Azienda per il Diritto agli Studi Universitari
CHIETI

SEDUTA del 7 settembre 2018
Delibera n. 47

I'anno duemiladiciotto il giorno sette del mese di settembre alle ore 10,00 nella sede dell'Azienda
per il Diritto agli Studi Universitari di Chieti, convocato nei modi e nei termini di legge, si riunisce il
Consiglio di Amministrazione dell'Azienda con la Presidenza del Prof. Tonio Di Battista e con l'intervento dei

componenti:
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1} Avv. Antonella DE FELICE X 3) Avv. Gianpaolo LUFRANO X
{Vice Presidente} R (Componente) S
2) Prof.ssa Patrizia BALLERINI | X| [ | 4) Sig. Giovanni PAGLIARI | | (X!
{Compaonente) . {Componente)

Assiste alla seduta, in qualitd di Segretario e con parere consultivo il Direttore dell'Azienda per il Diritto agli

Studi Universitari di Chieti, Avv. Teresa Mazzarulli.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara validamente costituita la riunione del

Consiglio di Amministrazione ed atta a deliberare sul seguente argomento posto all'ordine del giorno:

Presa d’atto Delibera della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 609 del 7 agosto 2018 di approvazione del
Documento di ricognizione della disciplina e delle modalita attuative inerenti il Ciclo Performance
negli Enti Strumentali della Regione Abruzzo di cui alla D.G.R. 199/2016 — Direttive inerenti il ciclo
Performance negli Enti Strumentali: provvedimenti




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

'VISTA “la L.R. 91/94, istitutiva delle Aziende per il Diritto agli-Studi Univiersitari-e suedessive
modifiche ed integrazioni,

DATO ATTO della delibera del Consiglio di Amministrazione di questa Azienda n. 47 del
19/10/2017 riguardante il Bilancio di Previsione 2018/2020, in fase di approvazione regionale;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione di questa Azienda n. 50 del 30
novembre 2007, con la quale ¢ stato nominato Direttore dell’Azienda I’ Avv. Teresa Mazzarulli, in
servizio dal 1° gennaio 2008; '

VISTO il Decreto n. 40 del 27 maggio 2015 del Presidente del Consiglio regionale di nomina del
Presidente dell’ Azienda DSU di Chieti;

DATO ATTO del Decreto del Presidente della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 74 del 20 agosto
2015 che stabilisce la nuova composizione del Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda D.S.U. di
Chieti che ¢ stato notificato a questa Azienda in data 3 settembre 2015 ed acquisito agli atti con prot,
n. 2343 di pari data;.

TENUTO CONTO del Decreto del Presidente delld Giunta Regionale d’Abruzzo n® 9 del
25/01/2016 di nomina quale componente del Consiglio di Amministrazione di questa Azienda, in
rappresentanza dei Docenti la Prof ssa Patrizia Ballerini, in sostituzione del Prof. Pasquale Battista,
collocato a riposo;

TENUTO CONTO del Decreto del Presidente della Giunta Regionale d’Abruzzo n° 101 del
01/12/2016 di nomina quale componente del Consiglio di Amministrazione di questa Azienda, in
rappresentanza degli studenti del Sig. Dario Valerii, in sostituzione del Sig. Dario Loré;

TENUTO CONTO del Decreto del Presidente delld Giunta Regionale d’Abruzzo n® 28 del
24/04/2018 di nomina quale componente del Congigtio di Amministrazione di questa Azienda, in’
rappresentanza degli studenti del Sig. Giovanni Pagliari, in sostituzione del Sig. Dario Valerii;

VISTA la legge della Regione Abruzzo n. 6 dell” 8 aprile 2011, ad oggetto: *“ Misurazione e
valutazione delle prestazioni delle strutture amministrative regionali”;

CONSIDERATO che anche le Aziende per il Diritto agli Studi Universitari sono Enti strumentali
della Regione Abruzzo,

TENUTO CONTO della deliberazione della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 609 del 7 agosto 2018
avente come oggetto: “Documento di Ricognizione della disciplina e delle modalita attuative delle
procedure inerenti il Ciclo Performance negli Enti Strumentali della Regione Abruzzo di cui alla
D.G.R. 199/2016 — Direttive inerenti il ciclo performance negli Enti Strumentali ~ approvazione”;

RITENUTO necessario adottare e fare proprio ’atto di Approvazione del "Documento di
Ricognizione della disciplina e delle modalita attuative delle procedure inerenti il Ciclo Performance
negli Enti Strumentali della Regione Abruzzo di cui alla D.G.R. 199/2016 — Direttive inerenti il
ciclo performance negli Enti Strumentali - approvazione” ;




ACQUISITO il parere favorevole del Direttore dell’ Azienda, Avv. Teresa Mazzarulli in merito alla
regolarita amministrativa del presente atto e la conformita dello stesso alla normativa vigente come
da firma apposta nel presente provvedimento;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese e per tutto quanto esposto in narrativa:

RaWisatd, altresl, 1’urgenza di provvedere;

Con distinta votazione espressa nei modi e nei termini di legge viene dichiarata 1’'immediata
eseguibilita;

DELiﬁERA-

Per tutto quanto esposto in narrativa che qu1 si mtende 1ntegralmente riportato quale parte mtegrante
e sostanziale del presente provvedimento ed . in apphcaz1one della L.R. n. 91/94 e successive
modlﬁche ed integrazioni: .

1) di prendere atto della deliberazione della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 609 del 7 agosto
2018 avente come oggetto: “Documento di Ricognizione della disciplina e delle modalita
attuative delle procedure inerenti il Ciclo Performance negli Enti Strumentali della Regione-
Abruzzo di cui alla D.G.R. 199/2016 — Direttive inerenti il ciclo performance negli Enti
Strumentali - approvazione” che si allega alla presente deliberazione e ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

2) di dare mandato al Direttore di porre in essere tutti gli adempimenti conseguenziali al
presente provvedimento;

3) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile per porre in essere tutto
quanto previsto nella delibera sopra citata.




Si attesta la regolarita tecnico/amministrativa Si attesta la regolaritd contabile
del presente atto. della presente deliberazione

IL RESPONSABILE DELL'AREA IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA
(Rag. Tafricone Gra2|a) _

La presente deliberazione & adottata e firmata nef termini di legge.

IL SEGRETARIO
( Awvv. (er zzarulii}

IL PRESIDENTE
(Prof. Tonio Di Battista)

_________________

Per copia conforme ad uso amministrativo.

Chieti,

IL SEGRETARIO
(Avv. Teresa Mazzarulli )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della pggsente deliberazione viene pubblicata ai sensi dell’art. 32 ¢ seguenti della
Legge n. 69 del 18 giugno=2009,' all'Albo Pretorio informatico dell'Azienda per il Diritto agli Studi
Universitari di Chieti in data 9} SFT zmﬁ e che vi rimarra per 10 giorni
consecutivi, ai sensi dell'art. 13 del regolamento organizzativo dell'Azienda D.S.U. ¢ dell’art. 13
delld L.R. 6 dicembre 1994 n, 91, |

ZD SET. 2013

Chieti,

IL $EGRETA
( Avv. Feresa/Mazzarulli )

L'Ufficio proponente




DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO; VERIFICA ATTUAZIONE PROGRAMMA DI GOVERNQ E URP

UFFICIO:  STRUTTURA TECNICA PERMANENTE DI SUPPORTO ALL'QIV. PROCEDIMENTO
ELETTIRALE E REFERENDARIO
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Enzo Cipollone Enzo Cipollone

1l Direttore Regionele

. .
_E)étt. Vincenzo ]b@&_‘
A ol

(firma)

Dot Luciane- DALFONSO—.

APprovato e SeHoscritt; | I!L’r sidente della Giunta

Datt. Luciano D'ALFONSO

(inay

(irwin)
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Svolge le funzioni di Segretaric

OGGETTO

LA GIUNTA REGIONALE

Documente &t Ricognizione detla disciplina e delle modalitd atuative delle procedure imerenti i
Ciclo Performance negli Enti Strumeniali defla Regione Abruzzo di cui alla D.G.R. 199/2016 —
Diretfive inerenti il ciclo performance riegli Enfi Strimentali - approvazione

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la LE. 8 aprile 2011, n° 6 — “Misurazione ¢ valutazione delle prestazioni delle strufture
amministeative regionali”?, la quale, all’art. 1, prevede che “La Regione misura e valuta le
prestaziont defla strotture amministrativa nef suo complesso, delle unitd organizzative, dei singoli
dipendenti, nonché degli Enti strumentali della medesima secondo modalith atic a garautire la
{rasparenza degli indicatord, dei metodi e dei risultati della valutazione. Alle Aziende e alle Agenzie
regionaH le disposizioni della presente legge si applicanc limitatamente alle norme di principie™;

VISTO in particolare I'art. 5 della citain legge, il quale prevede, al 1° comma, che “La Regione
valuta annualmente le prestazioni organizzative e individuali. A tal fine, previo confionto con le




00.85., la Giunta Regionale adofta su proposta dell’OLV., sentita la conferenza dei Direttori
Regipnal, il sistema di misurazionc e valutazione dei risultati (i Sistema). I1 sistema si applica
anche agli Enti strumentali defla Regione™;
VISTO altrest il comma 4 dell’art 5 della citata legpe regionale 6/2011, che prevede che la
misurazione e vahutazione delle prestazioni & svolta: '
- dall'OIV cui compste la misurazione e valutazione delle prestazioni delle unith
organizzative e defla strottura amministrativa nel sue complesso;- )
- dai Direttori, cui compete la misurazione e valutazione delle prestazioni individuali dei
Dirigenti assegnati, su proposta dell*QIV;
- dai Dirigenti, cui compete la misurazione e valutazione délle prestazioni individuali del
personale assegnaro; . :
VISTO il Sisttma di misnrazione e velutazione dei risultati vigente, approvato con D.G.R. n. 816
del 03.12.2012 e 5.i.m., da uitimo medificato con D.G.R_n. 113 del 22:02.2018;
CONSIDERATO che la citata L. 6/2011 all’art. 10 comma 1 stabilisce che “L’0.LV. delta Giunta
Regionale svolge le funzioni anche per gli Enti Strumentali delta Regione Abruzze™;
DATO ATTO che con D.G.R. n. 199del 30.03:20Y6% stato approvate il “Disciplinare relativo alla
composizione e alle modalitd di funzionamento dell*Organismo Indipendente di Valutazione delle
Prestazioni degli Enti Strumentali defla Regione Abruzzo (O1.V.) — Direftive In merito alle
modalitd operative di funzionamente dell’0.LV. degli Enti Strumentali della Regione Abruzzo -
L.R. 6/2011™
DATO ATTO saltresi che con la citata deliberazione 199/20186 soho state dettate direttive in merito
all'atiivith programmatoria degli Entl Strumentali, precisando ta I'alito che Iaftivitd
programmatoria per obiettivi propedeutica alle vailutazioni delle prestazioni del persomale
dirigenziale/direttoriale depli Enti Strumentali privi di Consiglio di Amministrazione o di
Amministratore Unico & curata per-il tramite dei Dipartimenti/Servizi regionali competenti per
materie rispetto agli ambiti di competenza degli Enti Strumentali;
DATO ATTO:
- che da evidenze manifestatesi risulta che. I"aifivitd inerente 1l ciclo performance neghi Enti
Strumentali non & stata sempre condotta in modo uniforme dai diversi soggetti;
- che difatti Pattuale OTV ha dovuto procedere ad una ricostruzione documentale inerente ghi
att programumatici da considerarsi per le pregresse annualita;
CONSIDERATO peraltro che la disomogeneita di procedure ed atti inerent i} ciclo performance ha
tatvolta rischiato di ingenerare problematiche Iegali inerenti la valutazione, in particolare dei
Dizettor, in seno agli Enti stessi; .
DATO ATTO che it disciplinare approvato con la citata D.DR. 199/2016 stebilisce all'art. 7
comma 7) che “La Giunta Regionale, con propria deliberazione, adotta specifiche direttive inerenti
il funzionamento dell*0.1LV. e 1} cicle delle performance negli Enti strumentali®;
RITENUTQ pertanto necessatio dettare Direttive affinché gli ‘Enti Strumentali della Regione
Abmyzzo di seguito indicati:
~  ADSU (Azienda per il Diritto agli Studi Universitarf) L’ Aquila
- ADSU (Azienda per il Dirifto agli Smdi Universitari) Chieti-Pescara
- ADSU (Azienda per il Diritto agli Studi Universitari) Teramo
- ARIT, oggi ARIC (Agenzia Regionale per I'Informatica & la Committenza}
- ASR (Agenzia Sanitaria Regionale)
- ARTA (Agenzia Regionale per la tutela ambientale) .
si attengano e si conformino alle provedure regionali in materia di Ciclo Performance, ferme
restando le différenze procedurali di cui all*allegato documento tra gli Enti Strumentali in cii &
presente il Consiglio di Amministratore.o I’ Amministratore Unico ¢ guelli in cui non & presente il
Consiglio di Amministratore o I’ Amministratore Unico;
VISTO Pallegato docmnento dencminate “Documento di Ricognizione della discipiing e delle
modalitd aituative delle procedure ierenti il Cicla Performance negli Enri Strumentali dellg

Regione Abruzzo df cuf alla D.G.R. 1992016 — Direitive inerenti il ciclo performance negli Enti
Strumentali™;

DATOQ ATTO che il documento di che trattasi & stato vagliato-dall*OTV e dallo stesso validato nella
seduta del 9 luglio 2018; )
DOPO puntuale istruttoria degli nifici competenti; .

DATO ATTO che la presente deliberazione non prevede onert a carico del bilancio regionale;
DATO ATTO che il Direttore Generale ba espresso il preprio parere favorevole In merito alla
regolarits tecnicn e arministrativa della presente proposta di deliberazione ed alla $ua conformith
alla legislazione vigents, apponende la propria firma in calce al presente atto;

A voti inemimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

per tutto quanto ospresso in narrativa, che qui si intende integralmente richiamato:
Di approvare I'allegate documento-denominato “Documernto di Ricognizione della disciplina e delle
modality attuctive delle procedure inerenti il Ciclo Performance negli Enti Strumentali della
Regione Abruzzo &i cui alla D.G.R. 199/2016 -~ Divertivé inerenti il ciclo performance negl Enti
Strumentali™;
Di stabilire che gli Enti Strumentali Regionali appresso indicati:

- ADSU‘(Azienda per il Diitto agli Studi Universitari} L Aquila

«  ADSU {Azienda per il Diritto agli Studi Universitari) Chieti-Pescara

- ADSU {Azienda per il Diritto agli $tndi Universitari} Terameo

- ARIT, oggi ARIC {(Agenziz Regionale per 'Informatica ¢ la Committenza)

- ASR (Agenzia Sanitaria Regionale)

- ARTA (Agenzia Regionale perla tutela ambientale}
¢ 1 Dipartimenti regionali competenti per materia rispetto agli ambiti & competenza degli Enti
Strumentali, si attenganc & quanto.contenuto nell*allegate documento.
Di dare atto che 1a presente deliberazione fior comperts oneri a carico del bilancio regionele.
Di notificare it presente atto, a cura della Direzione Generale, agli Entl strumentali inter#ssati, ai
Dipartimenti regionali competenti per materia rispetto sgli ambiti di competerza degli Enti
Strumentzli, nonché ail’O.LV.




REGIONE

“Documento di Ricognizione delld disciplina e delle modalite attuative delle procedure
Inerenti il Ciclo Performance negli Enti Strumentali della Regione Abruzzo di cui alla
D.G.R. 199/2016 — Direttive inerenti il ciclo performance negli Enti Strumentali”
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ART.1 - AMBITO DI DISCIPLINA

© ART. 2 - ATTIVITA' PROGRAMMATORIA

ART, 3 ~ MONITORAGGIO PERIODICO

ART. 4 - RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI ANNUALI

ART. 5 - PERFORMANCE INDIVIDUALE E CODICE DI COMPORTAMENTO
ART. 6 ~ VALUTAZIONE DEI RISULTATI ANNUALY |
ART. 7 - OBBLIGHI DI TRASPARENZA

ART. 8 - STRUTTURE ORGANIZZATIVE DI SUPPORTO ALL'OIV

ART. 9 - DISFOSIZIONI FINALI

ALﬂﬁGATI Co " g

ALLEGATO1 - s¢heda assegnazxone oblettivi

ALLEGATO 2 - contenuti della relazione di fine esexcizio
ALLEGATO 3 = scheda di valutazione




Art. 1
Amnbite di disciplina

1l presente Documento ha lo scopo di effettuare una ricognizione della disciplina e delle

modalitd attuative delle procedure inetenti il Ciclo Petformance negli Enti Strumentali

della Regione Abruzzo di cui alla D.G.R. 199/2016, al fine di fornire agli Enti medesimi

uno strumento unitario che agevoli I'omogeneizzazione all'interno degli stessi delle

relative procedure, nonché del perfezionamento del loro allineamento alle procedure

teglonall in materia,

La normativa e gli atti-posti a riferimento del presente Documento sonos

- D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. "Attuazione délla legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

- LR. 6/2011 e sm.i. “Misurazione e valutazione delle prestazioni delle strutture
amministrative regionali”; | :

- D.GR. 816/2012 e s.m i, da ultimo aggiornato giusta D.G.R. 113/2018 “Sistema di
Misurazione e Valutaziome dei Risultati (Sistema) della Giunta Regionale -
adeguamento al D.Lgs. 150/2009 come novellato D. Lgs. 74/2017 - approvazione”;

3)- DGR 199/2016 “Approvazione Disciplinare relativo alla composizione e alle

modalitd di funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutaziore delle
Prestazioni degli Ent Strumentali della Regione Abruzzo (Q.1V.) - Direttive in
merito alle modalith operative di funzionamento dell'O.LV, degli Enti Strumentali
della Regione Abruzzo - LR, 6/2011";

Art, 2
Attivita programmatoria

Secondo quanto stabilite con D.G.R. 199/2016, l'attivita programmatoria per obiettivi
propedeutica alle valutazioni delle prestazioni del pefsonale dirigenziale/direttoriale
degli Enti Strimentali privi di Consiglio di Amministrazione o di Amministratore
Unico & curata per il tramite dei Dipartimenti/Servizi regionalt competenti per materia
rigpetto agli ambiti di competenza degli EnH Strumentali.

1l Direttore del Dipartimento Regionale competente per materia rispetto all'ambito di
atvita dell'Bnte Strumentale privo di Consiglic di Amministrazione o di
Amministratore Unico, procede arnualmente - anche per il tramite del Servizio
competente in seno ‘al Diparfimerito - all’elaborazione degli atti ¢ del documenti
inerenti la definizione e Vassegnazione degli obiettivi al Direttore dell'Ente
Strumentale.

Sulla base del documento di cui al comma 2, il Direttore dell’Ente Strumentale privo di
Consiglio di Amministrazione o di Amministratore Unico, protede annualmente
all’elaborazione degli atti ¢ dei document inerent la definizione e 'assegnazione di
obiettivi ai Dirigenti ed alle relative strutture dell’Ente Strumentale, nell'ambito di un
doctmento unitario che costtuisce il Piano delle Prestazioni dell’Ente.

Negli Enti Strumentali provvisti di Consiglio di Amministrazione o di Amministratore
Unieo, tali Organi provvedono annualmente alla definizione ed all’assegnazione degli
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obiettivi al Direttore ed alle struttuie organizzative dell'Ente stesso, nell'ambito di ux
documento unitario che costituisce il Piano delle Prestazioni dell’Ente,

. Gl obiettivi sono definii i1 coerenza con quanto risultante dai doctment i
programmazione strategica e di bilancio.

. Per Vagsegnazionie deghi obiettivi viene utilizzato il modello in uso presso la Giunta
Regionale, di cud al vigente Sistema di Misurazione e Valutazione det Risultati (allegato
1). . : : :

. 1I Direttore Regionale competente per materia rispetto all’ambito di attivithd dell’Ente
Strumentale privo di Consiglio di Anuninistrazione procede alla stipula del relativo
comtratto con il Direttore dell’Ente Strumentale, allesito della relativa istruttoria.

. Nell'ambito dell'istruttoria di cui al comma 7, il Direttore Regionale competente per
materia tispetto all'ambito di attivith dell’Ente Strumentale privo di Consiglio di
Amministrazione, ai fini del ciclo performance si accerta che le leggi regionali
pertinenti e gli att di incarico di Direzione degli Enti stramentali prevedano la parte
vatiabile della retribuzione legata al raggiungimento ai risultati,

Art. 3

Monitoriaggio peripdico 5l 4

. 11 Direttore del Dipartimento Regionale competente per materia rispetto all’aml:}_i};'o diNE;

attivita dell’Ente Strumentale prive di Consigio di Amministrazione ‘o di
Amministratore Unico promuove in corso d'anno il costante monitoraggio dell’azione

amministrativa conbessa alla realizzazione degli obiettivi assegnatl al Direttore

dell’Ente Strumentale,

. 1l Direttore dell’Ente Strumentale promuove in corso d'anno il costante monitoraggio
dell’azione amministrativa cornnessa alla realizzazione degli obiettivi assegnati alle
Strutture dell’Ente Strumentale.

. Nel caso di necessita di intervenH correttivi sugli obiettivi assegnati, il Direttore
dell'Ente Strumentale privo di Consiglio di Amministrazione o di Amministratore
Unico avanza motivata richiesta al Direttore del Dipartimnento Regionale competente
per maferia rispetto all'ambito di attvita dell’Erite Strumentale. 11 Direttore Regionale
procede con 1 corvettivi richiesti solo se ricorronio cause di sopravvenute situazioni
eccezionali ¢/0 impreviste, e comunque sentito VO.LV. (Organismo Indipendente di
Valutazione) anche ai fini della valutazione sulla tempestvitd della richiesta di
corretbivi. :

. Tiitte le comunicazioni del Direttore Regionale inerenti gli obiettivi assegnati agli Enti
Strumentali privi di Consiglio di Amministrazione o di Amministratore Unico, nonché
gli eventuali correttivi, sono inviate per opportuna conoscenza al Servizio Regionale in
eud & incardinata la Steuttura Tecnica di supporto all' QIV.

. Per gli Enti Strumentall provvist di Consiglio di Amministrazione o di Amministatore
Unico, tali Organi provvedono ad eventuali correttivi degli obiettivi che si rendessero
necessari in corso d'anno al ricorrere di situazioni eccezionali e/o impreviste, su
richiesta delle competenti Strutture dell’Ente Strumentale, ¢ comungue sentito 0TV
anche ai fini della valutazione sulla tempestivita della richiesta di correttivi.

Att. 4
Rendicontazione def risultati annuali
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1, 1l Direttore ed i Dirigenti dell'Ente Strumnentale elaborano la relazione sugli obiettivi
raggiunt e sul risultati consegultx, utilizzando il modello in uso presso la Giunta
Regionale, avente i contenuti di cui al vigenite Sistera di Misurazione e Valutazione dei
Risultati Regionale (allegato 2).

2. Entro il 28 febbraio dell'anno successivo a quello oggetto di valutazione, il Direttore
dell’Ente Strumentale invia le relazioni di cui al comma 1) all'O.LV.

3, Unitamente alle telaziord di cui al comma 1), il Direftore dell’Ente Strumentale

trasmette all'OIV apposita certificazione del competente ufficio ove si attesta, per

I'anno di riferimento della valutazione, il raggiungimento del petriodo di servizio

minimo dei valutati necessario, come da vigente Sisterna di Misurazione ¢ Valutazione

dei Risultat della Giurita Regionale, per I'accesso alla valutazione.

. Con riferimento al personale dirigenziale, sono oggetto di valutazione coloro che siano

stat present! in servizio effettivo, tiel corso dell’anno di riferimento, per un periodo

supetiore a 90 giorni lavorativi.

In analogia di quatito apphcata presso la Giunta Regionale, per effettivo servizio viene

intesa la presenza ordinaria in servizio dove risulta la regolare timbratura, Viene

7l considerato effettivo servizio anchie la giornata di missione o di servizio esterno.

/ L’Ente Strumentale trasmette altrest allO.LV. la Relazione sulla Performance

dell’'annualiti di riferimento, per la relativa validazione.

Art. 5
Performance individuale e codice di comportamento

1. [livello di osservanza delle regole maturate nel codice di.comportamento dei dipendentt
degli Ent Strumentali costituisce ino degli indicatori rilevant ai fini della misurazione e
valutazione della performance individuale.

2. 11 controllo sul rispetto del codice da parte dei dirigenti/ direttori nonché sulla mancata
vigilanza da parte di questi ultimi sull'attuazione del codice presso le loro strutture, &
svolto dall’OIV, con la conseguente incidenza sulla determmazmne ed erogazione
dell'indennita di risultato,

3. 1l controlle sul rispetto del codice da parte del personale del comparto e dei titolari di
posizione organizzativa & svolto dai dirigenti/direttori con la conseguente ineidenza sulla
determinazioné ed erogazione rispettivamente del salarioc di produttivita e dell'indennita
di risultato.

4, Il valutatore {(OIV/Dirigenti/ Direttoti) tiene conto delle violazioni del codice accettate e
sanzionate nell’anno di riferimento,dandone atto nelle schede di valutazione.

5. Fermo quanto previsto dal codice di comportamento, la grave o reiterata violazione,
accertata e sanzionata, delle regole contenute nel codice, esclude la corresponsione di
qualsiasi forma di premialita,

6. Per tutto il personale dell’Ente Strumentale, si considerano reifterate le violazioni pari o
superiori a 4 (quattro).

7. Per il personale dirigente, si considerano gravi le violazioni previste dall’art.7, comma 6,
7, 8 & 9 del CCNL 22/2/2010. Per le violazioni che non stano gravi e reiterate, si procede
comte di seguito:

decurtazione per violazione del codice Punti 3

decurtazione per successiva violazione del codice Punti 5

5




!
decurtazione per successiva violazione del codice Punti 7
8, Per il personale non divigente, si considerano gravi le violazioni previste dall'art.3, commi
6,7 e 8 del CCNL 11/4/2008, Per le violazioni chie non siano gravi o reiterate, e con
esclusione del primo rimprovero verbale, si procede come di seguito:

decurtazione per violazione del codice Punti 0 (sard valutata in
aggravante alla successiva violazione)
decurtazione per successiva violazione del codice . Puntt 3
decurtazione per successiva violazione del codice Punti 5
Art. 6

Valutazione dei risultati annnali
1. In presenza della certificazione di cui al comma 3) dell’art. 4, FO.LV. procede alla
pet 'anno di riferimento, sulla base di:

- Relazione di cui al comma 1) dellart. 4;
-~ Colloqui e conoscenza divetta del valutato;

F ER}
proposta di valutazione del Direttore e dei Dirigenti dell’Ente Strumentale aventi mtolcF’f-"“‘

- PBlementi aggiuntivi di valutazione, anche sulla base di ulteriore docummtazmne
acquisita autonomamente. v ‘-..._

2. Per la proposta di valutazione di cui al comma 1), 'O.LV. utilizza il modello in uso
presso la Giunta. Regmnale, di cui al vigente Sistema di Misurazione e Valutazione dei ™'

Risultati (allegato 3) e si attiene al vigente Sistema di Valutazione Regionale che, ai
sensi della LR, 6/2011 art, 5 coimma 1 si applica anche agli Enti Strumentali.

3. L'OIV. valida altresi la Relazione sulla Performance vedatta dall’Bnte Stramentale per
Fanno i riferimento. La validazione delfla relazione sulla perfomance @ condizione
necessatia per 'accesso agli strument per premiare il merito.

4. TerminaH i lavori dell'O.L V., I'Ente Strumentale privo di Consiglio di Amministrazione
o di Amministratore Unico trasmette alla Regione la proposta di valutazione del
Direttore per la relativa approvazione da parte della Giunta Regionale,

5. Non sono trasmesse alla Regione le valutazioni dei Dirigenti degli Enti strumentali, da
operarsi da parte del Direttore su proposta dell'O.LV.,

6. Non sono irasmesse alla Regione le valutazioni dei Direttori degli Enti Strumentali
dotati di Consiglio di Amministrazione o di Ammiristratore Unico, da operarsi da
parte di tali Organi su proposta dell'O.LV.

7. Gli atti relativi alla valutazionie del Direttore dell'Ente Strumeniale privo di Consiglio
di Amministrazione o di Amministratore Unico sono trasmessi alla Souttura Regionale
ove & incardinata la Struttura Tecnica di Supporto allO.LV., per gli adempiment
consequienziali inerenti la proposta di deliberazione per 'approvazione della proposta
di valutdzione da parte della Giunta Regionale, anche ai firi dell’autorizzazione dei
relativi atti di liquidazione, fermo restando che le relative spese gravano sul bilancio
dell'Ente Stramentale.

8. Alla trasmissione degli atd di cul al comma 7 provvedono I'Ente Strumentale ¢ il
Dipartimento competente ratione materige rispetto all’Ente Strumentale,

9. La Struttura Regionale ove & incardinata la Skruttura Tecnica di Supporto all'OLV,
procede aght adempimenti di cui al comma 7) soltanto in presenza: '

A. della previsione della parte vatiabile della retribuzione legata al raggiungimento dei

risultat negli atti di incarico di Direttore dell’Ente Strumentale privo di Consiglio di
Amministrazione o di Amministratore Unico;
&




B. della proposta di valutazione da parte dell'O.LV, corradata dalla ceittﬁcazwne di
cui al comma 3) dell'art. 4;

C. della validazione della Relazione sulla Performance da parte dell’©.LV., cosi come

~ previsto dal comma 3) del presente articolo,

10. La valutazione del personale non dirigenziale degli Enti Strumentali & effettnata dai
relativi Direttori/ Dirigent, secondo le previsiont del vigente Sistema di Misurazione e
Valutazione dei Risultati della Giunta Regionale, in quanto compatibile.

11. Per tutto il personale, dirigenziale ¢ non dirigenziale, la retribuzione di risultato viene
corrisposta in termini percentuali al punieggio conseguito, Per punteggi inferiori o pari a
40 non viene erogata dagli Enti Strumentali 'indennita di visultato.

Art. 7
Obblight di trasparenza
. Gli Enti strumentali effettuano monitoraggi almeno semestrali al fine di garantire
I'esatto adempimento degli obblighi di trasparenza e la puntuale attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione,
. Gli esiti di tali monitoraggi sono comunicat all’'OlV.

Art. 8
| Strutture organizzative di supporto all'OIV
1. Senza nuovi o maggiori oneri, gl Enti Strurhentali individuano la struttura
organizzativa interma cui afferiscono le attivita di supporto all'OIV nell'esercizio delle
relative funziond.
Art. 9

Disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente disciplinare, si applicano le
disposizioni normative statali e regionali vigent, ivi compresi i disciplinari e le
deliberazioni regionali, nonché le deliberazioni ANAC anche emanate medio tempore,
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ALLEGATO 1 - scheda assegnazione obiettivi

Obiettivi del Direttore/Dirigente

SCHEDA OBIETTIVI ANNO
ENTE STRUMENTALE:
DIRBTTORE/DIRIGENTE:
Stata di attuazione al
5. | Peso % Obietidvo Descrizions sintetica Indieatore di 50 T
{a) strategico obiettivo aperative tiswitate plugno | setembre | dicembre
kriefinale _ annualg e fargut e

totale

300
Risorse fAnanziaier | _ ‘ . .
Oblettivo Do it Eirreessof8 P aaean e v O pitenizd 81 NO (bartare 13 voce che intercssa); residui 8] NO {barrate 13 voce che
interessa) '
N.B.

RIPETERE PER CLASCUN OBIETTIVO, ANCHY IN CASO TN CUT NON SIANO NECESSARIE RIBORSE FINAN?;IARIE

Rlsorse Umang! per le risorse wmane si fa riferimento agli aiti di assegnazione delle stesse, per le quali i E¥irettorg/Dirigente adotta 4
pravvedimenti di sssegnazione degli obiettivi,




ALLEGATO 2 — contenuti della relazione di fine esercizio

TRACCIA PER LA COMPILAZIONE DA PARTE DEI DIRETTORI DEL

1

RAPPORTO SUI RESULTATI DELL'ESERCIZIO

La relazione dei direttor] dovra contenere i seguenti element minimi da esplicitare in forma

completa e sintetica:

1. Indicazione degli obiettivi programmati, cosi come rinvenibili negli atti
di assegnhazione;

2. Indicazione degli eventuali scostamienti tra risultati e obiettivi programmati;

3. Motivazione degli scostament;

4.  Indicazione delle azioni correttive poste in essere per raggiunigere i risultati
attesi; '

5. Altri elementi concortent] al conseguimento dei risultati programmati; &

' 6.  Indicazione delle attivita svolte, anche con riferimento alle risorse assegnate; ~ .

7. Indicazione sulle .atiribuzioni delle risorse ai dirigenti/strutture
organizzative e delle risorse umane che permangono alle dirette
dipendenze; ‘ ‘ '

8. Relazione sui punti di criticitd rilevatl sulle attivits dei dirigenti/strutture
organizzative;

9.  Indicazione sull'attiviths del comitatl/riurdoni svolte nelfanno e sulle

partecipazioni dei dirigenti/strutture organizzative; -

10




TRACCIA PER LA COMPILAZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI

DEL RAPPORTO
SUIRISULTATI DELL'ESERCIZIO-

La relazione dei dirigenti dovra contenere i seguienti elementi minimi da esplicitare in forma
" completa e sintetica: ’ ' '

1. Indicazione degli obiettivi programmati, cosi come rinvenibili negli
atti di assegnazione;

2. Indicazione degl eventuali scostamenti tra risultati e oblettivi
programmati;

3. Motivazione degli scostament;

4. Indicazione delle azioni correttive poste in essere per raggiungere i risultati
attesi;

5. Altri element] concorrentt al conseguimento dei risultati
programumati;

6. Indicazione delle attivita svolte, anche con riferimento alle risorse
assegnate;
7. Indicazione sulle attribuzioni delie risorse ai responsabili
degli Utfici/Strutture organizzative;
. 8. Indicazione sull'attvitd del comitati/riunioni svolte nell’anno e sulle
partecipazioni delle strutture organizzative.
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ALLEGATO 3 - scheda di valutazione

VALUTAZIONE DEL DIRETTORE
DELLENTE STRUMENTALE

R MM i— ———

DATI GENERALL

Anagrafica

Cognore e nome

Professionalitd

Posizioni ricoperte nell'anno di riferimento

12




SCHEDA OBIETTIVI ANNG

» Obiettivi del Direttore

ENTE STRUMENTALE:
DIRFTTORE;
' - . Stato di attuazione al - Gradodi | Puntegplo
1y | Peso % Obiettive Treseriztone gintetica Indicatore di 30 30 31 raggiungimenty | effattiva
{a) stratagico ahisttive aperabive risuliato glugno | setiembre | dicembye ObisttveTs {b) =
trienmale abitiiale _ e target ' R _| 6Bx{X(b

totale
100%:

Rizdrse finanziaic;

Obiettive fu.o! €anvontdPacnn,

interassa)
N.B.

competenza S1

N {barrae la voce che Inferegsa); regidul 81

NO (barrare la voca ehe

RIPETERE PI‘.R CIASCUN OBIETTIVOQ, ANCHE IN CASO IN €U NON SIANG NECESSARIE RISORSE FINANZIARIE

Risorse Umane: par 10:-: visorse umane si fa riferimento agll attl di assegnazione delle stesse, per la qualil Diretiore/Dirigente adotta i
provvedimenti di assegnazione degli abiattivi,

Legsrmh dei C}mdu i R.igg'lungimenla degl.l pbistiivi

Nonragmo

Avvinle _daipx?s
Parzialmeinty_raggiunio 426465
Ragaiunto In gran parts a non comyiletamatite dagéasy

Raggiunio eomplelamente

Data assegnazione obiettivi

Data verifica obiattvi

[l Direttore

11 Direttore__

Per 'V

[*er

13
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B) COMPEIENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI {Direttore)

Fattort di valutazione

Valutazione

Punteggio

Maotivazions

| - Autonomia; Capacita di esercitare # coordinamento delle
attivith dei dirigenti/strutture organizzative dell’Ente con
indirizze unitario in relazione af fini conwni, dimostrando
orlentamento al visultato firalizzato alla realizzazione dei
programmi e conseguimento degli obiettivi con finalita

1

2

]

4

2 - Coordinamento delle risorse umane: Capacita di attuare la
mobilit a livello di Ente, di formulare pland periodict di
fabbisogno e di prevenire ed elimiinare la conflittualita
interna, Capacita di differenziare la valutazione dei valutati,

3. Boluzlone del problemi: Capacita di affrontare e
risolvere problemi attivando-le risofse uméne e
atrumentali a gua disposizione. Capacita di emanare
dirattive tecniche in refazione a questioni di particolare
complessita,

4 - Programmazione: Capaditd di proporre i programmi, ghi
obiettivi ed 1 budgat, di assegnare obiettivi specifici ai
dirigenti/strutture organizzative per assicurare la realizzaztone
delle finalitd istituzionali e degh indirtzzl contenut] nelle lines
guida generali dell’Ente,

5« Organizzaziong dell'Ente: Capacita di definire e portare
allapprovazione le proposté organizzative relative alle
strutture, al processi ¢d alle procedure di funzionamento
dell’Ente. Capacita di assicurare il monitoraggto dei risultati &
della qualitd dei servizi € proporre interventi di nﬁgﬂol’é\m&ﬂto.
Capacitd innovativa finalizzata al miglioramento della gestions
dei servizi erogat, '

6-Rapportl interni/ esterni: Capacita di gestione deirapporti
interni conaltri Entd/Strutture regionali. Capacita disupporto
all'azione amministrativa degli organi di Governg, anche
mediante espressione dipareri. Capacita dicurareirapporti
sindacali. Cépacita di ottimizzare lerelazioni conl'utenza
esterna,

7 -Gestione: Capacité di definire con 1 dirigenti/strutture
organizzative gl standard di riferimenty del servizi
erogati e [a responsabilita di specifici progetti e gestioni.
Capacita di coordinare 1 dirigenti/stratture organizzative
per [a piena e tempestiva attuazione del piani, programmi
e progetti secondo gli indirizzi politlco-amministrativi;
Capacita di anticipare linsorgere def conflitti esterni
attraverso la negoziazione e di risolvere quelli in corso.

8 - Benstbilith economica: Attenzione agli aspetti economici
cotinessi all'sttivith dell’fnte, valutandane 1 rifléssi immediad e
prospetticl in termini di costi/beneficl; efficienza/quality;
risorse / ngultati.

9. Controllo; Capacitd di assicurare il controllo della
realizzazione dei programmi e della gestione economica
deil'Ente, verificando la coerenza con gli oblettivi, vigllando
sullattivita dei dirigenti/ strutture organizzative con
l'esercizio del potere sostitutivo ed accertamento delle
responsabilita,
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10 - Conoscanza dei processi: Cohoscenza delle procedure e 112(3|4
dei processi Interni all'ente e capacity di analisi e
riprogettazione degli stessi, con particolare riguardo alla
semplificazione delle procedure amministrative.

Suggerimenti per il miglioramenta della Prestazione:

Il Pregidente O.LV, ICompanenti Q.1V.
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C) VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Elementi | Punteggio
- Assegnato

Grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati (rhax 60)

Competenze organizzative e gestioné.li (max 40)

Decurtazione per violazioni del Codice di Comportamento

Totale valutazione conseguita

Giudizio complessivo ___ v

Data

1l Presidente O.LV, [ Componentt O.LV.

Llorgano politico

Delibera f. del

16




D) OSSERVAZIONI DELVALUTATO ALLAVALUTAZIONE
COMPLESSIVA

Firrna del valutato
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E) GIUDIZIO COMPLESSIVO FINALE

2 1 o o

Il Presidente O.LV.

L'organo politico

Delibera n.

18

del

I Componenti O.LV. ﬁ




VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE

DATI GENERALIL

Anngrafica

Coghome e nome

Professionalitd

Posizioni ricoperte nellanno di riferimento

19




SCHEDA OBIETTIVIANNO ...

~Obiettivi del Dirigente

ENTE STRUMENTALE:
SERVIZIQ/STRUTTURA ORGANIZZATIVA:
DIRIGENTE:
Stato di aftuazioneal Grado di Puniteggio
n. | Paso¥% Crbiettiva Descrizione sintetica Indigatore di k) a0 A1 taggiungimento | effctive
{z) stratepico oblettivo operativo tisultato ghugno | settembre | dicembre | Obletiivo% (b) =
) triennale _anpuale e target i ' | a0¥(a)X(h)
;' f
I
;
totale
100%:

Rinurse finanziacin:

Obiettiva ntuunt € i@ v o o competenea 81

interessa)

M.B.

NO (barcare la ¥oee che interessa); residid 81 NO {batrare la voce che

RIPETERE IMER CIASCUN OBIETTIVO, ANCIIE IN CASG IN CUI NON SIANC NECESSARIE RISORSE FINANZIARIE

Risorge Umane: per e risorse umane i fa riferimento agll otil di asgagnazione delle slesse, per e quali il Direttore/Dirigente adutta {
provvediment] diassegnnzione degli obiettivi.

Leganr.ln el Grndo it Ragglung;mema degli obictﬂvl

Nunhgglunio 0

Avvidte dala?s

Parziolmunty vagivnle da 26 5 68

Risgplunita i gran partema fon completamente da 66 4 99

Raggiunto complelamente ) 100
Data assegnaziotie obiettivi {1 Direttore,
Data verifica abiettivi_______ Il Divettare

Per 'OV

Per I'OIV

20
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B)COMPEIENZE ORGANIZZ ATIVE EGESTIONALI (Dirigente)

Fattori di valutazione

Valutazione

f’unteggio Maotivazione

I-Autonomia: Capacita diesercitarel'atonomia
connessa al proprio ruolo, dimestrando orientamento al
risultato finalizzato agli obiettivi e responsablht'& sulla
scelta e impiego delle risotse,

112

3

2 - Valorizzazione delle risorse umana: Capacitd di
valorizzare 1 propii collaboratori motivandeli,
valutandoli inmandera differenziata, curando o sviluppo
della loro professiohalita, promuovendo uni clima disteso
e amichevole favorendo illavaro. di gruppo.

3 -Soluziona dei probl‘ami Chpa;i_tté di affrontare €
risolvere | prablemi attivando le risorse umane e

Lstrimentali a sua disvosizione,

R

4 - Programmazioner Capacith di definire le attivita, ghi
obiettivi ed i budget di spesa delle diverse attivita del
Servizio/Struttura organizzativa, proponendo pianie

- Gestione; Capacita di gestire le risorse
hanziarie e sruméntali affidate al

rvizio/Struttura organizzativa, adottahdo gli
tH di gestione tecnica, finanziaria ed
amministrativa necessari,

»)
R
¥

6~ Rapporti interni/ esterni; Capacita di gestione dei
rapporti interni ¢ di supporto-all'azione amuministrativa
degli organi di Governo, anche mediante espressione di
parerl. Capaciti di ottimizzare le relaziond con T'utenza
esferna.

7 - Negoziazione e gestione dei conflittl: Capacita di
anticipare

linsorgere dei conflith atiraverso la negoziazione e
dt risolvere quelli in corso.

8 -Organizanziorie del servizio: Capacity di migliorare
l'organizzazione ed il funzionamento del
Servizio/Struttura organizzativa, Capacita di verifica
def carichi dilavoro e dei livelli di produttivita dei
dipendenti, Capacith innovativa finalizzata a!
miglioramentoe della gestione dei servizi erogati.

9 - Controllo:Capacith di effettuare il controlio delle
atbvitd e dei costi ed impostare intziative di
monitoraggio e valutazione della gestione del
Servizio/Struttura organizzativa.

10 - Conoscenza dei processi: Conosvenza delle
procedure e dei processi interni all'Ente e capacita di
avialis] e riprogettazione degli stessi, con particolare
riguardo alla semplificazione delle procedure
amumninisteative,

Suggerimenti per il migliofamento della Prestazione;

It Presidente Q.LV,

21

[ Componenti OLV,




C) VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Elementi | Puntegg-i'o |

Assegnato

Grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati (max 60)

Competenze organizzative e gestionali (max 40)

Decutrtazione per violazioni del Codice di Comportamento

Totale valutazione conseguita

Giudizio complessivo ___

Data

Il Presidente Q.LV. [ Componenti O.LV.

I1 Direttore
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D) OSSERVAZIONI DEL VALUTATO ALLA VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

Firma del valutato
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E) GIUDIZIO COMPLESSIVO FINALE

Li

11 Presidente Q.LV. - IComponenti O.LV.

Il Direttore
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