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Azíenda  per  il Diritto  agíi  Studi  Universitari

CHIETI

PIANO  [»I PROGRAMMA  2016/2018
RELAZIONE  ILLUSTRATIVA  AL  BILANCIO  DI  PREVISIONE  2016/2018

L!!(zíenda  per íl Dìrítto  agli Studì  Universitarí  di Chíetí è stata  ístituìta,  con Legge Regíonale  n. 91 del 6
dìcembre  1994  e ss. mm. e integrazionì,  per supportare  e garantíre  l'effethvíta  del Dirítto  allo Studío
Universítarío  nei confrontì  dí tuttí  glí studenti  iscrítti  alí'Uníversìta  deglí  Studí  G. D'Annunzio  dí Chietí-  Pescara
ed al Conservatorío  Luísa D'Annunzio  dí Pescara,  ìn parUcolare  in favore  deí meritevolí  e priví  dì mezzi.
L'ADSU dí Chìetí Pescara eroga  ínfatti  una gamma  di servizi  in grado  dí ríspondere  ín buona  parte  al
fabbisogno  della  comuníta  studentesca  neì seguenti  ambítí  tramíte  benefici  di dìversa  típologia  e variamente
modulatí:  Borsa di studìo,  Integrazione  per laureati  ín corso,  Servizio  Ristorazione,  Interventi  a favore  di
studenti  diversamente  abilí,  Sussìdi  di Studío,  Mobilita  ínternazionale  deglí  studenti,  Rimborsì  spese  viaggio,
Informazíone e oríentamento, Servìzío Sportivo/Culturale, Rimborso S.S.N., Sale Internet, Servízì di
Counselíng.

Talí  funzioní  sono  svolte  in applìozìone  della legìslazìone  statale,  nel ríspetto  dei príncipì  indícatì  nel piano  di
indirízzo  tríennale  regionale  vigente  in materia  di D.S.U. e ìn píena  sìntonía  con l'Ateneo  "G.  D'Annunzío"  di
Chìeti  e íl Conservatorio  Luìsa D'Annunzio  dì Pescara.
Infatti  il sistema  del Díritto  alío Studío  Uníversitarío  è in costante  evoluzíone  e registra  cambiamentì  sia a
lívello  nazionaìe  e regíonale  e nello  specífico  ambito  teììtoríale  dí Chíetì  e Pescara  si è arricchito  dì nuovi
percorsì  (Residenzialìta Universìtaria) gra;ae alla paíecipazione  al bando L.338/2000 e al conseguente
riconoscimento  dí un cofinanzìamento  minìsteriale  per oltre  un milìone  di euro.  Pertanto  si rítiene  dí awíare
un'ulterìore  attívìta  istruttoria  finalízzata  alía partecipazione  al prossìmo  bando  ín fase  di pubblícazíone.
A lìvello  nazionale,  con l'entrata ìn vìgore  de) D.Lgs.  68/2012,  îl sístema  D.S.U.  e stato radìcalmente innovato
con ríferìmento,  tra l'altro,  a piu meccanismí  di regolamentazíone  della matería  tra i qualí:

A)  i LEP che índividuano  l'entìta  della Borsa dí Studìo  a seconda  del costo  medío  dí víta, del luogo
dellThteneo  prescelto  ( vìtto,  alloggio,  trasporto,  ecc..);

B)  íl ríconoscimento  della  lìbera  scelta  da parte  dello  studente  nella fruízione  deí servízì,
C)  la prevalenza  del críterío  del  meríto  con  ínnalzamento  dei credítí  formatìví  necessarì  per la

concessione  della  Borsa  di Studio;
D) nuovi  críterí  di finanzíamento  deí Fondi  vincolaU  a Borse  dí Studìo,  in base  aí qualí  all'attríbuzíone  deí

Fondì Míníster.íali  - Fondi  Miur  ríconosciutí  secondo  sistemí  premíantí  che prevedono,  tra l'a.!tro che
ad una maggiore  percentuale  di Borse dí Studio  erogate  corrísponda  un maggìore  fínanziamento
statale  -  sì aggíungono  ex lege trasferimenti  vincoíatí  da parte  della Regione  per un fínanzíamento
equivalente  al 40%  del Fondo  Míur;

E) íl Decreto Legislativo 68/2012 ha deterrmnato in €. 140,00, a fronte dei precedenti €. 77,47 prevísti
dalla  Regìone  Abruzzo,  la misura  della Tassa  Regíonale  dovuta  daglí studenti  universítari,
raddoppìando  di fatto  ìl gettito  destínato  alle Borse  di Studio.

Glì anzidettí  críterí  dí  regolamentazíone  e finanziamento,  eccetto  l'ultímo,  saranno  operativi  con
l'adozione  dí decretí  attuatívi  ancora  in fase di definizione;  si assiste  pertanto  ad un momento  di
transìzione in cuì normatìve ìn buona  parte abrogate (I. 390/91)  soprawivono nei principí e nelle
díscíplíne attuative (DPCM 09/04/2001),  al fine dí colmare i vuoti normativi.
SÍ sottolìnea  la non scarsa ìncidenza  che la nuova normatíva  ISEE rìferìta  al DSU determínerà  un
decremento  del numero  dei benefíciari  che, a parità  dì condìzioni  di meríto  e reddito,  sì prevede  ín
rîduzione  dí  circa  íl 20º/o  rispetto  all'anno  2013.  La conseguente  sítuazione  potrebbe  incidere
negativamente  sulle  íscrizioni  uníversitarie  come  tendenzíalmente  sembra  registrarsi  a tutt'oggí:  a lìvello
nazìonale  l'Associazione  ANDISU  sta cercando  dí trovare  soluzioní  presso  il Mìnístero  che consentano
almeno  in parte  dí arginare  tale  fenomeno.A  lívello  regionale  l'íter  legislatívo  di uníficazione  delle  ADSU
rìsulta  superato;  ínfatU nell'anno  2015  e stato  dato  ulteriore  impulso  ad un percorso  dí condívisione  dí
procedure  tra i tre Entí Regíonalí  al fine di addiveníre,  per quanto  di utilítà,  ad una omogeneità  dí
processì,  anche  organízzativi,  finalízzata  ad un ottimizzazione  dí rísorse  e a delíneare  un sistema  Abruzzo
D.S.U.  unítarío,  nel rispetto  delle  differenze  e delle  peculìarìtà  delle  tre  comunìtà  ac>demíche.
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allegato  I

A lìvello  ínterno  I'ADSU di Chieti Pescara è pervenuta,  con la necessaria  gradualítà,  alla completa

attuazìone  della nuova organízzazione  per Aree dí aggregazione  dí funzioni  dí attivìta  omogenee

integrate  trasversalmente  ìn funzione  dell'erogazione  di servizi,  benefícì  ed attívita  a favore  dell'utenza

studentesca. Il superamento del tradizionale nomìnalísmo  di Servizio  e/o Ufficìo  ( tra I"altro mutuata

successivamente  anche  dalle  altre  ADSU regionali)  stigmatízza  un cambiamento  ínterno  dí ìnnovazione  e

trasformazione  awìato  dal 2008  e che, ìn partícolare  nell'ultimo  tnennio,  ín attuazione  del Píano delìe

Períormance  2012/2015,  dei Píani della  Trasparenza  e dell"Integrità e del Piano  Anticorruzione  sì è avuto

modo  di ottimizzare  tramite  un monítoraggio  costante  ed un intervento  concreto  nello  svolgimento  e

supporto  alla realízzazione  degli  specìficì  obiettivi  operatíví  e attívita  esecutive  in cuì òì volta  ín volta  sono

stati  declinati  glì obiettivì  strategicì  assegnati  al Direttore  dell'Ente.  un elemento  dí critìcíta  costante  e

quello  della esìguìta  delle  risorse  umane  che nonostante  íl programmato  incremento  effettuato  con

l'adozíone  del Píano Annuale e Trìennaíe  dí Fabbìsogno deì Personale 2012/2015 ed îl posítivo parere del
competente  Servízio  Regiona!e  non rìsulta  aver  concluso  l'iter  con la necessaria  autorìzzazione  della

Gíunta  Regionale.  Per tale  motivo  e stato  awiato  nel luglío  2015 un procedimento  per l'acquísízíone  in

comando  semestrale  dalle Provincie  dí Chíetí  e Pescara,  se del caso rínnovabile  per un ulteríore

semestre,  del personale  prevìsto  in Píanta Organica  e nell'anzìdetto  Piano Assunzioní.  Con íl presente

atto programmatico, nell'osservanza della normativa dei D.Lgs.118/2011  ìl nuovo Piano annuale e

triennale di Fabbisogno del Personale 2016/2018 sara ríproposto neíla sezìone  dedicata agli strumenti  di

programma.zíone  settoriaìe  dell'Ente.  Un ulteríore  elemen;o  di.non.scarso  rilievo  che ha determinato  un

diverso  e piu'  ponderato  modo  di gestíre  í servizi  ADSU e la riduzíone  neglí ultími  annì dei contributí  di

funzionamento  della  Regione  Abruzzo,  che nel prevedere  ex lege  variazioni  in decremento  del Bílancio  ha

ìmposto  una riprogrammazione  delle  attivíta  in corso  d'anno  e una rimodulazione  dei servizì  aí limìti

storìcì.

I flussì finanzíarí  di entrata  sono costituiti  pertanto  daì trasferìmentí  Regionalí  dí parte  aìrrente,  dalla

tassa regìonale  sul D. S. u., dalla  Tassa  dì Abilìtazione  all'Esercìzio  Professionale,  dal Fondo  integrativo

minístenale,  dal Fondo  Regiona]e  vincolato  e dalle  entrate  proprie  derìvantí  dalla  tarìffazione  dei servizi.

Per íl funzíonamento  delì'Ente,  la Regione  Abruzzo  assegna  ínfattí  annualmente  contributí,  che consentono  di

erogare  í servizi  rivoltí  alla generalita  degli  studenti  ma rísultano  insufficienti  a coprire  tutti  glí onerí  derivanti

dagli  interventi  a domanda  indMduale.

L'Azienda  a tale  titolo  ìmpegna  la tassa  regìonale  sul D. S. u., versata  dalla  generaìtà  deglí  studentí  íscrittí,

(Euro  140,00)  ìl Fondo  integratívo  ministeríale,  íl Fondo  Regionale  vìncolato  e gli eventualí  avanzi  destínati

ad ulterìorí  programmí  dí sviluppo  e una quota  parte  del contrìbuto  óì funzionamento  regìonale  ove le

dísponibilíta  finanziaríe  lo consentono.

L'Azienda,  nella  gestíone  della  propria  attívìtà,  applica  le norme  che  dìscìplìnano  la contabílità,

l'amministrazione  del patrimonìo  e í contrattí  della  Regíone  Abruzzo-

Il j3i1ancìo di prevìsíone delía gestíone finanziarìa 2016/2018 0 stato redatto ín conformità alle dísposizìoni

delle leggi vigentí ín materia, in paíicolare  del D.Lgs.126/2014  che íntegra  e modifica  il D.Lgs.  118/2011.

Il necessarío  raccordo  con le scelte  regionalí  che questa  Azìenda  e chíamata  ad operare  ímpongono  un

eventuale  espresso  rínvío ad una rimodulazíone  in terminì  economíco-patrimoníaIi,  anche  nel corso deì

triennío  ìn esíto  alle indìcazioni  regionalì.  Il presente  Píano dí Programma,  pertanto  e del pari suscettibíle  dì

ìntegrazíoni  e modificazíoni  ìn ragione  delle  indicazioni  e direttíve  eventualmente  disposte  dalla Regíone

Abruzzo.  Lo stesso  víene  redatto  sulla base delle  línee dì ìndirìzzo  defiríte  dal Consiglío  di Amministrazìone

che individua  cinque  obiettivì  strategicí,  affidatí  al Dìrettore  e, come  per ì precedenti  anni da declìnare  in

obíettiví  operativí,  assegnati  ai  Responsabílí  delle  Aree Organizzatíve  e in attìvíta,  affidate  al personale  dí

ciascuna  Area.

Gli obietUví strategici  2016/2018 sono i seguentì:
1)  Dematerialìzzazìone  documentale  e messa  a regime  dell'Agenda  Dìgitale;

2)  Ottímizzazione  deí costí;

3)  Omogeneítà  procedure  ammìnistratíve  con le Adsu  di Teramo  e di L"Aquila;

4)  AWÌO ulteríori  percorsi  di residenzialita  uníversìtaria  tramite  la partecipazione  al nuovo  Bando

L. 338/2000;
5)  Svíluppo  dell'Osservatorio  e della  valutazíone  deì Servizi  ADSU.

Gli anzidetl:i  obìettiví  strategicí,  come  declínati  in obiettívì  operativi  e attività,  nel dístinto  Píano delle

Períormance 2016/2018, sono raccordatì con la nuova struttura per missioni e proclrammi  ín cui e articolato

íl Bííancío dí Prevísíone  2016/18.
Il contenuto  del bílancio  víene,  come  sempre,  portato  a conoscenza  della  collettívità.  II Bilancìo  dì prevìsione

ìnfatti  viene  pubblicato  sul Bolìettino  Ufficiale  della  Regione  Abruzzo,  all"Albo  Pretorio  on line dell'Azienda  e

sul sito  web  dell'Azienda.

Il bìlancìo  di prevísione  è formulato  in termini  di competenza

Míssíoní,  Programm5  Titoli e Macroaggregati dì Spesa.

e di cassa ed è articolato,  come  antìcipato  in
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allegato  1

Infattí  la prevísione  normaUva  dìspone,  per  I' anno  2016,  l'adozíone  del bilancío  di previsíone  tríennale da

parte  del Consiglío  di Ammìnistrazione  fino al IV livello  di classífìcazione  mentre  il V viene  allegato  ín

prospetto  al Piano  di programma  a finí dí trasparenza  e non di autorizzazione.

La riclassìficazione  del  Bilancio  Gestíonale  per  Missioní e Programmi  e stata  effettuata  awalendosí

dell'apposito Glossarío AII. I4/2  al D.LGS. 118/2011.
L'Entrata  e stata  ríclassìficata  secondo  ìl Píano dei Contì Finanzíarío  dell'Entrata  per Títolí,  Tipologie  e

cLaa"erigcloarsesÍficazione è stata  eff'ettuata  nel rispetto  dell'Art.  7 del D.Lgs. 118/2011  che víeta espressamente
l'adozíone  del criterío  della  prevaìenza.

Nel bilancío  dí previsione  2016  e íscrítta  come  posta  a sé stante,  rispettivamente  dell'entrata  e della  uscíta,

ì'avanzo  presunto  al 31 dícembre  dell'esercízio  precedente  cuí il bilancìo  si ríferisce;  e iscritto,  aìtresi,  tra le

entrate  del bílancio  dí cassa, ugualmente  come  posta autonoma,  l'ammontare  presunto  del fondo  di cassa

all'ínizio  dell'esercizio  cui il bilancío  si riíerísce.

Le prevísioni  dí cassa  per I"entrata  e per la spesa,  riferite  all'anno  2016 risultano  essere  stímate,

rìspettivamente,  ín relazione  all'ammontare  deíe  entrate  che sì prevede  di riscuotere  ed alle spese  dí cuí sí

autorìzza  il pagamento  senza  dìstínzioní  tra ríscossioni  e pagamentì  ín conto  competenza  e ìn conto residui.

PREVISIONI  DI  ENTRATE  PER  mOLI,  TJ:POLOGIE  E CATEGORIE

E' stato  prevísto  un fondo  cassa ínizìale  presunto  parí a Euro  4.100.000,00  costítuito  per la maggior  parte

dai pagamentí  relatíví  ai resídui  passivi  legati  alle erogazioni  in favore  deglí  studentì  universítari  benefîcían

delle Borse di studio A.A. 2014/2015 (per la parte residuale e per gli ulteriori scorrimentí di graduatoría)
oltre  che per la parte  resíduale  delIa restituzìone  della  tassa  regionale  D.S.U.  nonche  dagli  interventí  prevìstí

per  spese  ìn conto  capítale

TITOLO  î  -  ENTRATE  CORRENTI  DI  NATURA  TRIBUTARIA,  CONTRIBUTIVA  E PEREQUATIVA

TIPOLOGIA  IOI  -  IMPOSTE,  TASSE  E PROVENTI  ASSIMILATI

La prevísíone  del trasferimento  corrente  da parte  della Regìone  Abruzzo  ríguardante  la típología  101

ammonta  annuaìmente  a € 3.935.500,00  dì cui:

Euro  35.500,00  stanzíati  per entrata  derivante  dalla "Tassa  dí abilitazione  all'esercizio  professionale";

CATEGORIA  55;

Euro 3.900.000,00  stanzíatí  per proventí  dalla  Tassa Regionale  D.S.U.  -  l'importo  è stato  stímato  su un

numero  dì íscritti  pari a circa  27.850  studenti  -  a seguito  dell'emanazione  del Decreto  Legislatívo  29 marzo

2012  n.68  -  " Revisione  della  normativa  ìn materia  dí díritto  allo studío  ecc..."  pubblìcato  sulla Gazzetta

Ufficíale  n. 126  del 31 maggío  2012  che all'art.  18  comma  8 ha rídeterminato  I"ímporto  delía tassa regionale

dsu artìcolandolo  ín 3 fasce  e fissandolo  in € . 140,00  se non dìversamente  stabilìto  dalle  Regioní  entro  ìl 30

giugno  dì cíascun  anno

CATEGORIA  46.

TITOLO  II  -  TRASFERIMENTI  CORRENTI

TIPOLOGIA  IOI  -  TRASFERIMENTI  CORRENTI  DA  AMMINISTRAZIONI  PUBBLICHE

La previsíone  del trasferímento  corrente  da parte  sía del Mínìstero  che della  Regíone  Abruzzo  riguardante  la

tipologia 101 ammonta annualmente a € 4.683.025131  dí cuì:

Euro 2.200.000,00  stanziati  per assegnazionì  regionali  di parte  corrente  ríconfermando  quanto  erogato  di

norma  dalla  Regíone  Abruzzo  nell'ultìmo  biennio:

TIPOLOGIA  101-  TRASFERIMENTI  DA AMM.NI  PUBBLICHE  -CATEGORIA  2;
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allegato  1

Euro 2.083.025î31  stanzìatì per fondo  integratìvo : stanzíamento a títolo puramente indicativo în quanto  lo
stesso  potrà  essere  determinato  dopo  le assegnazíoní  statalí,  íl rîparto  minìsteríale  e regionaJe:

TIPOLOGIA  101  -TRASFERIMENn  DA AMM.NI  PUBBLICHE-  CATEGORIA  1;

Euro  400.000,00  stanzíatí  per  Assegnazíonì  regíonali  per  ínterventí  del diritto  allo studìo:

TIPOLOGIA  îOl  -  TRASFERIMENTI  DA AMM.NI  PUBBLTCHE -CATEGORIA  2.

TITOLO  m  -  ENTRATE  EXTRATRIBUTARIE

TIPOLOGIA  IOO  -  VENDITA  DI  BENI  E SERVIZI  E PROVENTI  DERn/ANTI  DALLA  GESTIONE  DEI

BENI

La previsíone  deí proventì  derivantí  dalla vendíta  dí servizí  e dalla gestíone  dei benì relatívamente  alla

típoiogia 100 ammonta annualmente  a € 225.248100  dí cui:

Euro  215.000,00  qualí  proventi  derivantí  dalla  gestìone  mense  stimatì  sulla base deglí  incassí  storici;

TIPOLOGIA  100-  ENTRATE  EXTRATRIBUTARIE-  CAT. 2;

Euro 10.248,00  qua[í  provenU  della  concessione  a terzi  della  gestione  degli  ímpìantí  sportìvì  e bar;

TIPOLOGIA  100-  ENTRATE  EX'IRATRIBUTARIE-  CAT. 3;

TIPOLOGIA  300  -  INTERESSI  AmVI

La prevísione  deì proventi  derìvantí  daglí  ínteressì  attìvì  relativí  alla tìpología  300 sono  determìnati  in:

Euro  2.000,00  quali  proventi  per  interessí  attivi  sul conto  di Tesorerìa;

nPOLOGIA  300-  INTERESSI  ATTM-  CAT. 3;

TIPOLOGIA  500  -  RIMBORSI  E ALTRE  ENTRATE  CORRENTI

La previsione  deì proventì  índivíduati  nella típologia  500  ammonta  annualmente  a € 84.682,00  dí cui:

Euro  80.000,00,,qua1i  qualí  rímborsi  in entrata  relatìvì  dalle  revoche  dei benefici  aglí  studenti  universìtarí;
TIPOLOGIA  500-  RIMBORSI  ED ALTRE  ENTRATE  DIVERSE-  CAT. 2;

Euro  3.682,00  qualí  proventí  da entrate  correnti  n.a.c.;

TIPOLOGIA  500 RIMBORSI  ED ALTRE  ENTRATE  DIVERSE-  CAT. 99;

Euro  1.OOO,OO qualí  proventí  da entrate  correntí  n.a.c.;

TIPOLOGIA  500 RIMBORSI  ED ELTRE ENTRATE  DIVERSE  -  CAT. 99;

TITOLO  IV  -  ENTRATE  IN  CONTO  CAPITALE

Sono  previstì  per  il triennio  dí programmazíone  stanziamenti  ín conto  capítale  parí a € 3.200.000,00,  ad

íncremento,  collegati  aí procedímentì  in atto  per la presa in carico  dei benì ímmobìli  ex Legge  Regionale  n.

1/2014  ed alle necessìta ed inderogabìlìta della messa a regime deglí  interventi di consolìdamento strutturale
ed adeguamento  sismìco  previstì  dalla  legge  ed anche  da specífica  progettazione  agli attí  azíendaìi.

Sebbene  ìa Legge  Regionale  ríchiamata  non indichi  l'ìmporto  complessivo  a copertura  dí quanto  dísposto

dall'art.  6, comma  3, la seguente  previsione  e doverosamente  ìndìviduata  da questa  Azienda,  con  la

precisazíone  che, qualora  le specíficate  previsioni  non sí traducano  ín effettivi  accertamentí,  glí stessi

saranno  stralciati,  nelle rispettive  poste  dí entrata  e dí uscita,  con conseguente  impossibilíta  deí necessari

adeguamentí  anzidetti.
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allegato  1

r'nOGRAMMA  TRIENNALE  OPERE  PUBBLICHE

2016/2018

Immobile Investímento  stímato Tipo  intervento

Sede centrale  ADSU € . 830.000,00 Indagine  -  verifiche  -  rìstrutturazíone  e

miglioramento  sìsmico

Mensa  Chieti € . 600.000,00 Consolídamento  strutturaíe  per  adeguamento

sismico

Mensa  Pescara  -

Palazzína  Ufficí

€ . 1.330.000,00 Consoìidamento  strutturale  per  adeguamento

sÍsmÍco

Residenzìalità

Unìversitarìa

€ . 440.000,00 Partecípazíone  nuovo  Bando  L.338/2000

TOTALE  oo.pp. € . 3.200.000,00

TIPOLOGIA  200,  CONTRIBUTI  AGLI  INVESTIMENTI-  CATEGORIA  2

I lavorí  previsti  ex art. 172,  comma  1, lett. D) del D.Lgs. 267/2000,  per glí ìnterventí anzìdetti saranno
realizzati  secondo  un cronoprogramma  triennale  che dìstíngue  come dí seguìto  l'utìlízzo  delle suddette

risorse:

2016  € 1.200.000,00;

2017  € I.OOO.OOO,OO;

2018  € 1.OOO.OOO,OO.

mOLO  IX  - ENTRATE  PER  CONTO  TERZI  E PARTITE  DI  GIRO

TIPOLOGIA  IOO  - ENTRATE  PER  PARTITE  DI  GIRO

Le entrate  per partíte  dí gìro previste  al tìtolo  IX della típología  100 ammontano annualmente a Euro
453.000,00  dì cui:

€ . 10.OOO,OO quali  rìtenute  e contributi  obbligatorí:  categoría  2

€ . :225.000,00  qualí  rìtenute  gravantì  su reddítí  da lavoro  dìpendénte:  categorìa 2

€ . 25.000,00  qualí  ritenute  gravanti  su redditi  da lavoro  autonomo:  otegoría  3

Euro 193.000,00  qualí  altre  entrate  per  partíte  dí gìro  afferenti  la categoria 99 e specíficamente:
€. 10.OOOIOO quali rìmborso  dí somme anticipate  all'economo,
€ . 30.000,00  quali  ritenute  díverse,

€ . 2.000,00  qualí  ritenute  sindacalí,

€ . 1.OOO,OO qualî  riscossioni  dí somme  non dovute,

€ . 150.000,00  quali  partite  in conto  sospesi.

TIPOLOGIA  200  -  ENTRATE  PER  CONTO  TERZI

E' stata  ístítuita  la voce correlata  all'obbligo  dello  Spfit  Payment  che prescrìve  che il versamento dell"Iva
sulle forniture  dí beni e prestazíoni  di servizí  rìvolte  alle PP.AA.venga  eseguita dìrettamente dall'Ente
all'Erarío,  per mezzo  deíl'Agenzia  delle  Entrate  e per  tale  voce  e stata  stanziata annualmente una somma dì:
€ . 250.000,00  Ríscossíone  ìmposte  e tributì  per  conto  terzi

TIPOLOGIA  200 -  CATEGORIA  5

Il totale  delle entrate  di competenza,  come  sopra dettagliato

10.838.455,31.

ammonta  complessivamente  a Euro

PREVISIONI  DI  SPESA
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allegato  l

MISSIONE  04  PROGRAMMA  04  ISTRUZIONE  UNIVERSITARIA

TITOLO  I SPESE  CORRENTI

?l/(CnOjtG(,n[GATO  IOI

REDDITI  DA LAVORO  DIPENDENTE

Lo stanziamento  annuale  dí spesa per ÍÍ personale  dipendente  è dì € . 791.240,90  che per  finalìtà  dí mera

trasparenza  comprende  le vocí del V live[!o  dí classíficazíone  dí cuì all'allegato  prospetto;  sí precisa  che la

spesa  comprende  anche  la copertura  finanziaria  per  le figure  professionalí,  di seguito  indicate  e ríportate  nel

Piano  Annuale  e Triennale dí fabbisogno del personale 2016/2018,  che viene confermato con il presente
prowedímento  e che sara rimodulato  annualmente  con distinto  atto  sulla base della  normatíva  vigente:

Anno  2016 - Cla

Anno  2016 - D3b

Anno  2016  - Bla

Pertanto  gli stanzíamenti  di spesa sono  stati  iscrìttí  nel bílancío  di previsìone  per l'anno  2016 nel ríspetto

delle  previsioni  normative  nazionali  e regionali  vigentì,  anche  in materia  di contenìmento  dei costi.

MACROAGGREGATO  102

IMPOSTE  E TASSE  A CARICO  DELL'ENTE

Lo stanzíamento  annuale  complessívo  di spesa per  le imposte  e tasse  a carìco  dell'ADSU  dì Chíeti  e Pescara

è dí  € - 65.000,00  e si articola  in piu vocì  del V liveílo  di classificazìone,  tra  cuì I'IRAP,  specificate  neí

prospetto  che vìene  allegato  al presente  atto.

MACROAGGREGATO  103

ACQUISTO  DI BENI E SERVIZI

Lo stanziamento  annuale  complessívo  ríguardante  il Macroaggregato  103  ( I\/ lívello  dí classìficazìone)  è di

€ , 1.621.S69,10  che costituisce  una voce  signíficativa  dí Bilancio  e raggruppa  la maggìor  parte  delle  spese

dí funzionamento  aziendalí  ( indennita  e rímborsí  variamente  denominatí  afferentí  gli organì  istituzionali,

Servìzí  dí Manutenzíone  Ordinarìa,  Servizío  di Rístorazione,  utenze,  ecc...)  come  ben dettagliatamente

descritto  nel rìpetuto  prospetto.

Il processo  dí erogazione  dei varì beneficí  incluso  il servízío  dì ristorazione  è gestíto  ín manìera  trasversale,

da quasi  tutte  le Aree  Aziendalì  ognuna  a vano  titolo  coinvolta  nelle  fasí dí attríbuzione  . In partícolare  íl

Servizio  dí Rìstorazione  e rivolto  aíla totalíta  deglí  studenti  iscríttí  presso  Itlnìversítà  "G.  D'Annunzío"  nel

período  coíncídente  con  il calendario  accademico  e viene  assicurato  presso:

SEDE DI CHIETI

*  mensa  universitaría,  ubicata  in vía Pescara;

SEDE DI PESCARA

*  mensa  universìtaria  di vìale  Marconí;

*  mensa  presso  ìl Presidío  Ospedalíero  di Pesora  ín convenzìone;

SEDE DI VASTO

*  esercizìo  convenzionato

Rìstorante  "LADY"

Vìa S. Lucía, 10

Le tariffe  per l'accesso  a mensa  da parte  deglì  studenti  universìtarí,  ín osservanza  del Píano dí Indírízzo

regíonale,  sono  le seguentí:

prima  fascia  € 2,00

seconda  fascìa  € 3,30

PBrsonale  ADSU:  tariffa  agevolata  € .6,00

Convenzionati  UdA, dipendenti,  docentì  etc.:  taríffa  agevolata  € . 6,00

Per  altri  utentí  ìn convenzìone,  previa  autorizzazione  la tariffa  da corrispondere  è di € 7,00.

L,, À  W
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a]legato  1

Le mense  rímangono  aperte  durante  íl periodo  dí svolgímento  delle  lezìoní,  salvo  díversa  determínazíone  da

parte  del CdA. I títolari  di borse  dí studío  usufruíscono  del servizìo  quale  quota  parte  della borsa,  fino  alla

data del conseguímento  del díploma  di laurea.  Sono ammessì  a fruire  gratuítamente  del servizio  dí

rístorazíone  glí studenti  idoneí  al conseguimento  della  borsa  di studio.  Le convenzioni  non possono  ín alcun

modo  pregiudícare  la fruizione  del servizio  da parte  deglí  studentí  uníversitari  aventí  dirítto.  Tutti  coloro  che

accedono  a mensa  devono  essere  muniti  dí badge  rilasciato  dall'Azienda  DSU.

La mensa puo essere utilizzata ín occasione di Convegni, Congressì  o aítre attivìtà Cu1turaì5 purché sía
garantita  la funzionaìíta  del servizio  in favore  degli  aventi  dirítto,  secondo  le modalîta  pattuite  con I'ADSU.

Eventuali  nuovi  punti  di ristorazione,  nell'ambito  dell'intera  area  metropolitana,  potranno  essere  indíviduati
nei limiti  delle  disponibilìtà  finanziarie  di bilancio.

Mr9tìAGCr1[:GAT0  104

TRASFERIMENTI  CORRENTI

Lo stanzìamento annuale complessívo ammonta ad € 5.958.625131  e comprende la spesa presunta per
la realízzazíone  del Dirítto  allo  Studio  ríguardante  l'erogazíone  delle  Borse  dì Studío  aglì  studenti

uníversítari,  e ad altri  benefící  variamente  denomìnati,  ívi inclusí  í compensi  per  colìaborazíoni  degli

studentí  part-time,  come  dí seguito  ìllustrato  e meglìo  specificato  in prospetto:

BORSE  DI  STUDIO
In conformìtà  alle  disposizioni:

- della  legge  di riforma  del Diritto  aílo  Studio  Universitario  n. 240/20"10;
- del D.Lgs.  29 marzo  2012  n. 68 e successive  íntegrazioni;
- della  Legge  Regionale  91/94  e s. m. ed i.;
- del Decreto  del Presidente  del Consigíio  dei Ministri  applícabìle  in esecuzione  del D.Lgs.  n. 68/2012;
- del Piano  di indirizzo  Regionale  per  il Dìritto  aglì  Studi  Universitari  vigente  ;
viene  predisposto  specifico  bando  annuale  per íl conferimento  dí borse  dí studio  agli studentí  universitarì
nell'Anno  Accademìco  di riferimento  (201  5/2016).
ll 30% del finanziamento  è riservato  agli studenti  iscritti  ai primi anni dei corsi  di laurea.  Il numero  delle

borse  di studio  da erogare  sara  determinato  in base  alle risorse  disponibíli  per  tale  finalità  ed in relazione  agli
ìmporti  per le stesse,  stabiliti  dalla  normativa  vigente  ed e soggetto  ad aumento  a seguito  di ulteriori
disponibilìta  di bilancìo  al fine  di pervenire  ad un numero  delle  borse  erogate  uguale  al numero  deglí  idonei.

L'obiettivo  fondamentale  che I"Azìenda  deve  porsi  è quello  del raggiungímento  della  percentuale  massima  del

rapporto  studentí  idoneí  e studenti  beneficíarì  nella  graduatorìa  borse  dì studio  in considerazìone  dell'esiguita

delle  risorse  assegnate.

La spesa per borse  di studío  è fínanzìata  con i proventí  dalla  Tassa per il Dìritto  allo Studío,  al netto  dei

rìmborsí  della  stessa  dovuta  aglí studentí  unìversítari  ,  dal Fondo  Integratìvo  Mínìsteriale  e da quota  parte

dei trasferímentí  regionalí di parte corrente nel seguente modo per l'anno 2016, A.A.  2016/2017

Tassa d.s.u. 3.900.000,00 Borse di studío + 5.948.025,31

Fondo integrativo 2.083.025,31 Mobilítà Internazionale  +

Integrazione  studenti  laureati  +

Assegnazioni  reg.li per
dsu

400.000,00 Integrazione  studenti  diversamente  abili

Rimborso  Tassa d.s.u. 420.000,00

Rimborso  Tassa d.s.u. non dovuta 15.000,00

TOT  ALE 6.383.025,31 TOTALE 6.383.025,31

Per ì successívì  anní finanzíarí  taíe stanzíamento  previsíonale  resta fermo,  a titolo  di mera prevísíone

programmatica,  con rìserva  dí rímodulazione,  ín relazìone  alle variabìlí  finanziaríe  cui tale prevìsione  è

correlata  (numero  deglí  íscritti,  normatíve  nazíonali  e regionali,  ed entita  e tipologie  varie  di trasferimenti).
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allegato  l

MOBILITA'  INTERNAZIONALE

Come  sopra  evidenziato  elemento  ìmportante  della  spesa  per borse  di studío  è data  dal fínanziamento  per la

mobilìta  ìnternazíonale,  importante  supporto  che ì'Azienda  ìntende  incrementare  in correlazione  ad eventualì

.progettualita  dî carattere  europeo  aì fine  rJì contríbuíre  allo  sviluppo  culturale  deglì  studentì  universitarí  e del

Conservatorio  Luísa D'Annunzio  dì Pescara

L'Azienda  per  il Dírìtto  agli  Studi  Uríversitari,  d'íntesa  con I"Universítà  "G.d'Annunzío"  dí Chìetì infattí  offre  un

supporto  organizzativo  e logístico  agli studenti  ìtalíanì  che sí recano  all'estero,  in relazíone  alle risorse

econormche  messe  a dísposízìone  daìla Comuníta  Europea.

La regolamentazione  finora  dìsciplinante  la materia,  dí seguito  riportata,  è confermata  solo  a condízione  che

la Comunita  Europea  indivídui  specifiche  risorse  per íl finanziamento  della Mobilíta  Internazíonale  degli

studenti.

In  tal caso,  l'Azíenda  D.S.U.,  ín base alíe disponítílítà  dí bílancio,  ínterverrà  dírettamente  medfante

erogazíone  dì una maggiorazione  dí 500 euro  mensílí,  per la durata  del[a frequenza  dei corsì all'estero  e fino

ad un massimo  dí 10 mesi,  della  borsa  di studio  concessa,  oltre  ad un rimborso  delle  spese  di viaggio.  Dalla

maggìorazíone  verrà  detratto  l'importo  della borsa concessa  dalla Comunítà  Europea  o dí altro  accordo

bilaterale  anche  non  comunìtario.

Si espríme  rìserva  dì eventuali  ed ulteríorì  regolamentazìoni  ritenute  necessaríe  ìn base  ad un mutamento  deí

presupposti  gìuridici  ed economíci  del presente  istìtuto.

Tale  intervento  e ricompreso  nella  erogazione  delle  borse  di studío  agli studenti  beneficíarì  ed ídonei.

PRESTITI  D'ONORE

I prestití  d"onore  saranno  atUvatí  ín attuazíone  degli  emanandí  decretí  minísterìalí  secondo  le modantà  e nei

limîti  ÍVÍ prevìsti.

SUSSIDI  STRAORDINARI

Le modalità  e le condizìoní  per la fruizíone  di suSSìdi straordínarí  saranno  determinate  con specifiche

modalítà che comunque  dovra  tener conto del requìsito minimo  dí reddito/meríto ríferito alla Sìtuazione
economíca  non superíore  all'ISEE:  € 18.373,67  valore  massímo  fissato  per ÌI conferimento  delíe borse dí

studio.  IÍ contríbuto  viene  concesso  in relazione  alle  effettive  disponibìlità  dí bílancio.

ESONERO  TASSA  REGIONALE  D.S.U.

La Legge  n. 549 del 28/12/95  "Mísure  di razionalizzazione  della  finanza  pubblica"  esonera  dal pagamento
della  tassa  regionple  per  il Dirítto  aglí Studí  Universìtari:

>  gìì studentì  che beneficíano  delle  borse  dí studio;

>  glí studenti  rísultatí  ídoneí  per I"ottenímento  di tale  beneficio,  anche  se non beneficíarí  del medesimo;

>  gíí studentí  díversamente  abíli  con gado  dì ínvalídíta  parí o superiore  al 66o/o, prevìa  acquísízione  dî

certíficazione  ídonea.

Gli studentí  che all'atto  di iscrízíone  all'Universítà  hanno  versato  la tassa regionale  per ÍI Dìrítto  aglí Studí

Universítari,  hanno  prodotto  domanda  dì concessione  della borsa  dí studio  e sono stati  íscrittí  utílmente  in

graduatoria,  hanno  diritto  al rfmborso  della  tassa  regíonaíe.

Ai nmborsi  dì somme  versate erroneamente e/o indebìtamente (trasferímento ad altra università, doppío
versamento,  iscrizíone  non regolarizzata),  nonché  ín tuttí  quei casi per i quali  ì'ordinamento  vigente  non

contemp!i  il suo pagamento,  compreso  ÍI conseguìmento  della laurea  nella sessíone  straordínaría  dell'anno

precedente  e a condizione  che non venga  perfezionata  l'íscrizíone  alí'universíta  per l'anno  accademico  in

corso,  si prowede  tramite  ìstanza  degli  ínteressatì  da inoltrare  alla Direzione  dell'Azìenda  D.S.U.,  corredata

ìmprescindibilmente  della copia della ricevuta  dì versamento,  entro  e non oltre  tre anni dalla data di

VersamentO.

La spesa per rimborso  Tassa D.S.U. è stata prevista  ín considerazíone  dí un numero  pari a círca 3000

studentí  idoneí  nella  graduatoría  per  la concessione  dl borse  di studío.

SERì/IZIO  TRASPORTI

Per favoríre  l'accesso  aíle strutture  uníversìtarìe,  l'Azienda  per ÍI Dírìtto  aglì Studì Uníversitari  dí Chieti

prevede  ín contínuita  con i precedenti  anni la possibilita,  a richiesta,  dì rimborsi  per  spese  dì vìaggio  (solo

abbonamenti personali  urbani  e/o  extraurbani), entro il limite del 50'Vo del costo deglí abbonamenti,  aglí
studenti  fuorí  sede,  in sede o pendolari  appartenenti  alla 1º  íascía  e del 20'!/o  per  tuttì  glì altri  studenti.  I

rímborsì,  nella percentuale  fissata,  verranno  effettuatí  ín base ad una graduatoría  che terra conto  della

condizíone  economica  e del merito.  Il beneficio  non e cumulabíle  con ìa borsa  dí studío,  la tessera  pasto

gratuíta ed altri contributí. Gli studenti fuori sede, di 1º e/o di 2º fascia, domicilìatí neí pressí delle sedi
8
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allegato  1

uníversitaríe  possono  presentare  domanda  dí rìmborso  - trasportì,  qualora  utííizzino  il mezzo pubblico,  dal

íoro domiciíio  alía sede universítaría.

Glí abbonamentí  dovranno  essere,  se del caso, consegnatí  alla fine  dell"anno  accademìco,  entro  e non  oltre  il

05 novembre  dí cíascun  anno,  allegando  i títolí  oríginali  aí modulo  predisposto  dall'  Azienda  per ÍI Dirítto  agli

Studi Universitari,  da rìtírare  allo sportello  utenza  o dal sìto web aziendale.  Tale ìntervento  potra  essere

riconosciuto,  salvo  díverse  direttìve  regionalí,  nei límítí  delíe  dísponìbilìta  finanziaríe.

SALE  INFORMATICHE-SALE  STUDIO

L'Azíenda  gestisce  sale ínformatìche,  lettura  aperte  alla generalità  deglí studenti,  sìtuate  presso  la sede

dell,'Azíenda, in Chíetí Scalo e, presso la sede polífunzionale 5ìí Pescara, sìtuata in Via Marcorìí. Tale servizio
sara oggetto  dì rinnovamento  ed amplíamento  anche  ìn relazíone  all'ultimazione  della  Residenza  Unìversítarìa

di Pescara  dí Vìa Benedetto  Croce.

COLLABORAZIONI  PER  ATTIVITA'  A TEMPO  PARZIALE  DEGLI  STUDENTI  AI  SENSI  DELL'  ART.

Il  DEL D.LGS. 68/2012.
Come  dísposto dall'art. 1l  del  D.Lgs.  n. 68/2m2 anche I'ADSU in base aì requisití di meríto e condizione
economica,  S] avvale  della  collaborazione,  a tempo  parzíale,  dí studentí  universìtari,  non benefíciari  delíe

borse  di studío,  secondo  la specífica  regolamentazíone  da adottare  ín attuazíone  dell'anzídetta  normativa  che

dispone  un corríspettívo,  esente  da imposte,  entro  il ímite  di € . 3-500,00  e un numero  massimo  dí 200 ore

per cìascun anno  accademíco.  La collaborazione  non configura,  in alcun modo,  un rapporto  dí lavoro

subordínato  e non dà luogo  ad alcuna  valutazione  ai fini deì pubblici  concorsí.  Il corríspettivo  orarío  può

variare  in relazíone  al tìpo  dí attivíta  svolta.

Il finanziamento  annuale  per  tale  supporto  è dì € . 9.600,00.-

INIZIATIVE  CULTURALI,  RICREATIVE  E SPORTIVE-

L'Azìenda,  ín collaborazione  con lUniversità,  sí propone  dì promuovere  attìvità  culturalì,  sportive  e ricreatíve

ín favore  dì studentí  universìtari  e, pertanto,  con successivi  attí sí delíneera  per ognì aspetto  una nuova

specífica  regolamentazione  in aggiornamento  dí quella esistente  e si indíviduera  l'entìta  dell'íntervento

specífico  in correlazíone  aglì  effettívi  trasferimenti  regionali.

L'offerta  di attívita  sportiva  awiata  presso  íl Centro  Polivalente  Sportívo  ADSU ín Chíetí Scalo in favore

dell'utenza  studentesca  maschile  e femminile  sara incrementa  per  discipline  sportìve  ed eventi  ricreatívi.

L'ADSU si ríserva,  altresi,  dí sostenere  presso  musei,  pìnacoteche,  teatri  e cìnema  un accesso  a tariffe

ridotte,  qualora  non  sia gia prevísto,  in favore  degli  studenti  uníversítarí.

L"Azienda  organìzza  i[ servìzio  ínformazione  ed orientamento  al lavoro  in collaborazíone  con l'Uníversítà,  per

l'ínformazìone e la divulgazìone deí servìzi.  Sí @vvarra, inoltre, delle prestazioni dí privati,  En'U Pubblici e
Associazíoni  studentesche, operanti nelì'Universíta, previa stípula dí convenzíoni  o accord5 secondo la
normaUva  vìgente,  al fine  dí oríentare  glí studentí  verso  i servìzi  erogati  dall'Ente,  anche  medíante  stampa,

diffusìone  dì opuscoli  o rivìste  e la guída  allo  studente-

L'UdA  ha awiato  un servìzio  di counselìng  d'orientamento  al fine  di contribuire  al míglioramento  dell'attívítà

accademíca,  a sviluppare  capacita  relazionalí,  ad acquísire  consapevolezza  delle  problematiche  dell'attuale

contesto  socíale,  a superare  le criticíta  ínterne  ed esteme.  L"ADSU tramíte  formale  atto  dí intesa  ha dato  la

dísponíbilìta nei gìorni  lunedÌ/venerdÌ ore 09,00-'13,00 all'utilizzo di ambìenti  adeguati nelle proprie sedì dì
Chíetí  e Pescara.

Nell'ambito  delle  gíornate  di orientamènto  organízzate  dall'Uníversìtà  "G.D'Annunzío"  agli  studentì  del quìnto

anno delle scuole  medie  superiori  in visita presso  i campus  universítarí  dì Chietì  e Pescara, l'Azienda

garantísce  la fruizíone  gratuita  del pasto  previa  prenotazione  tramìte  l'Ufficìo  Orientamento  dellUniversíta.

RIMBORSO  AL  SSN-

E' stato  inoltre  prevìsto  il rimborso  annuale  della  spesa di íscrízione  al SSN in favore  deglì  studenti  extra

comunitari  per  € . I.OOO,OO.-
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allegato  l

Lo stanzíamento annuale previsto ammonta complessívamente ad € . 435.000100  e comprende le voci da
prospetto  e dí seguito  índícate  :

ESONERO  TASSA  REGIONALE  o.s.u.

La Legge n. 549 del 28/12/95  "Misure di razìonaíizzazione della finanza pubblica" esonera dal pagamento
della  tassa  regíonaìe  per  il Díritto  aglí Studí  Unìversìtarí:

>  glí studenti  che beneficiano  delle  borse  dí studio;

>  glí studentí  rísuítaU  ídoneì  per  l'ottenímento  dí tale  beneficio,  anche  se non beneficiari  del medesìmo;

>  glí studenti  diversamente  abílì  con grado  di ínvalìdita  pari o superíore  al 66º/o, prevía  acquìsízìone  òì

cerUficazione  ídonea.

Gli studentí  che all'atto  dí iscrízíone  all'Unìversità  hanno  versato  la tassa regionale  per íl Díritto agli Studi
Universitari,  hanno  prodotto  domanda  dì concessione  della borsa di studio  e sono  stati iscríttí utílmente ìn

graduatorìa,  hanno  dìritto  al rimborso  della tassa  regionale.

RESTITUZIONI  E RIMBORSI

Aí rímborsi  dí somme versate erroneamente e/o índebítamente (trasferimento ad altra uníversità, doppio
versamento,  ìscnzione  non regolarizzata),  nonche  ìn tutti  queì casì per í quali ì'ordínamento vigente non

contempli  íl suo pagamento,  compreso  íl conseguímento  della laurea  nella sessione  straordínaria de[l'anno

precedente  e a condizione  che non venga  períezíonata  l'iscrízíone  aìl'uníversíta per l'anno  accademìco  ìn

corso,  sì prowede  tramite  ístanza  deglì  interessaU  da ínoltrare  alla Dírezìone  dell'Azíenda  D.S.U.,  corredata
ímprescindíbilmente  della copia della ricevuta  di versamento,  entro  e non oltre  tre anní dalla data dí

versamento.

La spesa annuale  per rímborso  Tassa D.S.U. agli studenti ídoneí/beneficìari  per € . 420.000, OO è stata
prevista  in considerazione  dí un  numero  pari  a circa 3000 studentì  idonei  nella graduatoría per la

concessione  di borse  di studio.

MACROAGGREGATO  IIO

ALTRE  SPESE CORRENTI

Lo stanzíamento  annuale  ammonta  ad € . 59.020y00  e comprende  le spese  per  í premi  assicurativì:

premi  per  assìcurazione  sui beni mobílì,  suglí  ímmobili,  contro  i danní  e per  responsabilita  cìvile  verso

terzí,  come  dettaglíato  in prospetto,  oltre  al fondo  crediti  dí dubbia  esígìbílita  pari  ad € .48.300,00  di cuí

alla,, Missione  20- Fondì e Accantonamenti  - Programma  2 -  Fon6o  Credití  dí Dubbia Esigibílita *
SÍ specífica  che la previsione  del Fondo  Credíti  di dubbia  Esìgíbílita  è ine[udíbílmente  oggetto  dì puntuale

analísí  e ndeterminazione  quantomeno  in sede  dí ultima  varíazione  annuale  di bilancío  ín consíderazìone

degli  stanziamenti,  accertamenti  ed incassí ìn conto  competenza.

TITOLO  II  SPESE  IN  CONTO  CAPITALE

MACROAGGREGATO  202

Investìmenti  fissi  lordi

Titolo  II  -  spese  ìn conto  capitale  -  acquìsto  e straordínarìa  manutenzione  di benì mobìli  ed immobilì  -

Sono ríproposti,  al pari del precedente  anno  20í5  stanziamenti  , collegati  alla presa ín carico deí beni

immobilì  ex Legge Regionale  n. 1/2014  per i seguenti  ìnterventí  dì consolidamento strutturale e
adeguamento  sismico  previsti  anche  da specìfica  progettazione  agli attì  azìendali,  nonche  ín aggìunta  una

specifio  voce di spesa per la partecipazione  al nuovo  Bando ex L. 338/2000,  al fine dí accedere  al

Cofínanzíamento  ministeríale  per Residenzialità  uníversítaría

t

('\»'J\-
10

A[LEGATO  At.LA pELtBERA



allegato  I

Immobíle Investìmento  stímato Tipo  intervento

Sede centrale  ADSU € . 830.000,00 Indagíne  -  verifiche  -  ristrutturazione  e

míglìoramento  sismíco

Mensa  Chíeti € . 600.000,00 Consolídamento  strutturale  per  adeguamento

sÍsmÍco

Mensa  Pescara  -

Palazzína  Ufflci

€ . 1.330.000,00 Consoíidamento  strutturale  per  adeguamento

sismÌco

Resìdenzíalítà

Universitaria

€ . 440.000,00 Partecípazìone Bando L. 338/2000

Totale  contríbutì € . 3.200.000,00

I lavorí  prevístí  per gli interventi  anzídetti  saranno  realízzati  secondo  un cronoprogramma  triennale  che

dístingue  corne  dì seguito  l'utílízzo  delle  suddette  risorse:

2016  € 1.200.000,00;

2017  € 1.OOO.OOO,OO;

2018  € I.OOO.OOO,OO.

MISSIONE  20  - FONDI  E ACCANTONAMENTI

PROGRAMMA  2 FONDO  CREDITI  DI  DUBBIA  ESIGIBILITA'

MACROAGGREGATO  IIO

*Lo stanzìamento  annuale  prevísto  per le altre  spese  correntí  del macroaggregato  110 specìficatamente

indívíduato  come  Fondo  credìti  dì dubbia  e dífficíle  esazíone  ammonta  complessívamente  ad € .48.300,00.

MISSIONE  99-  SERVIZI  PER  CONTO  TERZI

PROGRAMMA  1-  SERVIZI  PER  CONTO  TER;a  E PARTITE  DI  GIRO

mOLO  VII  -  SPESE  PER  CONTO  TERZI  E PARTrîE  DI  GIRO

MACROAGGREGATO  701

Lo stanziamento  annuale  previsto  per  le uscíte  per  partite  dí giro  dí cuí al magroaggregato  701 ammonta  ad

€ . 703.000,00,  dìstínto  nelle singole  voci di cui  aíl'alíegato  prospetto  che riporta  analìticamente,  per

trasparenza,  la classificazíone  delle  stesse  sino  al V Lívello.

Come  sopra  dettagliato  nel Bílancío  pluriennale  2016  -  2018 sono  staU sostanzíaìmente  prevìsti  gli stessì

interventi  confermando  le prevìsìonì  dí spesa iscritte  nel bílancio  2015,  ad esclusíone  delle  poste  relative  alle

spese  ed alle  entrate  del Conto  Capítale.

Il presente atto è sottoscritto  per gli aspettì di carattere tecnico/amminìstrativo/contabilí  dal Direttore e dal
Responsabile  delíArea  Finanziaría  e per  gíi aspettí  di índírizzo  político  dal Presìdente  dell'ADSU.

Il Responsabile  Area Fínanzíarìa

Rag. Grazìa  Tarricone)

IL  PRESIDENTE

( Prof.  Tonío  Dí Battìsta  )

( Aw. TfflIROZARREULLI )
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