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s codice fiscale

FORMAZIONE

te d Jloma di maturlta scuentlf' ica nel 1978 conseguzto presso 1! Uceo

& ‘Leonardo da Vmcn d| Pescara

15 Presso I Ateneo dl Teramo BT

° ‘dlploma=d|.Laurea -in G;unsprudenza consegunta I| 14 lugho 1988 il

£ ACorso anato B;ennale dn Maglstratura dal 1988 al 1990 Presso Corso : . i

'dltaha m Roma tenuto dal Maglstrato, Prof Rocco Galh alhevo G

‘ . del! mSlgne guurlsta Gurdo Capozzn. Maglstrato del Foro dl Napoh,v

| '-Pra cantato Lega!e bxennale dal 1990 al 1992 presso lo studlo legale

ocato in Pescara dal 15.7.93;

i Studio dal 1997 ‘con studio Jegale alla Via de ‘Amicis n.1'dil|

‘Pescara;

‘lscrmone aII'AIbo.degh AWOCBtI Cassazmmsti dal 23 09 05 :

I 1994 smo al 1999 nomma :Adal Cons:gllo Superlore della




_ Magistratura, ‘su_segnalazione dell'allora Pretore Dirigente Dott.

~GOA ‘(Giudice Onorario - Aggregato) dal 1994 -al 1999 ‘presso il | -

Sentenze Relative a Cause Civili in Corso (cd smaltimento arretrato,

seconda I'incarico del Ministero di Grazia e Giustizia); =~~~ -

‘Pescara, :Sez_ib_r‘l'e" distaccata di Pianella (‘:f‘(')'ril"vl_'a!lo"ra"Pret'dvr_éi- Do&'

- NlcolaValletta ittt

_Tribunale Civile di Pescara, guale Giudice Relatore € Redattore delle Bhiis

Vice Prétore Onorario “Penale presso la Pretura_Circondariale di| ~ =

“o_Varie Pubblicazioni di Articoli Giuridici tra il 1995 ed il 2000 suile] -,

fi{ifs'té PCLM' dl Pescaraed il NUO\)@ I'Dir_'_i"_ctq leoma sylig.._téhﬂiéﬁé—hé'

" Relative alla' Nuova Struttura del Procedimento . Possessorio; e Del| *

Pescara alla Via de Amicis n.1, composto dal titolare, da due avvocati, BT ML







RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO

__Giudice Onorario ‘a vario titolo incaricato, ad espletare non soltanto

I'attivita :sfr_ettarheﬁ'te attinente al disbrigo delle pratiche legah, ed

[~ ' studio legale, ha -avuto ‘modo_di valutare innumerevoli colloqui di]




spiranti_praticanti, esaminandone le attitudini e le motivazioni

_préfess_ionali,l in vista di una eventuale collaborazione con lo studio

gtemp 1w
__inolre una volta selezionato i personsle collsboratore, sia esso
praticante o awocto, ne sono state_manitorate e valutate le
! n.r_é:svta-zv:iofﬁ‘iiin:r_élazict;‘;x.e :aglili‘nc:a;ic_h_i. as%egﬁét.i;.. |

N.c‘elllo" svpeliciﬁcvc_). “s__bhc\)“ ;c,tété vallihtétvg l‘e._r_cgpa‘c.it_é in rifefimentp al

disBr_i;Q delle pré'{jcﬁe_preéso :Ie éénﬁqel_le‘rie“&-e.i_ Qafi Tr?buné.l'i (per.lé.

iscri?iqni a ruolo, per i decre‘ti iné.jurr.tivi_ .ed q‘gn‘i ;altr'o prov'ved‘imer_j_to

_gi‘ﬁ‘risdiz'i_glin'a_lg),_ del dis_br.igo..deﬂe . pvrat.i‘ché presso .l"Uf_fic.lo di
B Nﬁtifiéa;io’he degli_atti, e con ri'féri'm.‘ento ‘s;gli .awo_cati, nella |

redazione degli atti giudiziari»'-e nella capacité» di relazionare Ia-'propria

posizione processuale al Giudice, nell‘udienza stabilita.

Il clima & sempre stato imperniato nello spirito di collaborazione g

correttezza reciproche.

In riferimento all'obbligo di tempe_stiva'comunicaziohe delle criticita

riscontrate, & evidenrte che Iimpegno non pud dirsi sganciato dalla

preventiva capacita di_comprenderle e valutarle queste criticita, |

' f)ri_ma' di-_aésolvere ,all'obbli‘go successivo. -Quindi tale punto é .

intimamente connesso al precedente. -

n "'rif.eri'rriehto al S’ubporf@ da ‘d“a‘re ai dir'ettzori,'é evidente che é

abitudine dello scrivente sfruttare gli obiettivi prefissati e le sinergie

_presenti negli- uffici, per poterli ottenere. Quindi l'interazione con i

direttori & sicuramente un aspetto imprescihdibile per soddisfare tale

' -

punto. -




- ©_In_riferimento_alla “correttezza delle procedure da “adottare, "¢

“evidente che lajunga esperienza nell'ambito della avvocatura appare|

In riferimento alla misurazione dei risultati raggiunti, anche questo &

_sempre stato un compito precipto dell'esponente sia in qualita di

__Giudice Onorario che di Avvocato titolare di studic. -

“rendimento ed attribuire [a retribuzione di risultato, questo compito

“& il giusto e necessario coronamento dei punti precedenti. Perché

~_una valutazione che prescindesse da premi in tal senso, non sarebbe

__realmente incentivante. ' -

‘e 'La validazione della relazione sulle performance ¢ legata alla capacita

__di poterla sindacare nella sua rispondenza e puntualita rispetto alla

n_riferimento_alla_adozione di ‘un miglior sistema di valutazione, |-

. I'esponente si impegna si daora a cercare, dops averne compreso il

T

_e_In_riferimento ‘alla_proposta alla. Giunta Regionale per valutare il|

 realta delle cose. diﬁﬁ_di_*riéhiede'.'(:'Idfnpéte'r:lz"a" gia espressa nei punti|




‘garantire oggettivita e speditezza nella va'lﬂtazione stessa.

Tutte le altre:funzioni ‘richiamate ‘dalla ‘L:R n6/11 e dal D. legs.

150/09 sono conosciute ‘e ben comprese dall'esponente.

_ corretto e complessivo funzionamento, quelle soluzioni che possano| © -~ i







