
Macrocategoria  PERSONALE  NON  DIRIGENTE

Voci  di  spesa  : Importo  di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo  unico  peí  le nsoíse  decenlrate

Risorse  fisse  avenìi  caratíere  di cerkezza  e sìabililà

uNICO  IMPORTO  CONSOLCIATO  ANNO  2003  (ART.31  C. 2 CCNL  02-05) 157.212 o

íoíale  Risorse  fisse  avenb  caraííere  di cerlezza  e síabiliía  %ndo  unico 157.212 D

ìoìale  Fondo  unico 157.212 o

Fondo  unico  per  le Ísorse  deceníraíe

DesUnazioni  eíogaíe  a valere  su risorss  fisse

INDENNITÀ  DI COMPARTO  QuOTA  CARICO  FONDO o 6.024

PROGRESSIONI  ORIZZONTALI  STORICHE o 19.886

PROGRESSIONI  ORIZZONTALI  FONDO  ANNO  DI RIF.TO o 7.998

POSIZIONI  ORGANIZZATIVE o 73.968

INDENNITA  oi  RESPONSABILITA  l PROFESSIONALITA o 16.000

PRODuTTMTÀ  / PERFORMANCE  COLLETTIVA  - ST  AB o 33.336

íoìale  Desìinazioni  erogaìe  a valere  su ísoíse  fisse  Fondo  unico o i57.212

íoíale  Fondo  unico o i57.2í2

Totale 157.212 157.212



Macrocategoria  DIRIGENTI

Voci  di  spesa  : Importo  di competenza

Costituzione Destinazione

Risoíse  peí  la neìíibuzione  di posizione  e di risulíaío

Risoíse  fisse  avenìi  caíaìtere  di ceríezza  e sìabiliìà

POSIZIONE  E RISuLT  ATO  ANNO  1998  (ART.26  C iL.  A CCNL  98-01  ) 68.OB3 o

loìale  Risorse  fisse  avenìi  caíaffere  di cerlezza  e sìabiliìà  Risorse  posizione  nsulìaìo 68.OB3 0

íoíale  Risoíse  posizione  nsulìaío 68.083 o

Risorse  per  la íeììbuzione  di posizione  e di ísulíaío

Deslinazioni  erogaíe  a valere  su risorse  fisse

RETRIBUZIONE  DI POSIZIONE o 4ì.262

RETRIBuZIONE  DI RISULT  ATO o 26.821

ìoíale  Deslinazioni  eíogaíe  a valere  su nsoíse  fisse  Risorse  posizione  nsulíaìo o 68.083

íoìale  Risorss  posizione  risulíaío o 68.083

Totale 68.083 68.083



SICI
Monitoraggio  della  cpntrattazióneintegrativa

Macrocategoria  PERSONALE  NON  DIRIGENTE

FONDO  RELATIVO  ALL'ANNO  DI RILEVAZIONE  / TEMPISTICA  DELLA  C.I.

172  L'amministrazione,  alla  data  di compilazione/rettifica  della  presente  scheda,  ha contezza  formale  e certificata  dall'organo  di controllo  del limite  di spesa  rappresentato  dal fondo/i  per  la

contrattazíone  integrativa  dell'anno  di rilevazione  (S/N)?

SI

207  È prevìsta  una  certìfìcazione  disgìunta  per  le rìsorse  (costìtuzione)  e per  gli impieghi  (contratto  ìntegraUvo)  secondo  quanto  raccomandato  dalla  cìrcolare  RGS  n. 25/2012  (S/N)? SI

í96  Data  di certificazione  della  costituzione  del  fondo/i  specificamente  riferita  all'anno  di rilevazione  (art.  40-bis,  c.í  del Dlgs  3 65/2001  ) 22-03-2016

204 Data  dì certificazione  del contratto  integrativo  economico  specificamente  ríferito  al fondo/i  dell'anno  di rilevazione  (art.  40-bis,  c.1 del Dlgs  165/2001) 22-03-2016

195  Annualità  di ritardo  nella  certificazione  del fondo/i  contrattazione  integrativa  alla  compiIazione/rettífíca  della  presente  scheda  (O=aìmeno  costìtuzìone  fondo/ì  anno  rilevazìone  certìf.;  í=almeno

costituzione  fondo/i  anno  precedente  certif.  ecc.)

o

RISPETTO  DI SPECIFICI  LIMITI  DI LEGGE  ALLA  C.I.

144  Importo  del  fondo/i  anno  2015  come  certificato  dall'organo  di controllo  in sede  di validazione  fondo/i  2015 157212

205 Importo  del limite  2015  come  certificato  dall'organo  di controllo  in sede  di validazìone  del  fondo/i  dell'anno  corrente 1572í2

157  Importo  della  decurtazione  permanente  ai sensi  dell'art.  í,  c. 456  della  L. 147/2013  apportata  al fondo/i  dell'anno  corrente o

262  Numero  di unità  di personale  assumibìle  ai sensi  dell'art.  1, c. 236  della  L. 208/2015  considerate  ai fini  del calcolo  della  riduzione  da apportare  al fondo/i  anno  corrente o

ì46  % di riduzione  proporzionale  effettivamente  applicata  al fondo/i  dell'anno  corrente  ai fini  del  rispetto  dell'art.  1, c. 236  della  L. 208/2015 O,OO %

263 (eventuale)  Importo  della  decurtazione  al fondo/i  dell'anno  corrente  per  il recupero  delle  risorse  erogate  in eccesso  ai sensi  dell'art.  40,  c. 3-quinquies  del Dlgs  1 65/2001 o



264  (eventuale)  Importo  della  decurtazione  al fondo  dell'anno  corrente  per  il recupero  delle  risorse  erogate  in eccesso  ai sensi  dell'ark.  4, c. 1 del DL 1 6/20'14 o

265  (eventuale)  Impoío  del  co-finanziamento  al recupero  riferito  alla  annualità  corrente  del recupero  di risorse  in eccesso  ai sensì  dell'art.  4, c. 2 del DL 16/20M

ORGANIZZAZIONE  EINCARICHI

o

í 4 2 Numero  totale  delle  posìzioni  organìzzative  ai sensi  dell'art.  8, c. í del Ccnl  31.3.1999  prevìste  nell'ordinamento 5

145  Numero  di posizioni  organizzative  effettivamente  coperte  alla  data  del  31.  12  dell'anno  di rilevazione  per  la fascìa  più elevata 1

ì60  Numero  di posizioni  organizzative  effettivamente  coperte  alla  data  del  31.12  dell'anno  dì rìlevazione  per  la fascia  meno  elevata 1

ì54  Numero  di posizioni  organizzative  effettivamente  coperte  alla  data  del 31.12  dell'anno  di rìlevazìone  per  le restanti  fasce 3

ì36  Valore  unitario  su base  annua  della  retribuzìone  di posizione  prevìsto  per  la fascia  più elevata 12911

179  Valore  unìtarìo  su base  annua  della  retríbuzione  di posizìone  previsto  per  la fascia  meno  elevata 10041

í61 Valore  unitario  su base  annua  della  retn'buzione  di posizione  previsto  per  le restantì  fasce  (valore  medio) 11835

í69  Numero  complessivo  di incarichi  di specifica  responsabilità  ai sensi  dell'art.  17,  c. 2, lett.  f) del Ccnl  1.4.1999  in essere  al 3Lí2  dell'anno  di rilevazione 7

PROGRESSIONI  ECONOMICHE  ORIZZONTALI  A VALERE  SUL  FONDO  DELL'ANNO  DI RILEVAZIONE

í68  E  stata  verificata  la sussìstenza  del  requisito  di cuì all'art.  9, c. 1 del  Ccnl  11.4.2008  ai fini  delle  PEO  secondo  la disciplìna  di cui all'arì.  5 del Ccnl  3t3.1999  (S/N)  ? SI

ì 'I i Numero  dei dipendenti  che  hanno  concorso  alle  procedure  per  le PEO  a valere  sul  fondo  dellªanno  di rilevazione 9

ì88  Numero  totale  delle  PEO  effettuate  a valere  sul  fondo  dell'anno  di rilevazione 9

119 Le PEO  riferite  all'anno  di rilevazione  hanno  rìspettato  il principio  di selettività  ai sensì  dell'arì.  23, c. 2 del  Dlgs  150/2009  (S/N)? SI



266  Le PEO  riferite  all'anno  di rilevazione  hanno  rispettato  il princìpio  di non  retrodatazione  oltre  il 1 gennaìo  dell'anno  di conclusione  del procedimento  (S/N)? SI

133  Imporko  delle  risorse  destìnate  alle  PEO  contrattate  e cer(ificate  a valere  sul  fondo  dell'anno  di rilevazione

PRODUTTMT  A'  / RISULT  ATO

164  Importo  totale  della  produttività  individuale  erogata  a valere  sul fondo  dell'anno  di rilevazione

210  Importo  totale  della  produttìvità  collettiva  erogata  a valere  sul  fondo  dell'anno  dì rilevazìone 41832

í 62 Importo  totale  della  produttività  non  erogata  a seguìto  della  valutazione  non  piena  con  rifermento  al fondo  dell'anno  dì rilevazione o

287  Imporko  totale  della  retrìbuzione  di risultato  riferita  ad ìncarichi  dì posizioni  organizzative,  alte  professionalità  ecc.  erogato  a valere  sull'anno  di rilevazione 14474

134  Importo  totale  della  retribuzione  dì risultato  relativo  ad incarichi  di posìzioni  organizzative,  alte  professìonalìtà  ecc.  non  erogato  a seguito  della  valutazione  non  pìena  con  riferimento  all'anno  dì

rilevazione

320

í74  % delle  risorse  aggiuntìve  di cuì all'art.  15,  c. 5 del Ccnl  1.4.1999  (variabìle)  ìn proporzìone  alle  risorse  stabilì  del  fondo  dell'anno  di rilevazione

RILEVAZIONE  CEPEL

194  Viene  effettuata  la valutazione  delle  prestazioni  e dei  risultati  deì dìpendenti  (ark. 6 del Ccnl  3í.3.1999)  (S/N)  ? SI

í47  La valutazione  delle  prestazionì  e dei risultatì  è effettuata  in forma  singola  o associata? SINGOLA

í82  Qual'è  il valore  massìmo  in percentuale  dell'indennità  di risultato  rìspetto  all'indennità  dì posizione  (art.10,  c. 3 del  Ccnl  31.3.'í999)? 25,00  %

INFORMAZIONI  / CHIARIMENTI

209  Informazìoni/chiarimenti  da parte  dell'Organo  di controllo  (max  L500  caratteri)

127  lnformazioni/chiarimenti  da parte  delI'Amministrazìone  (max  1.500  caratteri)

7998

LA SOMMA  FINALIZZATA  ALLE  PEO  E' STATA  PREVISTA  SUL  FONDO  2C)16 MA  EFFETTIVAMENTE  ESPERITE  ED EROGATE  NEL  2017



Macrocategoria  DIRIGENTI

FONDO  RELATIVO  ALL'ANNO  DI RILEVAZIONE  / TEMPISTICA  DELLA  C.I.

172  L'amministrazione,  alla  data  di compilazione/rettífica  della  presente  scheda,  ha contezza  formale  e certificata  dall'organo  di controllo  del  lìmite  dì spesa  rappresentato  dal  fondo/ì  per  la

contrattazione  integrativa  dell'anno  di rilevazione  (S/N)?

SI

207  È prevista  una  certificazíone  disgìunta  per  le risorse  (costituzìone)  e per  gli impieghi  (contratto  ìntegrativo)  secondo  quanto  raccamandato  dalla  circolare  RGS  n. 25/2012  (S/N)? SI

ì96  Data  dí certìficazìone  della  costituzìone  del  fondo/i  specificamente  riíerita  all'anno  di rilevazione  (ark. 40-bis,  c.l  del  Dlgs  5 65/2001  ) 28-01-2016

204  Data  di certificazione  del  contratto  integrativo  economico  specificamente  riferìto  al fondo/ì  dell'anno  dì rilevazìone  (ark. 40-bis,  c.1 del Dlgs  165/2001) 28-01-2016

195  Annualità  dì ritardo  nella  certificazione  del  fondo/i  contrattazione  integrativa  alla  compilazione/rettifica  della  presente  scheda  (O=almeno  costituzione  fondo/ì  anno  rilevazione  certif.;  1 =almeno

costituzione  fondo/i  anno  precedente  certif.  ecc.)

o

RISPETTO  DI SPECIFICI  LIMITI  DI LEGGE  ALLA  C.I.

144  Importo  del  fondo/i  anno  2015  come  certìficato  dall'organo  di controllo  in sede  di validazione  fondo/i  2015 31145

205  Imporìo  del limite  2015  come  certificato  dall'organo  di controllo  in sede  di validazione  del  fondo/i  dell'anno  corrente 26820

157  Imporìo  della  decurtazione  permanente  ai sensi  dell'ark.  1, c. 456  della  L. 147/2013  apporìata  al fondo/i  dell'anno  corrente 4325

262  Numero  di unità  di personale  assumibile  ai sensí  dell'ark.  1, c. 236  della  L. 208/2015  consìderate  ai fini  del calcolo  della  riduzione  da appoíare  al fondo/i  anno  corrente o

146  % di riduzione  proporzionale  effettivamente  applicata  al fondo/i  dell'anno  corrente  ai fini  del rispetto  dell'art.  4, c. 236  della  L. 208/2015 O,OO %

263  (eventuale)  Importo  della  decurtazione  al fondo/i  dell'anno  corrente  per  il recupero  delle  risorse  erogate  in eccesso  ai sensì  dell'aí.  40,  c. 3-quìnquies  del Dlgs  1 65/2001 o

264  (eventuale)  Importo  della  decurtazione  al fondo  dell'anno  corrente  per  ìl recupero  delle  risorse  erogate  in eccesso  ai sensi  dell'art.  4, c. 1 del DL 16/20'14 o



265 (eventuale)  Importo  del co-finanziamento  al recupero  riferito  alla  annualìtà  corrente  del recupero  di risorse  in eccesso  ai sensi  dell'art.  4, c. 2 del DL 16/2014 o

ORGANIZZAZIONE  EINCARICHI

191 Numero  complessivo  di funzioni  dirìgenziali  previste  nell'ordinamento 1

299 Numero  di posizionì  dirigenziali  preposte  alle  strutture  organizzative  complesse  ai sensi  dell'art.  27, c. 5 del Ccnl  23.12.1999  e s.m.i.  effettivamente  coperte  alla  data  del 31.12  dell'anno  dì

rilevazione

1

300  Valore  medio  su base  annua  della  retribuzione  di posizìone  previsto  per  le strutture  organìzzative  complesse  di cui all'ark.  27, c. 5 del Ccnl  23.12.1999  e s.m.i. 41262

268 Numero  di posizioni  dirigenziali  effettivamente  coperte  alla  data  del 31.12  dell'anno  di rilevazione  per  la fascia  più elevata 1

269 Numero  di posizioni  dirigenziali  effettivamente  coperte  alla  data  del 31.12  dell'anno  di rilevazione  per  la fascia  meno  elevata o

270  Numero  di posizioni  dirigenziali  effettivamente  coperte  alla  data  del 31.12  dell'anno  di rilevazione  per  le restanti  fasce o

í36  Valore  unitario  su base  annua  della  retribuzione  di posìzione  previsto  per  la fascia  più elevata 41262

ì79  Valore  unitario  su base  annua  della  retribuzione  di posìzione  previsto  per  la fascia  meno  elevata o

ì61 Valore  unitario  su base  annua  della  retribuzione  di posizione  previsto  per  le restanti  fasce  (valore  medio) o

271 Numero  di posizioni  dirigenziali  effettivamente  coperte  alla  data  del 31.í2  dell'anno  di rilevazione  con  incarico  ad interim o

272  Valore  medio  su base  annua  della  retribuzione  per  gli incarìchi  dirìgenziali  ad interìm  (risultato) o

PRODUTTMT  A'  / RISULT  ATO

137  Imporìo  totale  della  retribuzione  di rìsultato  erogata  a valere  sul  fondo  dell'anno  di rilevazìone 30834

í15  Importo  totale  della  retribuzione  dí risultato  non  erogata  a seguito  della  valutazione  non  piena  con riferimento  al fondo  dell'anno  di rilevazione 311

í52  % di risorse  aggiuntive  ex art. 26, c. 3 del  Ccnl  23.12.1999  (variabìle)  in proporzione  alle  risorse  stabili  del  fondo  dell'anno  di rilevazìone



159  Le retribuzioni  di risultato  sono  correlate  alla  valutazione  della  prestazione  dei dirigenti  (S/N)?
SI

273  Sono  utilizzati  indicatori  di risultato  attinenti  all'Ufficio  o all'Ente  nel  suo  complesso  per  la valutazione  della  retribuzione  di risultato  (S/N)? SI

274  Sono  utilizzati  giudizi  del nucleo  di valutazione  o di altro  analogo  organismo  per  la valutazione  della  retribuzione  di risultato  (S/N)? SI

275 Sono  utilizzati  ai fini  della  valutazione  dei dirigenti  meccanismi  di confronto  con  le performance  di altri  enti  (benchmarking)  (S/N)? NO

RILEVAZIONE  CEPEL

í20  Sono  stati  costituiti  i nuclei  di valutazione  per  il personale  dirigente  (S/N)?
SI

ì50  Sono  costituiti  in forma  singola  o associata?
ASSOCIATA

286  Viene  effettuata  la valutazione  delle  prestazioni  e dei  risultati  dei  dirigenti  (ark. 14  del Ccnl  23.12.1999)?
SI

147 La valutazione  delle  prestazionì  e dei  rìsultatì  è effettuata  ìn forma  singoìa  o assocìata?
ASSOCIATA

INFORMAZIONI  / CHIARIMENTI

209  lnformazioni/chiarimenti  da parte  dell'Organo  di controllo  (max  1.500  caratteri)

127  lnformazioni/chiarimenti  da parke  deIl'Amministrazione  (max  1.500  caratteri)

PRESSO  QUESTA  AZIENDA  ESISTE  UN'UNICA  FIGURA  DIRIGENZIALE  QUINDI  SI PROCEDE  A CONCERTAZIONE  E NON  A CONTRATTAZIONE  DEL  FONDO.


