AZIENDA PER IL DIRITTO AGLI STUDI UNIVERSITAR
Viale Unita d'Italia 32/A
CHIETI SCALO

Il presente documento, redatto secondo gli schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del
2001) di cui alla circolare MEF n. 25 del 19 luglio 2012 ¢ del parere ARAN del 03/03/2016 & tenuto
conto delle note applicative alla predetta circolare ed in particolare dei vari moduli in cui le predette
note si articolano, adeguate aila realta aziendale, st pone lo scopo di rappresentare dettagliatamente
la costituzione e 1'utilizzo del fondo per la gestione delle risorse umane amnmo 2016 tenuto conto
della relativa compatibilitd economico-finanziaria.

Modulo 1 - Scheda 1.1

I1.1 — Modulo 1 Mustrazione degli aspetti procedurali, sintesj del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 5.11.2015

Periodo temporale di vigenza | Anno 2015

Parte Pubblica :

Avv. Teresa Mazzarulli, Direttore dell’Azienda

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP- CGIL

Composizione %iﬁ;\};i

della delegazione trattante UGL

CS.A.

C.ILS.AL.

Organizzazioni sindacali firmatarie:

CISL-FP

CISAL

Personale non dirigente comparto Regioni ed Autonomie
Locali

Fondo Gestione Risorse Umane anno 2016 .

Seggetti destinatari

Materie trattate dal contratto
integrativo
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Intervento
dell’Organo di
controlle
interno.
Allegazione
della
Certificazione
deli’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

]

La presente relazione illustrativa e tecnico finanziaria &
trasmessa al Collegio dei Revisori per la certificazione del
Caso ai sensi dell’art. 40, ¢3 sexies del D. Lgs. 165/2001.

La certificazione del Collegio dei Revisori unitamente al
fondo anno 2016 e alla presente relazione sard pubblicata sul
sito dell’Ente.

E stato approvato il Piano della Performance 2016 previsto
dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 adottaio per presa d’atto dal
CdA con deliberazione n, 4 del 28/01/2016.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Il Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita previsto
dall’art. 11, comma 2 de] d.Igs. 150/2009 & stato approvato dal
CdA di questo Ente con deliberazione n. 4 del 31 gennaio
2014 aggiornato con deliberazione Cda n. 2 dell’28.01.2016.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

oOpedeutici e successivi alla contrattazione

L’Azienda in adempimento alle prescrizioni dicui al D. Lgs.
33/2013 ha costituito la sezione web “operazione trasparenza”
ed ha provveduto, e provvede regolarmente, a) tempestivo
inserimento dei dati in proprio possesso e dej dati afferenti a
terzi comunicati all’Ente dagli interessati.

e degli atti pr

La Relazione della Performance & stata acquisita dall’QTv

Eventuali osservazioni

I1.2 - Modulo 2 hstrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con
i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita dj utilizzo delle risorse
accessorie) — risultati attesj

le risorse stabili sono state determinate partendo dalle risorse storicizzate provenienti dal fondo
relativo all’anno  precedente (2015) ¢ tenendo ben presente le previsioni di cui all’art. 9 c. 2 bis
dellaL. 122/10 dj conversione del D.L.78/10 che testualmente recita:

“A decorrere dal 1°© gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente a] traltamento acecessorio de] personale, anche di livello dirigenziale, di

n. 165, non pus Superare 1l comispondente mmporto  dell'anno 2010 ed e comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio .
Quanto sopra, al fine dj comunicare che Pimporto del fondo per |

[U%]



Occorre evidenziare che il comma 456, dell’articolo 1, delia legge n.147/2013 (legge di stability
2014) ha modificato I"articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 & successive modificazioni, introducendo
mnovazioni in ordine alla determinazione dej fondi destinati alla contrattazione mtegrativa, in
particolare viene previsto che fino al 31 dicembre 2014 le risorse finalizzate al trattamento
accessorio di ogni amministrazione non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 e
viene ridotto in modo automatico, rispetto alle riduzioni di personale. Tenuto conto che solo
nell’anno 2014 si & registrata una riduzione di g, 1 unita di personale, per collocamento a Tiposo,
I’automatica decurtazione & pari ad €. 6.114,75 corrispondente al 3,85% del Fondo 2014 calcolato
secondo le anzidette disposizioni delle sopra citate circolari.

Vista la Circolare MEF n. 20 — RGS - Prot. n. 39875 del 08/05/2015 ad oggetto: Istruzioni
applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della
contrallazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell ‘articolo 9,
comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n.78 convertito, con modificazioni, in legge 30
luglio, n. 122 come modificato dall'articolo 1, comma 456 della legge n. 14 7/2013, con la quale a
partire dal 1 gennaio 2015:

- nonopera pin il limite di soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

- non dovrd procedersi alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per 1l trattamento
accessorio in relazione all’eventuale riduzione del personale in servizio;

- le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell’anno 2014, per effetto del primo
periodo dell’articolo 9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all’anno 2010 €
riduzioni in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento
alla diminuzione riscontrata nell’anno 2014 rispetto al 2010); per I’anno 2016 detta
decurtazione non & stata effettuata perché nessun dipendente & stato collocato a TipoSo.

Le economie derivanti dall’esercizio precedente incrementano la parte variabile del fondo.

Con riferimento a tali risorse, I’ Azienda, aderendo ad un orientamento consolidato, ha ritenuto negli
esercizi precedenti di NON utilizzare dette risorse vartabili.

Dal 2012 tuitavia, a seguito degli interventi in materia disposti con circolare MEF n. 81510 del
13.7.2011, e con circolare ARAN 1. 0023868 del 30.10.2012, e parere ARAN del 03/03/2016, che
hanno riconosciute la possibilita di utilizzo delle cconomie provenienti dall’anno precedente,
unicamente a titolo di risorse variabili, a condizione che le stesse siano certificate dall’organo di
controllo ¢ comunque non sottoposte all’ art. 9 c. 2bis L. 122/2010, I’Azienda — acquisita la
certificazione del caso - ritiene di poter procedere anche per ’anno 2016 all’utilizzo delle economie
provenienti dall’esercizio 2015.

Al riguardo, si fa osservare che "importo complessivo delle economie 2015 & paria €. 11.249,96 da
cui, come si vede nel prospetto che SCEUE, Sono state espunte talune economie che costituiscono

economie dell’Ente.

PREVISIONE RETRIBUITE IN ECONOM!AT

FONDO ANNO 2015 € 157.212,30
FONDO STRAORDINARIO 2015 € 1.398,60
TOTALE FONDO GESTIONE RISORSE UMANE+ STRAORDINARIO

[ 2015 £, 158.610,90

[ﬂ?OGRESSIONI ORIZZONTALI £ 19.886,10 | € 1955093 | € 326,17
POSIZION! ORGANIZZATIVE € 5917522 | € 5917522 | e ¢ N




INDENNITA' Df RISULTATO £ 1479375 | € 14.473,66 € 320,09

INDENNITA' I3 COMPARTO !"é 6.023,40 / € 6.023,40

€ 0

INDENNITA’ DI RESPONSARILITA’ CATEGORIABR l € 6.00000 | € §.388,70 l £ 611,30
INDENNITA' DI RESPONSABILITA’ CATEGORIA CED , £ 10.000,60 | € 10.000,32 l€. 0,32
STRACRDINARIO l € 1.39860 [e 139860 | € 0
SOMMA bis PONIBIILE PER LO SVILUPPO DELLE ‘1 € 171.24250 | € 156.980,48 | € 14.262 02
RISORSE UMANE (RISORSE STABILD I I
SOMMA DISPONIBILE PER LO SVILUPPO DELLE l € 41.33383 | € 2832905 | € 13.004,78
RISORSE UMANE (RISCRSE VARIABILI) I I
ECONOMIE CERTIFICATE DAL COREV £ 12.63160 e 12.631,60 €. G

TOTALI € 171.24250 | ¢ 156.980,48 | € 14.262,02

-

ECONOMIE DI BILANCIO:

Er{ - time ] € 245161
malatfie D.L. 112/2008 € 560,45

] TOTALE € 3.012,08
[ ECONOMIE DA CERTIFICARE €  11.249,96

DECURTAZIONE ART9 C.2BIS L12212010 £ $8. mm, ii. i

n



" 'Risorse storiche . ©. i e

—

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 Cenl EELL 02-05 e art 32}

152.710,00

ncrementi contrattuali

Incrementi Cenl 04-05 EELL (art, 4}

4.502,30

212,30

g ::'1';i'-’.b's't'_ia'5i\:.rar'ia:bi'l|-:-n6n3sottoﬁbétzeﬁ-a_iiz‘.!a'rt S comma 2-bis délla

legge 123/2010 -

Eonomie Fondo anno precedente

€, 12.631,86

Risp. straordinario anno precedente

| Totale risorse variabili €, 41.334,05 .

. .Le.a

[ . mria-Sezione I Decurtazioni dél Fondo

LES. Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 his prima parte L. 122/2010)

6.114,75




" Totale decitrtazioni del fondo €. 615475 .

* ' .Risorse del Fondo sottoposte a certificazione . -

Riscrse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €.157.212,30
Risorse variabili non sottoposte ali'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010 €.12.631,8¢6
Decurtazioni €.6.114,75 | |

-.Totale:;ri.sznrsé.iE.c}.j‘:‘_:.d_b_ ottoposte a éel:tiﬁcéfé_i_dné.{:_.,__ 5721280 0 oo e i

I 1.4 - Sezione IV Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitﬁ. €. 157.212,30
Risorse variabili non sottoposte all’art. 9 ¢. 2bis L. 122/210 €.12.631,86
TOTALE FONDO TENDENZIALE €. 169.844,16

B) decurtazioni del fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

TOTALE DECURTAZIONI BDEL FONDQ TENDENZIALE

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stability €.169.844,16

Risorse variabili( derivanti da economie 2014 non sottoposte al Himite

ex art. 9, ¢. 2-bis L. 122/2010) €.12.631,86

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 157.212,30 + €.12.631,86
N.B.: oltre ai suindicati importi riferiti al fondo per la gestione delle risorse wmane, si ritiene

utile precisare che il “fondo per il lavoro stracrdinario™ riferito alP’annualiti in corso é pari a
€.1.398,60

~}



IfL.1.5 - Sezione V Risorse temporaneamente allocate al’esterne del Fondo

Sezione non pertinente.

i11.2 - Modulo IT - Definizione delie poste di destinazione del Fonde per
contrattazione integrativa

IIE.2.1 - Sezione T Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Le risorse non disponibili del fondo gestione risorse umane anno 2016 sono rappresentate dalle
seguenti voci: progressioni orizzontali storicizzate, 1’indennitd di comparto quota fondo, le speciali
responsabilita, le posizioni organizzative e I’indennita di risuliato e Ia previsione per le posizioni
organizzative,

In particolare gli importi relativi alle speciali responsabilitd sono gia stati definiti in sede di CCDI
stipulato nel 2012 mentre gli importi delle posizioni organizzative e dell’indennita di risultato $ONo
stati definiti in sede di negoziazione per Panno 2015.

Di seguito si riportano le summenzionate poste con I'indicazione dei relativi importi previsti:

j
PROGRESSIONI ORIZZONTALI IN ESSERE € 19.886,10
POSIZIONI ORGANIZZATIVE £ 59.175,00
INDENNITA’ DI RISULTATO £ 14.793,75
INDENNITA' DI COMPARTO € 6.023,40
INDENNITA' DI RESPONSABILITA' CAT. B ,C,D € 16.000,00

II.2.2 - Sezione II Destinazioni specificamente regolate dal Contratte Integrativo

Con riferimento al fondo anno 2015 le poste specificamente negoziate sono rappreseniate dalla
performance organizzativa e individuale, come da prospetto che segue:

EERFORMANCE ANNO 2016 €.33.335,86

Inoltre, in ossequio alle disposizioni vigenti, anche le economie derivant] dall’esercizio 2015, pari a
€.11.249,96 saranno destinate alla performance dato atto che Putilizzo di dette econonte &
possibile solo con riferimento alle risorse variabil;.

I11.2.3 - Sezione III Destinazioni ancora da regolare

Non ricorrono istituti che devono essere ancora oggetto di negoziazione.

i11.2.4 - Sezione IV Sintesi delia definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Destinazioni non dispenibili



PROGRESSIONI ORIZZONTAL! IN £SSERE 15.886,10

POSIZION} ORGANIZZATIVE I € 58,175,00
INDENNITA' DI RISULTATO ‘ £ 14.793,75
INDENNITA' DI COMPARTO + COMPARTO DIP. IN

COMANDO € 6.023,40 +770,40
INDENNITA' D} RESPONSABILITA' CAT. B D l € 16.000,00

PROGRESSIONI ORIZZONTAL| DIPENDENT! iN COMANDQ /12,15

Destinazioni sp ecificamente reg

€.33.335,86 + econoimie 2015 €. 12.631,86

1I1.2.6 - Sezione VI Attestazione motivata, dal punte di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

Le destinazioni aventi natura certa e continuativa risultano essere di un importo complessivo pari a
€. 123.876,44 come riportato nella tabella seguente:

EROGRESS!ON! ORIZZONTALI IN ESSERE CCNL 1.4.1959 a1t 17 c.2 lett.B
POSIZIONI ORGANFZZATIVE/ INDENNITA' Di
RISULTATO CCNL 1.4,199g art. 17 ¢.2 lett.C

INDENNITA' DI COMPARTO CCNL 22.1.2004 art. 33c.5c.2 lett.B
INDENNITA' D RESPONSABILITA’ CAT. B ,C,D CCNL 1.4.1999 art. 17 c.2 lett.F s.m.j

responsabilitd nonché 1a non erogazione degli incentivi collegati alla performance.




¢} attestazione motivata del
finanziati con il Fondo per

rispetto del principio di seleitivita delle progr
la contrattazione integrativa (pro gressioni

essioni di carriera
orizzontali}

16~ (Il (per memoria) |
' 2010

!Unico Importo consolidato annc 2003 ’5
(art. 31 c. 2 Cenl EELL 02-05 e art 32) _123.876,44 115.878,25 €. 7.998,19 131.709,48
[ B T ncré’men’ﬁ C.ohtféttua{ﬁ

Ecrementi Cent O4—05 EELL (art. 4) M 6.842,47 Iritrrss 6.842,47

Es. RIA e assegni ad  personam
personale cessato (art. 4 c, 2 Cenl EEL 206.273,00
00-01)

e di cer a “stabij taie: ;.-:'5”:'.:. ® B
20.273,00 ///////// & 20.273,00
e 158;824,75

]

Totale risorse fisse .

I

" Risorse variabili

.Poste variablh sottoposte :'a'.'!.I -’ar._t”é': comma Z-biS dela Iegge : 122/2010
l///////// ’ I I ’€ 13.000,00

10

Attiv. nuovi servizi o fiorgan (art. 15
C. 5 - parte variabile Cenl EELL 98-01)




‘Poste variabiii non sottoposte aitait 9 comma 2-bis delta Tegge 123 /2010, |

Economie Fondo annc precedente

E

€. 11.249,56 -

=

Risp. straordinario anno precedente

(art. 15 c. 1 lett m) Cenl EELL 98-01U

=

LTotaIe risorse variab;

L

Es. Decurtazione per rispetto limite
2010 (art. 9 c. 2 bis prima parte L.
122/2010)

€. 6.114,75 -

 Totale decurtazioni d

B

Risorse fisse aventi carattere dj

certezza e stability

£.157.212,30 L€.157.212,30

‘ﬁ)

€.158,824,75

Risorse variabilj

€.11.249,9¢6 Le. 12.531,86_]

&1.381,90

€. 13.000,00 ‘

Decurtazioni

€.0

]io

da economie

Totale ri'sorSe__?:"Ebn..;OJ:ét.:'J..'t't'db'os'té"i:a."_;Cért'i_f_i"caii'o.ﬁéﬁ?nni_.__._-_ 6 €.157.212,3¢
2015 e non sottoposte ai limiti dell‘art. 8 comma -fie 1 12272

157.212.30

010

I

. 11.249,06 derivant

|

Tabella 2 -~

Schema generale riassuntivo di

programmazione di utilizzo del Fondo, Anno 2016 e

confronto con il cbrris’";idndéﬁté'ﬁo’hdo'certificato 2015 .

I



PR@GMMMAWONE : N e ol e
DI UTILIZZG DEL ~Fondo 2016 . || Fondo 2015 & “DHf2015-2046 || memorla)_
FONi}O o S AR [ e SRRt | RPN S | 2010

Destinazioni hon regolate in sede di contrattazicne integrativa.

indennitd di comparto
quota carico  Fondo | 2:023/40 *16.023,40 770,40 6.373,80
770,40 A

L(EELL}

Progressioni
orizzontali storiche e ;gggg,lo *119.886,10 + 16.000 0 30.047,16

speciali responsabilit

Posizioni
organizzative/find. 73.968,75 73.968,75 0 -
risultate [

Totale de: tinazioni non regolate in sede di cdﬁftkét_‘éézie-ae integrativa

Anno 2016: 123 876 44 Anno zgus €. 115, 878,25 Anno 2014: €, 126.518,75 diff, 2016/2015:€ .
7998 19_._ ) ] R R ’ AR IR e e

Anfio 2010: €, 36.'420,96

-+ Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa: :

Progressioni i
orizzontali 6.769,50

Posizioni
organizzative/ Ind. |- - - 60.6860,00

risultato L

Indennita di
responsabilita - 18.500,00

Es.Indennita turno, . o
rischie, disagio, ecc.

performance £.33.335,86+ €.41.334,05+ £.12.631,86 €.32,306,00 + €. || 3.000
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collettiva/individuate | €.11.249,56 j“ |l 23.336,61 Il !

i :3iza_"t'é:'.:i o3 1sefc§e;§ﬁ'i:' o ri__f_:lfa ﬁ-’azié_ﬁié_-:{_'-i_sfw_tegr'afﬁ\'-'a' _

Totale. destinazioni re

2014) Anno 2014: 32.306,00 + 23.336,61 {economie 2013) Anno 2013: :4_2.-524,?‘5Z—FS.'S;:.'Q_SS,OZﬁ" _

ANNO 2016: 33.335,86 + 11.249.96 (sconomie 2015) ANNO 2015: 41.334.05 + 12.631,86(economie '_

“{economie 2012) Anna 2010:£. 135.403,79"

- “Destinazioni :!"-'_c:)'h'dii_iso_t'tbb'bs”té_ 3 ‘certificazione
Destinazioni non
regolate in sede di €.123.876,44 €.115.878,25 €. 7.958,19 36,420,96
contratiazione
integrativa ]
Destinazioni regolate
in sede difl€. 23.335,86 + €. 7.998,19+ €,
contrattazione 11.249,96 €.41.334,05+€.12.631,86 1.381,90 135.403,79
integrativa J

Totale destinazioni Fonde sottoposte a certificazione.

Anno 2016: €. 157.212,30 + £..11.249,96 . Anno 2015: €. 157.212,30 % €. 12.631,86 Anno 2014:
€.158.824,75+ €.23.336,61 (sconomie 2013); Anno 2013:€, 158.824 - oo

Anno 2010:171.824,75 { comprende Fsorse ex art. 157, 5 CCNL1999-7001)

N.B.: oltre ai suindicati importi riferiti al fondo per la gestione defle risorse umane, si ritiene
utile precisare che if “fondo per il lavoro straordinario” riferito all’annualita in corso & pari a
€. 1.398,60

Parte III. Modulo 4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita dij
copertura degli omeri del Fondo com riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancie

Parte I, Modulo 4. Sezione ]. Lsposizione finalizzata alla verifica che gli sirumenti della
contabilita economico finanziaria dell Amministrazione presidianc corretiamente [ limili di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel seguente modo:
1. sul Bilancio di Previsione — macroaggregato 101 alla voce denominata “indennita ed altri
compensi etc” Descrizione “Fondo di Produttivita” — cap. 35;
2. 1 relativi oneri sul Bilancio di previsione 2016 — macroaggregato 101 - alla voce
denominata “‘contributi obbligatori per il personale” cap. 25 .
3. laspesa afferente al’IRAP sul Bilancio di Previsione 2016 macroaggregato 102 - alla voce
denominata “IRAP” cap. 26 .
In sede di approvazione del Bilancio di Previsione viene redatta ed allegata alla deliberazione del

Consiglio di Amministrazione una specifica tabella che riassume Ia spesa del personale in servizio

13



oltre alle eventuali acquisizioni di risorse nmane
trattamento accessorio e ai relativi oneri. Pertanto

fondo delle risorse decentrate & costante,

Parte [TT Modulo 4. Sezione 2. Esp

osizione finalizzata alla verifica a consu

mn ordine sia alla retribuzione tabellare sia al
la verifica tra sistema contabile ed erogazione del

riive che il limite di

spesa del Fonde dell anno preceden

te risulta rispettato

Il limite di spesa dell’anno 2015 1i

sulta rispettato come evidenziato nella successiva tabella.

Provvedimento Capitolo Impegno | Importo Voci Stanziamento Riparto :
Delibera CDA n. 1.1.2.1.110.25 { CPDEL.-
30 del 27/10/2014 | ENPDEP) 1072015 1 €. 11842348
Tabellare | €,
337,030,00 €. 80.526,58
Accessorio | €,
158.610,90 | & 37-896,90
Totale €. 118.423 43
Delibera CDA n.
39 del 27/10/2014 1.1.2.1.110.25 (TES) 11/20i5 | €. 11.410,70 “
Tabellare | €.
337.030,00 | & 9-706,46
Accessorio | €.
158.610,90 €. 1.704,24
Totale €.11.410,70
Delibera CDA n.
39 del 27/10/2014 1.1.2.1.110.26 ( IRAP) 1272015 | €. 42.129.47
Tabellare €. -
337.030,00 | & 28:647.55
Accessorio | €.
158.610.90 € 13.481,92
Totale €.42.129.47
Delibera CDA n. 1.1.2.1.110.35 ( FONDO
39 del 27/10/2014 | TRATT. ACCESSORIO) | /2015 | €. 158.610,90
accessorio | €
158.610,90
Lavoro €. 1.398,60
Straord.

Parte [II. Modulo 4. Sezione 3. Verifica deille disponibilitd finanziarie de

U Amministrazione ai fini

della copertura delle diverse voeoi di

destinazione del Fondo

La puntuale verifica dei mezzi di co

tabella.

N.B.: Gli stanziament; sottoindicaii g

pertura finanziaria del fondo risulta riscontrabile dalla seguente

fleriscono sia alle retribuzioni del personale in Servizio pari a

n 42 unitd sia qll ‘acquisizione di ult

eriori_unitd lavorative

Provvedimento Macroagerepato Tmpegno | Importo Voci Stanziamento | Riparto ]
?2“"22?’30?3‘2&5 égfp S%’p')zﬁ(CPDEL_ 12/2016 | €. 167.000,00
Tabeflare 5-35_?10300 €.80.201,11
Accessorio 5'57.212,30 & 3755801
Totale € 117.759.12
s iy [ e res) [ one [ nma
B Tabellare ?35.710,() o | € 966844

i4



Accessorio

€

" Fay
157.212.30 €. 1.704,24
Totale €.11.372,48
Delibera CDA n.
32del 30/11/2015 | 102 cap.26 { IRAP) 1472016 | € 42.129,47
Tabellare €. - "
3571000 | € 2853533
Accessorio | €, n
157.212.30 €.13.363,04
Totale €. 4]1.898 39
Delibera CDA n. 101 cap. .35 ( FONDO
32 del 30/11/2015 | TRATT. ACCESSORIO) | 322016 | €. 157.212,30
accessorio | €,
157.212 30
Lavoro €. 1.398,60
L straord.
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