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Verbale di concertazione — area dirigenti - anno 2016 -

L’anno duemilasedici il giorno cinque del mese di febbraio alle ore 10,15, presso la sede
dell’Azienda per il Diritto agli Studi Universitari di Chieti, ubicata in viale dell’Unita d’Italia,
32/a in Chieti Scalo, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica per la
Concertazione — Area Dirigenza — di questa Azienda, Prof. Tonio Di Battista, nominato con
deliberazione del CdA n. 37 .del 28 dicembre 2015 ha rilevato quanto segue:

1. con nota prot. n. 59 del 12 gennaio 2016 di questa Azienda, che si allega al
presente verbale, si & trasmessa alle organizzazioni sindacali firmatarie dei
CCNL - Area Dirigenza - Comparto Regioni ed Autonomie Locali-
Pinformativa per ’avvio della concertazione in merito all’applicazione degli
Istituti relativi alla retribuzione di posizione e di risultato del Direttore di
questa Azienda, che non hanno fatto pervenire rilievi;

2. con nota prot. n. 160 del 25 gennaio 2016 di questa Azienda, trascorsi 10 giorni
dalP’imvie della sopra citata nota del 12 gennaio 2016 alle Organizzazioni
Sindacali dell’Area Dirigenza, senza rilievi, ¢ stata trasmessa ai componenti del
Collegio dei Revisori dei Conti Ia proposta di Concertazione de qua, chiedendo
di esprimere parere in merito alla regolarita contabile e finanziaria ed al
rispetto dei vincoli di spesa del costo del personale dirigenziale ¢ nel rispetto
della normativa vigente in materia;

3. con verbale n.2 del 28 gennaio 2016, acquisito al protocollo aziendale n. 191 del
28 gennaio 2016 che si allega, ¢ stato espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti
parere favorevole in merito alla regolarita contabile e finanziaria ed al rispetto
dei vincoli di spesa del costo del personale dirigenziale;

4. con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 28 gennaio 2016 .il
Consiglic di Amministrazione di questa Azienda ha autorizzato il Delegato
trattante di Parte Pubblica, Prof. Tonio Di Battista, alla Sottoscrizione
definitiva della presente Concertazione;

Tutto cid premesso SI CONCERTA il seguente articolato che disciplina, a decorrere
dall’anno 2016, le retribuzioni di posizione e di risultato del Direttore, unico Dirigente
Responsabile della gestione complessiva dell’ Azienda.



Art. 1
Area dirigenti
Retribuzione di posizione

Le parti riconoscono che la posizione di Direttore prevede ampia e totale autonomia
gestionale nell’osservanza degli indirizzi politici fissati dal C.d.A. Trattasi di Autonomia
gestionale complessiva dell’Ente, sotto ogni profilo sia tecnico, economico e delle risorse
umane che per servizi ed attivitd, si palesa, a livello regionale, di ampia portata anche in
ragione della maggiore popolazione studentesca dell’Ateneo “G. D’Annunzio” di
Chieti/Pescara. Il Direttore ¢ altresi datore di lavoro, Segretario del CdA, Responsabile
Anticorruzione, Trasparenza ed Integrita, etc.

Al Direttore compete la piena responsabilita di impostare e seguire politiche di ampio
raggio, curando il funzionamento di distinte, eterogenee e complesse tipologie di servizi ed
interventi.

Pertanto, si decide che, dal 2016 in poi, la retribuzione di posizione dirigenziale ¢ stabilita
in €. 41.262,13 come per i Dirigenti della Regione Abruzzo e come per i Dirigenti delle altre
Aziende regionali.

Art. 2
Area dirigenti
Retribuzione di risultato

Si prende atto della costituzione dell’OIV (Organismo Interno di Valutazione) da parte
della Regione Abruzzo che & preposto anche alla valutazione dei Dirigenti degli Enti
Strumentali della Regione stessa e quindi anche dei Dirigenti delle Aziende, fatte salve
indicazioni e disposizioni integrative.

L’importo dell’indennita di risultato, a decorrere dall’anno 2016, ¢ stata individuata
al 65% dell’indennita di posizione, nel rispetto del principio di contenimento ed efficacia defla
spesa pubblica, sia perché prevista dalla Legge di Stabilita 2016 per la spesa di personale sia
perché contemperata all’entita ed alle responsabiliti delle macro funzioni, in via
esemplificativa di seguito indicate:

1. Autonomia gestionale complessiva dell’Ente, sotto ogni profilo tecnico ed economico e delle
risorse umane per servizi ed attivita, si palesa di ampia portata anche in ragione della
maggiore popolazione studentesca dell’ Ateneo a livello regionale;

2. Piano di programma con la realizzazione degli obiettivi ivi indicati tra i quali, a titolo
esemplificativo, la ristrutturazione e messa a norma di tutti gli immobili di proprieta o in
comodato d’uso, alcuni in via di attivazione quale residenza universitaria, altri da recuperare
per tale finalitd con la positiva partecipazione a bandi ministeriali per il cofinanziamento
statale.

Art. 3
Area dirigenti
Costituzione del fondoe per retribuzione di posizione e di risultato

Si prende atto che il fondo, ai sensi dei CCNL dell’Area della Dirigenza del comparto
Regioni ed Autonomie Locali, adeguato a quello dei Dirigenti della Giunta regionale



d’Abruzzo dal 2016 e fino a nuove indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tutti
o specifici punti del presente accordo, € cosi costituito:

- indennita di posizione pari ad € 41.262,13 ;

- retribuzione di risultato pari al 65% della retribuzione di posizione € 26.820.38 ;

A seguito delle succitate valutazioni importo complessivo del fondo per ’unica figura
dirigenziale presente in Azienda, relativo all’anno 2016, risulta essere pari ad i € 68.082,51,
quali retribuzioni di posizione e di risultato oltre agli oneri riflessi a carico del’Ente.

La quota relativa all’indennita di risultato verra pagata dopo la redazione della scheda di
valutazione da parte dell’OIV e dopo la presa d’atto dei risultati conseguiti dal Direttore da
parte del Consiglio di Amministrazione,

Art. 4
Area dirigenti
Copertura finanziaria

Si prende atto che PAmministrazione si impegna ad adottare gli appositi
provvedimenti annuali per garantire la copertura finanziaria della proposta contrattuale.
Per ’anno 2016 la spesa é gia prevista sul Bilancio di Previsione dell’Esercizio Finanziario
2016. La spesa .sia per quanto riguarda la retribuzione di posizione che di risultato, oltre agli
oneri riflessi a carico dell’ Amministrazione, grava sui pertinenti Macroaggregati, Titoli e
Voci del Bilancio di Previsione dell’Esercizio Finanziario 2016 e, a tempo debito, si
provvedera per gli anni successivi.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DELEGATO DI PARTE PUBBLICA
(Prof. Tonio Di Battista)
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