AZIENDA PER IL DIRITTO AGLI STUDI UNIVERSITAR
Viale Unita d'Italia 32/A
CHIETI SCALO

-9 nov 2015

ORDINANZA N. 207  del

OGGETTO: Fondo per lo Sviiuppo delle Risorse Umane e Fondo Straordinario
anno 2015 - Provvedimenti -

IL DIRIGENTE/DIRETTORE

VISTE le LL.RR. nn. 91/94 e successive modifiche ed integrazioni;

RICHIAMATA la Legge Regionale n. 77/99 cosi come modificata dalla L.R.
35/2014;

- VISTA  la Legge Regionale n. 3 del 25 marzo 2002 e successive modifiche ed
integrazioni;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione di questa Azienda n.
50 del 30 novembre 2007, con la quale & stato nominato Direttore dell’Azienda

I’Avv. Teresa Mazzarulli, in servizio dal 1° gennaio 2008;

VISTO il Regolamento Organizzativo Aziendale di cui alla delibera del
Consiglio d’Amministrazione di questa Azienda n. 29/2008 approvata dalla Giunta

Regionale d°Abruzzo con delibera n. 301/2009;

ESAMINATE la delibera del Consiglio di Amministrazione di questa Azienda n.
39 del 27/10/2014 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2015,
approvato con la Legge della Regione Abruzzo n. 21 del 20 agosto 2015 art.2
pubblicata sul BURA speciale del 16 settembre 2015 n.88;

CONSIDERATO che le risorse continuano ad essere divise in “stabili” e “variabili”
a seconda che siano o meno caratterizzate da fissita o certezza;

DATO ATTO dell’applicazione sul Fondo 2014 della decurtazione ai sensi dell’art.
9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito con L. 122/2010 come modificato
dal’art. 1 comma 456 della L. 147/2013 pari ad €. 6.114,75, decurtazione c.d.
“permanente” ai sensi della circolare MEF n. 20/2015 e come tale certificata dal
COREV con atto prot. n. 3208 del 5 novembre 2015 unitamente alle economie 2014

pari ad €. 12.631,86;



VISTI i CCNL del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali vigenti in
materia di costituzione del fondo;

PRESO ATTO che il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2015 verrad
incrementato dai risparmi derivanti dall’importo delle progressioni economiche, dalla
retribuzione individuale di anzianita, dalle quote della indennita di comparto a carico
del fondo di un dipendente di cat. C cessato dal servizio per €. 4.502,30;

VISTE le circolari del MEF Dipartimento RGS n. 12/2011 n. 25/2012 e n. 15/2014;

VISTI gli articoli 40 bis e 40 c3 sexies del D. Lgs.165/2011;

VISTA la relazione illustrativa e tecnico finanziaria al Fondo per lo Sviluppo delle
Risorse Umane anno 2015, vistata dal competente Collegio dei Revisori dei Conti;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti ha attestato la compatibilita
dei costi della CCDI rispetto agli stanziamenti previsti nel Bilancio di Previsione

2015;

CONSIDERATO, inoltre, che 1l Collegio det Revisori dei Conti ha certificato le
definitive economie derivanti dal Fondo 2014 ed utilizzabili nell’anno 2015 per un
importo complessivo pari ad €. 12.631,86 e la decurtazione effettuata sul Fondo c.d.
“permanente” per un importo parli ad €. 6.114,75 con nota prot. n. 3208 del 5

novembre 2015;

PRECISATO che la circolare MEF N. 81510 del 13 luglio 2011 e la nota ARAN
n.0023868 del 30 ottobre 2012 riconoscono la possibilita di utilizzare le economie del
Fondo dell’anno precedente, unicamente a titolo di risorse variabili, a condizione che
le stesse siano certificate dall’organo di controllo;

DATO ATTO che in data 5 novembre 2015 a seguito dell’ incontro intercorso con
le OO.SS. e la RSU le parti hanno proceduto alla sottoscrizione definitiva del
Fondo per lo Sviluppo delle Risorse Umane, relativo all’anno 2015 e prendono atto
della certificazione delle economie derivanti dal Fondo per lo Sviluppo delle Risorse

Umane per [’anno 2014;

TENUTO CONTO che I'importo complessivo del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane anno 2015 ammonta complessivamente a € 157.212,30 mentre 1l
fondo per il lavoro straordinario anno 2015 risulta essere pari a €. 1.398,60;

VISTO il cap. 1.1.2.1.110.35.0 denominato “Fondo di Produttivitd” del Bilancio di
Previsione dell’Esercizio Finanziario 2015 nonché il cap. 1.1.2.1.110.25.0
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denominato “ Contributi Previdenziali - Assistenziali” ed il cap. 1.1.2.1.110.26.0
denominato “Imposta Regionale Attivita Produttive”;

PRECISATO che la predetta somma di €. .'157.212,30 e di € 139860 per
complessivi €. 158.610,90 ¢ da intendersi impegnata sul cap. 1.1.2.1.110.35.0
denominato “Fondo di Produttivitd” del Bilancio di Previsione dell’Esercizio

Finanziario 2015;

RITENUTO, altresi, che le economie derivanti dal Fondo per lo Sviluppo delle
Risorse Umane per ’anno 2014 risultano pari ad €. 12.631,86 di cui €.
2.537,98 derivanti dal Bilancio e che quelle utilizzabili nell’anno 2015 ammontano
ad €. 12.631,86, come certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti, disponibili sul
cap. 1.1.2.1.110.35.0 denominato “Fondo di Produttivitd” del Bilancio di Previsione

dell’Esercizio Finanziario 2015;
DISPONE

Per tutto quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente riportato, quale
parte integrante, formale e sostanziale del presente dispositivo ed in applicazione della
Legge 91/94 ¢ successive modifiche ed integrazioni:

1. di prendere atto del fondo per lo sviluppo delle risorse umane anno 2015
per un ammontare complessivo pari a €. 157.212,30 e del fondo per il
lavoro straordinario anno 2015 pari-a €. 1.398,60 come definito in sede

sindacale; - ’

2. di precisare che la predetta somma complessiva €. 158.610,90 ¢ stata
imputata sul cap. 1.1.2.1.110.35.0 denominato “Fondo di Produttivita” del
Bilancio di Previsione dell’Esercizio Finanziario 2015;

3. di prendere atto che le economie derivanti dal Fondo per lo Sviluppo delle
Risorse Umane per ’anno 2014 ed utilizzabili nell’anno 2015 ammontano
ad € 12.631,86 e che la predetta somma risulta impegnata sul cap.
1.1.2.1.110.35.0 denominato “Fondo di Produttivita” del Bilancio

dell’Esercizio Finanziario 2015;

4. di dare atto che agli oneri derivanti dall’approvazione del Fondo per lo
Sviluppo delle Risorse Umane anno 2015 si fara fronte con gli
stanziamenti gia previsti nel Bilancio di previsione per il corrente
esercizio finanziario nel corrispondenti capitoli di spesa che risultano
essere cap. 1.1.2.1.100.25.0 denominato “Contributi Previdenziali
Assistenziali” e cap. 1.1.2.1.100.26.0 denominato “Imposta Regionale

Attivita Produttive”
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Visto di regolarita contabile del presente atto per I'accertamento in entrata nel competente
capitolo di bilancio.

IL RESPONSABILE
DELL’AREA FINANZIARIA
{Rag. Tarricone Grazia)

Atftestazione di regolarita contabile e di copertura finanziaria per 'impegno di spesa del presente
atto.

IL RESPONSABILE
DELL’AREA FINANZIARIA
{ﬁﬁagﬂ. Tarriconi Grazia)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente ordinanza viene pubblicata ai sensi del’art. 32 e seguenti
della Legge n. 69 del 18 giugno 2009, all'Albo Pretorio informatico dell'Azienda per il Diritto agli
Studi Universitari di Chieti in data__1 [ Mifw {135 e che vi rimarra per 10 giomni
consecutivi, ai sensi dell'art. 13 del regolamento organizzativo dell'Azienda D.S.U. e dell'art. 13
della L.R. 6 dicembre 1994 n. 91.

Chieti,___T 0 Minws 3048
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Azienda per il Diritto agli Studi Universitari ALLEGATD ALUORDIMANZA
CHIETI g oy, 7088 2
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V.le Unira d'ltalia, 32/A - Tel. 0871/561740 - Fax 0871/560062

VERBALE DELLA RIUNIONE CON I RAPPRESENTRANTI SINDACALI E
LA RSU DEL 5 NOVEMBRE 2015.
[’anno duemilaquindicy, il giorno 5 del mese di novembre alle ore 15,00 presso la
sala adibita alle riunioni del Consiglio di Amministrazione di questa Azienda,
ubicata in Viale dell’Unita d’Italia, 32/a, si ¢ tenuta la riunione con la
Rappresentanza Sindacale e la RSU, per discutere sui seguenti punti all’ordine del
£101Mo:
) Esame Fondo per lo Sviluppo delle Risorse Umane - anno 2015 -;
2) Esame Fondo per lo Sviluppo delle Risorse Umane - anno 2016 -;
3) Conferma Responsabile Lavoratori per la Sicurezza ai sensi del
D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni;
4y Orario di  lavoro: articolazione e precisazionl modalita di
svolgimento;
5) Varie ed eventuali.
Risultano presenti:
¢ 1l Sig. Gabriele Martelli Segretario territoriale provinciale CISL;
s la Rag Qrazia Tarricone rappresentante RSU aziendale;
s la Sig.ra Gemma lannucci Responsabile dell’Area Gestione e Sviluppo Risorse
Umane dell’ Azienda;
« 1l Sig. Calanni Santi delegato Segretario regionale CISAL;
¢ Avv. Teresa Mazzarulli — Direttore dell’Azienda —
Alle ore 15 1l Direttore apre la riunione rappresentando da subito 1’iter seguito per la
costituzione del Fondo per lo Sviluppo delle Risorse Umane Anno 2015 come
risultante dalla documentazione consegnata a ciascuno ed allegata al presente
verbale.
In particolare, viene evidenziata I’applicazione sul Fondo 2014, della decurtazione
a1 sensi dell’art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 come modificato dall’art. I comma 456
della L. 147/2013 part ad €. 6.114,75 decurtazione c.d. “permanente” a1 sensi della
circolare MEF n. 20/2015 e come tale certificata dal COREV con atto del 4
novembre 2015 prot. n. 3208 del 5 novembre 2015 unitamente alle economie 2014
pari ad €. 12.631,86.
Dopo ampia discussione il Fondo viene approvato all’unanimita con la sottoscrizione
delio scherma predisposto ed allegato.
Allc ore 15,45 entra 1 Sig. Santi Calanni.
Per quanto concerne i Fondo 2016 viene data informativa dal Direttore ai presenti
con la consegna del prospetto reiative che evidenzia I'intendimento di procedere
all'attribuzione delte PEQ, secondo le modalitd disciplinate nell’allegato documento,

% 54 o ./QH}K 7 g(j



il quale viene condiviso ed approvato da tutti 1 presenti ad integrazione dell’art. 5 del
CCDI delf 2012.

S1 passa, quindi, ad esaminare il punto 3 all’ordine del giorno con il quale si
conferma il Sig. Graziuccio Luciani quale rappresentante dei Lavorator per la
Stcurezza sul Luogo di Lavoro.

Per quanto concerne il 4° punto all’ODG, dopo ampia discussione, si decide di
modificare art. 19 del CCDI 2012 punto 4) e concordare 1orario d: lavoro dalle ore
7,45 alle ore 13,45 e nei giorni di rientro pomeridiano dalle 14,30 alle ore 17,30 con
attribuzione di una fascia di flessibilita di 45 minuti in aggiunta agli orari in entrata
ed in uscita, come rideterminati.

Pertanto, si decide di formalizzare il nuovo CCDI che, fermo restando quanto 1in
precedenza statuito, viene integrato e sostituito come sopra specificato anche in
relazione all’art. 6 punto 4 che in linea con il nuovo sistema di valutazione stabilisce
che 1l Direttore non pud assegnare incarichi e responsabilitd al personale che abbia
riportato nell’anno precedente una valutazione inferiore ad 80 su 100, criterio
valevole anche per I’anno 20135,

Alle ore 17,00 la riunione si ritiene conclusa.

Letto, approvato e sottoscritto. " 6' Co MM’” 150 Fyp

s Sig. Gabriele Martelli 2

Rag Grazia Tarricone %‘;\ > ):(6\ .

Sig.ra Gemma lannucci A AN,

Sig. Calanni Santi f%@é Sy A A S,é’ﬁ---?’iﬂgjf AT
Avv. Teresa Mazzarulli th_ W\
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