Inviata alla Giunta Regionale in data

Esecutiva per presa d'atto della Giunta Regionale con Delibera n. in data

Azienda per il Diritto agli Studi Universitari
CHIETI

SEDUTA del 13 ottobre 2015
Delibera n. 2()

L'anno duemilaquindici il giorno tredici del mese di ottobre alle ore 15,30 nella sede dell'Azienda
per il Dintto agli Studi Universitari di Chieti, convocato nei modi e nei termini di legge, si riunisce il

Consiglio di Amministrazione dell'Azienda con la Presidenza del Prof. Tonio Di Battista e con l'intervento dei

componenti:
P A P A
1} Prof. Pasquale BATTISTA X 3) Dott. Gianpaolo Lufrano X
(Vice Presidente) [ {Componente) |
2) Dott.ssa Antonella De Felice x| || 4) Sig. Dario Loré X
. {(Componente) (Componente)

Assiste alla seduta, in qualitd di Segretario e con parere consultivo il Direttore dell'Azienda per il Diritto agli

Studi Universitari di Chieti, Avv. Teresa Mazzarulli.

II Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara validamente costituita la riunione del

Consiglio di Amministrazione ed atta a deliberare sul seguente argomento posto all'ordine del giorno:

Aggiornamento Piano Triennale di prevenzione della corruzione 2014/2016 — anno 2015 -



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTE le LL.RR. nn. 91/94 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la L.R. n. 3 del 25 marzo 2002;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione di questa Azienda n. 50
del 30 novembre 2007, con la quale & stato nominato Direttore ’Avv. Teresa

Mazzarulli, in servizio dal 1° gennaio 2008;

VISTO il Regolamento Organizzativo Aziendale di cui alla deliberazione n.
29/2008 del Consiglio di Amministrazione dell’ADSU, approvata con Delibera di
Giunta Regionale n. 301/2009;

ESAMINATE  la delibera del Consiglio di Amministrazione di questa Azienda n.
39 del 27/10/2014 con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2015,
approvato con la Legge della Regione Abruzzo n. 21 del 20 agosto 2015 art.2
pubblicata sul BURA speciale del 16 settembre 2015 n.88;

PRESO ATTO che il Presidente del Consiglio Regionale con Decreto n.40 del
27.05.2015 ha nominato quale Presidente dell’ Azienda D.S.U. di Chieti il Prof. Tonio

DI BATTISTA;

PRESO ATTO del Decreto n.42 in data 3.06.2015 del Presidente del Consiglio
Regionale, con il quale sono stati nominati rappresentanti della Regione la Dott.ssa
Antonella DE FELICE e il Dott. LUFRANO Gianpaolo, quali componenu del
Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda D.S.U. di Chieti;

CONSIDERATO che il Decreto del Presidente della Giunta Regionale d’Abruzzo n.
74 del 20 agosto 2015 ha stabilito la nuova composizione del Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda D.S.U. di Chieti, ed ¢ stato notificato a questa Azienda
in data 3 settembre 2015 ed acquisito agli atti con prot. n. 2343 di pari data;

VISTA la deliberazione n. 3 del 31 gennaio 2014 del Consiglio di
Amministrazione di questa Azienda con la quale & stato approvato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2014/2016;

TENUTO CONTO che questa Azienda ha provveduto ad aggiornare, con ordinanza
n.11 del 29 gennaio 2015, per I’anno 2015, I'anzidetto piano nei termini e secondo

quanto previsto dalla legge 6 novembre 2012 n. 190;

RITENUTO, pertanto, di prendere atto dell” aggiornamento per I’anno 2015 del Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2014/2016, che costituisce parte integrante e

sostanziale della presente deliberazione;



ACQUISITO il parere favorevole del Direttore dell’Azienda, Avy. Teresa Mazzarulli
circa la legittimita del presente atto, ai sensi dell’art. 19 della L.R. 91/94 come da
firma apposta nel presente provvedimento;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese ¢ per tutto quanto esposto in narrativa;

DELIBERA

per 1 motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente riportati ed in
applicazione della L.R. n. 91/94 e successive modifiche ed integrazioni:

I) Di prendere atto, condividendone in toto il contenuto e la forma, del Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2014/20186, riferito all’anno 2015, gia
adottato con ordinanza del Direttore n.11 del 29 gennaio 2015, secondo quanto
previsto dalla legge 6 novembre 2012 n. 190, come da allegato che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.



Si attesta la regolarita tecnico/amministrativa Si attesta la regolarita contabile
del presente atto. della presente deliberazione

IL RESPONSABILE DELL'AREA IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
(Rag. Tarricone Grazia)

La presente deliberazione & adottata e firmata nei termini di legge.

iL PRESIDENTE
(Prof. Tonio Di Battista)

IL SEGRETARIO
( Avv. TEre azzarulfi)

Per copia conforme ad uso amministrativo.

Chieti,

IL SEGRETARIO
{Avv. Teresa Mazzarulli )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

St certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata ai sensi dell’art. 32 e seguenti della
Legge n. 69 del 18 gingno 2009, all'Albo Pretorio informatico dell'Azienda per il Diritto agli Studi
Universitari di Chieti in data agg 077, 2@?5 ¢ che vi rimarrd per 10 giomi

consecutivi, ai sensi dell'art. 13 del regolamento organizzativo dell'Azienda D.S.U. ¢ dell’art. 13

della L.R. 6 dicembre 1994 n. 91.

19 0717.2015

Chieti, i
m IL SEQRETARIO
{ ﬂﬁi—» (Avv. Ter arulli )

L’Ufficio proponente
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15. Definizione degli interventi trietmalii....co oo s pag. 14

1. Premessa

la iegge 6 novermmbre 2012 n. 150 avente ad oggetto: “Disposizion; ger la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione” nasce dail'esigenza di garantire a livello
ngzionale uno strumento di  controllo, prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi, lesivi del principi di
buon andamento, efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa.

In tal senso, I'Azienda per il Diritto agh Studi Universitari di Chieti e Pescara adotta |l presente Piano Triennale
di Prevenzione deifa Corruzione a! fine di assicurare le finality previste dal fegislatere con la summenziconata £
190/2012, prendendc in considerazione le varie strutture aziendali interessate da potenziali rischi ¢}

corruzione.

Alriguardo, si ritiene utile rappresentare, di seguito, I'attuale organizzazione aziendale:
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in attesa del nuovo assetto che modificherd Porganizzazione di questa Azienda DSU, gid definita con delibera

del C.d.A. n. 29 del 30 otrobre 2008, approvata con delibera di Glunta Regionale n. 301 del 18 giugnc 2009,
nel modo che segue:
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LS

FUN ZIONIGRAMIVIA
' d Furzioni affidate al Direttore dalla Legge Regicnale
DIREZIONE — Programmazione e gestione strategica bilancio
- Supporio 4l controllo strategico
— Protocollo
GESTIONE E.SVILUFRO AFFART GENERATI
—»  Gestione giuridica —>  Appald
—»  Gestione economica ¢ —>  Acquisti
previdenziie —> Funzioni economali
—»  Produttiviti e relazioni sindacali —>  Contratti e vigiianze esecuzione
(ristorazione ¢ abitativo)
—»  Affidamento e gestione lavori
—>  Manutenzione ordinaria e
straordinaria
—> Sicurezza
—*  Gestione Patrimoni
—*  Gestione magazzino
—*  Servizio cassa
—>  Affari genersli ¢ contenzioso
(regolamentazioni, circolari ecc.)
AREA AREA AREA
SERVIZI E ATTIVITA’ FINANZIARIA SISTEMI INFORMATIVI
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Programmazione, gestione

—»  Borse di studio Supporio
predisposizione e sviluppo sistema
~>  Interventi vari e straordingr Bilancio Prcvenltivo e info;n}aﬁco (controlio
Conte Consuntivo servizio mense ¢
- abitativo)
Infervenii attivita a te; iale . .
PO ATz Contakilita economica
. patrimoniale anzlitica Analisi ed elaborazione
—»  Informazione e crientamento dati
L. Contabilitd IVA
> Attivitd frultlgali ricreative, sportive e Servizi statistici e
promozionali Report periodici trasmissione datl
L R . contabili
—%  Mobiliti degli studentt Ceordinamento interventi
Supports al controlla e servizi sedi collegate &
—>  Interventi per studenti diversamente interno e di valutazione manutenzione servizi
abili informatici
L Supporto al Collegio dei
—»  Gestione interventi di competenza nelle Revisori
sedi decentrate
—>  Servizi trasporti, abitativo, ristorazione
—>  Servizio editoriale
—>  Gestione dei servizi di competenza nelle

sedi decenfrate

Al fine di individuare le fattispecie di illeciti pili ricorrenti si & altresi provveduto all'analisi, riferita alfultimo
triennio, dei procedimentt disciplinari a carico del personale dipandente conclusist con Fapplicaziona delle
sanzionipreviste dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei comparto Regioni ed Autonomie
tocali {rimprovero verbale o scritte, multz di importo fino ad un massimo i quattro ore di
retribuzione, sospensione dal servizio con privazione defla retribuzione fino a dieci giorni o da 11
giorni fino ad un massimo di sei mesi, licenziamento con preawiso, licenziamento senza preavviso),
senza tuttavia rilevare ipotesi degne di nota in relazicne ai fenomeani corruttivi .

2. Collegamenti del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma triennale della
Trasparenza e dell’Integritd con il Piane della Performance

Le disposizioni del presente Piano e de! Programma triennale del'a Trasparenza e dell'Integrita devono incltre
essere coordinati con gli obiettivi programmati per la valutazigne della perfoermance.
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Secondo fe indicazioni di cui atie Delibere Civit n. 6/2013 n. 50/2013 Famministrazione deve procedere zlla
costruzione dif un cicle della performance integrato che comprenda gli ambili relativi:

¥ allz performance

¥ agli standard di qualita dei servizi

v alla trasparenza ed alla integritd

¥ al piano di misure in tema di misurazione e contrasto alla corruzione

Allo scopo di dare puntuale attuazione alla normativa anticorruzione e di valorizzare il perseguimento della
trasparenza in attuazione deii'art. 10, comma 3 de! decreto 33/2013 if piano della performance relativo al
periodo 2014-2016 dovra necessariamenie contemplare quali obiettivi strategici trasversali a tutte le
strutture aziendali “la prevenzione delia corruzione” e la "promozione i maggiori livelli di trasparenza”, Tali
obiettivi dovranno poi tradursi neila definizione di obiettivi organizzativi ed individuali aventi ad oggetto
Vattuazione delle misure di prevenzione della corruzione declinate nei #.T.P.C. e I'assolvimente degli specifici
obblighi di pubblicazione come posti in cape alle singole strutture dal P.T.T...

3. Oggetto e finalita

La Legge non definisce una nozione di “corruzione” che pertanto va intesa in senso lato, ravvisabile ogni qual
volta ne! corso dellattivith amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del potere a iui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Il fenomenc In esame si estende, guindi, ai reati previsti dagli artt. 318, 319 e 319 ter c.p., & pid in
generale a tutt? i delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati ne! Titclo i, Capo |, del Codice
penale nonché ai malfunzionamenti dell’armministrazione a causa delluso a fini privati delle funzioni
attribuite.

Ai sensi dell'art. 1 comma 8 della Legge 190/2012 *Disposizioni per la prevenzicne e la repressione
delfa corruzione nella pubblica amministrezione” questa Azienda DSU adotta annualmenteil Piano
Triennale di prevenzione della corruzione, al fine di valutare il gradodi esposizicne delle strutture
aziendalt al rischio deila corruzione e determinare ogni opportuno intervento di prevenzione.

Il presente Piancsirivolge a tutto il personale dell’Aziendz DSU di Chieti - Pescara.

La violaziona, d& parte dei dipendenti, delle misure di prevenzione previste dal presente Piano,
costituisce lllecito disciplinare, ai sensi di quanto previsto dali’art. 1 comma 14 defla Legge 190/2012.

4, Attori coinvolti: compiti e responsabilita

| La predisposizione del P.T.P.C. 2014-2016 ha visto il cainvolgimento di tutte fe strutture interne deil’ADSU di

Chieti/Pescara che hanno fornito il lore apporto collaborative al responsabile della prevenzione.
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Difatti, sulla base delle prescrizioni del P.N.A,, Vintero processo di gestione del rischio, inteso come [insieme
delle attivitd coordinate per guidare e tenere sotto controlic Famministrazione con riferimento al
rischio, deve essere condotto secondo Ia strategia hottom up che richiede ia necessaria partecipazione di tutti
gli attori dell’amministrazione e 'attivazione di meccznismi di consuitazione sotto il coordinaments del

responsabile della prevenzione della corruzione.

Allo stesso modo lo sviluppo e I"applicazione della misure di pravenzione dellz corruzione sono 1 risultato di
uUn'azione sinergica e combinata dei responsabili degli uffici e delle aftre articolazioni amministrative e cel

responsabile della prevenzione.

Fermo restando quanto previsto in ambito nazionale con riferimento ai diversi soggetti istituzionali coinvolti
nella strategia nazionale di prevenzione e alle rispettive competenze, di seguito sono indicati i soggetti che
sono coinvolti neila predisposizione e nellattuazicne del Piano, a cui fanno capo specifici compiti 2

respensabilita.

A} Consiglio di Amministrazione
I Consiglio d1 Amministrazione svolge le seguenti funzioni:
® designa il Responszbile della prevenzione defla corruzione e perla Trasparenza;
adotia, entro il 31 gennaio di ogni anno, il piane triennale di prevenzions della corruzione ed i suoi
aggiornamenti e li comunica al Dipartimento della Funzione Pubblica;
° adotta il codice di comportamento;

adetta tutti ghi atti di indirizzo di carattere penerale, direttamente o indirettamente finalizzati alla

prevenzione della corruzione;

B} Il Responsabile della Prevenzione e della Corruzione
Stante l'unicita della figura dirigenziaie neil'smbito delAzienda DU di Chieti-Pescara, Responsabile della

prevenzione della corruzione & il Direttore dell'Ente Avv. Taresa Mazzaruiii.

Al sensi e per gli effett] della L. 190/2012, i Responsabile deve garantire i seguenti adempimentt:

predisporre ogni anno entro il 31 gennaio il Piano Triennale di prevenzione della corruzione;

- sottoporre al Consiglio di Amministrazione I'approvazicne dal plano;

trasmettere il piano al Dipartimento delfla Funzione Pubblica e curarne la pubblicazione sul sito
internet dell'Azlenda nella sezione Amministrazione trasparente;

vigilare sull'attuazions, osservanza e funzionamentc del Piano, ai sensi art.1, comma 10 della

medesima legge, in particolare:

a) alle verifica dell'efficace attuazione del plano e della sua idoneitd, nonché proporre la modifica delio stesso
guando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni owero quando intervengono mutamenti

nell'organizzazione o nell'attivita' deil'amministrazione;

b) alla verifica dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento deile attivita' nel cui
ambita & pitr elevato il rischio che siano commessi reati di corruziona {art.1 ¢. 10 lett, b);
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¢} a definire procedure appropriate per selezionare e formare | dipendenti destingti ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione. (art.1 ¢ 8);

d) ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione di cul al cornma 11 {art.1c. 10iett. c);

Inoltre, il Responsabile esercita compiti di vigilanza e cura affinché slanc rispettate le disposizioni del decreto
legisiativo n. 39 del 8 aprile 2013 sulla inconferibilits e incornpatibilita degh incarichi ed & tenuto a pubklicare
nel sito web dell'amministrazione una relazione recante | risuitatl delfattivity svolta entro
3i,dicembre ci ogni anno, da trasmettere all'organo di indirizzo politico dell'amministraziene, all’'OlV ed
2l Dipartimento della Funzione Pubbiica in allegato & P.T.P.C. dell’anna successivo e secando le indicazioni

Viradempimenio del Responsabile per la prevanzione delia corruzione, per la mancata predisposizicne del
Planc e la mancata adozione delle misure per la formazione dei dipendenti, si configura come responsabilita

dirfgenziale.

Al riguardo, il comma 13 della L. 190/2012 testuaimente recita;_“La sanzione disciplinare a carico del
Responsabile individuata non pud essere inferiore alla sospensione dal servizio con privazione dealla
retribuzione da un minimo oi un mese ad un massimo di sei mesi,

C}TResponsabili d] Area Organizzativa ADSU e tutto il restante personale
Sono responsabill della corretta attuazione e osservanza delie disposizioni contenute nella legge n. 190 del
2012 e nel presente Piano e dei previsti abblighi di informazione, comunicazione e menitoraggio.

La mancata risposta alie richieste dif contatto e di informativa del Aesponsabile della prevenzione da

parte dei soggetti obbligati & suscettibile di essere sanzionata disciplinarmente, come stabilito nel Codice di

compaortamento.

D) L'Ufficio procedimenti disciplinarf

Cltre afie funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-his e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura
Faggiornamento del Codice di comportamento dei dipendent], I'esame delle segnalazioni di violazione dej
codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanziochate, assicurando le garanzie di
cul all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, in raccordo con il Responsabile della prevenzione.

E)Ares Gestione e svlluppg delle risorse umane

Collabora con il Responsabile in relazione alle necessitd connesse alle attivita formative e in particolare
provvede a quanto necessario alla programmaziane e zlla realizzazione degh interventi formativi nonché a
garantire il necessaric collegamento tra ! Piano anticorruzione, il Piano e la relazione sulla Performance, il
sisterna i misurazione e valutazione della performance, il PT.T.l., il Piano Formativo e gli aitri strumenti di

programmazigne,

Le predetta struttura pravvede, inoltre a trasmettere il Piano, una voltz approvato, al Dipartimento per {a
Funzicne Pubblica.

5. Attivitz sensibili af rischio di corruzione

L'art. 1 comma 9 lett. a) dellz Legge 190/2012 individua i seguenti procedimenti nel quali & pit elevato

il rischio di corruzione :
10
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a) autorizzazione o concessione;

b} scelta del contrzente per Iaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
medalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
femiture di cul al decreto legislativo 12 aprile 2005 n. 163;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, attribuzione di vantaggi

ecanomici a persone ed entj pubblici e privati;

d} concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni df carriera.

Le attivita aziendali per le quali, tenuto conto della individuazione gia fornita dal legislatore, & pil elevato il

grado di rischio sono la seguenti:

- {Eliminatﬂ: Ufficio Personale

Arez Servizi ed Attivita

Procedure selettive concessione
henefici a studanti UdA

Area/Ufficio Attivita Grado di rischio
Alea Gestione ¢ sviiuppo delle riserse umane | Concorsie prove selettiveper | MEDIO/ALTC .-
assunzione del personale a tempo
determinate ¢ indeterminato
MEDIO

Area A8 GG, Contrattl e Patrimenio

Scelta del contraente

nell'affidamento di !avorl SENIZI e
forniture

__ALTO

{ Eliminato! Uficio

Provveditorato ed Economato

Area AMGE Conuatii e Patrimenie

Progettazione, direzioneecollaude |

lavari o attestazione di conformita
per servizi o fornitura

AT e

—

Eliminato: Ufficio
Provveditorato ed Economato

Area AAGC, Contratti e Patrimonie

Liquidazione e pagamente difavori, [

servizi e forniture anche tramite
fondo econamale

MEDIO/ALTO

gty

Efiminato: Area Finanziaria/
Ufficio Provveditorato ed
Economato

Il presente Piano si pone anche la finalitd di ridurre il

“rischio corruzione”

nelle attivith innanzi esposte

nonché in quelle che dovessero risultare, nel proseguo, sensibili al rischio In esame,

A tal fine, si ritiene particolarmente utile

'adozione dei Codice ¢i Comportamento aziendale che
integra e specifica le previsioni di cuf al DPR 16 aprile 2613, n. 62.

it Responsabile procederd a verificare presso le Aree/Uffici deputati allo svolgimento delle attivita

considerate a rischio di corruzione, il rispetto dei requisiti

di corTeftezza e legittimitd della

generalita def procedimenti amministrativi in corso o, a campione. di quelli conclusi.

11
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6. Le misure per la prevenzione della Corruzione: soggetti, tempistica

La fase di trattamento del rischio comsiste nel processo per “modificare” il rischio, ossia
nell'individuazione e valutazione delie misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o

ridurre il rischio.

Le misure di prevenzione da implementare per ridurre la probabilita che i rischio si verifichi si
classificane come obbligatorie, se fa loro applicazione discende obbligatoriamente dalia legge, ed
ulteriori se sono rese obbligatorie dal loro inserimento ne! Piano in quanto espressamente individuate
dall’amministrazione quali necessarie e funzionali a realizzare un pid elevato livello di diffusione

delia cultura della legalita.
Visono poi le misure trasversali (che possone essere a foro volia obbligatorie o ulteriori) che sono

applicabili a tutti gli uffici o specifiche se si riferiscone ad un determinato ufficio.
Misure trasversali sono, a titolo esemplificativo:
» la trasparenza;

» l'informatizzazione dei processi;

¥ l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti ed it riutilizzo degli stessi;

» il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali

Di seguito sono schematizzate le misure “obbligatorie” previste dal P.N.A., con una breve descrizione
delle caratteristiche principali e delle loro finalita.

ZA
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DESC

nells gesuone delle protedure in déterminate

aree copsiderate 2 maggior rischio corrumive.

Consiste nel:”

* obbligo di astensione per i respensabile

del procedimenro, 1 tolzre dellufficio “

competente ad adottare i provvediment J§

final i dielari degli uffici L B
nale ed i cirelari degli uffici comperenti PEviere sinazion di poresziale

ad adovare dtd. endoprocedimentali nel’;

di = confesimente e i cxier

soggerti proveniénti da end di dirino B

privato  regolati o  finemzian  dalle

nffitco.di interessi.

Evitare un'eccessiva concentrazione di §

agevolire o precostituzione di
stevazioni favorevell per essere

- succsssivamiante,

i costifwsone di’ un  humw
favorevole ad dlecic scambi 4
favori, ALLAVErSO il

comemporaned  svolgimento  di
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- 51 trarta “de]l’dbbh'goper il sopgetto cui viene

conferito Iincarico di scegﬁere, 2 pem di

“decadenza, entro I termine perentoric di 15

glorni, tra la permanenza nellincarico e
, . . C Evitare  situaziom  di  potenzale
l'assunzione € lo svolgimento di incarichi e

# conflitto di mreressi

¥ Evitare che di B

Consiste nel diviero al dipendentt che, nc.g-_h. :*'servizio- 1 dipendente  possa)

ulgmi tre anni di servizio, henno eserciraro B . Co

i _ _ “0 1 i artaramente Precostruits delle.
“potert autoritativi 0. megoziali per conto diva B . . .o o :
P . HeB percon una § sivnazioni lavorative vantaggiose ¢ cosi

§ PA di svolgere, nei tre anni successivi alla Froe o proprio  fine la  sus

st

b cessazione del rapporte di pubblico implego; | ione ¢ il suo porere 1;]1"1‘_11‘36511@‘-:

sirare che, allimerno degli organt |

He sono depu;m‘ﬁ a‘prendere decisiond
- ad

t‘.ra.zn@l:u.j vi

| gare, in qua].u:a dis segretan, 0 funzwnm
esércitare il potere neﬂe

uﬁfm prepostt ;11};1 gesusne di :risors :
N smo sogg 23

h'rg'_t,éia dellanorimmar;

| Assicvrare 'la-_dl-fﬁmone di valos etici; :

Si wama dellz ;:reali?z;izioﬁe; di artivirh di :;metimute l’msegnamemo di principi di

formazione dei dipendent pubblici chizmari -componamento eticamenie e

ad operare nei setor i cul ¢ pit elevaro i uridicamenre  adegvarl ¢ di una |

srariive Te:diffusions . di-valori etic,

valorizzando. COMpOrtAEeris ;

permette un controlloretipioto e sanziont pex

§ Assicurare la creaziore di un dizloge
B.con lesterno per implementare un

Consiste nell’atrivare forme di consultazione § . .
£ rapporto d1 fiducia e che possomo |
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7. Formazione

Aisensi deli’Art. 1 commi 8 e 11 della Legge 190/2012, il Responsabile definisce procedure appropriate per
selezionare e formare il personale che opera nei settorl particolarmente esposti alla corruzione tenendo
conto anche degli eventuali percorsi formativi organizzati dalla  Scuola Superiore della Pubblica

Amministrazione,

L'attivita formativa si intende estesa anche con riferimento alla piena conoscenza e corretia
applicazione da parte del personale del codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni {art. 1 comma 44).

8. Obbligo di astensione
Il responsabile del procedimento ¢ i ftitolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le

valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale debbano astenersi
in caso di conflitto di interesse e segnalare ogni situazione, anche potenziale, di conflitto

(Legge 190/2012, art. 1, comma 41).

9. Monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la
conclusione dei procedimenti

Il personale dipendente & tenuto al rispetto del regolamento ad oggetto: “regolamento in attuazione
della Legge 7 agosto 1990 ,n. 241 s.m.i. in materia di procedimento amministrative e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e del relativo allegato concemente la tempistica dei
provvedimenti amministrativi adottato con delibera del CdA di questa Azienda n. 32 del 26 luglio
2013, atfuaimente in fase di approvazione presso le competent sedi regionali.

10. Moniferaggio dei rapporti tra IPamministrazione e i soggetti esterni

Il Responsabile della Prevenzione & tenuto a monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i
soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita’ sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli
stessi soggetti e 1 dipendenti dell'amministrazione(Legge 190/2012, art. 1, comma 9).

11. Adempimenti sulla trasparenza dell®Attivita — prevenzione del rischio

Lz trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale nella lotta alla corruzione in quanto
consente {a tracciabilitad di tutti i processi decisionali.

In tal senso 11 Programma ftriennale per la Trasparenza e ’Integritd costifuisce parte integrante
del Piano di prevenzione della cerruzione, seppur logicamente disgiunto da quest’ultimo.
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Al riguardo, la legge 190/2012 dispone che sui siti delle Amministrazioni, al fine di garantire i
pricinpi di trasparenza delle attivita poste in essere dai vari enti, vengane pubblicate le seguenti
mformazioni:

-informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza ¢ semplicitd di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di
segreto di State, di segrete d'ufficio e di protezione dei dati personali (art, | comma 15);

-bilanci € conti consuntivi (art. I comma 13)

-costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche e di produzione dei servizi erogati ai
cittadini (le informazioni sui costi sone pubblicate sulla base di uno schema tipo redatto
dali'Autoritd per la vigilanza sui contrati pubblici di lavorl, servizi e forniture, che ne cura
aliresi [a raccolta e la pubblicazione nel proprio sito web istituzionale a! fine di
consentime una agevele comparazione (art. | comma 15);

-autorizzazioni o concessioni (art. | comma 16);

-scelta del contraente per laffidamento di lavori, forniturs e servizi (comma 16). Sono da
pubblicare: la struttura proponente, T'oggetto del bande, l’elenco degli operatori invitati a
presentare offerte, 1’aggiudicatario, I'importo di aggiudicazione, i tempi di completamento
dell’opera/servizio/fornitura (art. 1 comma 32

-concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, e atiribuzione
di vantaggi economici a persone ed enti pubblici e privati (art. 1 comma 16);

-concorsi e prove selettive per I'assunzicne del personale e progressioni di camriera (art. 1

comma 16);

-risuliati del monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali (art. 1 comma 28)
-indirizzo di PEC (art. 1 comma 29).

Inoltre Iz predetia legge 190/2012 prevede che fon uno o pit decretl del Ministro per
ia pubblica amministrazione ¢ iz semplificazione saranne Individuate le informazioni
ritevanti ai fini dellapplicazione degli obbligh! sopra citati e le relative modality di
pubblicazione. Talune ¢ gqueste informazioni saranno inolire trasmesse in via telematica
aifz CIVIT lin particolare, gueile previste dail’art. 1 commi 15 & 16}, ed ail'Autority per Iz
Vigitanzz sul Contratti PubbHc di Lavor], Servizi e Fornfturs - AVCP [arh. 1 comma 32 Iz
struttura proponents, {‘oggeito del bando, Velenco degli operstori invitatl 2 presentare
offerte, Vaggiudicatario, Pinporte di  apggiudicazione, | tempi 4df  completamento
dell'operafservizicffornitura — per Uaffidamento & lavorl, forniture e servizh sard Ia
stesss AVCP ad individuasre, con propria deliberazione, le informazioni rilevanti e le

refative modalita di trasmissionel.

In oftemperanza all’art. 1 comma 9 lett. F) della . 190/2012, 1’'Azienda DSU di Chieti - Pescara, al
fine di garantire obblighi di trasparenza ulterior rispetto a quelli previsti da disposizioni di
legge, si impegna ad assicurare i} pitt ampio coinvoigimento degli Stakeholder interessati ai servizi
ed alle attivita dell’Ente con particolare riguarde agli stakehelder interni con lo scopo, in continuiti
con le politicke aziendali gia avviate negii anni scorst, di favorire il massimo coinvelgimento nei
pracessi decisionaii e conseguentemente rafforzare il senso di partecipazione ed appartenenza
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all’Ente; di aggiornare la carta dei servizi al fine di fornire agli utenti uno strumento agile, chiaro e
completo di witi i compiti ed attivitd svolte dall’Amministrazione: portare a compimento le
indagini di customer satisfaction dando la pit ampia diffusione alle risultanze delle stesse:
redazione di aleune FAQ sul tema Trasparenza e Integrita con conseguent risposte in modo
da fornire utili chiarimenti agli utenti nella materia de qua.

La trasparenza non costituisce tuttavia I'unico strumento di prevenzione del rischio corruzione.
Oltre alla trasparenza, I’ Azienda intende infatti avvalersi di altre azioni finalizzate al controllo ed
alla prevenzione del rischio.

Al riguardo, si dispone che il Responsabile provveda alla raccolta di ogni utile informazione da
parte dei singoli responsabili di Area/Ufficio nonché alla raccolta delle segnalazioni provenienti
tramite qualsiasi mezzo da utenti esterni ron anonimi nonché ad effettuare verifiche presso turte le
strutture aziendali finalizzate al periodico accertamento dei principi di legittimitad e legalitd dei
procedimenti amministrativi di competenza.

12, Rotaziene degli incarichi

il Responsabile della prevenzione della corruzione concorda con | Responsabili di posizione arganizzativa, la
rotazione del dipendenti coinvelti nelle attivita di cui all’ art. 4 e dispene, ove possibile, |a rotazione dei

titofari di posizicne organizzativa.
La rotazione ¢ comunque obbligatoria in caso di riscontro di anomalie e/c immotivato rispetto del

presente piano.

13. Relazione dell’attivita svolta

- { Eliminato: 15

I Responsabile entro il 3] dicembre di ogni anno predispone ,una relaziome recante i .
La relazione viene ~." | Eliminato: s

risultati  dellattivitd svolta bi‘.‘(,()]’ld{) IG ‘schema nmdl.snesto dail” ANAC
pubblicata sul sito internet dell’Azienda. 1 Efiminato: omopone al
[ Consiglio di Amministrazione

14. Diffusione

Il presente Piano di prevenzione della corruzione & destinato a futto il personale dipendente
del’Azienda DSU di Chieti-Pescara e dovrd essere consegnats a tutto il personale neo-assunto
al momento della presa di servizio mentre al personale gid in servizio lo stesso sard trasmetto

tramite mail.

Ii Piano di prevenzione della corruzione sard pubblicato sul site web dell’Azienda.

: tEliminato: 4

15. Definizione dell’intervento riferito afll'anno 043

- { Eliminato: 4

Si indica, di seguito, Fintervento che nel corso del’anna 2015 I'Azienda intende realizzare in materia di .

prevenzione defla corruzione:
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Intervent! Anno 2014

r - Analisi degll esit! dell’applicazione delle procedure attivate nel 2014;

Ehmmatﬁ lowzmne

[ - Azioni di Inicgrazione di competenze perla valorizzazione delle azioni del piano anticorruzione; .~y degtt v
disperTe obbligatoriaments in cag
di accertate riscontro di anomali
efo inmotivato 1‘151::3110

- Esame delle criticitd riscontrate in fase di prima applicazione del Piano; I

. ‘i Eliminato: 3

- {Eiiminato: 3

\

, - Relterazione degliinterventi gia avviati nel 2014 (formazione, eventuale revisione procedure 2014);

. ( Eliminato: (fase iniziale}

‘ - Monitoraggio delle misure “obbligatorie” previste dal P.N.A indicate nella tabella dicui zagliartt. 5e 10, .

ALLEGATO ALLA Q%L!BER?\
8 SO e _,.,ﬁmz 2n4g

ALLEGATO AL ORDINANZA.

&

L9 GEN, 201 M T

=Y

18



