COMUNE DI CIVITAQUANA

Provincia di Pescara

MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR CIVILE

AVVISO PUBBLICO NOMINA
NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In virtu del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, cosi come modificato ed integrato
dal vigente Regolamento comunale per l'istituzione e il funzionamento del Nucleo di Valutazione, e della
Determinazione n. 4 del 31.01.2022 del Responsabile del Settore Finanziario — Servizio Personale,

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura pubblica di selezione per la nomina del Nucleo di valutazione monocratico del
Comune di Civitaquana.

COMPOSIZIONE
Il Nucleo di valutazione ¢ istituito presso il Comune di Civitaquana in forma monocratica, costituito da un unico
soggetto esterno in possesso dei requisiti di seguito specificati.

REQUISITI

Per ricoprire I’incarico i candidati interessati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine della
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti: a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
Europea; b) eta non superiore a 65 anni; ¢) laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel previgente
ordinamento degli studi in materie aziendali, giuridiche o in ingegneria gestionale; d) conoscenza delle
fondamentali nozioni di informatica; e) non abbia incarichi all’interno dell’Ente o di altri enti che possano
comunque creare conflitti d’interesse; f) assenza di qualsiasi causa ostativa a ricoprire 1’incarico di cui trattasi
prevista da norma di legge.

FUNZIONI

Al Nucleo di valutazione compete: a) di definire il Sistema di misurazione e valutazione della performance; b) di
esercitare le funzioni di misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo
complesso e proporre al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili di posizione organizzativa e
’attribuzione ad essi della retribuzione di risultato e degli altri premi eventualmente previsti ai sensi del titolo III
del d.lgs. 150/2009 e del CCNL Funzioni Locali vigente; c) di garantire la correttezza dei processi di
misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi di produttivitd secondo quanto previsto dal D.Lgs. n.
150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni di questa
amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita; d) di promuovere
e attestare 1’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita di cui al D.Lgs. n. 33/2013; e) di
verificare 1 risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita; f) di definire nuovi sistemi di
valutazione della performance o modifiche a quelli attuali; g) di formulare alla Giunta proposte sui criteri per
I’individuazione dei parametri per la graduazione delle funzioni di posizione organizzativa e delle connesse
responsabilita ai fini della retribuzione di posizione; h) di svolgere le funzioni attribuite da disposizioni
legislative e regolamenti in materia di controlli interni; i) di svolgere ogni altra funzione assegnata da leggi e
regolamenti, nonché dai contratti collettivi nazionali, agli organi interni di valutazione.

CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE
Non pud essere nominato componente del Nucleo di valutazione monocratico coloro che: a) sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale; b) rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni
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sindacali, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la nomina; c¢) siano
componenti degli organi di cui all’art. 36 del D. Lgs 267/2000 o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni
precedenti la designazione; d) siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societa partecipate
dall’ente o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina; e) si trovino nelle condizioni di
incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399 lett. a) e b) del codice civile, e tutte le altre previste dalla legge.

DURATA DELL’ INCARICO
La durata in carica del Nucleo di valutazione ¢ pari ad anni TRE (3), e pud essere rinnovata.

COMPENSO
Per lo svolgimento delle funzioni ¢ riconosciuto al Nucleo di valutazione un forfettario compenso lordo annuo di
Euro 2.000,00, comprensivo delle spese di viaggio.

MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli interessati a proporre la propria candidatura quale componente del Nucleo di valutazione monocratico
dovranno presentare apposita domanda di ammissione su carta semplice. La domanda dovra essere sottoscritta, a
pena di esclusione. Nella domanda dovra essere dichiarato il possesso dei requisiti tutti previsti dal presente
avviso, posseduti alla data di scadenza dello stesso e dovranno trovare debito riscontro all’interno del curriculum
presentato, meglio se corredato da idonea e comprovante documentazione. La domanda di ammissione dovra
essere corredata da copia di un valido documento di identita del sottoscrittore, dal curriculum professionale
redatto, dalle formali dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita, conflitto di interessi e cause ostative.
La domanda, il curriculum e le dichiarazioni dovranno pervenire al Comune di Civitaquana entro le ore 24,00
del giorno 18/02/2022, mediante raccomandata A.R., indirizzata a Comune di Civitaquana — Piazza Umberto 1°
n. 26 — 65010 Civitaquana (PE), o tramite PEC al seguente indirizzo: ragioneria@pec.comune.civitaquana.pe.it
L’Ente non assume responsabilita alcuna per il mancato o tardivo recapito della documentazione di cui sopra per
cause dipendenti da disguidi postali, telematici, tecnologici, ecc., caso fortuito o forza maggiore; in ogni caso,
fara fede il timbro di acquisizione del protocollo del Comune o data e ora di avvenuta consegna della PEC.
In caso di spedizione mediante raccomandata A.R. il plico (contenente tutti i documenti evidenziati), indirizzato
come sopra, dovra recare gli estremi completi del mittente e la dicitura “Contiene candidatura NUCLEO DI
VALUTAZIONE MONOCRATICO”. In caso di invio tramite PEC oggetto della mail dovra essere
“CANDIDATURA A NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO?”, e tutti i documenti dovranno essere
allegati in formato pdf (con firma autografa scansionata: non € richiesta la sottoscrizione con firma digitale).

INDIVIDUAZIONE DELLA PROFESSIONALITA’ IDONEA

Il procedimento attivato e regolato dal presente Avviso ha natura esclusivamente esplorativa, essendo finalizzato
all’individuazione del candidato idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie dell’incarico in oggetto.
Verranno esaminati i curricula pervenuti e verra individuato il candidato ritenuto idoneo allo svolgimento
dell’incarico. Non ¢ prevista formazione di una graduatoria di merito. L’incarico sara conferito con Decreto
Sindacale al candidato risultato idoneo sulla base della scelta effettuata dal Sindaco stesso, previa procedura
comparativa dei curriculum. Sara ritenuto ulteriore elemento di valutazione I’iscrizione all’Elenco Nazionale
degli O.1.V. istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, di
cui D.M. 2/12/2016, successivamente sostituto dal Decreto Min. 06/08/2020.

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE E PUBBLICITA’
Per eventuali informazioni contattare il Centralino Comunale al n. 085.848219 — Interno Ufficio Finanziario, il
lunedi ed il giovedi dalle ore 9:00 alle ore 13:00.
L'Amministrazione Comunale di Civitaquana si riserva il diritto di prorogare, sospendere, revocare o modificare,
in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi. Per quanto non espressamente previsto dal presente
Avviso, si fa riferimento alle disposizioni contenute nella normativa vigente.
Il presente avviso ¢ pubblicato all’albo pretorio on line del Comune di Civitaquana e nella apposita Sezione
Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di concorso — Nucleo di Valutazione.
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INFORMATIVA PRIVACY
Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Civitaquana. Ai sensi del GDPR (Reg. UE n. 679/2016), i dati
personali forniti per la partecipazione alla presente procedura sono raccolti ai soli fini della gestione della
procedura stessa e per gli eventuali successivi atti. Il trattamento dei dati avverra in forma sia cartacea che
informatica.
L’Informativa Privacy del Comune di Civitaquana ¢ consultabile nell’apposita sezione presente
sull’ Amministrazione Trasparente nel sito web dell’Ente.
Nella domanda e/o nel curriculum presentato il candidato deve esplicitamente manifestare il consenso all’utilizzo
dei dati personali forniti al Comune di Civitaquana per la partecipazione alla presente procedura.
11 responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Responsabile dell’Area Finanziaria.

Civitaquana, li 31/01/2022

Il Responsabile del Servizio
f.to Rag. Chiulli Patrizio
documento firmato in originale e conservato agli atti d’ufficio
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Al Comune di Civitaquana (PE)

NALO/A @ ..o PP
(=21 (o 1=T 01 (=N o PP PP
CAP........... VialViale/Piazza ..........cccooviiiiiiiiiii, n..... Tel. ..ot L07-1] I
S PSR
email: ..o Codice Fiscale ........coviiiiiiiiiiii e,
Presa visione dell'Avviso pubblico per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)

del Comune di Civitaquana,

PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dell'incarico di componente unico dell'Organismo Indipendente di

Valutazi

one del Comune di Civitaquana.

A tal fine, sotto la sua personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000

€ consa

pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e di

dichiarazioni mendaci

- dies

DICHIARA

sere iscritto nell'elenco nazionale di cui al D.M. 6 agosto 2020 e collocato nella fascia professionale

............. dal oo

- dies

sere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale, di competenza, esperienza ed integrita stabiliti

dall’art. 2, D.M. 6 agosto 2020;

- con riferimento alle cause di incompatibilita e ostative alla nomina:

di non essere dipendente del Comune di Civitaquana;

di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e di
non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, e di
non aver rivestito simili incarichi e cariche e di non aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
Capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il
Comune di Civitaquana, nel triennio precedente la nomina;

di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso I’Amministrazione Comunale
di Civitaquana;

di non trovarsi, nei confronti del Comune di Civitaquana, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il terzo grado;

di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

di non essere Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Civitaquana;

di non avere in corso contenziosi con il Comune di Civitaquana;

di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo grado con
il Segretario Comunale o con i dipendenti apicali in servizio nellAmministrazione comunale, con
I'Organo d’indirizzo politico—amministrativo o con il Revisore dei Conti;

di non essere stato rimosso dall'incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del mandato;
di non essere Revisore dei Conti presso il Comune di Civitaquana;



- di non incorrere nelle condizioni d'incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti
dall’art. 236, D.Lgs. n. 267/2000;
- dinon incorrere nelle condizioni di ineleggibilita ed inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013.

— di (barrare con una X la fattispecie che interessa):
o non far parte di altri O.L.V.
o di appartenere ai seguenti O.1.V.:

Inoltre:
- allega il curriculum professionale ed eventuale documentazione corredata;
- allega copia del documento di identita in corso di validita;
- autorizza il Comune di Civitaquana all'utilizzo dei dati personali nel rispetto del GDPR (Reg. UE n.
679/2016);
- accetta senza riserve le condizioni dell'avviso per la nomina dell'O.1.V.



