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ASR ABRUZZO

AGENZIA SANITARIA REGIONALE

DELIBERA N. 7 DEL 30.01.2024

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE” (c.d. PIAO) SEMPLIFICATO - TRIENNIO 2024-2026. Anno 2024,

Il Direttore

Vista la LR. n. 6 del 30.04.2009 che all’art. 25 ha definito finalita, compiti, organi,
organizzazione e risorse finanziarie dell’ Agenzia Sanitaria Regionale;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale dell’ Abruzzo n. 136 del 15.03.2021, con la quale
il sottoscritto Dott. Pierluigi Cosenza & stato nominato Direttore dell’ Agenzia Sanitaria Regionale
— ASR Abruzzo, a decorrere dal 24.03.2021, per la durata di tre anni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche’”;

Visto il Decreto Legge n. 80 del 09 giugno 2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni, funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per Pefficienza della giustizia” convertito, con
modifiche, nella Legge n. 113 del 06 agosto 2021, ed in particolare I’art. 6 - Piano Integrato di
attivita e organizzazione, che dispone per le pubbliche amministrazioni I’adozione entro il 31
gennaio di ogni anno di un solo piano, denominato Piano Integratodi Attivita e Organizzazione
(PIAQ), di durata triennale e aggiornato annualmente, chiamato adefinire pit profili: obiettivi
della performance, gestione del capitale umano, sviluppo organizzativo, obiettivi formativi e
valorizzazione delle risorse interne, reclutamento, trasparenza ed anticorruzione, pianificazione
delle attivita, individuazione delle procedure da semplificare eridisegnare, accesso fisico e
digitale, parita di genere, monitoraggio degli esiti procedimentalie dell’impatto sugli utenti;

Visto il Decreto Legge n. 228 del 30 dicembre 2021 “Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi” (Milleproroghe), ed in particolare Iart. 1, comma 12, lettera a) che modifica I’arti-
colo 6 del d.1. 80/2021, in materia di piano integrato di attivita e organizzazione, e nello specifico
il comma 5, stabilendo che I’individuazione e abrogazione degli adempimenti relativi ai piani
assorbiti sara effettuata entro il 31/03/2022, e il comma 6 nella parte in cui stabilisce, entro il
medesimo termine di cui al comma 5, ’adozione del Piano Tipo con Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione, stabilendo altresi che “In sede di prima applicazione il Piano ¢&
adottato entro il 30 aprile 2022 e fino al predetto termine, non si applicano le sanzionipreviste
[...]” dall’art. 10, comma 5 del D.Lgs. n. 150/2009, dall’art. 14, comma 1, della legge

n. 124/2015 e dall’art.6, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 (comma 6-bis);

Considerato che I’art. 6 del D.L. n. 80/2021 comporta, come si evince anche dal comma 5 sopra
citato, 1’assorbimento da parte del PIAO di diversi documenti di programmazione attualmente
prescritti a carico delle Amministrazioni Pubbliche tra cui, in particolare, il Piano della
performance, del lavoro agile (POLA) e dell’ Anticorruzione e trasparenza;



Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii. “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare il Capo II “Il ciclo di gestione della
performance”;

Richiamata la Direttiva n. 3/2017 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante indirizzi per
T'attuazione dei commi 1 ¢ 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la concilia-
zione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti (POLA);

Vista la Legge del 06 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.;

Visto il D. Lgs.14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. “Riordino della disciplina tiguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

Considerato che con Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 ¢& stato
adottato il Regolamento recante ’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivitd ¢ organizzazione;

Considerato che I’ ASR Abruzzo, alla data del 31 dicembre 2023, ha otto dipendenti in organico,
e che, pertanto, nella redazione del PIAO 2024-2026, si tiene conto delle disposizioni di
semplificazione, di cui all’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n.
132/2022;

Considerato che il 17 gennaio 2023, con delibera n. 7, 1’ Autoritd Nazionale Anticorruzione -
ANAC ha approvato il Piano nazionale anticorruzione 2022 (d’ora in poi anche PNA-2022);

Considerato che: la legge 190/2012 impone a ciascuna amministrazione, ogni anno,
I’approvazione di un Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT);
il Responsabile anticorruzione deve elaborare ¢ proporre lo schema di PTPCT;

Considerato che con il PNA-2022 (par. 10, rubricato Semplificazioni per le amministrazioni ed
enti con meno di 50 dipendenti, pag. 58 e seguenti) I’ANAC ha confermato e introdotto le nuove
semplificazioni rivolte a tutte le amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendenti, con
riferimento sia alla fase di programmazione delle misure, sia al monitoraggio;

Considerato che, secondo ’indirizzo dell’ ANAC, le semplificazioni valgono per gli strumenti
di programmazione che ogni amministrazione o ente & chiamato ad adottare, sia esso Piano

triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza — PTPCT o sezione del Piano
integrato di attivita e organizzazione — PIAO;

Considerato, dunque, che le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo
la prima adozione, confermare per le successive due annualitd, lo strumento programmatorio in
vigore con apposito atto dell’organo di indirizzo, e che cid pud avvenire solo se nell’anno
precedente non si siano verificate evenienze che richiedono una revisione della programmazione;

Considerato, infine, che secondo le disposizioni del PNA-2023 si pud confermare, nel triennio,
la programmazione dell’anno precedente purché in quest’ultimo anno:

- non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

- non siano state introdotte modifiche organizzative tilevanti;
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- non siano stati modificati gli obiettivi strategici;
-~ non siano state modificate le altre sezioni del PYAO in modo significativo tale da incidere sui
contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza;

Considerato che, sulla base dell’attuale quadro normativo di riferimento, e in una visione di
transizione dall’attuale alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Aftivitd e
Organizzazione 2024-2026 semplificato dell’ ASR Abruzzo ha il compito essenziale di fornire, in
modo organico, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani;

Richiamato il Piano Nazionale Anticorruzione 2023 e relativi allegati;

Preso atto che il termine di approvazione del Piano Triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza, ¢ fissato al 31 gennaio di ogni anno dalla n. 190/2012;

Richiamato il documento “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022”
approvato dal Consiglio dell’ Autorita dell’ ANAC in data 02 febbraio 2022, con il quale ANAC,
in considerazione del fatto che il D.L. 80/2021 prevede che la pianificazione della prevenzione
della corruzione della trasparenza costituisca parte integrante del PIAQ e risulti pertanto integrata
con la programmazione relativa alla performance, alla gestione delle risorse umane,
all’organizzazione dei dipendenti ¢ alla loro formazione, ha fornito alle amministrazioni alcune
indicazioni operative utili per la predisposizione della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO;

Viste le Linee Guida per la compilazione del PIAO e la guida per la compilazione del Piano tipo
per le amministrazioni pubbliche;

Visto 1’art. 6 del Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2021 rubricato “Modalitd semplificate per

le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti” secondo cui:

- le amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivitd di cui all’art. 3 comma
1, lettera c), n. 3, per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella
esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1 comma
16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a: a)
autorizzazione/concessione; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi; d) concorsi e prove selettive; €) processi, individuati dal RPCT e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico,

- L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione
del valore pubblico. Scaduto il triennio di validitd il Piano & modificato sulla base delle
risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio. -

- Le amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di atfivitd e organizzazione limitatamente all’art. 4 comma 1, lettere a), b) e ¢) n. 2.

- Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.

Preso atto che, in adempimento a quanto sopra richiamato, e considerato lo slittamento del
termine di approvazione del Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
al 15 aprile 2024, il RPCT dell’ ASR che, con il presente provvedimento viene riconfermato, per
I’anno 2024, ha presentato la proposta di conferma per I’anno 2024, di quanto previsto con Prot.n.
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299 del 21.03.2023 del “Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza —
PTPCT dell’ASR per il triennio 2023-2025”, precisando che dal processo di consultazione con
gli stakeholders esterni, avviato con avviso pubblico sul sito dell’ASR, non sono pervenute
osservazioni, ¢ pertanto ha confermato la struttura del “Piano triennale della prevenzionedella
corruzione e della trasparenza — PTPCT dell’ASR per il triennio 2023-2025”, inserendolo nel
PIAO come sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza, senza modifiche sostanziali al
contenuto gid approvato dalla ASR nel 2023 in conformitd ai principi ispiratori della disciplina
volta a semplificare le procedure e considerato che non si sono verificati fatti corruttivi e/o
modifiche organizzative rilevanti,

Considerato che per la predisposizione e approvazione della Sezione 2.2 del PTAO, ¢ doveroso
preliminarmente richiamare che attualmente in ASR sono in servizio otto dipendenti a tempo
indeterminato e che pertanto sard necessaria la riprogrammazione degli obiettivi e degli indicatori
di performance di efficienza e di efficacia dell’ ASR alla conclusione delle procedure assunzionali
in itinere presso ’ASR;

Richiamata la propria precedente Delibera ASR n. 50 del 14.10.2021 concernente
I’approvazione del Piano della Performance dell’ ASR per il triennio 2021-2023;

Ritenuto, nelle more della conclusione delle procedure volte al reclutamento del personale
dell’ ASR, di confermare alla Sezione 2.2 del PIAO il Piano delle Performance per I’anno 2024
concernenti gli obiettivi operativi e di budget assegnati alle Sezioni 1,2,3, dell’ ASR per il triennio
2024/2026- anno 2024 schematizzato in tabelle allegate al presente PIAQO, in quanto non sono
intervenute ad oggi modifiche significative nelle attivitd e nell’organico dell’ASR, salvo che
I’assunzione a tempo indeterminato di due dipendenti a seguito di espletamento di concorso
pubblico e una per scorrimento della graduatoria;

Ritenuto altresi, nelle more della conclusione delle procedure volte al reclutamento del personale
dell’ ASR, alla Sezione 2.2 del PIAO di integrare 1’efficacia del POLA dell’ ASR approvato con
Delibera ASR n. 31 del 30.04.2021 per quanto compatibile con quanto previsto all’art, 13 del
Contratto Decentrato Integrativo CCDI 2023-2025 dell’ ASR approvato con Delibera ASR n. 64
del 20.12.2023 Allegato 1) che verra, con successivo provvedimento del Direttore dell’ASR,
integrato dei dovuti correttivi e correlati obiettivi di performance, alla stipula dei contratti di
lavoro dei nuovi dipendenti dell’ ASR;

Considerata la necessitd di procedere all’approvazione dell’aggiornamento del Piano Integrato
di Attivitd ¢ Organizzazione (PIAO) semplificato al fine di consentire I’avvio del ciclo della
performance per 1’anno 2024 ed in particolare I’assegnazione degli obiettivi organizzativi alle tre
sezioni dell’ASR, nonché Ia definizione el’assegnazione degli obiettivi individuali, oltre che
all’adozione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza, come definite dalla
Sezione 2.3 del PIAQ; :

Richiamata la Delibera ASR n. 22 del 31.03.2022 con cui si & preso atto della nomina dell’OIV
degli Enti Strumentali ai quali verrd trasmesso il presente provvedimento e allegati per
informativa e per gli eventuali opportuni aggiornamenti ai sensi dell’art. 8 del Disciplinare di cui
alla DGR n. 768 del 1.12.2020;

Vista la DGR n. 83 del 21.02.2023 recante ad oggeito: Approvazione “Documento di
ricognizione della disciplina e delle modalitd attuative delle procedure inerenti al ciclo prestazioni
negli Enti Strumentali della Regione Abruzzo — Direttive inerenti al ciclo prestazioni negli enti
strumentali - Aggiornamento;




Richiamata Ia Delibera n. 10 del 27.02.2023 con cui ¢ stato approvato il Piano Triennale di
fabbisogno del personale dell’ ASR. Abruzzo per le annualita 2023-2025 che viene, con il presente
provvedimento, modificato in conformita a quanto descritto nella Sezione 3.3 del presente PIAO
anno 2024 - Piano Triennale dei fabbisogni di personale;

Riscontrato che I’ASR, a fronte della dotazione organica vigente, e dall’esame delle rinnovate e
esigenze e finalita istituzionali, ravvisa la necessita improrogabile di una nuova articolazione del
personale prevedendo nell’anno 2024 un piano delle assunzioni nei termini e nelle modalita
indicate nella Tabella recante il Piano del fabbisogno — assunzioni anno 2024 —cosi come indicato
nella Sezione 3.3 del PIAO Semplificato in allegato;

Premesso che:

la formazione del personale ¢ un elemento qualificante fondamentale per il raggiungimento degli
obiettivi assegnati all’attivita istituzionale della ASR di cui all’art. 25 della L. R. n. 6/2009;
con delibera ASR n. 76 del 23.11.2016 ¢& stato approvato il Regolamento per I’aggiornamento e
la formazione del personale dell’ASR e contestualmente il Piano Formativo (Allegato B);
ai sensi dell’art. 1 del soprarichiamato Regolamento rubricato “principi generali e finalitd”, PASR
nell’ambito dei propri obiettivi di sviluppo e sulla base delle risorse disponibili, per migliorare i
propri livelli di produttivita, efficacia, efficienza, utilizza la formazione come uno dei mezzi
possibili;
ai sensi dell’art. 5 del Regolamento soprariportato:
rientrano nella formazione obbligatoria quelle attivita formative finalizzate all’acquisizione di
competenze relative a nuove mansioni, ad innovazioni tecnologiche o gestionali, a nuovi modelli
organizzativi in relazione alle esigenze dell’ ASR;

’aggiornamento obbligatorio prevede la partecipazione ad eventi formativi che risultino essere
strettamente connesse all’attivitd professionale svolta dal dipendente e da cui derivi una ricaduta
diretta ed immediata sulla struttura organizzativa;
la FAD (formazione a distanza) ¢ una tipologia particolare di formazione, con 1’ausilio e il
supporto di strumenti informatici,
con delibera ASR n. 6 del 30 gennaio 2020 ¢ stata disposta la conferma dell’efficacia
dell’ Allegato B) alla delibera ASR n. 76/2016 per 1’anno 2020 recante il Piano della formazione
ASR Abruzzo e contenente I'elenco degli eventi formativi obbligatori risultanti dall’analisi dei
fabbisogni formativi esternati dai dipendenti dell’ ASR;

Ritenuto di confermare, con il presente provvedimento, alla Sezione 3.4 del PTIAO allegato ¢
rubricato Formazione del personale, I’efficacia del suddetto Piano della Formazione e [elenco
Allegato B) contenente gli eventi formativi risultanti dall’analisi dei fabbisogni formativi
esternati dai dipendenti, non essendo intervenute modifiche formali all’organico dell’ASR,
considerato che sono attualmente in servizio presso I’ASR n. 8 dipendenti a tempo indeterminato,
con I'impegno che, alla conclusione delle procedure selettive volte a reclutare il personale
dell’ASR di cui alla Sezione 3.3 — Piano triennale dei fabbisogni di personale, lo stesso dovra
essere integrato e aggiornato proponendo di articolare i percorsi formativi in funzione delle
esigenze di sviluppo delle competenze relative alle diverse professionalitd e favorendo la crescita .
delle persone anche in relazione all’ambito dei comportamentiorganizzativi, supportando cosi le
strategie e i cambiamenti organizzativi;

Ritenuto di confermare, con il presente provvedimento il Nuovo Codice di Comportamento dei.
dipendenti dell’ ASR approvato con Delibera ASR n. 33 del 29.06.2023; ‘

Precisato infine che alcune Sezioni del PTAQ, e nello specifico le Sezioni 2.1, 2.2, 3.3 recante il
Piano triennale di programmazione del personale 2024-2026, Sezione 3.4 - Piano formativo
operativo 2024 ; 3.5 Codice di comportamento dell’ ASR; Sezione 2.3 - Trattamento del rischio,
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misure prevenzione della cotruzione, non hanno richiesto ulteriore analisi/confronto da parte degli
stakeholder interni/esterni in quanto sono gia stati oggetto di specifico iter autorizzatorio ¢
consultazione pubblica e sonostati acquisiti senza modifiche ai testi gia approvati e pubblicati,
quali parti integranti del PIAO;

Atteso che contestualmente si provvede a dare informativa ai Sindacati maggiormente
rappresentativi e all’OIV degli Enti Strumentali, con invito in caso di osservazioni, a comunicarli
con estrema urgenza al fine di adottare gli eventuali correttivi;

Atteso che il Direttore dell’ ASR si riserva la possibilita di affinare o integrare il contenuto del
PIAO allegato, sulla base dei provvedimenti e del Piano tipo previsti ai commi 5 ¢ 6 del D.L.
80/2021 convertito con modifiche dalla L. 113/2021 e di futura emanazione, anche in ragione
dalle esigenze che potrebbero sopraggiungere correlate alla riorganizzazione dell’organizzazione
dell’ASR a seguito della conclusione delle procedure selettive di reclutamento in itinere presso
I’ASR;

Richiamata 1a delibera n. 27 del 28.04.2022 recante ad oggetto: approvazione del Piano integrato
di attivita e organizzazione ( PTAO ) dell’ ASR Abruzzo 2022-2024 - anno 2022.

Richiamata la Delibera ASR n. 12 del 22.03.2023 recante ad oggetto: “Adozione del ‘Piano
integrato di attivita e organizzazione” (c.d. PTAO) semplificato - triennio 2023-2025. — anno 2023

Visto il Comunicato del 10 Gennaio 2024 del Presidente ANAC nel quale si ribadisce quanto
segnalato nel PNA 2022 in cui & stata introdotta un’importante semplificazione per tutte le
amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendenti come di seguito: “ & possibile confermare nel
triennio, con apposito atto motivato dell’organo di indirizzo, lo strumento programmatorio
adottato nell’anno precedente - Sezione anticorruzione del PIAO, PTPCT” eche“cio é possibile
ove, nell’anno precedente: a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative; b) non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti; c)
non siano stati modificati gli obiettivi strategici; d) per chi é tenuto ad adottare il PIAO, non
siano state modificate le alire sezioni del PIAO in modo significativo tale da incidere sui
contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza’”;

i
tr

DELIBERA *
per le motivazioni e precisazioni espréise in narrativa
che qui si intendono integralmente trascritte ed approvate

1. di adottare ’aggiornamento del “Piano Integrato di Aftivitd e Organizzazione (PIAO)
Semplificato per il triennio 2024/2026 - Anno 2024” Allegato 1) al presente provvedimento per
costituirne parte integrante e sostanziale e relativi allegati A),B),C), e D) specificando che il
contenuto del PIAO, ai sensi dell*att. 6 del D.L. 80/2021, convertito con modifiche dalla L.
113/2021, include diversi documenti di programmazione dell”’ ASR ed in particolare: il Piano della
performance dell’ASR, con la definizione ¢ I’assegnazione degli obiettivi organizzativi per il
2024; la conferma del PTPCT di cui alla delibera n. 12 del 22.03.2023 per gli anni 2024-2026
dedicato alle misure di prevenzione della corruzione ¢ di trasparenza su proposta del Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza; la modifica della Sezione 3.3 relativa
all’organizzazione ¢ valore umano dell’ASR; la Sezione 4 — Monitoraggio, in conformita alle
disposizioni contenute nel Decreto Ministeriale per la pubblica amministrazione del 2 dicembre
2021 e alle linee guida per la compilazione del PIAO e s.m.i. e PNA 2023;

2. di precisare che la spesa conseguente dalla nuova proposta di Fabbisogno di Personale anno
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2024-2026, di cui alla Sezione 3.3 relativa al Piano Triennale del fabbisogno del personale
dell”’ASR, iscritta nel Bilancio di Previsione 2023-2025 della ASR Abruzzo approvato con DGR
n. 766/2021, risulta compatibile con la vigente normativa in materia di assunzione del personale
avendo la Giunta Regionale trasferito alla ASR Abruzzo la correlata facoltd assunzionale
stornandola dalla propria dando la facolta alla ASR Abruzzo di immettere i nuovi profili nella
propria dotazione organica;

. di precisare che la modifica rispetto alla dotazione organica adottata con Delibera ASR n.
10/2023 di n. 2 Specialisti Tecnico Biologo (ex Cat.D1) al posto di n. 2 Funzionari del CCNL
Funzioni Locali 2019-2021 e specificatamente uno con profilo di Specialista Amministrativo (ex
Cat. D1) e uno con profilo di Specialista Informatico (ex Cat.D1), non comporta nuovi o maggiori
oneri a carico dell’ente avendo le figure professionali inserite in sostituzione il medesimo costo
pro-capite;

. di trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento Sanita della Regione Abruzzo, per il
competente parere, sugli atti relativi alla definizione della dotazione organica e alla
programmazione triennale delle assunzioni gia autorizzate dalla Giunta Regionale con DGR 461
del 20.07.2021 e DGR n. 840 del 17.12.2021 e, con Legge Regionale n. 23 del 29.11.2021 e gia
autorizzati con DGR n.853/2014 ¢ DGR n. 818/2017;

. di trasmettere il presente provvedimento e relativi allegati alle Rappresentanze Sindacali
maggiormente rappresentative e all’OIV degli Enti strumentali per eventuali integrazioni o
modifiche che dovessero rendersi necessarie;

. di rinviare a successivi provvedimenti eventuali integrazioni o modifiche che dovessero rendersi
necessarie ai sensi dei commi 5 e 6 dell’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito con modifiche nella
Legge 113/2021;

. di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Agenzia www.asrabruzzo.it sezione
Albo Pretorio e sotto la pagina “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e
s.m.i. e diinviare copia al Revisore Legale dell’ASR;

. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Va
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ASR ABRUZZO

AGENZIA SANITARIA REGIONALE

MG )

REGIONE
ABRUZZO

SCHEDA DI VALORIZZAZIONE INDIVIDUALE ANNO 2024

Dipendente:

Si presenta un modello di scheda valida per I’anno 2024, essa deve essere “attivata” dal Direttore
dell’ ASR per valorizzare i singoli dipendenti dell’ Agenzia. Il numero dei criteri pud essere modificato in
funzione delle esigenze. Il numero minimo & 4. La scala di valorizzazione, invece, ¢ stabilita a 5 livelli
(gradini) per i primi tre criteri e per I'ultimo criterio, il livello stabilito & conforme al Sistema di
Misurazione e Valutazione dei risultati della Giunta Regionale approvato con DGR n. 113 del 22.02.2018
e s.m.i. Il punteggio individuale da applicare per il conteggio del “premio individuale”, quindi, per
contratto integrativo deriva dalla sommatoria delle posizioni assunte a fine anno in ciascun livello della
scala attestata dal Direttore dell’ASR. Tale giudizio viene condiviso ad inizio d’anno e, al termine del
ciclo, il Direttore dell’ASR effettua una verifica oggettiva del rispetto di quanto concordato.

Periodo dal al dipendente cat.
Criteri di VALORIZZAZIONE: _ . ; : : ;
PERSONALE ASR Livello1 livello 2 livello3  livello4 livello 5
Criterio n. 1 — Attivita formativa
facoltativa fuori dall’orario di
lavoro e/o partecipazione a 5 10 15 20 25
gruppi di lavoro anche con
supporto amministrativo
Criterio n. 2 — Disponibilita ad
interscambiabilita ad attivita non Minimo Basso Medio Alto Totale
programmate
Criterio n. 3 - Grado di operativita in 10%- S i . . 2 81%-
autonomia 20% 21%-40% | 41%-60% | 61%-80% 100%
Criterio n. 4 1) Prestazioni individuali
tot. Punti 40 :
2:sitrova | 4:gela | 6: riesce 8: affronta
a) apporto professionale ¢ livello di Spesso 1 cava quasl | s lenive
autonomia anche propositiva (punti difficoltd | giscretame sempre | autopotiia .,
da2a8) ns%?etto nte mefte i o o
e problemil
imprevisti 6: kit 2




b) Grado di responsabilitd

c) Capacita di relazioni

d) Qualita, precisione e quantita di
lavoro

€) Capacita di rispondere al
cambiamento

Inadegua

2: Bvita le
responsabil
ita

2: tende
alla
suscettibilit

b

a

2: Livelio
scarso. B’
lento e
discontinuo
nella
esecuzione
del lavoro

2: Si
mostra
disorientato
da qualsiasi
cambiamen
to

4: accetta
normalmen
te le
responsabil
itad ene
affronta le
conseguen
ze

4:Va
generalme
nte
d’accordo
con tutti

4: Livello
normale di
rendimento
nei tempi
previsti

4: Pone
qualche
resistenza
a svolgere
compiti

Assume
volentieri
nuove
respongab
ilita
applicand
osi ai
problemi
fino alla
conclusio
ne

6. E
cordiale
ed
affiatato

6: Livello
buono. Si
nota il
Suo
impegno
a
realizzare
anche di
piu di
quanto gli
viene
richiesto

6: accetta
situazioni
nueve

8: Cerca
nuove
responsabi
lita dando
ottimi
risultati

8:
manticne
un
atteggiam
ento
collaborati
Vo ©
disponibil
e nei
confronti
di tutti:
offre
supporto
ed aiuto ai

colleghi

8: Livello
ottimo. La
sua
esperienza
¢il suo
impegno
gli
petmetton
odi
raggiunge
re ottimi
risultati.

8: Accetta




2) Grado di raggiungimento degli
obiettivi: Livello di realizzazione dei
risultati rispetto ai programmi ed agli
obiettivi assegnati tenendo anche conto
della assiduita in servizio: Tot, Punti a
disposizione 60

2.1) Grado di rendimento Tot punti e % di
erogazione

3) DECURTAZIONE per violazione del
Codice di Comportamento
Punti

fo

(fino a
10 punti

Appena
adeguato

(dalla40
punti )

18:
obiettivi
non
realizzati

da0a30%

Sufficiente

{da41a60
punti )

42:
obiettivi
realizzati
in parte
da3la
T0%

Buono

(dao6la
80 punti )

nuove.

60:
obiettivi
interament
€
realizzati
da7la
100%

ottimo

(da8la
100 punti)

Totale Punti

Direttore Generale:

Motivazioni

Valutato

Osservazioni:




NB: La scheda viene sottoscritta in via preventiva (con data).

IL DIPENDENTE IL DIRETTORE
Poscara i 5024 Dott. Pierluigi Cosenza

IL DIPENDENTE IL DIRETTORE

(Per presa visione) Dott, Pierluigi Cosenza

Pescara li 2024

NB: Non si prevede alcun ricorso avverso alla “valorizzazione” di fine anno effettuata dal DG.




