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AGENZIA SANITARIA REGIONALE (ASR ABRUZZO)
L'Organismo Indipendente di Valutazione

Parere obbligatorio sulla proposta di aggiornamento del codice di comportamento che integra e
specifica il codice di comportamento di cui all'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165,

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 con oggetto “Regolamento recante
cedice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165";

Richiamato I'art. 54 comma 5 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 che impone a “Clascuna pubblica ammini-
strazione di definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio orga-
nisma indipendente di valutazione, un propric codice di comportamento che integra e specifica il codice di
comportamento di cui al comma 1.”, nonché le Linee guida in materia di Codici di comportamento delle am-
ministrazioni pubbliche approvate con delibera Anac n. 177 del 19 Febbraio 2020;

Considerato I'art. 4 del D.L. n. 36/2022, c.d. "PNRR2", che ha previsto “che il Codice di Comportamento
debba contenere una sezione dedicata al corretio utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di
informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare I'immagine delle
Pubbliche Amministrazioni”;

Considerata inoltre [a circolare “Dieci azioni per il risparmio energetico” diffusa dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica che, fra le altre, ha indicato la previsione nel
Codice di Comportamento del tema del risparmio energetico e dell'uso razionale dell’energia per richiamare i
dipendent! pubblici alla partecipazione attiva ai programmi di riduzione e contenimento dei consumi
energetici degli Enti di appartenenza;

Preso atto che I'Organisma Indipendente di Valutazione ha ricevuto per email in data 15/05/2023, quindi il
19/05/2023 (con integrazioni), lo schema di codice di comportamento redatto a cura del competenti uffici
dell’Ente;
Letta e analizzata la proposta di aggiornamento del codice di comportamento;
L'Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell'anzidetto art. 54 comma 5,

esprime
il proprio parere posttivo alla proposta di aggiarnamento del cedice di comportamento, e a programmare

ed effettuare I'attivitd di formazione rivolta al personale per la conoscenza e la corretta applicazione dello
stesso come previsto dallo stesso art. 54, comma 7, DLgs. 165/2001.
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