PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

medaglia d’oro al Valor Militare per Attivita Partigiana

RELAZIONE PERFORMANCE OBIETTIVI 2017 — 2018



PREMESSA

La presente relazione viene redatta in linea con quanto previsto dal comma 1, lett. b) dell’Art. 10
D.lgs. 2009 per evidenziare, a consuntivo, i risultati organizzativi conseguiti negli anni 2017 e
2018.

Si sottolinea che la funzione di “consuntivazione” di tale documento trova integrazione e
indispensabile supporto e verifica negli strumenti di Bilancio dell’Ente, in particolare nei D.U.P.
2017 — 2019 e D.U.P. 2018 — 2020 che, nelle sezioni strategiche ed operative, forniscono coerenti
linee di analisi e di programmazione e alla cui lettura vanno puntualmente rimandati i necessari
approfondimenti e riscontri.

La presente relazione viene predisposta dal Segretario Generale e presentata al nucleo di
valutazione per la validazione tenendo conto di una performance generale dell’Ente che si ¢
articolata in cicli di gestione avvenuti in precedenza e, pertanto, tale documento si sostanzia in una
presa d’atto di quanto precedentemente realizzato.

Contesto Esterno

Per poter comprendere ed inquadrare 1’attivita e le performance svolte dalla Provincia di Ascoli
Piceno negli anni 2017 e 2018 risulta opportuno illustrare in maniera sintetica il contesto esterno in
cui I’Ente ha dovuto operare negli anni di riferimento.

In particolare vengono messe in evidenzia le dinamiche demografiche, la struttura economico-
produttiva e il fattore esogeno di “destabilizzazione” operato dalla sequenza sismica del 2016 e
2017,

1. Popolazione residente al 31-12-2018

Dalle stime ISTAT la popolazione residente nella provincia di Ascoli Piceno al 31 dicembre 2018
ammonta a 207.179 abitanti con una densita abitativa di 169 abitanti/km?. La distribuzione della
densita abitativa nel territorio risulta molto variabile con 10 comuni che hanno densita inferiore a 50
abitanti/km? e 12 comuni che hanno densita abitativa maggiore della media provinciale, di questi in
particolare i comuni di San Benedetto del Tronto e Grottammare hanno le densita piu elevate
rispettivamente pari a 1.893 ab/km? e 893 ab/km?. Dalla seguente tabella si osserva come i comuni
con densita abitativa piu elevata si trovano lungo la costa, a sud della provincia e nel primo
entroterra.



Popolazione . . Supfarfi(_:ie De_nsit_a
Comune Maschi | Femmine |territoriale | abitativa

abitanti abitanti |abitanti km? ab/km®
Acquasanta Terme 2.696 1.344 1.352 138 20
Acquaviva Picena 3.747 1.841 1.906 21 178
Appignano del Tronto 1.728 843 885 23 75
Arquata del Tronto 1.087 549 538 92 12
Ascoli Piceno 48.169 23.189 24.980 158 305
Carassai 1.018 497 521 22 46
Castel di Lama 8.589 4.244 4.345 11 781
Castignano 2.709 1.332 1.377 39 69
Castorano 2.315 1.140 1.175 14 164
Colli del Tronto 3.717 1.821 1.896 6 620
Comunanza 3.056 1.526 1.530 54 57
Cossignano 922 442 480 15 61
Cupra Marittima 5.361 2.571 2.790 17 315
Folignano 9.138 4.563 4.575 15 609
Force 1.249 622 627 34 37
Grottammare 16.073 7.664 8.409 18 893
Maltignano 2.337 1.153 1.184 8 292
Massignano 1.651 818 833 16 103
Monsampolo del Tronto  |[4.591 2.298 2.293 15 306
Montalto delle Marche 2.037 933 1.104 34 60
Montedinove 510 284 226 12 43
Montefiore dell'Aso 2.033 993 1.040 28 73
Montegallo 476 252 224 48 10
Montemonaco 551 272 279 68 8
Monteprandone 12.708 6.286 6.422 26 489
Offida 4.927 2.414 2.513 50 99
Palmiano 185 85 100 13 14
Ripatransone 4.202 2.061 2.141 74 57
Roccafluvione 1.967 997 970 61 32
Rotella 849 420 429 27 31
San Benedetto del Tronto |47.330 22.346 24.984 25 1.893
Spinetoli 7.254 3.530 3.724 13 558
Venarotta 1.997 982 1.015 30 66
TOTALE PROVINCIA |207.179 100.312 |106.867 1.228 169

Fonte: NS. elaborazioni su dati ISTAT
2. Lastruttura economico-produttiva
Per I’analisi del tessuto economico sono stati utilizzati 1 dati delle Imprese attive sul territorio della

provincia di Ascoli Piceno del Censimento dell’Industria e dei servizi redatto ogni dieci anni
dall’Istat (il nono e ultimo ha come data di riferimento il 31 dicembre 2011).



Nella seguente tabella é riportato il numero di imprese attive suddivise per tipologia di attivita
(secondo la classificazione delle cosiddette Sezioni Ateco 2007).

Imprese, con relativi addetti, per sezione di attivita nel 2011 nella provincia di Ascoli Piceno

Numero Numero
N Imprese . adde_ttl addetti
Attivita ATECO 2007 . Addetti | medio :
attive per ogni

. 1000 ab

impresa
Agricoltura, silvicoltura e pesca 173 433 3 2
Estrazione di minerali da cave e miniere 6 19 3 0
Attivita manifatturiere 1.840| 12.057 7 57
Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria
condizionata 48 89 2 0
Fornitura di acqua reti fognarie, attivita di gestione dei
rifiuti e risanamento 52 751 14 4
Costruzioni 2.555| 6.295 2 30
Commercio all'ingrosso e al dettaglio riparazione di
autoveicoli e motocicli 4.406| 13.773 3 66
Trasporto e magazzinaggio 553| 2.099 4 10
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 1.385| 4.488 3 21
Servizi di informazione e comunicazione 340 856 3 4
Attivita finanziarie e assicurative 303| 1.220 4 6
Attivita immobiliari 681 822 1 4
Attivita professionali, scientifiche e tecniche 2511| 3.733 1 18
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle
imprese 479 1.494 3 7
Istruzione 68 167 2 1
Sanita e assistenza sociale 830| 1592 2 8
Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e
divertimento 303| 1.021 3 5
Altre attivita di servizi 905| 1.990 2 9
Totale provincia Ascoli Piceno 17.438| 52.899 3 252

Al 2011 le imprese attive nella provincia di Ascoli Piceno risultano 17.438 per un totale di 52.899
addetti. Le categorie che comprendono il maggior numero di imprese sono la categoria “commercio
all’ingrosso e al dettaglio riparazione di autoveicoli e motocicli”, quella delle “costruzioni” e la
categoria “attivita professionali, scientifiche e tecniche” categoria piuttosto estesa.

Il comparto in cui risulta impegnato il maggior numero di addetti ¢ quello del “commercio
all’ingrosso e al dettaglio riparazione di autoveicoli € motocicli” con 66 addetti ogni 1000 abitanti,
mentre il 5,7% della popolazione ¢ impiegato nella categoria “attivita manifatturiere” e il 3% in
imprese di costruzioni.



Imprese, con relativi addetti, per settore di attivita nel 2011 nella provincia di Ascoli Piceno

Imprese e istituzioni attive Addetti
n. % n. %
Settore primario 173 1% 433 1%
Settore secondario 4401 25% 18371 35%
Settore terziario 12864 74% 34095 64%

Fonte: elaborazione su dati Censimento Industria e dei servizi 2011

Come si desume dalla tabella sopra riportata il settore primario rappresenta il settore minoritario in
termini di numero di imprese e addetti impiegati nella Provincia di Ascoli Piceno. Il settore terziario
e costituito dal 74% delle imprese attive nel 2011 nella provincia con il 64% degli addetti totali, il
settore secondario conta il 25% delle imprese e il 35% degli addetti totali lavora in quel settore.

Il contesto esterno é stato fortemente condizionato dagli eventi sismici che si sono susseguiti
dall’agosto 2016. 1l territorio della Provincia di Ascoli Piceno non solo ha subito tragiche ed ingenti
perdite di vite umane ma anche danni rilevanti all’edificato residenziale, agli edifici pubblici, alle
sedi di imprese e attivita produttive, alla rete viaria e ai beni culturali ed artistici.

L’attivita della Provincia, in sinergia con la Regione Marche e con gli altri enti pubblici, si e
concentrata negli anni 2017 e 2018 sulla complessa attivita di ripristino e messa in sicurezza di
strade, scuole e infrastrutture.

La ripercussione a livello socio-economico del sisma é stata negli anni 2017 e 2018 particolarmente
significativa con indubbi riflessi sulla gravosita dell’Ente di portare a compimento le attivita
ordinarie ed i compiti d’istituto assegnati dalla normativa.

Contesto Interno

In data 08.04.2014 ¢ entrata in vigore la legge n. 56 del 7.04.2014 (c.d. legge Delrio), ad oggetto:
"Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni" che
interviene sul sistema province, ridisegnandone significativamente funzioni e ruoli. Tale normativa
offre uno scenario di radicali cambiamenti nell’assetto istituzionale del Paese, ridefinendo titolarita,
modalita di gestione e di erogazione di importanti servizi pubblici attualmente di competenza delle
Province.

L’art.1, comma 85, della legge 7 aprile 2014, n. 56 assegna alle Province, quali enti con funzioni di
area vasta, le seguenti funzioni fondamentali:
a) pianificazione territoriale Provinciale di coordinamento, nonché tutela e valorizzazione
dell'ambiente, per gli aspetti di competenza;
b) pianificazione dei servizi di trasporto in ambito Provinciale, autorizzazione e controllo in
materia di trasporto privato, in coerenza con la programmazione regionale, nonché
costruzione e gestione delle strade Provinciali e regolazione della circolazione stradale ad
esse inerente;
¢) programmazione Provinciale della rete scolastica, nel rispetto della programmazione
regionale;
d) raccolta ed elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali;
e) gestione dell'edilizia scolastica;
f) controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione delle pari
opportunita sul territorio Provinciale.



La Provincia puo altresi, ai sensi dell’art. 1 comma 88 della legge n.56/2014, d'intesa con i comuni,
esercitare le funzioni di predisposizione dei documenti di gara, di stazione appaltante, di
monitoraggio dei contratti di servizio e di organizzazione di concorsi e procedure selettive.

Si deve evidenziare che per la Provincia di Ascoli Piceno, alle iniziative di generale riforma delle
province, fortemente restrittive e penalizzanti dal punto di vista dei tagli delle risorse finanziarie, si
sono sommate le misure correttive di carattere strutturale volte al risanamento dell’Ente ex art.243
bis del D.lgs. 267/2000, (deliberazioni di Consiglio provinciale n. 6 del 10/06/2013 e n.10 del
12/09/2013) e la riduzione della spesa del personale mediante piano di ristrutturazione, ai sensi
dell'art.2 del D.L. n. 95 del 06/07/2012. La Provincia di Ascoli Piceno ha, comunque, proceduto al
riassetto organizzativo dell’Ente, valorizzando le attivita di assistenza tecnica ¢ amministrativa, tra
cui I’avvio della stazione unica appaltante previste dall’art. 1, ¢.88, L.56/14.

Queste trasformazioni normative hanno reso necessario predisporre una dettagliata riorganizzazione
della struttura organizzativa della Provincia intervenuta con il Decreto Presidenziale n. 80 del
31/05/2017 ad oggetto: “Modifica della struttura organizzativa della Provincia di Ascoli Piceno
quale Ente di Area Vasta”. Detto decreto ha ridisegnato la struttura organizzativa dell’ente
articolandola in n. 5 Settori principali, a loro volta ripartiti in servizi ed unita operative. L’assetto
organizzativo dell’ente al novembre 2018 ¢ pertanto cosi individuato:

SETTORE | - Affari generali e istituzionali- Sussidiarieta e Ass.za tecnica ai Comuni-Pari
Opportunita- Programmazione Provinciale Rete Scolastica - Contenzioso-Risorse Umane -
Informatica elaborazione dati e statistica, uff. stampa;

SETTORE Il - Tutela e Valorizzazione Ambientale - SIC ZPS- VIA — VAS - Polizia
Provinciale Ambiente;

SETTORE 11l - Viabilita (costruzione e gestione delle strade provinciali Infrastrutture) —
Polizia provinciale (regolazione della circolazione stradale);

SETTORE IV - Pianificazione territoriale di coordinamento ed assetto del territorio -
Protezione bellezze naturali — SIT - Attivita estrattive - Gestione Edilizia scolastica
Patrimonio - Ricostruzione post sisma;

SETTORE V - Economico finanziario- Retribuzioni- Provveditorato- SUA (appalti e
contratti) - Pianificazione dei Servizi di trasporto in ambito provinciale autorizzazione e
controllo in materia di trasporto privato.

Nel D.U.P. 2017-2019 deliberato con D.C.P. n.22/2017, per fronteggiare e supportare gli interventi
di ricostruzione a seguito dei tragici eventi causati dalla crisi sismica iniziata il 24 agosto 2016
ripetutasi nel tempo con violente scosse nei mesi di ottobre 2016 e gennaio 2017, si & recepito
quanto disposto dal D.P.P. n. 135 del 12/10/2017 al fine di potenziare i servizi dell’Ente mediante
istituzione dell’Ufficio Sisma posto fuori della dotazione organica.



In piena trasformazione delle Province con la Legge Delrio, all’inizio 2014 1'"Amministrazione
Provinciale si & trovata di fronte ad una sfida enorme: governare la gravissima emergenza
economica - finanziaria e continuare ad assicurare investimenti e servizi sul territorio. In tale
prospettiva, é stata pertanto condotta una fase straordinaria di risanamento e messa in sicurezza dei
conti. Un’attivita che ha consentito di evitare il default senza rinunciare a politiche di sviluppo per il
territorio rafforzate nel tempo.

In 4 anni il deficit della Provincia si € dimezzato. Il disavanzo di 34 milioni 825 mila euro,
riscontrato all’inizio 2014, e passato al 01 gennaio 2016 a 24 milioni 917 mila, per scendere ai 21
milioni e 400 mila euro nel 01-01-2017 fino ad attestarsi a 01-01-2018 a 18 milioni e 200 mila.
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La Provincia ha lavorato con grande impegno per intercettare finanziamenti comunitari, risorsa
essenziale per giovani, imprese, famiglie. In particolare la Provincia di Ascoli Piceno, in qualita di
Ente capofila, ha ottenuto finanziamenti complessivi per oltre 1 milione di euro nell'ambito del
programma europeo Erasmus destinato a favorire I'incontro tra scuola e mondo del lavoro a cui si
aggiunge anche il co-finanziamento delle scuole della rete progettuale. Il progetto si & avvalso
anche del prezioso co-finanziamento del BIM Tronto che ha garantito una realizzazione piu
funzionale e qualitativa dell’iniziativa. Tra il 2015 e il 2018 oltre 470 studenti delle ultime classi di
10 Istituti superiori del territorio hanno avuto I'opportunita di svolgere un tirocinio formativo in
Paesi dell'Unione Europea.

FINANZIAMENTI UE IMPORTO NUMERO STUDENTI
Erasmus 4S € 220.342,00 114
Erasmus 4S plus € 280.900,00 120
Erasmus plus for circul economy € 286.694,00 123
Erasmus+ plus for circular economy € 237.600,00 120 circa
TOTALE € 1.025.536,00 477




Il Sistema di Valutazione: indicatori e strumenti regolamentari di riferimento

Per quanto attiene al sistema di valutazione utilizzato per la valutazione dei Dirigenti e delle
Posizioni Organizzative in relazione al ciclo della performance si € fatto riferimento a due precipui
documenti:

- Il Regolamento per le Aree delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita approvato
con Delibera di Giunta n. 542 del 01/12/2005;

- 1l Regolamento della misurazione, valutazione, trasparenza della performance, merito e premio n.
66 approvato con atto di Giunta Provinciale n. 301 del 22/12/2011.

In base all’Art. 8 del citato Regolamento n.542/2005 sulle Posizioni Organizzative e delle Alte
Professionalita: “Entro 30 giorni dal termine dell’anno il titolare della Posizione Organizzativa
redige una relazione dettagliata sull’attivita svolta e sui risultati raggiunti con riferimento agli
indicatori individuati. Il Dirigente responsabile integra la suddetta relazione con un giudizio di
merito sull’attivita svolta dal titolare della Posizione Organizzativa, completandola con la
compilazione della scheda di valutazione finale dei risultati raggiunti”.

In relazione quindi a quanto sopra esposto la valutazione del risultato degli incaricati di Posizione
Organizzativa e la risultante di due distinte valutazioni espresse dal dirigente responsabile per
complessivi 100 punti:

A- Raggiungimento degli obiettivi (70 punti);
B- Comportamento organizzativo (30 punti).

Il sistema di valutazione della posizione organizzativa risulta esplicitato nella seguente scheda-tipo
che enuclea obiettivi, parametri e modalita di misurazione dei risultati conseguiti:

Obiettivo Peso % di realizzazione | Punteggio conseguito
Attivita ordinaria 20
1
2
Totale 70

3. Comportamento organizzativo (punti 30)

Parametri comportamento organizzativo Punteggio
Autonomia propositiva e gestionale Eccellente pt. 6; Buona pt. 4; Adeguata pt. 2
Promozione e gestione del cambiamento Eccellente pt. 6; Buona pt. 4; Adeguata pt. 2

Integrazione, interfunzionalita all’interno  del | Eccellente pt. 6; Buona pt. 4; Adeguata pt. 2
servizio

Promozione della qualita delle prestazione erogate | Eccellente pt. 6; Buona pt. 4; Adeguata pt. 2
e gestione del tempo

Qualita delle relazioni esterne al servizio Eccellente pt. 6; Buona pt. 4; Adeguata pt. 2




Collegamento con il sistema retributivo

Fascia Punteggio conseguito | % di retribuzione
A Da 100 a 85 100%

B Da7la84 80%

C Da51a70 60%

D <50 Valutazione negativa

In base all’Art. 5 del Regolamento della misurazione, valutazione, trasparenza della performance,
merito e premio n. 66 approvato con atto di Giunta Provinciale n. 301 del 22/12/2011, I’Ente valuta
annualmente la performance organizzativa e individuale mediante il Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance.

La metodologia del sistema di valutazione individuale della dirigenza e del personale (SMiVaP) e
definita in coerenza con i principi di cui al D.Lgs. 150/2009 art. 7,cc. 1L e 3eart. 9,cc. 1 e 2.

In particolare il SMiVaP individuale della dirigenza e del personale considera la prestazione
lavorativa espressa nell’arco dell’esercizio valutato secondo le seguenti modalita:

A- Misura e valuta il risultati conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati al valutato;

B- Valuta le competenze espresse, intese come un insieme di conoscenze, capacita e
atteggiamenti, in relazione a quelle richieste dal valutato;

C- Valuta specifici comportamenti organizzativi posti in essere nella generazione della
prestazione d’esercizio da parte del valutato;

Fattori di valutazioni Peso per figure dirigenziali | Peso per posizioni organizzative
1a Obiettivi di struttura 30 25

1b Obiettivi individuali 30 25*

2 Motivazione e valutazione 20 20

dei collaboratori

3 Competenze dimostrate 10 10

4 Contributo alla performance 10 10

generale

5 Comportamenti professionali 10

e organizzativi:

5.1 Orientamento al Cittadino
e al Cliente interno

5.2 Puntualita e precisione
della prestazione

5.3 Problem Solving (10)

TOTALE 100 100

* Qualora non siano presenti obiettivi individuali, il punteggio di cui al punto 1b si intende riferito
agli obiettivi di struttura, per un peso corrispondente alla sommatoria dei due fattori di valutazione.




Obiettivi assegnati e risultati raggiunti 2017 Dirigenti e Posizioni Organizzative di riferimento
Scheda relazione ai fini della valutazione performance della Segretaria Generale ANNO 2017
Gli obiettivi che sono oggetto di valutazione nell’anno 2017 sono:

-quelli conseguenti all’espletamento delle funzioni assegnate al Segretario Generale in base all’art.
97 del D.Lgs. 267/2000 e precisamente:

. funzione di collaborazione e d’assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi
dell’ente; in termini quantitativo funzioni di assistenza:

Alla attivita di Decretazione del Presidente della Provincia per n. 193 Decreti

Al Consiglio Provinciale ove sono state assunte n. 36 deliberazioni

All’ Assemblea dei Sindaci ove sono state assunte n.4 deliberazioni

. il rogito dei contratti nei quali I’ente ¢ parte. Nel 2017 la funzione rogatoria ha riguardato
svariati contratti relativi alla realizzazione di opere pubbliche, in cui la Provincia ¢ stata parte,
riguardanti opere di rilevanza infrastrutturale e viaria strategica;

. funzioni di coordinamento e sovrintendenza dei dirigenti, in caso di mancata nomina del
Direttore Generale;

. quelli rivenienti dall’esercizio di ogni altra funzione conferita dal Presidente della Provincia.

Oltre le funzioni di Segretaria Generale ha esercitato le funzioni di cui ai decreti presidenziali nn.
11 e 12 del 23/01/2015, prorogati nel 2016 e precisamente:
. Responsabile della prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

Tale attivita é stata svolta in un contesto di profondi cambiamenti dell’organizzazione della struttura
amministrativa e dello stesso ruolo istituzionale della Provincia in conseguenza della L. n. 56/2014.
L’attuazione delle misure di prevenzione obbligatorie ¢ stata pertanto condizionata dai cambiamenti
continui nelle attivita di competenza provinciale e nel contingente di personale ad essa assegnato.

. Risorse Umane e razionalizzazione dotazione organica, elaborazione dati, informatica eco;
. Assistenza tecnico amministrativa agli Enti locali;

. Coordinamento della Polizia Provinciale;

. Mercato del Lavoro fino all’effettivo trasferimento c/o la Regione Marche

Scheda relazione Dirigente Servizio Economico e Finanziario

1) ULTERIORE RIMODULAZIONE DEL PIANO DI RIEQUILIBRIO PLURIENNALE
2013/2022 CON APPROVAZIONE IN CONSIGLIO PROVINCIALE ENTRO | TERMINI DI
LEGGE.

PESO : 80%

2) CONVENZIONAMENTO DELLA SUA CON ALMENO N. 2 ULTERIORI ENTI, DI CUI N.
1 DI APPARTENENZA AL CRATERE SISMICO 2016-2017, ENTRO IL 31.12.2017.

PESO: 20%




Con riferimento all’obiettivo n.1 relativo all’esercizio “2017” si attesta il conseguimento con la
delibera del Consiglio Provinciale n. 11 del 29/05/2017 riguardante la ulteriore rimodulazione del
Piano di Riequilibrio adottata entro il termine di legge del 31/05/2017. Il documento, approvato con
parere favorevole dei Revisori dei Conti, da contezza del complesso processo di risanamento
finanziario. Esso registra, tra 1’altro, la riduzione del deficit strutturale della Provincia passato in
due anni dai 34 milioni di euro del primo gennaio 2015 ai 21 milioni di euro di fine 2016.

Il Piano ha visto i frutti di alcune misure poste in essere quali la riduzione della spesa del personale
con il passaggio di dipendenti alla Regione Marche a seguito della Legge Regionale del 2015, la
razionalizzazione dei consorzi e delle partecipate e la rinegoziazione dei mutui con la Cassa
Depositi e Prestiti e altri istituti di credito.

Inoltre, si trasmette la convenzione predisposta dalla Stazione Unica Appaltante con I’ERAP,
sottoscritta il 30/01/2017, nonché la convenzione con il Comune di Arquata del Tronto,
appartenente all’area del cratere sismico, sottoscritta il 16/06/2017. La convenzione mette a
disposizione uno strumento di rilievo volto a predisporre gli iter relativi alle opere e alle attivita di
ripristino, nel campo delle infrastrutture pubbliche e della viabilita. L'obbiettivo della Provincia con
la Stazione Unica Appaltante ¢ valorizzare la funzione di sussidiarieta nell'ambito del nuovo assetto
istituzionale dell'Ente di Area Vasta come 'Casa dei Comuni' fornendo servizi e progettualita. Un
supporto per gli enti locali del territorio che hanno subito le devastazioni del sisma e delle calamita
invernali.

Scheda Relazione Dirigente ai Servizi Tutela Ambientale, Urbanistica ed Edilizia Scolastica e
Patrimonio e Viabilita

ATTIVITA' E PROGETTI RIGUARDANTI IL SERVIZIO VIABILITA' RICOPERTO DAL 20
DICEMBRE 2016 AL 31 DICEMBRE 2017

PESQO: 100%

Per ’anno 2017 ¢ stato assegnato alla Dirigente competente un unico obiettivo denominato:
“Attivita e progetto riguardante il Servizio Viabilita”.

Con decreto presidenziale n. 231 del 30/12/2016, ¢ stato prorogato I’incarico di Dirigente del
Servizio Viabilita, in aggiunta ai Servizi Tutela Ambientale, Urbanistica ed Edilizia Scolastica e
Patrimonio, per i quali era stata incaricata nell’anno 2016

E’ stata pertanto portata avanti ’attivita del Servizio Viabilita, in un momento particolarmente
delicato come quello dell’emergenza sisma-neve del gennaio 2017.

A seguito di tale situazione per la quale ¢ stato dichiarato lo stato di calamita, é stato realizzato un
progetto di ripristino della viabilita nelle zone piu colpite dall’emergenza, che ha comportato la
realizzazione di una miriade di piccoli interventi in somma urgenza, a tutela della pubblica
incolumita, per una spesa totale a carico della Regione Marche di circa 1.200.000,00 euro.

L’ Amministrazione Provinciale ha inoltre collaborato con 1’Anas, soggetto attuatore per i 4 Piani
Stralcio di ripristino della viabilita post sisma, seguendo con grande attenzione la realizzazione sul
territorio del programma degli interventi. Nella sede della Provincia si sono svolte le conferenze di
servizio relative alle arterie viarie del territorio per 1’acquisizione dei pareri e nulla osta necessari.




In particolare nell’ambito del terzo piano stralcio dell’Anas, per gli interventi di ripristino post
sisma la Provincia ha avviato la progettazione di 6 interventi consistenti in lavori di messa in
sicurezza del corpo stradale, anche con opere di protezione e complementari, riguardanti la S.P.
n.132 San Gregorio Fleno nel Comune di Acquasanta per circa 798 mila euro, la S.P. n.23 Cuprense
nel territorio del Comune di Rotella per oltre 443 mila euro, la S.P. n. 253 Dell’Acqua Chiara nel
Comune di Castignano per ulteriori 443mila euro e, infine, la S.P. n. 93 Villa Pera nel Comune di
Force per una spesa di circa 665 mila euro.

SETTORE I

Mercato del Lavoro fino all’effettivo trasferimento c/o la Regione Marche

OBIETTIVI Centro per ’Impiego di AP PESO % DI PUNTEGGIO
REALIZZAZIONE | CONSEGUITO

Promozione dei “tirocini area cratere” D.G.R. n. | 30 (40) | 100 30 (40)

456/17 e D.D.P.F. n.155/17

Sottoscrizione patti servizio personalizzati 30 (40) | 100 30 (40)

Registrazione di almeno n. 500 utenti alla| 10 (20) | 100 10 (20)

piattaforma di formazione a distanza

TOTALE 70 (100) 70 (100)

SETTORE Il

Tutela e Valorizzazione Ambientale - SIC ZPS- VIA — VAS - Polizia Provinciale Ambiente

OBIETTIVI SERVIZIO TUTELA AMBIENTALE | PESO | % DI PUNTEGGIO
“Tutela della Acque — AUA REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Convocazione, istruttoria e verbalizzazione di circa 70 | 20 100 20

tavoli tecnici con ARPAM e CIIP Spa

Predisposizione protocolli d’intesa adeguamento rete | 10 100 10

fognaria alle NTA del PTA della Regione Marche

Predisposizione di circa 250 determine dirigenziali su | 40 100 40
Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA)

TOTALE 70 70

OBIETTIVI SERVIZIO TUTELA MBIENTALE PESO | % DI PUNTEGGIO
“ Tutela del Suolo” REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Attivita ordinaria 20 100 20
Organizzazione Servizio Gestione Integrata Rifiuti | 50 100 50

Urbani della provincia di AP nelle more avvio attivita

dell’ Autorita Territoriale d’Ambito (ATA) L.R 24/90

TOTALE 70 70




SETTORE I

Viabilita — Polizia provinciale

OBIETTIVI SERVIZIO VIABILITA’ “Unita di PESO | % DI PUNTEGGIO
Staff — Progettazione” REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Supporto tecnico amministrativo del settore a sostegno | 50 100 50

dell’attivita del dirigente

Progetto di messa in sicurezza di scarpata di monte | 20 100 20

S.P. 34 “Forca di Presta” a seguito degli eventi sismici

2016

TOTALE 70 70

OBIETTIVI SERVIZIO VIABILITA’ PESO | % DI PUNTEGGIO
“Progettazione Stradale : Calcoli Strutturali — REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Direzione lavori e Interventi Sicurezza stradale”

Supporto tecnico amministrativo del settore a sostegno | 20 100 20

dell’attivita del dirigente

Progettazione e Direzione dei lavori stradali 30 100 30
Progettazione opere strategiche per I’ Amministrazione | 20 100 20

Provinciale

TOTALE 70 70

SETTORE IV

Pianificazione territoriale di coordinamento ed assetto del territorio - Protezione bellezze
naturali — SIT - Attivita estrattive - Gestione Edilizia scolastica Patrimonio - Ricostruzione

post sisma

OBIETTIVI SERVIZIO Patrimonio ed edilizia PESO | % DI PUNTEGGIO
scolastica “Gestione Edifici di proprieta e REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
competenza”

Completamento ampliamento Polo Scolastico di | 40 100 40

Ascoli Piceno

Ottenimento 90% dei certificati di prevenzione incendi | 30 100 30

presso gli edifici scolastici di competenza provinciale

TOTALE 70 70

OBIETTIVI SERVIZIO URBANISTICA PESO | % DI PUNTEGGIO
“Controllo istruttorio Piani Regolatori comunali” REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Collaborazione Comune di Palmiano — Censimento | 15 100 15

fabbricati rurali ai Sensi della L.R. 13/90 e della NTA

del PTCP

Collaborazione con la Protezione Civile Regionale per | 40 100 40
individuazione Aree SAE

Partecipazione Collegio vigilanza Accordi di | 15 100 15

Programma Comune Grottammare nuova bretella S.P.

Valtesino e Casello Al4

TOTALE 70 70




OBIETTIVI A SUPPORTO DEI SERVIZI PESO | % DI PUNTEGGIO
VIABILITA’ E PATRIMONIO REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
DPR 327/2001 Procedimenti amministrativi vincoli | 15 100 15
espropriativo per realizzazione opere pubbliche

D.Lgs 285/92 Classificazione strade e reliquati stradali | 10 100 10

e trasferimento strade ex Anas Legge 56/2014 e L.R.

13/2015

Recupero anticipazioni Ministero delle Infrastrutture — | 5 100 5

Lavori in concessioni cessata Agensud

Piano Alienazioni Patrimonio Immobiliare dell’Ente 15 100 15
Collaborazione con Comuni e servizi dell’Ente 10 100 10
Razionalizzazione immobili di proprieta dell’Ente L.R. | 15 100 15

13/2015

TOTALE 70 70
OBIETTIVI SERVIZIO Patrimonio ed edilizia PESO | % DI PUNTEGGIO
scolastica “Gestione Impianti” REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Completamento lavori di adeguamenti impianti presso | 70 100 70

IPSIA SBT per rilascio CPI

TOTALE 70 70
OBIETTIVI SERVIZIO URBANISTICA “Ufficio PESO | % DI PUNTEGGIO
di Piano e Attivita Estrattive” REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Istruttorie e conferenze dei servizi per progetti di | 10 100 10

attivita estrattive

Ottimizzazione attivita commissione locale provinciale | 15 100 15

per il paesaggio ex art. 148 del D.Igs. 42/2004, Artt. 2

e 3 della L.R. 34/2008 e delibera di G.P. n. 10/2010

Partecipazione in rappresentanza della Provincia | 5 100 5
commissione tecnica per le materie esplodenti

Collaborazione con il Servizio Viabilita adempimenti | 40 100 40
competenza (procedimenti- progettazione — elaborati)

TOTALE 70 70
OBIETTIVI SERVIZIO URBANISTICA “Sistema | PESO | % DI PUNTEGGIO
Informativo Territoriale” REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Collaborazione Comune di Palmiano — Censimento | 15 100 15

fabbricati rurali ai Sensi della L.R. 13/90 e della NTA

del PTCP

Collaborazione con la Protezione Civile Regionale per | 40 100 40
individuazione Aree SAE - redazione elaborati

cartografici

Collaborazione con il Servizio Viabilita per | 15 100 15
aggiornamento grafo-stradale, schedatura ponti e varie

elaborazioni

TOTALE 70 70




SETTORE V

Servizio Economico — Finanziario, Appalti — Contratti - SUAP

OBIETTIVI Servizio Economico — Finanziario PESO | % DI PUNTEGGIO
“ Ufficio Entrate e Tributi” REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Attivita ordinaria 20 100 20
Predisposizione Bilancio consolidato 2017 50 100 50

TOTALE 70 70

OBIETTIVI Servizio Economico — Finanziario PESO | % DI PUNTEGGIO
“Uscite e Provveditorato” REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Attivita ordinaria 20 100 20

Messa a regime contabilita D.LGS. 118/2011 ed | 50 100 50

approvazione entro 31-12-2017 nuovo  Stato

patrimoniale e nuovo Conto Economico

TOTALE 70 70

OBIETTIVI SERVIZIO Appalti e Contratti - PESO | % DI PUNTEGGIO
SUAP REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Attivita ordinaria 20 100 20
Convenzionamento con Comune cratere sismico e | 50 100 50

attivita di supporto per almeno 3 procedure di gara

TOTALE 70 100 70




Obiettivi assegnati e risultati raggiunti anno 2018 Dirigenti e Posizioni Organizzative di
riferimento

Scheda relazione ai fini della valutazione performance della Segretaria Generale ANNO 2018
Gli obiettivi oggetto di valutazione sono:

quelli conseguenti all’espletamento delle funzioni assegnate al Segretario Generale in base all’art.
97 del D.Lgs. 267/2000 cosi articolati:

. Funzione di collaborazione e d’assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli
organi dell’ente; in termini quantitativi:

Alla attivita di Decretazione del Presidente della Provincia per n. 165 Decreti

Al Consiglio Provinciale ove sono state assunte n. 28 deliberazioni

All’ Assemblea dei Sindaci ove sono state assunte n.4 deliberazioni

. Rogito dei contratti nei quali I’ente & parte. Nel 2018 la funzione rogatoria ha riguardato
svariati contratti relativi alla realizzazione di opere pubbliche, in cui la Provincia e stata parte;

. quelli rivenienti dall’esercizio di ogni altra funzione conferita dal Presidente della Provincia

e Responsabile della prevenzione della Corruzione e Trasparenza
Per garantire 1’aggiornamento del personale in materia di trasparenza e anticorruzione sono state
organizzate due giornate formative in materia, in cui si ¢ dato spazio anche all’esame del contenuto
del PTPCT 2015/2017 in vista di un suo aggiornamento alla luce delle modifiche introdotte dal
D.Lgs. 97/2016 e degli interventi e delle linee guida dell’ANAC nel frattempo intervenute

Affari Generali

Risorse Umane

Informatica elaborazione dati statistica

Contenzioso

Coordinamento della Polizia provinciale

Mercato del Lavoro fino all’effettivo trasferimento alla Regione Marche con decorrenza 1
maggio 2018

Scheda Relazione ai fini della valutazione performance Dirigente Servizio Economico-
finanziario, Appalti e Contratti ed ad interim del servizio Edilizia scolastica e Patrimonio.

1) PROPOSTA DI NOVAZIONE MUTUI PROVINCIA DI FERMO ENTRO IL 31/12/2018

PESO: 40%

2) PROPOSTA DI CONVENZIONE SISMICA ENTRO IL 31/12/2018. ESECUZIONE L.R.
N.1/2018 ART.1 C.3, IN BASE A CUI | COMUNI POSSONO STIPULARE CONVENZIONE
DI AVVALIMENTO CON LA STRUTTURA TECNICA PROVINCIALE PER ESERCIZIO
FUNZIONE IN MATERIA SISMICA DI CUI D.P.R 380/2001

PESO: 30%




3) APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO NUOVO POLO SCOLASTICO

PESO: 30%

In merito all’obiettivo n. 1 si richiama la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 25 del
18/12/2018 attestante la novazione soggettiva dei mutui con la Provincia di Fermo. Attraverso tale
atto deliberativo giunge a completamento il processo divisorio tra le due Provincie di cui alla Legge
147/2004. La Provincia di Ascoli Piceno a partire dal secondo semestre 2019, previa approvazione
del bilancio di previsione 2019-2021, non dovra piu anticipare le rate di mutuo alla Provincia di
Fermo con riflessi positivi sullo stato di liquidita dell’ente.

Con riferimento all’obiettivo n. 2 si rimanda alla deliberazione del Consiglio Provinciale n. 17 del
25/10/2018 ad oggetto: “Convenzione con i Comuni inerente alla L.R. n. 1/2018 (sismica). Nel
rapporto di avvalimento la Provincia di Ascoli Piceno svolge le funzioni in materia sismica di cui al
comma 1 dell’art. 2 della L.R. n. 1/2018 con particolare riferimento a quelle di cui agli articoli 61,
69, 70, 90, comma 2, 93, comma 1, 94, comma 1, 96, 97, 99, 100, 103 e 104 del D.P.R. 380/2001.

L’obiettivo n. 3 trova attestazione nella determinazione n. 597 del 20/12/2018 di approvazione del
progetto esecutivo relativo alla realizzazione del nuovo polo scolastico “E. Trebbiani”.

Si evidenzia che, una volta completato il contraddittorio con 1’ufficio straordinario di ricostruzione
per il terremoto e raggiunto I’accordo con il Comune di Ascoli Piceno sull’utilizzo del
finanziamento di cui all’ordinanza commissariale n. 33/2017, si potra procedere con 1’attivazione
delle procedure di scelta del contraente ai sensi della vigente normativa.

Scheda Relazione ai fini della valutazione performance Dirigente Ambiente, Urbanistica e ad
interim Viabilita, Polizia provinciale, Ufficio Sisma

Per l'anno 2018 la Dirigente ha proseguito, come obiettivo, I'attivita di Dirigente ad interim del
Servizio Viabilita che le era stato gia conferito con Decreto presidenziale n. 211/2016 e rinnovato
per I'anno 2018 con Decreto n. 192/2017.

Il progetto principale portato avanti nell'anno 2018, é stata la redazione e la presentazione al
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, ai sensi del DM del 16 febbraio 2018, del Programma
per la manutenzione straordinaria del patrimonio stradale di competenza per il quinquennio
2019/2023, al fine di ottenere i finanziamenti messi a disposizione con il citato DM.

Sono stati predisposti i progetti ed avviati i procedimenti per la realizzazione di n. 8 interventi di
manutenzione straordinaria relativi alla prima annualita del Programma sopra citato, da rendicontare
al MIT entro il 30 giugno 2019.

Inoltre, con determinazione n. 1257 del 6 settembre 2018, e stata fatta I'adesione alla convenzione
CONSIP per l'acquisto di n. 4 autocarri per il servizio di manutenzione stradale, allo scopo di
awvviare il graduale rinnovamento dell'ormai vetusto "parco automezzi" del Servizio Viabilita.




SETTORE I

Affari generali e istituzionali- Sussidiarieta e Ass.za tecnica ai Comuni-Pari Opportunita-
Programmazione Provinciale Rete Scolastica - Contenzioso-Risorse Umane - Informatica

elaborazione dati e statistica, uff. stampa.

OBIETTIVI SERVIZIO AFFARI GENERALI - PESO % | % DI PUNTEGGIO

Segreteria Generale REALIZZAZIO | CONSEGUITO
NE

Elaborazione Piano Triennale per la Prevenzione della | 35 (50) 100 35

Corruzione e Trasparenza 2017-2019

Predisposizione di decreti presidenziali PTPCT e

RASA

Amministrazione  Trasparente - Predisposizione | 35 (50) 100 35

piattaforma web Provincia di Ascoli Piceno — Sezione

“Amministrazione Trasparente”

TOTALE 70 (100) 70

SETTORE Il

Tutela e Valorizzazione Ambientale - SIC ZPS- VIA — VAS - Polizia Provinciale Ambiente

OBIETTIVI SERVIZIO TUTELA AMBIENTALE | PESO | % DI PUNTEGGIO
“ AIA — Autorizzazione Integrata Ambientale” % REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Semplificazione ed ottimizzazione gestione pratiche | 50 100 50

autorizzative gestione rifiuti

Ricognizione garanzie fideiussorie impianti gestione | 20 100 20

rifiuti

TOTALE 70 70

OBIETTIVI SERVIZIO TUTELA AMBIENTALE | PESO | % DI PUNTEGGIO
“ VIA — Valutazione Impatto Ambientale” % REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Digitalizzazione Archivio Pratiche servizio Ambiente | 20 100 20

anni 2017 e 2018

Acquisto Drone e successiva formazione e abilitazione | 50 100 50

al pilotaggio

TOTALE 70 70

OBIETTIVI SERVIZIO TUTELA AMBIENTALE | PESO | % DI PUNTEGGIO
“Controlli e Bonifiche Ambientali” REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Progetto “Tutela e Valorizzazione Ambientale della | 40 100 40

Flora e della Fauna”

Definizione contenzioso amministrativo legge 689/81 | 30 100 30

— verbali opposti in materia ambientale

TOTALE 70 70




SETTORE I

Viabilita — Polizia provinciale

OBIETTIVI SERVIZIO VIABILITA’ “Unita di PESO | % DI PUNTEGGIO

Staff — Progettazione REALIZZAZIONE | CONSEGUITO

Svolgimento attivita tecniche e amministrative relative | 30 100 30

all’inserimento nei piani stralcio per il ripristino della

viabilita danneggiata dagli eventi sismici

Progettazione e Direzione Lavori di competenza del | 40 100 40

servizio, RUP

TOTALE 70 70

Realizzazione strada intervalliva “Mezzina”  1° | 25 100 Obiettivo

stralcio 11 lotto aggiuntivo art.18
CCNL 2016/2018

SETTORE IV

Pianificazione territoriale di coordinamento ed assetto del territorio - Protezione bellezze
naturali — SIT - Attivita estrattive - Gestione Edilizia scolastica Patrimonio - Ricostruzione

post sisma

OBIETTIVI SERVIZIO Patrimonio ed edilizia PESO | % DI PUNTEGGIO
scolastica “Gestione Edifici di proprieta e REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
competenza”

Approvazione progetto definitivo Liceo Psico Socio | 40 100 40

Pedagogico "Trebbiani" Ascoli Piceno

Inizio lavori manutenzione straordinaria e 30 100 30
miglioramento sismico I.P.S.S.A.R. “F. Buscemi” San

Benedetto del Tronto

TOTALE 70 70

OBIETTIVI SERVIZIO Patrimonio ed edilizia PESO | % DI PUNTEGGIO
scolastica “Gestione Impianti” REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Realizzazione nuova sede Liceo Psico Socio | 40 100 40

Pedagogico "Trebbiani" Ascoli Piceno — Localita'

Pennile Di Sotto - RUP progetto esecutivo

Lavori Messa In  Sicurezza Sismica Istituto | 30 100 30
Professionale di Stato per Industria e Artigianato —

I.P.S.I.LA" — San Benedetto del Tronto - RUP progetto

esecutivo

TOTALE 70 70




OBIETTIVI SERVIZIO URBANISTICA PESO | % DI PUNTEGGIO
“V.A.S. — Valutazione Ambientale Strategica” REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Supporto tecnico redazione studi di incidenza | 20 100 20

ambientale e istruttoria pratiche VINCA

Ottimizzazione funzioni procedure VAS 20 100 20
Collaborazione con il Servizio Viabilita per fase | 30 100 30
emergenziale sisma 2016 e maltempo 2017

TOTALE 70 70
OBIETTIVI A SUPPORTO DEI SERVIZI PESO | % DI PUNTEGGIO
VIABILITA’ E PATRIMONIO REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
DPR 327/2001 Procedimenti amministrativi vincoli | 15 100 15
espropriativo per realizzazione opere pubbliche

D.Lgs 285/92 Classificazione strade e reliquati stradali | 10 100 10

e trasferimento strade ex Anas Legge 56/2014 e L.R.

13/2015

Piano Alienazioni Patrimonio Immobiliare dell’Ente 20 100 20
Collaborazione con Comuni e servizi dell’Ente 10 100 10
Razionalizzazione immobili di proprieta dell’Ente L.R. | 15 100 15

13/2015

TOTALE 70 70
OBIETTIVI SERVIZIO URBANISTICA PESO | % DI PUNTEGGIO
“Controllo istruttorio Piani Regolatori comunali” REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Collaborazione con Comuni del cratere sismico per | 20 100 20

risoluzione  problemi  urbanistici  inerenti la

ricostruzione post sisma in particolare nelle zone A

(centri storici)

Collaborazione con Comuni in materia di Urbanistica, | 20 100 20

progetto collaborazione con almeno un Comune per

procedure redazione ed informatizzazione GIS del

PRG in adeguamento al P.P.A.R.

Ottimizzazione delle funzioni di gestione delle attivita | 30 100 30

che incidono sul governo del territorio

TOTALE 70 70
OBIETTIVI SERVIZIO URBANISTICA “Ufficio PESO | % DI PUNTEGGIO
di Piano e Attivita Estrattive” REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Ottimizzazione attivita commissione locale provinciale | 20 100 20

per il paesaggio

Partecipazione in rappresentanza della Provincia | 5 100 5
commissione tecnica per le materie esplodenti

Collaborazione con il Servizio Viabilita manutenzione | 45 100 45

terza e quarta zona

TOTALE 70 70




OBIETTIVI SERVIZIO URBANISTICA PESO | % DI PUNTEGGIO
“Cartografia e Sistema Informativo Territoriale” REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Collaborazione con Comuni in materia di Urbanistica, | 15 100 15

progetto collaborazione con almeno un Comune per

procedure redazione ed informatizzazione GIS del

PRG in adeguamento al P.P.A.R.

Collaborazione con il Servizio Viabilita per | 15 100 15
aggiornamento grafo-stradale, schedatura ponti e varie

elaborazioni

Georeferenziazione mappe Catasto storico Gregoriano | 40 100 40

TOTALE 70 70

SETTORE V

Servizio Economico — Finanziario, Appalti — Contratti — SUAP

OBIETTIVI Servizio Economico — Finanziario PESO | % DI PUNTEGGIO
“ Ufficio Entrate e Tributi” REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Attivita ordinaria 20 100 20

Rivisitazione del regolamento di contabilita alla luce 50 100 50

delle novita introdotte dall’armonizzazione contabile

entro il 31/12/2018.

TOTALE 70 70

OBIETTIVI Servizio Economico — Finanziario PESO | % DI PUNTEGGIO
“Uscite e Provveditorato” REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Attivita ordinaria 20 100 20

Rivisitazione del regolamento di contabilita alla luce 50 100 50

delle novita introdotte dall’armonizzazione contabile

entro il 31/12/2018.

TOTALE 70 70

OBIETTIVI SERVIZIO Appalti e Contratti - PESO | % DI PUNTEGGIO
SUAP REALIZZAZIONE | CONSEGUITO
Convenzionamento con almeno un nuovo ente con | 70 100 70

attivita di supporto documentata per almeno due

procedure di gara entro il 31/12/2018

TOTALE 70 70




