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RELAZIONE FINALE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022

PREMESSE

Il Piano delle prestazioni 2022 e stato approvato con delibera CDA n. n.5 del 7 febbraio 2022.

Con delibera del C.d.A. n. 17 del 31 marzo 2022 ¢ stata autorizzata I’assegnazione in posizione di
comando del dirigente con funzioni di Direttore dell’ADSU, Arch. Antonio Sorgi, presso la regione
Abruzzo, in qualita di Direttore generale.

In seguito alla delibera di CDA n. 20 del 12 aprile 2022 sono state attribuite le funzioni dirigenziali
ai funzionari di categoria D dott. Fabrizio Cantarelli e dott.ssa Maria Cristina Della Ripa, in regime
di alternanza mensile tra di loro, dovendosi provvedere con urgenza alla sostituzione della figura del
Direttore.

Con delibera del C.d.A. n. 37 del 10 maggio 2022 il Piano é stato riformulato, ed € stato individuato
un nuovo Obiettivo Strategico Annuale (OSA) da realizzare, ovvero quello relativo alla promozione
del “Gruppo Coordinato Teramo Citta Universitaria”.

Detto nuovo obiettivo € stato inserito nel Piano in sostituzione dell’obiettivo relativo alla
realizzazione del Progetto STREAM, in quanto si € ritenuto che tale progetto, vista la sua fase ormai
conclusiva di realizzazione, non comporti pit lo svolgimento di attivita innovativa e strategica per
I’Ente.

Si evidenzia che la struttura organizzativa nel 2022 é stata composta di soli n. 7 dipendenti, di cui
uno collocato a riposo a decorrere dal 4 novembre 2022.

Si trasmette all’OIV la presente Relazione, rimanendo a disposizione per tutti gli eventuali

approfondimenti ed integrazioni.

O.S.A. 1 (Peso direzione 40/100) ATTIVITA” CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DELLA
RESIDENZA STUDENTESCA A TERAMO

Per 1I’anno in corso sono state poste in essere tutte le attivita necessarie alla realizzazione della residenza
studentesca a Teramo, attraverso aggiudicazione di due gare prodromiche all’appalto principale, ovvero
quella relativa a Lotto B9 Edificio A, avente ad oggetto “scarifica intonaci, tinteggiatura cornicioni,
marcapiano e timpano” , alla ditta Ottavi costruzioni srl con determina dirigenziale n. 27 del 15 febbraio
2022 e quella relativa a Lotto B10 “movimenti terra e fondazione edificio B, alla ditta Rizzo costruzioni srl,
con determina n. 27 del 15 febbraio 2022. Sono stati sottoscritti e registrati i relativi contratti di appalto.
Alle ditte sono quindi state liquidate le anticipazioni del 30% come previsto dai contratti.

Le gare sono state interamente espletate su piattaforma telematica “Amecomm” della Asmel consortile, e
quindi sono stati liquidati i commissari di gara selezionati sulla suddetta piattaforma.

| lavori sono tuttora in corso ed il cronoprogramma progettuale é stato rispettato.



Con delibera Cda n. 41 del 7 giugno 2022, preso atto del trasferimento in comando dell’arch. Sorgi, Direttore dei
lavori della residenza, é stato dato mandato alla direzione di individuare un nuovo direttore lavori per il progetto B in
corso di realizzazione, in quanto figura assolutamente imprescindibile per le opere edilizie. Con determina n. 121 del
7 giugno 2022 ¢ stato disposto 1" Affidamento direzione lavori Ing. Alberto Lemme, tramite affidamento diretto sulla
base delle liste presenti nell’albo fornitori nella specifica categoria.

In seguito alla formalizzazione del rapporto contrattuale con il medesimo, la direzione ha promosso e partecipato a
vari incontri per consentire al nuovo incaricato di inserirsi nel gruppo di lavoro esistente, coordinato dal Rup
dell’Azienda, dipendente con profilo di tecnico, geom. Di Donato.

Come ritenuto opportuno dalla nuova direzione lavori, sono stati affidati lavori di somma urgenza di messa in
sicurezza del tunnel tra i due edifici del complesso residenziale, a rischio a causa di eventi atmosferici autunnali, con
determina dirigenziale n. 196 del 27.9.2022.

INDICATORI OSA 1: obiettivo realizzato 100% entro il 31.12.2022.

OSA 2 (Peso direzione 10/100) AVVIO PROGETTO SPERIMENTALE CAR POOLING
Da anni gli studenti universitari segnalano agli uffici aziendali le loro difficolta a raggiungere la sede

universitaria di Colleparco, ubicata in quartiere periferico e collinare della citta, la scarsita delle corse e
I’affollamento dei mezzi pubblici.

Oltre ai rimborsi gia attivi per il servizio di trasporto extraurbano ed urbano, si € inteso avviare in via
sperimentale un nuovo servizio nel settore della mobilita cittadina, denominato “Car Pooling”, per
consentire di avere una ulteriore agevolazione agli studenti universitari che frequentano giornalmente
I’Ateneo di Colleparco. Sono stati individuati i nodi di interscambio (stazione ferroviaria e fermate
autobus).

Il progetto é stato attivato nel 2021 con la ditta Edustar srl, la quale doveva interfacciarsi con il fornitore
aziendale del software dedicato ai servizi agli studenti, ovvero Indmatic srl di Pavia.

Durante 1’anno ci sono stati vari contatti e scambi di mail tra gli uffici aziendali e gli incaricati delle
suddette ditte.

Con determina n. 94 del 13 giugno 2022 liquidata alla Edustar la spesa di euro 12.200 per configurazione
iniziale e licenze uso.

INDICATORI OSA 2: realizzazione dell’obiettivo entro il 31.12.2022.

OSA 3. PROMOZIONE GRUPPO COORDINATO TERAMO CITTA’ UNIVERSITARIA (PESO
PER DIREZIONE 40/100)

L’obiettivo aveva ad oggetto la promozione e I’avvio dei lavori di “Teramo Citta Universitaria” al fine di
attuare forme di collaborazione, in modalita snella e non burocratica, finalizzate alla realizzazione di servizi,
iniziative ed eventi vari, che abbiano quali destinatari gli studenti.

| partecipanti sono stati individuati con delibera CDA n. 35 del 10 maggio 2022 e sono, oltre all’ADSU,
I’Universita degli Studi di Teramo, I’Istituto Pareggiato Musicale Braga, il Comune di Teramo, la Provincia,

la Fondazione Tercas, il Rotary Teramo, le Associazioni di volontariato e tutti gli altri soggetti operanti nel
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mondo giovanile che vorranno successivamente aderire, trattandosi di un accordo aperto a tutti gli
interlocutori territoriali.

Tale iniziativa coordinata, avviata con nota prot. 430 del 10 giugno 2023, .ha ottenuto il formale riscontro
da Istituto zooprofilattico di Teramo e dal Consiglio provinciale del Centro sportivo italiano di Teramo.

L’ obiettivo che ci si era riproposti ha avuto numerosi sviluppi durante I’anno, che hanno registrato sempre
il coinvolgimento di studenti assegnatari di borse lavoro dell’ADSU. Si riportano di seguito le delibere CdA
con le quali si ¢ data attuazione all’obiettivo:

n. 28 del 27.4.22 istituzione del Consiglio degli studenti;

n. 29 del 27.4.22 convenzionamento con FIDAS Teramo;

n. 33 del 10.5.22 Convenzionamento con Cus Unite ASD;

n. 36 del 10.5.22 compartecipazione iniziativa di orientamento Summer school,

n. 38 del 10.5.22 compartecipazione Convegno di studi “Carita intellettuale”;

n. 39 del 10.5.22 approvazione progetto AdsuproTER;

n. 52 del 16.9.22 compartecipazione evento “notte dei ricercatori”;

n. 55 del 28.9.22 compartecipazione “V Forum Gran sasso”;

n. 56 del 28.9.22 adesione progetto “Spazi civici di comunita”;

n. 60 del 29.11.2022 compartecipazione iniziativa dell’Universita di Teramo “Move Forward”;

n. 67 del 21 dicembre 2022 concessione in comodato di un locale sede al “Comitato organizzatore del
Cinquantennale della Coppa Interamnia.”

INDICATORI OSA 3: realizzazione dell’obiettivo entro il 31.12.2022

OSA 4 (PESO PER DIREZIONE 10/100) ATTIVAZIONE SALA LETTURA/STUDIO SEDE ADSU
Previa valutazione partecipativa ed incontri con associazioni e delegazioni studentesche, nelle more della
realizzazione della residenza universitaria, con delibera CdA n. 26 del 7 febbraio 2022 si € deciso di attivare
una sala lettura/studio presso la sede degli uffici dell’ Azienda, riservata agli iscritti all’ Ateneo teramano, al
fine di offrire un servizio aggiuntivo nel centro cittadino e migliorare 1’efficienza e 1’efficacia delle azioni
dell’Ente nei confronti dei propri stakeholders privilegiati.

L’apertura al pubblico della struttura & avvenuta nel mese di marzo 2022, con il supporto di studenti
assegnatari di borse lavoro in veste di tutor e responsabili sala, per acquisizione firme e documenti identita
dei fruitori, tutti i giorni in orario pomeridiano dalle 14,30 alle 19,30, sulla base di regolaemnto di
funzionamento.

La sala e stata aperta fino alla chiusura estiva delle attivita didattiche di ateneo, registrando una limitata
utenza.

Con ordinanze dirigenziali n. 127 del 8.6.2022 e n. 170 del 4 agosto 22 sono stati liquidati gli importi dovuti
agli studenti per tale collaborazione.

Dopo il periodo estivo di sospensione feriale si € riunito il Consiglio studenti, organo consultivo istituito

dall’ Azienda con delibera cda del 27 aprile 2022, e gli studenti stessi hanno ritenuto non opportuno riaprire
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la sala, vista la scarsa affluenza di utenti (in media n. 2 studenti al giorno, oltre il tutor titolare di borsa
lavoro) e la concomitanza delle lezioni, esami e lauree presso le sedi dell’Universita, in localita Colleparco e
Piano d’Accio.

Nel periodo autunnale, considerata 1’insostenibilita della spesa per il bilancio aziendale, non solo per
corrispettivi dovuti per borse lavoro, ma anche per utenze attive nei locali interessati, la sala non é stata
riaperta. Si prevede la riapertura nel periodo primaverile 2023, qualora gli studenti lo richiedano e le
disponibilita di bilancio lo consentano.

INDICATORI OSA 4: realizzazione dell’obiettivo entro il 31.12.2022.

Peso percentuale totale degli O.S.A. =100

PROCESSO VALUTATIVO 2022

La presente relazione con i suoi allegati viene quindi trasmessa all’OIV unitamente alle schede contenenti le
proposte di valutazione della figura del Direttore, a firma del Presidente del C.d.A. dell’Azienda, per la
prevista validazione.

Teramo, li 23.5.2023



