RELAZIONE R. P.T.C. 2019

Il monitoraggio annuale sul rispetto degli obblighi di trasparenza e sull’applicazione delle misure
anticorruzione indicate nel PTPC di questa Azienda nell’anno di riferimento ha avuto esito positivo,
non essendo emersi elementi di criticita.

La peculiare presenza di un unico Dirigente e di due Responsabili d’ufficio a fronte di un organico
attualmente di sole 7 unita, inserita in un ridotto quadro dimensionale dei procedimenti, evidenzia
un’organizzazione semplificata in cui il controllo sui singoli provvedimenti non sfugge a verifiche
costanti. Con tali premesse qualsiasi monitoraggio verifica circa D’attuazione delle misure
anticorruzione ed a tutela della trasparenza avviene caso per caso, su tutte le attivita a rischio
individuate; di norma si procede poi ad una verifica piu approfondita su base semestrale.

Il monitoraggio riguarda:

- il corretto utilizzo delle procedure informatizzate in dotazione agli uffici;

- la legittimita dei provvedimenti adottati in relazione alle attivita a rischio individuate;

- il rispetto della separazione tra responsabile del procedimento e responsabile dell’atto;

- il rispetto dei termini previsti per la conclusione dei procedimenti;

- I’esistenza di eventuali relazioni di parentela o affinita tra i soggetti esterni che abbiano stipulato con
I’ Azienda contratti o siano stati interessati da procedimenti di erogazione di benefici;

- il rispetto del dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi;

- il rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla vigente normativa.

Il sottoscritto da atto che durante il periodo gennaio/giugno 2019:

-non € pervenuta al Direttore, in qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione, alcuna
segnalazioni circa eventuali situazioni di illecito ai sensi del Codice di comportamento del personale
aziendale;

-hanno regolarmente funzionato e sono state regolarmente utilizzate tutte le procedure informatizzate
in dotazione agli uffici, nonché la posta elettronica personale e la PEC;

-non si sono registrati particolari problemi o segnalazioni in relazione ai provvedimenti adottati
rientranti tra le attivita a rischio individuate nel P.T.P.C.;

-sono stati rispettati gli obblighi di pubblicazione degli atti previsti dalla normativa e dal P.T.T.1;

per tutti i provvedimenti dirigenziali adottati é stato rispettato il criterio la separazione tra responsabile
del procedimento e responsabile dell’atto;

-sono stati rispettati i termini previsti, da leggi e regolamenti, per la conclusione dei procedimenti, in
particolare per quelli rientranti tra le attivita a rischio individuate nel P.T.P.C;

-non sono state riscontrate, ne’ segnalate, relazioni di parentela o affinita tra soggetti esterni che abbiano
stipulato con I’ Azienda contratti o siano stati interessati da procedimenti di erogazione di benefici o

vantaggi economici di qualunque genere, e i dipendenti aziendali;



-non si sono registrate situazioni di conflitto di interessi ai sensi del Codice di comportamento;
-non si sono verificate nomine di commissioni di concorso o gara, ne’ vi ¢ stato conferimento di incarichi
di natura dirigenziale o di responsabilita di area;

-sono state rispettate le norme in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi nella P.A.
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