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OGGETTO
AZIENDA D.S.U. di Teramo. Approvazione Deliberazione del Consiglic "di
Amministrazione n. 37 del 27/11/2018 avente ad oggetio “Piano Programma
2019/2021.”

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge regionale 06/12/1994, n. 91 e s.m.i, recante: “Norme sul diritto agli studi
universitari in attuazione della Legge 02/12/1991, n. 390” che ha istituito per clascun Ateneo una
Azienda Regionale per la gestione degli interventi nel settore del diritto agli studi universitari;

VISTO, in particolare, I'art. 13 della citata legge regionale che, nel disciplinare la esecutivitd ed il
controllo degli atti delle Aziende regionali, indica analiticamente, al terzo comma, quelli soggetti
allapprovazione della Giunta Regionale tra cui il piano di attivitd annuale delle Aziende stesse;

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda per il Diritto agli Studi
Universitari di Teramo ha adottato la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 37 del
27/11/2018 avente ad oggetto “Piano Programma 2019/2021.”, trasmessa al Servizio DPGo10
(Servizio Istruzione) per l'approvazione e facente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (All. A);

RICHIAMATE le direttive generali contenute nel piano di indirizzo regionale per il diritto agli
studi universitari, approvato con deliberazione di Consiglio Regionale n. 73/8 del 24/07/2007;

RITENUTO, pertanto, di dover approvare la deliberazione di che trattasi, ai sensi del sopra
richiamato art. 13, comma 3, della L.R. n. 91/1994; - - -



DOPO puntuale istruttoria favorevole da parte della Struttura proponente;

DATO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Regionale del Dipartimento
Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita e dal Dirigente
del Servizio Istruzione” in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativa, nonché alla
legittimita del presente provvedimento;

a voti unanimi e palesi resi nelle forme di legge

DELIBERA

ai sensi e per gli effetti di quanto indicato nelle premesse, che si intendono integralmente
richiamate nel presente dispositivo :

» di approvare la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda per il
Diritto agli Studi Universitari di ~ Teramo Deliberazione del Consiglio " di
Amministrazione n. 37 del 27/11/2018 avente ad oggetto “Piano Programma
2019/2021.”, facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (All,
A);

» di incaricare il Dirigente del Servizio Istruzione” alla notifica del presente atto alla
Azienda D.S.U. di Teramo.
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DIPARTIMENTO(Art. 14 L.R. 77/99):

SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE, RICERCA E
UNIVERSITA’
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UFFICIO: UNIVERSITA’ E SISTEMA DELLA RICERCA
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ALL. A,

AD.S.U. TERAMO -

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 37 DEL 27/112018

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PROGRAMMA 2019-2021

L'anno duemiladiciotto, add) ventisette, del mese di Novembre, alle ore 09:00, presso |a sede dell’Azienda
D.S.U. di Teramo in Via M. Delfico n. 73, convacato a termini di regolamento, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione dell'Azienda, presieduto da Prof. BERARDINELLI PAOLQ, il quale, constatata |a presénza
del numere legale, ha dichiarato validamente costituita la seduta.

interviene il Arch. SORGI ANTONIO, Dirigente dell’Azienda, con funzioni di Segretario.

Prima di dare inizio alla trattazione del presente argomento risultano:

_ COGNOME E NOME G aix i . PRESENTE .o
BERARDINE! LI PACLO ' Tl :
GASPARKINI MANUELA sl
VERTICELLELUCIA S
SACCHETTI GIAMPIERO =
VINCECCOERICA R | . A

Presentln 4 Absentl n" .1

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

CONSIGLIO D AMMKN!STRAZ]ONE Atto N.ro 37 del 27/11/2018



~f I! Responsabile dell'area Economica Finanziaria, ai sensi del D.lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in ordme alla
regolarita contabile sulla proposta n.ro 321 del 27/11/2018 esprime parere FAVOREVOLE :

Parere firmato digitalmente dal Respansabile Dott. CANTARELLI FABRIZIO in data 27/11/2018

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

[l Presidente Il Segretario

Prof. BERARDINELLI PAOLO Arch. SORGI ANTONIO

NOTA D] PUBBLICAZIONE N. 43

Al sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000 il Responsabile della Pubblicazione Dott.ssa DELLA RIPA MARIA
CRISTINA attesta che indata 29/11/2018 si é proceduto alla pubblicazione sul]'Albo Preturlo
Firmato digitalmenté da Dott.ssa DELLA RIPA MARIA CRISTINA,

La Delibera & esecutiva 2i sensi delle vigenti disposizione di legge.

Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 822005 e rispettive norme
collegate.

CONSIGLIO DI AMIMINISTRAZIONE Atto N.ro 37 del 27/11/2018



= ADSU.
‘fy Azienda per il Diritto agli Studi Universitari
b Teramo

AZIENDA PERIL DIRITTO AGLI STUDI _UNIVERSITAR[ DI TERAMO

PIANO PROGRAMMA 2019- 2021

La missione istiluzionale dell’Azienda trova origine nell'art. 34 della Costituzione, ¢he atterma il diritto dei
capaci e merilevoli, pur se privi di mezzl, di vaggiongere 1 gradi pilt alti degli stdi e il dovere della
Repubblica di renderlo effettivo mediante borse di studio, assegni e aluri benelici assegnati per concorso.
Nallattuale quadro normative 'Ente svolge un ruolo di sostegno nei canfronti degli studenti universitari
metitevoli che versino in particolari candizioni di disagio o difficolta, mediante interventi tesi a rimuovere
aii ostacoli di ordine econamico che impediscano, o rendano difficolloso, il loro corso di studi universitari.
L atlivitd si rivolge perd anche alla generalita degli studenti, tramite una serie di servizi e iniziative riferiti
all “intera platea studentesca. A
In sintesi quindi, nelP’ambito degli indivizzi della Regione - che esercita il controllo -, I"Azienda eroga un

“sistema dli servizi rivolio agli studenti universitari, con priorita ai capaci e meritevoli privi di mezzi,
Nelia convinzione che P Uwiversitd rappresenti una risors: fondamentale per il territorio, assume rilsvenza
srategica per 1'Azienda Pobiettivo di favorive il coinvelgimento degli studenti, soprattutto quelli
provenienti da altie vealta, nel contesto socio-culturale ed economico di Teramo e Provincia.
i quesCollica intende contribuire, nei limiti delle proprie possibilitd ed agendo in sincrgia con le altre
stituzioni locali - in primis I'Ateneo -, ad oflvire spazi ed opportunitd per aricchire la lora esperienza di
swadio ¢ favarime Pinserimento nelia realth dove hamno seelte, di completare il loro pereerso di studi, anche
atraverso la progeilitaiita intrapresas negli ultimi annj. _

TFurtroppo la ridotta disponibilitd di risorse, statali e regionali, registrata negli ultimi anni a causa
sellattuale fase di difficolta del Paese, impongono di mantenere, anche per la programmazione 2019, una
linea molto prudenziale, con un contenimento degli interventi, che I'Azienda si augura comunque di poter

——— mantenere al-livello'dei precedenti esercizi; dando-assoluta-priovita-all*erogazione delle-borse-di-studior——— -

A - RISORSE DISPONIBILI ORDINARIE

Le principali risorse disponibili per la realizzazione dei programmi sono la Tassa per il diritto allo studio
universitario, il contiibute del Miur e il contributo regionale vincolato che sono da destinare esclusivamenle
allaspesa per borse di studio. -
Il conlributo ordinario della Regione Abruzzo, i proventi mensa e la quota vitto delle borse di studio
concesse sono destinati alle spese di funzionamento della struttura, al servizio ristorazione e a tutli gli altri
interventi in materia di dititto allo studio. ' '

" eventuale contributo per investimenti concesso dalla Regione € destinato alle spese in conto capitale e in
assenza si sapperisce utilizzando entrate correnti. ‘

infine vi sono altre entrate di minore entitd, quali la tassa per I"abilitazione professionale, la restituzione dei
benefic revoeati, gli interessi attivi, 'eventuale locazione della ex sede aziendale.

Le enlrate regionali sano previste in bilancio in base alle comunicazioni della Giunta Regionale, le altre
fisorse sono stimate in base ai dati slorici degli anni precedenti, '



Resta-iteso-che lattivazione di nuove iniziative dipenderd dall’eventuale reperimento di ulteriori risorse
atilizzabili per il potenziamento del programima,

% - POLITICHE DEL PERSONALE

# pianta organica aziendale & stata riformulata con delibera n. 22 del 24.5.2016, alla luce delle attuali
sigenze organizzative e gestionali dell’ Azienda, che richiedono 1* apporto lavorativo di personale di livello
aualitalivo pill elevate, con contestuale riduzione di fis igure ritenute ndr;md'am: rispetto alle necessita
=ziendlali, ridsterminandone la consistenza in 13 unita complessive.

Con delibera CdlA.L n. 21 del 24.5.2016, alla luce delle attuali esigenze organizzative e pestionali dell*Ente,
¢ stato adottato il nuove regolamenta organizzativo dell’ Azienda, approvato dalla Giunta Regionale.
Nellambito della struttura aziendale sono stati individuali | seguenti Uffici:

1} Ufficia A tlari Generali e Personale;
2y Ufficio Affari Finanziari;

3) Ufficio Plani e Progetti, che in particolare si occupa dell’attuazione dei progeln ‘nazionali ed europei in
sorso di realizzazione e di quanto previsto nell’accordo ex art. 15 della legge 241/1990 e s.m.i. soitoscritto
in data 16 Juglio 2016 ta Regione Abruzzo in persona del Presidente, Provincia, Comune, ADSU e
iniversila di Teramo, ASL, Istituto 7tmp1crhl1ttim e sacield di trasporti TUA,
] prospetto della suddetta pianta organica & il seguente:

PIANTA ORGANICA

i Crtesoric aco2ssn

(b

]

PEresione
1

TUTT, Affari Generali e Personale

UHT. Alfari Finanziari

|Jrz Pigiat o I'OE".A?I

i seguito, con delibera n. 41 del 29.9.2016 sono stati individuati i profili professionali, del personale
“aziendaleTallalucedelle esigenzeorganizzalive € gestionali dell’ente e della mulata struttura organizzativa

prevista nel nuovo regolamento organizzativo.

Nel bilancio 2019-2021 sono previste le spese per il personale di ruolo; consistente in una unitd con

qualifica dirigenziale, due unid di categoria D e una unitd di categoria C, nonché di 4 dipendenti in

comando da altre amministrazioni di cui uia unitd di categoria B e

Nell'anno 2019 si dd mandato al Direttore dirigente di procedere, visti i relativi stanziamenti di bilancio:

- allassunzione/comando di una ulteriore unita di categoria B;
all’atlivazione della procedura prevista dall’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001.

tre unita di categoria C.

-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE GESTIONE SEDE
Nel Piano Prestazioni 2016, approvato con delibera CdA in dala 24.6.2016 n. 23, era stato individuato, tra
I'altro, come Obicltivo strategico annuale, il rasferimento della sede ADSU presso I'Universifa degli studi
di T'eramo, Campus di Colleparco, anche per esigenze di contenimento della spesa relativa alla sede.
In seguita.a delibeta d*indirizzo del CdA n, 46 del 2.11.2017 ¢ stata coneessa in locazions al FALdi Teramo
una parzione dell’attuale sede in Via Delfico, che ha assicurato unentrata all’ Azienda, destinate in parte a



finanziare borse lavoro di studenti per collaborazione ad attivitd connessc ai servizi, in parie alla riduzione

3

di spese di gestione dell’ inumobile della sede, |

Con delibera CdA n. 47 del 2.11.2017 si é quindi deciso di soprassedere dalla decisione di traferive la sede
degli uffici presso 1" Atenco.

st prevede di focare a breve altre porzioni immabiliari della sede, in modo da ottimizzare il predetto
dsalo.

3 - SERVIZI AGLI STUDENTI
il quadre gencrale dei servizi per il diritto allo studio che I'Azienda intende attivare per il triennio 2019-
2021 &l seguente:

INTERVENTI NON DESTINATI ALLA GENERALITA® DEGLI STUDENT]

Borse dl Studm

o
2 (,ontubml premio per tesi di laurea di particolare valore scientifico
L 3 Servizia trasporti — Rimborso spese collesamenti extraurbani ed urbani
i 4 | Interventi in favore di studenti disabili
i 5 | Esonero dalla tassa regipnale per il D.8.U.
. 6| Mobilita internazionale ) ) _
|7 | Lavero part-lime ) .
INTERVENTI DESTINATI ALLA GENERALITA® DEGLI STUDENTI
PER FASCE DIFERENZIA'I‘E
_—' 8§ [Ind iialive vare in cl.‘lh!E'.‘.' cistirale, sportivo & £ ricreativo framile convenvioni I :
) ,Survmo ristorazione e . e b s . 1
AINTERVENTI DESTINATI ALLA GENERALITA’ DEGLI STUDENTI L
R SENZA DIFFERENZIAZIONE DI TASCE N
10 | Rimborso spese abbonamenti servizio trasporto urbana _ )
b | Attivita promosse ed organizzate dall*Azienda in campo culturale, sportivo e vicreativo rivolie
alla generalitd depli studenti
12 | Iniziative in ambito t,ultm-ﬂe sportivo e ricrealivo in collaborazione con I"Universita’ & con il
C.U.S. di Teramo
13 | Servizio di informazione ed orientamento al lavoro
- 14 | Comunicazione
i3 | Barse lavoro
| 16 | Sportello infdrmativu e ricerca alloggi
i
{17 Accordie convcnzmmdwane N0 — cost .
' 18 | Rimborso tasse € altri contributi stcaordinari




- ULTERIORI PROGRAMMI D1 SVILUPPO

Potenzimmento ed ampliamento dei servizi, sia destinaii che non destinati alla generalitd degli studenti, da
aitivarsi solo tramile wutilizzo di evenwali risorse disponibili accertate in bilancio in corso di ﬂqcicmq
anehe, qualora sussistenti, riferite ad avanzi gestionali.

A) INTERVENTI NON DESTINATI ALLA GENERALITA’® DEGLI

STUDENTI

{, BORSE DI 8TUDIO

Secondo le disposizioni di legge vigenti ¢ le direttive del Piano Regionale di Indirizzo, & state pubblicato il

hando di concorso relativo all’a.a. 2018719, per "erogazione di borse di =;1udi0 agli studenti dell”Universita

r[c,g,ll Studi di Teramo ¢ a quelli dell'Istituto Superiore di Studi Musicali “G. Braga” di Teramo. ‘

i>ammonkire delle risorse utilizzate per il concorso borse di studio & pari a € 782.(:9I,40.

A queste vanno ad aggiungersi € 90.000,00 per integrazione delle bm‘sc ai laureati entro i termini, ¢ €

123,057,00 p:'avistc per scarrimento per un totale di € 1.205,748,40 destinati a borse di studio.

A tali risorse sioaggiungono quelle indicate al successivo punto 7, pari ad € 30.000,00 per la mobilit

iniemazianale.

La riserva per gli studenti del primo anno & stabilita nella percentuale del 30% massimo.

Qualora le disponibilita di bilancio lo consentano, il fondo sopra indicato polrd essere aumentato meclnntx.

utilizzo di ulierion risorse deli* Azienda.

T-’»i l’a a. 2019-20, compatenzy bilancie 2019, ¢ prevede una spegz iniziale per borse di siudic di ¢
40,00, ferma restande ln possibilita di incrementarla non appena saranno aceertate maggiori entrate da

deatmm vi, come avviene ogni anno,

I atesa di importi definitivi si prevede uno scorrimento delle graduatorie per € 592.968,19.

“In particolare il Fondo inlegrativa MIUR 2017, & stato ad oggi stimato in bilancio in misura pari all’80%

delPimpario otienuto neil'anos precedente.

Drviameie 9gni inaggione assegnaziene a lale iitolo, ag appi non qw.m.h{ abile, comportera un pedissegio

“incremento delle risorse destinate a borse di studio; e quindi un ampliamento della p[‘ltcﬂ dei beneficiart.

Lat borsa di studie, i cui importi minimi sono stati fissati con Decreto Ministeriale, & cosi strutturats:

Ay Quota denara;

__B) Quota vitto (lesserino mensa per pasto o pasti gratuiti). . : BT

At fuori sede vineilori di borsa, all'interno deila quota clumlo ¢ comspnqm una quotﬂ allogeio aegtunlwa

del valore di € 1.500,00. La stessa viene erogata in via sostitutiva, in base al vigente Piano Rq,mmle per il

Diritte agli Studi Universitari, in quanto " Azienda, ad oggi, non dispone di strutture abitative, proprie o di

e zi, da mstiere a dlSpDSlZ]Ol]B degli studenti,

Resta sahva ogni innovazione eventuaimente introdotta dall’entrata in vigore def D. Lgs 29.3.2012, n. 68 di

revisione defla normativa di principio in materia di divitto allo studio, il quale ha tuttavia previsto un regime

wansitorio che conferma le disposizioni di cui al D.P.C.M. del 9.4.2001 relative ai requisiti di merito e di

condizione economica che danno accesso al beneficio, .~ .

|‘Rn0rse indicativamente destinate all’intervento bilancio 2018 (a.a. 2018.’19) € 1.205.748,40

[Risorse indicativamente destinate all’infervento — bilancio 2019 (a8, 2019/20) €1.279.968,19 |

. CONTRIBUTI PREMIO PER TESI DI LAUREA DI PARTICOLARE YALORE
SCIENTIFICO

Nel'a.a, 2018/2019 I’Azienda intende conferive conteibuti-premio agli studenti che realizzino Lesi di lauren

di particalare valore scientifico, comportanti un rilevante impegno, anche di natura economica, per la

vicerca e Pelaborazione.



Dcm contributi-premio saranno erogatl secondo i crileri fissati nel regolamento n.1. -
L"ammontare degli stessi ¢ fissato unitariamente in € 500.00, salvo quarito previsto nel citato regolamento
in_caso di numero di istanze maggiore rispetto ai contributi pr ewsn

' Rlsu;'SL indicativamente destinate ail’mtervcnto B ' | Euro 1.000'|
3. SERVIZIO TRASPORTI - RIMBORSO SPESE COLLEGAMENTI
JI{TRAURBANI

Per favorire I'accesso alle strutture universitarie ['Azienda, come negli anni passati, intende concedere
anche per *a.a. 2018-19 agevolazioni per I'uso dei mezzi di trasporio pubblico.
tha prima forma di agevolazione & quella del rimborso pmziale delle spese sostenute dagli studenti
“pendolari” ¢“fuori sede™ per I'acquisto di abbonamenti e biglietti per i trasferimenti dai rispettivi luoghi di
residenza.
Delo beneficio & rivalto in via prioritaria agli studenti “pendolari® ¢ [‘uml sede™ non beneficiari di borsa di
shudio, ma utilmente collocati in graduatoria (idonei).
In via subordinata, in caso di ulteriori disponibilita nel capitolo di bilancio, anche agli studenti appartenenti
alla 1 fascia, in base ad una graduatoria che tenga conto delle canclumm merito-reddituali secondo gli
stessi criteri wtilizzati per Iattribuzione delle fasce dilferenziate per il servizio ristorazione.
Criteri ¢ modalita dei rimborsi sono indicati nel regolamento n.2 _
; iRtsorsr, indicativamente destinate all’intervento - | Eure3.500]

LOENTERVENTIIN FAVORE DI STUDENTI DISABILI

Onde ontribuire alla rimozione degli ostacoli di varia natura che possane impedire il raggiungimento dei

nitr alli gradi deghi studi da parte degli-studenti appartenenti alle categorie di cui allarl. 2 della Legge n. 118

del 303.1971 con invaliditd permanente pari o superiore al 66%, oltre all'esonere totale della tassa

wiionnle D.S.U. ex LR n42/1996, ed alle agevalazioni prescritte datla vigente normativa nazionale ¢

mgioisie; seno previsti ulterior! inerventi sicompresi neli’ambito deils procedura concorsuale wer

assegnazione di borse 4ii studio per 1°8.2.2018-19, e ciod:

-per | beneficiari di borsa di studio: incremento del 30% della borsa asseznata;

- per gli studenti non beneficimd di borsa di studio, ma utimente inseriti nella graduatoria (idonei):

erogazione di un contributo stracrdinario pari al 30% delli importo della refativa borsa.

fnc«lu:: pergli-studenti portatori di h'mdlmp non beneficiari di borsa né Ulilmente inseriti nélla rélativa
radvatoria, purché iseritti non oltre il 3% anno fuori corso, 1?Azienda prevede la possibilitd di concessione,

a domamc[a di un sussidio straordinario di € 500,00, in base ai criterl stabiliti nel regolamento 1.3,

F;_bb]mato COME AVViso. - , ‘

Risorse mchmm wmente destinate all’inter vento . [ Euro3.000|

3. ESONERO DALLA _TASSA REGIONALE PER IL D.S.U. oo

Gli studenti che all’atto dell’iscrizione al primo anno (matricole) abbiano versato la tassa regionale per il
dirivo agli studi universitari e che, avendo prodotto domanda di borsa di stucio per IPa.a. 2018/2019, sono
*;lati iseritti utilmcntc in g,mduamt'ia, hanno diritto al rimborso della tassa versata nell’importo di € 140,00.

'Htsont mdmatn'nncntcdcatl_tmtéﬂll’inlervcutg | Euro 29.960]

6. MOBILITA’ INTERNAZIONALE
Gli interventi nel campo della mobilita internazionale sono stabiliti dal D.P.C.M. 9.4.200].



¢
~ 1 ariter =iz erogazione  dei “benefici per “ali- studenti- jtaliani- parteumnu al p1 ogtamma ~di-mobilita
internazionale sono definiti del bando di concorso borse di studio, ¢ possone cssere schematicamente cosi
riassunti.
Per ghi studenti italiani beneticiari o idonei nel concorso borse di studio per ['a.a, 2018-19:
- 500 € al mese (per un massimo di dieci mesi) per ogni mese di effettiva permanenza all’estero,
debitamente certificata dall’Universitd di Teramo. Da detto contribulo va delratto 'importo della borsa
concessa dall’Unione huropea o di altro accordo bilaterale anche non comunitario;

- 100 € fortettari per rimborso spese di viaggio per i paesi europei:

- 500 € forfeltari per rimborso spese di viaggio per paesi extra europei.
Per quanto concerne inveee gli studenti stranieri provenienli dalle universitd parlners partecipanti a
programmi di mobilitd internazionale presso I'Universitd ¢i Teramo, 1’Azienda, allo scopo di contribuire
concrelamente alla soluzione dei lovo problemi di ordine o1 ganuzalwo Ior-:snco mette a disposizione il
servizio mensa al prezzo praticalo per la seconda fascia (attualmente € 3,30 per pasto), inoltre lo sportello
di ricerca di alloggi altivato presso la propria sede, onde favorire la loro migliore sistemaziane in citid.
Si riserva altresi <li ammeteerli nel corso dell*anno ad alui servizi da stabilire di volla in volta.

i

Risorse indicativamente destinate allintervento . [ Turo 20.000 |

7. LAVORO PART-TIME - COLLABORAZIONI STUDENTESCHE (BORSE

LAVORGO)
1*Azienda pud affidare ai sensi del D.Lgs. 68/2012 a studenti iseritli ai.corsi i laurea o diplomi universitari
12 ateneo stesso 1o svalgiments & 'mn.r~ di culisbovaziong a tempo prvziale ad atlivits covncnse al strvizi,

ramite erogazione di c.d. “borse — lavoro™

S tpoimm il costo di varie unita, desunmc alle colhhmaz.mm con il servizio ristorazione, nonché con altri
servizi in corso. . :

{ Risorse indicativamente dcstumte s-!l‘mte VN . [ LEuro 9.89[}|

"By INTERVENTI DESTINATI ALLA GENERALITA’ DEGLI
STUDENTI

3. INIZIATIVE VARIE IN AMBITO CULTURALE, SPORTIVO E RICREATIVO
TRAMITE CONVENZIONI PER RIDUZIONE COSTI DI ACCESSO AGLI.
STUDENTI UNIVERSITARI

L' Azienda puo favorire la partecipazione degli studenti universitari ad attivitd cd iniziative di carattere
culturale, sportivo ¢ ricreativo, mediante accordi e forme di convenzionamento con soggelti (enti,
associazioni, privati, ece.) operanti direltamente od indirettamente nei predelti setlori.

L'obiettiva ¢ agevolare la partecipazione degli studenti a spettacali ed attivita Leatrali, musicali, ricréative e
culturali in genere, ovvero ad attivita o corsi Sportivi di varia natura (frequenza di palestre, ece.), abbattendo
irelativi cosli mediante accollo al* Azienda di parte delle spese, secondo criteri legati all’appartenenza alle
fasce differenziate del servizio mensa, criteri fissati nel regolamento n.4.

Delle eventuali convenzioni stipulate con terzi ai fini del presente punto, P Azienda dard di volta in volta
notizia agli studenti nelle forme pil idonee. } ~

f!iisorse indicativimente destinate all’intervento ) ] ~__Eu rc@

B 1-PER FASCE DIFFERENZIATE B o B " o



9. SERVIZIO RISTORAZIONT = e S L A
Per il 2019 si prevede Perogazione del servizio presso i seguenti punii di ristoro:
- mensa universitaria centrale di Teramo ubicata nel campus universitario all’interna, del plesso delle
Facolth di Scienze Politiche € Scienze della Comunicazione;
- mensa universitaria presso la sede della Facolta di Medicina Veterinaria in Piano d*Accio di Teramo.
Nell'unica sede distaccata dell’Afeneo, Avezzano, il servizio viene crogato presso un ristorante
_convenzionato, riservato aghi studenti (requentanti i corsi di Jaurea istituiti in Avezzano.
L'accesso Al punti ristorazione ¢ atiualmente regolato tramite utilizzo di qv code personale di
riconoscimentn, rilasciato agli studenti dali*Azienda secondo le modalita indicate nel silo web istituzionale.
I servizia ristorazione viene erogato, lenendo conta del calendario accademico, in linea di massima nel
suriodo e secondo le modalitd indicale nel regolamento n.5
i corrispettivo dovuto dallo studente per ogni singolo pasto & quello attualmente fissato dal Piano di
s\ciuvzo regionale:

2,00 per gli studenti appm tenenti alla prima fascia di merito-reddito;
& _)_,30 per quelli appartenenti alla seconda Fascia;
£ 7.00 per studenti in corso d'iscrizione.
Usufiuiscono gratuitamente del servizio i titolari di borsa di studio per I’a.a, 2018-19, oltre che gli student
risultati idonei, ma non beneliciari, nel concorso borse di studio, ad eccezione degli studenti iscritti al primo
anno, che pagano I'imporio di € 2,00. .
I{umse indieativamente destinate all’intervento - 7 | Euro 227._93@]

B2 -SENZA DIFFERENZIAZIONE DI FASCE

10, RIMBORS! ABBONAMENTI SERVIZIO TRASPORTO URBANO

L Azienda ha tra | suol scopi istitiizionali quello di migliorare ed agevolaré la mobilitd degli studenti
universitari, come disposio dallal, R n 9!/[994 e il vigente Piane regionale di indivizzo per il diritto agli
sl universitard {puntg. £ b, :

I’ Azienda concede agli studenti iscritti all"Universita degli Stuci di Teramo e ali'Istituto Superiore di Studi

Musicali »G. Braga™ di Teramo un rimborso sulle spese sostenute per Pacquisto di abbonamenti
nominativi mensili validi per tutte le linee del servizio di trasporto wibano di Teramo. La misura del
rimborso & pari ad € 7,00 (euro setle) su ogni abbonamento nominative acquistato al prezzo pieno. |

rimborsi vmnono riconosciuti dietro presentazione di dmmnda on line.

L Azienda sta recentemente potenziando i propri interventi per migliorare Ja maobilita degli studenti nella
citedl universitaria, ed a fal fine nel 2017 & stato attivato il progetto sperimentale di mobilita sostenibile
derominato “bike2study™, che verrd finanziato nell’ambito del progetto “MoveTe” (descritto al punto E).

Criteri ¢ modalita sono fissati nel rezolamento n.6.

ilEanfse—f]l(liczltivnmeutcqesfi_nﬂtcsill{iglrea'\-'e;lta ~ [ Euro 2.500-|

ILATTIVITA® PROMOSSE ED ORGANIZZATE DALL’AZIENDA IN CAMPO
CULTURALE, SPORTIVO E RICRHATIVO RIVOLTE ALLA GENERALITA’
BEGLY STUDENTI
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A . S

Ole %i'@isiaii?cﬁﬁﬁ'w:nz'ionaﬁii;iﬁa_'aﬁ'éﬁ'iﬁi"fiiint'%;i 10, PAzienda ii-passato ha promosso ed orgaiizzato,
i proprio o d’intesa e in u)lIaboraz|c>nefcnmpartucapanom. (inanziaria con Enti, istituzioni ed associazioni,
miziative ed eventi diversi in campo culturale, sportivo ¢ ricreative, rivolte alla generalitd degli studenti.

La scella € ricaduta su iniziative di parlicolare interesse e um(llmenm per gli studenti universitari, c1p1c1 di
conuibuire all’integrazione ed al coinvolgimento degli stessi nella realtd locale, e di promozionare
adeguatumente I’ Azienda D.S.U. ¢ "Universita.

L'eventuale compartecipazione finanziaria dell’Azienda o singoli eveénti e manifestazioni promossi ed
organizzati da altri soggetti & stala disciplinata da criteri e modalita oggello di apposita regolamentazione.
Par trappo la mancanza di adeguate risorse disponibili non consente al momento di prevedere la
riproposizione di detio tipo di intervento,

Nel caso in cui nel corso del 2019 la sitvazione descrilla dovesse modificarsi, nel senso che si rendano
disponibili acleguate risorse, I"Azienda procedera alla riattivazione del servizio,

|Risorse indicativamente destinate all’intervento ' ] Luro 0]

2, INIZIATIVE IN AMBITO CULTURALE, SPORTIVO L RICREATIVO IN

COLLABORAZIONE CON L’UNIVERSITA’ E CON 1L C.U.S. DI TERAMO

Al fine di collaborare con 1I'Universila per la promozione di iniziative ed atlivitd, I'Azienda in passato ha
previsto la'possibilita di stipulare tonvenzioni con I Aleneo teyamano che definissero 1 contenuti di detto
rapparte di collaborazione.

G accordi potevano prevedere la possibilitd di erogare contributi per iniziative varie in ambito culturale e
sicreativo organirzate da assoeiazioni. conn "‘!"’l'[‘.’t._. liste & grompi studenleqch]_ unli, a tifoln meramente
ssemplificativo, stampi di giomali, viaggi di istruzione sotlo la guida di docenti uhiuers’imi‘i, ed attivita-
culiwrali e ricreative pilt in generale.

La convenzione doveva fissare, olire a eriteri e modalita di crogazionc dei contributi, quelli di
compartecipazione finanziaria dell’ Azienda e dell’ Universita.

Comunque lz quota di ¢ompar '.C‘“lp’*?lh.;t.‘ aziendale non poleva superare I'importa di quella del)*tsivarsita.

Al T di cotiabeoraie per fu promozione di iniziative in ambito sportivo VA 'enda ili passato ha previsto la
nossibilitd di-stipulare * una - convenziong  con il “CUS ~ Teramao,  organismo - preposto —per  legge
all”organizzazione e pestione dellaltivitd sportiva universilaria, che definisse i contenuti di detto rapporto
di collaborazione. ’

La convenzioie poleva prevedere fd possibilita..di- compattecipare_e contribuire finanziariamente_ad >
miziative varie in ambito sportivo organizzate dal CUS Teramo e rivolte agli studenti dell’Universita di
Teramo (esempio: gare ¢ tornei sporlivi interfacoltd tra studenti, ¢ pill in generale eventi sportivi che
coinvolgano la generalita degli studenti dell’ ateneo). -
Purtroppo la mancanza di adeguate risorse disponibili non consente al momento di prevedere per il 2019 la
riproposizione di detto tipo di intervenro.

Nel caso in cui nel corso dell*anno la situazione su descritta dovesse modificarsi, nel seiso che si rendano
disponibili adeguate risorse, I'Azienda procederd alla rialtivazione del servizio.

TRisorse indicativamente destinate allintervento | Euro 0]

i3, SERVIZIO DI INFORMAZIONE ED ORIENTAMENTO AL LAVORO

L*Azienda intende organizzave, ai sensi dellPart, 26 della L.R. n.91/94, un servizio d’informazione e
orientamento, al lavoro i cui programmi, formati in collaborazione con "Universitd, dovranno tendete a
fornire agli studenti la conoscenza delle prolessioni e degli sbocehi professionali qualificati. A tale-scopo
I'Azienda potrd avvalersi anche delle prestazioni di altei soggetti (enti pubblici, organismi di formazione
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professionale operanti in ambilo regionalg, associazioni e cooperative studentesche universitarie, ecc:),
stipulando convenzioni o protocolli d’intesa.

Purlroppo la mancanza i adeguate risorse disponihili non consente al momecnle di prevedere la
ripropesizione di detto tipo di inlervento.

Nei-caso 1n cui ne! corso dell’aino la situazione su descritta dovesse madificarsi, nel senso che si rendano
disponibili adeguate risorse, I'Azienda procederd alla riattivazione del servizio.

i Risorse ind ieativamente destinate all’intervento - | Euwro 0 |

i4. COMUNICAZIONE _

Nell'ambito di tali servizi UAzienda ricomprende, in primo luogo, il funzionamento del proprio portale

m;:h, che ha 'obietlivo di far conoscere all’esterno PAzienda, 'offerta dei propri servizi, le ini'/imivu

iniraprese e da intraprendere, di rendere accessibili tutte le informazioni ritenute utili per gli studenti,

mnd: di concorso, gli avvisi, gli schemi di domande da presentare, ¢ di dialogare con Putenza.

Con il porlale internet 1’ Azienda semplifica migliora il suo rapporte con gli studenti, con P'Universita di

Terame, con le istituzioni, ¢ pid in genemle con il mondo eslerno.

Gia da tempo per i principali scrvizi & attivo il sistema di inoltro on-line delle domdn(it‘ di parlecipazione,

accessibile dal sito web aziendale.

E" stato allivato il profilo facebook dell’Azienda & verrd al piti presto aggiormalo il togo aziendale,

[’Azienda, gqualora le condizioni finanziarie lo consentissero, non esclude i rialtivare un servizio

comwnicazione, svolla per tramite soggetto/i esternofi, con obiettive di creare una rete di contatti che
consenta di pubblwr? zare adcguatamente Iofferta globale di servizi, iniziative, attivitd e quoni’allre, al Gre

" i raltorzdre i colipgmento dcli ‘Azienda con il monde studentesco ed ElC(.:ldEI'ﬂ.lC(), 2 pili i generale con la

socield ¢ v realtd islituzionali territoriali, con cui coopera e si confronta.

Vi & anche un accordo con P'Universita di Teramo che consenlirebbe di coinvolgere nell’ufficio

corviunicazione studenti in tirocini (stage) lormativi, senza costi di sorla per I’ Azienda.

: R.*.-n-.e m{ucuh\'a.nczzic J.,:?hmtc nﬂ‘mtenu.-iu . ——}]::]FI-JWTI)E'Q
i5. INTERVENTI FINALIZZATI A FAVORIRE IL COINVOLGIMENTO E
L INTEGRAZIONE-DEGLI-STUDENTI NELLA REALTA’ LOCALE MEDIANTE

IMPEGNO NEL CAMPO SOCIALLE O DEL VOLONTARIATO.

L’Azienda st vipropone di dare vita ad iniziative a valenza sociale che, stimolando la sensibilitd degli
studlenti universitari i attivita di volontariato, possano anche favovire ¢ rafforzare il coinvolgimento ¢
I"integrazione degli stessi nella realta ciltadina,

Nexl 2017 & stata attivata la “Mensa solidale”, un servizio di recupero dei pasti non fruili presso le mense
universitarie altraverso il relativo conferimento a persone bisognose della cittd di Teramo, svolto con il
supporto @ titolo di volontariato degli studenti universitari. che si prenolano sul portale web aziendale
declicato ai servizi.

Il tullo & stalo reso possibile grazie all*attivita svolta dalla Cooperativa sociale di tipo B attuale affidataria
del servizio ristovazione, che ha presentato in. sede di- gara uno specifico progetto in merito, nonché dalla
collahorazione del Comune di ‘Teramo, il quale ha messo glatmtdmeme a disposizione un locale in centro
stovico per la distribuzione dei pasti confezionati,

Dal 2018 viene orpanizzale un pranzo di solidarietd presso la mensa universilaria in cnincidcnza con il
periodo festivo di inizio anno.



- Seno-inolie attive varie iniziative in collaborazione con il mondo scolastico (commso di idee contro il
buHismo ¢ la violenza di genere, percorso alternanza scuola-lavora) che verranna riproposte nel corso del
1019 diviferimento, a costo zero per I'Enle.

| Risorse indicativamente destinate all’intervento L [0 ]

16. SPORTELLO INFORMATIVO E RICERCA ALLOGGI

Questa Azienda ha da anni attivato uno sportelio per la ricerca di alloggi, riservato agli stuclenti fuori sede e
stranieri parlecipanti a programmi di mobilita internazionale presso 1'Universitd di Teramo.

Obiewivi sono la rilevazione della domanda, informazione sulle disponibilith di alloggio, favorire
"incontro tra domanda ed offerta, attraverso la costituzione e gestione di una banca dati e Putilizzo per il
servizio del sito interet, :
ia. gestione dello sportello ¢ affidata a soggetto esterno, secando le divettive e sotle il coordipamento
dell'Azienda,

[ Risorse imlicz_ntivmnentc destinate all’int_f;rvéntor ) : ]Euru 7.200 |

17. ACCORDI E CONVENZIONI DIVERSE NQ-COST

£ Azienda, allo scopo di favorire I'integrazione degli studenti universitari con la cittd, ha avviaio in passato

an*opera di sensibilizzazione presso gli operator Tocali per garantire loro particolari agevolazioni, Con il

diswltaio, o costo zero, di veder risenare agli. studenti dell’ Afenes ramano spaciali soonti ¢ condizian? di

twmcpzes'«:o cinema, pizzerie, ristoranti, fibwerie, ece,

L' Aziendn intende continuare su tale strada, anche evemualmente in collaborazione can I'Universita e le
. associazioni studentesche, onde ampliare al massimo Fofferta di sconti e facilitazioni per gli universitari,

Scn/a :mui sul pmpno bllaucm L:,lmdcndo se pmmbﬂe il disrarso anche alle altre localitd sede di corsi di

........... L ——— : . ws,
‘.‘\'a'«.mw mchcm‘u"mmnn -_ic umu z-ii’wu.n onto s ]E.um{}. |

- i8. RIMBORSO TASSE E ALTRI CONTRIBUTI STRAORDINARI
L' Azienda, insieme all’Universitd, oluc a disporre in riferimento al recente (erremoto del Centro [talia
e ] I'esonero dal_pagamento della tassa. regionale-per- gli-studenti rasidenti-nel-Gomuni-del -eratere sismica, - -
intende partecipare a vari progetti di sviluppo, ugumdam: in particolar modo pacsi particolarmente poveri,
quali il Burundi. con possibilita per gli studenti stranicr pmvuuenh da realld economicamente svanlaggiate
dn otienere contributi straordinari e di accedere in modo agevolato ai servizi.

*R:so:se indicativamente destinate all’inter vento ' _ fEuro 1.000 |

RIEPILOGO INTERVENTI NON DESTINATI ALLA GENERALITA' DEGLI STUDENTI

ELENCAZIONE. Stanziamenti
: -€
i Borse di b[l[dl(} ’ [.205.748,40
2.Contribuli pr emio ) per tesi cli lawrea di p'ultmlmc valore swenhhm 1.000,00
3.Servizio trasporti — Rimborso spese col legamenti extraurbani 3.500,00
3 Interventi a favore di studenti portalori di handi icap R ~3.000,00
{ 3.Csonero dalla tassa saregionale peril D.S.U. o o 29.960,00]

W J——



11

20.000,00

9.800,00

Totale

1.273.008,40

RIEPILOGO INTERVENTI DESTINATI ALLA GENERALITA® DEGLI STUDENTI

PER FASCE DIFFERENZIATE

! ] LELENCAZIONE Stanziament €
£ 8.Iniziative in ambito eufturale, sportivo e ricreativo tramite convenzion 3 0.
[Y.Servizio ristorazione ' . _227.930,00
L ] e Tolale 227.930,00
RIEPILOGO INTERVENTI DESTINATI ALLA GENERALITA® DEGLI STUDENTI
SENZA DIFFERENZIAZIONE DI FASCE
10 Rimborsi abbonamenti servizio trasporto urbano i
5 . _ 2.500
T Allivitd promosse e organizzate dall’ ADSU -in campo culturale, sporfivo e ricrealive rivolte 0
_aila generalitd degli stuclent, - ) . L
2. Iniziative in ambite culturale. sportivo e ricrealive in collaborazione con Universita g C.U.S. 0
4. Servizio di inlormexione ed orientamentdp af lavero L L _ g
4 Comtinieizione : o L N 3.000
F 1S Iiervenn finalizzati a favorire coinvolpimento ed inlearazione studenti - 0]
:5.3paitello informativo ¢ ricerca alloggi | 7.200
LAceordie convenzioni diverse no-cost 0
S Rimborso tasse e allri contributi straordinari o _ 1.000
N e e e+ Toinle]  13700,00]

E OPERE PUBBLICHE- PROGETTI NAZIONALI ED EUROPEI
L'Uflicio Piani ¢ Progetti-dell"Azienda si-occupadellatluazione i qimnto previsto mellaceordo ex ait, 15
della legge 241/1990 ¢ smi sottoscritto in data 16 luglio 2016 ta Regione Abruzzo in persona del
Presidente, Provineia, Comune, ADSU ¢ Universita di Teramao, ASL, Istituto Zooprofilattico ¢ societa di

wrasporti TUA.

fn detto accordo. finplizzato a regolamentare la cooperazione tra varie Amministrazioni per il
perseguimento di obiettivi steategici per il territorio ¢ per la citta di Teramo in particolare, si prevede fra gli
impegni assunti dall’ ADSU, quello relativo alla realizzazione di una vesidenza universitaria nell’immobile

ox sede del Rettorato di Viale Crucioli - Teramo.

1L'ADSU di Terama nel 2017 ha partecipato al bando MIUR relativo agli interventi per strulture residenziali
universitarie (Legge 14 novembre 2000 n. 338), con un progetta di livello definitivo, predisposto anche con

la collaborazione di quattro giovani tirocinanti laureati in Ingegneria/Architetwra,

inoltre, poiche Fart. 37, comma 3, del suddetto D. Lgs. 50/2016 e ssmm.ii stabilisce che le stazioni
appaltanti non in possesso della necessaria qualificazione di cui all’art. 38 del D.Legs 50/16 procedono
all'acquisizione di fornitwe, servizi e lavori ricotrendo a una centrale di commitienza aventi la nocessaria
qualifica, con il medesimo provvedimento n. 38 del 29.9.2016 la Provincia di Teramo € stata individuata

quale cenrale di committenza ai sensi dell’art. 37 e seguenti del D.Lgs. 50/2016.
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Presumibilmente.a breve si aveanno natizie da parte del MIUR cirea il Tinanziamento-dell*opera. in seguilo-
savanno definili § costi di gestione annuale della residenza studentesca.

L"Azienda ha inolre in corso di realizzazione il progetlo di mabilitd sostenibile denominato “iMovete”
finanziato dal Ministero dell’ Ambiente, che vede quale capolila il Comune di Teramo e quali partners oltie
FADSU, 10 Comuni della provincia di Teramo, la societi di trasporti regionale TUA, il FiaB Onlus
nazionale, il Flag Costa Blu, Ia start-up “Bike o l[f\_e ;

i tale progetto 'Adsu ha svollo e svolge il ruolo di coorlinamento tecnico-amministrativo per la
reatizzazione delle altivita progetuali.

Detto oo é giustificato dal fatlo che il progetio & scaturito dal servizio attivato dall’ ADSU nel 2017 per
migliorare la mobilitd sosienibile degli stuclenti nella eittd universitaria, denominata “bike2study™.

L’ Azienda sta poi realizzando le allivita previste come pariner del progetto, facente parte del Programma
I umpw [nterreg.ltalia-Croazia V-A, denominato “Hercultour”, finalizzato a valovizzare il turismo culturale
in tmodlalita sostenihile nei territori interessati.

in particolare, il ruolo dell”ADSU si concentra nella promozione del pattimonio culturale e naturalistico
dell’antica Via romana Cecilia, ovvere Pattuale Strada Maestra dei I’nrg:hi che attraversa Interamnia ed
Amiternum, anche attraverso Pattivazione di un info-point multimediale con la tecnologia della realid
awmentata, che mostrera agli studenti in primis nonché ai cittadini interessati i punti di interesse culturali e
naturalistici presenti nel velativo territario.

E* stato di recente organizzalo un WMeeling presso PADSU stessa, che ha visto la parteeipazione di tutti i
pariess; in esito al quale & stata definita la metodologia scientilica cui si conformeranno tutti i soggelli
cainvolti nel progette “Hercdltowr™. 11 progetto stesso avra durala fino a meld anno 2019, salvoe proroga.

4 . 7 : L v T ~
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(ARCH. ANTONIO SORGI) (PROF, PAOLO BERARDINELLI)




