A.D.S.U.

Azienda per il Diritto agli Studi Universitari
Teramo |

Verbale delegazione trattante definitiva sottoscrizione contratto decentrato personale con qualifica
non dirigenziale
Anno 2017

Il giorno 27 dicembre 2017 alle ore 11,00 si & riunita la delegazione trattante per la contrattazione
integrativa decentrata aziendale del personale con qualifica non dirigenziale relativa all’anno 2017,
nella sottoindicata composizione,

Preso atto del parere favorevole del Revisore dei conti in data 13.12.2017 e dell’autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva della contrattazione integrativa decentrata in oggetto con delibera del CDA
n 55 del 14.12.2017, le parti sottoscrivone definitivamente I’accordo decentrato relativo al
trattamento accessorio personale non dirigenziale dell’ente in data 7.12.2017.

LCS

Parte Pubblica: A s ' -

11 Direttore - Arch. Antonio Sorgi

Il Responsabile del Servizio finanziario - Dott. Fabrizio Cantarelli %
Parte sindacale: % 7

Delegato CISL — Dott. Marco Di Filippo L % 74

Delegato CGIL — RSU aziendale Dott.ssa Maria ristina Della Ripa

UIL - Sig. Alfiero Di Giammartino. _



Verbale n.° 10 del 13 Dicembre 2017

AZIENDA PER IL. DIRITTO AGLI STUDI UNIVERSITARI
DI TERAMO

Verbale Certificazione costituzione del fondo per la
| contrattazione integrativa

Verbale 11.° 10 del 13 Dicembre 2017

11 Revisore Unico



Verbale n.° 10 del 13 Dicembre 2017

in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa per l'anno 2017.
Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 11:30 previa stesura

del presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto in Teramo.
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A.D.S.U.

Azienda per il Diritto agli Studi Universitari
Teramo

Verbale delegazione trattante contrattazione decentrata personale con qualifica non dirigenziale
Anno 2017

I giorno 7 dicembre 2017 alle ore 11,00 previa convocazione, si ¢ riunita la delegazione trattante
per la contrattazione integrativa decentrata aziendale del personale con qualifica non dirigenziale
relativa all’anno 2017.

Per la parte pubblica & presente il Direttore Arch. Antonio Sorgi ed il Responsabile del Servizio
finanziario Dott. Fabrizio Cantarelli.

Per la parte sindacale sono presenti:

CISL — Marco Di Filippo per delega CISL;

RSU aziendale Dott.ssa Maria Cristina Della Ripa per delega CGIL;

UIL — Alfiero Di Giammartino;

Assume la funzione di verbalizzante la predetta rappresentante sindacale aziendale.

Le parti esaminano i prospetti relativi ai fondi trattamento accessorio 2017 e la tabella di riparto dei
fondi stessi (Modulo 2 della relazione tecnico finanziaria).

Dopo ampia e approfondita discussione, le parti approvano la documentazione allegata al presente
provvedimento relativa ai fondi per il trattamento accessorio del petsonale aziendale 2017,

Le parti concordano altresi di destinare quota del fondo 2017 alle progressioni orizzontali del
personale detla categoria C a decorrere dal 1.1.2017, sulla base del vigente regolamento aziendale e
di specifico avviso agli atti.

La seduta ¢ tolta alle ore 11,30 e del tutto viene redatto il presente verbale.

LCS ' M
Il Direttore Arch. A. Sorgi ,

11 Responsabile del Servizio finanziario: Dott. F. Cantarelli.

CISL - Dott. Marco Di Filippo;




FONDI PRODUTTIVITA’ ANNO 2017

FONDO PRODUTTIVITA'

PERSONALE NON DIRIGENTE
PARTE A

RISORSE CON CARATTERE DI STABILITA'
(Art. 31, comma 1, C.C.N.L. 22-01-2004)

Artt. 14 € 15 C.C.N.L. 01/04/1999
ex art. 31 C.C.N.L. 6/7/95

Integrazione risorse: 1,1% monte salari anno
1999, art. 4 C.C.N.L. del 5/10/2001

Integrazione risorse: 0,62% monte salari 2001
(art. 32, comma 1, C.C.N.L. 22/01/2004)

Integrazione risorse: 0,50% monte salari anno
2001 se spesa del personale inferiore al

35% spese correnti ( art. 32, comma 2,
C.C.N.L. 22/01/2004)

Integrazione risorse: 0,20% monte salari anno
2001 per alte professionalita se spesa personale
inferiore al 35% della spesa corrente

(art. 32, comma 7, C.C.N.L. 22/01/2004)

Integrazione risorse: 0,6% monte salari anno 2005
(co. 7, art. 8, C.C.N.L. 11/04/2008)

Integrazione fondo (retribuzione
individuale anzianita annua del personale
cessato dal servizio dal 1/1/2000) art. 4
comma 2 C.C.N.L. del 4/10/01

TOTALE

Integrazione fondo (retribuzione
individuale anzianita annua del personale
cessato dal servizio dal 1/1/2000) art. 4
comma 2 C.C.N.L. del 4/10/01

A seguito di cessazioni dal 31/12/2016

Annullamento incremento precedente per rispetto del

limite del Fondo 2017 rispetto al Fondo 2016
(D.Igs. 75/2017)

Incremento anno 2003 per nuovi servizi

€ 35.199,64

€ 1.987,00

€ 1.076,58

€ 868,21

€ 347,29

€ 0,00

€10.121,12

€694,40

-€ 694,40




(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/99)

Incremento anno 2004 per nuovi servizi
(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/99)

Incremento anno 2007 per nuovi setvizi
(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/99)

[ncremento anno 2008 per nuovi servizi
(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/99)

Attivazione nuovi servizi che comportano
incrementi delle dotazioni organiche

(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/99 e art. 31,
comma 2, C.C.N.L. 22/01/2004)

Integrazione risorse per dichiarazione congiunta

n. 14 C.C.N.L. 2002-2005 ( differenza incremento di

stipendio della posizione di sviluppo e incremento di

stipendio della posizione iniziale o di accesso)
B2-B1=0,84x13= 10,92
B2-B1= 0,84x13= 10,92
B2-B1=0,84x13= 10,92
C3-C1=3,98x13= 51,74
D3-D1=13,01x13= 169,13
C4-C1=6,98x13= 90,74
C2-C1=1,63x13=21,19
D2-D1=4,66x13=60,58

Riduzione prevista dall'art. 9 comma 2 bis del D.L.

N. 78/2010 convertito nella legge n. 122 30/07/2010
decremento proporzionale alla riduzione di personale
4.694,17 anno 2013

4.689,78 anno 2014

Non si procede a riduzioni per personale cessato in
guanto prevista riassuzione

(art. 1 comma 236 legge stabilita 2016)

Risorse da riduzione trattamento accessorio dirigenza
(art. 1 commi 2 e 3 L.r. 56/2013)

TOTALE RISORSE STABILI

A DETRARRE:

1- costo progressione orizzontale 2017

Cat. C4 fino al 10/10/2017 € 1.503,99
Cat. D4 € 4.562,09

€ 1.000,00

€ 5.000,00

€ 9.033,62

€3.984,03

€0,00

€426,14

-€ 0.383,95

€4.087,10

€ 63.746,78

€ 12.767,55

A



Cat. C2 part time al 50% fino al 31/01/2017 € 20,93

Cat. C2 C2 full time dal 01/02/2017 € 460,44
Cat. B4 part time al 83,33% €1.129,96
Cat. C4 part time al 50% fino al 28/02/17 € 150,38
Cat. C4 full time dal 01/03/17 € 1.503,99
Cat. D3 € 3.435,77
2 - costo delle indennita di comparto 2017

Cat. C1 € 497,52
Cat. C4 fino al 31/10/2017 € 414,60
Cat. D4 € 563,40
Cat. C4 part time al 50% fino al 28/02/2017 € 41,46
Cat. C4 full time dal 01/03/2017 € 414,60
Cat. C2 part time al 50% fino al 31/01/2017 € 20,73
Cat. C2 full time dal 01/02/2017 € 456,06
Cat. B4 part time al 83,33 % € 355,78
Cat D3 € 563,40

RISORSE STABILI DISPONIBILI

PARTE B
RISORSE CON CARATTERE DI VARIABILITA®
(art. 31, comma 2, C.C.N.L. 22/01/2004)

Risorse derivanti da trasformazione di
rapporti di favoro in part- time art. 11. 662/96
(art. 15, comma 1, lettera e, C.C.N.L. 1/4/99)

Risparmi applicazione disciplina lavoro
straordinario ex art. 14 C.C.N.L. 1/4/99
commiie?2

Attivazione art. 43 1. 449/97 quota parte delle
economie derivanti da risparmi di spesa
rispetto agli stanziamenti

(art. 15, comma 1, lettera d, C.C.N.L. 1/4/99)

Incremento pari all' 1,2% monte salari 1997 previo
accertamento del nucleo di valutazione o del
controllo interno

(art. 15, commi2 e 4 C.C.N.L. 1/04/1999)

Integrazione risorse: 0,6% monte salari anno 2005

€ 3.327,55

€ 47.651,68

€ 0,00

€ 0,00

€0,00

€0,00

€0,00



(co.7,art. 8, C.C.N.L. 11/04/2008)
Somma una tantum - arretrato 2008

Risorse che specifiche disposizioni di legge
destinano all'incentivazione di prestazioni o
di risultati del personale

(art. 15, comma 1, lettera K e art. 17
C.C.N.L. 1/4/1999)

Attivazione nuovi servizi senza incrementi
stabili delle dotazioni organiche

(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/1999 e art.
31, comma 3, C.C.N.L. 22/01/2004)

Risparmi Fondo Produttivita’ anno precedente
(art. 17, comma 5, C.C.N.L. 1/4/99)

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA'

ONERI RIFLESSI

€ 0,00

€ 0,00
€ 1.171,02

€1.171,02|B

€64.917,80/A +B

CPDEL 23,80% € 15.450,44
IRAP 8,50% € 5.518,01
|.F.S./T.F.R. 3,6% solo su costo progressioni € 458,99
TOTALE ONERI RIFLESSI € 21.427,44
FONDO PRODUTTIVITA'

PERSONALE DIRIGENTE

Retribuzione di posizione €41.262,13
Retribuzione di risultato massima ottenibile € 26.820,38
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA® € 68.082,51
ONERI RIFLESS!

CPDEL 23,80% sul totale € 16.203,63
IRAP 8,50% sul totaie € 5.787,01
I.F.S./T.F.R. 3,6% su € 26.820,38 € 965,53
TOTALE ONERI RIFLESSI € 22.956,17




