A.D.S.U.

Azienda per il Diritto agli Studi Umvers1tar1'
Teramo

VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Il giorno 11 giugno 2015, alle ore 15,45, presso la sede dell’Azienda D.S.U. di Teramo, presia
convocazione nelle forme previste, si & riunita la delegazione trattante per la contrattazicae
collettiva decentrata integrativa per discutere su: Fondo produttivita 2014. Medalita di ripartizione.
Per la parte pubblica sono presenti:

- Dott. Silvano Binchi — Dirigente Azienda D.S.U. Teramo;

- Dott. Fabrizio Cantarelli — Responsabile Uffici Affari Finanziari/Assistenza Azienda stessa;

Per la parte sindacale sono presenti:

- Sig. Giuseppe Cirillo (F.P. C.G.IL.);

- Sig. Alberico Maccioni (F.P. C.I.S.L.);

- Sig. Antonio Di Giammartino (U.L.L. FP);

- Dott.ssa M. Cristina Della Ripa, RSU aziendale, che funge da segretario verbalizzante.

Le parti esaminano preliminarmente i prospetti aventi ad oggetto “Fondo di produttivita w0
20147, predisposti dall’Ufficio Affari Finanziari dell’ Azienda.

11 fondo 2014 ammonta a complessivi € 63.316,22 (sessantatremilatrecentosedici,22), comprensivi
dei risparmi registrati nel 2013, e viene ripartito come indicato negli allegatl prospetti facenn parte
integrante e sostanziale del presente verbale.

Le parti danno atto che ogni eventuale risparmio registrato nelle varie voci, qualora non costitucaii
economie di bilancio in forza di previsione normativa, andra ad incrementare la voce “Produttivita”,
che sara erogata secondo i criteri in vigore. _
Le parti danno atto che in Azienda vige lo stesso “Sistema” adottato per il personale della Givsta
Regionale (L.R. 8.4.2011, n. 6 ¢ successive modifiche e integrazioni).

Dopo ampia e approfondita discussione le parti approvano all’unanimita la costituzione e il ripato
del fondo per I’anno 2014, come risultante dai prospetti allegati e sottoscritti dalle parti.

I rappresentanti delle Organizzazioni sindacali, al termine della discussione sull’argorcento
all’ordine del giorno, chiedono congiuntamente di avviare in tempi brevi la trattativa per la
contrattazione decentrata riferita al 2015, considerato anche che dal 2015 ¢’¢ la possibilita d1
riconsiderare le progressioni orizzontali per il personale delle categorie.

La RSU informa infine i rappresentantl delle organizzazioni sindacali che 1’ Azienda, come avvicne
da oltre quindici anni, intende riproporre anche per I’anno accademico 2014/2015 un concorso p61 il
- conferimento di borse studio per figli di dipendenti, in servizio attivo e in quiescenza.

Per tale concorso saranno utilizzati, per quanto possibile, i medesimi criteri riservati ai dipendenti
della Giunta Regionale, indicati nella delibera di G.R. n. 199 del13.3.2015 nella parte relativa dlle
borse di studio dell’accordo con la stessa approvato.

Le parti sindacali prendono atto di quanto sopra. -

L’incontro termina alle ore 16,45 circa. -

Del tutto viene redatto il presente verbale, che viene letto, approvato e sottoscritto dalle parti.

i .
Citil) (FP Cgil) Al;tz?,{o Giammartino (FP Uil)  Albetico Maccioni (FP Cisl)

M. Cristing Della Ripa (RSU)




opedwod o juoissaibold opeu __m OlpdW OLI0SS822E|8¢‘680°C
eyamnpoldige'62. g

oibesIp|00'09¢
D~V "1ed ipuapuadip 1e ajuenads olpaw ouoduu|

| F1vLOL|ZZ'oLE €9
nuapuadip G Jad W1 IAILLNAOYH|68°9V9°E1L
uspuadip g Jad OI9OVSIA 1A VLINNIANI|00°0€S' L
OLVLINSIY 1A INOIZNGIYLIH{00°052'9
INOIZISOd 1a INOIZNgly¥134]00°000°s2
9]lqIonpu uou @ eyisinboe ewiwos OANO4 13d 02V V OLIVANOD 1A .VLINNIANI|86°LSL'S
3J1gIonpL uou @ eyisinboe BlIWOS ALVAITOSNOD ITY.LNOZZIHO INOISSIYO0U|SE 21E€2°CL

(1ssoyut Lauo 1B 1snjase) JUILYVCIY YA VWINOS[ZZ91LE'E9
A1N3A3D3-d ONNY INUVLSIM|1¥6°22E ¢
WVYLIAILLNAOYd OANO4(82°€66°09

7102 ONNV .V1IAILLNAOWd Id OANO4 OLYVdIY IQ ISALOdI

Foeq. | e o T



FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2014

FONDO PRODUTTIVITA'

PERSONALE NON DIRIGENTE
PARTE A

RISORSE CON CARATTERE Di STABILITA'
( Art. 31, comma 1, C.C.N.L. 22-01-2004)

Artt. 14 e 15 C.C.N.L. 01/04/1999
ex art. 31 C.C.N.L. 6/7/95

Integrazione risorse: 1,1% monte salari anno
1999, art. 4 C.C.N.L. del 5/10/2001

Integrazione risorse: 0,62% monte salari 2001
(art. 32, comma 1, C.C.N.L. 22/01/2004)

Integrazione risorse: 0,50% monte salari anno
2001 se spesa del personale inferiore al

35% spese correnti ( art. 32, comma 2,
C.C.N.L. 22/01/2004)

tntegrazione risorse: 0,20% monte salari anno
2001 per alte professionalita se spesa personale
inferiore al 35% della spesa corrente

(art. 32, comma 7, C.C.N.L. 22/01/2004)

Integrazione risorse: 0,6% monte salari anno 2005
(co. 7, art. 8, C.C.N.L. 11/04/2008)

Ulteriore integrazione fondo (retribuzione
individuale anzianita annua del personale
cessato dal servizio dal 1/1/2000) art. 4
comma 2 C.C.N.L. del 4/10/01

TOTALE

fncremento anno 2003 per nuovi servizi
(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/99)

Incremento anno 2004 per nuovi servizi
(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/99)

Incremento anno 2007 per nuovi servizi
(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/99)

Incremento anno 2008 per nuovi servizi
(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/99)

€ 35.199,64

€ 1.987,00

€ 1.076,58

€ 868,21

€ 347,29

€ 0,00

€ 8.639,53
€ 1.000,00
€ 5.000,00

€ 9.033,62

€ 3.984,03

e



Attivazione nuovi servizi che comportano
incrementi delle dotazioni organiche

(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/99 e art. 31,
comma 2, C.C.N.L. 22/01/2004)

Integrazione risorse per dichiarazione congiunta

n. 14 C.C.N.L. 2002-2005 ( differenza incremento di

stipendio della posizione di sviluppo e incremento di

stipendio della posizione iniziale o di accesso)
B2-B1=0,84x13= 10,92
B2-B1= 0,84x13= 10,92
B2-B1=0,84x13= 10,92
B2-B1=0,84x13= 10,92
C3-C1=3,98x13= 51,74
D3-D1=13,01x13= 169,13
C4-C1=6,98x13= 90,74
C2-C1=1,63x13=21,19
D2-D1=4,66x13=60,58

Riduzione prevista dall'art. 9 comma 2 bis del D.L.

N. 78/2010 convertito nella legge n. 122 30/07/2010

decremento proporzicnale alla riduzione di personale
anno 2013
anno 2014

TOTALE RISORSE STABILI

A DETRARRE:

1- costo progressione orizzontale 2014
1 unita cat. B3 € 1.067,30

1 unita cat. C4 € 1.804,79

1 unita cat. D4 € 4.562,09

1 unita cat. C5 € 2.651,09

1 unita cat. C3 € 216,31

1 unita cat. D3 € 3.435,77

2 - costo delle indennita di comparto 2014
1 unita cat. B3 € 426,96

1 unita cat. C4 € 497,52

1 unita cat. D4 € 563,40

1 unita cat. C5 € 497,52

1 unita cat. C3 € 105,66

1 unita cat. C1 € 497,52

1 unita cat. D3 € 563,40

RISORSE STABILI DISPONIBILI

if\nn

€0,00

€ 437,06

-€ 4.694,17
-€ 4.689,78

€ 59.189,01

€ 13.737,35

€3.151,98

€ 42.299,68



PARTE B
RISORSE CON CARATTERE DI VARIABILITA’
(art. 31, comma 2, C.C.N.L. 22/01/2004)

Risarse derivanti da trasformazione di
rapporti di lavoro in part- time art. 11, 662/96
(art. 15, comma 1, lettera e, C.C.N.L. 1/4/99)

Risparmi applicazione disciplina lavoro
straordinario ex art. 14 C.C.N.L. 1/4/99 commi1e2
Attivazione art. 43 |. 449/97 quota parte delle
economie derivanti da risparmi di spesa

rispetto agli stanziamenti

(art. 15, comma 1, lettera d, C.C.N.L. 1/4/99)

Incremento pari all' 1,2% monte salari 1997 previo
accertamento del nucleo di valutazione o del
controllo interno

(art. 15, commi 2 e 4 C.C.N.L. 1/04/1999)

| Integrazione risorse: 0,6% monte salari anno 2005
(co. 7, art. 8, C.C.N.L. 11/04/2008)
Somma una tantum - arretrato 2008

Risorse che specifiche disposizioni di legge
destinano all'incentivazione di prestazioni o
di risultati del personale

{art. 15, comma 1, lettera K e art. 17
C.C.N.L. 1/4/1999)

Attivazione nuovi servizi senza incrementi
stabili delle dotazioni organiche

( art. 15, comma 5, C.C.N.L.. 1/04/1999 e art.
31, comma 3, C.C.N.L. 22/01/2004)

Risparmi Fondo Produttivita' anno precedente
(art. 17, comma 5, C.C.N.L. 1/4/99)

TOTALE RISORSE VARIABILI
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA'

ONERI RIFLESSI
CPDEL 23,80%
IRAP 8,50%

€0,00

€0,00

€ 1.804,27

€0,00

€ 0,00

€ 0,00

€2.322,94

€4.127,21
€ 63.316,22

€ 15.069,27
€ 5.381,88

B
A+B




I.LF.S./T.F.R. 3,6% solo su costo progressioni € 494,55
TOTALE ONERI RIFLESSI € 20.945,70|

’l

N
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AZIENDA DI DIRITTO ALLO STUDIO DI TERAMO

I SCHEDA INFORMATIVA 2 - PERSONALE NON DIRIGENTE I

| PERCENTUALE SEMISOMMA - DOMANDA 4 |
| ' |

PERSONALE IN SERVIZIO

01/01/2013 31/12/2013 31/12/2014
7 7 6

MEDIACS CONES 7,00
MEDIAEBCONG8 6,50

DIFFERENZA DELLE DUE MEDIE 0,50

VARIAZIONE PERCENTUALE RISPETTOAD12= 7,14

0,50 rappresenta il 7,14% di 7 € pertanto il fondo va ridotto del 7,14%

DETERMINAZIONE RIDUZIONE 2014

€ 65.683,06 FONDO PRODUTTIVITA' 2013 AL NETTO RISPARMI ANNI PRECEDENTE
-€ 4.689,78 7,14% DI € 65.683,06

€ 60.993,28 FONDO PRODUTTIVITA' 2014 AL NETTO RISPARMI ANNO PRECEDENTE

I /77

Il responsabile Area Affari Finanziari
Dott. Fgbrizio Cantarelli
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AZIENDA PER IL DIRITTO AGLI STUDI UNIVERSITARI

(ADSU) DI TERAMO

Relazione illustrativa (art. 40 comma 3-sexies D. Lgs. 165/2001)

Arno 2014

Modulo 1 — Scheda 1.1 illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Preintesa 11.06.2015
Sottoscrizione definitiva 30.09.2015 :
Periodo temporale di vigenza Anno 2014 ‘
4 Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): .
Componenti; !

Composizione della
delegazione frattante

- Dott. Silvano Binchi (direttore)
- Dott. Fabrizio Cantarelli (responsabile Ufficio Affari Finanziari)
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (sigle): FP-CGIL, CISL, UIL

Firmatarie della preintesa: FP-CIGL, CISL-FP, UIL FP, RSU ( M.Cristina Detla Ripaj -

Firmatarie del contratto: FP-CIGL, CISL-FP, UIL RSU

Personale con qualifica non dirigenziale dell’Azienda per il Diritto agh Stuci

Soggetti destinatari Universitari (ADSU) di Teramo

Materie trattate dal contraito | Fondo trattamento accessorio personale con qualifica non dirigenziale anno 2014
_integrativo (descrizione

sintetica)

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno? Si

L’Organo di controllo interno non ha effettuato rilievi entro i 15 giorni successivi dalia

trasmissione della documentazione relativa alla contrattazione integrativa decentrata |

2013.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

E’stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.1gs.150/20097

Si, con delibera del C.d.A. n. 11/2014.

Il Piano delle prestazioni 2014 & stato pubblicato nella sezione “trasparenza. .

valutazione e merito™ del sito web www.adsuteramo.it

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’ integritd previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.1gs 150/2009?

Si. Il Programma & stato adottato con deliberazione del C.d.A. n. 10 del 8.4.2013.73 |
documento & stato pubblicato nella sezione “Amministarzione trasparente” del sito
web www.adsuteramo. it

E’ stato pubblicato anche lo schema di Piano triennale per la prevenzione della
corruzione — PTPC 2014/17 ed il PTTI (Trasparenza).
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- indennita al personale di categoria A-C legate all’esercizio di attivith svolte in
condizioni disagiate o rischiose (indennita di disagio);

- indennita di posizione e risuitato al personale incaricato di funzioni nell’area delle -

posizioni organizzative;
- erogazione di compensi incentivanti la produttivita del personale A-C.

C) Effetti abrogativi impliciti: Con delibera C.d.A. n. 24 del 14.10.2013 (¢ da ultimo con
delibera n. 10 del 29.4.2014) ¢ stato modificato il documento “Sistema di valutazione delle
prestazioni” del personale aziendale, gia adottato nel 2012, in analogia con quello oggi in
vigore per il personale della Giunta regionale d’Abruzzo.

Il soggetto valutatore ¢ I’OIV (Organismo Indipendente di Valutazionme) della Regione
Abruzzo.

D) Attestazione coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita:

Si attesta la coerenza del contratto con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita,
infatti, le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualith della
prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi ed all’assunzione di responsabilita, come
definiti nel citato sistema di valutazione del personale.

E) Si attesta la coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche. 11
contratto collettivo integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche nel
periodo di vigenza.

F) Risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione:

Con -delibera c.d.a n. 10/2014 stato approvato il Piano delle Prestazioni anno 2014,
documento programmatico in cui sono individuati gli obiettivi strategici dell’ente per il
periodo 2013-2015, e gli obiettivi operativi da conseguire nel 2014,

L’erogazione dei premi connessi alla produttivitd collettiva ed individuale, disciplinati dal
Contratto integrativo, sono pertanto legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli.
obiettivi indicati nel predetto strumento di programmazione.

La sottoscrizione del contratto consente pertanto di perseguire gli obiettivi cui & correlata la
premialita e la successiva verifica del loro raggiungimento attraverso P’utilizzo di appositi
indicatori.



Preso atto dell’intervenuta autorizzazione dell’organo di governo (delibera del Consiglio di
Amministrazione n.11 del 22.9.2015) e dell’assenza di rilievi da parte del Collegio dei Revisori dei
conti entro i 15 giorni successivi alla trasmissione del verbale al Collegio stesso, la delegazione
trattante per la contrattazione collettiva decentrata integrativa dell’Azienda D.S.U. di Teramo
sottoscrive in via definitiva il presente accordo, gia sottoscritto come proposta a seguito della
riunione del 11.6.2015, ai sensi dell’art. 4 del vigente CCNL del personale non dirigenziale del
comparto Regioni/Autonomie Locali.

Teramo, i 30-09-2015

yano Binchi

G%sep_ ,\Cirillo (FP Cgil)  Antonio Di
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