Comune di Praia a Mare

(Provincia di Cosenza)

Verbale n. 26 del 29 dicembre 2022

IL REVISORE UNICO

L’anno 2022 il giorno ventinove del mese di dicembre ¢ presente il Revisore Unico del Comune di
Praia a Mare (CS) nominato con D.C. n.16 del 12.11.20, per il triennio 2020/2023,
col seguente ordine del giorno:

“costituzione Fondo Risorse decentrate per il personale dipendente non dirigente anno 2022”.

Vista la richiesta di parere pervenuta tramite pec del 23.12.22 dal Responsabile del Servizio
dell’area economica e finanziaria;

vista la determinazione n. 1978 del 23.12.22 del Responsabile del Servizio dell’area economica e
finanziaria allegata, avente ad oggetto: “costituzione Fondo Risorse decentrate per il personale
dipendente non dirigente anno 2022”, nonché gli allegati che formano parte integrante e
sostanziale del presente verbale;

visto il CCNL del 21.05.2018 ed in particolare I’art.67 che disciplina le modalita del costituzione
del Fondo Risorse decentrate a decorrere dall’anno 2018;

visto la L. 68/2014 art. 4,

vista la D.G. n.189 del 07.12.2016;

visto il D.Lgs 267/2000;

visto il Regolamento di contabilita armonizzata;

rilevato che

- dalla documentazione sottoposta per il parere risulta che:
1.1e risorse destinate alla contrattazione decentrata per 1’anno 2022 ammontano ad € 564.809,25
cosi distinte:

e € 121.145,85 risorse stabili;

e € 443.663,40 risorse non soggette al limite;

e € 112.471,00 rappresenta il plafond massimo del Fondo risorse decentrate del 2016 di cui

all’art.23 c.2 del D.Lgs n.75/2017,

- il plafond massimo suddetto non viene rispettato;
- il D.L. 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni dalla legge n. 68/2014, all'art. 4 ha
previsto “Misure conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione
integrativa e all'utilizzo dei relativi fondi” e considerate la Circolare del Ministro per la
semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 12 maggio 2014 e il susseguente Documento
della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 12 settembre 2014, nei quali viene
precisato che "Le regioni e gli enti locali che non hanno rispettato i vincoli finanziari posti alla
contrattazione collettiva integrativa sono obbligati a recuperare integralmente, a valere sulle



risorse finanziarie a questa destinate, rispettivamente al personale dirigenziale e non dirigenziale,
le somme indebitamente erogate mediante il graduale riassorbimento delle stesse, con quote
annuali e per un numero massimo di annualita corrispondente a quelle in cui si e verificato il
superamento di tali vincoli”;

- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per 1’anno 2022 ¢ stata
prevista nel bilancio di previsione 2022-2024 approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 4 del 13/04/2022;

- il parere favorevole espresso, ai sensi degli artt. 147 bis c.1 e 49 del TUEL, dal Responsabile
del Servizio dell’area economica e finanziaria.

Tanto premesso, dopo un’attenta disamina sulla documentazione prodotta

Il Revisore Unico

vincola il proprio parere al rispetto dei limiti di cui all’art.23 ¢.2 del D.Lgs n.75/2017.

Pertanto invita I’Ente a ricalcolare il prospetto” schema costituzione fondo risorse decentrate
anno 2022”.

Copia del presente verbale viene trasmessa, a cura del protocollo, al Sindaco, al Segretario
Comunale e al Responsabile dei Servizi Finanziari.

Il Revisore Unico
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