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ORIGINALE

COMUNE DI PRAIA A MARE
PROVINCIA DI COSENZA
Piazza Municipio, 1 - 87028 Praia a Mare (CS)

DELIBERAZIONE N. 59
DATA 17.05.2023

OGGETTO: | APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(P.LA.O.) PROVVISORIO PER IL TRIENNIO 2023-2025 - SOTTOSEZIONE 3.3
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - DICHIARAZIONE
NON ECCEDENZA DI PERSONALE

L'anno duemilaventitre il giorno diciassette del mese di maggio alle ore 13,00, nella sala delle adunanze del

Comune, la Giunta Comunale si ¢ riunita con la presenza dei Sigg.ri:

PRESENTI | ASSENTI
SIGNOR DE LORENZO Antonino SINDACO SI \\
SIGNOR MALVAROSA Maria Pia VICE - SINDACO SI \\
SIGNOR FAVIERE Stefano ASSESSORE \ SI
SIGNOR DI DECO Francesco ASSESSORE SI W\
SIGNOR SELVAGGI Elisa ASSESSORE \ SI

Presenti 3, Assenti 2 (Faviere e Selvaggi)

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sindaco, Dott. Antonino DE

LORENZO

Partecipa alla riunione il Segretario Comunale Dott.ssa Daniela TALLARICO
LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta avente ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

(P.1A.O) PROVVISORIO PER IL TRIENNIO 2023-2025 - SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE — DICHIARAZIONE NON ECCEDENZA DI PERSONALE”



Dato atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, sulla proposta relativa
all’oggetto, il Responsabile dell’Area Finanziaria-Personale, Dott. Aniello Del Gatto ha espresso parere
favorevole in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA e CONTABILE in data 8 maggio 2023;

PREMESSO CHE:
- I’art. 6, commi 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di

attivita e organizzazione (PIAQO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale
misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di
rafforzamento della capacitd amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

- il Piano Integrato di Attivitad e Organizzazione & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di regolazione
generali adottati dall’ANAC ai sensi della L. n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui
al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

- ai sensi dell’art. 6, co. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, co. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza
per I’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al 30 giugno 2022.

-i1D.M. 30 giugno 2022, n. 132 all’art. 8 comma 1 prevede che «// Piano integrato di attivit e organizzazione

elaborato ai sensi del presente decreto assicura la coerenza dei propri contenuti ai documenti di
programmazione finanziaria, previsti a legislazione vigente per ciascuna delle pubbliche amministrazioni, che
ne costituiscono il necessario presupposto» e, al comma 2, che: «In ogni caso di differimento del termine
previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7,
comma 1 del presente decreto, é differito di trenta giorni successiviy.

- la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante il "Bilancio di previsione dello Stato per | ‘anno finanziario 2023
e bilancio pluriennale per il triennio 2023- 2025", pubblicata nella Gazzetta ufficiale - serie generale n. 303 -
supplemento ordinario n. 43 del 29 dicembre 2022, all'articolo |, comma 775, prevede che: "In via eccezionale
e limitatamente all'anno 2023, in considerazione del protrarsi degli effetti economici negativi della crisi
ucraina, gli enti locali possono approvare il bilancio di previsione con l'applicazione della quota libera
dell’avanzo, accertato con l'approvazione del rendiconto 2022. A tal fine il termine per [ ‘approvazione del
bilancio di previsione per il 2023 ¢ differito al 30 aprile 2023,

- con decreto del Ministero dell’Interno del 19 aprile 2023 il termine per la deliberazione del bilancio di
previsione 2023-2025 da parte degli enti locali ¢ stato differito al 31 maggio 2023;

ATTESO CHE, sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023-2025 ha quindi il compito principale di fornire una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente, al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei
singoli Piani.

VISTO il parere reso con Deliberazione n. 48/2023/PAR dalla Corte dei Conti - Sezione di controllo per la
Regione siciliana che ha puntualizzato: "(...) che, in fase di esercizio provvisorio, l'impossibilita di assumere
a cui allude il Comune non discende dall applicazione della sanzione prevista 9 dall’art. 10 del citato D.M.
30 giugno 2022, n. 132 (che rinvia all 'art. 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 per il
caso di in caso di mancata adozione del PIAO) né, come visto, con specifico riguardo al bilancio di previsione,
dall’art. 9, comma - quinquies, del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113, come modificato dall’art. 3-ter del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, atteso che entrambe queste norme presuppongono I’avvenuto superamento
dei termini massimi di approvazione dei suddetti documenti programmatici (PIAO e bilancio di previsione),
ma deriva, evidentemente, dalla indisponibilita, in tale arco temporale, di un Piano triennale dei Sfabbisogni
di personale aggiornato che contempli le assunzioni che si intendono effettuare nell esercizio in corso. Del



resto, come affermato dalla giurisprudenza contabile, «Il combinato disposto del citato art. 6 con il successivo
art. 35, comma 4, del d. lgs. 165/2001 e s.m.i. - a mente del quale tutte le “determinazioni relative all’avvio
delle procedure di reclutamento sono adottate (...) sulla base del piano triennale dei fabbisogni” - attribuisce,
infatti, a tale provvedimento la natura di condicio sine qua non per ogni eventuale procedura assunzionale di
personale nella pubblica amministrazione, indipendentemente dalle modalita di acquisizione» (Sez. Contr.
Veneto, deliberazione n. 113/2019/PAR).

RICHIAMATO inoltre I’art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di personale, il quale
ai commi da 1 a 4 cosi dispone:
“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare
le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della

funzione pubblica.
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non

possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena

la nullita degli atti posti in essere.
3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile

e valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.

4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare un'informativa
preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sindacali firmatarie del
contratto collettivo nazionale del comparto o area.”

DATO ATTO che:
* le Amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni e

instaurare rapporti di lavoro con qualsiasi tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

* i Responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure previste dal novellato art. 33 del D.Lgs.
n. 165/2001 ne rispondono in via disciplinare;

RILEVATO:

* che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo indeterminato
extra dotazione organica;

* che la condizione di eccedenza si rileva, oltre che da esigenze funzionali, dall’impossibilita dell’Ente di
rispettare i vincoli ed i limiti di contenimento della spesa di personale dettati dal legislatore;

DATO ATTO che, su impulso del Servizio Risorse Umane, tutti i Responsabili con incarico di E.Q. dell’Ente
sono stati invitati ad attivare la succitata verifica in attuazione dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001;

ACQUISITE agli atti le dichiarazioni presentate dai Responsabili di Area/Settore (Note prot. nn. 13205/2023,
13239/2023, 13251/2023), con le quali & stata attestata I’inesistenza di situazioni di soprannumero ed
eccedenza di personale;

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 14003 dell’8 maggio 2023 & stata data “Informazione ai sensi dell art.
4, comma 5 CCNL 16 novembre 2022 " alle 00.SS. e RSU:

RITENUTO di approvare il P.I1.A.O. 2023-2025 aggiornando la sottosezione 3.3 Piano triennale dei
fabbisogni di personale, allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale della
presente delibera;

DATO ATTO che I’allegato documento & coerente con gli strumenti finanziari esistenti (DUP e bilancio del
precedente esercizio finanziario), cosi garantendo il rispetto del principio di necessaria presupposizione di tale
strumento di programmazione operativa con i documenti del ciclo di bilancio;



VISTI:
il D.Lgs. n. 150/2009;
il D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

il Decreto del Presidente Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, che individua gli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti nel PIAQ:;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, n. 132, che ha definito il contenuto
del PIAO;

lo Statuto Comunale;
il D.Igs. 267/2000;
il D.Lgs. 165/2001

ACQUISITTI i pareri favorevoli espressi, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18
Agosto 2000, n. 267, dal Responsabile del Servizio Finanziario e Servizio Risorse Umane, in ordine alla
regolarita tecnica e contabile;

ACQUISITO il parere favorevole del Revisore dei Conti di cui al verbale n. 09 del 10 maggio 2023;

Con voti unanimi dei presenti, resi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

1) DI APPROVARE, in via anticipata rispetto all’approvazione definitiva, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) provvisorio per il triennio 2023-2025 - Sottosezione 3.3 Piano triennale dei
fabbisogni di personale, come da documento allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e
sostanziale dello stesso;

2) DI DARE ATTO che il PIAO per il triennio 2023-2025 sara approvato nel termine di trenta giorni
dall’approvazione del bilancio;

3) DI DARE ATTO che, a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1,
d.Lgs. n. 165/2001, non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

4) DI DISPORRE di pubblicare sul portale web del Comune all'interno della sezione “Amministrazione
Trasparente”, il documento allegato al presente provvedimento e di trasmettere copia dello stesso al Nucleo
di Valutazione ¢ a tutti i Responsabili di Settore;

5) DI DARE ATTO che il presente provvedimento & stato trasmesso con Nota prot. n. 14003 dell’8 maggio
2023 alle OO.SS. e alle RSU interne;

6) DI DARE MANDATO al Responsabile dell’Area Finanziaria - Personale di provvedere alla trasmissione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (PIAO), come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi
dell’art. 6, co. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

LA GIUNTA COMUNALE

Ad unanimitd, con votazione unanime e separata



DICHIARA altresi la presente deliberazione immediatamente eseguibile ex art. 134, comma 4, del D. Lgs. n.
267/2000, in considerazione dell’urgenza di provvedere



PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (P.LA.O.)
PROVVISORIO PER IL TRIENNIO 2023-2025 - SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE - DICHIARAZIONE NON ECCEDENZA DI PERSONALE

IL PROPONENTE

PREMESSO CHE:

- I"art. 6, commi 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale
misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di
rafforzamento della capacitd amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di
regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le
ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del
“Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

- ai sensi dell’art. 6, co. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1,c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, co. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza
per I’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione & stata fissata al 30 giugno 2022.

- il DM. 30 giugno 2022, n. 132 all’art. 8 comma 1 prevede che «ll Piano integrato di attivitg e
organizzazione elaborato ai sensi del presente decreto assicura la coerenza dei propri contenuti ai
documenti di programmazione finanziaria, previsti a legislazione vigente per ciascuna delle pubbliche
amministrazioni, che ne costituiscono il necessario presupposto» e, al comma 2, che: «In ogni caso di
differimento del termine previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il
termine di cui all'articolo 7, comma I del presente decreto, é differito di trenta giorni successiviy.

- la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante il "Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023- 2025", pubblicata nella Gazzetta ufficiale - serie generale n.
303 - supplemento ordinario n. 43 del 29 dicembre 2022, all'articolo 1, comma 775, prevede che: "In via
eccezionale e limitatamente all'anno 2023, in considerazione del protrarsi degli effetti economici negativi
della crisi ucraina, gli enti locali possono approvare il bilancio di previsione con l'applicazione della quota
libera dell’avanzo, accertato con l'approvazione del rendiconto 2022. A tal fine il termine per l'approvazione

del bilancio di previsione per il 2023 ¢ differito al 30 aprile 2023

- con decreto del Ministero dell’Interno del 19 aprile 2023 il termine per la deliberazione del bilancio di
previsione 2023-2025 da parte degli enti locali & stato differito al 31 maggio 2023;



ATTESO CHE, sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025 ha quindi il compito principale di fornire una visione d’insieme sui principali
strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente, al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.

VISTO il parere reso con Deliberazione n. 48/2023/PAR dalla Corte dei Conti - Sezione di controllo per la
Regione siciliana che ha puntualizzato: "(...) che, in fase di esercizio prowvisorio, l'impossibilits di
assumere a cui allude il Comune non discende dall’applicazione della sanzione prevista 9 dall’art, 10 del
citato D.M. 30 giugno 2022, n. 132 (che rinvia all’art. 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 per il caso di in caso di mancata adozione del PIAO) né, come visto, con specifico riguardo al
bilancio di previsione, dall’art. 9, comma I- quinquies, del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113, come
modificato dall’art. 3-ter del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, atteso che entrambe queste norme
presuppongono 1'avvenuto superamento dei termini massimi di approvazione dei suddetti documenti
programmatici (PIAO e bilancio di previsione), ma deriva, evidentemente, dalla indisponibilita, in tale arco
temporale, di un Piano triennale dei fabbisogni di personale aggiornato che contempli le assunzioni che si
intendono effettuare nell’esercizio in corso. Del resto, come affermato dalla giurisprudenza contabile, «ll
combinato disposto del citato art. 6 con il successivo art. 35, comma 4, del d. Igs. 165/2001 e s.m.i. - a mente
del quale tutte le “determinazioni relative all’avvio delle procedure di reclutamento sono adottate (...) sulla
base del piano triennale dei fabbisogni” - attribuisce, infatti, a tale provvedimento la natura di condicio sine
qua non per ogni eventuale procedura assunzionale di personale nella pubblica amministrazione,
indipendentemente dalle modalita di acquisizione» (Sez. Contr. Veneto, deliberazione n. 113/2019/PAR).

RICHIAMATO inoltre P’art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di personale, il quale

ai commi da 1 a 4 cosi dispone:
“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comungue

eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al

Dipartimento della funzione pubblica.
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non

possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto

pena la nullita degli atti posti in essere.
3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente

responsabile é valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.
4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare

un'informativa preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sindacali
firmatarie del contratto collettivo nazionale del comparto o area.”

DATO ATTO che:
* le Amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni e

instaurare rapporti di lavoro con qualsiasi tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

* i Responsabili delle unitd organizzative che non attuano le procedure previste dal novellato art. 33 del
D.Lgs. n. 165/2001 ne rispondono in via disciplinare;

RILEVATO:

* che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo indeterminato

extra dotazione organica;

* che la condizione di eccedenza si rileva, oltre che da esigenze funzionali, dall’impossibilita dell’Ente di
rispettare i vincoli ed i limiti di contenimento della spesa di personale dettati dal legislatore;



DATO ATTO che, su impulso del Servizio Risorse Umane, tutti i Responsabili con incarico di E.Q.
dell’Ente sono stati invitati ad attivare la succitata verifica in attuazione dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001;

ACQUISITE agli atti le dichiarazioni presentate dai Responsabili di Area/Settore (Note prot.
nn.13205/2023, 13239/2023, 13251/2023), con le quali ¢ stata attestata ’inesistenza di situazioni di

soprannumero ed eccedenza di personale;

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 14003 del 08/05/2023 & stata data “Informazione ai sensi dell’art. 4,
comma 5 CCNL 16 novembre 2022 alle 00.SS. e RSU;

RITENUTO di approvare il P.I.A.O. 2023-2025 aggiornando la sottosezione 3.3 Piano triennale dei
fabbisogni di personale, allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale della

presente delibera;

DATO ATTO che I’allegato documento & coerente con gli strumenti finanziari esistenti (DUP e bilancio del
precedente esercizio finanziario), cosi garantendo il rispetto del principio di necessaria presupposizione di
tale strumento di programmazione operativa con i documenti del ciclo di bilancio:

VISTI:
il D.Lgs. n. 150/2009;
il D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

il Decreto del Presidente Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, che individua gli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti nel PIAO;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, n. 132, che ha definito il contenuto
del PIAO;

lo Statuto Comunale;

il D.lgs. 267/2000;

il D.Lgs. 165/2001

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18
Agosto 2000, n. 267, dal Responsabile del Servizio Finanziario e Servizio Risorse Umane, in ordine alla

regolarita tecnica e contabile;

ACQUISITO il parere favorevole del Revisore dei Conti in data. ......... sl
PROPONE

per le motivazioni esposte in premessa:

1) DI APPROVARE, in via anticipata rispetto all’approvazione definitiva, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) provvisorio per il triennio 2023-2025 - Sottosezione 3.3 Piano triennale dei
fabbisogni di personale, come da documento allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e

sostanziale dello stesso;
2) DI DARE ATTO che il PIAO per il triennio 2023-2025 sara approvato nel termine di trenta giomni
dall’approvazione del bilancio;

3) DI DARE ATTO che, a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1,
d.Lgs. n. 165/2001, non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;



4) DI DISPORRE di pubblicare sul portale web del Comune all'interno della sezione “Amministrazione
Trasparente”, il documento allegato al presente provvedimento e di trasmettere copia dello stesso al Nucleo

di Valutazione e a tutti i Responsabili di Settore;

5) DIDARE ATTO che il presente provvedimento & stato trasmesso con Nota prot. n. 14003 del 08/05/2023
alle OO.SS. e alle RSU interne;

6) DI DARE MANDATO al Responsabile dell’ Area Finanziaria - Personale di provvedere alla trasmissione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (PIAO), come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi

dell’art. 6, co. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

7) DI DICHIARARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4° D.Lgs. 267/2000, la deliberazione
immediatamente eseguibile nei modi di legge, stante I’urgenza di provvedere.
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Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(P.L1.A.0.) PROVVISORIO PER IL TRIENNIO 2023-2025 - SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — DICHIARAZIONE NON ECCEDENZA
DI PERSONALE.
Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 sulla presente proposta

SI ESPRIME

Al fini della regolarita tecnica:

{@ Parere favorevole

D Parere contrario

In quanto la proposta che precede ¢ conforme alle norme legislative e tecniche che regolamentano

la materia.

Praia a Mare, 08 maggio 2023

Il Responsabile dell’area economica e Finanziaria

Riguardo alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 del T.U. — D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Si esprime parere

Praia a Mare, 08 maggio 2023
Il Responsabile dell’area ¢gconomica e Finanziaria




Comune di Praia a Mare

(Provincia di Cosenza)

Verbale n. 9 del 10 maggio 2023

IL REVISORE UNICO

L’anno 2023 il giomno dieci del mese di maggio ¢ presente il Revisore Unico del Comune di Praia a
Mare (CS) nominato con D.C. n.16 del 12.11 .20, per il triennio 2020/2023,
col seguente ordine del giorno:
“parere su proposta delibera di Giunta approvazione piano integrato di attiviti e organizzazione
(PIAO) provvisorio per il triennio 2023-2025 - sottosezione 3.3 piano triennale dei fabbisogni di
personale - dichiarazione non eccedenza di personale”.

1l Revisore

- Visto lo Statuto Comunale,
- Visto il Regolamento Comunale di contabilita,
- Visto il D.Lgs. 267/2000,
- Visto il D.Lgs. 118/2011,
- Visto il D.Lgs. 165/2001,
- Vista la pec del Responsabile dell’Ufficio Finanziario ricevuta in data 08.05.2023, avente ad
oggetto “Richiesta parere su proposta delibera approvazione PIAO provvisorio 2023-2025” e
contenete i seguenti allegati:
1.proposta di delibera di G.C. del 08.05.2023 avente ad oggetto: “approvazione piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) provvisorio per il triennio 2023-2025 - sottosezione 3.3 piano
triennale dei fabbisogni di personale - dichiarazione non eccedenza di personale”;
2.prospetto di calcolo delle spese del personale, limiti di spesa e facolta assunzionali;
3.comunicazione ai sensi dell’art.4, ¢.5 CCNL;
4.prospetto di calcolo spese di personale da rendiconto 2021,
5. resti assunzionali;

considerato che
- 1l Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, introdotto dall’art. 6 del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e smi, assorbe una serie di
adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il Piano dei Fabbisogni di
Personale;
- il Decreto 8.05.2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha
definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;
- I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997
e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;
- 'art.33 c.2 della L.58/2019 modificato dal c. 853, art. 1 L. n. 160/2020 costituisce 1’attuale
normativa in materia di facolta assunzionali del personale dei Comuni;
- il Decreto 17.03.2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni”, pubblicato in G.U. il 27.05.2020, individua, all’art. 4 c.1, con la tabella
1 1 valori soglia differenziati per fascia demografica, con la tabella 2, all’art.5 c.1, le percentuali



massime annuali di incremento della spesa di personale a tempo indeterminato per i comuni che si
collocano al di sotto dei predetti valori soglia;

- I'art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, stabilisce, a decorrere dall’anno 2014, il
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 della spesa del personale;

preso atto che

- I'articolo 33 del D.Lgs. n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto |’onere
di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica;
- le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli
atti posti in essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure
previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;
visto

- la sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attiviti e
Organizzazione (PIAO) 2023-2025;
- il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile espresso dal Responsabile dell’area
economica finanziaria ai sensi degli articoli 49 - 1° comma del D.Lgs. n. 267/2000;
- che a decorrere dal 20 aprile 2020, i Comuni possono effettuare assunzioni di personale a tempo
indeterminato, nel limite di una spesa complessiva non superiore ad un valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita assestato
in bilancio di previsione;
- il prospetto di calcolo predisposto dal Responsabile dell’area economica finanziaria sui resti
assunzionali dell’ente comunale;
- il prospetto di calcolo predisposto dal Responsabile dell’area economica finanziaria sul calcolo
delle capacita assunzionali di personale e accertato che I’ Amministrazione Comunale ha un valore
soglia definito come percentuale pari a 19,04% che si posiziona al di sotto della soglia minima pari
al 26,90%, come definito dalla tabella 1 del DPCM sopra citato;
- che, per I’anno 2023, I’ente ha facolta di scegliere I'alternativa piu favorevole tra I'utilizzo
massimo del margini assunzionali, pari ad euro 64.889.63, e 1’incremento consentito della spesa,
pari ad € 517.355,21(MEF parere 15.01.2021, prot.12454);
- la spesa del personale da rendiconto di gestione 2021 & pari ad € 2.187.241,21;
- la spesa del personale massima consentita per 1’anno 2023 & pari ad € 2.673.001,90;
- che per il rispetto del limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L.78/2010, cosi come aggiornato dal
D.L. 90/2014, la spesa complessiva per il personale a tempo determinato non pud superiore la spesa
sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009; la percentuale & ridotta al 50% per gli enti non in
regola con gli obblighi di contenimento della spesa di personale previsti dall’art. 1, commi 557 e
seguenti, della legge n. 296/2006.
Tanto premesso, il Revisore

RACCOMANDA

ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, ed a seguito dell’istruttoria svolta, prima di
procedere alle assunzioni previste, di verificare il rispetto delle condizioni suddette necessarie per
dar seguito a detti fabbisogni;

per tutto quanto sopra esposto, ed in relazione alle proprie competenze, esprime

PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale del 08.05.2023, avente ad oggetto:
“approvazione piano integrato di attivita e organizzazione (PLAO) provvisorio per il triennio 2023-



2025 - sottosezione 3.3 piano triennale dei fabbisogni di personale - dichiarazione non eccedenza di

personale”.
Copia del presente verbale viene trasmessa, a cura dell’ufficio protocollo, al Sindaco al
Responsabile dei Servizi Finanziari e al Segretario Comunale.

Il Revisore Unico
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ORIGINALE
DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 59 DEL 17/05/2023

Letto, approvato e sottoscritto come appresso:

IL SINDA IL SEGRETARIO COMUNALE
)Ant(f“ nino D (Dott.ssa Daniela T, *AR]CO)

La presente deliberazione viene pubblicata mediante affissione all’albo pretorio rimanendovi per 15 gg.
consecutivi ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267.

La presente deliberazione & stata comunicata in elenco ai capigruppo consiliari con nota prot,[g 3{,] del

AZ-05- 2027

E’ divenuta ESECUTIVA,

- Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D. Lgs. n.
267 del 18 agosto 2000.

X - Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267 del 18
agosto 2000.




