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COMUNE DI PRAIA A MARE

(Provincia di Cosenza)

P.zza Municipio, I - 87028 Praia a Mare (CS) - Tel. 0985/72353 Fax (0985/72555

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE N. |8

DATA 30.01.2015
Approvazione del Piano comunale della prevenzione della
OGGETTO: corruzione per il triennio 2015 - 2017

L'anno duemilaquindici, il giorno trenta del mese di gennaio alle ore 12,45, nella sala delle

adunanze del Comune, la Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei Sigg.ri:

PRESENTI ASSENTI
SIGNOR PRATICO’ Antonio SINDACO SI \\
SIGNOR CEGLIE Rosa ASSESSORE St W
SIGNOR MAIORANA Anna ASSESSORE SI A
SIGNOR DE LORENZO Antonino ASSESSORE SI \\
SIGNOR TRIMBOLI Francesco ASSESSORE SI \\

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sindaco Antomio

PRATICO’.

Partecipa alla riunione il Dottor ANTONIO GUZZO con funzioni di Vice Segretario Comunale.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO la proposta avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO COMUNALE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PER IL TRIENNIO 2015-2017" predisposta dal
Responsabile del servizio interessato;

RITENUTO la propria competenza in materia;
VISTO il parere FAVOREVOLE dei responsabili dei servizi interessati a sensi dell'articolo 49, 1°

comma, del D.Lgs. 267/2000 {Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali), che si
inserisce nella presente delibera cosi da costituirne parte integrante ¢ sostanziale;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento deglt Enti Locali);
VISTO il vigente Statuto Comunale;

Ad unanimita
DELIBERA

DI APPROVARE [’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto- “APPROVAZIONE
DEL PIANO COMUNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PER IL
TRIENNIO 2015-2017” predisposta dal Responsabile del servizio interessato;

Letto, approvato e sottoscritto come appresso:

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Antonio Pratico : F.to Dottor GUZZO ANTONIO

LA GIUNTA COMUNALE
Ad unanimita

HA DICHIARATO la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Letto, approvato e sottoscritto come appresso:
IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to Antonio Praticd F.to Dottor GUZZO ANTONIO



COMUNE DI PRAIA A MARE

(Provincia di Cosenza}
P.zza Municipio,] - 87028 Praia a Mare (C8) - Tel. 098572353 - Fax 098572555

PROPOSTA DET RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
del ... prot. .

Oggetto: Proposta di delibera per l’approvazmne del Piano comunale della prevenzione della
corruzione per il triennto 2015 - 2017 -

Premesso che con legge 6 novembre 2017, n. 190:
o sono dettate disposizioni per o prevenzmne e la repress;one deh’a corruz:one e dell Jl/egahta neh’a
~ pubblica ¢ ammmrstraz;one L - I S o

O in attuazione dell'articGlo 6 della Convennone dell Organlzzazmne detle Naz;om Umte contro ia E
corruzione, adottata dalia Assemblea generaie dell’ ONU il 31 ottobre 2003 e rat!ﬂcata ai sensr
- della Iegge 3 agosto 2009 n. 116 e degll articoli 20 e 21 della Convenmone penale sulla
‘corruzsone, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1965 e ratificata ai sensi della legge 28 giugno 2012, n.
110, & stata individuata in ambito nazionale, I'Autorita nazionale anficorruzione e gl altri organi
incaricati di svolgere, con modalita tali da assicurare azione coordinata, attivita di controllo, di

prevenzione e di contrasto della corruzione e delf' Llfegaltta nelta pubblica amministrazione;
I e strategie di prevenzione e contrasto della corruzione derivano dail'azione sinergica di tre

soggettl:

1} il Comitato interministericle, che ha if compito di formre indirizzi attraverso l'elaborazione delie linee

guida;

2) il Dipartimento deila funz;one pubblica, che opera come soggetto promotore delle strategie d!
prevenzione e come coordinatore della loro attuazione;

3) g CAiV.LT. (ora AN.AC) che, in qualitd di autorita nazionale anticorruzione, svoige funzioni di
raccordo con le aftre autoritd ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica dell'efficacia
delfe misure di prevenzione adottate dalle amministrezioni nonché sul rispetto della normativa in

materic di trasparenzo; ) :
Riscontrato che le pubbliche amministrazioni centrall defimscono e trasmeitono al Dipartimento delia

funzione pubblica:
a) un piano di prevenzione delia corruzione che fornisce una valutazione dei diverso livello di esposmone
degli uffici al rlsch|o di corruzione e Ind|ca gli interventi orgamzzatm voltl a prevenire il medesimo

Tischio; 7
"""""""" r selezionare e formare, in collabo orazione con la Scuola superiore della
pubblica ammlmstrazlone, dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmente esposti aila
corruzione, prevedendo, negli stessi settori, |a rotazione di dirigenti e funzionari;
Constatato che I’ organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile della prevenzione della
corruzione, entro it 31 gennaio di ogni ahno, adotta il piano triennale di prevenaone della corruzione,
curandone la trasmissione al Dipartimento della funzione pubblica;
Viste le Linee di indirizzo del Comitato irterministeriale - istituito con D.p.c.m. 16 gennaio 2013 - al sensi
del comma 4, art. 1 della legge 6.11.2012, n. 190, emanate per la predisposizione, da parte del
Dipartimento della funzione pubblica, del Piano Nazionale Anticorruzione, con cui il Governo, ritiene che
I'ltalia nell’uitimo anno ha intrapreso una serie di riforme di rilevante importanza strutturale, il cui successo
dipendera molto anche dalia capacita dei Governi di ripristinare la fiducia del Paese guidandolo versc una
crescita economica sostenibile;
Considerato che in data 6 settembre 2013 il Ministro per la pubblica amministrazicne e la semphf icazione
ha trasmesso il testo definitivo della proposta di Piano Nazionale Anticorruzione {PNA]} che recepisce le
osservazioni della Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni
pubbliche, ora Autorita nazionale anticorruzione (ANAC); )
Considerato che il PNA é stato approvaic con del bera deila CIVIT n. 72/2013 dell’11 settembre 2013;
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Considerato inoitre che, in attuazione della legge n. 190/2012, in materia di prevenzione e repressione
della corruzione e della illegalita nelia pubblica amministrazione, i Governo ha adottato il Regotamento sul
riordino defia discipiina riguardante gli obbiighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazieni (D.lgs. n. 14.3.2013, n. 33);
Ritenuto opportuno tutelare quei valori essenziali, ai quali quotidianamente si riferisce ["attivita della
pubblica amministrazione, costituiscono Iz base comune dell’etica professionale nelle moderne
democrazie; '
Constatato che i valori essenziali pit Iargamente condivisi sene riferibili ai principi dx imparzialita, legalita
integritd, trasparenza, efficienza, uguaglianza, responsabilita e giustizia;
Evidenziato inoitre che gli Enti si impegnano a conformare il loro operato su di essi, nella consapevolezza
che 'adozione di princigi etici da parte della pubblica amministrazione serva anche a rafforzare la fiducia di
cittadini e imprese nelile istituzioni pubbliche;
_Atteso che con it D.lgs. n. 33/2012 sono previsti gli be!|gh| di trasparenza concernenn lorgamzzamone e
_ F’att;\nta delie pubbliche amministrazioni e le modalita per la sua reallzzazsone e che la pubblicazione deve
- avvenire in conformlta alle speuﬂche e alle regole tecmche di cw all'allegato A aIIo stesso decreto f.

33/2013 sul sito lstltuznonale
Visto in partlcolare Iart. 10, comma 1° del d. lgs. n. 33/2013 secondo cui ogni ammlmstraﬂone sentite le
associazioni rappresentate nel Con5|gllo nazionale dei consumatori e degli utenti, adotta un Pragra“rma
triennale per la trasparenza e I'integrita, da aggiornare annualmente, che indica le iniziative previsie per
garantire:

a) un adeguato livello di frasparenza anche sulla bose delle linee guida elaborate dalla CIVIT;

b) la legaiitd e lo sviluppo della cultura dell'integritd;
Considerato che il 2° comma del cit. art. 10 del d.lgs. n. 33/2013 prevede che il Programma triennale per Ia
i modi e le iniziative vo!ti allattuazione degh obblighi

+ [Tt i Fiomt H
trasparenza e l'integritd, definisce le misure, 1 mod:

pubbticazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organi izzative volte ad assicurare ia
regolarita e la tempestivita dei flussi informativi e le misure def Programma triennale sono co:iegate sotto
I'indirizzo del responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzi
Constatatg, ordunque che Programma Programma friennale per [a trasparenza e l'integrita costituisce dl
norma una sezione del Piano dl prevenzione della corruzione;

Atteso che: '

< Jottivitg di e;’abomz:one del piano hon puo essere offidata a soggetti esrmnm all'amministrazione;

%
Tl responsab;/e della prevenz;one de!la corruzione, definisce procedure appropfiate per selezionare e
formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione; '

% e attivitd o rischio di corruzione devono essere svolte, ove possibile, dai dipendenti pubbiici
chiomati od operare nei settori in cui & pili elevato, sulla base dei piani adottati dalle singole
amministrozioni, il rischio che siano commessi reati di corruzione;

Constatato che la mancata predisposizione del piano e la mancata adozione delle procedure per la
selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di valutazione della responsabilita
dirigenziale; :

Rilevato che il piano di prevenaom della corruzione risponde alle seguenti esigenze

a) individuare le attivit, relative ai procedimenti di autorizzazione o concessione, di scelta dei
contraenti, di concessione ed erogozioni di sovvenzioni, contributi, sussidi, gusili finanziari, nonché
attnbuzrone di vantaggi ecenomici di quolunque genere a persone ed enti pubblici e privati, di
concorsi e prove selettive per 'assunzione del persone e le progressioni di carrierg, nelf'ambito delle
quali é pits elevato il rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti, eloborate in
sede di formazione del documento di programmazione triennale del fabbisogno del personale;

b) prevedere, per le attivitd individuate ai sensi della fettera a), meccanismi di formazione, attuazione e
controlio deile decisioni idonei a prevenire if rischio di corruzione;

c) prevedere, con particolare riguardo alle attivité individuate ai sensi della lettera a), cbblighi di
informazione nei confronti del responsabile deila prevenzione delia corruzione, chiomato o vigilore
sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

d) monitorare il rispetio dei termini, previsti dalia fegge o doi regolamenti, per la concius:one dei

procedimenti;




e) monitorare | rapporti tro I'amministrozione e i soggetti che con lo stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
gualunque genere, anche verificando eventuali refazioni di parenteit o affinits sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, | soci e i dipendenti degli stessi soggetti e [ dirigenti e i dipendenti
delllamministrazione;

7 individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni dilegge;

Rilevato che il responsabile deila prevenzione della corruzione, provvede altresi:

a) alla verifica dell'efficace attuazione del piano e della suo idoneita, nonché a proporre lo modifica
deflo stesso quondo sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quondo
intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita deil‘amministrazione;

b) allo verifica, d'intesa con il competente responsabile della posizione organizzativa, dell'effettiva
rotgzione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle gttivitd nel cui ambito & pils
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione; . '

¢) ad individuare il personale da inserire nei programmf di formazmne a’el!a SCuot’a stiperiore delly
pubb.’rca ammmrstraz:one :

Constatato che in caso di comm:ssnone all'interno dell’ amm|n|strazzone di un reato di corruzione accertato
con sentenza passata in giudicato, il responsab;le della prevenzione della cotruzione, risponde delia
responsabxilta dirigenziale, nonché sul piano disciplinare, oltre che per ii danno erariale e all'immagine della
pubbllca amministrazione, salvo che provi tutte le seguenti circostanze:

a)_ diavere predisposto, prima della commissione del fatto, if pfano di prevenzione deHo corruzione e di
aver osservato le prescrizioni sopra enunciate;

b) diaver vigilato sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

Rilevato che ai fini della piena accessibilita deile informazioni pubblicate, nella home page dei sito
istituzionale si deve collocare un’apposita sezione denominata “Arnministrazione Lraspa.cntc , al cui
interno sono contenuti i dati, le informarioni e i documenti pubblicati ai sensi delia normativa vigente e che
tale sezione deve essere organizzata in sotto-sezioni ali'interno delie quali devono essere inseriti i
- documenti, le informazioni e i dati previsti dal D.lgs. n. 33/2013;

Assicurata la trasparenza dell'attivith amministrativa, che costituisce livello essenziale deile prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’ artscol,o 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione,
mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale, defle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi, secondo criteri d| facile accessibilita, completezza e semplicity di consultazione, nel rispetto
delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di protezione det dati personal,
nonché la pubblicazione dei relativi bilanci e conti consuntivi ed i costi unitan di rea[nzzazsone delle opere
pubbliche e di produzione dei servizi erogati ai cittadini; :
Vista ia relazione redatta dal segretario generale, quale responsabile delfa prevenzione della corruzione
pubblicata nal sito web dell'amministrazione, recante i risultati deli'attivita svolta nell’'anno 2014;

Atteso che it Responsabile della prevenzione della corruzione, ha predisposto e depositato la proposta di
Pianc triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2015-2017;

Considerato che il Piano & stato elaborato sulla scorta del Piano nazionale antlcorruzxone e de!le intese
siglate il 24 luglio 2013 dalla Conferenza unificata Governo, Regioni ed Enti tocali;

Riconosciuta la competenza ad adottare il presente provvedimento, come ribadite dalla delibera dell’ANAC
n. 12 del 22.1.2014, secondo cui “.../la competenza ad adottore il piono triennale della prevenzione della
corruzione, per quanto concerne g!r enti locali spetta alla Giunta, anche alla luce dello strefto collegamento
tra il piano triennale di prevenzione della corruzione e i documenti di programmazione previsto dal Piano
nozionale — anticorruzione, salvo  diversa  previsione adottata  nell’esercizio  del  potere di

autoregolamentazione dal singolo Ente...”;

Visti: V

- il vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolarr‘emo di contabilita;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il dlgs 18 agosto 2000, n. 267; ‘



Dato atto che, ai sensi deli'art. 49 del digs n. 267/2000 & stato richiesto e formalmente acquisito agli atti il
parere favorevoli in ordine alla regolarita del presente atto, espresso dal responsabile del prevenzione delia
corruzione; '

Osservato il giusto procedimento ai sensi delia legge 7 agosto 2000, n. 267;

Propone 'approvazione de! seguente deliberazione

PROPONE
Per quanto espresso in narrativa a cui si rimanda per costituirne parte integrante ed essenziale,

1. di approvar-e I’al-legato Piano triennale della corruzione per gli anni 2015-2017 {P.T.P.C.}, in
attuazione alle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012 n. 190, attraverso l'individuazione di
misure finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambito dell'attivita amministrativa del Comune di

Praia a-Mare, secondo sulla scorta del Piano nazionale anticorruzione e delle intese siglate il 24
'fugho 2013 dalla Conferenza umflcata Governo, Regioni ed Enti locali; .o

2. Di dare atto che Il presente Piano triennale di prevenzione deila corruzione costituisce
aggiornamento del precedente Piano approvato per il triennio 2014-2016;

3. Ditramsettere il P.T.P.C. al Dipartimehto della fuhzicne pubblica, mediante il sistema “PERLAPA" e
alla Regione Caiabria;

4. Direndere, con voti favorevoli unanimi e separat, il presente atto immediatamente esegumsle ex
art. 134, 4° comma del D. 1gs 267/00.




PIANO TRIENNALE DI PREVENZI(}NE DELLA CORRUZIONE E
DELLS TLLEGALITA 2015/2017
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PARTE PRIMA

Articolo | :
PREMESSE OGGETTO DEL PIANG

1] presente piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla L. 150 del 6 novembre 2012,

attraverso lindividuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambito dell'attivita

amministrativa del Comune di Praia a Mare.
2.1 piano realizza tale finalitd attraverso:

2 Tindividuazione delie attivita dellente mell'ambito delle quali & pit elevato il rischio di
- corruzione; . ' : _
b. la previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo defle decisioni, idonei a prevenire il rischio di COITUZIONE;
_¢. La prévisione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a
vigilare sul‘funzionamen’{b del piano, ‘ i
narticolare, del rispettc dei termini, previsti dalla legge o dai

Tl M i 1
. Il monitoraggio, m p

_

regolamenti, per la conclusione det procedimenti;

e. Tl monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci €1 dipendenti
degli stessi soggetti e 1 dirigenti ¢ 1 dipendenti;

£ l'individuazione di specifici obblight di trasparenza ulteriori rispette a quelli previsti da
disposizioni di legge. _ : '

3.Destinatari de] piano, ovvero soggetti chiamafi a darvi attuazione, sono:

a) amministratort; ' '

b) dipendentt; - _ :

¢) concessionari, incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all'art. 1, comma 1- ter, della

1.241/90.

Articoi_o z | . T ,
I, RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. I Responsabile della prevenzione della corruzione (in seguito solo Responsabile) ne] Comune di
Praia a Mare ¢ il Segretario Comunale dell’Ente. A norma dell'articolo 1, comma 7, della Legge 6
novembre 2012, n. 190, il Sindaco pud disporre diversamente, motivandone le ragioni in apposito
provvediniento di individuazione del responsabile della prevenzione della corruzione, adottato con
decreto/determina sindacale. W _
2.1l Responsabile esercita 1 compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano; in particolare:
2) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed 1 SUCCESSIVE
aggiomamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva
- approvazione, secondo Ie procedure di cui al successivo art.3; :
b) verifica l'efficace attuazione del piano ¢ la sua idoneita ¢ ne propone la modifica dello stesso.
quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero.quando intervengono
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'smministrazione; _
¢) verifica, d'intesa con Titolarl di PO, l'attuazione del piano di rotazione degh incarichi di cui al
successivo art. 6 negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambite € pid
clevato il rischio che siano commiessi reati di corruzione. La rotazione non si applica per le
figure infungibili previste nel presente piano. ‘
d) Individua, previa proposta dei Responsabili di area, il personale da inserire nei programmi di
formazione;



f) 11 Responsabile si avvale del supporto dei titolari di PO , alle quali pud attribuire
responsabilita procedimentali, previa verifica della insussistenza di cause di incompatibilita.
3.1 Responsabile nomina ogni anno, entro 15 giorni dell'approvazione del piano, per ciascun settore
amministrativo in cui si arficola l'organizzazione dell'ente, un referente. 1 referenti curano la
tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo guanto
““stabilito nel piano anticorruzione dell'ente. _
I referenti coincidono, di norma, con i Responsabili delle aree in cui € articolato 'Ente.

Articolo 3 , 7
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO.

1. Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun Titolare di P.O., trasmette al Responsabile della
prevenzione Je proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle guali € piu
elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare
dirette 4 contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli onheri economici per
l'ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

Te suddette proposte possono essere avanzate in sede di conferenza dei responsabili di Area
convocata dal Responsabile almeno una volta entro la suddetta data.
2.Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile della Prevenzione, anche sulla scorta delle
indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, elabora 1l Piano di prevenzione della corruzione
per la relativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla Giunta. -
3. Entro il 31 gennaio di ogni anno la Giunta, su proposta del responsabile, approva il piano
triennale, salvo diverso termine fissato dalla legge. :
4. 1 Piano, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consiglic dei Ministnn -
Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ al Dipartimento regionale deile autonomie locali nonché
pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'ente in apposita sottosezione
all'interno di quella denominata "Amministrazione Trasparente”. ,
5 Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15
dicembre di ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita svolta. ‘
6. 1 Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, ‘su proposta del Responsabile della
prevenzidne delia corruzione, allorché siano state accertate significative viclazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine
all'attivity dell'amministrazione. '

PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 4 — . _ -
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

4.1 Analisi del rischio. '
La base di partenza del piano & data dalla valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici

a) rischio di corruzione. -
L'analisi del mischio, laddove non si voglia limitare ad un adempimento di tipo burocratico e di

rispetto meramente formale della norma, non pud prescindere dal contesto in cui opera 1Ente
pubblico. Nel caso di un Ente territoriale, qual ¢ il Comune, l'analisi va condotta princtpalmente con
riferimento alle caratteristiche del territorio, delle attivita economiche che sullo stesso operano, al
valore degli immobili ivi presenti. In secondo luogo deve essere condotta un'analisi delle
caratteristiche della struttura del personale dipendente : numero addetti, funzioni svelte direttamente
dalla struttura, ecc. Sulla base di questi due parametri si deve successivamente passare a¢ una



disamina delle tipologie di provvedimenti che sono maggiomente collegati ad interessi economici e
quindi a rischio corruzione.

Ovviamente determinare un alto rischio di corruzmne non significa accertare o dichiarare in
concreto la presenza di tale fenomeno, significa invece solo acclarare la presenza pil marcata dei

presupposti che potrebbero determinare tale fenomeno.

4.2. Analisi del rischio in relazione alle caratteristiche del Comune e dell'organizzazione.

Il Comune di Praia a Mare si presenta anagraficamente come un Comune di medie dimensioni , ma

con la peculiaritd di un territorio a vocazione fortemente turistica, che nei mesi estivi vede

incrementare la popolazione presente nel territorio a decine di mlghala di persone. Sull'attrattiva del

territorio, determinata daila presenza del mare, si & sviluppato un tessuto economico fortemente
“legato al turismo, sia nel settore alberghiero, che della sommmlstra.zmne di alimenti e bevande che
" del commercio. :
D1 pari passo si & poi andato svﬂuppando il settore immobiliare, con la realizzazione di nmumerosi
insediamenti ad uso di civile abitazione che hanno determinato un notevole apprezzamento del
valore degli immobili presenti in cittd. Tutto cid considerato, gli interessi economiici conmessi al
settore alberghiero, al settore della somministrazione di alimenti e bevande, al commercio, al setiore
edilizio sono rilevanti, per cui si pud ritenere che il rischio di corruzione sia alto. Maggiore infatti &
il valore delle attivitd che possono essere intraprese a seguito del rilasclo di un provved1mento
amministrativo ovvero della non adozmne di provvedlmentl inibitori delle stesse, maggiore € in
“potenza il rischio di corruzione.
A tutto questo si aggiunge la presenza di una struttura di personale dipendente di dimensioni medie.
La difficolta del controllo del personale & infatti direttamente proporzionale al numero delie unita
degli addetti; questo pud essere facilmente verificato laddove si penst che, nelle organizzazioni di
piccole dimensioni, il controllo € praticamente "a vista'-, in tali contesti, infatti, difficilmente passa
inosservata la frequenza di accessi agli uffici da parte del medesimi utenti, oppure le frequentazioni
dei dlpendentl in ambito lavorativo di soggetti avulsi dal contesto di diretta competenza per materia,
ovvero uno stile di vifa incongruo rispetto alla retribuzione. Anche tale dato, pertanto, nel caso del
Comune di Praia a Mare deve ritenersi come st gmﬁca‘cwo di un alto rischio. :

4.3 Analisi del rischio in relazione agh atti.’ -
La legge 190/2012 indica una serie di attivita minime rispetto alle quali & lo stesso legislatore che
ritiene vi siano rischi obiettivi di corruzione. Tali attivita sono mchcate nell'art. 1, comma 16, della
L. 196/2012. :
Come conseguenza dell'analisi del precedente paragram anche sulla scorta delle proposte formulate
dai Titolad di P.O., il presente piano individua le aree di attivitd amministrativa maggiormente
esposte al rischio deﬂa corruzione con l'indicazione del livello di valutazione del rischio (se alto,
medio o basso) ¢ in allegato Ie specifiche misure organizzative di contrasto da attuare. Aree d1
attivita :
1.1} eon pmcedimenti finalizzati al rilascio di :
a} autorizzazione
b} concessione (comunque denominata)
¢} concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausiii finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economict
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privatt = rischio alto;
d) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, servizi, forniture = rischio aito;
e} concorsi e prove selettive per 'assunzione di personale e per la
progressione in carriera
f) dismissione patrimonio comunale
1.2) com procedimenti finalizzati alle seguenti tipologie di contrello:
a) controllo di segnalazioni certificate inizio attivita " =rischio medio alto;

= rischio alto;
=rischio alto;

= rischio alto;
= rischio alto;



b) controlli (comunque denominati} ad attivita commerciali, o
. di somiministrazione bevande e alimenti, o del settore alberghiero = rischio medio alto;
¢} “controlli cornessi a tributi locali (comungue denominati) = rischio alto;
d) wverifica e controllo dell'esatto adermpimento degli obblighi
contrattuali da parte degli affidatari dei servizi e delle
forniture aventi carattere continuativo =rischio medic alto.
Per ciascuna delle suddette attivitd & stato anche indicato il grado di rischio, misurato su una scala di
quattro valori : basso (attivita non segnalate nel Pianc), medio, medio alto, alto. La valutazione del
rischio pud variare, in concreto, in relazione alle specifiche attivitd svolte (es. il rischio sulla
concessione di un loculo cimiteriale, sara diversa rispetto alla concessione di costruzione e gestione
centro sportivo, pur avendo i provvediment la stessa natura). Nel paragrafo che segue il rischio &
pertanto valutato tenendo conto anche di tale ultimo parametro. '

4.4 Analisi del rischio in relazione agli atti individuati con riferimente ai servizi.
Con riferimento ai singoli settori sono attivita a pitt elevato rischio di corruzione quelle di seguito
riportate con riferimento alle funzioni di cui alla classificazione del DPR 194/1996: Funzioni

sonerali iniet e e Healazi ; -
generdael di amministrazione, di gestione e di controllo, la cui articolazione in servizi e éla seguente.

e
a) gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali = attivita di
accertamento dell'evasione tributaria locale = attivita di definizione _
condivisa di tributi e sanzioni (accertamenti con adesione) © =rischio alto;
b) UTC gestione dei beni demaniali ¢ patrimoniali = attivita di definizione delle
1n0dalitz‘1 di alienazione dei beni, della base d'asta del valore dell' alienazione,
della definizione del valore : . =rischio medio alto;
¢} wificio tecnico = sceita del confraente per laffidamento di lavori,
servizi, forniture, con particolare attenzione alle procedure in economia";
lavori eseguiti in somma urgenza, transazioni, accordi bonasi ed arbltratl,
approvazione di varianti in corso d'opera di lavori, contabilitd finali; attivith
di rilascio dei titoli abilitativi all'edificazione (permessi a costruire, SCIA),
verifiche ed ispezioni di cantiere; verifica e controllo dell'esatto adempimento
degli obblighi contrattuali da parte degli afﬁdatam dei servizi ¢ delle fomlﬁue

aventi carattere continuativo =rischio alto
d) anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico = attivita conseguenti

alla dichiarazione di residenza, attese le agevolazioni fiscali che derivano

“dall'accertamento della veridicita della dichiarazione =rischio

medio.
¢} Fungioni di polizia locale, 1a cui articolazione in servizi & la seguente
1) polizia municipale = comminazione e riscossione delle sanzioni previste dal CDS
o da leggi speciali, compiti di vigilanza e verifica di pubblica sicurezza = rischio medlo,
2) polizia commerciale = verifiche ed ispezioni presso gli esercenti = rischio medio alto;
3) polizia amministrativa = vedi precedente 2). : S
) Funzioni relative alla cultura ed ai beni culturali, la cui articolazione in servizi ¢ la
seguente: '
1) biblioteche, musei = modalita di scelta del contraente per l'affidamento di lavord,
servizi ¢ forniture, ovvero per lo svolgimento di attivita
programimate dal servizio; concessione ed erogazione di sovvenzions, contributi,
‘sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungue
genere a persone ed enti pubblici e privati; verifica ¢ controlio dell'esatto adempimento
degli obblighi contrattuali da parte degli affidatari dei servizi e delle forniture aventi -
¢aratiere continuativo = rischio medio alto;
2)  attivitd culturali e servizi diversi nel settore culturale = vedi precedente 01)
o) Funzioni nel settore sportive e ricreativo, la cui articolazione in servizi é la seguente:



1) manifestazioni diverse nel settore sportivo e ricreativo = modalita di scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, servizi e forniturg, ovvero per Io svolgimento
di attivitd programmate dal servizio; concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggl economici
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati; verifica e controllo
dell'esatto adempimento degli obblighi contrattuali da parte degli affidatari dei
servizi e delle forniture aventi carattere continuativo : = rischio medio alto.
h)  Funzioni nel campo turistico, la cui articolazione in servizi ¢ la seguente: ‘ '
1) servizi turistici = modalita di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, servizi
' e forniture, ovvero per lo svolgimento di attivita programmate dal servizio = nischio alto;
2) manifestazioni turistiche = modalita di scelta del contraente per l'affidamento
di lavori, servizi e forniture, ovvero per lo svolgimento di attivitd programmate dal
servizio; concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
_finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici ¢ privati; verifica e controllo dell'esatto adempimento degli
obblighi contrattuah da parte degli affidatari dei servizi e delle forniture aventl

s +
caratiere contintu /

i) Funzioni riguardanti la gestione del terrirorio e dell'ambiente, la cui articolazione
in servizi & la seguente: : |
1} urbanistica ¢ gestione del territorio = attivita di plamﬁcamone urbanistica generale ed
attuativa, urbanistica negoziata (piani attuativi e piani integrati di intervento} = rischio alto;
2) edilizia residenziale pubblica locale e piani di edilizia economicoép0polare' -agsegnazione

{1y

degli alloggi, attivita di rilascio dei titoli abilitativi ali'edificazione (permessi, SCIA),
verifiche ed ispezioni di cantiere = rischio alto;
1} Funzioni nel settore sociale, la cui articolazione in servizi é la seguente:
1) servizi per I'infanzia e per i minori = concessione ed erogazione di sovvenzioni,

contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubbhm e privati = I'lSCth

medio; :
2)assistenza, beneficenza pubblica e servizi diversi alla persona-concessione ed ero gazmne

di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione dei vantaggi
~ecopomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati = rischio medio;
3) servizio necroscopico e cimiteriale = rischio medio

m) Funzioni nel campo dello sviluppo economico, la cui articolazione in servizi é la seguente:

1) affissioni e pubblicita = rischio medio
2) fiere, mercati € servizi connessi = rischio medio.
3) servizi relativi all'industria = rischio medio

4) servizi relativi al commercio = rischio medio

5) servizi relativi all'artigianato = rischio medio

Art 5.
MECCANISMI DE FORMAZIONE ATTUAZIONE ¥ CONTROLLO DELLE

DECISIONI IDONEX A PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE.

5.1 Provvedimenti conclusivi dei precedimenti.
Oltre alle specifiche misure indicate nelle allegate schede denominate "Schede gestione rischi”, che

costituiscono parte integrante e sostanziale del presente piano, si individuano, in via generale, per il
triennio 20135-2017, te seguenti attivitd finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settori dz

cut al precedente articolo.



Allo scopo di prevenire il rischio di corruzione o di far emergere comportamenti sospetti nell'azione
amministrativa, 1 provvedimenti conclusivi dei procedimenti | :

a} devono riportare in narrativa la descrizione del procedimente svolto, mchiamando ghi atti
prodotti per addivenire alla decisione finale; in questo modo, chiunque vi abbia interesse
potra ricostruire ['intero procedlmento amministrativo, anche avvalendosi dell'istituto del -
diritto di1 accesso,

b} devono sempre essere motivati con precisione, chiarezza e completezza; la motivazione in
particolare deve indicare 1 presupposti di fatto ¢ le ragioni giuridiche che hanno determinato
la decisione in relazione alle risultanze dell'istruttoria; & opportuno esprimere la motivazione
con frasi brevi, intérvallate da punteggiatura, per consentire anche a coloro che sono estranci
alia pubblica amministrazione di comprendere appieno la portata di tutti 1 provvedimenti; in
questo modo, nell' ottica di garanti1e la trasparenza dell'azione amministrativa, 1 soggetti
interessati sono messi in condizione di cemprendere il percorso logico che ha portato'
all'assunzione del provvedimento e di valutarne la congruita; :

c)lo stile di redazione del provvedimento deve essere possibilmente semplice ¢ diretto; &
plefenblle non utilizzare acronimi, abbreviazioni e sigle {se non quelie di uso pit comune),
senza aver spiegato il loro significato al momento del loro primo uso nel documento;

d) particolare attenzione deve essere prestata nel rendere comprensibile il percorso che poria ad
assegnare benefici di qualunque genere a favoré di chicchessia, al fine di consentire il
controllo esterno da parte dei cittadini in termini di buon andamento e imparzialita della
pubbhc& amministrazione;

¢)Di norma ogni provvedimento conclusivo prevede un meccanismo di "doppla sottoscrizione",
dove firmino a garanzia della correttezza e legittimitd sia il soggetto istruttore deﬂa
pratica/responsabile del procedimento/responsabile dell'nificio, sia il titolare del potere di
adozione dell'atto finale { Responsabile di area titolare di P.O.). Tale modalitd va
obbligatoriamente adottata in tutti 1 casi inf cui, per il limitato organico, non sia possibile la

"rotazione" del personale preposto alle attivita. -

f) si stabilisce, inoltre, anche ai fini di eventuali responsabilita di carattere disciplinare, che il
criterio di trattazione dei procedimenti a istanza di parte & queilo cronologico, fatte salve e
eccezioni, motivate, dettate da urgenza o stabilite da leggi e regolamenti.

Per . ciascuna tipologia di attivitd e procedimento a rischio dovrd essere redatta, a cura del
Responsabile di Area competente, una scheda delle relative fasi ¢ del passaggi procedimentali,
completa dei relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari}, dei tempi di conclusione del
procedimento e di ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare ['iter amministrativo,
Ciascun responsabile del procedimento avra cura di compilare e conservare la scheda per la
verifica del rispetto degli standard procedimentali contenuti nella stessa :

5.2. Protocollo di legalith ai fini della prevenzmne dei tentatwl di infiltrazione della
criminalitd organizzata nel settore dei contratti pubbhc; di lavori, servizi e formiture.

11 Comune con delibera di GC. n. 17 del 22.01.2013, ha approvato it "Protocollo di legalita ai fini
della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminaliti organizzata nel settore del contratti
pubblici di lavori, servizi e fomiture". Tale protocollo e la delibera suddetta, saranno pubblicati in
modo continnativo sul sito web del Comune.

Nei bandi di gara dovra essere inserito l'obbligo per le ditte partecipanti, di dichiarare di obbligarsi a
rispettare tale protocollo in caso di aggiudicazione dell' appalto e di aver preso conoscenza dello
stesso mediante léthura. -
5.3. Clausole dei bandi di gara.

Un bando di gara per 'aggiudicazione di un appalto consta di una serie di regole prefissate dalla
normativa vigente in materia appalti, che costituiscono il suo contenuto minimo essenziale non
derogabile, e da una serie di disposizioni elaborate discrezionalmente dal Comune appaltante.
Queste ultime sono ammesse per il fatto che vi possono essere casi o situazioni particolari nei quali



& opportuno che la stazione appaltante abbia quelle cognizioni e quelle garanzie necessarie per il
caso specifico. Per giurisprudenza costante, il potere discrezionale della pubblica amministrazione
di integrare, tramite il bando di gara, per gli aspetti non oggette di specifica ed esaustiva
regolamentazione, 1 requisiti di amniissione alle procedure di evidenza pubblica, deve in ogni caso
raccordarsi con carattere di proporzionalitd ed adeguatezza alla tipologia ed all'oggetto della
prestazione per la quale occorre indire Ja gara e non deve, imoltre, tradursi in un'indebita limifazione
dell'accesso delle imprese interessate presenti sul mercato.

Per quanto riguarda i requisiti aggiuntivi introdotti nei bandi di gara del Comune, guindi, questi
devono essere ragionevoli e pertinenti al fine di garantire la maggiore serieta del procedimento di
gara e di consentire la scelta dell'offerta pit rispondente all'interesse pubblico e non devono
vulnerare il principio della ‘par condicio “dei concorrenti, nonché il principio della massima
partecipazione delle imprese aspiranti all'aggiudicazione. Llintroduzione di clausole contrattuali fion
ispirate ai predetti principi pud costituire un elemento di rischi di corruzione. Per tale ragione, nella
redazione dei bandi di gara i responsabiii di area dovranno ispirarsi, nel determinare 1 requisifi di -
ammissione alle procedura di gara, ai citati principi di proporzionalita ed adeguatezza, che
costituiscono anche criteri di legittimita degli atfi amministrativi. ’

5.4. Rinnovi e proroghe di rapporti contrattuali in essere. :

Tl rinnovo contratiale si traduce in un rinnovato esercizio dell'autonomia negoziale tra gli originari
contraenti, poiché presuppone una nuova negoziazione tra le medesime parti per l'instaurazione di
un nuovo rapporto giuridico; il rinnovo costituisce pertanto una specie di trattativa privata la quale
pud frovare applicazione nei limiti in cui le norme consentono di derogare all'esperimento delle
procedure selettive di evidenza pubblica. L'istituto della proroga del confratto € mvece
ontologicamente diverso dal rinnovo, in quanto determina il differimento del termine finale &
conclusione del rapporto, che rimane regolato dalla sua fonte originaria. Attraverso la proroga le
parti scelgono concordemente di protrarre soltanto I'efficacia di un contratto fra loro gia stipulato, il
guale, a parte i profili di durata, resta identico -a sé stesso. Il rinnovo e la proroga dei contratti di
appalto, pur con le differenze sopra individuate, limitano il ricorso alle procedure di evidenza
pubblica determinando, per tale via, il restringimento deila libera concorrenza degli operatori
economici. Tali istituti, pertanto, possono essere consentifi solo in quanto oggetto di specifica
previsione normativa ed entro gli angusti ambifi di applicazione delle norme e quali, costituendo
una deroga alle ordinarie procedure di evidenza pubblica, costituiscono regole di strefta
interpretazione. ' .

In un ambito ad elevato rischio di corruzione si ritiene di dover aderire ad un'tmpostazione piu
- rigorosa sul tema, ammettendo il ricorso alla proroga nei soli, limitati ed eccezionali casi in cui il
bando ad evidenza pubblica prevedeva ab origine tale possibilita o in cui vi sia un'effettiva
necessitd di assicurare precariamente if servizio nelle more del'reperimento del nuovo contraente.
Tale ultima necessita,. inoltre, non deve essere imiputabile in alcun modo al ritardo da parte dei
responsabili di area nell'indizione della gara. I responsabili di area sono pertanto tenuti ad attivare
per tempo le procedure per la scelta del nuovo centraente, specie nelle fattispecie di servizi che
devono essere assicurati con continuith La proroga, inoltre, non pud valere a costituire una
prosecuzione di precedenti rapporti per un tempo indeterminato o comunque superiore a quello
consentito dalla legge, poiché tali fattispecie realizzano un Tinnovo contrattuale mascherato.
Nell'ambito di durata della vigenza del piano, i responsabili di area sono tenuti a redigere
annualmente un elenco degli appaiti da espletare, in modo da limitare a cas eccezionali,
rigorosamente predeterminati ¢ limitati nel tempo, il ricorso allistituto delia cosiddetta proroga

tecnica.

5.5 Pagamenti
I pagamenti devono essere effettuati in conformita alle misure organizzative finalizzate al rispetto

della tempestivita dei pagamenti da parte de]l'Ente di cui alla deliberazione Giunta Comunale n.34
del 28.02.2013. ed in esecuzione all'art. 9 D.L. 78/2009 conv. in L. 102/2009.



L'emissione dei mandati di pagamento deve seguire l'ordine cronologico di trasmissione delle
determine di liquidazione da parte dei responsabili di Area, tranme casi particolari debitamente

motivati.

5.6 Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti '

Salvi i controlli previsti dai regolamenti adottati ai sensi e per gli effetti di cur al D.L. n. 17472012,
convertito in legge n. 213/2012, con cadenza semestrale 1 referenti individuati ai sensi del
‘precedente art. 72, comma 4, dal Responsabile della prevenzione della cotruzione, comunicano a
quest'ultimo un report indicante, per le attivita a rischio afferenti il settore di competenza: il numero
dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati gl standard procedimentali ; il numero dei
procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione” dei procedimenti e la
percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di riferimento; la segnalazione dei
procedimenti per i quali non ¢ stato rispettato l'ordine cronologico di trattazione. '

II Responsabile della prevenzione e della corruzione pubblica sul sito istituzionale dell'ente i

risultati del monitoraggio effettuato. : o
Il monitoraggio del rispefto dei termini di conclusione dei procedimenti ¢ oggetto del piu a
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programma di misurazione e valutazione della performance individuale ¢ coliett
termini di conclusione dei procedimenti sard oggetto di verifica anche in sede di esercizic di
controllo successivo di regolaritd amministrativa e contabile disciplinato dal regolamento comunale

dei controlli interni.

5.7 Attivita di controllo ¢ obblighi di informazione nei confronti del responsabile della
prevenzione della corruzione. _ :

Nell'ambito dell'attivita di controllo successivo di regelaritd amministrativa e contabile, disciplinata
dal regelamento comunale dei controlli interni, deve essere prevista ed attuata, in misura adeguata,
la selezione di procedimenti e provvedimenti di cui ai precedenti punti. Al fine di prevenire e
controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione, il segretario comunale pud richiedere,
~in ogni momento, ai dipendenti che hanno istruito ‘e/o adottato il provvedimento finale, di dare per
iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragioni giuridiche che sottendono
all'adozione del provvedimento, senza obbligo di informare il responsabile di area. Analogamente il
segretario comunale pud, in ogni momento, verificare e chiedere chiarimenti per iscritto e
verbalmente, a tutti i dipendenti, su comportamenti che possono ingenerare, anche solo
potenzialmente, corruzione o illegalita.

| provvedimenti conclusivi del procedimento, redatti in forma diversa dalle deliberazioni e
determinazioni, ¢ quindi direttamente visionabili, devono a richiesta essere trasmessi al segretario
comunale. Quest'ultimo pud chiedere ai responsabili P.O. o ai dipendenti la trasmissione del testo
dei provvedimenti, o 1' elenco degh oggetti dei provvedimenti medesimi, ovvero di procedere

all'estrazione di dati singoli o aggregati riferiti a tali atti.

5.8 Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelli afferenti i settori di cui al precedente art.
4 tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulanc contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere. : :

Con cadenza semestrale 1 referenti comunicano al Responsabile della prevenzione un report circa il
monitoraggio delle attivita e dei procedimenti a rischio del settore di appartenenza, verificando,
anche sulla scorta dei dati ricavabili dai questionari di cuf al successivo art. 7, comma 4 eventuali
relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, 1
soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggl economici di qualunque
genere e 1 Titolari di PO. ei dipendenti che hanno parte, a qualunque titolo, in detti procedimentl.



5.9 Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge. Nelle schede allegate vengono individuati per ciascun procedimento e/o
attivith a rischio gli obblighi di trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla legge.

Articolo 6 ' —
PERSONALE IMPEGATO NEIL SETTORI A RISCHIO FORMAZIONE E ROTAZIONE

1. La scelta del personale da assegnare ai setfori individuati a rischio, ai sensi dell'art. 4, deve
pricritariamente ricadere su guello appositamente selezionato e formato. ‘

2. A tal fine, entro il 30 settembre di ogni anno 1 Titolari di P.O. propongono al Responsabile della
Prevenzioné della Corruzione i nominativi del personale da inserire net programmi di formazione
da svolgere nell'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

3. Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione, sentiti i Titolari di P.O., redige l'elenco del
personale da inserire prioritariamente nel programma anruale di formazione ¢ ne da comunicazione
ai diretti interessati. ‘ o ' - ’
4. Tn sede di prima attvazione, gli adempimenti di cui ai precedenti commi, dovranno effettuarsi
rispettivamente entro 30 ¢ 60 giorni dalla definitiva approvazione del presente piano.

5. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta
un'attivita obbligatoria. :

" 6. Batro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile della prevenzione della corruzione definisce,
sentiti i Titolari &i P.O., il programma annuale della formazione da svolgersi nell'anso SUCCESSIVO.

7. In sede di prima attuazione, il programma di formazione da svolgersi nell'anno in corso verra
definito entro 90 giori dalla definitiva approvazione del presente piano. '

8. II Responsabile della prevenzione pud richiedere supporto tecnico ed informativo al Prefetto,
anche al fine di garantire che il piano comunale sia formulato ed adottato nel rispetto delle linee
guida contenute nel Piano nazionale. : . :

9. ]l personale impiegato nel settori a rischio deve, ove possibile, essere sottoposto a rotazione
periodica, secondo un intervallo compreso ira tre ¢ cinque anni, salvaguardando comunque
l'efficienza e la funzionalita degli uffici. Sono comungue dichiarati infungibili i profili professionali
~ di responsabile area finanziaria e area tecnica o comunque quelli nei quali € previsto il possesso di
titoli di studio specifico posseduto da una sola unita lavorativa. '

10.A tal fine ogni Responsabile di Settoré, comunica al Responsabile della prevenzione della
corruzione, entro il 30 settembre di ogni anno, il piano di rotazione relativo all'area di competenza.
11. Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendente interessato il tempo di permanenza
nello specifico ruolo/funzione considerati a rischio. La maggior durata dell'incarico
ricoperto,rappresenta un. criterio di pricrita nell'individuaziope del personale da sottoporre a
rotazione. :

12. In sede di prima attuazione, il piano di rotazione di cui al precedente comma 10, dovra essere
definito entro 90 giorni dalla definitiva approvazione del presente piano di prevenzione.

Articola 7
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTIL TUTTO IL PERSONALE

1. A1 sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 46 della L.
190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reali
previsti nel capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale:

&) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la

selezione a pubblici impieghi;



b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direftive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione
o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di.vantag g1
economic a soggetti pubblici e privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del ‘contraente per l'affidamento di
lavori, forniture ¢ servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi .economici di qualunque
genere.
2. Il dipendente, sia a tempo mdetelmmato che a tempo determmato é tenuto a comuinicare - non
appena ne viene a conoscenza - al Responsdbile delia prevenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo I del titolo
IT del libro secondo del codice penale.
3. Al sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’'art. 1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento ¢ 1 titolari degli uffici competenti ad adottare 1 parer, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso

di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori

‘gerarchici. 1 Titolard di P.C. formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al

Segretario Comunale ed al Sindaco.

4. Ai sensi dell'art. 54-bis del 4. Igs 165/2001, cost come introdotto dall'art. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a fitolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'auforita giudiziaria
o alla Corte dei conti, ovvero rifefisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretia ¢ indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro
per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento
disciplinare, identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulterion rispetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondaia, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita
pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La denuncia ¢ sotiratta all'accesso prev1sto dagli artlcoh 22 e seguentl della Ieggc 7

‘ agosto 1990, n. 24, e successive modificazioni. :

5. A ‘tutt i dipendenti in servizio presso il Comune di Praja a Mare ¢ softoposto, con cadenza
annuale, un questionario, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cut al
D.P.R. 445/00: '

a) 1 rapporti di collaborazmne sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell'nltimo
quinquennio e se sussistono ancora rapportl di natura finanziaria o patnmomale con il
soggetto per il quale la collaborazione e stata prestata;

b) se e quali attivitd professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi, gli
ascendenti e i discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;

¢) eventuali relazioni di parentela o affinitd fino al secondo. grado, sussistentl tra 1 titolari, gl
amministratori, 1 soci e 1 dipendenti dei soggetti che con 1'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggl
economici di qualungue genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.

I dati acquisiti dai questionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di gquanto
previsto in materia di tutela della privacy. Sard cura del Titolare di P.O. dell'Ufficio di
appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d'interessi, le opportune
iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell'art. 53, comma 5, del d.lgs. n.
165/2001, cosi come modificato dall'art. 1, comma 42, della L. 190/2012.

I questlcnau compilati dai Titolari di P.O. sono trasmessi al Responsabile ai fini delle valutazioni ai

sensi del predetto articolo.
6.  Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare l'articolo 53, comma 1 bis, relative al divieto di conferimento di



incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale (cioc competenti
in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che nvestanc o
abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici evvero in movimenti sindacali
oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di cellaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni. - .

7 Ai sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 ¢ altresi vietato al dipendenti
comunali svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a)  Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti al quali abbiano, ne! biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell'Ente, appalti di lavon,
fornitare o servizi; : ' .

b)  Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con 1 quali ['Ente ha in corso
di definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria; o

c)  Aftivitd di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali

_ I'Ente ha instaurato o & in procinto di instaurare un rapporto di partenariato. ,
7. A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla catég_oﬁa ¢ dal profilo professionale,
si applica il "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall'art. 1, comma 44, della L. n. 190/2012. . :
8. Alla stregua dell'art. 4, comma 4, del "Codice di comportamento dei dipendenti pubblict”, per
regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa,
ad euro 100, anche sotto forma di sconto. Tale valore non deve essere superato nemmeno dalla 4
somuna di pit: regali o utilitd nel corso dello stesso anno solare, da parte dello stesso soggetto. '
9. I regali e le altre utilitd, comunque ricevuti fuori dai casi consentiti, sono immediatamente
restituiti, 2 cura dello stesso dipendente cui siano pervenutl. 7
10 Tale limite non si applica nel caso di regali o altre utilita elargite nei confronti dell'Ente e dalle
quali il dipendente pud trovare indiretto giovameénto (convenzioni, tessere omaggio, ete.). .
11. Tutti i dipendenti delf'ente, all'atto dell'assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della
prevenzione, la conoscenza ¢ presa d'atto del piano di prevenzione della corrnzione ¢ dellillegalita
in vigote, pubblicato sul sito istituzionale dell'ente. ‘ ,
13. Le misure di prevenzione di cul al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini
della redazione del piano delle performance. ' : '

Arxticolo 8

SANZIONI _
L I Responsabile della prevenzione della corruzione, risponde ai senst dell'art. 1, commi 12,13 e
14 primo periodo, della L. 190/2012. ‘

2. Ai sensi defl'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito

disciplinare.

PARTE TERZA TRASPARENZA ED ACCESSO
Arxticolo § '

LA TRASPARENZA
1. La trasparenza dell'attivita amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni

concernenti i diritt sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione, & assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell'Ente, delle
' informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delie disposizioni .in materia di segreto di
Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali.



2. La trasparenza deve essere finalizzata a:
a) Favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle

risorse pubbliche;

b} Concorrere ad attuare il principio demoozatlco ed 1 principi costituzionali di ugnaglianza,
imparzialita e buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo delle risorse
pubbliche.

3. Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e comprensibili.
I dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto. Qualora guestioni
tecniche (estensione dei file, difficolta all'acquisizione informatica, etc. } siano di ostacolo alla
completezza dei dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, deve essere reso chiaro il motivo
'dellmcompletezza I'elenco dei dati mancant e le modalita alternative di accesso agli stesst dati.
L'Ente deve, comunque, prowedere a dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare
sul proprio 51to istituzionale i} magcrmr numero di informazioni possibile.

Articoio 19
L'ACCESSO AL SITOISTITUZIONALE
1. Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al SltO istituzionale dell'Ente. 1I

Comune si impegna a promuovere 1l sito 1st1tuz10nale ed a pubbhmzzame con le forme ritenute pm
idonee, le modalita di accesso.

2. E' fatto divieto richiedere autenticazioni ed 1dent1ﬁca21om per accedere alle informazioni
contenute nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possono essere
richieste solo per fornire all'utenza specifici servizi, per via informatica.

3. I dati pubblicati sul sito istituzionaie dell'Ente possono essere riutilizzati da chiunque. Per T1us0
si intende ltilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali ¢ stata creata e, pil
precisamente, l'uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche o giunidiche
a fini commerciali 0 non commerciali diversi dallo scopo iniziale per i quali i documenti sono stati

prodotii.

Articolo 11

L'ACCESSG CIVICO :
[. Chiunque ha diritto di richiedere 1 documenh dati ed informazioni che I'Ente ha omesso di

pubblicare, nonostante questa sia stata prevista dalla nommativa vigente come obbligatoria. La
richiesta di accesso civico non richiede una motivazione e tutti possono avanzarla, non essendo
prevista la verifica di una situazione legittimante in capo allistante (un interesse direfto, concreto ed-
attuale)

2. D'amministrazione risponde al richiedente entro 30 giorni, procedendo alla puuuhccmone sul sito
- di quanto richiesto. In caso di ritardo o mancata risposta scattano 1 poteri sostitutivi dei soggetti
preposti nell'amministrazione (ai sensi dell'art. 2, comma 9 bis 1. n. 241/90).

3. Tl regime dell'accesso civico si applica anche agli altri documenti e informazioni qualificati come
pubblici da altre norme di legge, fermo restando le esclusioni previste dalla normativa sull'accesso
ai documenti amministrativi di cui all'art. 24 della L. n. 241/90. '

4. Per gli atfi e documenti per i guali non & prevista i'obbligatorieta della pubblicazione, I'accesso si
esercita secondo le modalita ed i limiti previsti dalla L. n. 241/90 e s.m.1.

Articolo 12
" IE PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZAE L' INTEGRITA'

1.1 Programma (riennale della trasparenza e 'integritd costituisce parte integrante del Prano di
prevenzione della corruzione ¢ deve essere adottato dali'Ente.

211 Programma triepnale della trasparenza ¢ l'integrita dovra essere proposto, in sede di prima
applicazione, dal Responsabile 1nd1v1duato dalla Giunta comunale e di seguifo approvato

dall'Organo competente.



3.J1 Programma triennale della trasparenza e lintegritd dovrd essere aggiomnato annualmente,
unitamente al Piano per la prevenzione della corruzione. L'Amministrazione presentera 1l Piano
- della trasparenza e lintegrita alle associazioni dei consumatori ed utenti presenti sul territorio
provinciale ed ad ogni altro osservatore qualificato, nell'ambito di un'apposita giomata della

{ragparenza, senza onefi.

Articolo 13 _ o
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AGLI APPALTI PUBBLICL

| Per quanto attiene al settore dei contratti pubblici di laveri, servizi ¢ forniture, al fine di garantire
un maggior controllo sull'imparzialitd degli affidaments, nonché una maggiore apertura alla
concorrenza degli appalti pubblici, oltre al bando e alla determina di aggiudicazione definitiva
(pubblicati integralmente), dovranno essere pubblicati sul stto web ie seguenti "informazioni™

a) la struttura proponente, ' ‘

b) l'oggetto del bando, _ _

¢) loggetto dell'eventuale determina a contraire,

d} I'importo di aggiudicazione,

f) 'eventuale base d'asta, , :

g) la procedura e la modalita di selezione per la scelta del contraente

h) il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,

1) i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura,

i) limporto delle somme liquidate,

k) le eventuali modifiche contrattuali,

1) le decisiont di ritiro ¢ il recesso dei contratti. ,

2. Con specifico riferimento ai contratti di lavori, & richiesta la pubblicazione anche del processo
verbale di consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei lavori(artt. 154, 199 e 200
dpr 207/2010). Le amministrazioni pubbliche devono alfresi pubblicare la determina a contrarre
nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara di cut al¥'art. 57,
comma 6, del Codice dei contratti pubblici. - '

Articolo 14 : : :

LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

1.Rispetfo all'organizzazione dell'Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito devono essere
pubblicate anche alcune informazioni che riguardano i componenti degli organi di indirizzo
politico. In particolare, devono essere pubblicati: l'atto di nomina o di proclamazione, il curriculum,
1 compensi cui da diritte Fassunzione della carica e gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici, gli altri incarichi con oneri a carico deila finanza pubblica, le dichiarazioni
relative alla situazione patrimoniale propria, del coniuge dei parenti sino al secondo grado solo se

con 11 foro consenso,

Articolo 15

LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEI TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALL

1. Peri titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza devono essere pubblicati
gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico, il curriculum vitae, 1 dati relativi ad incanchi
esterni in enti di diritto privato finanziati dalla P.A. o lo svolgimento dell'attivita professionale, 1
compensi. , ' o

2. Laddove si fratti di incarichi a soggetti estranei allEnte, di Contratfi di collaborazicne cf
consulenza a soggett esterni, ia pubblicazione dei dati indicati diviene condizione di efficacia
dell'atto di conferimento dell'incarico e per la liquidazione dei relativi compensi. T
3.In caso di omessa pubblicazione, il pagamento del corrispettivo defermina responsabilita

disciplinare e contabile.



Articolo 16 _
LA PUBBLICAZIONE DEGLI ENTI VIGILATI O CONTROLLATI
1. Rispetto agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato controllati o vigilati dall'Ente,

nonché delle societa di diritto privato partecipate devono essere pubblicati 1 dati relativi: alla
ragione sociale; alla misura della eventuale partecipazione dell'amminisirazione; alla durata
dellimpegno; all'onere complessivo gravante per l'anno sul bilancio dell amministrazione; al -
numero dei rappresentanti deli'amministrazione negli organi di governo; al trattamento €COnomIco
complessivo a ciascuno di essi spettante; ai risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi fmanziari;
agli incarichi di amministratore dell'Ente conferiti dall amministrazione e il relativo frattamento
economico complessivo. In caso di omessa o incompleta pubblicazione di questi dati la sanzione &
costituita dal divieto di erogazione in favore degli enti indicati di somme a qualsivoglia titolo.

2. Devono, inoltre, essere pubblicati i costi contabilizzati per ogni servizio erogato e i tempi
medi di erogazione del servizio. L'amministrazione deve aliresi pubblicare con cadenza apnuale un
indicatore dei tempi medi di pagamento ¢ deve rendere noti tutti gli oneri e adempimenti che
gravano sui cittadini per l'ottenimento di provvedimenti attributivi di vantaggl o per I'accesso at

servizi pubblici.

Articolo 17
LA CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIGN E PDEI DATI

1. Tla pu’obhcazmne sui siti ha una durata di cmque anni e, comuangue, segue ia durata di efﬁcac;a

dell'atto (fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge).
2. Scaduti i termini di pubblicazioni sono conservati ¢ resi disponibili nella sezione del sito di

ron

archivio.

PARTE QUARTA NORME TRANSITORIE E FINALI

Arxticolo 18

ENTRATA IN VIGORE
I.1 presente piano entra in vigore a seguito della esecutivita deila relatwa delibera di approvazione

- 2.Le norme del presente piano recepiscono dinamicamente le modificke alla Legge n. 190/2012.
SCHEDE GESTIONE RISCHI Allegate al Piano di prevenzione della corruzione :



SCHEDA N. 1. APPALTI

SOININa urgenza

‘[Procedimenti ILivello di rischio[Misure di prevenzione
1) Registro  delle somme urgenze, recante lg
seguentl informazioni:

Lavorl  eseguill  1n | Estremi provvedimento di affidamento

Alto

Oggetto della formitura

- Operatore economico affidatario

- Importo impegnato ¢ liquidato

Pubblicazione del registro sul sito web 1st1’ﬂ1210nale
deil'ente ‘

2y Report semestlale da trasmettersi, a cura del
Referente Responsabile della prevenzione su: -nr.  di
somme urgenze/appalti di lavori effettuati -somme
spese/stanziamenti assegnatt ' ]

Affidamenti diretti {ex]
art 56 e 125 del d.lgs
163/2006)

Alte

1) . Obbligo di aftestazione e di verifica
dell’ems’zenza det presuppostl di fatto e di dirtto per
I'affidamento;

2)  Registro degli affidamenti diretti, recante le seguenti
informazioni: -Estremi provvedimento di afﬁdamento

Oggetto della fornitura

Operatore economico affidatario -Importo impegnato
e liquidato Pubblicazione del registro sul sito web
istituzionale

Keport semestrale da trasmettersi, a cura del b\eferente al
Responsabile della prevenzione su -nr. di affidaments
diretti/appalti effettuati -somme  spese/stanziamenty
assegnati

Transazioni,  accordj
bonari e arbitrati

Alto

l)Elenco da pubbhcarm sul sito istituzionale dell'ente,

delle transaziont, degli accor(h bonari e degli arbitrati dj

cui agli artt. 239 240 e 241 del dlgs. 163/2006,

contenenti le seguenti informaziont: -oggetto

importo

soggetto beneficiario

- responsabile del procedimento

_estremi  del  provvedimento
rocedimento :

di efinizi dell

Procedimenti di
affidamento di servizi,
lavori, forniture

alto

costituisce causa di esclusione dalla gara;

0 Obblige di attestazione e di verifica
dell'esistenza dei presupposti d1 fatto e di diritto per
'affidamento;
2) Espressa indicazione negh avvisi, bandi di gara o
lettere di invito  che il mancato rispetio delle clausole
contenute nei protocolli di legalita o nei patti di mtegnta

g)formahzzazmne delle indagini. esplorative da
svolgersi in maniera aperta, trasparente tracciabile ( es.
sondaggi esplorativi che precedano una gara ),

4) esclusiva competenza degli organi tecnici (rup,)
responsabile)  nello sv01g1mento delle mdagml
esplorative;
5) obbligo di procedere, éi regola, almeno sel mesy

prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto -



contratti di fornitura di beni, servizi e lavorl previstt nel corso

sensi del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, artd

o oggetto dell'eventuale delibera a connarre

o procedurae modalita di selezione per la scelta dei

leontrattuali; n) decisioni di ritiro e recesso dei contratti.

[9) Obbligo di pubblicazione nel sito Web istituzionale per 3

procedure di selezione secondo le modalita indicate dal d.lgs.

163/2006;
6) - raccolta, entro i1 28 febbraio di ogni anno, dell'elenco dei

dell'anno;
7) ricorso alla proroga tecnica c—:sduswamente in casi dj

eccezmnahta debitamente motivati;
“(Obbligo di pubblicazione, sul sito web 1st1tu21onale ai

53.65,66,122,124,206, 223, con riferimento ai procedimenti
di scelta del contraente per I’afﬁdamentc di lavori, forniture ¢
servizi, in formato digitale standard aperto dei seguenti dati:
) Struttura proponente;

L) oggetto  del bando;

) importo. di aggiudicazione;
) aggiudicatario; Eventuale base d'asta;

contraente;

n numero di - offerenti  che  hanno partecipato al
procedimento; |

i) tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
1) importo delle somme liquidate; mjeventuali modifichg

contratti di lavori, anche del processo verbale di consegna,)
del certificato di ultimazione e del conto finale dei lavon

(artt. 154,199 ¢ 200 D.P.R. 207/2010)

Opere pubbliche

Medio

[.Scheda opere pubbhche da pubblicarsi ex art. 1 ¢0.32 della
1. 190/2012 sul sito intermet dell'ente da aggiornarsi
periodicamente, recante le  scguenti informazioni: 1
progettista delt'opera e Direttore det lavori

7y Fonte di finanziamento

3) Importo deilavori aggindicati e data di agg.

4y Ditta aggiudicataria

5y Inizio lavori

) Eventuali varianti e relativo importo
7y Data fine lavori

3y Collaudo _
9y Eventuali accordi bonari
10) Costo finale dell'opera




SCHEDA N.3 EDILIZIA

Procedimenti L.ivello diMisure di prevenzione
rischio
Concessioni edilizie  Medio [)Archiviazione informatica ¢i futti 1 procedimenti,sin dalla
fase di avvio o _
* 2)Report semestrale da trasmetersi, a cura del referente al
Responsabile della prevenzione su: S
- or. casi di mancato rispetto defl'ordine crontologico)
- hell'esame delle istanze, sul totale di quelie presentate,
nr. casi di mancato rispetto dei termini di conclusione del
procedimento sul totale di quelli avviati '
Repressioni abusiAlto [dem
edilizi :
Concessionl edilizie mMedio Tdem
sanatoria
SCHEDA N.2 URBANISTICA
Procedimenti I ivello diMisure di prevenzione
rischio
“Lottizzazioni edilizie Alto 1) Valutazione analitica dei costi delle opere di

urbanizzazione proposte a scomputo
7y Predisposizione ed utilizzo di schemi standard di

convenzioni di lottizzazione
3) Archiviazione informatica di tutti i procedimenti di

lottizzazione




SCHEDA NA: ATTIVITA' PRODU

TTIVE

Procedimenti

ivello
risciiio

diMisure di prevenzione

Attivitd produttive in|
variante allo strumento
urbanistico  (art. 8
D.P.R. 0. 160/2010 -ex
art. 5 DPR,
147/1998)

Alto

I)Tempéstiva trasmissione "al Consiglio, 2 cura  del
Responsabile SUAP

| in ogni caso almeno 20 giornl prima dell'eventuale
attivazione della conferenza di servizi -, di una relazione
istruttoria indicante la verifica effettuata circa la ricorrenza
dei presupposti per ['attivazione del procedimente di variante
semplificata richiesta dal privato. 2)Elenco delle iniziative
broduttive approvate in variante, da pubblicarst sul sit
internet dell’ente con l'indicazione:

| Tipologia dell'intervento e ditta proponente
. Data di presentazione dell'istanza

_Data di attivazione della conferenza di servizi

Fstremi di pubblicazione ¢ deposito progetto approvato in
conferenza '

Estremi  delibérazione del  Consigho
approvazione Convenzione sottoscritta

comunale  di




ercgazione sussidi,
kovvenzioni,contributi
ausil 1 finanziar,
attribuzione di
vantaggl economici di
qualunque genere 4
persone ed  enti
pubblici e privati

SCHEDA N.5: GESTIONE PATRIMONIO E DEMANIOC
Procedimenti Livello diMisure di prevenzione
rischio :
[.ocazione - - affittoMedio - 4Pubblicazione sul sito, internet deﬂ Ente dell'elenco dei bend
beni rmmobili fimmobili di proprieta- comunalg, 1ocat1 0 afﬁda‘a a terzz
: fndicanti le seguenti informazioni: .~ - ‘
Linformazioni  identificative dell‘1mmob1le ,—Canom : .dl
locazione -0 di affittc versati o percepiti -durata delld
locazione/ affitto -soggetto locatario/ affittuario -
Concessione in  usOMedio Pubblicazione sul sito internet dell'ente dell'elenco det beni
beni immaobili immobili di proprietd comunale, concessi in uso a terz,
: indicante le seguenti informazioni:
" 'Descrizione del bene concesso
- estremi del provvedimento di concessione
- Soggetto asseglatano
- Oneri a carico del beneficiario
. . durata della concessione
Concessione Alto Pubblicazione sul sito internet dell'ente dell'elenco der bem
demaniale beni] immobili demaniali, concessi a terzi, indicante le. seguenti
immobili informazioni: -Descrizione del bene concesso
L Estremi del provvedimento di concessione
- Procedura rilascic concessione
- Soggetio assegnata;rlo
- Oner a carico del concessionario
- Durata della concessione
SCHEDA N.6: CONTRIBUTE
Procedimenti Livello diMisure di prevenzione
rischio
Concessione edAlto Obbligo di rendere pubblico 1l regolamento o gh atti d1

indirizzo disciplinanti le modalita procedurah ed 1 criter
attraverso cui vengono elargite somme di danaro
Pubblicazione sul sito istituzionale dei destinatari dj
erogazioni,sovvenzioni,contributi ed ausili finanziari '




SCHEDA N.7: ASSUNZIONE DEL PERSONALE

Procedimenti Livello diMisure di prevenzione
' rischio
Concorsi ¢ procedureAlto 9 principio della massima pubblicita
seleftive, progressioni 2) Rotazione dei componenti della commaissione
di carriera 3) Pubblicazicne sul sito istituzionale degli atti ¢
verbale delle operazioni concorsuali :
@ trasparenza nella ~gestione delle  prove: L4

dellinizio delle prove aila formulazione di un numero di

N

commissione dovra procedere collegialmente e poco prima

\quesiti o tracce o altro pari ad almeno ad un triple di quelle
nécessarie per l'espletamento delle prove;successivamente
saranno estratte tra quelle preparate il numero sufficiente ad
espictare il concorso.

SCHEDA N. 8:

INCARICHI E CONSULENZE

Livello

Procedimenti diMisure di prevenzione
Irischio
Affidamente incarichilAlto 1) affidamento  sulla base dei criteri stabiliti  dal
e consulenze regolamento dell'ente vigente
) elenco, da pubblicarsi sul sito istituzionale dell'ente,

degli incarichi ¢ consulenze conferiti, contenentl le seguentl
informazioni: ' ' :

_ estremi dell'atto di conferimento

-curriculum vitae

compenso




Oggetto: Proposta di delibera per Papprovazione del Piano comunale della prevenzione della
corruzione per il triennio 2015 - 2017 '

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto ZOOO-suHa_ presente proposta

: SIESPRIME
al find della regolarita tecnica:

[X] parere favorevole [ ] parere contrario

" In quanto la proposta che precede ¢ conforme alle norme iegisl_aﬁve e _tecni¢he che rpgolamentanc la materia.
. IL RESPOINSABILE

* Praia a Mare, li 30-01-2015 {Rag. Gr (E mo)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA _INANZIARIA
Riguardo alla regolaritd contabile, ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

‘Si esprime parere
[X] favorevole [ ]contrario

Ti Responsabile dell’ Area Economica ¢ Finanziéria
(Rag. Greco Giacomo} '
NON COMPORTA SPESE

Praia a Mare, 36-G1- 2015

Al sensi dellart. 151 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si attesta la relativa copertura finanziaria

' IMPEGNI : :
Intervento Anne Disponibilitd Importo Imp. | ReEg. bmp. }
ACCERTAMENTI Ny |
- ‘ 7
Capitolo Anno Descrizione Ace, Iﬁ'}mﬂfto Reg. ACC.T
/ |
Praia a Mare, 30-01-2015 1 Responsabile dell’ Area Economica e Finanziaria

(Rag. Greco Giacomo)

PARERE DI CONFORMITA

Tl sottoscritto Segretario Comunale dichiara che la presente proposta deliberativa &

[ ]conforme [ ]non conforme /
alle leggi, allo statuto e al regolamenti, ai senst del comrna 2° dell'art, 79 del vigente Statuto Comunale € a
norma dell’articolo 97, comma 2 del TUEL, D.Lgs 267/2000 :

Praia a Mare, Ii 11 SEGRETARIO COMUNALE



COPIA
DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.8 DEL 30.01.2015

E' copia conforme all'originale e si rilascia in carta libera per uso amministrative e d'ufficio.

IL VICE SEGRETARIO
Dottor Antomo GUZZO

Aetono &

La Dresente deliberazione viene pubblicata mediante affissione al’albo pretorio il giorno
02.02.2015 rimanendovi per 15 gg. consecutivi ai sensi e per gli effetti dellart. 124 del D. Lgs 18
agosto 2000, n. 267, e cioé¢ fino a tutto il 17.02.2015.

La presente deliberazione & stata comunicata in elenco ai capigruppo consiliari con nota prot.
1637 del 02.02.2015
E’ divenuta ESECUTIVA,

- Decorsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del
D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.
X - Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dellart. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267
del 18 agosto 2000.
La presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi dal
02.02.2015 al 17.02.2015.

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

¥.to Dottor GUZZO ANTONIO




