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SCHEDA INDIVIDUALE D! VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE COLLETTIVA ED INDIVIDUALE SERVIZIO
cuc :

Settorell- PP

f

Dipendente

budget potenziale per unita organizzativa: € 5.000,00

budget potenziale individuale: € 3.000,00 catC

€ 2.000,00 CAT B
30% . performance collettiva
70% i _performance individuale

Raggiungimento degli obbiettivi gestioniali annualmente stabiliti fnel case la risposta sia "Si" & raggiunto
I'obiettivo di performance coliettiva) -

St NO
ELEMENTI DI VALUTAZIONE ' PUNTI ATTRIBUITI DA 125
1 | Lavoro prestato al di fuori delf'orario di servizio per complts 5

attinenti al funzmnamento della CUC

Numero procedure -

impegno profuso nella prestazione

grado di flessibilith e di semplificazione delle procedure

IS I EN
ini |

qualiti della prestazione lavorativa

Determinazione del punteggio individuale : totale punti 25x 4% =100%

determinazione del budget effettivo individuale: budget potenziale individuale € 2.500,00 {intero o ridotto
del 30%) x punteggio individuale 100 %.= £ 2.500,00

giorni di assenza™

Giorni di assenza dal servizio parametro oggettzvo correttivo % .

32 1%

»>32 e<4b ' 0,5%

> 46 , ' 0 %

parametro oggettivo correttivo : %

importo da erogare = budget effettivo individuale € x parametro oggettivo corretiivo____ % =

* Escluso assenze per motivi di lutto ¢ matrimonio,




