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Oggetto: VALUTAZIONE SEGRETARIO COMUNALE 2018
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L'anno duemiladiciannove, il giorno due del mese di luglio, alle ore 10,30, presso la segreteria
comunale é presente il dott. Nicola Falcone.

L'organismo di valutazione richiama il precedente verbale 4/2018 con cui si & proceduto alla
valutazione del segretario comunale per 'anno 2017;

Visto l'art. 42 del CCNL del 16.5.2001 per i segretari comunale e provinciali, che testualmente
recita :

1. Ai segretari comunali e provinciali é atfribuito un compenso annuale, denominato retribuzio-
ne di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del com-
plesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione delfincarico di funzione di Direttore
Generale.

2. Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un
importo non superiore al 10 % del monte salari riferifo a ciascun segretario nell’anno di riferi-
mento e nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa.

3. Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell'erogazione della relativa retribuzione ad
essa correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi
del D.Lgs.n.286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e strumenti di monitoraggio dei
costi, dei rendimenti e def risultati.

Visto P'art. 5 del CCNL del 7.3.2008 per i segretari comunale e provinciali, che prevede che :

1. Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risuitato del segretario di cui
alfart.42, comma 2, del CCNL del 16.5.2001, sono incrementate, con decorrenza dal 1° gen-
naio 2003, di un importo pari allo 0,50% del monte salari riferito a ciascun segretario nelf'anno
2001

VISTO il regolamento dei controlli interni approvato con la deliberazione di Consiglio Comu-
nale n. 1 del 9 gennaio 2013 , ed in particolare l'art. 22, quinto comma, che prevede la valuta-
zione del segretario ad opera del sindaco, su proposta del Nucleo di Valutazione (OIV); S §




VISTO il decreto del sindaco n. 15466 di approvazione della metodologia di valutazione del
segretario ai sensi dell’art. 42 CCNL Segretari Comunali

VISTO il Decreto del Sindaco n. 20545 del 4 novembre 2016 con il quale sono stati fissati ed
assegnati gli obiettivi anno 2018, ritenuto valido anche per gli anni seguenti e dato atto che la
metodologia é stata sostanzialmente confermata nel decreto 15466 del 18.6.2019 ;

DATO ATTO che, al secondo punto del decreto si prevede che la valutazione del segretario
deve tenere conto oltre che della Relazione annualmente predisposta dal segretario, anche
della Performance collettiva per come individuata nel Piano Annuale della Performance ap-
provate dalla Giunta Comunale ;

VISTO il piano della performance 2018/2020 approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 21 det 31 gennaio 2018;

RILEVATO che, nel pianc della performance approvato dalla Giunta Comunale sono indicati,
oltre agli obiettivi specifici di ogni singolo centro di responsabilita, anche 7 obiettivi strategici,
che condizionano il risultato complessivo delfamministrazione e precisamente

RILEVATO che, nel piano della performance approvato dalla Giunta Comunale sono indicati,
oltre agli obiettivi specifici di ogni singolo centro di responsabilita, anche aicuni obiettivi strate-
gici, che condizionano il risultato complessivo del'amministrazione, cosi riportato nella MAP-
PA STRATEGICA :

AZIONI LINEE IMPATTO AREE OBIETTIVI
| Merito, trasparenza, | Velocizzazione  dei | Implementazione del-
valorizzazione processi e tracciabili- | la gestione digitale
INNOVAZIONE ta digitale dei proce- | dei documenti atira-
dimenti verso {a scrivania vir-
tuale

Qualita ambientale Miglioramento della | Attivazione di tutti i
qualita del vivere so- | servizi socio assi-
ciale e del'ambiente | stenziali previsti nel
pieno di zona - ofti-
mizzazione dei servizi
tecnici manutentivi e

ambientali
| QUALITA’ Qualita dei servizi informatizzazione Miglioramento della
delle procedure qualitd dei servizi

comunali
Valorizzazione patri- | Miglioramento dei | Attivazione  investi-
monio servizi menti — ultimazione
| procedure e interventi
programmati per |l

2018

Vista la relazione n. 15859 del 21.6.2019, con la quale il segretario ha relazionato su questi
obiettivi collettivi per 'anno 2018 :

AZIONI

OBIETTIVI

AREE

RISULTATI 2018

implementazione del-

Tutte le aree

' La scrivania virtuale &




4. funzione di rogito dei contralti di cui l'ente é parte ed autenticazione delle scritture pri-
vate ed alti unilaterali nellinteresse delfente

5. esercizio di ogni alfra funzione atfribuita al segretario dallo statuto o dai regolamenti o
confentagli dal sindaco

RILEVATO che il sistema di valutazione prevede per ciascun obietftivo specifico un punteggio
massimo di 20 punti

elevata Punti 20
apprezzabile Punti 15
sufficiente Punti 10
scarsa Punli 5

La refribuzione di risultato & conseguenza del punteggio fotale conseguito, secondo le se-
guenti percentuali :

fino a 30 punti Valutazione negativa — nessuna retribuzione di risuftato
Da 31 a 50 punti 50% della retribuzione massima

Da 51 a 80 punti 80% della retribuzione massima

Da 81 a 100 punti 100% della retribuzione massima

VISTA la relazione del segretario comunale acquisita al protocollo con H n. 15858 del
21.6.2019 relativa all'atlivita svolta nel 2018.

RITENUTO poter esprimere la seguente valutazione :

obiettivo 1 | E stala prestata ampia assistenza sia agli organi di governo Punii 20
che ai gruppi consiliari. Problematiche dei rapporti con alfri
enti del terriforio (costituzione ATO L:R: 14/2014)
Predisposizione piano della performance e piano anticorru-

| Zione e piano delle azioni positive per il triennio 2018/2020

Obiettivo 2 | Verbalizzazione di tutte le sedute di giunta ( n. 221 delibere ) Punti 20
e di consiglio { 27 delibere in 7 sedute )

| Objettivo 3 | Altivita di divulgazione della normativa e aftivita e attivita di
relazione con i responsabili dei servizi — strumento riunioni

Obiettivo 4 | Rogito di tutti i contratti delf'ente nel periodo ( 7 contratti in Punti 20
formato elettronico ) e tenuta repertorio con vidimazione
gquadrimestrale

Ovietfivo § | Funzioni dj presidente della delegazione frattante per la stipu- | Punti 20
la del CCDI 2017, responsabile anticorruzione e trasparenza,
Di particolare rilievo la funzione di responsabiie ufficio con-
tenzioso con istruttoria di tutli gli atti deif ufficio e attivita di
controflo intemo per tutti e 4 i trimestri def 2017. Presso
ufficio del segretario é stato istituto I'ufficio di mediazione tri-
butaria ( delibera G.C. 3/2016 } nel 2016 sono pervenuti n. 43
reclami per ICI, TARSU e idrico

TOTALE 100

Effettuata la riparametrazione sulla base del punteggio assegnato per gli obiettivi strategici,
ossia 9/10, si ha un punieggioc complessivo riparametrato di 90/100, che corrisponde
all'attribuzione delf'indennita di risuitato nella misura massima ;




RILEVATO in particofare che la misura della retribuzione di risuitato al Segretaric Comunale &
stata fissata nel 10% del monte salari annuo ;

In considerazione di tutto quanto sopra descritto, si ritiene di proporre al Sindaco
Fassegnazione al segretario del punteggio di 90/100 per Fanno 2018, cui corrisponde una in-
dennita di risultato in misura pari al 10 % del monte salari percepito dal segretario nelfanno
2018, purché I'ente abbia adeguate risorse disponibili e la relativa propria capacita di spesa.
Del che & verbale, chiuso alle ore 11,30.

Praia a Mare li 2 luglio 2019
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