(Provincia di Cosenza)

P.zza Municipio, 1 - 87028 Praia a Mare (CS) - Tel. 0985/72353 Fax 0985/72555

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

| DELIBERAZIONE N. |9

DATA 30.01.2015
: Approvazione del Programma triennale per la trasparemza e
OGGETTO: I’integrita per il triennio 2015 - 2017

L'anno duemilaguindici, il giorno trenta del mese di gennaio alle ore" 12,45, nella sala delle

adunanze del Comune, la Giunta Comunale si é riunita con la presenza dei Sigg.ri:

_ PRESENTI | ASSENTI
SIGNOR PRATICO’ Antonio SINDACO st W
SIGNOR CEGLIE Rosa ' ASSESSORE SI W
SIGNOR MAIORANA Anna ASSESSORE SI W
SIGNOR DE LORENZO Antonino ASSESSORE SI . \\
SIGNOR TRIMBOLI Francesco ASSESSORE SI A\

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sindaco Antonio

PRATICO’,

Partecipa alla riunione il Dottor ANTONIO GUZZO con funzioni di Vice Segretario Comunale.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO la proposta avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L’INTEGRITA PER IL TRIENNIO 2015-2017” predisposta dal Responsabile del
servizio interessato;

RITENUTQO la propna competenza in materia;
VISTO il pa.rere FAVOREVOLE dei responsabili dei servizi interessati a sensi dell'articolo 49, 1°

comma, del D.Lgs. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali), che s1
inserisce nella presente delibera cosi da costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi'sull’ordinamento degli Enti Locali);
VISTO il vigente Statuto Comunale;

~Ad unanirhitz‘x
‘ DELIBERA

DI APPROVARE [’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto “APPROVAZIONE
DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’ INTEGRITA PER IL

TRIENNIO 2015-2017” predisposta dal Responsabile del servizio interessato;
Letto, approvato e sottoscritto come appresso:

IL SINDACO. _ [ VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Antonio Pratico o F.to Dottor GUZZ(O ANTONIO

LA GIUNTA COMUNALE
Ad unamimita

HA DICHIARATO la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Letto, af)provato e sottoscritto come appresso:
IL SINDACO ' : II. VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to Antonio Pratico F.to Dottor GUZZO ANTONIO



COMUNE DI PRAIA A MARE

(Provincia di Cosenza)
P.zza Municipio,1 - 87028 Praia a Mare (CS) - Tel. 098572353 - Fax 098572555

PROPOSTA DEL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
del ... prot. .......

Oggetto: Proposta di delibera per ’approvazione del Progranima triennale per la trasparenza
e integrita per il triennio 2015 - 2017

Premesso che con Delibera di Giunta Comunale n® 10 del 28-01-2014 é stato approvate il programma
triennale per |a trasparenza e lintegrita per il triennio 2014-2016;

CONSIDERATO che si rende opportuno procedere all’aggiornamento annuale del medesimo cosi come
previsto ne:l piano approvato con Deliberazione di Giunta Cormunale n® 10 del 28-01-2014;

VISTA la propria competenza in merito;

Visti: =
-l wgcnte Statuto comun
- il vigente Regolamento di ontablhta

- it vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il dlgs 18 agosto 2000, n. 267; :

Dato atto che, ai sensi dell'art. 49 del digs n. 267/2000 & stato richiesto e formalmente acquisito agli atti il

parere favorevoli in ordine alla regolaritd del presente atto, espresso dal respensabile dei prevenzione della
Corruﬂnnp-

Osservato || giuste procedimento ai sensi deila legge 7 agosto 2000, n. 267;

Propone |'approvazione del seguente deliberazione

. PROPONE
Per guanto espresso in narrativa a cui si rimanda per costituirne parte integrante ed essenziale,

I. di approvare I"allegato Programma triennale della trasparenza e Vintegrita per il triennio 2015-

2017, del Comune di Praia a Mare,;
2. Di dare atto che il presente Programma triennale della trasparenza e l’mtegrrca costituisce -

aggiornamento del precedente Piano approvato per il triennio 2014-2016;
3. Direndere, con voti favorevoli unanimi e separati, il présente atto immediatamente eseguibile, ex
art. 134, 4° comma del [, Lgs 267/00.
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PREMESSA
11 presente documento s1 pone I'obiettivo di fornire una visione d'insieme sui compiti istituzionali

e sull'organizzazione del Comune di Praia a Mare sito nella Provincia di Cosenza.

Inoltre  intende evidenziare, come la piena accessibilita e Ja trasparenza dell'azione

amministrativa, consentano di conseguire un miglioramento complessivo nei rapporti dell'Ente
con 1l contesto economico & sociale di riferimento e acoentuino 'impatto percettivo defle ricadute
sociali del programmi e dei p;ocadiﬁenti amministrativi postt in essere.
I'emanazione del Programma triennale per la trasparenza e integritd ¢ il naturale compimento
del comples'sé Percorso di riforma del siétema pubblico italiéno-volto a rendere pilt acé:essibilé ai
- cittadini il mondo delle Tstituzioni. ‘ |
‘Con la redazione del presente Programma Tﬂannalerpé,r fa trasparenza e lintegrity, di seguito
denominato Programma, i Comune di Praia a Maxe intende dare attuazione al principio di
frasparenza, espressamente prewsto dal comma 2 dell’art. cui 2il'art. 11 det D Lgs. N. 130/2010 e
reso obbligatorio daH’art I del Decreto Leglslatlvo 14 marzo 2013, n. 33:
Per quanto sguarda lo sviluppo. della cultura delle lesaligy il Comune di Prafa a Mare st
carico di promuovere apposite occasioni e iniziative per far ulteriormente crescere nella struttura
organizzativa comunale ¢ nella societa civile una consapeévolezza e una cultira di legalita

sostanziale.

- SUPPORTO NORMATIVO

Le principali fonti normative per ia stesura del Prograimma sono:

1) il DLgs 150/2009. che all'ant. 11 definisce Ia trasparenza come "accessibilith totale, anche
attravesso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche,
delle informazioni concementi ogni aspetto delForganizzazione, degli indicator relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali,
dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione svolia dagli drgani competenti, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo del mispetto dei pﬁnci];)i di buon andamento ¢ tmparzialitd.
Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni. erogale dalle amuministrazioni pubbliche ai
sensi dell'articolo 117, secondo comma, leftera m), della Costituzione™; '

7) la Delibera n. 105/201¢ della CIVIT, "Linee guida per la predmposzzzone de! Programma

trienpale per la trasparenza e l'integritd": predisposte dalla Comumissione per la Valutazione

Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche nel contesto della finalita istituzionale di



pmmﬁovere 1a diffusione nelle pubbliche amminisirazioni della legalitd e della trasparenza, csse
indicano i confenuio minimo e le caralteristiche essenziali del Programma triennale per la
trasparenza e lintegritd, a partire dalla indicazione dei dati che devono essere pubblicali sul sito
web istimzionale delle ammimistrazioni ¢ delle modalits di pubblic_azioxle, fino a definire le
iniziative sulla frasparenza; —

3) la Delibera n. 2/2012 delia CIVIT "Linee guida per il miglioramento della predisposizione
dell 'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e [ integrila™ predisposte dalla
Commissione hdipendeﬁte per la Valutazione, la Trasparenza e I'ntegrita delle amministrazioni
pubbliche éonti@ne indicézioni integrative delle | tinee guida precedéntemente adottate, in
particolare tiene conto delle 'priucipali 'axe;e di miglioramento evidenziate nel monitoraggio
effettvato dalla CIVIT a ottobre 2011 - W

4y le Linee Guida per i siti web della A (26 Tughio 2010. con aggtomamento 29 IuD}m 2011)
previste dalla Direttiva del 26 novembre 2009. n. 8 del Ministero. per la qub11ca
amministrazione © I‘innovazi-oﬁe: tali Linee Guida prevedono infatti che i siti web defle P.A.
debbano rispettare it principio delia trasparenza tfamzte I"accessibilita dotale” del cittadino alle
mfmmamam concerment veni aspeti defforganizzazione dellEnte pab‘r;hco definendo per

1 contenuti minimz dei siti web istituzionali pubblici.

5 I del:ibﬁm dﬁi 232011 del Gaxaﬂte per la Protezione det Dati Personali definisce le "Lines
Guida in materia & trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti
ammi inistrativi, effottuato anche da soggett pubblici per finalita di pubblicaziove e diffusione sul

web™:
6) D.Lgs. n.33 del 14.03.2013

- DATI DA E’UmBBLICARE
La suddetta prescrizione normativa impone alle Pubbliche Amministrazioni di pubblicare sul

pr0pr10 sito internet anche 1 seguenti documenti:
1y - il Programma triennale per la trasparenza ¢ I'mtegriti ed il rela‘avo stato di aftnazione;
Iz Relazione sulla Performance di cui all'articolo 10 del

“

D.Lgs. n. 150/2009; ,
3) Llammontare éomplessivo dei premi collegati alla Performance stanziati ¢ I'ammontare

dei premi effettivamente distribuiti;
L'analisi dei dati relativi al grado di differenziazione neli'utilizze deila premialifa sia per i

2 i1 Piano della Performance e

4)

dingents sia per 1 dipendenti;



5) Inominativi ed i curricula dei componenti degli Organismi indipendenti &i valutazione e
del Responsabile delle funzioni di misurazione della performance di cui all'art. 14;
N | [ curricula dei titolari di posizion orga:r:}izzati?e, redatti in conformita al vigente roodello
eﬁf(}peo; '

8) I curricula e e ,reﬁibﬂzio_ni di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico
arnuministrativo; - l

9) ~ Gli incarichi, reiribuiti e non retribuiti, conferiti ai dipendenti pubblici ed o soggetti
privati. | | o

Tale processo di riforma ha determinato il progressivo coinvol ginento dei vari dipendenti al fine ‘
di approniare un 'pfano che fosse conforme alla normativa, alla pianificazione deﬂ'E_nte ed alle

effettive possibilita Ia orﬁve di un Eate di medie dimensioni.

PRESENTAZIONE DEL PROGRAMMA _

In esecuzione deﬂa suddetta normativa il Comune di Praia a Mare sito in Provincia di Cosenza,
provvede alla reda.zmne del presente Programma triennale per la tt“asparenza & Imtcgnta
prendendo come madello le indicazioni operative contenuis nelia Delibera CIVIt . 105}”‘010 ai
fine & rendere pienamente accessibili allintera collettivitd i propri compiti, Iz propria
organtzzazione, gh obiettivi strategict, 1 sisterni di misurazione valitazione delia Performance.

11 presente programma ha, tra l'atro, l'intento di aftuare concretamente gl obblighi di trasparenzae
di stabilire un rapporte di informazione e collaborazione con le Amministrazioni interessate € con
i destinatari esterni dei programmi del Coﬁniné nell'otlica di avviare un processo virtuoso di
informazione e coﬁdiﬁsione dell'atfivita pdsta in essere ed alimentare un clima di fiducia verso

' I‘operéto del comune. |
La pubblicazione di d’etermiﬁate‘ informazioni sard w importante indicatore dell'andamento delle

performancé della pubblica amministrazione e della ricaduta socizle delle scelte politiche.

I Programma per Ié trasparenza, da aggiomaﬁrsi annualmente, deve essere adottato dalla Gionta
comunale e costituisce uno degli elementi fondamentali nella rinnovata visione legislafiva del
ruole delle amministrazioni pubbliche, fortemente ancorata 4l concetto di performance: le
amministrazioni devono dichiarare e pubblicizzare i propri obiettivi, costruiti in relazione alle
effettive esigenze dei cittading, 1 quali,-a loro volta, devono essere messi in grado di valutare se,

come, quando e con guali risorse quegli stessi obiettivi vengono raggiunti.



La pubblicizzazione dei dati relativi alle performance sui siti web delle amministrazioni rende poi
comparabili 1 risultati raggiunti, avviando un processo virtuoso di confronto e crescita. E quindi il
concetto stesso di performance che richiede limplementazione di un sistema volto a garantire
effettiva conoscibilitd e comparabilita dell'agire delle amministrazioni. Questo documento, redatto
ai sensi dell'art. 11, comma 2, del D. Lgs. 150/2009 sulla base delle linee guida elaborate dalla
Commissione Indipendenté per la Valutazione ia Trasparenza e l'Integrita delle amministraziom
pubbliche indica le principali azioni e le linee di intervento che il Comune intende seguire nell'arco

del triennio 2015-2017 in tema di trasparenza.

ACCESSIBILITA DELLE INFORMAZIONI

Nel rispétto di quamnto stabilito dalla normativa con la gia richiarata nozione di “trasparenza’, intesa
ora come "accessibilita totale delle informazioni concernenti ogni aspetto dell organizzazione, degli
indicatori relativi agli andamenti gestionali e all 'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle
funzioni istituzz'bnali, dei visultati dell'attivita di misurazione e valutazioni con la quale si attribuisce
massimo rilievo alla funzione del sito web istituzionalke in un'ottica di facile reperibilith e uso delle informazioni da
parte dei cittadini, il Comune di Praia a Mare ha da tempo avviato un piano di norganizzazione della struttura de}

Proprio sito web. Sono disponibili sul sito del Comune di Praia 2 Mare le seguenti sezioni:

DATI INFORMATIVI RELATIVI ALL'ENTE (INDICAZIONI , PER I CONTATT],
CASELLA DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA ED ISTITUZIONALE,
INDIRIZZO E CODICE FISCALE DELL'ENTE);

¢ Dati informativi relativi agli organi di indirizzo politico-amministrativo che sono presenti rella Seéione
"Organi di Governo raggiungibile dalla Home Page, nella quale sono inseriti i nominativi, il ruolo e gli
incarichi ricoperti daghi amministratori in carica, le indicazioni per contatti ¢ ricevimento

+  Dati informativi relativi aiI'Organizzazione amministrativa: Nella Sez. "Uffici e servizi "della
homepage sono inseriti 1 nominativi dei Responsabili Titolari di posizione organizzativa , -
Porganigramma del Comune con il numero dei dipendenti assegnati ad ogni area e
l'articolazione degli uffici (giusta Delibera di Giunta Comunale n® 132 del 7- 8-2012-.11
Segretario comunale assicura il coordinamento e I'unita dell'azione amministrativa.

« Sono presenti 6 Aree con 6 Posizioni Organizzative (PO) Responsabili di Area, che

rispondono in ordine alla gestione della spesa nonché al rispetto dei termini del



procedimenti amministrativi e che costituiscono la macrostruttura alla base dell'assetto organizzativo dell'Ente

in cui lavorano 63 dipendenti a tempo indeterminato:

L

1 Area Amiministrazione Generale

2. Area Gestione ecoﬁomica e finanziario

3. Area Entrate ¢ Tributl

4. Area Polizia Municipale

5. Area Ufficio Tecnico - Urbanistica_ e Gestione deerlerritorio

6. ‘Area Utficio Tecnico ~ Lavori pubblici- Mé_nutenzioni
Le informazioni generali sul Comune di Praia a Mare si riferiscono a indirizzo, notizie storiche,
posizione geografica, popolazione, caratteristiche climatiche , collegamenti viari e rete di trasporto,
linea fenoyiarﬁa , stazioni di rifornimento di carburanti‘ ecc.. Si vedano nel dettaglio le Sezioni
"Alberghi e ristoro'r', "Come arrivare”, "foto gallery", "gite turistiche”, "numeri utili", "punti di
interesse", "statistiche del territorio”, "Storia";"Meteo" tutte raggiungibili dalla Home Page.
Dati relativi al funzionamenio po}i’tico—anmli‘nistrativo sono presenti nelie Sezioni "Regolamentt”,
"Statute", "Concorsi". "Bandi di Gara", tutte raggiungibili dalla home page del portale istituzionale;
Accessibilita agli atti on Ime Sezione "Servizi di e-government attivi "raggiungibili dalla homepage
suddivisa nei seguenti servizi on line: Web Gis, foglio matricolare on iine, Albo Pretorio on line, Posta

elettronica istituzionale, Posta elettronica certificata, Sportello Unico Servizi Socio Assistenziali,

INPS, Determinazione ISEE, Ricerca Presidi Forze dell'ordine, Cambio di residenza on line, Denuncia

rapporto lavoro domestico, Web Gis;

Trasparenza Valutazione merito. In tale sezione, gié attiva sul sito web sono disponibile le
i‘nformﬁzioni relative a : Organigramﬁla, Posta Elettronica Certificata PEC, Peosta elettronica
istituzionale, Assenze e presenze, Codice disciplinare, Contrattazione nazionale, Dati segretario
comunale, Contratti integrativi. Mentre risultano in allestimento le informazioni Vrelative a
Procedimenti, Qualitad dei servizi, Dati relativi al personale, Nominativi e CV Dirigenti e titolari
posizioni organizzative, Nominativi e CV Valutatoli, Premi e compensi, Premialith, Retribuzioni
Dirigenti, Retribuzioni e CV per incarichi politici; Dati sulla gestione economica finanziaria dei servizi
pubblici; Conscrzi; Enti e societa; Contabilizzazione servizi erogati; Flotta di rappresentanza e auto di

servizio; Gestione dei pagamenti; Incarichi a dipendenti e soggetti privati; Piano ¢ la



relazione sulla performance; Piano friemmale & razionalizzazione delle spese da
P 3

funzionamento; Programma Triennale per la Tralsparenza; Spese di rappresentanza; Afbi
‘ beneficiari  provvidenze, Buone prassi, Conto annuale; Datfi informativi
sull'organizzezione ¢ 1 procediment?; Carta dei Serviz, '
Albo on line - La fegge 69 del 18 luglio 2009, perséguendo I’obiettive di modermizzare
¢ alla comunicazione

Pazione amministrativa mediante il ricorso agli strument
. informatica, riconosce I"effetto di pubblicita legale solamente agl: atti e aif provvedimenti
amministrativi pubblicati dagli enti pubblici sul propri sifi informatici. Lart. 32, commal,
' dclla stessa legge & smi ha infatti sancito che a “far data dal 1° gennaio 2011 gli-obblighi
i pubbircazzone di atfi e prowed:menf: amminisirativi aventi effetii di pubbizczm legat’e si
intendono assolti con la pubblicazione net sifi mformarzcz da parte delle ammzmsimzzom e

degli enti pubblici obbligati” . T Comune di Praia a Mare ha adempiute all’atlivazione

dell’albo pretorio on line nei termini di legge, nelrispetto della privacy.
Sezione Amministrazione rasparente. Tale_seziorie rispefta il deftame norimative imposto
dal D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 - Riordino delle disciplina riguardante ghi obblighi di

Pu%uﬂyua, traspavenza € ulfrf“s;onc di informazioni da pare delle pubbliche
amminisirazioni - pubblicato suila G.U. n.80 del 05/04/2013 - in vigore dal 20/04/2013.
Sezione “Muodalistica” che contiene fac-simili di modelli utilizzati nei diversi
uffici | N

Sezione “Wiotod i ricerea’” Cgﬁogle) che consente il collegamento al motore di ricerca di -

www.poogle. it

Sezione “Privacy” che contiene le informazioni relative al dettame normativo

previsto dal D.lgs 196/2003 ¢ s.m.i.
Sezione “PSC” oomtenente la documentazione relativa al Piano Strutturale

Comunale;

Semons“Deh"b&“e con Pelencazione degh atti deliberativi di Ginnta ¢ Consiglio
Comunaie dal 2000 ad oggi

'Saz:lone“?ubbhcﬂsz’con comunicazioni varie per la cittadinanza

Sezi(ﬁe “iPA”'(Indice delle amministraziond pubbliche ¢ deils Aree Organizzative
Omogenee), brevemente IndicePA o iPA, che & stato istituito con il Decreto del Presidente

del Consiglio dei Ministri del 31 ottobre 2000, recante le regole tecniche per il protocollo



informatico nella pubblica amministrazione. Il Comune di Praia a Mare € iscritto all'indice
delle Amministrazioni Pubbliche dal 2007

Sezione “Pianc Spiaggia Comunale” che contiens la documentazione inerente il Piano

Spiaggia Comunale _
Sezione “Misure organizzative”. In questa sezione sono presenti, in ossequio ali'articolo 9
del D.I.. 78/2009, convertito in Legge n° 102/2009 ed alla Delibera di Giunta Comunale
n° 116 del 27-06-2012, le misure organizz’aﬁve'per garantire la tempestivita dei pagaﬁenﬁ
Sezionc Q‘Sporteﬂo Undco Serviﬁ sbcio—assiSfeﬁziaii” Si tratta di wn servizio on-line che
consente di accedere ad un smtcma informativo completo per fa gestione dei servizi socio
aésistenziali da parte d61 singoli Comum e degli Ambiti territoriali, delle Provinee e delle -
Regioni. Rappresents, quindi, lo strumento gest;onaie per favorire I'interazione tra i |
cittadini, gli operatord comunali e Ie strutture del pnvato sociale (coopera’uve sociali,
associazioni di volontariato, Onlus) nell’amblto dei servizi socio assistenziali '
Sezione “Demanio Legge 113/83” contenente la documentazione inerente la legge 113/83
Sezione “Comunibazioni dell’ Amministrazione”  con  comuuicazion 'v'a:rief
dul"amu‘mstazzone | ' |

Sezione “Dichiarazione cittadml contenente informazioni fornite ai cittadini

Serione “Risposte a1 consigherr che t:sntreﬁe comtmreaziont fornite al consighert

Sezione “Note legali” con 1.6 modalith e condizioni di utilizzo def sito web

Sezione “Pubblicitd Iégaie” con 1l coiiegamentb alla sezione deil’albo pretorio on Iine
Sezione “Pianc di émergenza comunale” che contiene la documentazione inerente il piano
& emergenza comunale |

Sezione “Comunicazioni importanti” con informazioni importanti fornite alla cittadinanza
Sezione “Bussola della trasparenza”che _contiené il link alla bussola della trasparenza dei
siti web della Presidenza del Consiglio dei Ministi '

Sezione “Amministrazione aperta” con le informazioni relative al dettame normativo
previsto dall’articolo 18 della legge 7 agosto 2012 n° 134 '

Sezione “Anci” con il collegamento al sito web Comuniverso.it che rappresenta il nuovo

motore di ricerca deﬂa PA locale.

Sezione “Calcolo IMU on Hne” che contiere 1l calcolo telematico d_eH’IMU



Sezione “Cambio di residenza on line” che contiene i1 dettame normativo previsto dalla
disciplina prevista dall'art. 5 del decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito in legge 4
aprile 2012, n. 35. '

Sezione “Contatti” con "elenco dei recepiti telefonici, ¢ mail istituzionali e pec dei diversi

uffici defl’ente
Sezione “Dati Balneazione 2010-2011-2012” In questa sezione sono presentl 1 dati relativi

all’analisi delle acque reﬂuevdeﬂ'impianto di depurazione de} Comune di Praia a Mare ele
analisi dell'acqua di mare | | |
7 Sezi_one “Domanda/Offerta di lavoro™ con PCI&?IIC&Z‘.EOHG i offerte dj ..Z{avoro a Hvello
nazionale o o
Sezidne “Elenco siti teméticif’— con elencazione di link utili
Sezione “Foglio mat:icolafé on line” I Comuie di Praia a Mare ha stipulato, con Delibera
di Giunta Comunale n® 128 del 09-12-2006, un pr_otoco_ﬂo di intesa con it Ministero defla
Difesa, cén la fipalitd d1 infdrmatizzme la ;ichiesta di documenti matricolari dej cittadini.
Sezone dominio “Gov.it” questo sito  www.comune prajeamare.govit  ha offénute. la
s "aﬁor;e-al dominio goiremativo .80V, un ceﬁiﬁczito di que;h'té perisiti web della P.A.

e

LivELSL
voluto dal Ministero per la pubblica armministrazione e I'innovazione ai sensi della

ﬁﬁettfw%mgdﬁ‘l Prestdeme delb-Consiplio det Mniset 1130 aragpio 2002 per o
Conoscenza e uso del dominio infernet ™. govit"(G.U. 11 lughio 2002, o. 161)

Sezione “Manifestazioni sportive” che contienc Pelencazione delle manifestazioni
sportive»‘del territorio ' ‘
'-Sezione' “Museo Coﬁuﬁale” con l¢ informazioni relative al museo comunale di Praia 2
Mare

seziope “News” che contiene informazioni ¢ notizie del territorio

Sezione “Web Gis” con il collegamento telematico al sistema web gis dellente

Sezione “Cerca nel sité’? che contiene un motore di ficerca in;_cemo

Sezione “SUAP” con il fink alla sezione Sportello Unico delle Attivita Produttive

Sezione “Progetto ALY” con il link al Progetio Alleanze Locali per I'Innovazione

romosso _da Asmenet Calabria che promuove un nuove modello di cooperdzione
. ; , P (

intercomunale, efficace & sostenibile



~ Sezione “Accessibilita” che contiene I’applicazione per il superamento del requisito di
accessibilita dei siti web per il sito htq:://praiaamarer.asmenet.it al sensi defl’art. 8 dg:fi DPR
I marzo 2005, n. 75.

Sezione “Area riservata” con il collegamenic alla web mail della posta eletironica

istituzionale, della posta elettronica certificata e il coﬂggamento web alla firma digitale

dell’ente _ |
3 Sezibne “Linca Amica” con il link al sito web di Linea Amica della Presidenza del

Conszgho dei Mmlstn
Sezlone ‘Banca datl Legg Itallane con 1 link ai 51to web della banca dati delle leggi

italiane normativa
%zlone “Incentivi Bonus Famiglie” con il link 2l sito web degli meenfivi borus Famwlm

hice e gas _
Sezione “Pa::oo Mamo” con 11 link al sito web del Parco Marino — Riviera dm oedn

‘Sezione “Semzzo Cwﬂe nazmnale” con 11 hnk al sito web istituzionale del servizio cwﬂe

nazmnale

Sezmne “Creare wa nuova 1mpresa con i link al sifo. Wab istituzionale de] registro

L]

1mprese it
Sezione “Vista Praia a Mare su Gobgle street view” con il fink su Google strect view .

° Sezione “Programma estivo™ con il link al programma estivo relativo alf’anno 2011

Ar fini deii’appiicazione dei principi di trasparenza e infegritd il comune ha da tempo realizzato
un sito istituzionale del quale si intendono sfruttars futic le potenzialita. '

Per la realizzazione del sito sono state tenute present le linee guida per i siti web della P.A.
Relativamente al programma triémlale della trasparenza ed integrita, lo stesso viene approvato e
aggiornato annualmente; |
Ii responsabile della trasparenza ha il compito di contmilare it procedimento di elaborazione e di
aggiornarnento (delibera CWIT 2/2012). A tal fine promuove ¢ cura il coinvelgimento dei SSﬁOI’l.
dell’Ente.” Si avvale del supporto dei titolari- di P.O. ai quali compete la responsabilita
dell” md1v1duazzone dei contenuti del programma e I"attuazione delle relative previsioni.

I'titolari d1 P.O. sono obbligati a trasmettere al responsabile per la pubblicazione tutte le notizic &

1 provvedimenti adottati, di propria competenza, da pubblicare sul sito internet defl’Fnte,



In sintesi: si nportauo in dettaglio P'insieme delle informazioni da inserire sia nella sezione

Aﬂmmlsirazmne Trasparente, gia presente sul portale 1st1tuzmnale del Comune secondo quanto

previsto dal dettame normativo tmposto dal D.Lgs. 14 marzo 2613 n° 33 e sia nella sezione

Trasparenza Valutazione e Merito ai sensi del deftame normativo vigente.

SEZION E AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Conteuuto minimo (Dati)

- Normativa di riferimento

Disposizioni Geperali

Prog_ra.mma per la Trasparenza e I Integnta
Afti generali
Oneri informativi per cittadini e imprese

art. 10, . 8, lett ) del d.1gs. 33/2013
art. 12, ¢. 1.2 del dlgs. 33/2013
art. 34, ¢. 1,2 del dlgs. 33/2013

Oroanizzazione

Organi di indirizzo politico — amministrativo @it
Sanzione per mancata comunicazione dei dati

Rendiconti gruppi consifiari
regionali/provinciaii

Articolazione degh unffici

' Telefono e Posta Eleitrorica

c. 1, lett. a) e art. 14 del dlgs.

13,
33/2013
art. 47 del d.Igs. 33/2013

it 28, . 1 del-dlos. 33/2013

art, 13, ¢ 1, lett. B) e ¢) del dgs. 33/2013

ot 13, c. 1, 16tk d) del d gs. 33/2013

Consulenti e collaboratori

Jart. 15,¢. 1,2 del d.1gs. 3372013

Personale

Incarichi Amministrativi di vertice
Dirigenti

Posiziom Organizzative
Dotazione Organica
Personale non a2 terpo indeterminato
Tassi di assenza
Incarichi conferiti e antorizzati ai dipendenti
' Confrattazione Collettiva
Contrattazione Integrativa
- OIV e responsabile misurazione performance

act. 15, ¢ 12 e art. 41, ¢
33/2013

2.3 del d.1gs. 33/2013

art. 10, c. 8, lett. d) del d.igs. 33/2013
art. 16, c. 1,2 del d.1gs. 33/2013

17, ¢. 1,2 del dlgs. 33/2013

16, c. 3 del d.lgs. 33/2013

18, c. 1 del dlgs. 33/2013.

axt.
ATt

21, ¢. 1 del dlgs. 33/2013
21, e. 2 del d.lgs. 33/2013
19, c. 8, leit. ¢) del d.1gs. 33/2013

art.
art.
art.

2,3 del dlgs.

art. 10, c. 8, lett d), att. 15, c. 1,2,5, art. 41, c.

Bandi di Concorso

art. 19 del d.1gs. 33/2013




i

Performance

Piano della Performance
Relazione sulla performance
Ammontare complessive dei premz
Dati relativi ai premi
Benessere organizzativo

ert. 10, ¢. 8, lett. b) del d.1gs. 33/2013

art. 10, ¢ 8, lett. b} del d.Igs. 33/2013
.20, c. 1 del d.lgs. 33/2013

art. 20, ¢. 2 del d.lgs. 33/2013

art. 20, ¢. 3 del dlgs. 33/2013

Enf1 controliati

Enti pubblici vigilati
. Societd partecipate
Enti di Dirito Privato Controilati
" Rappresentazione Grafica

art. 22, ¢. 1, lett. a), art. 22, ¢ Z%deidlgs

133/2013
art. 22, c. 1, lett. b) art. 22, ¢. 23 del d.Igs.

33/2013
art. 22, c. 1, lett. ¢), art. 22, ¢. 2,3 del dlgs.

33/2013
art. 22, c. 1, leit. d)‘ del d.fgs. 33/2013
_Attivita e procedimenti . : :
} Dati aggregati attivitd amministrativa art. 24, . 1 del d I 33/2013
i Tinolooe di nrocedirments st 25 e 1.7 del dlos, 3/ nta
-A.J.yulus.lu WL LA CAE LT TS ll. 0, L ,L?H ubi U.. Ay 3 LN LD
Monitoraggio tempi procedimentali art. 24, c. 2 del d.lgs. 33/2013
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d"ufficio deilyrt 3 5,c¢. 3 del (ilgS 33/2013
‘ dati | '
Provvedimenti )
Provvedimenti organo indirizzo politico art. 23 de] d.1gs. 33/2013
L Provvedimenti dirigenfi amministrativi . art. 23 de ld_ﬁg& 33/2013.. i
Controlh sulle imprese lart. 25 del d.1gs. 33/2013

Bandi di Garz e Contratt

rt. 37, c. 1.2 del dlgs. 33/2013

Sovvenziong, coniribaii, sussidi, t:ora:ispettivi e
cOmpensi’ :

Criteri e modalitd per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed aasili
finanziari e per 'attribuzione di vantaggi

eccnomici di qualunque gepere
A di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili ﬁnemzxan alle imprese e di
vantaget o i di qualungue generea

NSLIVFRLI 1AL

art. 26, ¢. 1 del dgs. 332013

art. 26, ¢. 2 ¢ all'art. 27 del d.dgs. 33/2013

persone ed ent! pubblici e privati
Bilanei *

Bilancio preventivo e consuntivo
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
Bilancio

art. 29, c. 1 del d.lgs. 33/2013
art. 29, c. 2 dof dlgs. 33/2013

Beni Immiobili e Gesticne Patrimonio

Patrimonio Immobiliare
Canoni di locazione o affitto

art. 30 del d.lgs. 33/2013
art. 30 del dlgs. 33/2013

Centrolli e Rilievi sull’ Amministrazione

art. 31, . 1 del d.lgs. 33/2013

Servizi Erogati

_ Carta dei servizi e standard di qualifa

art. 32, c. 1 del d.1gs. 33/2013




Casti contabilizzabili
Tempi medi di erogazicne del servizi

Liste di attesa

art. 32, ¢. 2, lett. aj © aﬂ’art._l(} ¢. 5del dlgs.

33/2013
art. 32, . 2, lett. b) del d Igs. 33/2013

art, 41, c. 6 del d.igs. 33/2013

Pagamenti dell” Amministrazicne

Indicatore dei tempestivitd dei pagamenti
IBAN e pagamenti informaticl

art. 33 del d.lgs. 33/2013
art. 36 delf d.lgs. 33/2013

Opere Pubbliche

art. 38 del d.lgs. 33/2013

Pianificazione ¢ governe del territorio

art. 30 del dlgs. 33/2013

Informazioni ambientali

k. 40 del dlgs. 33/2013

Strutture Sanitarie Povate Accreditate

Jart. 41, c. 4 del d.1gs. 33/2013

Interventi Straordinad ¢ & Emergenza

art. 42 del dlgs. 3312013

Altrd Contenuti

Sezione dove sono coflocati altrl conterufi
pubblicati a fini di trasparenza ¢ non
riconducibili 2 nessuna delle sotfo-sezioni
imdicate nell’Allegato al d.1gs. 33/2013

SEZIONE FRASPARENZA

| Contenute minimo (Dati)

Mommariva di riferimento

Art. 11 c. 8 lett. b} del D Lgs.

{ ‘ Plano deﬁe perfomance e relanone suIIa performance
. e e e e i : B S e e i e = 3502009
Programma triennale per la trasparenza ¢ lintegrita Art. 11 . § lett. a) del D 1gs.
15072009

| Delibera CiVIT n. 105/2010 {par.

4.1.2, Indicazioni relative alla
pubblicazione del Programma
triennale per la trasparenza e
l'integritd)

Indicatori dei tempi medi di pagamento per servizi acquisto
di heni e forniture di lavori

Art. 43 c. 51 69/’21105

L'elenco delle tipologie di procedimento svoite da clascun
ufficio di livello dirigenziale non generale, 1 termini e le
scadenze per 14 conclusione di clascun procedimento

ari. 54 del Pecreto Eegislativu 7 marzo
2005, 1. 82 "Codice
dell’ Amministrazione digitale

1l neme del responsabile e lunitd organizzativa responsabile
dell'istruttoria & di ogni altro adempimento procedimentale,
nonché dell'adozione del provvedimento finale, come

1990, n. 241 (%)

individuati ai sensi degli articoli 2, 4 ¢ 5 della Legge 7 agostol

art. 54 del Decreto legislativo 7 marzo
2005, . 82 "Codice
dell’ Amministrazione digitale”

Le scadenze e le wodalita & adempimento dei
procedimenti individuati ai sensi degli articoli 2 ¢ 4
della Legge 7 agosto 1990, n. 241 (%}

art. 54 del Decreto legisiativo 7
‘marzo 2005, n. 82 "Codice
dell'Amministrazione digitals"




L'elenco deila documentazione tichiesta per i singoli
procedimenti, 1 meduil e 1 formular validl, giiatti e i
documenti anche ai fini delle dichiaraziond sostitative di
certificazione e delle dichiarazioni sostitutive di noforietd

Art 57 del Decreto legisiativo 7 marzo
2005, n. §2 "Codice ]

dell' Apomindstrazione digiale” e art. &

del Decreto legge 13 maggio 2011, 0. 70

L'elenco dei regolamenti ministeriali o inferministeriali,
nonché dei provvedimenti amministrativi a carattere generale
adottall al fine di regolare I'esercizio di poteri autorizzatori,
concessorl o certificatori, nonché l'accesso ai servizi pubblici
ovvero la concessione di benefici, completi dell'elenco di
tuiti ghi oneri informativi gravanti sui cittadini e le imprese
introdotti o eliminati con gli atti medesim]

art. 6 del Decreto legge 13 maggio
2010, 0. 70

Informazioni circa Ia dimensione della quahta dei servizi
erogati

Decreto legislativo o 150/2009 -

T allm et orrio e ot o
Aol AU Gl LAAR

5%

[ U S
al. 110 old Aadeilyy

erogatore del servizio.

Curricula, retnbuzioni compensi ed indennita di coloro che
' rivestono mcanchi di indirizzo politico

Art. 11 c. 8lett. h}aell}lgs
15672009

.

Curricula e retnbuzzom de1 t1toian d1 posmone orgamzzatlva_

Art. 11 c. 8lett. ) delDlgs
15072009 .

Cuwrricula ¢ retribuzione Segretario comunale

CArt 21 ¢ 1 Legge 69/2009

Nommatzvo e Curricuhun, dell'Organistmo Iﬁdlpenden’{e di
Valiitdzione

Art. 11 ¢ 8lett. edelDIgs
15072009

Dati relativi ad incarichi e consulenze ssterne

Art, 11 c. 8lett. i-del D Lgs.
15G/2009

Ammontare complessivo dei premi legati alla produttivita
cffettivamente distribuiti =~

Axt. 11 c. 8 letterad) D Lgs
15072009

- Le richieste di autorizzazione a bandire concorsi

art 3 Circolare PCM-DFP 11786 -

. 22/02/2011
Le nichieste di autorizzazione ad assumere art 3 Circolare PCM-DFP 11786 -
: ‘ _ - 22/02/2011
Le domande &i rimodulazione del febbisogno art 3 Circolars PCM-DFP 11786
‘ : 22/G2/20%1

Gli incarichi, retribuiti e non retﬁbum, conferiti ai dipendeuﬁ
pubblici e a soggett privati

Decreto legislativo n. 150/2008

La contabilizzazione dei costi dei servizi erogati agli utenti
finali e infermedi ed evidenziazione dei costi effettivi e di
quelli imputati al persongle per opni servizio erogato, nonché
" il monitoraggio del loro andamento

Decreto legislativo 7 agdsto 1997,
n. 279

Dati concernenti consorzi, enti 2 societd di cui e pubbliche
| amminisirazioni facciano parte, con indicazione, in caso di
societd, defla refativa quota di partecipazione nonché dati
concerperti I'esternalizzazione di servizi e attivitd anche per
il tramiiie di convenzioni.

art. 8, Decreto legge 6 luglio 2011, n. 98/

Delibera CIVIT o 105/2010

"Drisposizioni urgenti per la
stabilizzazione finanziaria”

’




Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquistt Legge n. 69/2009

di beni, servizi e forpiture (Indicatore di tempestivita dei
* pagamenti), nonché tempi medi di definizione dei
procedimenti e di erogazione dei servizi con riférimento
all'esercizio finanziario precedente
Buone prassi in ordine ai tempi per 'adozione dei
provvedimenti e per l'erogazione dei servizi al pubblico
Istituzione e accessibilifa in via telematica di albz det
bencﬁman di provvidenze di natura econgmica
I bilanci

Topge 1. 69/2009

D.PR.n. 118 del 2000

art. 32 della Legge n. 65/2009

DPCM det 26 aprile 2011 relativo alla
pubbiicazione nei siti informatici di atti
| e provvedimenti concementi procedure
| ad evidenza pubblica o di bilanci |
adottato ai sensi dell'art. 32 deila Legge
1,69 del 2609
art. 54 del Decieto legislativo 7 marzo
2005, n. 82 "Codice
delf Amministrazione digitale”

arficolo 18 della legge 7 agosto 2012

n° 134

Amministrazione aperia

L

MODALITA DI PUBBLICAZIONE.

In aﬁuazmne della Legge ¢ & sceffo & immedtere 1 dati nchiestl con modalith mformaﬁca sul
sito WWW comune D“HI&&IHELF' cs.1t

T dati sono disponibili sia nella sezione: "Trasparenza, valutazione e merito” 2l seguenic

link Bttn//www.comune.praiaamare.cs.it/index. php?action=index&p=544 presente in home

page, sia niella sezione Amministrazione Trasparente raggiungibile al seguente link

hitp://irasparenzanraiaarare. asm enetit/

PROCEDURE ORGANIZZATIVE

Sono state riviste le procedure organizzative definendo wn iter standardizzato per la pubblicazione dei

document sul sito che prevede sia la modalita dell'inserimento decentrato mediante la rete dei redaftori web sia
tramite i responsabili degli uffici di riferimento dei singoli procediment, siz mediante la redazione centrale che
fa capo alf'Unita orizzontale apicale "Refe dei servizi di comunicazione partecipazione”.

Questo servizio opera in modo trasversale per tutto T'ente, coordinando le funzion: corpupicative, fornendo

supporto ai singoli redattori, organizzando iniziative di formazione e aggiornamentc ad hoc {web wrifing.

semplificazione del linguaggio, immagine coordinata, ecc.). garaptendo lintegrazione delle ativiia



informative, comunicative e partecipative .Dal puato di vista metodologico, 1l servizio si pone in un'ottica di
comunicazione integrala, con il coordinamento delle dimensioni interma, esterna, onzzontale e verticale, e
quindi si attiva promuovendo forme di cooperazione fra 1 servizi. ‘

La rete dei tedattori e dei referenti di commnicazions rappresenia un'esperienza innovativa nelfa cultura
organizzativa dell'ente: essa da diversi anni gestisce il sito web 1sntuz10naie n piena aumnomia Nel tcmpo tale
rete ha matursto competenze tecnichie e comumcanve funzionali a garantive unc strumento di informazione
all'altezza dei iempl (sia dal pmnto di vista tecnologico che informativo). Oggl si pone il problema di una
ulteriore responsabilizzazione delle figure che compongono la refe, anche in relamone all'evoluzione delia
normativa richiamata precedentemente . In particolare 1 redattori garantiscono i sistema interattivo i posta del
sito web ' .
Sul sito istituzionale sono gia presentl tutti 1 dati la cui pubblicazione & Tesa obbligatoria dalla normativa
vigente. Sono altresi presenti informazioni non ‘obb]igatoﬂe ma ritenute gtili per il cittadino (ai
sensi dei principi e delle attivita di comunicazione disciplinati dalla Legge 150/2000).
L‘obi_eiﬁ{ro ¢ quello di procédere 4 unia costante infegrazione dei dati gid pubblicati

raccogliendoli con critei di omogeneits prevalentemente nella sezione Trasparenza

Yalutazione e Meriio.
Come previste dalla nommativa, una volta predispeste ol approvete -dalla Giunta Codaniialt, si

procedéré alla pubb]icazioné el sito istitnzonale del Comune del Programina Triennale della Trasparenza e

lrintegﬁté? -

DESCRIZIONE DELLE INIZIATIVE
Per poter promuovere ¢ diffondere alfinteno e all'esterno le attivith dell'Amminisirazions ¢
previsto Intilizzo di quest strumenti:

Circolari infeme che irrvitino 1 dipendenti ad usarela vigione on line _delle Delibere e

degli atti e non la stampa del cartaceo
2) Aggiomamento costante del sito;
3) Aggl{}mamento della sez. denominata traspazenza vaiutmone & mento oii realizzata ed

& in corso di implementazione
4) Aggiomamento costantemente albo pretorio on lme
5) Magglo:re TICOrse all’utilizzo della PEC
&) Pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi secondo
criteri di facile accessibilita completezza semplicita di consultazioni relativamente a:

i}

e auforizzazioni e concessioni-
scelta.del contraente per Paffidamento di lavori, fornitare e serviz

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribuli, sussidi, ansii finanziari,
nonché attribuziond d1 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti

@

pubblici e privati;
concorsi e prove selettive per ["assunzione del personale € prog gressiom di cairiera



DESCRIZIONE DEL  PROCEDIMENTG DI COINVOLGIMENTO DEGLI
STAKEHOLDERS '

Al fine di promucvere lattivith dell'Amministrazione & prevista la pubblicazione degli

AR i

aggiomamenti sul sito istituzionale, lmterazmne con i cittadini viene garantita daila possibilita di
inviare e- maﬂ direttamente alla casella di posta eletironica dalla home page del sito.

Adempimenti in materia di posta eleftronica certificata

" Sono state istituite le seguenti caselle di Posta Elettrica certificata:

Elenco Caselle di PEC Attive

Casella di Posta elettronica Certficata generale protocollo.praia@asmepec.it

Sindaco Sig. Antonio Praticd: sindaco.praiaamare(@.asmepec.it

Segrefarioc Comunale Dott.ssa Santoro Rosa: p.e.c. segrefanio. nralpamaref@asmepec.it
Area Amministrazione Generale Sig.ra Grisolia Rosa: p-e.c. '
ammipistrazione prajsamarefasmepec.it

Servizi demeografiei Sig.ra Praticd Cinzia e Sig.ra Nicodemo Maria Letizia p.c.c.
demografici praisamare@asmepec.l p.e.c, anagrafe. praisamare(dasmepec.t

Ufficio Elettorale Sig. Riccardi Mario e Sig. Perretta Giuseppe p.¢.c.
eleftorale. prajaamare@asniepec. it

Area Economica e Finanziaria Rag. Greco Giacomo: p.e.c. ragioneria.prajaamare(@asmepec.it
Area Entrate e Trlbutl Dott.ssa Laprovitera Patrizia: p.e.c. ‘fr;buti.mamamars(& asmepec.it

Responsabile Ufficio TARSU Slg Giuseppe Greco p.e.c. gfiiciotarsu.pralaamare(@asmepec.it
Corpo Polizia Locale Dottor Izzo Antonio: p.e.c. polizia.praiaamare@asmepec.it

Casella Antomo p.e.c, casella, am@nm gasmepec, it -

Area Teenica Lavori Pubblici Geom. Argird Antonio Giovanni: p.e.c.
areatecnica.pralagmare(@asmepec.it

SUAP Geom. Arglro Giovanni Antonio: p.e.c. sugp.praiaamare{@asmepec.it
Area Tecnica Urbanistica Ing. Andrea Avena: p.e.c. urbanistica praiaamare(@asmepec.it
CED Sistema Informatico Dottor Guzzo Antonio: p.c.c. ced.praigamare@asmepec.it

Si evidenzia che il dipendente responsabile della pubblicazione telematica sul portale
istituzionale & il dott. Guzzo Antonio



Oggetto: Proposta di delibera per ’approvazione del Programma triennale per la trasparenza
e Pintegrita per il triepnio 2015 - 2617

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 sulla presente proposta
SYESPRIME

ai fini della regolarita tecruca:

[X] parere favarevole [ ] parere contrario

In quanto la proposta che precede & conforme alle norme legislative e tecniche che iggolamentano la materia.

Praia a Mare, i 30-01-2015 " (Rag. Grfch Giacomo)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILEE COPERTURA FINANZIARIA
Riguardo alla regolarlta contabﬂe ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Si esprime parere
[X] favorevole [ ] contrario

Praia a Mare, 30-01- 2015 T Responsabile dell’ Area Economica e Finanziaria
(Rag. Greco Giacome)
NON COMPORTA SPESE

Ai sensi dell’art. 151 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si attesta la relativa copertura finanziaoa

~

IMPEGNI
Intervento | Anno Disponibilita Importo Imp. / | Reg. Imp.
ACCERTAMENTI // |
Capitole | Anno| Descrizione Acc. : }m/porto Reg. Ace.
//
Wi
Praia a Mare, 30-01-2015 Il Responsébile dell’ Area Economica e Finanziara
: (Rag. Greco Giacomo)

PARERE DI CONFORMITA

Il sottoscritto Segretario Comunale dichiara che la presente proposta deliberativa ¢

I' ] conforme [ ]nonconforme

alle leggi, allo statuto e ai regolamenti, ai sensi del comma 2° dell'art. 79 del vigente Statuto Comunzle ¢ a
norma dell’articolo 97, comma 2 del TUEL, D.Lgs 267/2000

Praia a Mare, li I SEGRETARIO COMUNALE



: ' COPIA
DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.9 DEL 30.01.2015

E' copia conforme aHl'originale e si rilascia in carta libera per uso amministrativo e d"ufficio.

IL VICE SEGRETARIO

ottor Antonio GEJZZO

La presente deliberazione viene pubblicata mediante affissione all’albo pretorio il giomo
02.02.2015 rimanendovi per 15 gg. consecutivi ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del D. Lgs 18
agosto 2000, n. 267, e cioe fino a tatto 11 17.02.2015.

La presente deliberazione & stata comunicata in elenco ai capigruppo consiliari con nota prot.
1637 del 02.02.2015
E’ divenuta ESECUTIVA,

- Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del
D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.
X - Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267
del 18 agosto 2000. : :
La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi dal
02.02.2015 al 17.02.2015. B

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dottor GUZZ(O ANTONIO




