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Il Revisore

Verbale n. 04 del 29 agosto 2018

Il sottoscritto, Dott. Riccardo Scodinu, Revisore del Comune di Giave, nominato con delibera di Consiglio
Comunale n. 33 del 25 maggio 2018;

Considerata

La funzione ed il ruolo dell'organo di revisione contabile in materia di programmazione del
fabbisogno di personale definito dal D.Lgs n. 165/2001, dal’art. 19 comma 8° della legge
448/2001 e dal D.Lgs n. 267/2000;

Vista

La proposta di deliberazione della Gjunta Comunale n. 604 del 17/08/2018 avente ad oggetto: “

Approvazione piano triennale del fabbisogno personale 2019/2021. Modifica piano annuale delle
assunzioni anno 2018.”

Rilevato

Che dall'analisi della proposta di deliberazione in esame il fabbisogno del personale dell’Ente

per il triennio 2019/2021 & il seguente, a seguito della modifica della dotazione organica
approvata con la deliberazione di G.C. n. 75 2017:

Settore amministrativo finanziario:

n. 1 figura professionale - Istruttore amministrativo/contabile — Posto vacante:

Settore Tecnico:

n. 1 figura professionale — Istruttore direttivo tecnico — Posto vacante per mobilita in uscita:
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Dato atto

Che la consistenza dell'organico risultante a seguito dell’adozione della delibera G.C. n. 752017
€ pari a n. 7 posti, per una spesa complessiva teorica calcolata sul trattamento economico
fondamentale di ingresso (inclusi oneri ed Irap), pari ad € 212.310,00, esclusi gli aumenti
contrattuali intervenuti successivamente al 2004, esclusi gli emolumenti accessori, le assunzioni
a tempo determinato e le spese di personale relative al segretario comunale. Tale ammontare
risulta coerente con la programmazione inserita del DUP 2018/2020 approvato con
deliberazione di C.C. n. 21 del 23/03/2018 e con il DUP 2019/2021 in fase di elaborazione;

che nel piano delle assunzioni 2018 & prevista la copertura del posto vacante di Istruttore
amministrativo/contabile mediante pracedura concorsuale:
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e che in data 15/01/2017 é cessata| dal servizio la figura professionale dell’istruttore direttivo
tecnico, a tempo indeterminato, per passaggio ad altro Ente tramite procedura di mobilita
volontaria;

» vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale relativa alla definizione del Regolamento
per I'utilizzo delle graduatorie concorsuali di altri enti per le assunzioni di personale dipendente,
in attuazione dell’art. 75 del Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi:

e che relativamente al posto vacante di Istruttore amministrativo/contabile di Cat. C sono state
esperite infruttuosamente sia la comunicazione alla funzione pubblica ed alla struttura regionale
ai fini dell'assegnazione del personale in disponibilita (art. 34 bis del D.Igs n. 165/2001), sia la
procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Igs n. 165/2001;

e che I'Ente ha stipulato convenzione ¢on il Comune di Bonorva ex art. 14 CCNL 22/01/2004 per il
ricorso alla prestazione lavorativa di Istruttore tecnico dl cat. D, nel periodo dal 20/01/2017 al
31/03/2017;

Considerato

e che relativamente alla delibera in oggetto si prospetta la necessita di provvedere
all'approvazione del Piano triennale di fabbisogno del personale 2019/2021, in attuazione delle
linee guida approvate dal Ministero della Pubblica Amministrazione e pubblicate sulla G.U. del
27/07/2018;

e che occorre approvare la modifica del piano delle assunzioni 2018 della programmazione del
fabbisogno 2018/2020, approvato con deliberazione di G.C. n. 75 2017, al fine di prevedere la
copertura del posto vacante di Istruttore amministrativo/contabile di Cat. C mediante I'utilizzo di
graduatoria concorsuale di altri Enti;

* che con delibera di G.C. si € modificata la programmazione del personale a tempo determinato
2018/2020, prevedendo assunzioni g tempo determinato, nel rispetto dei limiti normativi di spesa
del personale, al fine di potenziare il |settore tecnico attraverso il ricorso a rapporto di lavoro con
dipendente di altro ente ex art. 1, comma 557 Legge 311/2014, per n. 9 ore settimanali —
incarico in corso;

e che 'ammontare di spesa di personale relativa al’anno 2008, costituente il limite di spesa
complessiva ai sensi dell'art. 1 comma 562 della legge 296/2006, era pari ad € 335.911,00,

pertanto ben al di sopra della spesa teorica sopraindicata prevista per I'anno 2019;

e che L’Ente non e in dissesto, né in/condizioni di squilibrio economico come risulta dal Conto
Consuntivo dell’Esercizio finanziario 2017, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale
n. 30 del 25/05/2018;

Tanto premesso, richiamato e considerato, il Revisore,

nellesprimere parere favorevole sulla proposta|di programmazione Triennale del fabbisogho di personale
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2019/2021 - Modifica piano annuale delle assunzioni anno 2018, invita 'Ente a proseguire nella strada
intrapresa, attuando tutte le misure possibili ai/fini del contenimento della spesa del personale in termini
assoluti come previsto dalla normativa vigente in materia e dai vincoli di bilancio.

Giave li 30 agosto 2018

IL REVISORE

Mccardo codinu
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