COMUNE DI NUGHEDU S. NICOLO’

PROVINCIA DI SASSARI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA
ANNO 2022

Premesso che in esecuzione

» della Deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 19.09.2022, con la quale ¢ stata
costituita/nominata la delegazione trattante di parte pubblica ai sensi dell’art. 7,
comma 3, del CCNL 21.05.2018;

» della deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 19.09.2022, parzialmente
rettificata con delibera della Giunta Comunale n. 79 del 31.10.2022, con la quale
I'organo di governo ha impartito, alla delegazione trattante di parte datoriale, gli
indirizzi per la destinazione e |'utilizzo del fondo;

» della Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 383 del 24.08.2022
riguardante la costituzione e certificazione del fondo per il salario accessorio del
personale dipendente - parte economica, anno 2022;

si ¢ riunita la delegazione trattante, per [’avvio dei negoziati.

Con i Verbali di pre-intesa nn. 1 in data 20.09.2022 e 2 in data 14.11.2022 si addiveniva alla
sottoscrizione della relativa ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo - parte economica,
per I’anno 2022. La stessa ¢ stata inviata al Revisore contabile, come previsto dalla normativa vigente,

unitamente alla Relazione Tecnico-Finanziaria illustrativa e di controllo sulla compatibilita dei costi, ai sensi
degli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Al sensi dell’art. 4, comma 3, C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018, il Revisore
contabile, Dott. Marco Sanna, ha espresso parere favorevole con verbale n. 7 del 30.11.2022
sull’ipotesi di accordo decentrato integrativo aziendale anno 2022 in quanto gli oneri derivanti
dall’applicazione delle clausole contrattuali ivi previste sono coerenti con i vincoli posti dal C.C.N.L.
e dal bilancio dell’Ente, per cui I’organo di governo ha provveduto, con Delibera di Giunta Comunale
n. 88 del 30.11.2022, ad autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto (art. 5 C.C.N.L. 01.04.1999).

L anno 2022, addi trenta del mese di novembre presso il Comune di Nughedu San Nicolo, le parti di
seguito indicate, regolarmente convocate giusto avviso Ns. Prot. n. 4070/2022, sottoscrivono il
presente C.C.D.I. 2022 - parte economica:

DELEGAZIONE TRATTANTE @

Per la Parte Pubblica, nominati con delibera di G.C. n. 68 del 19.09.2022:
- Dott.ssa Silvia Sonnu (Segretario Comunale) PRESIDENTE
- Dott.ssa Maria Antonietta Cau (Resp. dei Servizi Socio — Culturali)
- Dott. Adriana Corona (Resp. dei Servizi Amministrativi)
- Rag. Pietro Caval (Resp. dei Servizi Economico-Finanziari)

Per la Parte Sindacale:
e RSU dell’ente - Sig. Giovanni Francesco Malgari
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e Territoriali:
- CISL F.P. Sig. Armando Ruzzetto
- CGIL F.P. Sig. Salvatore Mario Terrosu

TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO
DISPONIBILE PER L’ANNO 2022: €. 35.521,00 indicando come somma disponibile €. 11.869,00
per la contrattazione, di cui:

- Euro 2.168,00 parte variabile
- Euro 9.701,00 parte stabile

A) QUANTIFICAZIONE DETTAGLIATA DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO PER
L’ANNO 2022:

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

SOMMA RISORSE STABILI 28.233.00 +
Art. 15 CCNL 1999 - Art. 67 CCNL 2018 2.168.00 +
RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE '

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 199872001 — Art. 67 CCNL 2018 ¢.3 6.243.00 -

lett.e) - RISORSE VARIABILI DESTINATE AGLI
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

Art. 33 ¢. 2 D.L. 34/2019 DECURTAZIONE 1.123,00 =
TOTALE 35.521,00

B) PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SOMME CONSOLIDATE CHE VENGONO
DETRATTE DAL FONDO DESTINATE AD ISTITUTI STABILI E SOMME VINCOLATE
PER LEGGE

Rilevato che sono vincolate le seguenti somme:

P.E.O. 13.229,00 +
IND. COMPARTO 4.180,00 +
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 6.243,00 =
TOTALE 23.652,00
TOTALE SOMME DISPONIBILI 35.521,00 -
TOTALE SOMME VINCOLATE 23.652.00 =
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 11.869,00

SOMMA RISORSE STABILI 28.233,00 -

RIDUZIONE 1.123,00 -

SOMMA RISORSE STABILI UTILIZZATE ' 17.409,00 -

SOMMA RISORSE VARIABRILI 2.168,00 +

RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 11.869,00
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RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 11.869.00 -
Art. 15 CCNL 1999 — Art. 67 CCNL 2018 2.168.,00 =
RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE

RISORSE STABILI 9.701,00

C) PROSPETTO RIEPILOGATIVO INDENNITA’ - PREVISIONE PER L’ANNO 2022:

IMPORTI
INDENNITA FURSONALEAVENTE | IMEQRT: Renn
Indennita maneggio valori Dipendenti addetti al servizio €. 280,00
Economo n. 1
€. 1,00 x gg. 280 (Malgari)
Indennita per specifiche responsabilita Dipendenti addetti al servizio €. 350,00
Messo notificatore n |
(Cordedda)
Indennita maneggio valori Dipendenti addetti al servizio: €. 140,00
Agente contabile n. |
€.0,50 x_gg. 280 (Cordedda)
TOT. INDENNITA’ PREVISTE €. 770,00

Tali indennita verranno finanziate con la parte variabile del fondo di produttivita (comma 3 dell’art.
32 C.C.N.L. 22.01.2004);

D) PROSPETTO RIEPILOGATIVO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
IPOTIZZATE PER L’ANNO 2022:

PROGRESSIONI 50% dei dipendenti aventi diritto
ECONOMICHE ORIZZONTALI | (1 unita Cat. D 1 unita Cat. C) €.1.976,89

E) PROSPETTO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA:

TOTALE RISORSE DA DESTINARE ALLA PRODUTTIVITA’ €. 9.122,11
(11.869,00 - 770,00 - 1.976,89 = 9.122,11 )

Letto, confermato e sottoscritto
Nughedu San Nicolo, 30.11.2022
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- Dott.ssa Adriana Cw_gsp dei Servizi Amministrativi) Q/W

- Rag. Pietro Caval (Resp. del Servizio Economico-Finanziario)
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