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COMUNE di NUGHEDU S. NICOLO’COMUNE di NUGHEDU S. NICOLO’COMUNE di NUGHEDU S. NICOLO’COMUNE di NUGHEDU S. NICOLO’    

PROVINCIA DI SASSARI 

 

 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO – PARTE  

ECONOMICA ANNO 2011 
 
              A seguito della Deliberazione Giunta Comunale n. 76 del 18.11.2011    di costituzione della 
delegazione trattante di parte pubblica  e la determinazione . 451 del 14.11.2011 di costituzione del 
fondo per il salario accessorio del personale dipendente - Parte Economica 2011, si è riunita la 
Delegazione Trattante che, con verbale n. 1 del 29.12.2011 ( preintesa su fondo 2011)  ha provveduto 
alla sottoscrizione della relativa ipotesi di contratto decentrato integrativo per l’anno 2011 che è stata 
inviata al Revisore dei Conti D.ssa Sebastiana Bulla con nota n 111 del 17.01.2012 come previsto 
dalla normativa vigente, la quale però entro il termine di 15 giorni non ha trasmesso il proprio parere 
e che pertanto, non essendoci rilievi,  si ritiene accolta la presente ipotesi di Contratto Decentrato 
Integrativo. 
          Che con delibera di G.C. n. 11  del 09 Febbraio 2012 è stato approvata la seguente ipotesi, 
conforme al verbale di preintesa  n. 1/2011  di contrattazione decentrata, ed è stata autorizzato il 
Presidente della delegazione di parte pubblica alla relativa sottoscrizione. 
 
Addì ______del mese di Marzo  dell’ anno Duemiladodici  presso il Comune di NUGHEDU SAN 
NICOLO’ , le parti di seguito indicate:  
 
 
PER LA PARTE PUBBLICA , nominati con delibera di G.C. n. 76 del 18.11.2011 , i signori: 

- Geom. Dario FENU - Responsabile Servizio Personale - PRESIDENTE; 
- D.ssa Cau Maria Antonietta – Responsabile Servizio Socio-Assistenziale- MEMBRO 

 
PER LA PARTE SINDACALE : 

-RSU dell’Ente, regolarmente eletto in data  22.11.2007             
-Sig. Becciu Gesuino.  
 
-Territorial i: 
- UIL F.P.L.:    Assente; 
- F.P.S. CISL: Sig. Armando Ruzzetto; 
- CGIL. Funzione  Pubblica: Sig. Terrosu Salvatore Mario; 

 
sottoscrivono il presente C.C.D.I. 2011-PARTE ECONOMICA, come da allegati di seguito 
indicati, facenti parte integrante e sostanziale del presente accordo :  
 

 
1. PROSPETTO  DI QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2011 
 
2. ALLEGATO  AL CCDI  - DESTINAZIONE FONDO ANNO 201 1 
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Letto, confermato e sottoscritto: 
PARTE PUBBLICA ,: 

- Geom FENU Dario - (Responsabile Servizio Personale -) PRESIDENTE:________________ 
- D.ssa CAU Maria Antonietta-Responsabile Servizio Socio-Assistenziale-

MEMBRO______________________ 
-  

PARTE SINDACALE : 
 
- RSU dell’ente: 

-Signor Becciu Gesuino:_____________________________ 
 
-Territorial i: 
- F.P.S. CISL: Sig. Armando Ruzzetto:______________________________ 
-  
- CGIL. Funzione  Pubblica: Sig. Terrosu Salvatore Mario:_________________________ 

 
 
 
 
 



COMUNE DI NUGHEDU SAN NICOLO'  (PROV. SS)

QUANTIFICAZIONE, PER L'ANNO 2011, DELLE RISORSE PER
LE  POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E

PER LA PRODUTTIVITÀ (RISORSE DECENTRATE)
(Artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004 - Art. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006) - art. 8 del CCNL 11.04.2008 -

 art. 4 del C.C.N.L. 31 luglio 2009;
UFFICIO DEL PERSONALE

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate per l’anno 2003 secondo la previgente 
disciplina contrattuale.
(art. 15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h, i, j, l, comma 5 per gli effetti derivati dall’incremento delle dotazioni 
organiche, del CCNL dell’01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001)

- dal prospetto A) della quantificazione relativa all'anno 2007 o precedenti (Allegato alla Deliberazione della Giunta 
Comunale n. .............. in data ..................................)

 1° TOTALE  €  16.034,77
B) Incremento delle risorse destinate alla generalità dei dipendenti.

B.1 Relative all'anno 2003 (art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004)
1) importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1) €  1.482,10
2) importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento è consentito ai soli enti la cui 

spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 2 e 3).  
L'incremento non trova altresì applicazione da parte  degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i 
quali non sia intervenuta ai sensi di legge l'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 
8) €  1.195,24

B.2 Relative all'anno 2006 e successivi (art. 4 C.C.N.L. 9 maggio 2006)
1) importo pari allo 0,5% del monte salari 2003 (per i soli enti nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate 

correnti non sia superiore al 39%) €  1.457,13
B.3 Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate

(dichiarazione congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004, n. 4 al C.C.N.L. 9 maggio 2006 - n. 2, al C.C.N.L. 31 luglio 
2009): 
a) ai sensi dell'art. 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001 ......................................... €  60,42
b) ai sensi dell'art. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004 ....................................... €
c) ai sensi dell'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 09.05.2006 ......................................... €  329,81
d) ai sensi dell'art. 7, comma 2, del C.C.N.L. 11.04.2008 ......................................... €
e) ai sensi dell'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. ........ 2009 ......................................... €

B.4 Relative all'anno 2008 e successivi (art. 8, comma 2, del CCNL 11.04.2008)

(L'incremento non trova applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non 
sia intervenuta, ai sensi di legge, l'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8).
importo pari allo 0,60% del monte salari 2005, esclusa la dirigenza. L'incremento è consentito ai soli enti la cui 
spesa del personale risulta non superiore al 39% delle entrate correnti (comma 2).  €  1.609,20

TOTALE   €  6.133,90

 2° TOTALE  €  6.133,90

C) Incremento delle risorse da destinare esclusivamente al finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte 
professionalità). 
(art. 32, c. 7, del C.C.N.L. 22.01.2004)

1) importo pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento è consentito ai soli enti la cui 
spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 3 e 8). 
L'incremento non trova altresì applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i 
quali non sia intervenuta ai sensi di legge l'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 
8) €  478,10

 3° TOTALE  €  478,10

D) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità.
(art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 - art. 4 del C.C.N.L. 31 luglio 2009)

1) somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 legge 449/1997 (accordi di sponsorizz. ecc. con soggetti pubblici o 
privati) (art. 15, c. 1, lettera d) del C.C.N.L. 01.04.1999 €

2) 20% delle economie per trasformazione posti da tempo pieno a tempo parziale ai sensi dell'art. 1, commi 57 e 
seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15, c. 1, lettera e) del C.C.N.L. 01.04.1999 €

3) risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 2% progettazione interna; quota  recupero evasione 9.315,13
fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera p) D.Lgs. n. 446/1997, ecc.) (art. 15, c. 1, lettera k) del C.C.N.L. 01.04.1999 e 
successive modificazioni ed integrazioni)            FONDO UNICO RAS €  2.168,01

4) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della disciplina di cui all'art. 14, cc. 3 e 4, 
del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 15, c. 1, lettera m) del C.C.N.L. 01.04.1999 €

5) eventuali integrazioni di fondi, in sede di contrattazione decentrata, a decorrere dal 01.04.1999.
Sino ad un massimo dell'1,2% del monte salari 1997, in presenza, comunque, della sussistenza, nel bilancio, della 
relativa capacità di spesa (art. 15, c. 2, C.C.N.L. 01.04.1999) €



6) in presenza di attivazione di nuovi servizi e/o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di 
quelli esistenti. Determinazione dei maggiori oneri per salario accessorio 
nei limiti delle capacità di bilancio (art. 15, c. 5, C.C.N.L. 01.04.1999), per gli effetti non 
correlati all'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivati dall'ampliamento dei servizi e dalle 
nuove attività, dello stesso C.C.N.L. dell'01.04.1999 €

7) eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministra-zione finanziaria (art. 54 
C.C.N.L. 14.09.2000) €

8) Risorse aggiuntive art. 4 C.C.N.L. 31 luglio 2009:
(Gli incrementi non trovano applicazione presso gli Enti Locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali 
non sia intervenuta, ai sensi di legge, l'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato)

 a)  nel limite dell'1 % del monte salari dell'anno 2007, esclusa la quota relativa alla 
dirigenza, qualora gli Enti siano in possesso dei requisiti di cui al  comma 1 ed il  rapporto tra spesa del personale 
ed entrate correnti sia non superiore al 38% €
b) nel limite dell'1,5 % del predetto monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cui al comma 1, dimostrino il 
possesso dell'ulteriore requisito del rispetto del Patto di stabilità interno anche per
l'anno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in materia, ed il rapporto tra spesa del personale ed 
entrate correnti sia non superiore al 31 %  di cui:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  €

 4° TOTALE   €  11.483,14

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L'ANNO 2010:
- 1° TOTALE ...................................................................................................... €  16.034,77
- 2° TOTALE ...................................................................................................... €  6.133,90
- 3° TOTALE ...................................................................................................... €  478,10
- 4° TOTALE ...................................................................................................... €  11.483,14

 5° TOTALE COMPLESSIVO   €  34.129,91

......................................................................................................................... €

......................................................................................................................... €

......................................................................................................................... €

......................................................................................................................... €

......................................................................................................................... €

E) Proposta per l'utilizzo delle risorse per le politiche delle risorse umane e per la produttività. 
(art. 17, C.C.N.L. 01.04.1999)

1) quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica orizzontale (art. 5 del C.C.N.L. 31.03.1999) ivi 
compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima applicazione, ai sensi dell'art. 7, 
dello stesso contratto. A tali fini  vengono  utilizzate anche le risorse di cui all'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 
16.07.1996 (0,25% del monte salari 1995) nonché, per le ex 1a e 2a q.f., 
anche l'indennità di cui all'art. 4, c. 3, del C.C.N.L. 16.07.1996  (€. 64,56 annui). La quota è altresì comprensiva degli 
incrementi disposti rispettivamente, dall'art. 1, c. 3, del C.C.N.L. 5 ottobre 2001, 
dall'art. 29, c. 5, del C.C.N.L. 22 gennaio  2004, dall'art. 2, c. 2, del C.C.N.L. 9 maggio 2006 e dall'art. 7, c. 2, del 
C.C.N.L.  11.04.2008 come determinate al precedente punto B.3, lettera a), b), c), d) ed e)

€  10.876,99

2) quota riservata alla retribuzione di posizione e di risultato, ad eccezione degli enti di cui all'art. 11 del C.C.N.L. 
31.03.1999 (comuni di minori dimensioni demografiche), i quali reperiranno tali fondi 0
nell'ambito delle proprie risorse finanziarie al di fuori del fondo (art. 17, c. 2, lettera c), C.C.N.L. 01.04.1999) 

€

3) quota riservata al pagamento delle indennità di turno, rischio, ecc. (art. 17, c. 2, lettera d) €  0,00

4) quota riservata per compensare l'esercizio di attività svolte in condizioni particolarmente disagiate dal personale 
delle categorie A, B e C (art. 17, c. 2, lettera e) ................ €  0,00

5) quota riservata per compensare specifiche responsabilità (art. 17, c. 2, lettera f) ..... €  0,00

6) quota riservata per incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi (art. 17, c. 2, lettera a) €  0,00
0

7) quota riservata per incentivare le particolari attività connesse a specifiche disposizioni di legge (vedi quadro D 
punto 3) (art. 17, c. 2, lettera g) €  9.315,13

8) quota riservata alla indennità di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e c), del C.C.N.L. 22.01.2004) €  3.468,60

9) quota riservata alla disciplina dell'art.10 del C.C.N.L. 22.01.2004 (alte professionalità) (art. 32, c. 7, del C.C.N.L. 
22.01.2004) €  478,10

10) quota riservata ai messi notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 31, c. 3, del C.C.N.L. 16.10.2003)
€

SOMMA COMPLESSIVA  DA DEDURRE  €  24.138,82

F) Determinazione della disponibilità per lavoro straordinario 2010



- somme destinate nell'anno 1998 per lavoro straordinario .................................... €
- disponibilità derivanti da specifiche disposizioni di legge o per fronteggiare eventi eccezionali (art. 15, comma 2, 
C.C.N.L. 01.04.1999) ............................... €

TOTALE €  0,00
a detrarre:

1) somme destinate nell'anno 1998 per lavoro straordinario al personale delle ex qualifiche VII e VIII €
2) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della disciplina di cui all'art. 14, cc. 3 e 4, 

del C.C.N.L. 1° aprile 1999) (precedente quadro D, punto 4) €

SOMMANO LE DETRAZIONI  €  0,00

DIFFERENZA DISPONIBILE   €  9.991,09

Data .......................................

Il responsabile del servizio    
Mario FENU



 
 

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DI PRODUTTIVITA’ 
 DISPONIBILE PER L’ANNO 2011: 

 
 

Totale Fondo  Parte certa e stabile Fondo Parte Variabile Fondo 
€ 34.129,91 €  22.646,77                  €  11.483,14 

 
 

 
A) PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SOMME CONSOLIDATE CHE VENGONO 
DETRATTE DAL FONDO DESTINATE AD ISTITUTI STABILI E SOMME VINCOLATE 
PER LEGGE 
 
- TOTALE FONDO :                                                                                               €   34.129,91 
 
 - A detrarre gli oneri per le progressioni orizzontali con decorrenza 2003/2007 (che incidono 
sul 2011) finanziati con la parte certa e stabile del fondo                                     €   11.623,42 
- Cidda (CESSATO) al 2003 D3- al 2006 D4 = € 1.039,42+ 13^= 86.62=1.126,04 
                                                                                                                                    €   10.497,38 
 
- A detrarre gli oneri accantonati per le progressioni orizzontali con decorrenza 2007 (che 
incidono sul 2011) (finanziati con la parte certa e stabile del  fondo) 
SCOTTU  ( A2=A3 ) € 350,41+29,20=                                                                    €      379,61 
  
- A detrarre gli importi destinati ad indennita’ di  comparto che incidono sul   2011)…….      
( finanziati con la parte certa e stabile del fondo………………………………. 
- Cidda   (CESSATO)     - 1 
- Langiu (ASSUNTO)    + 1                                                                                     €       3.468,60   
       Saldo                         = 0 
 

        
                                                                                                
TOTALE                                                         €     14.345,59 

 
DIFFERENZA DISPONIBILE :                                                                             €     19.784,32 
 
A detrarre somme vincolate nella destinazione:                                                    €       9.315,13 
 
                                                    NON PREVISTE NEL FONDO 
 
Incentivi 2% Progettazione Ufficio Tecnico :               € 9.315,13                     
(art. 18 L. 109/94 e ss.mm.ii.) criteri  in base  
al regolamento di cui alla delibera n.79/2010  
Incentivi per recupero evasione ufficio tributi            
e art. 59 comma 1 D. Lgs. 1997 n. 456):                         € 
Attuazione direttiva /2004/38 CE 2008:                         €    
Attuazione direttiva /2004/38 CE 2009:                         €    
                                                                       
                                                                              
                                                         TOTALE    €    9.315,13 
 

 
DIFFERENZA DISPONIBILE :                                                         TOTALE       € 10.469,19 



 

Tale cifra, detratto l’importo di € 478,10 destinato in termini vincolanti alle alte professionalità 
che eventualmente verranno attivate entro il corrente anno può essere destinata alle Indennità, alle 
Progressioni Orizzontali, alla Produttività e Piani di Lavoro 2011. Qualora ciò non avvenga detta 
somma verrà eliminata e riproposta nell’anno successivo con lo stesso vincolo di destinazione. 
 
B) PROSPETTO RIEPILOGATIVO INDENNITA’ -  PREVISIONE PER L’ANNO 2011: 

INDENNITA’ FIGURE COINVOLTE E SOMMA PREVEDIBILE PER  
IL 2011 

Indennità di reperibilità Ufficio Stato 
Civile (art. 17 comma 2 lett. d C.C.N.L. 
01.04.99) 

n. 1 Ufficiale Stato Civile 
                                                                  Totale  € 1.074,23 

Indennità per specifiche responsabilità 
procedimentali assegnate (art. 17 comma 
2 lett. f C.C.N.L. 01.01.99 e s.m.i.)  

n. 3 unità Cat. C – A (Istruttore Ufficio Tecnico, Istruttore 
Ufficio Tecnico/Economato,  Istruttore Servizi Demografici)  
Cat. C- (Istruttore Direttivo Tecnico)(9/12)          €  1.500,00  
Cat  C -   Istruttore Ufficio Tecnico/Economato   €  2.000,00 
Cat. C –  Istruttore Servizi Demografici               €   2.000,00        
                                                                 Totale  €   5.500,00 

Indennità per situazioni di disagio (art. 17 
comma 2 lett. e C.C.N.L. 01.04.99) 

Utilizzo particolari attrezzature 
 
                                                                 Totale   €          0 

Indennità Ufficiali Stato Civile ed 
Anagrafe, e archivista elettronico (art. 17, 
c. 2, l. i) CCNL 1.04.99 come introdotto 
dall’art. 36, c. 2, del CCNL 22.1.04 

€ 300,00 annui per n. 1 unità (rapportate a presenza) 
 
                                                                  Totale   €   300,00 

Indennità per maneggio valori (art. 17 
comma 2 lett.  d C.C.N.L. 01.04.99) 

1 (Economo) € 1,55 per giorno di presenza: € 336,00 
 
1 (Ufficiale di Stato Civile) € 0,52 per giorno di presenza: 
   € 50,00 
1 (Collaboratrice Servizi Demografici –Vendita Buoni Mensa, 
Buste servizio N.U.) € 0,52 per giorno di presenza: € 168,00 
                                                                   Totale  € 554,00 
 

Indennità di turno e lavoro prestato in 
giornata di riposo settimanale 

                                                                   Totale  €        0 
 

Indennità per rischio (art. 37  C.C.N.L. 
14.09.2000) 

 Non sussiste 
 

Incentivo ufficio anagrafe per rilevazione 
extracomunitari D.Lgs. n. 30/07 – D.M. 
interno 20.04.2008 

 Non sussiste 

Indennità per “alte professionalità” (art. 
32, c. 7, e art. 10 CCNL 22.01.2004) 

Incarico per alte professionalità € 478,10 – Detta somma è 
destinata esclusivamente alle alte professionalità. (nota ARAN 
n. 4073 del 11.05.2007). 

 TOTALE INDENNITA’ PREVISTE :     €  7.906,33 
                                                                    DIFFERENZA   DISPONIBILE:           € 2.562,86    

Tali indennità verranno finanziate  con la parte variabile del fondo di produttività (comma 3 
dell’art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004)  
 
LA RESTANTE PARTE DISPONIBILE DEL FONDO, PARI A € 2 .562,86 VIENE 
DESTINATA COME DI SEGUITO: 
 
C)   PER €  2.562,86  FONDO    DESTINATO A  PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E 
PIANI    DI LAVORO-  da destinare a specifici obiettivi di produttività e di qualità :  



 
- Servizio Protocollo -Regolare ritiro e partenza della corrispondenza – Consegna avvisi  
  C.C. – Pubblicazioni all’Albo Pretorio Atti:                                €. 1.500,00  
-  Servizio Tecnico – Gestione Sportello SUAP:                            €      850,00                 
-  Ufficio Amminstrativo – Progetto Comunas:                            €       212,86 
 
                                                               SOMMANO       €    2.562,86 
 

- da erogarsi secondo  i ”Criteri per l’attuazione dell’istituto della Produ ttivita’ 
Collettiva” approvati  con Deliberazione di G.C. n. 94 del 06.12.2010, contestualmente al 
contratto decentrato integrativo –Parte Economica 2008/2009/2010; 
 

 
Letto, confermato e sottoscritto: 
 
Parte Pubblica,: 
 

- Geom. FENU Dario -  PRESIDENTE:_____________________ 
 

      - Cau   Maria   Antonietta (Resp. dei Servizi Socio-Culturali):_______________________ 
Parte Sindacale: 
        - RSU dell’Ente: 

-Sig. Becciu Gesuino:___________________________________ 
 
Territorial i: 
- F.P.S. CISL: Sig. Armando Ruzzetto:____________________________ 
 
- CGIL. Funzione  Pubblica: Sig. Terrosu Salvatore Mario:_________________________ 

 


