COMUNE DI NUGHEDU SAN NICOLO'

Anno Titolo Classe

2020 XIV
Spett.le Ente

Protn 306 [pe 03/02/2 ]
I’] mmw Comune di Nuhedu San Nicolo

Dichiarazione annuale circa l'insussistenza di cause di incompatibilita con incarichi
nell’amministrazione (articolo 20 comma 2 del decreto legislativo 39/2013)

ARRIVO
020

lo Maria Antonietta Cau,

nata/o a Nughedu San Nicol9, il 12/04/1966,
codice fiscale CAUMNT66D52F975A
residente in viale Sicilia,

n.2 F, CAP 0700, citta SASSARI,

premesso che:

il comma 2 dell'articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 (“Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 numero
190”) stabilisce che il titolare di incarichi depositi annualmente una dichiarazione circa I'assenza di
cause di incompatibilita;

con decreto numero 4 del 23/09/2019 mi & stato conferito I'incarico di Responsabile del Servizio
Socio Assistenziale e Culturale.
duratadal 23-09. 2ol ] al Fows MawdRT0, presso questa amministrazione,

pertanto, assumendomi la piena responsabilita e consapevole delle sanzioni anche di natura
penale per I'eventuale rilascio di dichiarazioni false o0 mendaci (articolo 76 del DPR 28 dicembre
2000 numero 445)

DICHIARO:

che, ad oggi, nei miei confronti non sussiste alcuna delle cause d’'incompatibilita elencate al Capo
V ed al Capo VI del decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 numero
190",

La dichiarazione & resa per I'anno 2020

data (/%bz 2@&4—




COMUNE DI NUGHEDU SAN NICOLO'

Anno Titolo Classe RRIV
2020 XIV . 0

g TR Spett.le Ente
I i - COMUNE DI NUGHEDU SAN NICOLO’

Dichiarazione annuale circa Pinsussistenza di cause di incompatibilita con incarichi
nel’amministrazione (articolo 20 comma 2 del decreto legislativo 39/2013)

¥

lo FENU MARIO

nato a NUGHEDU SAN NICOLO’ ) il 10.05.1954,
codice fiscale FNEMRAS4E10F9752Z,

residente in via CAGLIARI n. 34,

CAP 07010 , citta NUGHEDU SAN NICOLO’

premesso che:

il comma 2 dell'articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 (“Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 numero
190") stabilisce che il titolare di incarichi depositi annualmente una dichiarazione circa I'assenza di
cause di incompatibilita;

con decreto numero 5 del 23.09.2019 mi & stato conferito I'incarico di
Responsabile Servizio Finanziario e Tributi
durata dal 23.09.2019 al_ foE HAVYAa To,  presso questa amministrazione,

pertanto, assumendomi la piena responsabilita e consapevole delle sanzioni anche di natura
penale per I'eventuale rilascio di dichiarazioni false o mendaci (articolo 76 del DPR 28 dicembre
2000 numero 445)

DICHIARO:

che, ad oggi, nei miei confronti non sussiste alcuna delle cause d’'incompatibilita elencate al Capo
V ed al Capo VI del decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’'art. 1 co. 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 numero
190"

La dichiarazione & resa per I'anno 2020 l\

data 29.01.2020 .

A
in fede 1 \ﬂ\

‘\ iV \ Mario FENU




PERSONALE

“Programma triennale per la trasparenza e l'integri  ta”
D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 — Art. 10, comma 8, lett. d)

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

AREA FINANZIARIA
RESPONSABILE DI SERVIZIO

Nominativo Rag. Mario FENU
— estremi dell'atto di conferimento DECRETO N. 6 del 01.06.2016 /Decreto n. 4/2019
Curriculum Vitae (formato europeo) X allegato

X dal 01.07.2016
Durata dell'incarico ininterrotto fino scadenza
mandato 2021

INDENNITA' di posizione 2019 lordo annuo € 11.000,00

retribuzione annua lorda 2019 €..33.456,03

— riferimenti normativi o regolamentari per

lindividuazione del compenso CCNL Regioni- - enti locali

AGGIORNAMENTO DATI: Art. 8 — D.Lgs. 33/2013 TEMPESTIVO
D.Lgs. 33/2013 — Scheda Art. 10, c.8, let. d) SCHEDA POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Data Aggiornamento GENNAIO 2020 Il Responsabile Area/Settore/Ufficio di staff
[gg/mm/anno]

Cod. 850375.4.3
Grafiche E. Gaspari Pag. 1di 1



PERSONALE

“Programma triennale per la trasparenza e l'integri  ta”
D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 — Art. 10, comma 8, lett. d)

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

AREA SOCIO CULTURALE
RESPONSABILE DI SERVIZIO

Nominativo Dott.ssa Maria Antonietta CAU
— estremi dell'atto di conferimento DECRETO N. 7 del 01.07.2016 /decreto n. 4/2019
Curriculum Vitae (formato europeo) X allegato

X dal 01.07.2016
Durata dell'incarico ininterrotto fino scadenza
mandato 2021

indennita’ di posizione 2019 lordo annuo €11.000,00

retribuzione annua lorda 2019 €.26.648,99

— riferimenti normativi o regolamentari per

lindividuazione del compenso CCNL Regioni- - enti locali

AGGIORNAMENTO DATI: Art. 8 — D.Lgs. 33/2013 TEMPESTIVO
D.Lgs. 33/2013 — Scheda Art. 10, c.8, let. d) SCHEDA POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Data Aggiornamento GENNAIO 2020 Il Responsabile Area/Settore/Ufficio di staff
[gg/mm/anno]

Cod. 850375.4.3
Grafiche E. Gaspari Pag. 1di 1



