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POSIZIONI ORGANIZZATIVE  

AREA  FINANZIARIA  
 

RESPONSABILE DI  SERVIZIO   

Nominativo  Rag.  Mario FENU 

→ estremi dell’atto di conferimento DECRETO N. 6 del 01.06.2016  /Decreto n. 4/2019 
 

Curriculum Vitae (formato europeo) X  allegato 

Durata dell’incarico 

X dal   01.07.2016  

ininterrotto  fino scadenza 

mandato  2021 

 

 

INDENNITA’ di posizione  2019  lordo  annuo € 11.000,00 

retribuzione annua lorda 2019 €.. 33.456,03 

→ riferimenti normativi o regolamentari per 

 l’individuazione del compenso 
CCNL  Regioni   -  enti  locali 

 

AGGIORNAMENTO DATI: Art. 8 – D.Lgs. 33/2013 TEMPESTIVO 
 

D.Lgs. 33/2013 – Scheda Art. 10, c.8, let. d) SCHEDA POSIZIONI ORGANIZZATIVE  

Data Aggiornamento  GENNAIO 2020  Il Responsabile  Area/Settore/Ufficio di staff 

[gg/mm/anno]  
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE  

AREA  SOCIO CULTURALE  
 

RESPONSABILE DI  SERVIZIO   

Nominativo  Dott.ssa   Maria Antonietta CAU 

→ estremi dell’atto di conferimento DECRETO N. 7  del 01.07.2016  /decreto n. 4/2019 
 

Curriculum Vitae (formato europeo) X  allegato 

Durata dell’incarico 

X dal   01.07.2016   

ininterrotto  fino scadenza 

mandato  2021 

 

 

indennita’ di posizione 2019   lordo  annuo € 11.000,00 

retribuzione annua lorda 2019 €.26.648,99 

→ riferimenti normativi o regolamentari per 

 l’individuazione del compenso 
CCNL  Regioni   -  enti  locali 

 

AGGIORNAMENTO DATI: Art. 8 – D.Lgs. 33/2013 TEMPESTIVO 
 

D.Lgs. 33/2013 – Scheda Art. 10, c.8, let. d) SCHEDA POSIZIONI ORGANIZZATIVE  

Data Aggiornamento  GENNAIO 2020  Il Responsabile  Area/Settore/Ufficio di staff 

[gg/mm/anno]  
 


