Comune di MARA

Provincia di Sassari
Via Autonico Murtani ~ 07010 Mara ~ Sassan
Tel. 079 - 805068 - Fax 079 - 805320

VERBALE DI CONTRATTAZIONE PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DI CUI ALL’ART 67 DEL CCNL
21/05/2018

VERBALE N.2
ANNO IN CONTRATTAZIONE 2021 - INTESA

L'anno DUEMILAVENTUNO, il giomo ventitre del mese di DICEMBRE, la delegazione tattante dell’Ente, cosl
composta:

Parte Pubblica :

FALCHI dr. Antonio Maria - Segretario Comunale ~ Delegato Sindaca - Presidente
DONEDDU Dr.ssa Sabrina - Responsabile Servizio socio-assistenziale

CHESSA Paolo - Responsabile Servizio Amministrativo e Responsabile servizio Finanziario
SALE Geom. Francesco - Responsabile Servizio Tecnico

Parte sindacale:
per fa R.S.U.
NUGHES Saivatore ~ Rappresentante Sindacale Unitario

Per le OO. 8S. territoriali
TERROQSU Salvatore Mario ~ Rappresentante territoriale - FP CGIL
PIRAS Giovanni — Rappresentate territoriale CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

VISTO il verbale n.1 del 26/11/2021 relativo alla Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa per 'anno 2021 delle
cisorse di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018, allegato alia presente al fine di costituirne parte integrante ¢ sostanziale;

VISTE le disposizioni impartite con la Delibera di Giunta Municipale n.57 del 17/12/2021 avente ad oggetto
YAUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER L'ANNO 2021"

PROCEDE
alla firma definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrative per I'anno 2021 come da accordi riportati nelia
preintesa del 26/11/2024,
Letto e firmato

FALCHI dr. Antonio Maria — Segretario Comunale - Presidente

CHESSA Paclo - Responsabile Servizio Amministrativo e Responsabile Servizio Finanziario @\%

SALE Geom. Francesco ~ Responsabile Servizio Tecnico -
NUGHES Salvatore — Rappresentante Sindacale Unitario é/“’

TERROSU Saivatore Mario —~ Rappresentante ierritoriale — FP

e huwe Ve
PIRAS Giovanni ~ Rappresentate territoriale CSA REGIONI AUTONOMIE LDCAL}/
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Comune di MAR A

Previncia df Sassari
Via Nissontco Micusi - GRLE Koy « Sazsai
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DI CUI ALL'ARTS? DEL ConL
21052018

VERBALEN.|
ANNO IN CONTRATTAZIONE 2021 - PREINTESA

L'unno DUEMILAVENTUNO, il gioruo ventisei mese di NOVEMBRE alle ore 16,00, neila sede del* Amministrazione
Comunalo di Mara, si & riunita Ja delegazione wuttsntedell'Ente, come di seguito composta:

Parte Pubblica

FALCHI dr. Antonio Maria - Segretario Comunale - Delegato Sindaco - Presidente

DONEDDU Dr.ssa Sabring - Respousabile Servizio socio-assistenziale - Assente

CHESSA Paolo - Respoasabile Servizio Amminlstrativo ¢ Responsabile servizio Finanziario

SALE Geom. Francesee -~ Responsabile Servizio Teenico

Parte sindncale:
per la R.S.U.
NUGHES Sulvaore - Ruppresentanie Sinducale Unitariy

Per le QO SS. weritoriali
TERROSU Sulvatore Wario - Rappreseriante wiritoriale - FP CGIL
PIRAS Gravanni - Reppreseats wermitoriule CSA REGION! AUTOROMIE LOCALI

Cast come costiwita con delibera di G, 057 del UHHIZ2018 ai sensi del combinme disposto deghi . 76,3 ¢ aey, § 02
dlel COML 2016201 8 soutaseritto i duts 10542018,

Visto I'sit. 7 del CONL stipulate in data 2170572018 che regoluments la contrattazione collettiva decentrata integrativa »
livello di ente;

Vista la nota Aran n.1553872018, nelln quale & stato evidenzinto che | nuovi istituti cconomici previsti dal Conwratto
Nazionule posseno cysere applicati, in preseaza dei presupposti che ne legittimano la corresponsione, s0lo dai decentrati
stipulati per gli wnni 20) 8 ¢ successivi:

Visto I'art 40 c. 4 del D, Lgs. N 16522001 cle recita: “Le pubbliche amministonzioni udempiono ugli obbilighi nusun
con i conwatti collettivi nazionasli o integrativi dulla datn defla souoscrizione definitiva ¢ ne assicurano I'osssrvanza nelle
forme dai rispettivi ordinament)™. )

Viste il Contratio collettive decentiae imegiutivo 200472003 approvite du codusta delegsgions tsinte n du,
24/00/2004,;

Visto il CCDL - pune normative per il iriennio 2019-202) upprovito da codestn deleguzione truttente iy dagy del
0471172019 con Verbale n. 1, ts cui satoscrizione & stila sutorizzats con Delibera di G.M. 1.72 del §14] 173019, cosi come
wiodificato con il verbale n.t del 11/ 172020, In cul souoscrizione & stura autorizzuta con Delibera GM, 18] dy)
20/1 172020,

Visto il verbale a.l delin delegazione ratume del 1171 172020, relmtivo ulla convattazione del Fondo Risorse Decentrute
per anno 2020, approvato con Delibera di G 0.8 1 del 2001 172020;

Vists la nott Prot. 4067 del 18/11/2021 con la quele 'Amministruzions Comunate his convocuto e delegirione sinducale
di cut ull’nrt. 7, commn 3 del CONL 21/052013.

Vista la Delibera di Giunta Municipale n.46 del 1770912021 uvente il seguente oggeno: “DIRETTIVE ALLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA ANNO 2021." [ J .
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Ladeleguaione, verificaa b coireita costiuzione del fondo per I'anco 2021 ai sensi degli art 3 1e 32 CONL 22/ 172004
¢ del'an. 67 del CONL 21052018 cosi come riportate vell'allegato “ A" composto di 0.2 paging,

Vista lu Relazione Teenico-Finanziarks compilata dal Respousubile del Servizio Finanziario per Fano 2021, alegatn 1",
le quale silesta che Je disponibifit di Bilanclo corrispundono agli impora guantificati;

Viene quindi apenta la discussione:

+  Viene approvata lo modifiea del CCDI del Comune di Mura come da verbule .l del /1172019, 1o cui
soltoserizione & stota autorizzata con Delibera di G.M. 0.72 del 1171172019 = all*art. 14 ¢. 3 Pinciso; i requisito
minimo di 36 mesi..." & sostituito dalle seguenti purole: “il requisito minimo di 24 mesi...";

¢ Relutivamenie slla destinazione del fonda 2021, ai sensi dell"art, 7 c.d del CONL 21/05/2018 si raggiunge il
seguente aceordo;

|FONDG A BSOSO ARG T T T T T T g
! iA isensi dell'ant. 68 comma 2 Jotl. a) OCN_QL/O.SI?.DIg@cr@w&olggng_zgtyi)_ o __f:’_l_._ﬁ_:!}:(_)s_
2. -Alsensidell’an, 68 comma 2 lett. b) CONL21/05/2018 (L).ua'fommncc indiv;ug_tgfg_)___ ot _‘gl 6(_)__:;:3{
3. CAdsensi dellar, 88 comnw 1CONL 21/05/2018 (eosto progiessioniannipregressi) € _1_7._89_3:_3_3_
. :A.i sensidell’nn. 68 comma 2 lett, ¢) Indennitd condizioni di lavoro di cui all'an, 70-bis € 630,00
e 2o T L i I 0 5 ROCHPUNN PR
s Aisensidell’nn. 68 comum 2 lett. ) Indennita di servizio estemo di cui all art. S6- ! €255 mj
- auingies OCNL2VOSIRONS _ _ sl st s ey e i el D
6 Alsensidell'art. 68 conuma 2 lett, ) Indennitd specifiche respansabilitd di cui allan.. £8.600.00
OB SRR RINININ it i e e et o e o o e
y TAT seasi dell®ad. 68 comnm 2 lete. j) progressioni economiche, con decorrenz €2.016.20
" ellanne diriferimento, fnanzints conrisomse sl _ oo e e
Adsenyi dell'art 33 comma 4 del CONL 22.01.2004 lett, B e C) ~ ait. 68 .1 CONL
8. €3.3»39.16i
i

t2J OIS Andennl A ALCOUPBIOL, o o e e e
" : Totale esa.wo,ssi

Si dda awe che | fondi di cui:

-a) puirto L. pari ad € 1.633,08 ¢ al punte 2. pari ad €1.60388 sono relativi all*incentivazione alla produtiivith
acgenizzativa ed individuale, finatizzat xl miglioramento dei servizi, vermimo vipartit secondo i eriteri viporati net CODI
2019-2021, approvata con il Verbole 1| del 0471 12019, nonché secando i eriteri di valutazious vigentl apyrovati con
delibera di Gioma Municipales;

- ul punto 3., sono destinati a coprive il costo delle progressioni realizznte negli anni precedenti dul personsle dipendente
per limporto di €17,883,33;

- ol punts 4 puri ud € 630,00 sono destinat all'indennita condizioni di lavoro (An. 70-bis, CONL 2H05/2018). Tali
ndenniid si quantificano secondo i criteri disciplinati nell'art. 15 del CCDI 2019-202 1, opprovate con il Verbale 1. del
0d4/11/2019;

- al punto 5. pari ud €255,00 sono destinati ull'indennith di servizio estermo (Ar. 36-quinquics del CCNL 21/05/2018).
Tale indennith si quantifica secondo | criter disciplinati ncli'sit. 16 del CCDI 2019-202 1, approvato con il Verbale n. |
dal 0471172019,

- al punto 6. pari ud € 8.600,00 sono destinati all'indennith per specifiche responsabiling (Avt. 70-quinguics, commi 1,
del CONL 21/03/2018), si quantilicano seconda le disposizioni impartite dali*art, 17 del CCOI2019-2021, approvats coa
il Verbale n. | del 0471 1:2019;

- al punto 7. pari ad €2.016,20 sono destinuti slle progressioni economiche, con decorrenza dal 01012021 per N
dipendente dalla Cat. C ¢ N1 dipendente dalls Cit. D;

- al punto 8. pari ad €3.539,16 sono destinati a coprire Pindennitd di comparto, o quale & siaa crogita mensilmentc nel
curso del 20214,

Si di atto che te eventuali economie che dovessero vealizzarst nell'applicazione del presunte contralto, veranno fute
confluive nel fondo di cui all'ort. 15 COML 01/04/1999 ¢ art. 67 del CONL 2 1/05/2018 per "anno 2021,
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$idu auto che il Segretario Comunale Dr. Palehi Antonio Marks ~ Presidente della Delegacione taitame, esprisae il prupiio
parcre conanio al presente verbale di contratuzione nells parte velativa sl nuimero dei dipeadenti per i quali ¢ Prevista L
progressione, poiché si nttiene;

- & quanto confermale dall’Acin con il parcre 0756072019, nel quale rimanda alle imerpreazioni Jornite dat
Dipardmento della Funzione Pubblive v det Maistere dell ‘Economia, ritenule istiuzionalmente competenti «d
esprimers! in materia di lavoro pubblico, pertino fipona Narientumeno di quest*ultimo dicastero espresse nelia Cucalare
1452019 = allegato |- che nel fornire le istruzioni per la compilazione del Conto Annuale afferars che nell umbite dtella
sezione PEQ - Progressioni Economiche Orlzzontali 3 valere sul fondo dell'unno di rilevazione, & confenn,
Vindicazione “riferita ud un numera linitato i dipendenti” ¢ da intendersi riferito w non oltre it 50% dogli averdi dicine
ad accedere alle proceducy,

= al purere FEPP. 60130 del 10092018,

perunto non seltoserive 1o presente proposts.

A MAGGIORANZA
Approva:
w I osuddeua cpartizione ¢ destinnzione dei fondi costiwiti ol sensi deli’art, 67 del CCRL 21512018 per 'anno
2021

I presente verbale entro 10 giomi dullu sooscrizione, corredats da apposita relazione ilustrativa Teanleo ~ finaniveia,
vered Inviato, ui sensi deli’nrt. 8 comma 6 del CCNL 2016/2018 del 21/05/2018, al Revisore dei _Cmui Dr. Antonie
Ruzzittu per it controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrate integrutiva con i vincoli i
Bilancio.

Truscorsi 15 giormi senza rilievi, I'organo di govero dell*Bite pud autorizzare il Presidente della delegazione wattane 6i
purte pubblicy ulls souoserizivne dell’uecordo,

Letto ¢ firmato

FALCHI dr. Amwaio Maria = Segretario Comunule - Presidente

CHESSA Paolo ~ Responsubile Servizio Amminisuative ¢ Responsabile Servizio Fiuanziario b \-'-‘\_
—— e / -~
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SALE Geom. Fruncesco ~ Responsabile Servizio Teenico /‘\-%*— = / ¥

NUGHES Satvatore ~ Kupprescntante Sindncate Unitario % /“)[__ ,Z—-

TERROSU Selvatore Mario - Rappresenante tervitoriale - FP O -
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