TASSI DI ASSENZA PERSONALE DIPENDENTE PER AREA DI

Riepilogo Assenze Aprile

Numero Giorni Giorni Giorni % %

Dipendenti Lavorativi | Presenze | Assenze | Presenze | Assenze
AREA Amministrativa 3 54 47,5 7| 87,96% | 12,04% | 100,00%
AREA Finanziaria 2 36 36 0| 100,00% 0,00% | 100,00%
AREA Servizi Sociali 1 18 18 0| 100,00% 0,00% | 100,00%
AREA Tecnica 2 36 35 1 97,22% 2,78% | 100,00%
Riepilogo Assenze Maggio

Numero Giorni Giorni Giorni % %

Dipendenti | Lavorativi | Presenze | Assenze | Presenze | Assenze
AREA Amministrativa 3 66 59,5 7| 90,15% 9,85% | 100,00%
AREA Finanziaria 2 44 40,5 4| 92,05% 7,95% | 100,00%
AREA Servizi Sociali 1 22 22 0| 100,00% 0,00% | 100,00%
AREA Tecnica 2 44 42 2| 95,45% 4,55% | 100,00%
Riepilogo Assenze Giugno

Numero Giorni Giorni Giorni % %

Dipendenti | Lavorativi | Presenze | Assenze | Presenze | Assenze
AREA Amministrativa 3 63 58 5| 92,06% 7,94% | 100,00%
AREA Finanziaria 2 42 36 6| 8571%| 14,29% | 100,00%
AREA Servizi Sociali 1 21 21 0] 100,00% 0,00% | 100,00%
AREA Tecnica 2 42 42 1] 98,81% 1,19% | 100,00%




