
Obiettivi 2016 - SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 20 punti) 

 

 

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI: fino a 7 punti 

 

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE: fino a 6 punti 

 

VALUTAZIONE DA PARTE DEGLI UTENTI: fino a 5 punti 

 

AUTOVALUTAZIONE SULLA BASE DEL SISTEMA CAF: fino a 2 punti 

 

 

 

2) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 35 punti) 

 

Colonna 1 Colonna 

2 

Colonna 3 Colonna 4 Colonna 

5 

Colonna 6 Colonna 7 

Descrizione 

dell’obiettiv

o 

Risultat

o atteso  

Indicatori di 

misurabilità 

Peso 

ponderal

e 

Giudizi

o 

Grado di 

valutazion

e % 

Punteggio 

complessivo 

Predisposizione  atti 

per stipula comodato 

d’uso di bene 
immobile c.d. 

“ospizio” di proprietà 

della Parrocchia 

Compimento 

atti gestionali 

sino alla 
predisposizion

e e stipula del 

contratto 

 25    

Attivazione di tutti 

gli adempimenti 
necessari per il 

corretto 

adempimento delle 
consultazioni 

referendarie 

costituzionali indette 
nell’anno 2016  

Tempistica del 

Ministero 
dell’Interno 

 

 

 10    

   35   Punti  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti) 

 

A B C D E F 

 Fattori di valutazione Indicatore Peso 

ponderale 

Grado della valutazione    Punti 

(D*E) 

1 Innovazione e propositività  

Capacità di approccio ai 
problemi con soluzioni 
innovative e capacità di 
proposta  

 

 

 

 

 

2   

2  Interazione con gli organi di 
indirizzo politico 

Capacità di soddisfare le 
esigenze e le aspettative 
dell’organo politico di 
riferimento e di conformarsi 
efficacemente e in tempi 
ragionevoli alle direttive e alle 
disposizioni emanate dagli 
organi di indirizzo 

 2   

3 Gestione delle risorse umane  

Capacità di motivare, 
indirizzare ed utilizzare al 
meglio le risorse assegnate nel 
rispetto degli obiettivi 
concordati 

 2   

4 Gestione economica ed 
organizzativa 

Capacità di usare le risorse 
disponibili con criteri di 
economicità ottimizzando il 
rapporto tempo/costi/qualità 

 2   

5 Autonomia 

Capacità di agire per 
ottimizzare attività e risorse, 
individuando le soluzioni 
migliori 

 2   

6 Decisionalità 

Capacità di prendere decisioni 
tra più opzioni, valutando 

 2   



rischi ed opportunità, anche in 
condizioni di incertezza 

7 Tensione al risultato 

Capacità di misurarsi sui 
risultati impegnativi e sfidanti 
e di portare a compimento 
quanto assegnato 

 2   

8 Flessibilità 

Capacità di adattarsi alle 
situazioni mutevoli della 
organizzazione e delle 
relazioni di lavoro  

 2   

9 Attenzione alla qualità 

Capacità di far bene le cose in 
modo rigoroso e di attivarsi 
per il miglioramento del 
servizio fornito 

 2   

10 Collaborazione 

Capacità di stabilire un clima di 
collaborazione attivo, in 
particolare con i colleghi e con 
il personale 

 2   

TOTALE PUNTEGGIO COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI  

 

Competenze professionali dimostrate 

N FATTORI DI 
VALUTAZIONE 

INDICATOR
E 

PESO 

PONDERA
LE 

GRADO DELLA 
VALUTAZIONE   
IN  

PUNTI 

1 Aggiornamento delle 
conoscenze 

Capacità di mantenere 
aggiornate le conoscenze 
professionali 

 7   

2 Capacità di applicare 
correttamente le 
conoscenze tecniche 
necessarie 

 8   

   15   

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO ATTRIBUIBILE PUNTI 15 



 

 

4 LA VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI (fino a 10 punti) 

Punteggio: 

 

TABELLA RIASSUNTIVA 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  

PERFORMANCE INDIVIDUALE  

CAPACITA’ MANAGERIALI  

COMPETENZE PROFESSIONALI  

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI  

TOTALE  

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 2016 

AREA FINANZIARIA 

1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 20 punti) 

 

 

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI: fino a 7 punti 

 

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE: fino a 6 punti 

 

VALUTAZIONE DA PARTE DEGLI UTENTI: fino a 5 punti 

 

AUTOVALUTAZIONE SULLA BASE DEL SISTEMA CAF: fino a 2 punti 

 

 

2) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 35 punti) 

 

Colonna 1 Colonna 

2 

Colonna 3 Colonna 4 Colonna 

5 

Colonna 6 Colonna 7 

Descrizione 
dell’obiettivo 

Risultato 
atteso  

Indicatori di 
misurabilità 

Peso 
ponderale 

Giudizio Grado di 
valutazione 

% 

Punteggio 
complessivo 

Tempistica emissione 

mandati di 
pagamento a seguito  

delle liquidazioni 

effettuiate dai vari 
responsabili 

Celerità ed 
efficienza 

 15    

Applicazione nuova 

contabilità 
armonizzata di cui al 
D. Lgs 50/2016 

A decorrere 

dal 01.01.2016 
si deve 

applicare la 

contabilità 
armonizzata 

 20    

Tot.   35    

3 LE  CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti) 

 

A B C D E F 

 Fattori di valutazione Indicatore Peso 

ponderale 

Grado della valutazione    Punti 

(D*E) 

1 Innovazione e propositività  

Capacità di approccio ai 
problemi con soluzioni 
innovative e capacità di 
proposta  

 

 

 

 

 

2   



2  Interazione con gli organi di 
indirizzo politico 

Capacità di soddisfare le 
esigenze e le aspettative 
dell’organo politico di 
riferimento e di conformarsi 
efficacemente e in tempi 
ragionevoli alle direttive e alle 
disposizioni emanate dagli 
organi di indirizzo 

 2   

3 Gestione delle risorse umane  

Capacità di motivare, 
indirizzare ed utilizzare al 
meglio le risorse assegnate nel 
rispetto degli obiettivi 
concordati 

 2   

4 Gestione economica ed 
organizzativa 

Capacità di usare le risorse 
disponibili con criteri di 
economicità ottimizzando il 
rapporto tempo/costi/qualità 

 2   

5 Autonomia 

Capacità di agire per 
ottimizzare attività e risorse, 
individuando le soluzioni 
migliori 

 2   

6 Decisionalità 

Capacità di prendere decisioni 
tra più opzioni, valutando 
rischi ed opportunità, anche in 
condizioni di incertezza 

 2   

7 Tensione al risultato 

Capacità di misurarsi sui 
risultati impegnativi e sfidanti 
e di portare a compimento 
quanto assegnato 

 2   

8 Flessibilità 

Capacità di adattarsi alle 
situazioni mutevoli della 
organizzazione e delle 
relazioni di lavoro  

 2   



9 Attenzione alla qualità 

Capacità di far bene le cose in 
modo rigoroso e di attivarsi 
per il miglioramento del 
servizio fornito 

 2   

10 Collaborazione 

Capacità di stabilire un clima di 
collaborazione attivo, in 
particolare con i colleghi e con 
il personale 

 2   

TOTALE PUNTEGGIO COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI  

 
 
 

Competenze professionali dimostrate 

 

N FATTORI DI 
VALUTAZIONE 

INDICATOR
E 

PESO 

PONDERA
LE 

GRADO DELLA 
VALUTAZIONE   
IN  

PUNTI 

1 Aggiornamento delle 
conoscenze 

Capacità di mantenere 
aggiornate le conoscenze 
professionali 

 7   

2 Capacità di applicare 
correttamente le 
conoscenze tecniche 
necessarie 

 8   

   15   

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO ATTRIBUIBILE PUNTI 15 

 

  

3 LA VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI (fino a 10 punti) 

Punteggio:  

 

 

TABELLA RIASSUNTIVA 

PERFORMANCE ORGANIZZZATIVA  

PERFORMANCE INDIVIDUALE  



CAPACITA’ MANAGERIALI  

COMPETENZE PROFESSIONALI  

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI  

TOTALE  

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 2016 

AREA SOCIO CULTURALE 

1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 20 punti) 

 

 

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI: fino a 7 punti 

 

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE: fino a 6 punti 

 

VALUTAZIONE DA PARTE DEGLI UTENTI: fino a 5 punti 

 

AUTOVALUTAZIONE SULLA BASE DEL SISTEMA CAF: fino a 2 punti 

 

 

2) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 35 punti) 

 

Colonna 1 Colonna 

2 

Colonna 3 Colonna 4 Colonna 

5 

Colonna 6 Colonna 7 

Descrizione 
dell’obiettivo 

Risultato 
atteso  

Indicatori di 
misurabilità 

Peso 
ponderale 

Giudizio Grado di 
valutazione 

% 

Punteggio 
complessivo 

Istituzione e 

aggiornamento della 
modulistica del 

servizio sociale,  

servizi scolastici- 
modalità esecutive 

Fruibilità sul 

sito 
istituzionale 
del comune 

 13    

Predisposizione 

nuovi regolamenti 
comunali 

Accesso alle 

prestazioni 
sociali 

agevolate e 

programmi 
regionali di 

contrasto alle 

povertà 
estreme 

 22    

Tot.   35    

3 LE  CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti) 

 

A B C D E F 

 Fattori di valutazione Indicatore Peso 

ponderale 

Grado della valutazione    Punti 

(D*E) 

1 Innovazione e propositività  

Capacità di approccio ai 
problemi con soluzioni 
innovative e capacità di 
proposta  

 

 

 

 

2   



 

2  Interazione con gli organi di 
indirizzo politico 

Capacità di soddisfare le 
esigenze e le aspettative 
dell’organo politico di 
riferimento e di conformarsi 
efficacemente e in tempi 
ragionevoli alle direttive e alle 
disposizioni emanate dagli 
organi di indirizzo 

 2   

3 Gestione delle risorse umane  

Capacità di motivare, 
indirizzare ed utilizzare al 
meglio le risorse assegnate nel 
rispetto degli obiettivi 
concordati 

 2   

4 Gestione economica ed 
organizzativa 

Capacità di usare le risorse 
disponibili con criteri di 
economicità ottimizzando il 
rapporto tempo/costi/qualità 

 2   

5 Autonomia 

Capacità di agire per 
ottimizzare attività e risorse, 
individuando le soluzioni 
migliori 

 2   

6 Decisionalità 

Capacità di prendere decisioni 
tra più opzioni, valutando 
rischi ed opportunità, anche in 
condizioni di incertezza 

 2   

7 Tensione al risultato 

Capacità di misurarsi sui 
risultati impegnativi e sfidanti 
e di portare a compimento 
quanto assegnato 

 2   

8 Flessibilità  2   



Capacità di adattarsi alle 
situazioni mutevoli della 
organizzazione e delle 
relazioni di lavoro  

9 Attenzione alla qualità 

Capacità di far bene le cose in 
modo rigoroso e di attivarsi 
per il miglioramento del 
servizio fornito 

 2   

10 Collaborazione 

Capacità di stabilire un clima di 
collaborazione attivo, in 
particolare con i colleghi e con 
il personale 

 2   

TOTALE PUNTEGGIO COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI  

 
 
 

Competenze professionali dimostrate 

 

N FATTORI DI 
VALUTAZIONE 

INDICATOR
E 

PESO 

PONDERA
LE 

GRADO DELLA 
VALUTAZIONE   
IN  

PUNTI 

1 Aggiornamento delle 
conoscenze 

Capacità di mantenere 
aggiornate le conoscenze 
professionali 

 7   

2 Capacità di applicare 
correttamente le 
conoscenze tecniche 
necessarie 

 8   

   15   

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO ATTRIBUIBILE PUNTI 15 

 

  

3 LA VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI (fino a 10 punti) 

Punteggio:  

 

 

TABELLA RIASSUNTIVA 



PERFORMANCE ORGANIZZZATIVA  

PERFORMANCE INDIVIDUALE  

CAPACITA’ MANAGERIALI  

COMPETENZE PROFESSIONALI  

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI  

TOTALE  

 

 

 
  



Allegato B) 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 2016 

SERVIZIO TECNICO 
1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 20 punti) 

 

 

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI: fino a 7 punti 

 

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE: fino a 6 punti 

 

VALUTAZIONE DA PARTE DEGLI UTENTI: fino a 5 punti 

 

AUTOVALUTAZIONE SULLA BASE DEL SISTEMA CAF: fino a 2 punti 

 

 

2) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 35 punti) 

 

Colonna 1 Colonna 

2 

Colonna 3 Colonna 4 Colonna 

5 

Colonna 6 Colonna 7 

Descrizione 

dell’obiettiv

o 

Risultat

o atteso  

Indicatori di 

misurabilità 

Peso 

ponderal

e 

Giudizi

o 

Grado di 

valutazion

e % 

Punteggio 

complessivo 

Miglioramento dei 
servizi relativi alla 

viabilità e degli 

impianti di 
illuminazione 

pubblica 

- Il maggiore 
obbiettivo che 

s’intende 

raggiungere è 
quello di 

realizzare 

quanto si è 
programmato 

nel 

programma 
triennale delle 

opere 

pubbliche 
2016/2018 

dove sono 

previsti 2 
interventi 

relativi ai 
cantieri 

occupazionali 

da realizzarsi 
in economia 

 8    

Tempestività nei 

pagamenti 

Rispetto dei 

tempi di 
pagamento 

I pagamenti 

dovranno essere 
eseguiti entro i 

termini di legge e 

compatibilmente con 
l’applicazione del 

patto di stabilità. Si 

dovrà evitare il 
sorgere di 

contenziosi con i 
creditori in merito ai 

tempi di pagamento 

7    

miglioramento della 

gestione degli 

immobili di proprietà 
comunale ; 

 

gestione 

strutture 

“Bonu Ighinu, 
Casa di riposo,  

 8    



- mantenimento della 

progettazione interna 
superiore alla 

percentuale minima 

del 30% sul valore 
totale 

delle progettazioni; 

 

  7    

Ripristino segnaletica 
stradale 

In tutto 
l’abitato con 

particolare 

attenzione al 
centro storico 

 5    

Tot.   35    

 

 

3 LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti) 

 

A B C D E F 

 Fattori di valutazione Indicatore Peso 

ponderale 

Grado della valutazione    Punti 

(D*E) 

1 Innovazione e propositività  

Capacità di approccio ai 
problemi con soluzioni 
innovative e capacità di 
proposta  

 

 

 

 

 

2   

2  Interazione con gli organi di 
indirizzo politico 

Capacità di soddisfare le 
esigenze e le aspettative 
dell’organo politico di 
riferimento e di conformarsi 
efficacemente e in tempi 
ragionevoli alle direttive e alle 
disposizioni emanate dagli 
organi di indirizzo 

 2   

3 Gestione delle risorse umane  

Capacità di motivare, 
indirizzare ed utilizzare al 
meglio le risorse assegnate nel 
rispetto degli obiettivi 
concordati 

 2   

4 Gestione economica ed 
organizzativa 

Capacità di usare le risorse 
disponibili con criteri di 

 2   



economicità ottimizzando il 
rapporto tempo/costi/qualità 

5 Autonomia 

Capacità di agire per 
ottimizzare attività e risorse, 
individuando le soluzioni 
migliori 

 2   

6 Decisionalità 

Capacità di prendere decisioni 
tra più opzioni, valutando 
rischi ed opportunità, anche in 
condizioni di incertezza 

 2   

7 Tensione al risultato 

Capacità di misurarsi sui 
risultati impegnativi e sfidanti 
e di portare a compimento 
quanto assegnato 

 2   

8 Flessibilità 

Capacità di adattarsi alle 
situazioni mutevoli della 
organizzazione e delle 
relazioni di lavoro  

 2   

9 Attenzione alla qualità 

Capacità di far bene le cose in 
modo rigoroso e di attivarsi 
per il miglioramento del 
servizio fornito 

 2   

10 Collaborazione 

Capacità di stabilire un clima di 
collaborazione attivo, in 
particolare con i colleghi e con 
il personale 

 2   

TOTALE PUNTEGGIO COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI  

 
 

Competenze professionali dimostrate fino a 15 punti 

 

N FATTORI DI 
VALUTAZIONE 

INDICATOR
E 

PESO 

PONDERA
LE 

GRADO DELLA 
VALUTAZIONE   
IN  

PUNTI 

1 Aggiornamento delle 
conoscenze 

 7   



Capacità di mantenere 
aggiornate le conoscenze 
professionali 

2 Capacità di applicare 
correttamente le 
conoscenze tecniche 
necessarie 

 8   

   15   

5 LA VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI (fino a 10 punti) 

Punteggio:  

 

TABELLA RIASSUNTIVA 

PERFORMANCE ORGANIZZZATIVA  

PERFORMANCE INDIVIDUALE  

CAPACITA’ MANAGERIALI  

COMPETENZE PROFESSIONALI  

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI  

TOTALE (max 100)  

 

 


