
 

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA 

AGGREGATA 

CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2016- 

l’utilizzo delle risorse per le politiche delle risorse umane e per la produttività. (art. 

17, C.C.N.L. 01.04.1999) 

 

1)  quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica orizzontale (art. 5 

del C.C.N.L. 31.03.1999) ivi compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima applicazione, 

ai sensi dell’art. 7, dello stesso contratto. A tali fini vengono utilizzate anche le risorse 

di cui all’art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 16.07.1996 (0,25% del monte salari 1995) 

nonché, per le ex 1a e 2a q.f., anche l’indennità di cui all’art. 4, c. 3, del C.C.N.L. 

16.07.1996 (€. 64,56 annui). La quota è altresì comprensiva degli incrementi disposti 

rispettivamente, dall’art. 1, c. 3, del C.C.N.L. 5 ottobre 2001, dall’art. 29, c. 5, del 

C.C.N.L. 22 gennaio 2004, dall’art. 2, c. 2, del C.C.N.L. 9 maggio 2006 e dall’art. 

7, c. 2, del C.C.N.L. 11.04.2008 come determinate al precedente punto B.3, lettera 

a), b), c), d) ed e)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

€. 17.940,46 

2) quota riservata alla retribuzione di posizione e di risultato, ad eccezione degli enti di cui 

all’art. 11 del C.C.N.L. 31.03.1999 (comuni di minori dimensioni demografiche), i quali 

reperiranno tali fondi nell’ambito delle proprie risorse finanziarie al di fuori del fondo (art. 

17, c. 2, lettera c), C.C.N.L. 01.04.1999) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

 

 

€. 0,00 

3) quota riservata al pagamento delle indennità di turno, rischio, ecc. (art. 17, c. 2, lettera d) 

Vedi dettaglio nell’Allegato “B” ...................................................................................... 
€. 773,30 

4) quota riservata per compensare l’esercizio di attività svolte in condizioni 

particolarmente disagiate dal personale delle categorie A, B e C (art. 17, c. 2, lettera e)  

 

€. 0,00 

5) quota riservata per compensare specifiche responsabilità (art. 17, c. 2, lettera f) 
(ovvero:  €2.500,00 personale cat. D;  
               €2.000,00 personale cat. C;  
               €1.900,00 personale cat. B) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

(la quota di €10.900,00 è stata decuratata dell’importo di €1.319,50 Vedi dettaglio nell’Allegato “C” 

 

€. 9.580,50 

6) quota riservata per incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi (art. 17, c.  

2, lettera a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

( € 4 9 7 , 9 4 + € 1 3 1 9 , 5 0 + € 3 4 5 , 7 2 )  

 

€. 2.163,16 

7) quota riservata per incentivare le particolari attività connesse a specifiche disposizioni di 

legge (vedi quadro D punto 3) (art. 17, c. 2, lettera g) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

€. 0,00 

8) quota riservata per compensare le specifiche responsabilità del personale delle categorie 

B, C e D attribuite con atto formale (art. 17, c. 2, lettera i) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

€. 0,00 

9) quota riservata alla indennità di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e c), del C.C.N.L.  

22.01.2004) Vedi dettaglio nell’Allegato “D” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

€. 4.102,56 

10)quota riservata alla disciplina dell’art.10 del C.C.N.L. 22.01.2004 (alte professionalità) 

(art. 32, c. 7, del C.C.N.L. 22.01.2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

€. 0,00 

11) quota riservata ai messi notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 31, c. 3, del  

C.C.N.L. 16.10.2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

€. 0,00 

TORNA LA SOMMA COMPLESSIVA A DISPOSIZIONE  

(Corrisponde al 6° totale) 
€. 34.559,98 

 



 


