
Mese Settore 
N. 

Dip. 

Giorni 

lavorativi 
Giorni di assenza 

TASSI DI 

ASSENZA 
TASSI DI PRESENZA 

Gennaio 2016 TOTALE 8 152 51 33.55% 66.45% 

Gennaio 2016 Area Amministrativa 3 57 42,5 74.56% 24.44% 

Gennaio 2016 Area Finanziaria 2 38 4 10.53% 89.47% 

Gennaio 2016 Area Servizi Sociali 1 19 1 5.26% 94.74% 

Gennaio 2016 Area Tecnica 2 38 3,5 9.21% 90.79% 

Febbraio 2016 TOTALE 8 168 21,5 12,80% 87,20% 

Febbraio 2016 Area Amministrativa 3 63 14 22,22% 77,78% 

Febbraio 2016 Area Finanziaria 2 42 4 9,52% 90,48% 

Febbraio 2016 Area Servizi Sociali 1 21 4,5 21,43% 78,57% 

Febbraio 2016 Area Tecnica 2 42 1 2,38% 97,62% 

Marzo 2016 TOTALE 8 184 24 13,04% 86,96% 

Marzo 2016 Area Amministrtiva 3 69 22,5 32,61% 67,39% 

Marzo 2016 Area Finanziaria 2 46 2 4,35% 95,65% 

Marzo 2016 Area Servizi Sociali 1 23 3 13,04% 86,96% 

Marzo 2016 Area tecnica 2 46 0.5 1,09% 98,91% 

Aprile 2016 TOTALE 8 160 42 26.25% 

73,75% 

  

Aprile 2016 Area Amministrativa 3 60 12 20,00% 80,00% 

Aprile 2016 Area Finanziaria 2 40 1 2,50% 97,50% 

Aprile 2016 Area Servizi Sociali 1 20 1 17.50% 82.50% 

Aprile 2016 Area Tecnica 2 40 3 5,00% 95,00% 
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TASSI DI PRESENZA 

Maggio 2016 TOTALE 8 176 43,5 24,72% 75,28% 

Maggio 2016 Area Amministrativa 3 66 20 30,30% 69,70% 

Maggio 2016 Area Finanziaria 2 44 17 38,64% 61,36% 

Maggio 2016 Area Servizi Sociali 1 22 2 9,09% 90,91% 

Maggio 2016 Area Tecnica 2 44 4,5 10,23% 89,77% 

 


