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1. PRESENTAZIONE:

Nel contesto attuativo del decreto legislativo B0/2009 e ss.mm.ii., il Organismo indipendente di
valutazione ,in carica dalla fine del 2021- consitke le funzioni di promozione, garanzia e

verifica dell’applicazione e del funzionamento cdesgivo del sistema della valutazione, della
trasparenza ed integrita dei controlli interni gesgegli dalla normativa — ha proseguito la propria
opera di divulgazione dei principi cui attenersil’'espletamento degli adempimenti richiesti, di

supporto tecnico e raccordo delle varie struttureeressate, di verifica delle linee attuative
sviluppate.

Nella presente Relazione, viene fornito un quadessieme delle principali tappe del percorso
raggiunte, dei risultati ottenuti e delle probleitia¢ ancora in atto, nonché degli obiettivi cui, in

prospettiva, occorrera orientare I'azione per goigare il sistema complessivo della performance

ed accrescere la visibilita dei servizi resi.

Al. PREMESSA:

a) Sulla relazione del Organismo indipendente dilMazione del Comune di
Mottola

La Relazione, quindi, riferisce, ai sensi dell’atd, comma 4, lett. a) del D.Lgs 150/2009, sul
funzionamento del Sistema di valutazione, trasparenintegrita dei controlli interni del Comune
di Mottola nelllanno 2021 ed evidenzia, nella pretsipa di possibili miglioramenti, le eventuali

criticita del ciclo di gestione della performance.

L’analisi che segue e stata svolta tenendo contdindeme di fattori esterni ed interni, che sono

intervenuti nell’anno di riferimento.

b) Sul monitoraggio e sull'attivita del Organismadipendente di valutazione del Comune
di Mottola:

Il Organismo indipendente di valutazione ha moaitor

e il funzionamento complessivo della valutazionelalthsparenza e dell'integrita dei
controlli interni, ai sensi dell’art.14, co.4, le#i) del d.lgs. 150/2009;

« il Sistema previsto per il monitoraggio nelle suécdta e nei punti di forza;

e siala correttezza dei processi di misuraziond@azione, sia I'applicazione delle linee
guida, delle metodologie e degli strumenti defidall’A.N.A.C.

Il Organismo indipendente di valutazione ha veaific sistematicamente che il sistema di
misurazione e valutazione fosse stato attuato:

e in maniera esaustiva;



e in conformita all'art. 14, comma 4, lett. a) dellgs n. 150/2009.
Il Organismo indipendente di valutazione ha operato

e in maniera indipendente ed imparziale;

« tenendo conto dei principi di trasparenza, attehidipragionevolezza, verificabilita,
evidenza e tracciabilita.
Attraverso il menzionatenodus operandi et agendi il Organismo indipendente di valutazione ha

potuto verificare, acclarare, sollecitare e dispoutto quanto di seguito relazionato.

All. Performance organizzativa

In attuazione di quanto stabilito dall’art. 7, com®, del decreto legislativo. n. 150/2009 e secondo
le linee di indirizzo a suo tempo rese dalla Consinise per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CiVITpresso il Comune di Mottola € operativo |l
Sistema di misurazione e valutazione della perfomeaorganizzativa approvata con delibera
G.C. n. 85 del 13.07.2021.

In tale ambito vengono identificate le condiziomalizzate a garantire che il perseguimento delle
strategie, lo svolgimento delle attivita e I'erogee dei servizi avvenga in condizioni ottimalitad
fine, il Sistema é strutturato in modo da contemglaa valutazionex ante ed ex post sui seguenti
fondamentali parametri:

a) se ’Amministrazione e in grado effettivamenteatgiungere i propri obiettivi, garantendo un
utilizzo equilibrato delle risorse, lo sviluppo kel competenze e dell'organizzazione, il
miglioramento delle relazioni con interlocutori @erfatori di interesse (stakeholder);

b) se i processi interni di supporto — i quali remd possibile il funzionamento
dellAmministrazione — raggiungono adeguati liveliiefficienza ed efficacia.

A tale scopo, l'impianto del Sistema poggim primis, sulla configurazione di base e
sull'aggiornamento di un quadro informativo generahe denota le caratteristiche organizzative e
funzionali salienti del’lAmministrazione stessati@lazione organizzativa degli uffici, mandato

istituzionale, missione, funzioni, personale, rigoassegnate, ecc.).

L’impiego di indicatori di risultato € stato comurey nell’ultimo triennio, incrementato in misura
non indifferente.

Nell'anno di riferimento, peraltro, Il Organismodipendente di valutazione ha acclarato che il
Comune di Mottola, in merito alla tempestivita geigamenti, ha raggiunto il livello pari ad 1,21

giorni.

1V. Performance individuale
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Il Sistema di misurazione e valutazione delExfgrmance individuale e stato adottato con il
provvedimento adottato in data 13.07.2021 con d#idberativo n. 85 per il triennio 2021/2023
Tale sistema e stato applicato dal Organismo imdipete di valutazione per la valutazione di
competenza.

Il procedimento di valutazione individuale riferi@l’anno 2021 €& n corso di svolgimento
praticamente concluso, per tutte le unita intetesseon un trend in crescita rispetto ai cicli
precedenti, con particolare riferimento all'accresc consapevolezza, da parte della classe
dirigente, della tensione al risultato e della magione dello stesso.

Il livello di condivisione degli obiettivi e di céronto tra organo di indirizzo politico ed apparato
burocratico e in misura esponenziale aumentatengo stesso si € operato un aggancio degli efetti
programma di mandato del Sindaco e sviluppatmdicatori di riferimento i quali sono stati adopierra
sede di rendicontazione degli obiettivi 2021. Twitaoccorre meglio sviluppare la comunicazione
interna in funzione della negoziazione degli dineper poter raggiungere una migliore efficienza

dell’azione amministrativa .

.V. Processo di attuazione del ciclo della perfonmca

Il ciclo di gestione della performance si sviluppaome puo evincersi da quanto in precedenza
specificato con riguardo alle fasi di programmagiaomisurazione e valutazione delle performance
e rendicontazione - secondo un processo ormaitwgtatd che vede interagire, ai vari livelli:
'organo di indirizzo politico, la dirigenza ed personale interessato nonché, nelle fasi di
accompagnamento metodologico, di promozione, eridd attestazione, il Organismo indipendente
di valutazione supportato dalla struttura tecnica.

| relativi monitoraggi effettuati a valle del pr@s® stesso hanno visto il coinvolgimento, secondo
un circuito informativo ascendente, delle struttardei soggetti interessati alla realizzazioneidegl

obiettivi posti sotto osservazione.

\VI. Sistemi informativi e informatici a supportoa programma triennale per la trasparenza e

l'integrita e per il rispetto degli obblighi di putlicazione

Per quanto concerne l'attuazione della disciplinatama di trasparenza, I’Amministrazione ha
proceduto con delibera G.C. n. 33 del 31.03.202hdudtare, per il triennio 2020-2022, il Piano
Triennale della prevenzione della corruzione e addllasparenza, che contiene le misure
programmatiche in materia di trasparenza e integielativamente ai sistemi informativi e

informatici si conferma che risultano operanti #Wetiministrazione una pluralita di sistemi, la cui
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condivisione e in stato di continuo miglioramento cendivisione. La razionalizzazione dei
sistemi informatici e dei relativi flussi informati € infatti influenzata da taluni fattori
caratterizzanti, quali la spiccata eterogeneitdediinzioni svolte, la mole delle informazioni
gestite che richiedono anche complesse elaboraziotiavia, nell’anno di riferimento, anche alla
luce di quanto si evince dai controlli effettualn, stato di attuazione ed applicazione della

normativa vigente in materia non puo che reputargiamente soddisfacente.

VII. Descrizione delle modalita di monitoraggio d€lrganismo indipendente di valutazione

a) Fase di pianificazione strategica e di programmi@ne finanziaria

Il Organismo indipendente di valutazione svolgecoselo le modalita ed i tempi indicati nei
paragrafi precedenti, un ruolo “guida” di presidiel processo, operando in stretta sinergia con gli
Uffici anche attraverso una mirata attivita di sofip metodologico e formativo. In particolare,
viene sistematicamente operato un controllo swkerenza esterna del sistema degli obiettivi per
verificarne la conformita alle priorita politich@mché sulla coerenza interna all’articolazione idegl
obiettivi stessi (strategici/operativi/programmieogtivi).

Su tale argomento, il Organismo indipendente diteaione, nel corso dell’anno di riferimento si
pronunciato mediante molteplici propri atti, migsig provvedimenti e, in particolare, mediante i
considerata di cui ai verbali di valutazione del personale #’dstivita svolta nel’lanno 2021

riferita all’'anno 2020 che, quivi, si intendondagralmente richiamati e ritrascritti.

b) Reporting e analisi dei dati
In sede di rendicontazione, il Organismo indipeteleinvalutazione si € avvalso principalmente, per
i profili strategici, dei seguenti atti, provvediniee documenti:

1. rendiconto di gestione anno 2020 approvato con delibera CC n 16 del 29.06.2021 del ad
oggetto: Approvazione del rendiconto di gestione per I'esercizio 2020 ai sensi dell’art. 227 del
D.Lgs. 267/2020;

2. relazione performance anno 2020 approvata dalibera GC n 105 del ad oggetto:
Approvazione Relazione finale performance 2020 ;

3. relazioni illustrative dei Dirigenti.

Di seguito si riportano i report sui controlli efigati dal Segretario Generale ;
Controlli interni anno 2021

1° semestre: controllo terminato in data 06/0320

2° semestre: controllo terminato in data 06/0320

Il resoconto sui controlli € stato inviato al nuxléi valutazione con nota prot. 0008272 del -6-
05-2022; non sono segnalate anomalie o criticita.



Tale fase ha richiesto, da parte del Orgamismipendente di valutazione, soprattutto ai fini
della consuntivazione annua, sia verifiche puntsal corretto utilizzo degli indicatori di

performance prescelti nella fase di pianificazioswategica, sia controlli comparativi di
coerenza dei principali risultati illustrati, @berso I'analisi del materiale documentale di
raffronto disponibile. Allorquando si € reso neeeggs nonché in ogni occasione in cui € previsto
dalla normativa vigente, il Organismo indipendetealutazione ha attivato incontri con i Dirigenti

dell’'ente interessati, per confronti mirati ed aisgione di elementi di valutazione.

c) Trasparenza

Per provvedere ai controlli e alle attestazionl'asgolvimento degli obblighi di pubblicazione dei
dati di pertinenza dellAmministrazione, il Orgamis indipendente di valutazione ha effettuato, in
attuazione degli indirizzi forniti dall’A.N.AC. inrmateria, i previsti riscontri dei dati negli ambiti
richiesti e si e avvalso, delle risultante dei prapntrolli effettuati sulla sezione “Amministraxie
Trasparente” del sito istituzionale del Comune dittdla nonché delle risultanze dei controlli a
campione effettuati dal Responsabile della Trasparedel Comune di Mottola.

Su tale argomento, il Organismo indipendente ditezione, nel corso dell’anno di riferimento si
€ pronunciato molteplici propri atti, missive e yredimenti e, in particolare, mediante i

considerata di cui alla griglia di rilevazione e scheda ditesi dell'anno 2021.

VIII. Conclusioni
In considerazione di quanto sopra esposto, lei@ttii monitoraggio effettuate consentono di
evidenziare la sostanziale conformita del sistemealditazione, trasparenza e integrita dei coritroll

del Comune di Mottola a quanto previsto dalla ndivaavigente.

Il Organismo indipendente di valutazione

(avv. Giuseppe Leopizzi)
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