DOTAZIONE ORGANICA COMUNE DI MOTTOLA 2022

14 SETTORE Affari generali - Personale -Servizi Istifuzionali - Servizio P.Ie trasporti scolastici -
Servizi culturali e turistici - Servizio Contenzioso

Pos. Pos.

e Profilo professionale Personale in scrvizio Rapporto di lavoro | Mesi
giur. | ccon|

Cl C4 |{Istruttorc Pcroni Tiziana 100,0% 12
Bl B3 [Applicato Andresini Mario 100.0% 12
Al A6 |Uscicre Genlile Domcenico 100.0% 12
D1 DI [Istruttorc dircttivo Tiziana Bosco 100.0% 12
Cl1 C1 [Istruttore Nuova assunzione 100,% 12
B3 B8 |Aulista Dc Santo Giovanni 100.0% 12
B3 B6_|Autista Carbolti Antonio 100.0% 12
B3 B7 |Autista Antonicclli Giuscppe 100,0% 12
Bl B7 [Autista Quarato Francesco 100,0% 12
B3 B3 |Aulista Caponc Donata 100.0% 12
B3 B3 |Aulista Latorrata Arcangelo 100,0% 12
B3 B3 |Autista Geatile 66.% 12
B3 B3 |Autista Dc Carlo 66% 12

27 SETTORE Servizi socinli, assistenza alla persona, terzo scitore - Servizio clettorale - Servizi

Demagrafici- Protocollo

Pos. | Pos.

5 Profilo profcssionale Personale in scrvizio Rapporto di lavoro Mesi
giur, | ccon,

DI D1 [struttore dirctlivo Varratta Mauro 100.0% 12
Bl B6 _|Applicato (cat. prot.) Carricro Donato 100.0% 12
DI D1 [Capo Scrvizio Santoro Giuscppina 100,0% 12
Bl B7 _|Applicato Matarrese Casimo 100.0% 12
Cl C5__|Istruttorc Marra Antonio 100.0% 12
Cl Cl |Istruttore amministrativo  [Giovanni Lupali 100,0% 12

37 SETTORE Programmazione Econon

nica - Servizio Ragioneria - Servizio controllo di gestione -

Servizio Economato - Servizio Entrale - Servizio Stipendi

ALLEGATO C)

Pos. | Pos.

. Profilo profcssionale Personalc in scrvizio Rapporto di lavoro Mcsi
giur. | ccon.

Dl D3 |Capo Scrvizio Latorrata Domcnica 100.0% 12
Cl Cl |Istruttorc Paola Spobba 83.3% 12
Cl C2 |[Istruttore Marchcse Valerio 100.0% 12
D1 DI [istruttore direttivo Galutola Gabricle 100,0% 12
Cl C1_[Istruttorc Miccli 100% 12
Bl B1 |Messo notificatorc Angclini Angela 100.0% 12
Bl Bl [Colluboratorc Mandorino Giuscppe 100.0% 12
Cl C1 |Istrutlore Fasano Rosanna 100,0% 12
B3 B7 [Collaboratorc Lippolis Antouio 100.0% 12




4% SETTORE Tecnico 1 - Servizio gestione patrimonio-Servizio lavori
pubblici - Servizio puesnggio - Servizio umbiente

Pos. | Pos

; Profilo profcssionale Personale in servizio Rapporto di lavoro | Mesi
giur, | ccon.

Al Al [Opcraio Nunzio Michelc 100.0% 12
Al Al |Opcriio Dc Vincenzo 50.0% 12
BI B7 |Applicato Caricro Caterina 100.0% 12
Bl B7 [Eletidcista Qucro Cosimo 100.0% 12
Al Al [Operaio gener. Carucci Filippo 100,0% 12
DI DI |Istruttore dir. Tecnico D’auria Nicola 100,0% 12
D1 D1 |Istruttore dir. Tecnico Schiavonc Nicola 100.0% 12
DI D1 _|[Istruttore dir. Tecnico Carricro Anltonclla 100.0% 12
Cl1 C1 |Istruttore teenico Nuova assunzione 100% 12
Cl C1 |Istruttore tecnico Nuova assunzione 100,0% 12
B1 B6_[Custode/Esccutore Massaro Antonio 100,0% 12
Al Ab_|Opcraio serv. cimileriali Ambruoso Luigi' 100.0% 12
Al A6 |Operaio manulentore Carricro Carminc 100,0% 2




ALLEGATO C)

5A SETTORE Tecnico 2 - Servizio urbanistica cd edilizia - Servizio attivita produltive e commercio
- Servizio agricoltura - Servizio protezione civile

Pos. | Pos

. Profilo profcssionale Personale in scrvizio Rapporto di lavoro | Mesi
giur. | ccon.

D1 D3 _|Istrultore dircttivo Nolaristcfano Carlo 100.0% 12
C1 C1 _|Istruttore tecnico |Nuova assunzionc 100,0% 12
Al Al _|Opcraio Carbotli Rocco 100.0% 12
Cl C1 _|Istruttore tccnico peomctra_[Monaco Luigi 83.3% 12
Cl C! _|Istruttorc tecnico gcometra_|Biagio Rocco Greco 100,056 12

6~ SETTORE Polizia Locale - Servizio polizia giudiziaria - Servizio polizin amministrativa -
Servizio mobilitd - Servizio gestione emerpenze

Pos. | Pos.

; Profilo profcssionalc Personalc in scrvizio Rapporto di lavoro Mesi
giur. | ccon.

D3 | D6V [Capo Scrvizio Caramia Vito 100.0% 12

Ufficia Viabilitd, Traffico, Polizia Amministrativa c Auivid Ispettiva

Pos. | Pos.

; Profilo professionale Personalc in servizio Rapporto di lavoro [ Mesi
giur. | ccon.

Cl C1V |Agenic P.L. In corso dl assunzlone 50,0% 12
Cl C1V [Agenic P.L. In corso diassunzione 50.0% 12
Cl_| C1V_[Apente P.L. Nuova_nssunzione 50.0% 12
Cl_| C5V |Agente P.L. Laterza Sante 100.0% 12
Cl_| C5V_|Agente P.L. Francavilla Michcle 100.0% 12
Cl_| C5V |Agente P.L. Montcimurro Francesco 100.0% 12
Cl | C5V |Agente P.L. Mczzapcsa Angelo 100,0% 12
Cl | C5V [Agentc PL. Caragnano Giovanni 100.0% 12
Cl | C1V |Apenfe P.L. Nuova_assunzione 50,0% 12
Cl | CIV |Agcnlc P.L. In corso di assunzionc 50.0% 12
Cl | CIV |Agente P.L. In corso di assunzionc 50,0% 12







