DOTAZIONE ORGANICA
CONSISTENZA DEL PERSONALE - Anno 2020

SUB ALLEGATO D)

1™ SETTORE Affari generali - Personale -Servizi Istituzionali - Servizio P.I e trasporti scolastici - Servizi

culturali e turistici - Servizio Contenzioso

n° P.OS' Pos. Profilo professionale Personale in servizio Rapporto di lavoro Mesi
giur. | econ.
1 Cl C4 |lIstruttore Peroni Tiziana 100,0% 12
1 Bl B3 |Applicato Andresini Mario 100,0% 12
1 Al A6 |Usciere Gentile Domenico 100,0% 12
1 D1 D6 |[Capo Servizio D’Onghia Maria 100,0% 12
1 C1l C5 |[lstruttore Fumarola Vito 100,0% 12
1 B3 B8 |Autista De Santo Giovanni 100,0% 12
1 B3 B6 |Autista Carbotti Antonio 100,0% 12
1 B3 B7 |Autista Antonicelli Giuseppe 100,0% 12
1 Bl B7 |Autista Quarato Francesco 100,0% 12
1 B3 B7 |Autista Latorrata Michele 100,0% 12
1 B3 B3 |Autista Capone Donata 100,0% 12
1 D1 D1 |lIstruttore direttivo Florez Eleonora 100,0% 12
12
2~ SETTORE Servizi sociali, assistenza alla persona, terzo settore - Servizio elettorale - Servizi
Demografici- Protocollo
n° P.OS' Pos. Profilo professionale Personale in servizio Rapporto di lavoro Mesi
giur. | econ.
1 D1 D1 |lIstruttore direttivo Varratta Mauro 83,3% 12
1 Bl B6 |Applicato (cat. prot.) Carriero Donato 100,0% 12
1 D1 D1 |Assistente Sociale Santoro Giuseppina 100,0% 12
1 Bl B7 |Applicato Matarrese Cosimo 100,0% 12
1 C1 C5 |lstruttore Marra Antonio 100,0% 12
5
3" SETTORE Programmazione Economica - Servizio Ragioneria - Servizio controllo di gestione -
Servizio Economato - Servizio Entrate - Servizio Stipendi
n° P.OS' Pos. Profilo professionale Personale in servizio Rapporto di lavoro | Mesi
giur. | econ.
1 D1 D3 |[Capo Servizio Latorrata Domenica 100,0% 12
1 Cl C6 |lstruttore Casamassima Antonio 100,0% 1
1 Cl C1 |lstruttore Nuova_assunzione 100,0% 10
1 C1l C2 |[lstruttore Marchese Valerio 100,0% 12
1 D1 D1 |lstruttore direttivo Galatola Gabriele 100,0% 12
1 Bl Bl [Messo Nuova_assunzione 83,3% 12
1 Bl B1 |Collaboratore Nuova_assunzione 100,0% 12
1 C1 C1 |lstruttore Fasano Rosanna 83,3% 12
1 B3 B7 |Collaboratore Lippolis Antonio 100,0% 12
9

4™ SETTORE Tecnico 1 - Servizio gestione patrimonio-Servizio lavori pubblici - Servizio paesaggio -

Servizio ambiente

n° P.OS' Pos. Profilo professionale Personale in servizio Rapporto di lavoro Mesi
giur. | econ.
1 C1 C5 |lstruttore Brisacani Lilia 100,0% 12
1 C1l C1 [lstruttore Nuova assunzione (MOB) 100,0% 10
1 Al Al |Operaio assunzione/STABIL. 75,0% 8
1 Bl B7 |Applicato Carriero Caterina 100,0% 12
1 B1 B7 |Elettricista Quero Cosimo 100,0% 12
1 Al Al |Operaio gener. Carucci Filippo 83,3% 12
1 D1 D1 |[Istruttore dir. Tecnico Nuova assunzione 50,0% 9
1 Bl B6 |Custode/Esecutore Massaro Antonio 100,0% 12
1 Al | A6 |[Operaio serv. cimiteriali  |Ambruoso Luigi 100,0% 12
1 Al A6 |Operaio manutentore Carriero Carmine 100,0% 12
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57 SETTORE Tecnico 2 - Servizio urbanistica ed edilizia - Servizio attivita produttive e commercio -

Servizio agricoltura - Servizio protezione civile

n° P.OS' Pos. Profilo professionale Personale in servizio Rapporto di lavoro Mesi
giur. | econ.

1 D1 D3 |[lstruttore direttivo Notaristefano Carlo 100,0% 12
1 Cl C5 |[lstruttore Luisi Rocco 100,0% 12
1 Al Al |Operaio Stabilizzazione 2019 75,0% 12
1 C1l C1 [lstruttore Monaco L uigi 83,3% 12
1 Bl B8 |Applicato Carriero Antonietta 100,0% 12
1 B3 B7 |Collaboratore Balzello Rocco (ex UMA) 100,0% 12
6 (*) non conteggiato nella spesa del

personale

6/~ SETTORE Polizia Locale - Servizio polizia giudiziaria - Servizio polizia amministrativa - Servizio
mobilita - Servizio gestione emergenze

n° P.OS' Pos. Profilo professionale Personale in servizio Rapporto di lavoro | Mesi
giur. | econ.
1 D3 D6 |[Capo Servizio Caramia Vito 100,0% 12
1
Ufficio Viabilita, Traffico, Polizia Amministrativa e Attivita Ispettiva
n° P.OS' Pos. Profilo professionale Personale in servizio Rapporto di lavoro | Mesi
giur. | econ.
1 Cl Cl |Agente P.L. Nuova_assunzione 50,0% 9
1 C1l Cl |Agente P.L. Nuova_assunzione 50,0% 9
1 C1 C2 |Agente P.L. Ferrara Davide 100,0% 12
1 C1 C5 |[AgenteP.L. Laterza Sante 100,0% 12
1 C1 C5 |AgenteP.L. Francavilla Michele 100,0% 12
1 C1 C5 |AgenteP.L. Montemurro Francesco 100,0% 12
1 C1 C5 |AgenteP.L. Mezzapesa Angelo 100,0% 12
1 C1l C5 |AgenteP.L. Caragnano Giovanni 100,0% 12
1 C1 C6 |AgenteP.L. Putino Donato 100,0% 12
1 Cl C5 |[AgenteP.L. Tramonte Cosimo (Pensione) 100,0% 11
1 C1 C3 |Agente P.L. Buscicchio Michela 100,0% 12
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