Allegato 2 alla delibera n. 148/2014 - Documento di attestazione

Comune di Caramanico Terme

Provincia di Pescara

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Documento di attestazione

A. Il Nucleo di Valutazione del COMUNE di CARAMANICO TERME (PE), ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett.
g), del d.Igs. n. 150/2009 e delle delibere A.N.AC. nn. 50/2013 e 148/2014. ha effettuato la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato
ed informazione elencati nell’Allegato 1 — Griglia di rilevazione al 31 dicembre 2014 della delibera n.
148/2014.

B. Il Nucleo di Valutazione ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi
emersi dall"attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile
della trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1, del d.lgs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, Il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009

ATTESTA

la veridicita' e Iattendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’ Allegato 1 rispetto a quanto
pubblicato sul sito dell’ente.

INVITA

[l Responsabile della Trasparenza e i titolari di Posizioni Organizzative, ciascuno per quanto di propria
competenza:

I. alla predisposizione degli ulteriori atti e all’acquisizione delle informazioni utili per adempiere a tutti

gli obblighi di pubblicazione ad oggi non ancora adempiuti nella deliberazione A.N.A.C. su riportata;

2. alla pubblicazione entro il 31 gennaio 2015 nella sezione “Amministrazione trasparente”, del sito
istituzionale dell’Ente, sotto — sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto — sezione di
secondo livello “Attestazioni OIV o di struttura analoga™:

a) della Griglia di rilevazione al 31 dicembre 2014 — Allegato 1;
b) del Documento di attestazione — Allegato 2;
¢) della Scheda di sintesi — Allegato 3.

24/01/2015

' 1l concetto di veridicita & inteso qui come conformitd tra quanto rilevato dall’OIV/altra struttura con funzioni analoghe
nell’Allegato 1 e quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dell’attestazione.
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Firma del Preside
dott. Gilberto AmPott



Allegato 3 alla delibera n. 148/2014

Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o strutture equivalenti

Comune di Caramanico Terme
Provincia di Pescara

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Data di svolgimento della rilevazione

Dal 07/01/2015 al 24/01/2015

Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici,
articolazioni organizzative autonome e Corpi )

L Ente, oggetto di rilevazione, non dispone di uffici periferici, articolazioni organizzative autonome e Corpi.

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

Per la rilevazione dei dati richiesti, il Nucleo di Valutazione ha verificato sul sito istituzionale,
sezione Amministrazione Trasparente — Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie)
riportata nell’Allegato 1, la pubblicazione, la completezza del contenuto anche rispetto agli uffici,

I’aggiornamento e I’apertura del formato, dei dati qui riportati avvalendosi anche di supporti
informatici.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione
L'OIV ha riscontrato alcuni aspetti critici, rimandando alla griglia — allegato n.1, circa I'assenza di

alcune informazioni riguardanti i campi valorizzati con I’indicatore “zero™;

A conclusione della rilevazione il NdV raccomanda al Responsabile della Trasparenza il tempestivo
superamento delle criticita evidenziate.

Eventuale documentazione da allegare
Nulla da allegare

Data 24/01/2015




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Campine o joo Terme

Datas i compllazione

241012014

6 uo-m(o vo (vedi
i o o3 bt
(Macrnfamiglic) mwl:gk ai | Ambito
soggettivo” )
Progrumma per Progrumma per lu = e = = - " Annuale
Art 10, ¢ 8, lett u), Programma triennale per o trusparenza ¢ lintegriti ¢ relativo stuto di attunzione (urt. 10, ce 1,2,
Disposizioni generali |ln Trasparenzu ¢ A dlgs n 332013 'I.'mxpumnm e 3. dlgs 33/2013) pe leg fart 10, 1, d)gs n
IIntegnti I'Integrita 332013
A 13, ¢ 1, et a), Drgani di indinzzo palitico ¢ di amministrazione ¢ pestione, con lindicazione delle rispettive Tempestivo
P
dlgs n 332013 competenze (exurt 8, dlgs n 3372013)
14, ¢ 1, lett a), [Atto di nomina o di proclumazione, con Findicazione dells durnty dellincarico o del mandato Tempestivo
W lgs 1 332013 felettivo (exan 8, dlgs n 332013))
w14, ¢ 1, lett by, — Tempestivo
Wlgs o 3373013 Currienls exurt 8 dlgs n 3372013
. 3 2 Tempesuivo
AN 14.c 1Lt ), Fompenst O qua i sbirs connces llespipsione el cxtien (exant 8, dlgs n 332013
Wlgs n 332013 Tempestivo
Importi di vinggi di servizio e nisstont pagatt con fandi pubblici (ox art. 8, dles.n. 33/2013)
nolde 1, e d), Dati relativ allassunzione di altre cariche, presso enti pubblict o privati, ¢ reltivi compensi n Tempestivo
[lgs n 332013 ualsiosi titolo (exan. 8, dlgs n 332013)
L LR UL ULE R S
(A 14, e 1 den e, Itn eventuali ncanchi con onen a canco della finanza pubblica ¢ ndicazione dei compensi Tempestivo
P pes
Wdigs n 332013 tanti (ex art. 8, d.lgs n. 3372013)
1) dichiurazione concernente diritti reuli su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti n pubblici
registri, titolarita di imprese, uzioni di societ, quote i partecipazione a societd, esercizio di
lunzioni di smministratore o di sindaco di societd, con Fapposizione dells formula «sul mio onore
luflermo che lu dichinrazione corrisponde al veron |Pcr il soggetto, il Lomug: non separato ¢ | Aunnuule
iparenti entro 1l secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dund I evidenzy
idel muncato consensa)| (obbligo non previsto per 1 comuni con popolmnm: nferiare ui 15000
lahitunti)
12) copin dell'ultima dichiarazione der redditi soggettt allumposta s redditi delle persone fisiche
Drgant di Irgani di indirizzo | Per 1l soggetto, il comuge non upmlo et parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
indinzzo politico- (NH: dindo evidenza del mancato consenso )| (NB € necessann A le
politico- limitare, con appositi u cura dell o delln I RS
Orgamizzwgdone  fnmmimisisaive A ipubblicazione dei duti sensibili) (obbligo non previsto per | comuni con popolazione infeniore s
o pubticas i 15000 ubitanti)
tubetle)
AL 14 ¢ 1, Tt 1) 3) dichimuzione :nnr.cm:nh: l¢  spese sostenute ¢ le nhhhpzxum assunte per lu propagondn
It lys. N0y 1 e ovvern di essersi uvvalsi escl di materiali ¢ i mezzi
i ©messi o dul partito o dalls formazione politica della cui T "
AR 1c 1n S e listis 1l soggetto ha fatto parte, con Papposizione delly formuly «sul mio onore affermo che lu exart xu'd'll““" "uno”
it 4, | n 44171982 Wichwrnzione comisponde al veron (con allegate copie delle dichiruziont relative a finanzismenti Aok ] )
A 47,c 1, Wigs n ¢ contributi per un importo che nell'anno supeni 5.000 €) (obbligo non previsto per | comuni con
nrzmi % popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Delibera ANAC
1442014 . "
W) attestuzione concernente le vanuziont dells siuazione patrmoniale mtervenute nell'anno
precedente [Per il soggetto, il contuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gh Aruali
stessi vi consentano (NH: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (abbliga non e
[previsto per i comuni con popolazione inferiore al 1000 abitanty)
Per 1 5ol orgam di indimzzo politico-amministrativo_cessaty dall'ufTigio: it S et st all
5) dichiurazione concernente le varuzion della situazione patrimoniale mtervenute dopo 'ultima - COTVLAT
lkdsesione cessazione dall'ufficio
Entro un mese successivo
Per 1 sall organi di indirizzo politico-smministrativo cessati dall'ulTicio. Al acudenta del f‘:l':"‘l"“ ol
() dichiaruzione anuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non previsto per i Jx:ﬁﬁz::::?‘l;:x r:-d:m
000
[comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) stabilito dulla normative
nazionale
. Estre degli ait di di meanchi 1 di vertice # soggett dipendents della )
3:’. b, ‘“;,")‘;': ')' [pubblics amministrazione (NI sono du includersi sin § dirigenti contrattualizzati su quelli posti Dinpietiv
s, 1 33201 in regime di diritio pubblico) (ex art 8, dlgs n 33/2013))
Estremi degli atti di di incarichi i di vertice u soggetti estranei ally it
"‘{;ﬂ'lf“ idigsn [pubblica umministrazione con indicazione dei soggetti percettori, dellu rugione dellincarico ¢ Tempestivo
\dellammontare erogato (exart 8, dlgs n 332013)
Per ciascun titolare di mcurico
Ineancin A 10, ¢ 8, Jew d),
8 332013 " .
T:;n::;mlm ;:\pl;u fh:" b), Incanchi v 1) curncutum, redatto i conformita al vigente modello curopeo (exant :'::1"{;:':"“,2"") 2 a
g, strutivi di T *
(Segretario Wlgs n 332013 foma
enerule. Capo A el
Diparumento noisoe |len d), 2) compenst, comungue denominati, relutivi ol rpporto di lavaro, con specificn evidenzy delle | .
Irettare e d pubblic feventuali componenti virmbili o legute ally del risultto, ed erogato, ¢ . m'm"‘"“ N
eenerale o Kdtgs 332013 [ BRIONSHE I o relativi a incarichi confen o du parte dell i (R AlEedIn01)
posizioni
fussimilis) IAr 15, ¢ 1, Jett o),
d lgs, “' lld(ll 3 » 3) duts relativi allo svolgimento di uu:unchl o nlln titolariti di cariche in enti Ji diritto priviito Tempestiva
regolatt o Nnanziat dalls pubblica o allo svolgis diuttivita (exant. 8, dlgs n 332013)
0, ¢ 3, ) - Tempestivo
.“)t;llil‘l. Loil H) dichinrazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art 20, ¢ 1,dlgs. n
392013)
. 20,¢.3, dlgs n 5) dichinnuzione sulls insussistenza di una delle cause di ncompatibilita al confenmento ,A""“,"h’
3972013 Wellincarico (art20,¢. 2, d.Igs. n.
3972013)
Estremi degli ati di di incarichi i u soggetti d dells pubblics
Art 15, ¢ 1, fett a), o P Ti i
. famministrazione (NB: sono da mcludersi sia i dirigenti contrat cHpesiv
ldlgs. o, 3372013 [omniniy puhhh::(\) sono da ing si 51 1 dingenti contruttunlizzati sia quelli posti in regime (exart. 8, dlgs. n 332013)
fostremi degli atti di conferimento di incarichi dingenziali s sogget estrunei ullu pubblica
15, ¢ 2, dlgs n fmninistrazione con indicuzione dei soggetti percettori, dells ragione dellincarico ¢ Tempestivo
32013 Mellammontars erogato (NB: sono da includersi sia 1 dingent contrattunlizzat si quelli posuan [(exan. 8. dlgs n 332013)
egime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico
(Art 10, ¢ 8, leu. d),
{dlgs. . 332013 - - T Vi
5 1) Curriculum, redatto in conformita ul vigente modello euro, SHpeniv
| A 15, 1 e by, Dingen ol vige o clitopchy (exart. 8, dlge n 332013 E 2
dirigent A " .
‘ﬁ,;gm“i son (Art 15, ¢ 1, lew. d), ":cil’l"f"'l""“ n 12) compensi, comunque denominati, relativi al rpporto di lavoro, con specifica evidenza delle <
lecnerati) klgs.n 332013 ftabelle) leventuali componenti variabili o legate alla del risultito, ed erogulo, ¢ Tempestivo
compensi relativi a ncarichi conferiti o autorizzati da parte dell'amministrazione di uppartenenza (exunt. 5, d.igs. 0. 332013)
At 15, ¢ 1, lett. c),
kilge o, :33 2013 ©) 3) dati relativi allo svolgimento di wmearichi o alla tiwlunta di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
iregaliti o finunziati dalla pubblica o allo svol di mtuvita profe (exurt 8, dlgs n 33/2013)
Art. 20, ¢ 3, ) " . Tempestivo
]!)[zl)]]c g8 1 4) dhchisrnzione sulls msussistenza di una delle cause di meonferibilith dell'mearico (an 20,¢ 1, dlgs n
392013)
Ar 20,¢ 3.dlgs n 5) dichiurazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilit al conferimento ATl
32013 dellmearico (art 20, ¢ 2, dlgs.n.
T 392013)
c ug&m';u CEPED R oto dingenti Ruolo det dingenti nelle ammunistruzioni dello Stuto Annuale nla nia




Allegato 1
Foglio 1 - Pubbli

zione e qual ati

A 15, ¢ S.dlgs n

Elenco posiziont

Elenco delle posiziont dingenziali di vertice ¢ non di vertice, integrato dui relutivi titoli ¢

332013 Kingenzih jcurricula, stnibuite u persone, anche esterne alle licl 1 (exan ;T,gp‘;“:“'zmm 3
Dirigent] A i d 1l I dall'orguno di mdinzzo politico senza procedure pubbliche di selezione : L 5 &
Art 19, ¢ 1-bis, Posti di funzione Numero ¢ tipologin dei posti di funzione che si rendono disponibili nells dotazione organica ¢ Temmestivo
[dlgs n 16572001 i ili irelutivi criten di sceltn P
P ® ; N R ) Tempestivo
IArt 41, c-2; dlgsn. ISSN - Bandi ¢ avvisi  [Bandi ¢ avvisi di selezione (ex art 8, dlgs 1 332013 nla nla
332013 SSN - Procedure 1omi ¢ dati i le di degli incarichi di direttore generale, Tempestivo i Wa
lettive direttore sanitario ¢ direltore amministrativo (exart 8, dlgs n 33/2013))
Estremi ed atti i di meunichi di vertice a soggenti dipendents della e meliin
ipubblica wmministrazione (NB: sono da includersi sia i dingenti contrattualizzuti sin quelli posty pe nfa nfa
fexant 8, dlgs n 332013)
lin regime di dinitto pubblico)
Estremi ed atti di di incanchi v di verts soggett estnmer ally
ipubblica umministraziane con indicazione dei soggetti percetton, delln ragione dell'incanico ¢ Tempestivo e ol
Incarichi dellummonture eropata (NB: sono da includersi sin i dingenti contrattualizzati sia quelli posti in - |(ex art. 8, dlgs n 3372013)|
3'_‘“'":':”“‘“[“ regime di diritto pubblico)
1 vertice nel
SSN Al e 3, digsm oo okl [Per cinscun titolare di incarico.
\(Direttore 5 332013 B et Tempesiivo
f;,‘:‘,,]“ e 1) curmculum vitue (ex ant 8, dlgs. n. 332013) nfa nia
iretlore =
fanitario, 2) compensi, comungue denominati, relutivi al rupporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tepsiv
Direttore i eventuuli componenti variabili o legate ull ione del risultato, ed erogato, ¢ (ex art. 8, dlgs. 0. 332013) nla nia
fammunstovo) ‘:u’l‘";m“" in compensi relutivi u incarichi confenti o i du parte dell i di A de 2 Chds
e
3) dati relativi allo svolgimento di mcarichi o la titolarita di caniche in enti di diritio pnivato Tempestivo
regolati o finanziati dalla pubblicn ione o allo svoly di ativith profe (o 8 4 lp" 332013 nla nfa
(comprese le prestazioni svolte in regime intrumurario) PR B30 b
. Tempestivo
‘:“3“2]""“ 3dign ) dichurwzione sully insussistenza di unn delle couse di inconfenbilita dellincarico (urt 20,¢. ), dlgs n nia nfa
2 3972013)
At 20,3, dldgs n 3) dichwmrazione sulln msussistenza di una delle cause di ncompaubilita al conferimento .,A“,'“f,'lﬁ Al
302013 dell'incanco {20 yidlge 2 ]
by 392013)
Tempestivo
At 41, 2, ddps n il c v i eeiexjon (exan, 8. dlgs n 332013) nid na
332013 iedati i le dure di degli incanchi di responsabile di Tempestivo nfa Wa
imento e di strutture semplici ¢ complesse (exart 8, dlgs n 332013))
stremi ed awi di dincanchi di wli di y e di strutture -
semplici ¢ a soggetti dipendenti della pubblics ione (NB: sono da fexan {‘:‘"l"‘x":l‘"umm) nia na
includersi sin | dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di dintto pubblico) it ot ;
Dinigent nel
[SSN . zstremi ed atti di diincarichi dirigenziali di il di ds edi
[( Responsabli [SSN - Dirigent [strutturesemplic e complesse a soggetti estranei alla pubhlica ione con indicazi T = o
Dipartimento ¢ B dei soggetti percettord, della ragione dell'incarico e dellammontare erogato (NB: sono da (ex urt 8, dlgs n 332013)] o i
Responsabili di da n sia | dirigenti contrattualizzati sin quelli posti in regime di diritto pubblico)
trutture Art 41, € 3, digs o ubelle)
xu:npl]m e 132013 Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento ¢ di struttury complessa
[complesse) s = Tempestivo
) cuvientisn vitac (exar 8. dlgs 0 332013) o e
12) compensi, comunque denominati, relativi al rpporto di lavoro, con specifien evidenza delle T v
leventuali companenti variubili o legute ulla valutazione del risultato, ¢ n incarichi i consulenza ¢ CpEAIYY nia nfa
! du parte inistrzione di o di dliro sogetio (exart. &, dlgs. n 332013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o lu ttolaritd di carichie i enti di dintw privato T v
regolati o finanziati dalls pubblics amministrazione o ullo svol, di attiviti x‘:l“l"““ "D ot nla na
((comprese le prestazioni svolte in regime intramurario (exan. 8, dlgs. n. 3
[— rictieh] el e
conferiti ¢ N LTEE R e
. ipenidenti (dirgentie | S o N P p At
[nutonzzati a A 332013 non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o i cluscun enon con T
[dipendenty A 53, ¢ 14, dlgs, P V'indicuzione dell'ogeeto, dells durats ¢ del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, dlgs n 332013))
dirigenti ¢ non n 16572001 i bl
ingenti) 4 publbliesredy
tubelle)
Elenco degli enti pubblic, comunque denominat, istitum, vigilat ¢ fnanziat R
3]';31" ‘)1’[’ ‘lﬁ; * dallumministruzione ovvera per i quali Mamministrazione abbia 1l potere di nomina degli Z,A"""I“I:i 1
Ssis dellente, con indicazione dele funzioni whribuite ¢ delle ativita svolte n favore | (23,6 1, des
dellamministrazione o delle attivitd di servizio pubblico uffidute N 9
Per ciascuno degli enti:
. Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢ 1, d1gs n
332013)
Annuale
[2) misura dell I (art. 22,¢ 1, dlgs n
332013)
Annuale
3) durata dell'impegno furt 22, ¢ 1, dlgs n
332013)
At 22 ¢ 2, digs n . Annuale
132013 Enti pubblici vigilaty [V onere complessivo a gualsiusi titolo gravante per Lanno sul bilancio dellumministrzione fart. 22,¢. 1, dlgs n
332013,
int pubblici A 302013)
vigilaty dn pubblicare in 5) numero dei rappresentanti dell'amministruzione negh organi di governo ¢ trattamento A“’“‘.""
abelle) economico complessivo o ciascuno di essi spettantc (a.22.c. 1, dlgs.n
332013)
Annuale
10) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finunziari (. 22,c 1, dlgs n
33013
. . Annuale
17) incarichi di amministrutore dell'ente ¢ relativo tritumento economico complessiva (ur22,¢ 1, dldgs n
32013
0, ¢ 3, g . . Tempestivo
(‘J,‘..j, AT, 8) Dichiuruzione sulli insussistenza di una delle cause di inconferibilith dell'incarico (an. 20,¢ |, dlgs n
= = 392013
A 20, ¢ 3, dlgs o 1) Dichinrazione sulla msussistenza di unu delle cause di incomputibilita ul conferimento Annuale
102013 dellincarico (urt. 20, .2, dlgs. .
302013)
22,63, dlgs o (Collegamento con i siti istituzionali degh enti pubblici vigilati net quali sono pubblicat i dati Annunle
Q‘ 201y relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e m soggett titolan di incarichi (art 22,¢ 1 dlgs n,
I li, di callab o consul 332013)
Elenco delle societi di cus I i e Ui quote di anche
.22, ¢ 1. ket b) minoritarsa, con lindicazione dell'entiti, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore Annuale
lgs 1 ].Vitll.‘ v n!ell‘umminmmzmng 0 dclly: attiviti di servizio pubblico uffidate, bd esclusione delle societi (. 22,c |, dlgs n 2 3
pate da pubbliche, quotate i mercats regolamentati ¢ loro controllte (ex 332013
lart. 22, ¢, 6, d.lgs n 33/2013)
Annuale
Per cuscuna delle societa: (ant 22, ¢ 1, dlgs o
332013)
Annuale
1) rugione sociale (art 22,¢ |, dlgs n 2 3
332013)
. ! . ) X Annuale
[2) misuru dell (ot 22,¢. 1, dlgs n 2 3
332013)
- Annuale
3) durata delllimpegno (ar.22,c 1, dlgs n
332013)
A 22, ¢ 2, dlgs. 1. [Societd purtecipate 2 . Annuale
Huh ta [Socicti A 332011 L Parteeip 4) onere complessivo a qualsiusi titolo gravante per Manno sul biluncio dellsmministrzione (.22, ¢ 1.dlgs n
nti contrallati cipoe da " 332013)
ltabelle) 5) numero de; ruppresentantt dellmmmuistruzione negli organi di governa ¢ trattumento Annuale
[economico camplessiva a clascuno di essi spettante fart 22, ¢ 1, dlgs n 2 3
132013)
Annuale
163 rasultati Ji biluneio degli ultimi tre eserciz finanzian (un 22,¢ |, :j‘.,,., "
332013)
7 chi di : Annuule
) mcurichi di amministratore dells societi ¢ relativo trattumento economico complessivo (art. 22, ¢ 1, dlgs n

332013)




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

e Tempestivo
A0 2. 3, 3kl ) Dichiurazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiliti dellincarico (art 20,¢ 1, dlgs n
02013 392013)
X 3 > . Annuule
A, 20, ¢ 3, dlgs n 19) Dichiarazione sulli insussistenza di una delle cause di incompatibilith ol conferimento (art. 20, . 2, 1< n
392013 dellmennco z J")Iiﬂl‘])-
2.6 3.1 11 con i siti i i delle societa p pate nei quali sono p Annuule
‘:"“,‘ml"‘ O ek relativi ui cumponcnu degli axgnm di indirizzo politico € ai soggetti titoluri di mumchl (art.22,¢. 1, dlgx
33 3 by 332013)
2.¢ e l-Imcu degli ent di dintto privato, d m controllo dell’ corl Annuile
3'[‘ B ‘“I’(l‘l: ) lelle funziond attriby Uelle uttivita svolte in favore dellamministruzione o delle (an.22,c | dlgs n
R TN ullwlm di servizio pubblico affidate 332013)
(Per cinscuno deghi enti
Annuale
1) ragione sociale (art.22,¢ | dlgs n
312013)
Annuale
2) misura delf ione dell (art.22.¢. 1, dlgs n
332013)
Annuale
3) durata dellimpegno (ant. 22,c. |, dlgs. n
332013)
AM.22, 6.2, dlgs Anitiule
332013 [Enti di diritto privito 4y anere complessivo 4 qualsias titolo gravante per anno sul bilancio dellamministrzione (art22,¢. | dlgs n
i i dititto A = lcontrallati 3312013)
privato in x e
wrl")t:I“““ N 5) numery dei mppma\mn dell'amministrazione neghi orgami di govermno ¢ irattumento (art 22, ":“‘l“ 7 -
i la m il
ipubblico :.nhclh:)  ciaseuno di essi spettante 332013)
Annuale
16) risultuti di bilancio degli ultimi tre esercizi finunziari (art. 22,¢. 1, dllgs. n
132013
Annuale
|7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22.c. 1, dlgs.n
332013)
. Tempestivo
"“,';',5"’3‘- Jdkgen ) Dichiarazione sulls insussistenza di una delle cause di inconferibiliti dellincarico (art.20,¢ 1, dlgs n
2013 392013y
Arn.20,¢ 3. dlgs n 19) Dichurazione sulln isussistenza di una delle cuuse di incompatibilita ul conferimento (urt 13'“‘":'5 lus
302013 dell'meanico " 4 ki
392013)
(Collegumenta con 1 sith istituzionali degli enti di diritto privuto conteollati nei quali sono Annuale
AR 22,¢ 3, dlgs 8
B0 pubblican ¢ daty n:lnuv: i componenti dcgh nrgnm di indirizzo politico ¢ ui sopgetti titoluri di (urt. 22,¢ |, dlgs n
(i ncarichi d 33n2013)
Rappresentazio A Ar. 22, ¢ 1, tett ), Una o pid grufiche che evid rappoti tra I fone ¢ gli enti o IQ':"‘:".‘“ -
e wrafics [Llgs n 332013 lgrafica pubblici vigilati, le societa partecipate, gli ent di dlmw privato controllat 3301 ‘)' &
Informuzioni du pubblicare per ogni singola procedurs
(Codice Identificauvo Gara (CIG) Tempestivo
At le 32 0n
1902012 ant. 3 del
AVCP p 2612013 (Struttura proponerite Tempestivo
A 1e 32 Ln
1902012
AL 3, delib. AVCP (Oggetto del bando Tempestivo
n 262013
 GellbAVCE: Procedura di scelta del contruente Tempestivo 2
32,1
1902012 Elenco degl operaton mvitati a presentare offerte/Numero di offerenti chie hanno partecipato sl T o
ArL 3, delib. AVCP procadimento S
i 262013
nle 32 Lo
Bundi di garu ¢ 1902012 = "
:nnm“m A An. 3, delib. AVCH [Augladicatatio Tempestivo
n 262013
An e 32.0n
19022012 3
n 3, delib AVCP Importo di ageidicazione Tempestive
262013
mole 32 ln
19072012 . N - i
1. 3, delib. AVCP Tempi di completamento dell'opers servizio o fomiturs Tempestivo
n 2672013
nle32ln
19502012 m "
IAn. 3, delib. AVCP lmpata delle somme liquidaic Tempestivo
. 26/2013
D pubblicare secondo
le "Specifiche teenic
pud:l g::z‘:‘:gw Tabelle rese | i in un formato digitale standard uperto con
nle 32 ln déitert, 1;comein 32; informuzioni sui contratti n:lnuvc allanno precedente (nello specifico: Codice Idmuﬁmuvv Gara
1902012 della I‘_qg” “7 [(CIG), struttum proponente, oggetto del bando, dura di scelta del di Annuale
Anlzud‘nh Averp 190/2012", ndottate sceltn del contracnte, ulma deghi operatori invitati o presenture offerte/numero di offerenti che  |(art. 1, ¢. 32,1 n. 190/2012)
izl can Comunicato del & mul e d:lul! i 8P dd"’;;" I tenrpi di
Presidente defly  [cOmpletamento dellopers servizio o fomitura, importo somme hguidate)
soppressa AVCP del
22 mupgio 2013
AT 38, ¢ |, dlgs 0. (D di D di § anthe plusi le, delle ubbliche di ¢ » Tempesuvo
BT el SRSRONIe At GO pEeath (art 38,c 1, dlgs.n na nia
332013)
Art.38, ¢ |, dlgs n. [Lince guida per | Py Tempestivo
3A013 I oamme P inee guida per In valutazione degli investiments (art. 38, ¢ 1, dlgs.n a o
332013)
AR 38, ¢ | dlgs 0 ; ] Tempestivo
332013 5 Ieluziont anmuali Relaziom annuali (art 38, ¢ 1, dlgs n nla na
b 332013)
Opere pubbliche (Ministeri ¢
Region) | 35 ¢ 1 g T Ognt altro documento predisposto nell'ambito dells valutazione, ivi melusi § pareri dei valutator Tempestivo
“fZI)Ii N Altn documenty che w1 discostino dulle scelte delle amministrazioni ¢ gl esiti delle valutazioni ex post che si (art 38, ¢ |, dlgs.n nia nia
i & discostine dalle vulutaziom ex unte 332013)
INuclei di valutazione ¢
Ar 38, ¢ 1, dlgs n venfica Informazioni relative ai Nucler di val e venfica degh pubblici, incluse Je Tempestivo
_“m"i » degli investimenti lm\zmmc i campm specifici ad essi attnbuity, le procedure ¢ 1 eriten di individuazione dei (urt. 38, ¢ |, dlgs n nla nia
pubblici componenti ¢ i loro nominativi (obbligo previsto per ke amministrzion: centrnli ¢ regionali) 332013)
are 11w 144/1999)
AR 1, 8. In [Piano triennole di
o2 prevenzione delly iano triennale di prevenzione dells corruzione Annuale
- feormzione
R delli
A 43¢ 1dlgs n R,
013 ® della delli p dell Tempestiva
learmuzione
elib CiVITn Resy della it ibile delln (lnddove duverso dal Responsabile delln prevenzione dell
Altri contenuti - A 152010 ¢ 22012 & w Lol Tempestiva
Corruzione etz i
one del 1 R
AL 1L e del della della recante sl del vt svotta|  Amle X
T je 1, 2
1902012 nibaA entro il 15 dicembre di ogni anno) 19072012) ! !
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A Le 3 ln A di adeguamento o (At sdottuti in ottemperanzs a provvedimenti della CiVIT i materia di vigilunza ¢ controllo I
19072012 provvedimenti CiVIT i sHpestivo
!,;;z('l’l‘:“- S.dlgs.n. ﬁ:c““,;‘;:"“‘m"“l 10 |Athi di uccertamento delle violazioni delle disposizioni di eui al dlgs. n. 392013 Tempestivo
A 5. ¢ 1 dlgs.n \Nome del R ile della cure Ia nichiesta di accesso civico, nonche

o w0 s imodaliti per I izio di tule dintto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di Tempestivo

Altx cunteauil.- A e Aevesso civico posta elettronica istituzionale

Aceessn civico
Art. 5, c 4, dlgs n INome del titolure del potere sostitutivo, atuvabile nei cusi di nitardo o muncats rsposta, con T
332013 i dei recapits telefonici ¢ delle caselle di posta cl istituzionale cmpestivo
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Ente con popolazione inferore a 15,000 abitanti

Lnte con popolizione inferiore o 15000 abitanti

3 3 3
|dato inserito alla sottosezione io comunale
L'Ente non ha in organico personule con ruolo
dirigenzinle.
3 ) 3 Riferito alle PO inserito alla s0uo-sezione Responsabili|
: i Servizio

1'Ente non ha m orgunico personale con rualo
dingenzle

Riferito alle PO
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L'Ente non ha in organico personale con rualo
dingenziale
nla nla nfa
nla nia nla
nia nla nla
na nia nla
nia nla nia
nfa na nfa
n/a nia n/a
nfa nia n/a
nla na nia
nfa nla nia
nfa nia nfa
n/a nla nfa
nla na nfa
n/a nfa n/a
nla na n/a
nla na nla
3 3 3 dato aggiornato al 31/12/13
3 3 3
3 3 3
3 3 3
dato aggiornato al 31/12/13
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nia nia nia
na nia nla
nla nia nfa
nia nla nla
n/a nfa na
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e qualita dati




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Comune di Caramanico Data di
" { 5
Amministrzione Terme compilazione sl
COMPLETEZZA | COMPLETEZZ
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 £ PUBBLICAZIONE DEL A RISPETTO | AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
CONTENUTO | AGLIUFFICI
Denominazi| Tl dato & pubblicato =M-.N.n=~c_”“_na_-_e 1 dats Note
Denominazione | one sotto- s . nell sezione DOr e La pagina web e i = 3
2 Sione2 soggettivo Riferimento Denominazione Tempo di DRl e e informazioni pubblicato ¢ AbeumeathuhbBlioa 11 formato di pubblicazione &
sottoesione. | BCHONSE' |\ i optiod del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ sikts richieste dalle | riferito a tutti gli i aperto o elaborabile?
livello 1 livello > normativo i 7 traspurente” del sito e : risultano aggiorn:ti? a0
Macrofamighe) | (Tipologie | ' AmBito gpbligy egfornamento | i azionale? previiogt Al Wa0u3) (a0x3)
( diduti soggettivo™ ) (@ 042) normative? (da0a3)
i dati) {(da0a3)
Programma
Disposizioni  [per la Art. 10, €18, let; | Programima ps Pro le per la trasp: c l'integrita ¢ relativo stato di attuazione (ant Antile
i T A a). d.lgs. n. Trasparcnza ¢ 10.ce. 1. 2,3, d lgs. 332013) (art. 10,c. . dlgs. n 0 0 0 0 0
L Hw__m_nna”\,h 332013 Integrith D K 332013)
¢ I'lntegrita
3 iv
>:n __ e:, let, Organi di indinzzo politico e di amministrazione ¢ gestione, con ?4.__.—”:“0”_:_,” n 0 0 " 0 0
“W\Nm.__ﬂ. 2 rispettive competenze ) uu.br_.u-w o
.»w:a __.“ n.._ 1, deth, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Anx.ﬂﬂiﬂnmc_w” i 0 0 0 0 0
a), d.lgs. A . 8. d.lgs. n.
mandato clettivo
3372013 33/2013)
Art 14, ¢ L lett. Tempestivo
b), d.lgs. n Curricula (exart 8, d.lgs. n 0 0 0 0 0
332015 33/2013)
B— . . Tempestivo
Art 14.¢. 1, fett. C di gt natura al ne della carica (exart. 8, d.Jgs.n. 0 0 0 0 0
c), dlgs n Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n 0 0 0 0 0
332013)
m>u:m __.-..n 1. lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche. presso enti pubblici o privati, e relativi anﬁﬂsﬂnu._s i 0 0 0 0 0
uu.&:m " compensi a qualsiasi titolo corrisposti g uw\um._w“wm,
Ant. 14,¢. 1, lol, Altri eventuali incarichi con oneri a carico'd€lld finanza pubblica ¢ indicazioné dei Tempasiive ) . 0 o
compensi spettanti {ex o, 8, dlgs., 9 ! :
5 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti m
[pubblici registr, titolarita di imprese. aziom di societa. quoie di parecipazione a
socictd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di socicta, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde o) Annuale 0 0 0 0 0
verow | Per il sopgetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado. ove g
stesstvi (NB: dando ev | cvidenza del mancato consenso)|
.OME:: di o di indi (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
indirizzo rgani di indirizzo
politicor vo_:_na._ Tiv 2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddin sogget all'imposta sui redditi delle
Organizzazione u..::::;:ﬁ.. A Enuinireive persone fisiche |Per 1l soggetto. il comuge non separato ¢ 1 parenti entro il sccondo
e da pubbl grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Afiinials 0 0 0 0 0
M ._._n“_._.. 1A consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi i a cura dell'y
sbels) o della 1a pubbl dei dati sensibili) (obbligo non previsto per Ente con papolazione inferiore o 15,001
comuni con popolazione inferiore ai 13000 abitanti) Pop n?.n:.. N
At 14,1, leu. 3) dichiarazione le spese ¢ lc obbli assunte per la
D.“ dlgs.n da cl lc ovvero attest di essersi avvalsi esclusivamente di materiah
332013 ¢ di mezzi p d predisposti ¢ messi a di dal partito o dalla Totmestivo
formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della P!
Art e L.n.3 s A i 7 (exart 8 dlgs n 0 0 0 0 0
M Tl S, formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione cormsponde al veron (con allegate d\m. 13)
can “. l.n copie delle dick relative a fi c buti per un importo che -
44171982 nell'anno superi 5.000€) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiord
And7.c. 1. ai 15000 abitanti)
d.lgs. n. 3372013 - = = = . T
Delibera AN.AC, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
. 144720 _... : nell'anno precedente | Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il secondo
grado, ove gh stessi vi (NB: dando I evidenza del mancato Annuale 0 0 0 0 0
consenso)] (obbligo non previsto per | comuni con popolazione inferiore ai 15000
Labitanti)
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Per i soli organi di indirizzo politi
5) dichiarazione concemente le variazion: della situazione patrimoniale itervenute

dopo I'ultima attestazione

Entro 3 mesi successivi
alla cessazione
dall'ufficto

Per 1 soli organi di indirizzo politi i ati dall'ufficio:
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non previsto

per 1 comum con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Entro un mese
successivo alla
scadenza del termine di
presentazione della
dichiarazione dei
redditi stabilito dalla

Ente con popolazione inferiore o 135,000 abitafiti

n. 10872004

Ruolo dirigenti

Art 15.¢c. 1 lent Estremi degli atti di conf di b i i di vertice a soggett Tempestivo
a), d.lgs. n dipendenti della pubblica 1one (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart 8, dlgs. n 0 0 0 0 0
3372013 contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
An. 15,¢. 2, 2 s . : ; o
dlus n 3372013 estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della (exart 8, dlgs n 0 0 0 0
- . ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato 3372013)
Per ciascun titolare di incarico
Incarichi Art. 10, ¢ 8, lent
amministrati Mw.\a._wm. n Tempestivo
vi divertice v N:_.u _=n=1n,r_ 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello curopeo (exart. 8. dlgs n 2 3 3 3 3
(Segretario Art 15 ¢ L lett |amministrativi di 3312013)
wencrale. b). dlgs.n vertice
Capo 332013 alla
Dipartimento, Art 15, ¢ 1, lett 2) pensi d relative al rapporto di lavoro, con specifica
S 2 5 : 5 Tempestivo
. Direttore d), ean (da pubblicarc i [evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, cd (S sit, 8 d s, B 0 0 ° 0 °
generale o 18dlgs. n tabelle) |ammontare crogato, ¢ compensi relativi a mcarichi conferiti o autorizzati da pane um\N_.:uw
posizioni 332013 dell'ammimistrazione di appartenenza
assimilaic) Ar 15, c. |, let. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
m_. d.lgs. n privato regolati o fi 1ati dalla pubbli ini o allo svol di (exart 8. dIgs. n. 0 0 0 0 0
3312013 attivita professionali, 33/2013)
At 20,3 Tempestivo
O 4) dichiarazionc sulln insussistenza di una delle couse di inconfenbilita dell'incanco | (art. 20,c. 1, dlgs. n 0 0 0 0 0
d.lgs n 3972013
3922013)
5 sk P - sicteni Annuale
Art 20.¢.3, 5) dichinrazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al 0
dlgs n 392013 conferimento dell'incarico (20, 6.2, dlps:n o ° 0 9
Ltk 392013)
Art 15.¢c 1 len Estremi deghi atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendent della Tempestivo
a). dlgs n pubblica (NB: sono da mcludersi sia 1 dingenti 1 s1a (ex art. 8. dlgs n. 0 o 0 0
33/2013 quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013) {Ente non ha in arganicopsrsonsloco
mm._n.nw__ degli E: nmu:_.u:.:cm__o .a incanch &:uoi.._n__ a soggett estranes alla Tompesiivo ruolo dirigenziale.
Art 15,¢c 2. ¥ con dei soggetti della ragione D 0 0 0 0 0
dlgs n 332013 dell'incarico ¢ dell'ammontare crogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti ,S.D_,:uw. %
contrattalizzat sia guelli post in regime di dintto pubblico S
Per ciascun titolare di incarico:
An 10.¢c 8, let
d). dlgs n
Tempestivo
372013 . . 0. -
23120 1) Curriculum. redatto in conformita al vigente modello curopeo (exan 8. dlgs n 2 2 3 2 3 Riferiwalle PO inserito:allasono
Art IS¢ lden | 332013 sezione Responsabili di Servizio
b). dlgs n Dingenti J )
) 332013 .
U_.:.wn.:_ Art 13, ¢ |, leu, |(dap n d i, relativi al rapporto di lavoro, con specifica ek
' E_:wn._.: non| d). dlgs n tabelle) . {evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione ¢zl rizultato. ed (can Mnm lus. n 0 ° 0 0 0
generali) 332013 ' crogalo. ¢ i relativi a incarichi conferiti o An parte : sl
: P 332013) : .
W dell'.~ministrazione di appartencnza L'Ente non ha in organico personale co
5 s
>v.._m _n vt 3) dati relativi allo svolgimento di carichi o alla titolarita di cariche m enu di diro Tempestivo noolojlicigenalc
w...\w:msm " privato regolati o i iati dalla pubblica o allo svolgi di (ex art R, dlgs n. 0 0 0 ] 0
e attivita professionali. 332013)
Ar 20.c 3 Tempestivo
d Fuv:. ucy\m:_u 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfenbilita dell'incarico | (art 20, ¢ 1. d.lgs. n. 0 0 0 0 0
HMS.:W. Riferito alle P.O
An 20,¢ 3. 5) dichinrazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al nuate o
d.lgs n 392013 conferimento dell'incarico (o, 20,20 g5, 3 J 4 <
— 392013)
Art, Le7vd.pr Ruolo dei dirigenti nelle ammimistrazioni dello Stato Annuale nfa n/a n/a n/a n/a
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Personale

non dirgenti

(da pubblicare in
Jtabelie)

Elenco posizioni Elenco delle uo.uﬁo:m dirigenziali di vertice ¢ non di —.E‘,nnn. _.-_.nw._.nS dai relaty Tempestivo
At 15.¢. 5, ; ¢ curricula, attribuite a persone, anche esteme alle pubbliche amministrazioni, (exart 8, dlgs.n. 0 0 0 0 0
o dlgs. n. 3372013 diserasionsdi individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure 3312013) L'Ente non ha In organico persanale
irige - S o gt :
s con ruolo dirigenziale.
Ant 19, ¢ 1-bis. | pog; gj Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono di ibili nella di T . ° o 0 0 0
dlgs. n. disponibili c relativi criteri di scelta s
145001
Tempestivo
_.mwnm“ Bandie Bandi ¢ avvisi di sclezione fexart 8. dlgs. n n/a n/a n/a n/a nfa
Art. 4],c.2, 33/2013)
d.lgs. n. 3372013 : s 3 " " . ria . . v
ks SSN d I ¢ dati le di degli incarichi di dircttofe Anzﬂﬂaﬂn“_._ﬂ = ils o s i n/a
A R 3 A L d.
¢ diretiore o 332013
Estremi ed atti di 1 di icl 1di vertice a soggetu Tempestivo
dipendenti della pubb (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart 8, dlgs n n/a n/a n/a n/a n/a
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Incarichi Estremi ....._ atn di n.E....alane di :.nn.:n—: amministrativ _.g. vertice a soggetti estrang] “Tompestive
amministrati :::.E.el.nn X con dei S.Ewu___ percetto ,u,n__a ragione (exart. 8, dlgs, ofe n/a e n/a A
vi di vertice dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB- sono da includersi sia i dirigenti 332013)
nel SSN [contratualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) -
:u_3=“:n Art 41, ¢ 3. SSN- Incarichi Per ciascun titolare di incarico:
Wn.:n..n % d.lgs. n. 332013 4o idi Tempestivo
ireilore amministravi di-| 1y ey ricylum vitae (ex art 8, d.lgs. n n/a n/a n/a n/a n/a
sanitario, vertice 33/2013)
U:.u_._o._.a 2) comp ds relativi al rapporto di lavoro. con specifica Tempestivo
J-J-:.:.m_:_: (dn pubbl i evidenza delle eventuali 8._._E.=n=: u:««:_c_: o legate alla ,.n_.:nﬁ.a.:n mw_ risultato, ed o\ g §. dlgs. n n/a n/a n/a nla nla
¥9, crogato, ¢ relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte 33/2013)
tabelle) e " = =
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la utolanita di canche in enti di dintto Tempestvo
privato regolati o fi iati dalla pubbli i ione o allo svolgt di (exart 8, dlgs n n/a n/a n/a n/a n/a
athvita p li le prest, svoltc in regime intramurario) 332013)
An20.¢.3 Tempestivo
. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell''ncanco | (art 20.c. 1. d.lgs n. n/a n/a n/a n/a n/a
d.lgs n 392013 392013)
‘ i e Annuale
An. 20.¢. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
" {art. 20.c 2.d.lgs. n n/a n/a n/a nfa n/a
d.gs. n. 392013 conferimento dell'incarico 30/2013)
Tempestivo
Bandi ¢ avvist di selezionc (exart 8, d.lgs n n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 4l ¢ 2 3372013)
3372013 . . . i
dlgsn330204 Informazioni ¢ dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di Tempesing
i 4t 4 fexart 8. dlgs n n/a n/a n/a n/a n/a
responsabile di dipartimento odi strutture semplici ¢ complesse 332013)
Estreni ed atti di conferimento di incarichi dingenziali di responsabile dipartimento ¢ .
5 4 Tempestivo
di struture semplici ¢ complesse a soggett dipendent della pubblica ammimstrazione|
g0 b (exart. 8. dlgs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
(NB: sono da includersi sia i dirgenti contrattualizzat sta quelli posti in regime di 332013)
Dirigenti nel diritto pubbl; = =
SSN - Estremi cd atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimentf
;.nmvo:mnr__ ~|edistrutturcsemplici e complesse a soggetti estranci alla pubblica amministrazione cop Tempestivo
’ n._ SSN - Dirigenti  {j,, 4icazi0ne dei soggetti percettori. della ragione dell'incarico e dell'ammontare crogatd  (ex art. 8. d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a nla
Dipartimento ~ |(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di 33/2013)
© (da pubblicarc in | giriyo pubblico)
Responsabili tabelle)
di strutture Art 4l,¢c 3, Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento ¢ di struttura complessaf
semplici ¢ d.lgs. n. 332013 Tempestivo
complesse) 1) curriculum vitae (exart. 8, dlgs n n/a n/a n/a n/a n/a 4
332013)
2) compensi. comunque denominati. relativi al rapporto di lavoro. con specifica Tempestivo
cvidenza m,n__n eventuali componenti variabili o legate alla ,:._Ensi:n del risultato. € § o\ any 8. d.lgs. n nla nla nla nla n/a
incarichi di | c collat da parte dell’ ione di app: 23 332013)
£ o)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
pnivato regolati o dalla pubblica o allo svol di (exart 8, dlgs. n n/a n/a n/a n/a n/a
atvitd 1onal p Ie prest svolte in regime intramurario. 332013)
Incarichi conferiti ¢
_=E__.=n.”_._ Art 18, dlgsn “....o:hﬁ.ﬂ ai
na“. nd _M 332013 h___x:_ .n: 4 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun i ¢ non Tempestivo
RGNS An. 33,¢c 14, ( cInient) Son dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogfi (ex art §, d lgs. 1 0 0 (] 0 0
dipendenti dirigentt) 3
di 1 dlgs n incarico 3372013)
[Cinaenttio 16512001




