
importo minimo erogato (€) da erogare

importo massimo erogato (€) da erogare

importo medio erogato (€) da erogare

n. dirigenti con premi pari o maggiori del 90% rispetto 
all'entità del premio medio

da erogare

n. dirigenti con premi compresi tra il 60% e 89% 
rispetto all'entità del premio medio

da erogare

n. dirigenti con premi inferiori al 60% rispetto 
all'entità del premio medio

da erogare

importo minimo erogato (€) 2.708,06

importo massimo erogato (€) 4.007,78

importo medio erogato (€) 3.369,96

n. dipendenti con premi pari o maggiori del 90% 
rispetto all'entità del premio medio

12

n. dipendenti con premi compresi tra il 60% e 89% 
rispetto all'entità del premio medio

3

n. dipendenti con premi inferori al 60% rispetto 
all'entità del premio medio

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI LEGATI ALLA PERFORMANCE
ANNO 2022

art. 20 comma 2 - Dlgs 14 marzo 2013 n.33
[Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'entità del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativi alla 

distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonchè i dati 
relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti]

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DIRIGENTI



importo minimo erogato (€) 163,59

importo massimo erogato (€) 3.524,09

importo medio erogato (€) 2.120,61

n. dipendenti con premi pari o maggiori del 90% 
rispetto all'entità del premio medio

72

n. dipendenti con premi compresi tra il 60% e 89% 
rispetto all'entità del premio medio

13

n. dipendenti con premi inferiori al 60% rispetto 
all'entità del premio medio

10

CATEGORIA N. DIPENDENTI PER CATEGORIA
TOTALE EROGATO PER 

CATEGORIA (€)
IMPORTO MEDIO (€)

A 12 25.062,82 2.088,57

B 44 92.773,96 2.108,50

C 18 39.793,93 2.210,77

D 21 43.826,85 2.086,99

TOTALI 95 201.457,56 2.120,61

DATI IN FORMA AGGREGATA ALTRO PERSONALE NON DIRIGENTE

ALTRO PERSONALE NON DIRIGENTE

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI LEGATI ALLA PERFORMANCE
ANNO 2022

art. 20 comma 2 - Dlgs 14 marzo 2013 n.33
[Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'entità del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativi alla 

distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonchè i dati 
relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti]

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E INDIVIDUALE



N.
compensi 

erogati (€)

media dei 
compensi erogati 

(€)
N.

compensi 
erogati (€)

media dei 
compensi 

erogati (€)
N.

compensi 
erogati (€)

media dei 
compensi erogati 

(€)

100-90 15 50.549,36 3.369,96 89 192.799,96 2.166,29

89-60 6 8.657,60 1.442,93

< 60

totale 0 0,00 #DIV/0! 15 50.549,36 3.369,96 95 201.457,56 2.120,61

CLASSE DI 
PUNTEGGIO

DIRIGENTI POSIZIONI ORGANIZZATIVE ALTRO PERSONALE NON DIRIGENTE

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI LEGATI ALLA PERFORMANCE

ANNO 2022

art. 20 comma 2 - Dlgs 14 marzo 2013 n.33

[Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'entità del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativi alla 
distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonchè i dati 

relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti]

Tab 1.

DATI IN FORMA AGGREGATA PER CLASSI DI PUNTEGGIO ED ENTITA' DELL'INCENTIVO DISTRIBUITO



N.
compensi 

erogati 

media dei 
compensi 

erogati 
N.

compensi 
erogati

media dei 
compensi 

erogati 
N.

compensi 
erogati 

media dei 
compensi 

erogati 
N.

compensi 
erogati 

media dei 
compensi 

erogati

100-90 10 21.291,28 2.129,13 40 87.887,90 2.197,20 18 39.793,93 2.210,77 21 43.826,85 2.086,99

89-60 2 3.771,54 1.885,77 4 4.886,06 1.221,52

< 60

totale 12 25.062,82 2.088,57 44 92.773,96 2.108,50 18 39.793,93 2.210,77 21 43.826,85 2.086,99

CLASSE DI 
PUNTEGGIO

CATEGORIA A CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D

DATI IN FORMA AGGREGATA PER CLASSI DI PUNTEGGIO ED ENTITA' DELL'INCENTIVO DISTRIBUITO IN BASE ALLA CATEGORIA GIURIDICA DI 
APPARTENENZA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE NON TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI LEGATI ALLA PERFORMANCE

ANNO 2022

art. 20 comma 2 - Dlgs 14 marzo 2013 n.33

[Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'entità del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativi alla distribuzione del 
trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonchè i dati relativi al grado di 

differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti]

Tab 2.


