
importo minimo erogato (€)

importo massimo erogato (€)

importo medio erogato (€)

n. dirigenti con premi pari o maggiori del 90% rispetto 

all'entità del premio medio

n. dirigenti con premi compresi tra il 60% e 89% 

rispetto all'entità del premio medio

n. dirigenti con premi inferiori al 60% rispetto 

all'entità del premio medio

importo minimo erogato (€) 582,64

importo massimo erogato (€) 4.005,61

importo medio erogato (€) 3.097,84

n. dipendenti con premi pari o maggiori del 90% 

rispetto all'entità del premio medio
13

n. dipendenti con premi compresi tra il 60% e 89% 

rispetto all'entità del premio medio
3

n. dipendenti con premi inferori al 60% rispetto 

all'entità del premio medio
1

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI LEGATI ALLA PERFORMANCE

ANNO 2021

art. 20 comma 2 - Dlgs 14 marzo 2013 n.33

[Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'entità del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativi alla 

distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonchè i dati 

relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti]

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

DIRIGENTI



importo minimo erogato (€) 476,55

importo massimo erogato (€) 4.003,43

importo medio erogato (€) 2.652,01

n. dipendenti con premi pari o maggiori del 90% 

rispetto all'entità del premio medio
68

n. dipendenti con premi compresi tra il 60% e 89% 

rispetto all'entità del premio medio
20

n. dipendenti con premi inferiori al 60% rispetto 

all'entità del premio medio
9

CATEGORIA N. DIPENDENTI PER CATEGORIA
TOTALE EROGATO PER 

CATEGORIA (€)
IMPORTO MEDIO (€)

A 11 26.198,98 2.381,73

B 50 128.130,91 2.562,62

C 18 51.550,85 2.863,94

D 18 51.364,04 2.853,56

TOTALI 97 257.244,78 2.652,01

DATI IN FORMA AGGREGATA ALTRO PERSONALE NON DIRIGENTE

ALTRO PERSONALE NON DIRIGENTE

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI LEGATI ALLA PERFORMANCE

ANNO 2021

art. 20 comma 2 - Dlgs 14 marzo 2013 n.33

[Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'entità del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativi alla 

distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonchè i dati 

relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti]

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E INDIVIDUALE



N.
compensi 

erogati (€)

media dei 

compensi erogati 

(€)

N.
compensi 

erogati (€)

media dei 

compensi 

erogati (€)

N.
compensi 

erogati (€)

media dei 

compensi erogati 

(€)

100-90 2 17 52.663,22 3.097,84 88 240.986,42 2.738,48

89-60 9 16.258,36 1.806,48

< 60

totale 2 0,00 0,00 17 52.663,22 3.097,84 97 257.244,78 2.652,01

CLASSE DI 

PUNTEGGIO

DIRIGENTI POSIZIONI ORGANIZZATIVE ALTRO PERSONALE NON DIRIGENTE

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI LEGATI ALLA PERFORMANCE

ANNO 2021

art. 20 comma 2 - Dlgs 14 marzo 2013 n.33

[Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'entità del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativi alla 

distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonchè i dati 

relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti]

Tab 1.

DATI IN FORMA AGGREGATA PER CLASSI DI PUNTEGGIO ED ENTITA' DELL'INCENTIVO DISTRIBUITO



N.
compensi 

erogati 

media dei 

compensi 

erogati 

N.
compensi 

erogati

media dei 

compensi 

erogati 

N.
compensi 

erogati 

media dei 

compensi 

erogati 

N.
compensi 

erogati 

media dei 

compensi 

erogati

100-90 8 19.800,04 2.475,01 45 119.518,14 2.655,96 17 50.304,20 2.959,07 18 51.364,04 2.853,56

89-60 3 6.398,94 2.132,98 5 8.612,77 1.722,55 1 1.246,65 1.246,65

< 60

totale 11 26.198,98 2.381,73 50 128.130,91 2.562,62 18 51.550,85 2.863,94 18 51.364,04 2.853,56

CLASSE DI 

PUNTEGGIO

CATEGORIA A CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D

DATI IN FORMA AGGREGATA PER CLASSI DI PUNTEGGIO ED ENTITA' DELL'INCENTIVO DISTRIBUITO IN BASE ALLA CATEGORIA GIURIDICA DI 

APPARTENENZA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE NON TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI LEGATI ALLA PERFORMANCE

ANNO 2021

art. 20 comma 2 - Dlgs 14 marzo 2013 n.33

[Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'entità del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativi alla distribuzione del 

trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonchè i dati relativi al grado di 

differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti]

Tab 2.
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