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PROVINCIA DI PESCARA

DECRETO DEL PRESIDENTE

L'anno duemilaquindici il giorno 2 del mese di Dicembre nel palazzo della Provincia

IL PRESIDENTE

ANTONIO DI MARCO

con l'assistenza del Segretario Generale, Avv. ANTONELLO LANGIU

ha adottato il seguente decreto.

N° Decreto: DDP-2015-0000108

OGGETTO:

Relazione sulla Performance 2014
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IL PRESIDENTE

Premesso che:

il Regolamento per la disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza
dellAmministrazione approvato con delibera di G.P. n. 428 del 27/12/2010, recependo i
principi contenuti nel D.Lgs. 150/2009, prevede che I'Ente si doti di strumenti di
programmazione e di strumenti per la misurazione e la valutazione della performance, al
fine di favorire il buon andamento e funzionamento della Provincia di Pescara, per
stimolare l'ottimizzazione delle risorse, per verificare la capacita di risposta ai bisogni
espressi dalla collettivita, nonché la corretta e tempestiva attuazione dei piani e dei
programmi, per stimolare la modernizzazione ed il miglioramento organizzativo continuo;

tra gli strumenti di programmazione, tale Regolamento prevede anche il Piano della
Performance, quale “rappresentazione schematica e integrata del collegamento tra le linee
programmatiche di mandato e degli altri livelli di programmazione in grado di fornire una
visione unitaria e facilmente comprensibile della performance attesa dell’ente; il piano della
performance e adottato entro il mese di gennaio di ciascun anno o entro diversa tempistica
fissata dalla legge ed é condizione essenziale per 'erogazione della retribuzione di risultato
e per la premialita per i dipendenti”;

Considerato che:

ai sensi del comma 3-bis all’art.169 del TUEL “ll piano esecutivo di gestione é deliberato in
coerenza con il bilancio di previsione e con la relazione previsionale e programmatica. Al
fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell’ente, il piano dettagliato degli
obiettivi di cui allarticolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione”;

con delibera di Consiglio Provinciale n. 26 del 11/08/2014, ovvero delibera del presidente
della Provincia con le funzioni del Consiglio provinciale ai sensi del c. 82 art. 1 L. n. 56 del
7/4/12014, & stato approvato il Bilancio di previsione pluriennale 2014-2016;

con deliberazione G.P. n. 78 del 29/08/2014 ¢ stata approvata 'assegnazione dei capitoli
P.E.G. per I'esercizio 2014;

con deliberazione G.P. n. 96 del 09/10/2014 ¢é stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per I'anno 2014 contenente gli obiettivi e le risorse assegnate ai centri di costo;

gli obiettivi di gestione, dettagliati in fasi operative, al termine dell’esercizio sono stati
minuziosamente riportati nello “Stato di attuazione degli obiettivi al 31/12/2014” gia validato
dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 09/09/2015;

Vista la “Relazione sulla Performance per 'anno 2014” allegata alla presente deliberazione di cui
costituisce parte integrante e sostanziale;

Considerato e dato atto che il presente provvedimento non & soggetto, per sua natura, al parere di
regolarita contabile di cui al medesimo art. 49 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000;

Visti i pareri di legge;

Tutto cid premesso e sulla base della puntuale istruttoria documentata degli uffici competenti in
ordine alle relative proposte;
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DECRETA
e di approvare, per tutto quanto sopra descritto, la Relazione sulla Performance 2014
allegata quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

e di dare atto che ai fini di garantire la massima trasparenza dell’azione amministrativa la
Relazione dovra essere pubblicata sul sito istituzionale della Provincia, sezione
“Amministrazione Trasparente”;

o di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000.
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)

PESCARA
PROVINCIA

UTILE

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2014

a cura del Servizio “Affari della Presidenza, Societa Partecipate e Controllo di Gestione ”

Il Dirigente: dott. A. Forese

Il Responsabile: dott. A. Epifano
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2014........cccoiiiit e,
1 Presentazione della Relazione ...
2 Il Ciclo di gestione della Performance...........coooouiviiiiiiiiiiiieei e
3 L’amministrazione Provinciale di Pescara.........cccoooeeviiiiiiiiiiiiiiiiieeeiceeeeeenn,
4 L’albero delle performance ...........oooeiviiiieiiii e
5 Attivita tipiche e consolidate...........ccooevviiiii i
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1 Presentazione della Relazione

Il presente documento é redatto al fine di illustrare i risultati raggiunti dalla Provincia
di Pescara nel corso dell'esercizio 2014 ed e elaborato secondo i principi forniti dal
D.Lgs. n. 150/2009 e le indicazioni contenute nella delibera CIVIT, per quanto applicabile,
n. 5/2012.

Si tiene a precisare, infatti, che le disposizioni contenute nell’articolo 10 del D. Lgs.
150/2009 non rientrano né tra quelle oggetto di diretta applicazione ( ai sensi dell’art. 16
comma 1 dello stesso decreto) né di quelle oggetto di adeguamento del proprio
ordinamento ai sensi del comma 2 dello stesso articolo. Per le stesse ragioni la presente
relazione non viene trasmessa all’Autorita Nazionale Anticorruzione ex CIVIT ( art. 10
comma 2) la quale ai sensi dellarticolo 13 comma 6 lett. c) “verifica la corretta
predisposizione del Piano e della Relazione sulla Performance delle amministrazioni
centrali e, a campione, analizza quelli degli Enti territoriali”.

Cio precisato attraverso tale strumento la Provincia di Pescara, in ottemperanza a
guanto previsto dal vigente regolamento “per la disciplina della misurazione, valutazione
integrita e trasparenza delllAmministrazione” approvato con deliberazione di GP n. 428
del 27 dicembre 2010 intende illustrare quanto e stato effettivamente realizzato al
31/12/2014 rispetto a cio che era stato stabilito con il Piano della performance 2014
approvato dalla Giunta Provinciale, ai sensi dell'art. 169 comma 3-bis TUEL, unitamente
al Piano Esecutivo di Gestione, con atto n. 96 del 09/10/2014.

In particolare, la Relazione sulla performance 2014 rappresenta il documento
consuntivo a valle dei contenuti programmatici del Piano delle performance 2014-2016
(relativamente a quanto nel Piano si riferisce al 2014) che permette di analizzare
'operato dellEnte in termini di grado di raggiungimento degli obiettivi strategici ed
operativi previsti. Pertanto, la Relazione segue — nella sua sezione di rendicontazione sui
programmi e obiettivi — la medesima struttura data al Piano della performance al fine di
garantire coerenza fra i due documenti.

Per la stesura del presente documento, si € innanzitutto proceduto a raccogliere da
ciascun Settore — sulla base delle schede componenti il Piano delle performance 2014-
2016 e il PEG 2014 - i dati e le informazioni utili alla valutazione del grado di
raggiungimento dei programmi, degli obiettivi strategici e operativi. Trattandosi delle
prime esperienze della Provincia di Pescara in tema di stesura della Relazione sulla
performance, si e scelto — nella valutazione della performance organizzativa — di
considerare che tutti i Programmi compresi nel Programma di Mandato 2009/2014
partecipino in maniera egualitaria al raggiungimento della Performance aziendale,
pertanto, il peso degli obiettivi € omogeneo.

Per la valutazione del grado di realizzazione degli obiettivi operativi si & tenuto
conto di quella effettuata dal Nucleo di Valutazione in sede di valutazione degli obiettivi
di P.E.G. 2014 in occasione della valutazione di risultato dei dirigenti.

Relazione sulla Performance 2014
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Per la valutazione degli output, invece, si precisa che gli stessi sono stati
comunicati dai singoli dirigenti e certificati dagli stessi, ciascuno per quanto di propria
competenza.

Si prende atto che la modalita di attribuzione dei pesi appena illustrata, rappresenta
una semplificazione che, ad ogni modo, si ritiene necessaria in queste prime esperienze
di rendicontazione sulla performance organizzativa.

E intenzione del’Ente individuare, nei prossimi Piani della Performance, pesi
appropriati per ciascuna azione e per ogni obiettivo operativo e strategico che rispecchi
I'effettiva importanza di tali elementi in termini di partecipazione degli stessi alla
realizzazione della performance organizzativa.

2 1l Ciclo di Gestione della Performance

Secondo l'art. 3 del Regolamento per la disciplina della misurazione,
valutazione, integrita e trasparenza dell’lamministrazione approvato con delibera di G.P.
n. 428 del 27/12/2010 della Provincia di Pescara, la Provincia sviluppa il ciclo di gestione
della performance attraverso gli strumenti di programmazione e rendicontazione previsti
dalla normativa vigente.

Le fasi principali del ciclo di gestione della performance sono pertanto le seguenti:

. Il bilancio e i relativi allegati, compreso il Documento Unico di Programmazione
D.U.P. 2014 / 2016 (che é dettagliato per missioni e programmi, contiene la traduzione
delle linee di mandato in missioni e programmi);

. Il Piano esecutivo di gestione 2014 contenente le attivita, le risorse finanziarie e
strumentali & stato approvato con atto G.P. n. 96 del 09/10/2015; all'interno del Piano
esecutivo di gestione sono definiti gli obiettivi affidati ai centri di responsabilita, le
necessarie dotazioni umane e finanziarie e i collegamenti degli obiettivi con le Linee
Programmatiche (missioni e programmi) del D.U.P. che delineano il Piano della

performance per I'anno 2014.
Il Consuntivo per I'anno 2014 e stato approvato con atto C.P. 17 del 28.04.2015.

Occorre precisare che I'ente e ricompreso tra quelli “sperimentatori” e come tali
tenuti alla compilazione di una doppia contabilita (secondo il D.P.R. n. 194/'96 e il D.Lgs.
n. 118/2011).

Relazione sulla Performance 2014
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3 L'Amministrazione Provinciale di Pescara

La Provincia di Pescara comprende 46 Comuni indicati nella piantina seguente:

La struttura amministrativa della Provincia di Pescara é guidata dal Segretario Generale,
coadiuvato da 7 Dirigenti.

Di seguito sono evidenziati alcuni dati di interesse generale riferiti al 2014.

v’ Dati relativi al personale.

Totale dipendenti al 31.12.2013 300
Assunzioni effettuate nel 2014 2(atd.)
Cessazioni del 2014 17

Totale dipendenti al 31.12.2014 285

di cui
Segretario Generale 1 1(M)
Dirigenti 7 5 (M) 2 (F)
di cui 1 in comando
Dipendenti 277 161 (M) 116 (F)
tra cui
Posizioni organizzative 34 14 (M) 20 (F)

Relazione sulla Performance 2014
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v' Dati economico-finanziari.

L'esercizio 2014 si & chiuso con un risultato finanziario dell'amministrazione riportato

nella tabella seguente:

IL RISULTATO COMPLESSIVO DELLA GESTIONE

GESTIONE

RESIDUI

COMPETENZA

TOTALE

Fondo di cassa al 1° gennaio

12.898.940,13

12.898.940,13

Riscossioni 14.969.010,54 32.791.999,94 47.761.010,48
Pagamenti 21.704.821,77 34.496.941,81 56.201.763,58
Fondo di cassa al 31 dicembre 6.163.128,90 -1.704.941,87 4.458.187,03
P'agamenti per azioni esecutive non regolarizzate al 31 0.00
dicembre '

DIFFERENZA 4.458.187,03
Residui attivi 62.956.776,68 20.617.628,92 83.574.405,60

Residui passivi

41.681.308,61

15.674.580,21

57.355.888,82

AVANZO (+) DISAVANZO (-)

27.438.596,97

3.238.106,84

30.676.703,81

di cui Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

1.813.087,55

di cui Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale

22.056.485,25

Risultato di amministrazione al 31 dicembre 2014

6.807.131,01

Al fine di approfondire l'analisi dellavanzo della gestione, si e proceduto alla

scomposizione del valore complessivo, attraverso:

LI la distinzione delle varie componenti previste dall'art. 187 del D.Lgs. 267/2000,

L1 l'analisi degli addendi provenienti dalla gestione residui e da quella di competenza.

Si arriva cosi alla determinazione di un avanzo disponibile secondo l'articolazione prevista

dai nuovi modelli di cui al d.lgs. 118/2011 che € articolata nel seguente modo:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

Relazione sulla Performance 2014
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Zoom avanti (Ctrl+0)
GESTIONE
RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo cassa al 1° gennaio 12.898.940,13
RISCOSSIONI (+] 14.968.010,54 3279199994 | 47.751.010,48
PAGAMENTI - 21.704.821,77 34.496.941,81 | 56.201.783,58
SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) 4. 458187 03
PAGAMENTI per azioni esecutive non regolarizzate al 31 dicembre - -
FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) 4.458.187 03
RESIDUI ATTIVI (+] 62.956.776,68 20.617.628,92 | 83.574.405,60
di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati sulia base della stima del dipartimenta

delle finanze -
RESIDUI PASSIVI - 41.681.308,51 15.674.580,21 | 57.355.888,82
FOMDO PLURIENMNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI - 1.813.087 55
FONDO PLURIENMALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE - 22.056.485,25
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2014 (A) (=) 6.807.131,01
Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2014 |
Parte accantonata
Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2014 & 1.127.877 74

Totale parte accantonata (B) 1.127.877.74
Parte vincolata
Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili
Vincoli derivanti da trasferimenti 1.403.089,92
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente
Altri vincoli

Totale parte vincolata ( C) 1.403.089,92
Parte destinata agli investimenti

Totale parte destinata agli investimenti ( D) 428.079,09

Totale parte disponibile (E=A-B-C-D) 3.848.084,26

Se E & negativo, tale importo & iscritto tra le spese del bilancio di previsione dell'esercizio successivo El

E’ opportuno sottolineare come l'avanzo di amministrazione e stato determinato da
un’azione di riaccertamento / riscrizione dei residui a seguito dellimplementazione del
sistema contabile armonizzato previsto dal D.L. n. 118/2011.

Con riferimento alla gestione di competenza del nostro ente, ci troviamo di fronte ad una
situazione contabile quale quella riportata nella tabella seguente:

IL RISULTATO DELLA GESTIONE DI COMPETENZA Importi

Fondo di cassa al 1° gennaio

Riscossioni 32.791.999,94

Relazione sulla Performance 2014
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Pagamenti 34.496.941,81

-1.704.941,87

Fondo di cassa al 31 dicembre

Pagam. per azioni esecutive non regolarizz. al 31 dicembre

DIFFERENZA

Residui attivi 20.617.628,92
15.674.580,21

3.238.106,84

Residui passivi

AVANZO (+) DISAVANZO (-)

Avanzo/Disavanzo applicato nell'anno 2014 4.603.002,42
10.144.812,81

17.985.922,07

Fondo pluriennale vincolato 2014

Saldo della gestione di competenza

Anche da detto prospetto si possono ottenere alcune importanti riflessioni: il risultato
2014 della gestione di competenza €& positivo ed assume una maggiore importanza
grazie allapporto dellAvanzo di Amministrazione dell’lanno precedente e al Fondo
pluriennale vincolato.

Il valore "segnaletico” del risultato della gestione di competenza assume un significato
maggiore se lo stesso viene disaggregato ed analizzato, secondo una classificazione
ormai fatta propria dalla dottrina e dal legislatore, in quattro principali componenti
ciascuna delle quali evidenzia un particolare aspetto della gestione. Questa suddivisione,
con riferimento ai dati del nostro ente, trova adeguata specificazione nella tabella che
segue:
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IL  RENDICONTO FINANZIARIO DI| ACCERTAMENTI IMPEGNI IN DIFFERENZA

COMPETENZA 2014 E LE SUE IN CONTO CONTO

COMPONENTI COMPETENZA COMPETENZA

Bilancio corrente 42.283.227,39 35.496.737,40 6.786.489,99

Bilancio investimenti 22.175.191,30 10.975.759,22 11.199.432,08

Bilancio per movimento fondi 0,00 0,00 0,00

Bilancio di terzi 3.699.025,40 3.699.025,40 0,00
TOTALE 68.157.444,09 56.328.790,43 17.985.922,07

Gli strumenti per la programmazione strategica ed operativa delle attivita dell’Ente previsti
dalla norma devono essere intesi come un unico sistema interconnesso sia sotto il profilo
logico che metodologico.

In particolare Piano di Governo, Documento Unico di Programmazione, Bilancio di
Previsione, P.E.G., P.d.O. e Piano della performance esprimono sotto diversi aspetti e
con diverse finalita le attivitd che I'Ente intende realizzare, le risorse disponibili, le
modalita esecutive, gli obiettivi che intendera raggiungere e gli strumenti di rilevazione
qualitativa e quantitativa dei risultati.

In tale ottica si ritiene utile riportare lo schema della spesa programmatica riepilogativa
del conto consuntivo 2014:

Relazione sulla Performance 2014
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SPESE SPESE
Programma CORRENTI IN C/CAPITALE SPESE FINALI
Studi, analisi concernenti l'istruzione ed il sostegno €11.373.43 €11.373.43
LO1 | delle attivita didattiche e culturali T T
Proiettare la tradizione nel futuro, creazione di una
Task force culturale come agenzia formativa per i €10.749.07 €10.749.07
L02 | valori storici, etici e civici o T
Sviluppo dei servizi culturali per i cittadini,
valorizzazione del patrimonio culturale, €11.709 60 £€11.709 60
LO3 miglioramento degli spazi pubblici della Provincia ' ’
Potenziare |"offerta sportiva provinciale e sostegno
LO4 | della pratica sportiva
- . . . €20.173,00 €20.173,00
LO5 Politiche per le giovani generazioni
Potenziamento degli strumenti di informazione, €649.723.66 €29.398 46 €679.122.12
LO6 | analisi e progettazione sociale ’ ’ ’
- . . . . o . €3.000,00 €3.000,00
LO7 Politiche per il monitoraggio dei flussi migratori
- . . €1.458.895,17 €1.458.895,17
LO8 Politiche per il welfare territoriale
Lotta allinquinamento del fiume Pescara, piano €2.553.189 94 €1.342.00 €2.554.53194
LO9 | provinciale dei rifiuti e bonifica del sito di Bussi ’ ’ ’
Individuare e realizzare gli obiettivi locali di
L10 | sostenibilita
Sviluppo settore agro alimentare; Promozione della
produzione di energia da fonti rinnovabili e €37.698 19 €37.698 19
L11 promozione dei sistemi di risparmio energetico. ' ’
€114.823,20 €114.823,20
L12 Tutelare la fauna e la flora
Fronteggiare I'emergenza frane e redigere Piani € 600.00 € 600.00
L13 Provinciali di emergenza e dei rischi idrogeologici ’ ’
Potenziamento del Servizio Protezione civile e della
Sala Operativa di Protezione civile e del sistema di €180.70 €180.70
L14 |gestione delle emergenze ’ ’
Realizzazione delle condizioni di sicurezza sui luoghi €70.691.10 €70.691.10
L15 |dilavoro in attuazione del D.lgs 81/08 ’ ’
L16 | Vigilanza del territorio provinciale
- . L . €558.454,17 €558.454,17
L17 Politiche di sicurezza del territorio provinciale
L18 | Potenziare la difesa del suolo
L19 | Attuazione del Piano Territoriale Provinciale
) . . €2.391.298,23 €8.318.197,74 € 10.709.495,97
L20 Progettare e realizzare infrastrutture viarie
Realizzare interventi ecosostenibili basati sulla
valutazione di impatto ambientale e sull'integrazione €234.633.57 €234.633.57
L21 | paesaggistica ’ ’
Concorrere alla realizzazione di un sistema di
trasporto e di mobilita provinciale che favorisca lo
L22 | sviluppo socio-economico del territorio
Valorizzazione e sostegno al patrimonio produttivo € 600.000.00 €24.488 56 €624.488.56
L23 |locale T T T

Relazione sulla Performance 2014
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Sviluppo dei processi di aggregazione, Innovazione
L24 | e programmazione Fondo Aree Sottoutilizzate
La concertazione territoriale per il miglioramento €1.222 29 €1.222 29
L25 dell'offerta turistica: il Sistema turistico provinciale ’ ’
Sviluppare linformazione ai fini della promozione € 450.00 € 450.00
L26 | turistica ’ ’
L27 | Accrescere la produttivita dei Centri per I'lmpiego
Prossimita alle imprese: migliorare la qualita del
servizio alle imprese con l'obiettivo di incrementare il
L28 numero delle imprese fidelizzate.
. o €1.629.705,08 €1.629.705,08
L29 | Potenziare le reti territoriali
Potenziamento del sistema di qualita, delle attivita di
L30 monitoraggio e valutazione
Integrazione tra pOlitiChe attive del lavoro e €430.204.63 € 13.500,00 € 443.704.63
L31 |formazione professionale ’ ’ ’
L32 Potenziare la capacita di utilizzare i fondi europei
L . €10.636,00 €10.636,00
L33 Potenziare i servizi dell'Eurosportello
Rafforzare il ruolo della provincia di Pescara
L34 nell'ambito della cooperazione decentrata
. . - . . €923.336,47 €923.336,47
L35 Attivare gli strumenti di Programmazione negoziata
. . o _ . €3.709.262,75 €1.533.783,71 €5.243.046,46
L36 Piano strategico provinciale dell’edilizia scolastica
Gestione del Patrimonio Provinciale al servizio dei €1.209.790 14 €29.548 80 €1.239.338 94
L37 cittadini . : , . , . . ,
. . . N ) ) €16.468,78 €16.468,78
L38 Sviluppo dei procedimenti di informatizzazione
. . €4.148.606,51 €4.148.606,51
L39 | Valorizzare le risorse umane
Potenziamento degli strumenti di pianificazione, € 7.603.874.89 €102.163.48 €7.706.038 37
L40 | programmazione e controllo della gestione ’ ' ’
Poten_ziare il ruoI(_) d_eIIa Provincig come ente di €2.348.841,12 €2.348.841,12
L41 coordinamento e di sviluppo del territorio
Totale Spesa € 29.836.255,22 € 10.975.759,22 €40.812.014,44

Analisi della Spesa corrente per missioni (d.l. 118/2011) e funzioni (d.p.r 194/1996)

La Spesa corrente trova iscrizione nel titolo | e ricomprende gli oneri previsti per I'ordinaria

attivita dell'ente e dei vari servizi pubblici attivati.

Per una lettura piu precisa delle risultanze di bilancio si propone una sua distinzione per
missioni, cosi come definito dal d.l. 118/2011, pertanto nella tabella sottostante viene
presentata la composizione degli impegni del titolo | della spesa nel rendiconto annuale

2014:

Relazione sulla Performance 2014
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IL REMDICONTO FINANZIARIO 2014: Spesa Corrente

per Missione Impegni Mandati
01 | Servizi istituzionali, generali e di gestione £14.736.880,70 | £12.272 305,14
03 | Ordine pubblico & sicurezza £6.675,72 £ 5.052,41
04 | Istruzione e diritto allo studio £317BB0B245| €£3.396.145,95
05 | Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali £ 22 458 67 £ 18.648,27
06 | Politiche giovanili, sport & tempao libero £12.131 00 £0,00
07 | Turismo £1672,29 £1.672,29
08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa £ 0,00 £0,00
09 | Sviluppo sostenibile & tutela del temitorio & dellambients £3.095.030,07| £2.631.436,06
10 | Trasporti & diritto alla mobilita £3.02720843| €£2.809701,13
11 | Soccorso civile £ 180,70 £ 180,70
12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia £2.130.296,83 £ 484.230,70
14 | Syiluppo economico & competitivita £ 680.567,16 £78.831.16
15 | Politiche per il lavoro e la formazione professionale €£2059909,71| £1926.288,78
16 | Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca £152521 39 £125.929.45
17 | Energia e diversificazione delle fonti energefiche £ 113 640,10 £113 640,10

£ 29.836.255,22

£ 23.864.062,14

Una diversa lettura degli impegni per le spese correnti 2014 puo essere data
scomponendola per funzioni, come previsto nel d.p.r. 194/1996, infatti il Titolo | di spesa
corrente fino al 2012 era suddiviso in Funzioni secondo le attivita istituzionali del’Ente, e
nell’ambito di ogni Funzione si rilevano i Servizi e gli Interventi.

IL| RENDICONTO FINANZIARID 2014

LA SPESA CORRENTE PER FUNZIONI

Impegni

Pagamenti

Funziom generall @i amministazions, di gestone e d controllo

£14.743 556,42

£ 12277 357,55

Funzioni di istruzione pubblica

£3.788.082 45

£ 3.396.145 95

Funzioni refative alla cuftura ed a beni culturali

£32.345 60 £€17.899,20
Funzion del seffore furstico, sportive e ncreativo £2.421,36 £2.421,36
Funzioni nel campo dei trasport: £0.00 £0.00

Funzioni riguardant la gestione del temtorio

£3.027.208,43

£ 2.809.701,13

Funzioni nel campo della tutela ambientale

£€3.210.033,57

£2.740.634,24

Funzioni ned seftore sociale

£2.131.791,83

£ 484 230,70

Funzioni ned campo dello swiluppo economico

€ 2.900.815,16

£2.135.672,01

£ 29.836.255,22

£23.864.062,14

Allo stesso modo, si propone una analisi degli impegni per ciascuna funzione riferita all'anno
2014 ed ai due precedenti (2012 e 2013).

1L RENDICONTO FINANZIARIO 201212014: ANND 2012 ARNO 2013 ARNO 2013
[LASFESA CORRENTE INFEGHATAFER FURZICHT |
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo 14 537 540 55 15.183.420.02 14743.556.42
e 481308700| 421802820 3,788,087 45
Funzioni refative alla cultura ed a beni cuturali 200 220 8% 384,347 05 32 345 60
Funzioni ded settore tunstico, sportive e ncreativo 2907 734 24 45,875,410 242138
Funzioni nel campo dei trasport o 1.354.03 0,00
Funzion: riguardant 2 gestone el temiorio 3.519.388 31 3.500.176,88 3.027.208.43
Funzioni nel campo dela titela ambientale 278580078 2.756.002.00 3.210.033.07
F""zfn'" el sefiore socia= . 2051.775.67 1.520.246,11 2.131.701,83
Funzioni nef campo deflo swluppo economico 8.511.035,80 5.840.731,70 2.000.815,16
TOTALE SPESE TITOLO I | 35.697.649.05|  33.460.503.03 29.836.255,22
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Analisi della Spesa corrente per macroaggregato e per intervento di spesa

Un ulteriore livello di indagine puo essere realizzato analizzando la Spesa corrente non piu
nell'ottica della missione, quanto piuttosto cercando di comprendere la natura economica
della spesa.

A riguardo, puo essere interessante conoscere quali siano stati i fattori produttivi acquistati
nell'anno 2014.

La tabella che segue propone la classificazione della spesa per "macroaggregato”
facilitando, in tal modo, la succitata lettura.

IL RENDICONTO FINANFIARIO 2014:

LA SPESA CORRENTE IMPEGNATA PER Macroaggregato Impegni 2014
Redditi da lavoro dipendents £11.038523,87
Imposte e tasse a carico dell'ente £ 986.594 23
Acquisto di beni e servizi £0.321.844 66
Trasferimenti comenti £ 2.026.399 36

Trasferimenti di tributi

Fondi perequativi
Interassi passivi £3.194 488,49
Altre spese per redditi da capitale

L= e R I I = Y I I ) R L e

Rimborsi e poste correttive delle entrate £3.268.404 01

10 | Altre spese correnti

Totale complessivo £ 29,836.255,22

La tabella che segue propone la classificazione della spesa per "intervento", secondo
guanto previsto dalla precedente classificazione delle spese:

IL RENDICONTO FINANZIARID 2014: Importi 2014 %
LA SPESA CORRENTE IMPEGHATA PER INTERVENTI (fattori produttivi)
Personale £ 10.595.455,67 7%
Acouisto di beni di consumo efo materie prime £ 175.066,56 1%
Prestazioni di servizi £ 8.496.634,25 28%
Utilizzo di beni di terzi €912 601,38 .
Trasferiment €2.029.190,70 7o
nteressi passivi ed oneri finanzian diversi £ 3.1594.488 49 1%
mposte & tasse £ 9806.594,83 380
Oneri straprdinari della gestione comente £3.146.213,34 1%
Ammortament deserczio £ 0,00 0%
Fondo svalutarione crediti - 0%
Fondo di riserva - 0%
TOTALE SPFESE TITOLO 29.836.255,22 100

Relazione sulla Performance 2014
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4 L’'albero della Performance

Nel "programma di mandato” sono stati delineati i macro-obiettivi. Le linee di
impostazione si caratterizzano per la loro valenza di idee - forza, ossia di punti focali sui
quali si concentra l'azione dellAmministrazione. La loro valenza complessiva & quella di
elementi-guida, che dovranno essere necessariamente tradotti in obiettivi specifici
annuali, con il Bilancio in relazione alle risorse, con il PEG per le macroattivita e le
modalita d'attuazione. L'impostazione delle linee programmatiche deve lasciare tuttavia
ampi spazi alla progettualita e soprattutto pervenire alla creazione di uno strumento
flessibile, che pud e deve essere modificato se cambiano le condizioni di contesto, le
disponibilita di risorse e se gli stessi obiettivi devono essere variati in ragione di esigenze
sopravvenute o di riponderazione degli interessi in gioco.

Questa Provincia ha ormai da anni intrapreso un virtuoso e, per molti versi
innovativo, sistema di governance basato sulla sequenza logica in strumenti di
pianificazione, di programmazione, di organizzazione e di controllo articolata per fasi
secondo le previsioni dell'Ordinamento degli Enti Locali. Tale sistema, oramai
consolidatosi deve trovare oggi arricchimento e nuova linfa affinché siano tradotti in realta
I principi di utilitd sopra esposti.

Le linee programmatiche che il Consiglio Provinciale ha approvato con delibera n.
85 del 14/09/2009 hanno I'ambizione di recare, pur nel rispetto delle norme e delle regole
del sistema, importanti elementi di novita. Innanzitutto esse sono articolate in tre macro
aree:

- Servizi per la persona,
- Servizi per il territorio,
- la Governance.

La ripartizione rispecchia la tensione che listituzione Provincia deve tenere alta per
incidere realmente sui contesti nei quali &€ chiamata ad operare e soprattutto perché sia
chiaro che le persone, il territorio, i Comuni della provincia sono i veri utenti dell'azione di
governo, meglio sarebbe dire gli effettivi destinatari delle utilita che si intendono creare.

Partendo da detta macro articolazione, gia nel Piano delle Performance € stato
costruito I'Albero della Performance intesa quale mappa logica che rappresenta i legami
tra Programma di Governo, Aree di intervento, Programmi e Progetti e gli obiettivi
operativi. Tale mappa dimostra come gli obiettivi, ai vari livelli e di diversa natura
contribuiscano, all'interno di un disegno strategico complessivo e coerente, al mandato
Istituzionale e alla missione.

All'interno di ciascuna area sono poi state sviluppate le linee programmatiche e le azioni
che fanno riferimento ad orizzonti temporali pluriennali. Per la loro particolare rilevanza, in
termini di impatto sulla collettivita e sul territorio, essi presentano nella fase della
misurazione un elevato grado di complessita.

Gli obiettivi operativi rappresentano la declinazione nel breve periodo degli obiettivi
strategici. Sono misurati attraverso piani di lavoro e indicatori di risultato.

| dirigenti sono responsabili del grado di raggiungimento degli obiettivi operativi loro
affidati. | dirigenti partecipano al raggiungimento degli obiettivi strategici attraverso la
realizzazione degli obiettivi operativi loro affidati e comunque associati agli obiettivi
strategici secondo una relazione di causa-effetto.

Relazione sulla Performance 2014
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La declinazione dei Programmi e Progetti in obiettivi operativi e di quest’ultimi in piani di
lavoro dettagliati in fasi operative é illustrata minuziosamente nello “Stato di attuazione
degli_obiettivi al 31/12/2014” gia validato dal Nucleo di Valutazione e sinteticamente

riportato nella tabella che segue.

La tabella riporta nella colonna “% di realizzazione” la media ponderata degli obiettivi
dell’anno 2014 assegnati.

PROGRAMMI % DI
REALIZZAZIONE
2014
L01 STUDI, ANALISI CONCERNENTI L'ISTRUZIONE ED IL SOSTEGNO 100,00 %
DELLE ATTIVITA' DIDATTICHE E CULTURALI
L03 SVILUPPO DEI SERVIZI CULTURALI PER | CITTADINI, VALORIZZAZIONE 100,00 %
DEL PATRIMONIO CULTURALE, MIGLIORAMENTO DEGLI SPAZI PUBBLICI
DELLA PROVINCIA
L05 POLITICHE PER LE GIOVANI GENERAZIONI 100,00 %
Area servizi alla persona 100,00 %
PROGRAMMI % DI
REALIZZAZIONE
2014
L08 POLITICHE PER IL WELFARE TERRITORIALE 100,00 %
LO9 LOTTA ALL'INQUINAMENTO DEL FIUME PESCARA, PIANO PROVINCIALE DEI RIFIUTI E 100,00 %
BONIFICA DEL SITO DI BUSSI
L10 INDIVIDUARE E REALIZZARE GLI OBIETTIVI LOCALI DI SOSTENIBILITA 100,00 %
L11 SVILUPPO AGROALIMENTARE - PROMOZIONE DELLA PRODUZIONE DI ENERGIA DA 100,00 %
FONTI RINNOVABILI E PROMOZIONE DEI SISTEMI DI RISPARMIO ENERGETICO
L12 TUTELARE LA FAUNA E LA FLORA 100,00 %
L13 FRONTEGGIARE L'EMERGENZA FRANE E REDIGERE PIANI PROVINCIALIDI 100,00 %
EMERGENZA E DEI RISCHI IDROGEOLOGICI
L16 VIGILANZA DEL TERRITORIO PROVINCIALE 100,00 %
L17 POLITICHE DI SICUREZZA DEL TERRITORIO PROVINCIALE 100,00 %
18 POTENZIARE LA DIFESA DEL SUOLO 100,00 %
L19 ATTUAZIONE DEL PIANO TERRITORIALE PROVINCIALE 100,00 %
L20 PROGETTARE E REALIZZARE INFRASTRUTTURE VARIE 99,56 %
L22 CONCORRERE ALLA REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA DI TRASPORTO E DI MOBILITA' 95,00 %
PROVINCIALE CHE FAVORISCA LO SVILUPPO SOCIO-ECONOMICO DEL TERRITORIO
L23 VALORIZZAZIONE E SOSTEGNO AL PATRIMONIO PRODUTTIVO LOCALE 98,00 %
L24 SVILUPPO DEI PROCESSI DI AGGREGAZIONE, INNOVAZIONE E POROGRAMMAZIONE 100,00 %
FONDO AREE SOTTOUTILIZZATE
L25 LA CONCERTAZIONE TERRITORIALE PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA 100,00 %
TURISTICA: IL SISTEMA TURISTICO PROVINCIALE
L27 ACCRESCERE LA PRODUTTIVITA' DEI CENTRI PER L'IMPIEGO 98,33 %
L31 INTEGRAZIONE TRA POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE 100,00 %
L32 POTENZIARE LA CAPACITA' DI UTILIZZARE | FONDI EUROPEI 100,00 %
Area servizi al territorio 99,49 %
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PROGRAMMI % DI
REALIZZAZIONE
2014
L36 PIANO STRATEGICO PROVINICALE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA 93,63 %
L37 GESTIONE DEL PATRIMONIO PROVINCIALE AL SERVIZIO DEI CITTADINI 97,10 %
L38 SVILUPPO DEI PROCEDIMENTI DI INFORMATIZZAZIONE 100,00 %
L39 VALORIZZARE LE RISORSE UMANE 95,82 %
L40 POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E 100,00 %
CONTROLLO DELLA GESTIONE
L41 POTENZIARE IL RUOLO DELLA PROVINCIA COME ENTE DI COORDINAMENTO E DI 100,00 %
SVILUPPO DEL TERRITORIO
Governance interna ed interistituzionale 97,76%

Di seguito si espongono i risultati di dettaglio degli obiettivi operativi.
Per ciascuna scheda viene riportata:
- Il programma;
- |l progetto;
- Gli obiettivi operativi riferiti a quel programma e progetto;
- Il Centro di responsabilita a cui & stato assegnato I'obiettivo;
- La classificazione dell'obiettivo.
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Linea Programmatica: 1 - PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014

Programma: LO1 LO1 STUDI, ANALISI CONCERNENTI L'ISTRUZIONE ED IL SOSTEGNO DELLE ATTIVITA' DIDATTICHE E CULTURALI

Progetto: LO1 011 011 SOSTEGNO DELLE ATTIVITA' ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE PROVINCIALI
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
35 | Adozione del Piano di dimensionamento delle istit [ H.2 - PUBBLICA ISTRUZIONE Miglioramento Annuale
uzioni scolastiche provinciali per I'a.s. 2014/2015
Progetto: LO1 012 012 SOSTEGNO ALLE INIZIATIVE CULTURALI,SPORTIVE E RICREATIVE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E DELLE
ASSOCIAZIONI OPERANTI SUL TERRITORIO PROVINCIALE
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
36 | Sostegno alle attivita sportive e ricreative delle scu [H.2 - PUBBLICA ISTRUZIONE Miglioramento Annuale
ole provinciali e delle associazioni operanti nella re
alta territoriale della provincia
46 | Sostegno alle attivita organizzative, didattiche e cu |H.2 - PUBBLICA ISTRUZIONE Miglioramento Annuale
Iturali delle istituzioni scolastiche provinciali

L03 SVILUPPO DEI SERVIZI CULTURALI PER | CITTADINI, VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE, MIGLIOR
AMENTO DEGLI SPAZI PUBBLICI DELLA PROVINCIA

Programma: L0O3

Progetto: L03 031 031 LABIBLIOTECA VOLANO DI PROMOZIONE CULTURALE DELLA PROVINCIA E ISTITUZIONE CENTRALE PER LACR
ESCITA DELLA COMUNITA'
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
50 |Miglioramento del ruolo di promozione culturale e |H.3 - BIBLIOTECA Miglioramento Annuale
del patrimonio di pregio di Biblioteca provinciale, S
ezione Ragazzi e Archivio storico della Provincia,
nell'80° anniversario della fondazione della Bibliote
ca (1934-2014)
Progetto: L03 034 034 MODERNIZZAZIONE FUNZIONALE DELLA BIBLIOTECA, ATTRAVERSO IL MIGLIORAMENTO DELLA SITUAZIONE L
OGISTICA, IL REPERIMENTO E QUALIFICAZIONE DI PERSONALE SPECIALIZZATO IN ATTIVITA' BIBLIOTECONOMICHE
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
51 | Miglioramento dell'organizzazione logistica e funzi |H.3 - BIBLIOTECA Miglioramento pluriennalé]
onale dei depositi librari, dei sistemi di riordino e ¢
onservazione del materiale bibliografico e archivisti
co

Programma: LO5 LO5 POLITICHE PER LE GIOVANI GENERAZIONI

Progetto: LO5 051 051 REALIZZARE IL PROGETTO PILOTA "I GIOVANI INCONTRANO LA PROVINCIA" QUALE RILANCIO DELLE POLITICH
E SULLA CITTADINANZA ATTIVA DEI GIOVANI
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
73 |PROGETTO PROVINCE GIOVANI"IO RISPETTO [A.4-ATTIVITA' PRODUTTIVE TURISMO Sviluppo / Sfidanfe  Annualg
IDENTITA' IN MOVIMENTO" E QUALITA' DELLA VITA
Progetto: LO5 054 054 SERVIZIO VOLONTARIO CIVILE
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
71 | GESTIONE PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE VOL [A.4 - ATTIVITA' PRODUTTIVE TURISMO Sviluppo / Sfidante | Annuale
ONTARIO E QUALITA' DELLA VITA

Programma: LO8

LO08 POLITICHE PER IL WELFARE TERRITORIALE

Progetto: L08 802 802 INTERVENTI ORGANICI FINALIZZATI ALLA "SOLIDARIETA™ E ALLA VALORIZZAZIONE DEL "TERZO SETTORE", AN
CHE MEDIANTE LA SPERIMENTAZIONE DI PROTOCOLLI UNITARI DI GESTIONE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
74 |ISTITUZIONE E GESTIONE ALBO AMMINISTRA [A.4 - ATTIVITA' PRODUTTIVE TURISMO Sviluppo / Sfidante |pluriennale
TORI DI SOSTEGNO E QUALITA' DELLA VITA
Progetto: L08 803 803 POTENZIAMENTO DEI SERVIZI A FAVORE DISABILI FISICI, PSICHICI E SENSORIALI
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
72 | STUDIO DI FATTIBILITA' PER CREAZIONE SUA [A.4 - ATTIVITA' PRODUTTIVE TURISMO Miglioramento Annuale
REA VASTA DEL SERVIZIO DIASSISTENZAE T |E QUALITA' DELLA VITA
RASPORTO DISABILI
129 | Affidamento in gestione e completamento della ca [A.4 - ATTIVITA' PRODUTTIVE TURISMO Sviluppo / Sfidante | Annuale
sa famiglia in Citta Sant'Angelo (delibera G.P. n. 1 | E QUALITA' DELLA VITA
3 del 26/02/2014)

Programma: L09

LO9 LOTTAALL'INQUINAMENTO DEL FIUME PESCARA, PIANO PROVINCIALE DEI RIFIUTI E BONIFICA DEL SITO DI BU

SSI
Progetto: L0O9 091 091 BONIFICA DEL SITO DI BUSSI SUL TIRINO
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
42 |Creare la base dati (EXCEL) per la digitalizzazione | O.1 - TUTELA DELL'AMBIENTE E SICUR Miglioramento Annuale
delle informazioni relative alle procedura di bonific | EZZA SUL LAVORO
a dei siti inquinati o potenzialmente inquinati
Progetto: L09 092 092 ATTUAZIONE DEL "PIANO PROVINCIALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI"
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
194 | Rapporto sui dati della Raccolta Differenziata relati | D.1 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE Miglioramento Annuale
vi ai Comuni interessati dal Programma di sostegn | E AMBIENTALE
0 al compostaggio domestico
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Linea Programmatica: 1 - PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
Programma: L10 L10 INDIVIDUARE E REALIZZARE GLI OBIETTIVI LOCALI DI SOSTENIBILITA'
Progetto: L10 102 102 FAVORIRE LE CERTIFICAZIONI AMBIENTALI VOLONTARIE (ISO 14001 ED EMAS)
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
24 |Implementazione di un sistema di monitoraggio del [ 0.2 - ENERGIA E AGRICOLTURA, CAC Miglioramento Annuale
le attivita relative al servizio verifiche impianti termi | CIA E PESCA
ci affidate alla nuova Societa in house Provincia e
Ambiente S.p.a. dal punto di vista della legalita, de
I'efficienza e dell'efficacia.
Programma: L11 L11 SVILUPPO AGROALIMENTARE - PROMOZIONE DELLA PRODUZIONE DI ENERGIA DA FONTI RINNOVABILI E PRO
MOZIONE DEI SISTEMI DI RISPARMIO ENERGETICO
Progetto: L11 114 114 SOSTENERE | PRODOTTI DI QUALITA'
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
26 | Verifica e controllo delle Ditte che hanno avuto ass | 0.2 - ENERGIA E AGRICOLTURA, CAC Miglioramento Annuale
egnazione di carburanti fiscalmente agevolati per u | CIA E PESCA
so agricolo nel corso dell’anno 2014 con adempim
enti di immatricolazione e trasferimenti di proprieta
dei mezzi agricoli ancora non conclusi.
Programma: L12 L12 TUTELARE LA FAUNAE LAFLORA
Progetto: L12 124 124 INCREMENTO E CONTROLLO DELLE POPOLAZIONI DI FAUNA SELVATICA E ASSISTENZA ALLE COMUNITA' CINO
FILE
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
20 |Riordino e riorganizzazione delle Guardie Venatori | 0.2 - ENERGIA E AGRICOLTURA, CAC Sviluppo / Sfidante | Annuale
e Volontarie (G.V.V.), in collaborazione con la Poli | CIA E PESCA
zia Provinciale, al fine di incrementare il controllo v
enatorio sul territorio.
25 | Monitoraggio delle attivita dell'’Ambito Territoriale di [ 0.2 - ENERGIA E AGRICOLTURA, CAC Sviluppo / Sfidante | Annuale
Caccia "Pescara" dal punto di vista della legalita, d | CIA E PESCA
ell'efficacia e dell'efficienza.
28 |Implementazione del database informatico riguard [ O.2 - ENERGIA E AGRICOLTURA, CAC Miglioramento Annuale
ante i possessori di tesserino di autorizzazione alla | CIA E PESCA
raccolta dei funghi epigei spontanei ed analisi della
destinazione dei fondi assegnati alle associazioni
per iniziative in materia micologia.
45 | Elaborazione della proposta del piano quinquennal | 0.2 - ENERGIA E AGRICOLTURA, CAC Sviluppo / Sfidante | Annuale
e di gestione delle popolazioni di cinghiale da sotto | CIA E PESCA
porre all'approvazione del consiglio provinciale
Progetto: L12 125 125 SALVAGUARDIA E INCREMENTO DELLA FAUNA ITTICA NELLE ACQUE INTERNE E "SENSIBILIZZAZIONE NEI CON
FRONTI DELLE PROBLEMATICHE DI GESTIONE DEL SISTEMA FIUME"
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
30 | Catalogazione informatica e controllo dei tratti fluvi [ 0.2 - ENERGIA E AGRICOLTURA, CAC
ali assegnati in gestione e concessione alle associ | CIAE PESCA Miglioramento Annuale
azioni di pesca sportiva e verifiche tecniche sul terr
itorio anche con I'eventuale Collaborazione delle a
ssociazioni interessate.
Programma: L13 L13 FRONTEGGIARE L'EMERGENZA FRANE E REDIGERE PIANI PROVINCIALI DI EMERGENZA E DEI RISCHI IDROGE
OLOGICI
Progetto: L13 131 131 ELABORAZIONE DEL PIANO PROVINCIALE DI EMERGENZA PER | RISCHI SISMICI E IDROGEOLOGICI
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
144 | MAPPATURA DISSESTO IDROGEOLOGICO INT |E.5 - GRANDI INFRASTRUTTURE E OP Miglioramento Annuale
ERESSANTE IL TERRITORIO PROVINCIALE ERE IDRAULICHE
Programma: L16 VIGILANZA DEL TERRITORIO PROVINCIALE
Progetto: L16 161 161 CONTROLLO DEGLI SCARICHI NEI CORPI IDRICI PROVINCIALI E REPRESSIONE ABUSI
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
44 | Controlli amministrativi ed in loco finalizzati a verifi | 0.1 - TUTELA DELL'AMBIENTE E SICUR Sviluppo / Sfidante | Annuale
care la funzionalita di n. 20 impianti di depurazion |EZZA SUL LAVORO
e ricadenti nel territorio della Provincia di Pescara (
in ordine decrescente per n. di abitanti equivalenti)
70 Attivité di tutela dell'ambiente sul territorio pescare [N.1 - POLIZIA PROVINCIALE Sviluppo / Sfidante | Annuale
se
145 | Elaborazione della proposta di regolamento relativ | O.1 - TUTELA DELL'AMBIENTE E SICUR Miglioramento Annuale
o alle sanzioni amministrative ambientali di cui al d | EZZA SUL LAVORO
.Igs 152/2006.
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Linea Programmatica: 1 - PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
Programma: L17 L17 POLITICHE DI SICUREZZA DEL TERRITORIO PROVINCIALE
Progetto: L17 172 172 ATTIVITA' DI VIGILANZA ITTICA E VENATORIA
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
69 |Attivita di monitoraggio e di controllo preventivo in [ N.1 - POLIZIA PROVINCIALE Miglioramento Annuale

ambito venatorio.
Progetto: L17 173 173 ATTIVITA' DI VIGILANZA STRADALE

Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
68 |Attivita di prevenzione per la sicurezza della circol |N.1 - POLIZIA PROVINCIALE Manutenzione Annuale
azione stradale sul territorio provinciale
Programma: L18 L18 POTENZIARE LA DIFESA DEL SUOLO
Progetto: L18 181 181 ATTUAZIONE DELLE MAPPE AMBIENTALI E DEGLI ELEMENTI DI RISCHIO
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
43 | Digitalizzazione ed informatizzazione della docum |O.1 - TUTELA DELL'AMBIENTE E SICUR Miglioramento Annuale

entazione contenuta nelle pratiche costituenti I'arc | EZZA SUL LAVORO
hivio scarichi idrici (circa n.1800)

Programma: L19 L19 ATTUAZIONE DEL PIANO TERRITORIALE PROVINCIALE
Progetto: L19 194 194 SCHEMA DIRETTORE "PARCO ATTREZZATO DEL FIUME PESCARA"
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
4 | Aggiornamento delle previsioni contenute nello sc [ D.1 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE Miglioramento Annuale
hema direttore del Parco attrezzato del fiume Pesc | E AMBIENTALE
ara
Programma: L20 L20 PROGETTARE E REALIZZARE INFRASTRUTTURE VARIE

Progetto: L20 203 203 PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE PREVISTE NEI PIANI TRIENNALI E NELL'ELENC
O ANNUALE DELLA "GRANDE" RETE VIARIA E DI QUELLA "MINORE"
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata

95 | Aggiornamento della banca dati dei sinistri avvenut [ E.6 - AMMINISTRATIVO Miglioramento Annuale
i sulle SP al fine di ottenere informazioni sull'incide
ntalita con conseguente valutazione degli intervent
i da realizzare sulle SP

96 | Redazione ed aggiornamento della modulistica e ri | E.6 - AMMINISTRATIVO Miglioramento Annuale
sultanze relative alle verifiche di cui all'art. 38 del
D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. per I'affidamento di la
vori, forniture e servizi agli operatori economici ed
ai professionisti

97 | Gestione della fase precontenziosa dei sinistri E.6 - AMMINISTRATIVO Miglioramento Annuale
98 | Aggiornamento cartografia stradale relativa alle SP | E.1 - VIABILITA' COMPARTO NORD Manutenzione Annuale
del Comparto Nord
99 | Aggiornamento perimetrazione urbana e delimitazi Miglioramento Annuale
one dei centri abitati (D. Lgs. 285/92 artt. 4 e 5) E.1 - VIABILITA' COMPARTO NORD
100 | Censimento dei volumi di traffico suddivisi per tipol | E.1 - VIABILITA' COMPARTO NORD Miglioramento Annuale
ogia sulle direttrici principali della rete stradale pro
vinciale
101 | Censimento dei volumi di traffico suddivisi per tipol | E.2 - VIABILITA' SUD Miglioramento Annuale
ogia sulle direttrici principali della rete stradale pro
vinciale
102 | Aggiornamento cartografia stradale relativa alle SP | E.2 - VIABILITA' SUD Miglioramento Annuale
del Comparto Sud
103 | Aggiornamento perimetrazione urbana e delimitazi | E.2 - VIABILITA' SUD Miglioramento Annuale
one dei centri abitati (D. Lgs. 285/92 artt. 4 e 5)
105 | Realizzazione progetto Bike to coast con fondi PA | E.4 - GESTIONE E VALORIZZAZIONE D Sviluppo / Sfidante| Annuale

R-FAS 2007/2013 concessi dalla Regione Abruzzo | EL PATRIMONIO
(delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014)
118 | Viabilita di collegamento tra la variante SS n. 16 e [E.5 - GRANDI INFRASTRUTTURE E OP Sviluppo / Sfidante| Annuale
d i Comuni di Montesilvano e Citta S. Angelo - deli | ERE IDRAULICHE
bera CIPE 3/06 - Intervento MRO2 (delibera G.P. n
. 13 del 26/02/2014)

125 | Censimento, costituzione fascicoli dei relitti stradali | E.3 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, Miglioramento Annuale
sulle SS.PP.-SP n. 2 DEMANIO ED ESPROPRI
126 | Definizioni situazioni pendenti derivanti da procedi |E.3 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, Miglioramento Annuale

menti espropriativi pregressi ed attuazione proced | DEMANIO ED ESPROPRI
ure relative ai lavori stradali inseriti nell'annualita ¢

orrente
127 | Cosap - Aggiornamento banca dati E.3 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, Miglioramento Annuale
DEMANIO ED ESPROPRI
128 | Monitoraggio cartellonistica pubblicitaria esistente | E.3 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, Miglioramento Annuale
sulle SP principali in collaborazione con la polizia s | DEMANIO ED ESPROPRI
tradale
133 | Lavori di completamento della pista ciclabile lungo | E.4 - GESTIONE E VALORIZZAZIONE D Sviluppo / Sfidante| Annuale

I'argine fluviale (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014 | EL PATRIMONIO
)
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Programma: L22

Linea Programmatica: 1 - PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014

SCALO SVILUPPO SOCIO-ECONOMICO DEL TERRITORIO

\ A ng |

L22 CONCORRERE ALLA REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA DI TRASPORTO E DI MOBILITA' PROVINCIALE CHE FAVORI

Progetto: L22 221 221 OTTIMIZZAZIONE DELLA GESTIONE DELLE IMPRESE ISCRITTE ALL'ALBO DEGLI AUTOTRASPORTATORI DI COS
E PER CONTO TERZI
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
139 | Verifica annuale requisito idoneita finanziaria impr |D.4 - TRASPORTI E ASSICURAZIONI Manutenzione Annuale
ese iscritte all'Albo provinciale degli autotrasportat
ori
141 | Controllo d'ufficio requisito onorabilita delle impres | D.4 - TRASPORTI E ASSICURAZIONI Manutenzione Annuale
e iscritte all'Albo Autotrasportatori
Progetto: L22 222 222 VALORIZZAZIONE DELLE FUNZIONI DI INDIRIZZO DI PROGRAMMAZIONE, DI VIGILANZA, DI CONTROLLO DA PAR
TE DELLA PROVINCIA IN MATERIA DI TRASPORTI
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
142 | Applicazione nuovo protocollo MCTC Net2 per reg|D.4 - TRASPORTI E ASSICURAZIONI Manutenzione Annuale
istri operazione revisioni delle officine
143 | Monitoraggio licenze di conto proprio D.4 - TRASPORTI E ASSICURAZIONI Manutenzione Annuale
Programma: L23 L23 VALORIZZAZIONE E SOSTEGNO AL PATRIMONIO PRODUTTIVO LOCALE
Progetto: L23 231 231 PROMUOVERE IL SISTEMA PRODUTTIVO DEL TERRITORIO PROVINCIALE
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
37 | Creazione del fascicolo elettronico dei beneficiari d [ 0.3 - SERVIZIO POL. COMUNIT. E GES Miglioramento Annuale
ei finanziamenti PIT Asse | linee di attivita A.1.1 e | T. ENERGET. PATRIMONI
B.1.1- Bando 2013
38 |Rendicontazione delle spesa prevista e impegnata | 0.3 - SERVIZIO POL. COMUNIT. E GES Sviluppo / Sfidante | Annuale
per i contributi ai beneficiari del PIT ASSE IV linea | T. ENERGET. PATRIMONI
E.1.1. entro e non oltre il 31/12/2014 (scadenza pr
evista dal Por FESR 31.12.2015)
39 | Supporto alle imprese finanziate dal PIT nel rispet | 0.3 - SERVIZIO POL. COMUNIT. E GES Miglioramento Annuale
to del cronoprogramma del progetto di investiment | T. ENERGET. PATRIMONI
o e delle modalita di rendicontazione delle spese s
ostenute (Implementazione di un sistema di comun
icazione delle scadenze e delle informazioni alle
Progetto: L23 232 232 MIGLIORARE ED AUMENTARE LA COMPETITIVITA' DEI SISTEMI PRODUTTIVI LOCALI
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
171 | PROMUOVERE L'INNOVAZIONE NEI SETTORI P | G.5 - PROGETTI SPECIALI DEL SETTO Miglioramento Annuale
RODUTTIVI DEL TURISMO E DELL'AGROALIME |RE VIII
NTARE, ATTRAVERSO L'ORGANIZZAZIONE DI
UN EVENTO SPECIALE NELL'AMBITO DEL PRO
GETTO COMUNITARIO ADRIAFOOTOURING (P
ROGRAMMA IPA ADRIATICO 2007/2013)
172 | INCENTIVARE L' OCCUPAZIONE GIOVANILE N | G.5 - PROGETTI SPECIALI DEL SETTO Miglioramento Annuale
EL SETTORE DELL'ARTIGIANATO, ATTRAVERS |RE VI
O L'ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI MIRATI AL
LE IMPRESE ARTIGIANE, A VALERE SULLE RIS
ORSE REGIONALI TRASFERITE Al SENSI DELL'
ART. 23 DELLA L.R. 23/2009

Programma: L24

L24 SVILUPPO DEI PROCESSI DI AGGREGAZIONE, INNOVAZIONE E POROGRAMMAZIONE FONDO AREE SOTTOUTILI

ZZATE
Progetto: L24 243 243 POTENZIAMENTO SISTEMA PROVINCIALE DELLA R&ST E DELL'INNOVAZIONE
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
188 | Progetto PITAGORA (IPA ADRIATIC 2007/2013) - | 1.5 - PROGETTI SPECIALI Miglioramento Annuale
Rendicontazione del 90 % delle spese approvate
189 | Progetto ELICOMUNI - Sottoscrizione convenzion |1.5- PROGETTI SPECIALI Miglioramento Annuale
e con la Regione Abruzzo (attraverso I'Arit) per il c
ofinanziamento regionale
195 | Progetto Elicomuni. Rendicontazione del 50% dell |1.5 - PROGETTI SPECIALI Miglioramento Annuale
e attivita progettuali previste dal piano esecutivo (t
otale attivita n. 133)

Programma: L25

O PROVINCIALE

L25 LA CONCERTAZIONE TERRITORIALE PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA TURISTICA: IL SISTEMA TURISTIC

Progetto: L25 252 252 ATTUAZIONE DI UNO O PIU' SISTEMI TURISTICI LOCALI
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
77 |INCENTIVAZIONE ATTIVITA' DI CONTROLLO IN [A.4 - ATTIVITA' PRODUTTIVE TURISMO Miglioramento Annuale
MATERIA DI AGENZIE TURISTICHE E QUALITA' DELLA VITA
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Linea Programmatica: 1 - PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
Programma: L27 L27 ACCRESCERE LA PRODUTTIVITA' DEI CENTRI PER L'IMPIEGO
Progetto: L27 271 271 RIORGANIZZAZIONE DEI CPI NELL'OTTICA DI UN APPROCCIO PER TARGET DI UTENTI
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
165 | GARANTIRE IL MANTENIMENTO DELLO STAND | G.4 - CPI PESCARA - SILUS Manutenzione Annuale
ARD DI GESTIONE DELLE PROCEDURE RELAT
IVE ALLA RICHIESTA DI AMMORTIZZATORI SO
CIALI IN DEROGA NONOSTANTE L'INCREMENT
O DELLE CRISI AZIENDALI
166 | ORGANIZZARE E REALIZZARE LA 5° EDIZIONE |G.4 - CPI PESCARA - SILUS Miglioramento Annuale
DELLA MANIFESTAZIONE "PESCARALAVORO"
167 |IMPLEMENTARE L'INFORMAZIONE E L'ORIENT |G.4 - CPI PESCARA - SILUS Miglioramento Annuale

AMENTO MIRATO IN FAVORE DEGLI ISCRITTI
DISABILI E AGGIORNARE LA RELATIVA BANCA
DATI AMMINISTRATIVA

168 | GARANTIRE IL MANTENIMENTO DELLO STAND | G.3 - CPI DI PENNE E SCAFA Manutenzione Annuale
ARD DI GESTIONE DELLE PROCEDURE RELAT
IVE ALLA RICHIESTA DI AMMORTIZZATORI SO
CIALI IN DEROGA NONOSTANTE L'INCREMENT
O DELLE CRISI AZIENDALI

169 | GARANTIRE IL MANTENIMENTO DELLO STAND | G.3 - CPI DI PENNE E SCAFA Manutenzione Annuale
ARD DEL SERVIZIO DI ORIENTAMENTO E INCR
OCIO DOMANDA /OFFERTA DI LAVORO CON P
ARTICOLARE RIFERIMENTO AL TARGET DELL
E ASSISTENTI FAMIGLIARI

170 | VERIFICA DELLO STANDARD QUALITATIVO DE | G.3 - CPI DI PENNE E SCAFA Miglioramento Annuale
| SERVIZI DI ASSISTENZA E/O ACCOGLIENZA A
TTRAVERSO L'AVVIO DI UN SISTEMA DI RILEV
AZIONE E MONITORAGGIO DELLA CUSTOMER
SATISFACTION PER GLI UTENTI RIENTRANTI
NEL PROGETTO "GARANZIA GIOVANI"

Programma: L31 L31 INTEGRAZIONE TRA POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Progetto: L31 312 312 QUALIFICAZIONE E SISTEMATIZZAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA FINANZIATA CON RISORSE FSE AFFIDATA
AD ORGANISMI ESTERNI

Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata

160 |FAVORIRE L'ACCESSO A PERCORIDIALTAFO |G.1-PROGR DEGLI INTERV, POL LAV Miglioramento Annuale
RMAZIONE PER UTENTI CPI MERITEVOLI E IN |E FORM PROFESSIONALE
CONDIZIONI DI DISAGIO ECONOMICO
162 | SOSTENERE L'INSERIMENTO O IL REINSERIM |G.2 - GESTIONE DEGLI INTERVENTI Miglioramento Annuale
ENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI PORTATORI
DI DISABILITA', INOCCUPATI O DISOCCUPATI,
ATTRAVERSO QUALIFICATA OFFERTA FORM

ATIVA
Progetto: L31 313 313 ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA' FORMATIVE DA PARTE DEL CENTRO PROVINCIALE DI FORMAZIONE PROFESSI
ONALE
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
159 | INCREMENTARE LE OPPORTUNITA' OFFERTE |G.1- PROGR DEGLI INTERY, POL LAV Miglioramento Annuale

AGLI UTENTI SVANTAGGIATI CPIATTRAVERS | E FORM PROFESSIONALE
O PROPOSTE FORMATIVE A SOSTEGNO DELL
E COMPETENZE E A SUPPORTO DELLA SPECI
ALIZZAZIONE DEGLI OPERATORI QUALIFICATI

DEL SETTORE
Progetto: L31 314 314 PROMOZIONE E ATTUAZIONE DI INTERVENTI DI INSERIMENTO O REINSERIMENTO NEL MERCATO DEL LAVORO
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
163 | SOSTENERE LE DONNE IN DIFFICOLTA'ATTR | G.2 - GESTIONE DEGLI INTERVENTI Miglioramento Annuale

AVERSO L'EROGAZIONE TEMPESTIVA DEI VO
UCHER DI CONCILIAZIONE ASSEGNATI MEDIA
NTE APPOSITO AVVISO PUBBLICO

164 | VALUTAZIONE DEGLI ESITI DEL PRGETTO LIN |G.2 - GESTIONE DEGLI INTERVENTI Miglioramento Annuale
FA PER LA RIQUALIFICAZIONE/RICOLLOCAZI

ONE DI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SO
CIALI

173 |RAFFORZARE IL SISTEMA DELLE POLITICHE A | G.5 - PROGETTI SPECIALI DEL SETTO Miglioramento Annuale
TTIVE DEL LAVORO IN FAVORE DEL TARGET RE VIII
DEI GIOVANI, ATTRAVERSO L'AVVIO E LA GES
TIONE DEGLI INTERVENTI PROVINCIALI NELL'
AMBITO DEL PROGRAMMA "GARANZIA GIOVA

NI
Progetto: L31 315 315 SOSTEGNO ALLA COMPETITIVITA' DEL TESSUTO PRODUTTIVO ATTRAVERSO LA FORMAZIONE DEI LAVORATO
RI
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
161 | SOSTENERE LA MAGGIORE COMPETITIVITA'E | G.1 - PROGR DEGLI INTERYV, POL LAV Miglioramento Annuale

| PROCESSI DI INNOVAZIONE DELLE IMPRESE |E FORM PROFESSIONALE
DEL TERRITORIO
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Programma: L32

Progetto:

1
T.L

\ A ng |

Linea Programmatica: 1 - PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014

L32 POTENZIARE LA CAPACITA' DI UTILIZZARE | FONDI EUROPEI

L32 322 322 PROGETTAZIONE, GESTIONE E RENDICONTAZIONE DI PROGETTI COMUNITARI

Obiettivo

Descrizione obiettivo

Centro di responsabilita

Strategico Tipo Durata

40

79

80

81

82

83
84

85

187

Creazione e formazione di gruppi di lavoro tematic
i sulla programmazione dei finanziamenti diretti de
I'UE 2014-2020

Interazione con Gestione PIT per definizione piste
di controllo e per supporto alle imprese in fase di r
endicontazione della spesa al fine di prevenire le p
rincipali criticita riscontrate in pregressi controlli
Verifica documentale dell'ammissibilita della spesa
prevista e impegnata per i beneficiari del PIT Asse
IV linea E.1.1 propedeutica alla certificazione della
spesa nel Sistema informativo unico regionale entr
0il 10/12/2014

Creazione del fascicolo elettronico relativo alle atti
vita di competenza del controllo per i progetti finan
ziati a valere sull'Asse | e sull'Asse |V del PIT
PIT/FSE: Incremento del 10% della percentuale di
controlli di primo livello in loco previsti dalla normat
iva vigente

FSE: digitalizzazione delle checklist previste per le
attivita di competenza del Controllo

Interazione con la Gestione FSE nella definizione
delle procedure interne e nel supporto ai beneficiar
il destinatari per il rispetto delle corrette modalita di
rendicontazione della spesa al fine della prevenzio
ne delle principali criticita riscontra

Verifica documentale per I'ammissibilita del 100%
della spesa presentata dai beneficiari/destinatari e
inserimento dei relativi dati nel SISPREG nel rispet
to delle scadenze regionali programmate
coordinamento procedure per finanziamento POR-

FERS - efficientamento energetico

0.3 - SERVIZIO POL. COMUNIT. E GES
T. ENERGET. PATRIMONI

A.3 - CONTR GEST FIN FSE E PIT,
A.3 - CONTR GEST FIN FSE E PIT,
A.3 - CONTR GEST FIN FSE E PIT,

A.3 - CONTR GEST FIN FSE E PIT,

A.3 - CONTR GEST FIN FSE E PIT,

A.3 - CONTR GEST FIN FSE E PIT,

A.3 - CONTR GEST FIN FSE E PIT,

I.3 - GARE E CONTRATTI

Sviluppo / Sfidante | Annuale

Miglioramento Annuale

Miglioramento Annuale

Miglioramento Annuale

Miglioramento Annuale

Miglioramento Annuale

Miglioramento Annuale

Miglioramento Annuale

Sviluppo / Sfidante | Annuale

Programma: L36

Progetto:

L36 PIANO STRATEGICO PROVINICALE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA

L36 361 361 ELABORAZIONE ED ATTUAZIONE DI INTERVENTI DI COMPLETAMENTO ED AMPLIAMENTO DI EDIFICI SCOLASTI

Cl

Obiettivo

Descrizione obiettivo

Centro di responsabilita

Strategico Tipo Durata

136

Lavori di realizzazione Istituto Alberghiero (deliber
a G.P. n. 13 del 26/02/2014)

H.1 - EDILIZIA
SCOLASTICA E PROVINC

Sviluppo / Sfidante| Annuale

Progetto:

L36 362 362 RISTRUTTURAZIONI, MANUTENZIONI, ADEGUAMENTI ALLE NORME DI SICUREZZA ED ELIMINAZIONE DI

RE ARCHITETTONICHE

BARRIE

Obiettivo

Descrizione obiettivo

Centro di responsabilita

Strategico Tipo Durata

27

29

34

137

140

PIANO "SCUOLE D’ABRUZZO. IL FUTURO IN SI
CUREZZA" (Delibera CIPE 47/2009; Decreto del C
ommissario per la Ricostruzione n. 89/2011)
PROGRAMMA STRAORDINARIO INTERVENTI U
RGENTI SUL PATRIMONIO SCOLASTICO FINAL
I1ZZATI ALLA MESSA IN SICUREZZA E ALLA PR
EVENZIONE E RIDUZIONE DEL RISCHIO CONN
ESSO ALLA VULNERABILITA DEGLI ELEMENTI
ANCHE NON STRUTTURALI DEGLI EDIFICI SC
OLASTICI. Cipe 6/2012

Lavori di completamento per la messa in sicurezza
dell'lTGC G. Marconi di Penne, succursale di Cors
o dei Vestini (“Scuole Sicure” - art. 48 del decreto |
egge n. 66 del 2014 -convertito il legge n. 89 del 2
3.06.2014)

Lavori finalizzati al cambio di destinazione d’uso p
er la casa dello studente ad Alanno (delibera G.P.
n. 13 del 26/02/2014)

Lavori di manutenzione straordinaria e messa in si
curezza della Piscina Provinciale annessa al 1IS A.
Volta di Pescara (delibera G.P. n. 13 del 26/02/201
4)

H.1 - EDILIZIA
SCOLASTICAE PROVINC

H.1 - EDILIZIA
SCOLASTICA E PROVINC

H.1 - EDILIZIA
SCOLASTICA E PROVINC

H.1 - EDILIZIA
SCOLASTICA E PROVINC

H.1 - EDILIZIA
SCOLASTICA E PROVINC

Miglioramento pluriennale

Miglioramento pluriennale|

Sviluppo / Sfidante | Annuale

Sviluppo / Sfidante | Annuale

Sviluppo / Sfidante | Annuale

Progetto:

L36 363 363 INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA ED A GUASTO, GESTIONE
TTUALI DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

UTENZE E SOSTEGNO Al SERVIZI CONVI

Obiettivo

Descrizione obiettivo

Centro di responsabilita

Strategico Tipo Durata

31

138

REALIZZAZIONE PIANO DI MANUTENZIONE OR
DINARIA E STRAORDINARIA DEGLI EDIFICI SC
OLASTICI: STRUTTURE ED IMPIANTI IDRICI, SA
NITARI, TERMICI E DI CONDIZIONAMENTO, EL
ETTRICI, ANTINTRUSIONE, ANTINCENDIO, TEL
EFONICI E TELEMATICI

Lavori di manutenzione straordinaria e messa in si
curezza del refettorio, cucina, e locali annessi al co
nvitto dell'l'TASS Cuppari di Alanno (delibera G.P.
n. 13 del 26/02/2014)

H.1 - EDILIZIA
SCOLASTICAE PROVINC

H.1 - EDILIZIA
SCOLASTICA E PROVINC

Manutenzione Annuale

Sviluppo / Sfidante | Annuale
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Linea Programmatica: 1 - PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
Programma: L37 L37 GESTIONE DEL PATRIMONIO PROVINCIALE AL SERVIZIO DEI CITTADINI
Progetto: L37 371 371 VALORIZZAZIONE DI TUTTO IL PATRIMONIO PROVINCIALE
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
41 | Monitoraggio dei consumi energetici relativi all'ene | 0.3 - SERVIZIO POL. COMUNIT. E GES Sviluppo / Sfidante| Annuale
rgia elettrica T. ENERGET. PATRIMONI
53 | RICOGNIZIONE IMMOBILI Al FINI IMU E CALCO | C.4 - VALORIZZAZIONE DEL PATRIMO Miglioramento Annuale
LO IMU 2014 NIO
54 | Gara per locali sede USP C.4 - VALORIZZAZIONE DEL PATRIMO Sviluppo / Sfidante | Annuale
NIO
66 | Razionalizzazione delle spese e del sistema di ges [ C.2 - INFORMATIVO E STATISTICO Miglioramento pluriennale
tione della Telefonia mobile
67 |Razionalizzazione delle spese del sistema di Telef |C.2 - INFORMATIVO E STATISTICO Miglioramento pluriennale
onia Fissa e linee dati
107 | Verifiche biennali impianti elettrici, di terra ed asce |E.4 - GESTIONE E VALORIZZAZIONE D Manutenzione Annuale
nsori - Adeguamenti e messa in sicurezza EL PATRIMONIO
111 | Adempimenti datore di lavoro risoluzione criticita d | E.4 - GESTIONE E VALORIZZAZIONE D Miglioramento Annuale
ei "Centri di raccolta" rilevate nel DVR EL PATRIMONIO
114 | Lavori di realizzazione pattinodromo c/o Liceo D'A | E.5 - GRANDI INFRASTRUTTURE E OP Sviluppo / Sfidante | Annuale
scanio (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014) ERE IDRAULICHE
130 |Elaborazione del Piano di valorizzazione del Patri | C.4 - VALORIZZAZIONE DEL PATRIMO Sviluppo / Sfidante | Annuale
monio dell’ente (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014 | NIO
)
134 | Progettazione per il recupero dell’edificio Stella Ma | E.4 - GESTIONE E VALORIZZAZIONE D Sviluppo / Sfidante | Annuale
ris (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014) EL PATRIMONIO
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Linea Programmatica: 1 - PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
Programma: L38 L38 SVILUPPO DEI PROCEDIMENTI DI INFORMATIZZAIZONE
Progetto: L38 381 381 ATTUAZIONE DEL CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
10 |INVIO DELLE PRATICHE DI GESTIONE PREVID |A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVI Miglioramento Annuale
ENZIALE TRAMITE P.E.C. CONCLUSIONE DEL | DENZIALE DEL PERSONALE
PROGETTO
19 | Raccolta informatizzata corrispondenza in uscita a | 1.4 - SERVIZIO DIREZIONE GENERALE Sviluppo / Sfidante | Annuale
nni 2010-2011 della Segreteria/Direzione Generale
60 [Manuale di gestione del sistema informatico di ges | C.3 - INNOVAZIONE Manutenzione Annuale
tione documentaria (predisposizione bozza) .
61 | Avvio sperimentale della dematerializzaizone dell'a [ C.3 - INNOVAZIONE Miglioramento Annuale
rchivio corrente .
62 | Creazione e diffuzione dei fascicoli digitali C.3 - INNOVAZIONE Sviluppo / Sfidante| Annuale
146 | Prosecuzione dell'attivita di informatizzazione e de | D.5 - GENIO CIVILE Miglioramento pluriennale
materializzazione del Servizio Genio Civile : esten
sione dell'informatizzazione ai certificati di fine lavo
ri (comunicazione di fine lavori, relazione strutture
ultimate, collaudi, dichiarazioni di
147 | Miglioramento dell'accessibilita all'utenza del siste |D.5 - GENIO CIVILE Miglioramento Annuale
ma informatico in uso al Servizio Genio Civile
148 | Promozione della digitalizzazione del Servizio attr | D.5 - GENIO CIVILE Miglioramento Annuale
averso la condivisione della banca dati del sistema
Pegasus con i comuni
150 | Miglioramento della modulistica e delle procedure i | D.5 - GENIO CIVILE Miglioramento pluriennale
nformatizzate per i depositi
153 | Aggiornamento della Sezione dedicata al sito D.5 - GENIO CIVILE Sviluppo / Sfidante | Annuale
156 | Prosecuzione dell'attivita informatizzata ed estens | D.5 - GENIO CIVILE Manutenzione Annuale
ione all'archivio
184 |informatizzazione registro contratti I.3 - GARE E CONTRATTI Manutenzione Annuale
185 |aggiornamento anagrafica oo.ee. 1.3 - GARE E CONTRATTI Manutenzione Annuale
Progetto: L38 382 382 INIZIATIVE DI DEMOCRACY
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
149 |Riduzione della tempistica per il rilascio degli attest| D.5 - GENIO CIVILE Miglioramento pluriennale
ati di deposito
151 | Miglioramento della qualita e della vivibilita deglia |D.5 - GENIO CIVILE Miglioramento Annuale
mbienti della sede del Servizio Genio Civile
155 | Rilevazione della customer satisfaction per servizii| D.5 - GENIO CIVILE Sviluppo / Sfidante [pluriennale
nformatizzati
Progetto: L38 383 383 REALIZZAZIONE DI INFRASTRUTTURE E FORNITURE DI SERVIZI Al CITTADINI E ALLE IMPRESE
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
63 | Aggiornamento delle postazioni informatiche con S [ C.2 - INFORMATIVO E STATISTICO Manutenzione Annuale
istema Operativo windows 8.0 alla versione 8.1
64 |Pulizia delle chiavi di registro deteriorate, deframm | C.2 - INFORMATIVO E STATISTICO Manutenzione Annuale
entazioni, eliminazione link obsoleti, incremento de
lle performance delle postazioni di lavoro attravers
o l'uso di software dedicati
65 |Interventi da remoto sulle postazioni informatiche u | C.2 - INFORMATIVO E STATISTICO Manutenzione Annuale
tilizzando la rete telematica
152 | Esecuzione dei controlli di Il livello per interventi di | D.5 - GENIO CIVILE Miglioramento Annuale
ricostruzione post sisma soggetti a contributo
154 | Rilevazione della customer satisfaction per servizi |D.5 - GENIO CIVILE Miglioramento Annuale
forniti in front-office
157 | Redazione e rilascio di autorizzazioni provvisorie p | D.5 - GENIO CIVILE Manutenzione pluriennale
er derivazioni di acque (PEG 2013)
158 | Completamento dell'implementazione del sistemat | D.5 - GENIO CIVILE Miglioramento Annuale
elematico di presentazione delle pratiche (PEG 20
13)
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Linea Programmatica: 1 - PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
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Programma: L39 L39 VALORIZZARE LE RISORSE UMANE

Progetto: L39 391 391 PREMIARE IL MERITO
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
8 | Integrazione del sistema Profili Professionali/Outp |A.1 - POLITICHE DEL PERSONALE Miglioramento Annuale
ut/Competenze - terza fase. .
Progetto: L39 392 392 SVILUPPARE LA COMUNICAZIONE INTERNA
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
9 | Predisposizione proposta regolamentare in materi |A.1 - POLITICHE DEL PERSONALE Miglioramento Annuale
a di incarichi vietati ai dipendenti .
11 |"COMUNICANDO, COSTRUIAMO INSIEME LAT |A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVI Sviluppo / Sfidante | Annuale
UA POSIZIONE PREVIDENZIALE". 2° FASE DENZIALE DEL PERSONALE
Progetto: L39 395 395 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
17 | Espletamento procedure partecipazione dipenden |1.4 - SERVIZIO DIREZIONE GENERALE Manutenzione Annuale
ti a corsi di aggiornamento specialistico- settoriale
(finanziati con budget assegnato ai singoli dirigenti
)
18 | Realizzazione di iniziative formative intersettoriali, i | |.4 - SERVIZIO DIREZIONE GENERALE Miglioramento Annuale
ndividuate dal Direttore Generale
Progetto: L39 396 396 RAZIONALIZZAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
52 | STUDIO DI FATTIBILITA' PRE-PENSIONAMENT [A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVI Miglioramento Annuale
O ALLA LUCE DELLA NORMATIVA E GIURISPR | DENZIALE DEL PERSONALE
UDENZA VIGENTE.
Progetto: L39 398 398 REALIZZARE LA GESTIONE INTEGRATA DEL PERSONALE
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
1 | Digitalizzazione dei documenti ed informatizzazion | A.1 - POLITICHE DEL PERSONALE Sviluppo / Sfidante | Annuale
e del fascicolo personale, relativi a n 20 dipendenti
- quarta fase
2 | Ricostruzione inquadramento giuridico ed economi | A.1 - POLITICHE DEL PERSONALE Miglioramento Annuale
co dei dipendenti .
7 | Informatizzazione e contestuale digitalizzazione do | A.1 - POLITICHE DEL PERSONALE Miglioramento Annuale
cumentale relativi ai permessi ex legge 104/92 ed
ai periodi di aspettativa ex D.Igs. n 151/2001.
13 | SISTEMAZIONE POSIZIONE CONTRIBUTIVA PE |A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVI Miglioramento Annuale
R UN CAMPIONE DI N. 18 DIPENDENTI PER RE | DENZIALE DEL PERSONALE
ALIZZARE UN PIANO DI PREPENSIONAMENTO
Al SENSI DEL D.L. 95/2012. 3° FASE
14 | SISTEMAZIONE POSIZIONE PREVIDENZIALE D |A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVI Miglioramento Annuale
EL PERSONALE DIPENDENTE PROVENIENTE | DENZIALE DEL PERSONALE
DA ALTRE AMMINISTRAZIONI.
15 |PROGETTO INPS. COLLABORAZIONE IN ATTIVI | A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVI Sviluppo / Sfidante | Annuale
TA' DI TUTORAGGIO ALLE AMMINISTRAZIONIP | DENZIALE DEL PERSONALE
UBBLICHE - VERIFICA ED AGGIORNAMENTO D
ELLE POSIZIONI CONTRIBUTIVE.
16 |INFORMATIZZAZIONE ATTIVITA' DI MONITORA |A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVI Sviluppo / Sfidante | Annuale
GGIO UTILIZZO RISORSE DECENTRATE. DENZIALE DEL PERSONALE
94 | Studio di fattibilita per progetto di area vasta di sel |A.1 - POLITICHE DEL PERSONALE Sviluppo / Sfidante | Annuale
ezione del personale .
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Programma: L40

1
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Linea Programmatica: 1 - PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
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L40 POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DELLA GESTIONE

Progetto: L40 401 401 POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
21 | Acquisto azioni della societa Provincia e Ambiente |C.1 - PROGRAMMAZIONE E CONTROL Miglioramento Annuale
Spa e sua trasformazione in "house providing" LO
22 | Pubblicazione bando per la vendita di azioni / quot | C.1 - PROGRAMMAZIONE E CONTROL Sviluppo / Sfidante | Annuale
e di proprieta della Provincia di Pescara LO
23 | Predisposizione nuovi schemi di Bilancio, DUP e n | C.1 - PROGRAMMAZIONE E CONTROL Sviluppo / Sfidante | Annuale
ota integrativa al bilancio LO
49 | DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE DI DISCARI | C.4 - VALORIZZAZIONE DEL PATRIMO Miglioramento Annuale
CO DEI RUOLI COSAP NIO
75 | Implementazione di un sistema di controllo e monit | B.2 - GESTIONE FINANZIARIA Manutenzione Annuale
oraggio del Patto di stabilita 2014 attraverso relazi
oni periodiche.
76 | Programmazione di pagamenti e budgettizzazione |B.2 - GESTIONE FINANZIARIA Manutenzione Annuale
delle spese di investimento.
78 |lstituzione del registro unico delle fatture e contabil | B.2 - GESTIONE FINANZIARIA Miglioramento Annuale
izzazione sulla PCC.
86 | 3° anno di Sperimentazione della disciplina conce |B.1 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE Miglioramento Annuale
rnente i sistemi contabili e gli schemi di bilancio de
gli enti locali, realizzazione DUP e nota Integrativa
al bilancio di previsione.
87 | Riorganizzazione ed aggiornamento inventario dei [B.1 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE Manutenzione Annuale
beni mobili della Provincia
177 | Raccolta dati per I'elaborazione del referto del sist |1.1 - SERVIZIO AFFARI GENERALI Miglioramento Annuale
ema dei controlli da inviare alla Corte dei Conti (art
. 148 TUEL)
178 | Elaborazione schede di dettaglio e check list per ¢ |1.1 - SERVIZIO AFFARI GENERALI Miglioramento Annuale
ontrolli interni
180 |Legge n. 56/2014: adempimenti necessari all'esple | 1.1 - SERVIZIO AFFARI GENERALI Miglioramento Annuale
tamento delle elezioni del Presidente della Provinci
a e del Consiglio Provinciale
181 | Elaborazione bozza del nuovo Statuto provinciale |I.1 - SERVIZIO AFFARI GENERALI Miglioramento Annuale
ai sensi dell'art. 1, comma 81 della L. 56/2014
Progetto: L40 402 402 COMUNICAZIONE ESTERNA
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
88 |Realizzazione "Relazione di fine Mandato 2013" B.1 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE Miglioramento Annuale
89 | Comunicazione esterna: Bilancio Armonizzato 201 |B.1 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE Miglioramento Annuale
4 e Rendiconto 2013 per il cittadino
179 | Elaborazione questionario per la valutazione deiri |1.1 - SERVIZIO AFFARI GENERALI Miglioramento Annuale
schi dei processi dell'Ente, anche ai fini degli adeg
uamenti del Piano triennale per la prevenzione dell
a corruzione e per la trasparenza.
182 | Legge 190/01 invio dati in formato xml all’A.N.AC. |1.3 - GARE E CONTRATTI Manutenzione Annuale
e supporto nell'inserimento
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Programma: L41

Progetto:

1
T.L

Linea Programmatica: 1 - PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014

L41 412 412 LAPROVINCIA: PROTAGONISTA DEL TERRITORIO
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L41 POTENZIARE IL RUOLO DELLA PROVINCIA COME ENTE DI COORDINAMENTO E DI SVILUPPO DEL TERRITORIO

Obiettivo

Descrizione obiettivo

Centro di responsabilita

Strategico

Tipo

Durata

12

12

92
92

174

174

175

175

176

176

186
186
190
190

191

191

192

192

193
193

196

ISTRUTTORIA DELLE PRATICHE DI GESTIONE
PREVIDENZIALE Al 24 COMUNI CHE HANNO S
OTTOSCRITTO LA CONVENZIONE CON LA PR
OVINCIA DI PESCARA, (DELIBERA DI C.P. N. 59
DEL 14/06/2010) MEDIANTE LA PREDISPOSIZIO
NE DEI MODELLI PAO4 PER LE PRATICHE PEN
SIONISTICHE.

ISTRUTTORIA DELLE PRATICHE DI GESTIONE
PREVIDENZIALE Al 24 COMUNI CHE HANNO S
OTTOSCRITTO LA CONVENZIONE CON LA PR
OVINCIA DI PESCARA, (DELIBERA DI C.P. N. 59
DEL 14/06/2010) MEDIANTE LA PREDISPOSIZIO
NE DEI MODELLI PAO4 PER LE PRATICHE PEN
SIONISTICHE.

Azioni di diffusione e sensibilizzazione delle buone
pratiche relative alla dematerializzazione

Azioni di diffusione e sensibilizzazione delle buone
pratiche relative alla dematerializzazione
Implementazione, aggiornamento e perfezionamen
to del Progetto Banca dati deliberazioni del Consig
lio provinciale contenenti le deliberazioni adottate
dall’Organo collegiale divise per materie trattate. Si
stemazione organica finalizzata ad una fac
Implementazione, aggiornamento e perfezionamen
to del Progetto Banca dati deliberazioni del Consig
lio provinciale contenenti le deliberazioni adottate
dall’Organo collegiale divise per materie trattate. Si
stemazione organica finalizzata ad una fac
Procedimenti e procedure periodo transitorio giu-s
ett 2014 riferiti alle funzioni e attribuzioni del Presid
ente della Provincia in carica e al periodo per ele
zione nuovo Presidente Provincia e nuovo Consigli
o.

Procedimenti e procedure periodo transitorio giu-s
ett 2014 riferiti alle funzioni e attribuzioni del Presid
ente della Provincia in carica e al periodo per ele
zione nuovo Presidente Provincia e nuovo Consigli
o.

Assistenza e supporto giuridico — amministrativo n
uovi organi della Provincia: Presidente e Consiglio
Prov.le alla luce della nuova normativa intervenuta
: Legge 07/04/2014, n. 56, e s. m. e i.. che ha ridis
egnato attribuzioni e funzioni della Provinc
Assistenza e supporto giuridico — amministrativo n
uovi organi della Provincia: Presidente e Consiglio
Prov.le alla luce della nuova normativa intervenuta
: Legge 07/04/2014, n. 56, e s. m. e i.. che ha ridis
egnato attribuzioni e funzioni della Provinc
decalogo procedure negoziate

decalogo procedure negoziate

Riduzione consulenze esterne in materie giuridich
e. (n. pareri richiesti/n. pareri resi > 90%)
Riduzione consulenze esterne in materie giuridich
e. (n. pareri richiesti/n. pareri resi > 90%)
Predisposizione fascicoli e costituzione in giudizio
del contenzioso generato dalle richieste di risarcim
ento danni. (fascicoli aperti/richieste pervenute = 1
00%)

Predisposizione fascicoli e costituzione in giudizio
del contenzioso generato dalle richieste di risarcim
ento danni. (fascicoli aperti/richieste pervenute = 1
00%)

Istruttorie contenzioso amministrativo generato ai s
ensi della Legge 689/81. Terminare istruttorie ann
0 2010. (istruttorie / ordinanze = 100 )

Istruttorie contenzioso amministrativo generato ai s
ensi della Legge 689/81. Terminare istruttorie ann
0 2010. (istruttorie / ordinanze = 100 )

Riduzione Incarichi esterni. ( n. contenziosi giudizi
ali/ n. difese avvocatura interna > 10% )

Riduzione Incarichi esterni. ( n. contenziosi giudizi
ali/ n. difese avvocatura interna > 10% )
Implementazione software giuridico processo tele
matico entro I'anno 2014. (< dicembre 2014/>dice
mbre 2014)

A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVI
DENZIALE DEL PERSONALE

A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVI
DENZIALE DEL PERSONALE

C.3 - INNOVAZIONE
C.3 - INNOVAZIONE

L1- CONSIGLIO PROVINCIALE E ASSE
MB SINDACI

L.1 - CONSIGLIO PROVINCIALE E ASSE
MB SINDACI

L.1 - CONSIGLIO PROVINCIALE E ASSE
MB SINDACI

L.1 - CONSIGLIO PROVINCIALE E ASSE
MB SINDACI

L.1 - CONSIGLIO PROVINCIALE E ASSE
MB SINDACI

L.1 - CONSIGLIO PROVINCIALE E ASSE
MB SINDACI

I.3 - GARE E CONTRATTI
I.3 - GARE E CONTRATTI
1.2 - AVWOCATURA
1.2 - AVWOCATURA

I.2 - AVWOCATURA

|.2 - AVWOCATURA

I.2 - AVWOCATURA
1.2 - AVWOCATURA

1.2 - AVWOCATURA
|.2 - AVWOCATURA

1.2 - AVWOCATURA

Sviluppo / Sfidante

Sviluppo / Sfidante

Sviluppo / Sfidante
Sviluppo / Sfidante

Sviluppo / Sfidante

Sviluppo / Sfidante

Sviluppo / Sfidante

Sviluppo / Sfidante

Sviluppo / Sfidante

Sviluppo / Sfidante

Sviluppo / Sfidante
Sviluppo / Sfidante
Miglioramento
Miglioramento

Manutenzione

Manutenzione

Manutenzione

Manutenzione

Miglioramento
Miglioramento

Sviluppo / Sfidante

pluriennale

pluriennale

Annuale
Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale
Annuale

Annuale
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Linea Programmatica: 1 - PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
Programma: L41 L41 POTENZIARE IL RUOLO DELLA PROVINCIA COME ENTE DI COORDINAMENTO E DI SVILUPPO DEL TERRITORIO
Progetto: L41 412 412 LAPROVINCIA: PROTAGONISTA DEL TERRITORIO
Obiettivo Descrizione obiettivo Centro di responsabilita Strategico Tipo Durata
196 | Implementazione software giuridico processo tele |1.2 - AVYWOCATURA Sviluppo / Sfidante | Annuale

matico entro I'anno 2014. (< dicembre 2014/>dice
mbre 2014)
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Provincia di Pescara

Gli obiettivi operativi 2014

(validati dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 09/09/2015)

Relazione sulla Performance 2014
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Allegato n.1 ;‘g._. COPIA

Sy
PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2014)

Programma L01: L01 STUDI, ANALISI CONCERNENTI L'ISTRUZIONE ED IL SOSTEGNO DELLE
ATTIVITA' DIDATTICHE E CULTURALI

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

Ripartizione peso su Programma/Progetto Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,

0,00!

Obj 35 Obj 36 Obj 46

Elenco Obiettivi

Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione
35 Adozione del Piano di dimensionamento delle istituzioni scolastiche provinciali per I'a.s. 2014/2015 [ 100,00 % |
36 Sostegno alle attivita sportive e ricreative delle scuole provinciali e delle associazioni operanti nella realta [ 100,00 % |

territoriale della provincia

46 Sostegno alle attivita organizzative, didattiche e culturali delle istituzioni scolastiche provinciali | 100,00 % |
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Allegato n.1 = COPIA

Emerd

PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2014)

Programma L03: L03 SVILUPPO DEI SERVIZI CULTURALI PER | CITTADINI, VALORIZZAZIONE
DEL PATRIMONIO CULTURALE, MIGLIORAMENTO DEGLI SPAZI PUBBLICI DELLA PROVINCIA

Stato di avanzamento del

Programmal/Progetto
100 %
Ripartizione peso su Programma/Progetto Percentuale di realizzazione degli Obiettivi
100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,
0,00!
Obj 50 Obj 51
Elenco Obiettivi
Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione
50 Miglioramento del ruolo di promozione culturale e del patrimonio di pregio di Biblioteca provinciale, Sezio | | 100,00 %
ne Ragazzi e Archivio storico della Provincia, nell'80° anniversario della fondazione della Biblioteca (1934
-2014)
51 Miglioramento dell'organizzazione logistica e funzionale dei depositi librari, dei sistemi di riordino e conse | | 100,00 %
rvazione del materiale bibliografico e archivistico
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Allegato n.1 ;‘g._. COPIA

Emerd

PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2014)

Programma L05: L05 POLITICHE PER LE GIOVANI GENERAZIONI

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

Ripartizione peso su Programma/Progetto Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,

0,00!

obj 71 0obj 73

Elenco Obiettivi

Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione
71 GESTIONE PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO [ 100,00 % |

73 PROGETTO PROVINCE GIOVANI"IO RISPETTO IDENTITA' IN MOVIMENTO" [ 100,00 % |
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Allegato n.1 ;‘g._. COPIA
“i;,z‘j
PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2014)
Programma L08: L08 POLITICHE PER IL WELFARE TERRITORIALE
Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto
Ripartizione peso su Programma/Progetto Percentuale di realizzazione degli Obiettivi
Elenco Obiettivi
Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione
72 STUDIO DI FATTIBILITA' PER CREAZIONE SU AREA VASTA DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA E TRA [ 100,00 % |
SPORTO DISABILI

74 ISTITUZIONE E GESTIONE ALBO AMMINISTRATORI DI SOSTEGNO [ 100,00 % |
129 Affidamento in gestione e completamento della casa famiglia in Citta Sant'/Angelo (delibera G.P. n. 13 del | | 100,00 % |

26/02/2014)
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Programma L09: L09 LOTTA ALL'INQUINAMENTO DEL FIUME PESCARA, PIANO PROVINCIALE
DEI RIFIUTI E BONIFICA DEL SITO DI BUSSI

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

Ripartizione peso su Programma/Progetto Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

Elenco Obiettivi

Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione

42 Creare la base dati (EXCEL) per la digitalizzazione delle informazioni relative alle procedura di bonificad | | 100,00 %
ei siti inquinati o potenzialmente inquinati

194 Rapporto sui dati della Raccolta Differenziata relativi ai Comuni interessati dal Programma di sostegno al | | 100,00 %
compostaggio domestico
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Programma L10: L10 INDIVIDUARE E REALIZZARE GLI OBIETTIVI LOCALI DI SOSTENIBILITA'

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

Ripartizione peso su Programma/Progetto

Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,

Elenco Obiettivi

Obj 24

Obiettivo

Descrizione

Percentuale di realizzazione

24

Implementazione di un sistema di monitoraggio delle attivita relative al servizio verifiche impianti termici af
fidate alla nuova Societa in house Provincia e Ambiente S.p.a. dal punto di vista della legalita, dell'efficien
za e dell'efficacia.

100,00 %
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Programma L11: L11 SVILUPPO AGROALIMENTARE - PROMOZIONE DELLA PRODUZIONE DI
ENERGIA DA FONTI RINNOVABILI E PROMOZIONE DEI SISTEMI DI RISPARMIO ENERGETICO

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

Ripartizione peso su Programma/Progetto

Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,

Elenco Obiettivi

Obj 26

Obiettivo

Descrizione

Percentuale di realizzazione

26

Verifica e controllo delle Ditte che hanno avuto assegnazione di carburanti fiscalmente agevolati per uso
agricolo nel corso dell'anno 2014 con adempimenti di immatricolazione e trasferimenti di proprieta dei me
zzi agricoli ancora non conclusi.

100,00 %
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Programma L12: L12 TUTELARE LA FAUNA E LA FLORA

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

& 5

100 %

Ripartizione peso su Programma/Progetto

Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,

0,00!

Obj 20 Obj 25

Elenco Obiettivi

Obj 28

Obj 30 Obj 45

Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione

20 Riordino e riorganizzazione delle Guardie Venatorie Volontarie (G.V.V.), in collaborazione con la Polizia [ 100,00 % |
Provinciale, al fine di incrementare il controllo venatorio sul territorio.

25 Monitoraggio delle attivita dell’Ambito Territoriale di Caccia "Pescara” dal punto di vista della legalita, dell' | | 100,00 % |
efficacia e dell'efficienza.

28 Implementazione del database informatico riguardante i possessori di tesserino di autorizzazione allarac | | 100,00 % |
colta dei funghi epigei spontanei ed analisi della destinazione dei fondi assegnati alle associazioni per ini
Ziative in materia micologia.

30 Catalogazione informatica e controllo dei tratti fluviali assegnati in gestione e concessione alle associazio | [ 100,00 %
ni di pesca sportiva e verifiche tecniche sul territorio anche con I'eventuale Collaborazione delle associazi
oni interessate.

45 Elaborazione della proposta del piano quinquennale di gestione delle popolazioni di cinghiale da sottopor | | 100,00 %
re all'approvazione del consiglio provinciale
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Programma L13: L13 FRONTEGGIARE L'EMERGENZA FRANE E REDIGERE PIANI PROVINCIALI
DI EMERGENZA E DEI RISCHI IDROGEOLOGICI

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

Ripartizione peso su Programma/Progetto

Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,

Elenco Obiettivi

Obj 144

Obiettivo

Descrizione

Percentuale di realizzazione

144

MAPPATURA DISSESTO IDROGEOLOGICO INTERESSANTE IL TERRITORIO PROVINCIALE

| 100,00 %
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Programma L16: VIGILANZA DEL TERRITORIO PROVINCIALE

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

Ripartizione peso su Programma/Progetto

Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,

0,00!

Obj 44

Elenco Obiettivi

Obj 70

Obj 145

Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione
44 Controlli amministrativi ed in loco finalizzati a verificare la funzionalita di n. 20 impianti di depurazione ric | | 100,00 %
adenti nel territorio della Provincia di Pescara (in ordine decrescente per n. di abitanti equivalenti).
70 Attivita di tutela dell'ambiente sul territorio pescarese [ 100,00 %
145 Iféz:\zligg%zeione della proposta di regolamento relativo alle sanzioni amministrative ambientali di cui al d.lgs | 100,00 %




Delibera DDP-2015-0000108 del 02/12/2015 Pagina 41 di 130

Allegato n.1 ;‘g._. COPIA

Emerd

PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2014)

Programma L17: L17 POLITICHE DI SICUREZZA DEL TERRITORIO PROVINCIALE

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

Ripartizione peso su Programma/Progetto Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,

0,00!

Obj 68 Obj 69

Elenco Obiettivi

Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione

68 Attivita di prevenzione per la sicurezza della circolazione stradale sul territorio provinciale [ 100,00 % |

69 Attivita di monitoraggio e di controllo preventivo in ambito venatorio. [ 100,00 % |
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Programma L18: L18 POTENZIARE LA DIFESA DEL SUOLO

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

Ripartizione peso su Programma/Progetto Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,

obj 43

Elenco Obiettivi
Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione

43 Digitalizzazione ed informatizzazione della documentazione contenuta nelle pratiche costituenti I'archivi 100,00 %

o scarichi idrici (circa n.1800)
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Programma L19: L19 ATTUAZIONE DEL PIANO TERRITORIALE PROVINCIALE

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

Ripartizione peso su Programma/Progetto Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,

obj 4

Elenco Obiettivi
Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione

4 Aggiornamento delle previsioni contenute nello schema direttore del Parco attrezzato del fiume Pescara 100,00 %
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Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

99,56 %
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Programma L20: L20 PROGETTARE E REALIZZARE INFRASTRUTTURE VARIE

Ripartizione peso su Programma/Progetto

Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00

00!
Obj 95 Obj 96 Obj 98 Obj 100

Elenco Obiettivi

bl d d Jd 4 ddd 4444 4d44.4d)

Obj 102

Obj 105 Obj125 Obj 127 Obj 133

Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione

95 Aggiornamento della banca dati dei sinistri avvenuti sulle SP al fine di ottenere informazioni sull'incidental | | 100,00 % |
ita con conseguente valutazione degli interventi da realizzare sulle SP

96 Redazione ed aggiornamento della modulistica e risultanze relative alle verifiche di cui all'art. 38 del D. Lg | | 100,00 % |
s. 163/2006 e ss.mm.ii. per l'affidamento di lavori, forniture e servizi agli operatori economici ed ai profess
ionisti

97 Gestione della fase precontenziosa dei sinistri | 100,00 % |

98 Aggiornamento cartografia stradale relativa alle SP del Comparto Nord [ 100,00 % |

99 Aggiornamento perimetrazione urbana e delimitazione dei centri abitati (D. Lgs. 285/92 artt. 4 e 5) [ 100,00 % |

100 Censimento dei volumi di traffico suddivisi per tipologia sulle direttrici principali della rete stradale provinci | | 100,00 % |
ale

101 Censimento dei volumi di traffico suddivisi per tipologia sulle direttrici principali della rete stradale provinci | 100,00 % |
ale

102 Aggiornamento cartografia stradale relativa alle SP del Comparto Sud [ 100,00 % |

103 Aggiornamento perimetrazione urbana e delimitazione dei centri abitati (D. Lgs. 285/92 artt. 4 e 5) _]

105 Realizzazione progetto Bike to coast con fondi PAR-FAS 2007/2013 concessi dalla Regione Abruzzo (del _:l
ibera G.P. n. 13 del 26/02/2014)

118 Viabilita di collegamento tra la variante SS n. 16 ed i Comuni di Montesilvano e Citta S. Angelo - delibera [ 98,00 % |
CIPE 3/06 - Intervento MRO2 (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014)

125 Censimento, costituzione fascicoli dei relitti stradali sulle SS.PP. - SP n. 2 _]

126 Definizioni situazioni pendenti derivanti da procedimenti espropriativi pregressi ed attuazione procedure r _]
elative ai lavori stradali inseriti nell'annualita corrente

127 Cosap - Aggiornamento banca dati | 100,00 % |
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Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione
128 Monitoraggio cartellonistica pubblicitaria esistente sulle SP principali in collaborazione con la polizia strad | [ 100,00 % |

ale

133 Lavori di completamento della pista ciclabile lungo l'argine fluviale (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014) [ o000% ]
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Programma L22: L22 CONCORRERE ALLA REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA DI TRASPORTO E
DI MOBILITA' PROVINCIALE CHE FAVORISCA LO SVILUPPO SOCIO-ECONOMICO DEL
TERRITORIO

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

#Fa

95 %

Ripartizione peso su Programma/Progetto Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

Obj 139 Obj 141 Obj 142 Obj 143

Elenco Obiettivi

Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione

139 Verifica annuale requisito idoneita finanziaria imprese iscritte all'’Albo provinciale degli autotrasportatori [ 100,00 % |
141 Controllo d'ufficio requisito onorabilita delle imprese iscritte all'Albo Autotrasportatori [ 80,00 % |
142 Applicazione nuovo protocollo MCTC Net2 per registri operazione revisioni delle officine | 100,00 % |
143 Monitoraggio licenze di conto proprio [ 100,00 % ]
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Programma L23: L23 VALORIZZAZIONE E SOSTEGNO AL PATRIMONIO PRODUTTIVO LOCALE

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

Ripartizione peso su Programma/Progetto

Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,

0,00!

obj 37 obj 38

Elenco Obiettivi

Obj 39

obj 171 Obj 172

Obiettivo

Descrizione

Percentuale di realizzazione

37

38

39

171

172

Creazione del fascicolo elettronico dei beneficiari dei finanziamenti PIT Asse | linee di attivita A.1.1 e B.1.
1- Bando 2013

Rendicontazione delle spesa prevista e impegnata per i contributi ai beneficiari del PIT ASSE IV linea E.1
.1. entro e non oltre il 31/12/2014 (scadenza prevista dal Por FESR 31.12.2015)

Supporto alle imprese finanziate dal PIT nel rispetto del cronoprogramma del progetto di investimento e
delle modalita di rendicontazione delle spese sostenute (Implementazione di un sistema di comunicazion
e delle scadenze e delle informazioni alle

PROMUOVERE L'INNOVAZIONE NEI SETTORI PRODUTTIVI DEL TURISMO E DELL'AGROALIMENT
ARE, ATTRAVERSO L'ORGANIZZAZIONE DI UN EVENTO SPECIALE NELL'AMBITO DEL PROGETTO
COMUNITARIO ADRIAFOOTOURING (PROGRAMMA IPA ADRIATICO 2007/2013)

INCENTIVARE L' OCCUPAZIONE GIOVANILE NEL SETTORE DELL'ARTIGIANATO, ATTRAVERSO L'
ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI MIRATI ALLE IMPRESE ARTIGIANE, A VALERE SULLE RISORSE
REGIONALI TRASFERITE Al SENSI DELL'ART. 23 DELLA L.R. 23/2009

100,00 % |

90,00 % |

100,00 % |

100,00 %

100,00 %
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Programma L24: L24 SVILUPPO DEI PROCESSI DI AGGREGAZIONE, INNOVAZIONE E
POROGRAMMAZIONE FONDO AREE SOTTOUTILIZZATE

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

Ripartizione peso su Programma/Progetto Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,
0,00!

Obj 188 Obj 189 Obj 195

Elenco Obiettivi

Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione

188 Progetto PITAGORA (IPA ADRIATIC 2007/2013) - Rendicontazione del 90 % delle spese approvate [ 100,00 % |

189 Progetto ELICOMUNI - Sottoscrizione convenzione con la Regione Abruzzo (attraverso I'Arit) per il cofina | | 100,00 % |
nziamento regionale

195 Ptl;ggtgtto Iil:i”c?’o)muni. Rendicontazione del 50% delle attivitd progettuali previste dal piano esecutivo (totale | | 100,00 % |
attivita n.
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Programma L25: L25 LA CONCERTAZIONE TERRITORIALE PER IL MIGLIORAMENTO
DELL'OFFERTA TURISTICA: IL SISTEMA TURISTICO PROVINCIALE

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

Ripartizione peso su Programma/Progetto

Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,

Elenco Obiettivi

obj 77

Obiettivo

Descrizione

Percentuale di realizzazione

77

INCENTIVAZIONE ATTIVITA' DI CONTROLLO IN MATERIA DI AGENZIE TURISTICHE

| 100,00 %
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Programma L27: L27 ACCRESCERE LA PRODUTTIVITA' DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

Stato di avanzamento del

Programma/Progetto
98,33 %
Ripartizione peso su Programma/Progetto Percentuale di realizzazione degli Obiettivi
Elenco Obiettivi
Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione
165 GARANTIRE IL MANTENIMENTO DELLO STANDARD DI GESTIONE DELLE PROCEDURE RELATIVE [ 100,00 % |

ALLA RICHIESTA DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA NONOSTANTE L'INCREMENTO DELL
E CRISI AZIENDALI

166 ORGANIZZARE E REALIZZARE LA 5° EDIZIONE DELLA MANIFESTAZIONE "PESCARALAVORO" [ 100,00 % |

167 IMPLEMENTARE L'INFORMAZIONE E L'ORIENTAMENTO MIRATO IN FAVORE DEGLI ISCRITTI DISA [ 100,00 % |
BILI E AGGIORNARE LA RELATIVA BANCA DATI AMMINISTRATIVA

168 GARANTIRE IL MANTENIMENTO DELLO STANDARD DI GESTIONE DELLE PROCEDURE RELATIVE [ 100,00 % |
ALLA RICHIESTA DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA NONOSTANTE L'INCREMENTO DELL
E CRISI AZIENDALI

169 GARANTIRE IL MANTENIMENTO DELLO STANDARD DEL SERVIZIO DI ORIENTAMENTO E INCROC [ 90,00 %
10 DOMANDA /OFFERTA DI LAVORO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL TARGET DELLE ASSI
STENTI FAMIGLIARI

170 VERIFICA DELLO STANDARD QUALITATIVO DEI SERVIZI DI ASSISTENZA E/O ACCOGLIENZAATT [ 100,00 %
RAVERSO L'AVVIO DI UN SISTEMA DI RILEVAZIONE E MONITORAGGIO DELLA CUSTOMER SATI
SFACTION PER GLI UTENTI RIENTRANTI NEL PROGETTO "GARANZIA GIOVANI"
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Programma L31: L31 INTEGRAZIONE TRA POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE

PROFESSIONALE

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

& 5

100 %

Ripartizione peso su Programma/Progetto

Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,

Obj 159 Obj 160 Obj 161

Elenco Obiettivi

Obj 162 Obj 163 Obj 164 Obj 173

Obiettivo

Descrizione

Percentuale di realizzazione

159

160

161

162

163

164

173

INCREMENTARE LE OPPORTUNITA' OFFERTE AGLI UTENTI SVANTAGGIATI CPI ATTRAVERSO P
ROPOSTE FORMATIVE A SOSTEGNO DELLE COMPETENZE E A SUPPORTO DELLA SPECIALIZZA
ZIONE DEGLI OPERATORI QUALIFICATI DEL SETTORE

FAVORIRE L'ACCESSO A PERCORI DI ALTA FORMAZIONE PER UTENTI CPI MERITEVOLI E IN CO
NDIZIONI DI DISAGIO ECONOMICO

SOSTENERE LA MAGGIORE COMPETITIVITA' E | PROCESSI DI INNOVAZIONE DELLE IMPRESE D
EL TERRITORIO

SOSTENERE L'INSERIMENTO O IL REINSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI PORTATORI DI D
ISABILITA', INOCCUPATI O DISOCCUPATI, ATTRAVERSO QUALIFICATA OFFERTA FORMATIVA

SOSTENERE LE DONNE IN DIFFICOLTA' ATTRAVERSO L'EROGAZIONE TEMPESTIVA DEI VOUCH
ER DI CONCILIAZIONE ASSEGNATI MEDIANTE APPOSITO AVVISO PUBBLICO

VALUTAZIONE DEGLI ESITI DEL PRGETTO LINFA PER LA RIQUALIFICAZIONE/RICOLLOCAZIONE
DI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI

RAFFORZARE IL SISTEMA DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO IN FAVORE DEL TARGET DEI
GIOVANI, ATTRAVERSO L'AVVIO E LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI PROVINCIALI NELL'AMBITO
DEL PROGRAMMA "GARANZIA GIOVANI"

100,00 %
| |

[ 100,00 % |

[ 100,00 % |

[ 100,00 % |

[ 100,00 % |

[ 100,00 % |

[ 100,00 % |
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Programma L32: L32 POTENZIARE LA CAPACITA' DI UTILIZZARE | FONDI EUROPEI

Ripartizione peso su Programma/Progetto

Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,

0,00!

Obj 40 obj 79 Obj80  Obj81

Elenco Obiettivi

Objg2  Obj83 Obj 84 Obj8s  Obj187

Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione

40 Creazione e formazione di gruppi di lavoro tematici sulla programmazione dei finanziamenti diretti del’lU | [ 100,00 % |
E 2014-2020

79 Interazione con Gestione PIT per definizione piste di controllo e per supporto alle imprese in fase di rendi [ 100,00 % |
contazione della spesa al fine di prevenire le principali criticita riscontrate in pregressi controlli

80 Verifica documentale dell'ammissibilita della spesa prevista e impegnata per i beneficiari del PIT Asse IV | | 100,00 % |
inea E.1.1 propedeutica alla certificazione della spesa nel Sistema informativo unico regionale entro il 10/
12/2014

81 Creazione del fascicolo elettronico relativo alle attivita di competenza del controllo per i progetti finanziati [ 100,00 % |
a valere sull'Asse | e sull'Asse |V del PIT

82 PIT/FSE: Incremento del 10% della percentuale di controlli di primo livello in loco previsti dalla normativa [ 100,00 % |
vigente

83 FSE: digitalizzazione delle checklist previste per le attivita di competenza del Controllo [ 100,00 % |

84 Interazione con la Gestione FSE nella definizione delle procedure interne e nel supporto ai beneficiari/ de | | 100,00 % |
stinatari per il rispetto delle corrette modalita di rendicontazione della spesa al fine della prevenzione dell
e principali criticita riscontra

85 Verifica documentale per 'ammissibilita del 100% della spesa presentata dai beneficiari/destinatari e inse | | 100,00 % |
rimento dei relativi dati nel SISPREG nel rispetto delle scadenze regionali programmate

187 coordinamento procedure per finanziamento POR-FERS - efficientamento energetico _]




Delibera DDP-2015-0000108 del 02/12/2015

Allegato n.1

g

b

Emerd

PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2014)

Pagina 53 di 130
COPIA

Programma L36: L36 PIANO STRATEGICO PROVINICALE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

93,63 %

Ripartizione peso su Programma/Progetto

Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]

70 %

30,00
20,00
10,00,

0,00!

obj 27 Obj 29 Obj 31 Obj 34

Elenco Obiettivi

95 %.

Obj 136 0Obj 137 Obj 138 Obj 140

Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione

27 PIANO "SCUOLE D’ABRUZZO. IL FUTURO IN SICUREZZA" (Delibera CIPE 47/2009; Decreto del Com [ 70,00 % |
missario per la Ricostruzione n. 89/2011)

29 PROGRAMMA STRAORDINARIO INTERVENTI URGENTI SUL PATRIMONIO SCOLASTICO FINALIZZ [ 100,00 % |
ATI ALLA MESSA IN SICUREZZA E ALLA PREVENZIONE E RIDUZIONE DEL RISCHIO CONNESSO A
LLA VULNERABILITA DEGLI ELEMENTI ANCHE NON STRUTTURALI DEGLI EDIFICI SCOLASTICI. Ci
pe 6/2012

31 REALIZZAZIONE PIANO DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLI EDIFICI SCOL | 100,00 %
ASTICI: STRUTTURE ED IMPIANTI IDRICI, SANITARI, TERMICI E DI CONDIZIONAMENTO, ELETTRI
Cl, ANTINTRUSIONE, ANTINCENDIO, TELEFONICI E TELEMATICI

34 Lavori di completamento per la messa in sicurezza del’ITGC G. Marconi di Penne, succursale di Corsod | | 100,00 %
ei Vestini (“Scuole Sicure” - art. 48 del decreto legge n. 66 del 2014 -convertito il legge n. 89 del 23.06.20
14)

136 Lavori di realizzazione Istituto Alberghiero (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014) [ 84,00 % |

137 Lavori finalizzati al cambio di destinazione d'uso per la casa dello studente ad Alanno (delibera G.P. n. 13 | | 95,00 % |
del 26/02/2014)

138 Lavori di manutenzione straordinaria e messa in sicurezza del refettorio, cucina, e locali annessi al convitt | | 100,00 % |
o dell'lTASS Cuppari di Alanno (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014)

140 Lavori di manutenzione straordinaria e messa in sicurezza della Piscina Provinciale annessa al IS A.Volt [ 100,00 % |
a di Pescara (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014)
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Programma L37: L37 GESTIONE DEL PATRIMONIO PROVINCIALE AL SERVIZIO DEI CITTADINI

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

Ripartizione peso su Programma/Progetto

Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

Obj41  Obj53  Obj54  Obj66

Elenco Obiettivi

Obj 107 Obj 111 Obj 114 Obj 130  Obj 134

Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione

41 Monitoraggio dei consumi energetici relativi all'energia elettrica [ 100,00 % |
53 RICOGNIZIONE IMMOBILI Al FINI IMU E CALCOLO IMU 2014 I 100,00 % |
54 Gara per locali sede USP | 100,00 % |
66 Razionalizzazione delle spese e del sistema di gestione della Telefonia mobile [ 100,00 % |
67 Razionalizzazione delle spese del sistema di Telefonia Fissa e linee dati [ 100,00 % |
107 Verifiche biennali impianti elettrici, di terra ed ascensori - Adeguamenti e messa in sicurezza [ 100,00 % |
111 Adempimenti datore di lavoro risoluzione criticitd dei "Centri di raccolta” rilevate nel DVR | 100,00 % |
114 Lavori di realizzazione pattinodromo c/o Liceo D'Ascanio (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014) [ 71,00 % |
130 Elaborazione del Piano di valorizzazione del Patrimonio dellente (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014) [ oo00% ]
134 Progettazione per il recupero dell'edificio Stella Maris (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014) [ o000% ]
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Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

Pagina 55 di 130
COPIA

Programma L38: L38 SVILUPPO DEI PROCEDIMENTI DI INFORMATIZZAIZONE

Ripartizione peso su Programma/Progetto

Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

Elenco Obiettivi

Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione
10 INVIO DELLE PRATICHE DI GESTIONE PREVIDENZIALE TRAMITE P.E.C. CONCLUSIONE DEL PRO [ 100,00 % |
GETTO
19 Raccolta informatizzata corrispondenza in uscita anni 2010-2011 della Segreteria/Direzione Generale [ 100,00 % |
60 Manuale di gestione del sistema informatico di gestione documentaria (predisposizione bozza) | 100,00 % |
61 Awvio sperimentale della dematerializzaizone dell'archivio corrente [ 100,00 % |
62 Creazione e diffuzione dei fascicoli digitali [ 100,00 % |
63 Aggiornamento delle postazioni informatiche con Sistema Operativo windows 8.0 alla versione 8.1 [ 100,00 % |
64 Pulizia delle chiavi di registro deteriorate, deframmentazioni, eliminazione link obsoleti, incremento delle | 100,00 % |
performance delle postazioni di lavoro attraverso I'uso di software dedicati
65 Interventi da remoto sulle postazioni informatiche utilizzando la rete telematica [ 100,00 % |
146 Prosecuzione dell'attivita di informatizzazione e dematerializzazione del Servizio Genio Civile : estension _]
e dell'informatizzazione ai certificati di fine lavori (comunicazione di fine lavori, relazione strutture ultimate
, collaudi, dichiarazioni di
147 Miglioramento dell'accessibilita all'utenza del sistema informatico in uso al Servizio Genio Civile _]
148 Promozione della digitalizzazione del Servizio attraverso la condivisione della banca dati del sistema Pe [ 100,00 % |
gasus con i comuni
149 Riduzione della tempistica per il rilascio degli attestati di deposito [ o00% ]
150 Miglioramento della modulistica e delle procedure informatizzate per i depositi _]
151 Miglioramento della qualita e della vivibilita degli ambienti della sede del Servizio Genio Civile | 100,00 % |
152 Esecuzione dei controlli di Il livello per interventi di ricostruzione post sisma soggetti a contributo [ 100,00 % |
153 Aggiornamento della Sezione dedicata al sito _]
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Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione

154 Rilevazione della customer satisfaction per servizi forniti in front-office _]
1565 Rilevazione della customer satisfaction per servizi informatizzati _]
156 Prosecuzione dell'attivita informatizzata ed estensione all'archivio _]
157 Redazione e rilascio di autorizzazioni provvisorie per derivazioni di acque (PEG 2013) _]
158 Completamento dell'implementazione del sistema telematico di presentazione delle pratiche (PEG 2013) [ 100,00 % |
184 informatizzazione registro contratti [ 100,00 % |
185 aggiornamento anagrafica oo.ee. | 100,00 % |
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Programma L39: L39 VALORIZZARE LE RISORSE UMANE

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

95,82 %

Pagina 57 di 130
COPIA

Ripartizione peso su Programma/Progetto

Elenco Obiettivi

Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

00! !
Obj1 Obj2 Obj7 Obj8 Obj9 Obj11 Obj13 Obj14 Obj15 Obj16 Obj17 Obj18 Obj52 Obj94

Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione

1 Digitalizzazione dei documenti ed informatizzazione del fascicolo personale, relativi a n 20 dipendenti - g [ 100,00 % |
uarta fase

2 Ricostruzione inquadramento giuridico ed economico dei dipendenti [ 100,00 % |

7 Informatizzazione e contestuale digitalizzazione documentale relativi ai permessi ex legge 104/92 ed ai p | 100,00 % |
eriodi di aspettativa ex D.Igs. n 151/2001.

8 Integrazione del sistema Profili Professionali/Output/Competenze - terza fase. [ 100,00 % |

9 Predisposizione proposta regolamentare in materia di incarichi vietati ai dipendenti [ 100,00 % |

11 "COMUNICANDO, COSTRUIAMO INSIEME LA TUA POSIZIONE PREVIDENZIALE". 2° FASE [ 100,00 % |

13 SISTEMAZIONE POSIZIONE CONTRIBUTIVA PER UN CAMPIONE DI N. 18 DIPENDENTI PER REALI | 100,00 % |
ZZARE UN PIANO DI PREPENSIONAMENTO Al SENSI DEL D.L. 95/2012. 3° FASE

14 SISTEMAZIONE POSIZIONE PREVIDENZIALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PROVENIENTE DA A [ 100,00 % |
LTRE AMMINISTRAZIONI.

15 PROGETTO INPS. COLLABORAZIONE IN ATTIVITA' DI TUTORAGGIO ALLE AMMINISTRAZIONI PUB | [ i00,00% |
BLICHE - VERIFICA ED AGGIORNAMENTO DELLE POSIZIONI CONTRIBUTIVE.

16 INFORMATIZZAZIONE ATTIVITA' DI MONITORAGGIO UTILIZZO RISORSE DECENTRATE. [ o000% ]

17 Espletamento procedure partecipazione dipendenti a corsi di aggiornamento specialistico- settoriale (fin [ 100,00 % |
anziati con budget assegnato ai singoli dirigenti)

18 Realizzazione di iniziative formative intersettoriali, individuate dal Direttore Generale _]

52 STUDIO DI FATTIBILITA' PRE-PENSIONAMENTO ALLA LUCE DELLA NORMATIVA E GIURISPRUDE [ o00% ]
NZA VIGENTE.

94 Studio di fattibilita per progetto di area vasta di selezione del personale | 41,50 % |
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Programma L40: L40 POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DELLA GESTIONE

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

Ripartizione peso su Programma/Progetto Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

Obj 21 Obj 23 Obj 75 Obj 78 Obj 87 Obj 89 Obj 178 Obj 180 Obj 182

Elenco Obiettivi

Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione

21 Acquisto azioni della societa Provincia e Ambiente Spa e sua trasformazione in "house providing" [ 100,00 % |
22 Pubblicazione bando per la vendita di azioni / quote di proprieta della Provincia di Pescara [ 100,00 % |
23 Predisposizione nuovi schemi di Bilancio, DUP e nota integrativa al bilancio | 100,00 % |
49 DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE DI DISCARICO DEI RUOLI COSAP [ 100,00 % |
75 Implementazione di un sistema di controllo e monitoraggio del Patto di stabilita 2014 attraverso relazioni [ 100,00 % |

periodiche.

76 Programmazione di pagamenti e budgettizzazione delle spese di investimento. [ 100,00 % |
78 Istituzione del registro unico delle fatture e contabilizzazione sulla PCC. | 100,00 % |
86 3° anno di Sperimentazione della disciplina concernente i sistemi contabili e gli schemi di bilancio deglie | | 100,00 % |

nti locali, realizzazione DUP e nota Integrativa al bilancio di previsione.

87 Riorganizzazione ed aggiornamento inventario dei beni mobili della Provincia _]

88 Realizzazione "Relazione di fine Mandato 2013" [ 0000% ]

89 Comunicazione esterna: Bilancio Armonizzato 2014 e Rendiconto 2013 per il cittadino [ 100,00 % |

177 Raccolta dati per I'elaborazione del referto del sistema dei controlli da inviare alla Corte dei Conti (art. 14 _]
8 TUEL)

178 Elaborazione schede di dettaglio e check list per controlli interni _]

179 Elaborazione questionario per la valutazione dei rischi dei processi dell'Ente, anche ai fini degli adeguam | 100,00 % |
enti del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

180 Legge n. 56/2014: adempimenti necessari all'espletamento delle elezioni del Presidente della Provinciae | | 100,00 % |

del Consiglio Provinciale

181 Elaborazione bozza del nuovo Statuto provinciale ai sensi dell'art. 1, comma 81 della L. 56/2014
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182 Legge 190/01 invio dati in formato xml al’A.N.AC. e supporto nell'inserimento _]
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Programma L41: L41 POTENZIARE IL RUOLO DELLA PROVINCIA COME ENTE DI
COORDINAMENTO E DI SVILUPPO DEL TERRITORIO

Stato di avanzamento del
Programmal/Progetto

& 5

100 %

Ripartizione peso su Programma/Progetto Percentuale di realizzazione degli Obiettivi

100,00{
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00]
30,00
20,00
10,00,

0,00!

Obj12  Obj92 Obj174 Obj175 Obj176 Obj186 Obj190 Obj191 Obj 192 Obj193 Obj196

Elenco Obiettivi

Obiettivo Descrizione Percentuale di realizzazione
12 ISTRUTTORIA DELLE PRATICHE DI GESTIONE PREVIDENZIALE Al 24 COMUNI CHE HANNO SOTT [ 100,00 %
OSCRITTO LA CONVENZIONE CON LA PROVINCIA DI PESCARA, (DELIBERA DI C.P. N. 59 DEL 14/
06/2010) MEDIANTE LA PREDISPOSIZIONE DEI MODELLI PAO4 PER LE PRATICHE PENSIONISTIC
HE.
92 Azioni di diffusione e sensibilizzazione delle buone pratiche relative alla dematerializzazione [ 100,00 % |
174 Implementazione, aggiornamento e perfezionamento del Progetto Banca dati deliberazioni del Consiglio | 100,00 % |
provinciale contenenti le deliberazioni adottate dall’Organo collegiale divise per materie trattate. Sistemaz
ione organica finalizzata ad una fac
175 Procedimenti e procedure periodo transitorio giu-sett 2014 riferiti alle funzioni e attribuzioni del Presidente | | 100,00 % |
della Provincia in carica e al periodo per elezione nuovo Presidente Provincia e nuovo Consiglio.
176 Assistenza e supporto giuridico — amministrativo nuovi organi della Provincia: Presidente e Consiglio Pro | [ 100,00 % |
v.le alla luce della nuova normativa intervenuta: Legge 07/04/2014, n. 56, e s. m. e i.. che ha ridisegnato
attribuzioni e funzioni della Provinc
186 decalogo procedure negoziate [ 100,00 % |
190 Riduzione consulenze esterne in materie giuridiche. (n. pareri richiesti/n. pareri resi > 90%) | 100,00 % |
191 Predisposizione fascicoli e costituzione in giudizio del contenzioso generato dalle richieste di risarcimento | | 100,00 % |
danni. (fascicoli aperti/richieste pervenute = 100%)
192 Istruttorie contenzioso amministrativo generato ai sensi della Legge 689/81. Terminare istruttorie anno 20 _]
10. (istruttorie / ordinanze = 100 )
193 Riduzione Incarichi esterni. ( n. contenziosi giudiziali/ n. difese avvocatura interna > 10% ) _]
196 Implementazione software giuridico processo telematico entro I'anno 2014. (< dicembre 2014/>dicembre [ 100,00 % |
2014)
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Gli output 2014

(dati a cura dei dirigenti di ciascun servizio)

Relazione sulla Performance 2014
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5 Attivita tipiche e consolidate: gli output

Per valutare il grado di efficienza, soprattutto nella pubblica amministrazione, &
indispensabile considerare le caratteristiche dell'output in merito sia alla qualita richiesta
che alla valenza sociale del servizio/prodotto. Produrre output di maggiore qualita spesso
richiede I'impiego di maggiori fattori produttivi. Pertanto a parita di risorse impiegate saro
egualmente efficiente se produrrdo meno quantita di output ma di migliore qualita.

Per quanto riguarda la valenza sociale € necessario sottolineare il fatto che le
amministrazioni pubbliche per assicurare servizi a categorie sociali deboli quasi sempre
operano in condizioni di inefficienza dovuti anche a problemi di dimensionamento
dell'attivita (anche in presenza di limitata domanda la PA ha l'obbligo di attivare
determinati servizi). Questo naturalmente non pud essere assolutamente trascurato in
sede di valutazione.

Nelle tabelle che seguono vengono esplicitati alcuni indicatori per la valutazione dei
risultati delle attivita tipiche e consolidate della Provincia di Pescara; per ognuno di essi si
trova la valorizzazione riferita all'anno 2014 e i dettagli trimestrali in esso contenuto.

Relazione sulla Performance 2014
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... Attivita tipiche e consolidate..............
90,25 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
1 Digitalizzazione dei documenti ed informatizzazione del fascicolo personale, relativian 20 |] 100,00 % ]
dipendenti - quarta fase
2 Ricostruzione inquadramento giuridico ed economico dei dipendenti [ 100,00 % |
7 Informatizzazione e contestuale digitalizzazione documentale relativi ai permessi ex legge [ 100,00 % |
104/92 ed ai periodi di aspettativa ex D.Igs. n 151/2001.
8 Integrazione del sistema Profili Professionali/Output/Competenze - terza fase. [ 100,00 % ]
9 Predisposizione proposta regolamentare in materia di incarichi vietati ai dipendenti [ 100,00 % ]
94 Studio di fattibilita per progetto di area vasta di selezione del personale [ 41,50 % ]
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |[n. protocollo entrata 399 294 186 242 1.121
1
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 75 55 90 28 248
2
INDICATORE 00 |[n. determinazioni 14 21 20 10 65
4
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 1 1 1 11 14
3
INDICATORE 00 |[n. impegni 12 2( 18 4 54
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 9 14 18 11 52
6
INDICATORE 00 [n. affidamenti 1 s 2 0 8
7
INDICATORE 00 |n. adeguamenti a 1 . 0 0 3
8 variazioni della struttura
organizzativa
INDICATORE 01 | Anagrafe prestazioni - 4 10 30 25 69
0 n. di inserimenti
INDICATORE 01 |n. buoni pasto 6.197 5.887 5.319 6.209 23.612
1 assegnati
INDICATORE 01 [n. Assunzioni 0 q 0 2 2
2
INDICATORE 01 |n. Comandi E/U 2 q 2 1 5
3
INDICATORE 01 |n. Comunicazioni ai 38 55 53 58 204
4 dipendenti
INDICATORE 01 |n. risposte ad 1 13 10 14 48
5 adempimenti statistici
INDICATORE 01 |n. relazioni per 0 q 2 0 2
6 Costituzione fondo
dipendenti
INDICATORE 01 |n. relazioni per 0 qg 1 0 1
7 Costituzione fondo
dirigenti
INDICATORE 01 |n. Denunce Infortuni 3 1 0 3 7
8
INDICATORE 02 |[n. incontri sindacali 1 3 3 2 9
0
INDICATORE 02 |n. denunce polizze 5 10 4 0 19
1 assicurative
INDICATORE 02 |[n. atti Mobilita interna 9 1 0 0 10
2
INDICATORE 02 |[n. contratti di lavoro 11 9 0 0 16
3 modificati
INDICATORE 02 |n. schede di valutazione 0 309 0 0 305
4 individuale gestite
INDICATORE 02 |n. lavoratori ASU 1 1 1 1 4
5
INDICATORE 02 [n. Progressioni 0 qg 0 0 0
6 orizzontali
INDICATORE 02 |n. Relazioni per ufficio 3 q 0 0 3
7 legale
INDICATORE 02 |n. Report mensili delle 880 879 870 868 3.496]....ccccvine
8 Presenze dei singoli
dipendenti
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 02 |n. dipendenti con 3 4 10 4 23
9 congedi parentali
INDICATORE 03 |n. dipendenti con 4 4 2 2 12
0 permessi per mandato

politico
INDICATORE 03 [n. dipendenti con 1 q 1 2 4
1 permessi di studio
INDICATORE 03 |[n. Tirocini formativi 4 10 0 0 14
3
INDICATORE 03 |n. visite mediche fiscali 46 33 28 23 130
4 richieste
INDICATORE 03 |[n. certificati medici 211 89 28 35 362
5 gestiti
INDICATORE 03 |n. aggiornamenti dati 38 33 28 19 118
6 trasparenza sul sito web
INDICATORE 03 |n. certificati di servizio 3 1 4 3 11
8
INDICATORE 03 |n. registrazioni eventi su 245 31§ 280 248 1.088
9 fascicolo elettronico dei

dipendenti
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0,00 0 qd 0 0 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0 qg 0 2 2
3
Conto Annuale 01 |N. sanzioni irrogate sui 0 qg 0 0 0

tributi provinciali
Conto annuale 05 |n. concorsi banditi 0 q 0 0 0
7
Conto Annuale 05 |n. persone in 1 1 1 1 4
8 graduatoria (ancora

valide) non ancora

assunte al 31/12
Conto Annuale 05 |n. procedimenti 1 s 2 0 8
9 disciplinari aperti nel

corso dell'anno
Conto Annuale 06 |n. procedimenti 5 9 5 5 20

disciplinari pendenti al

31/12 a seguito di

procedimento penale
Conto Annuale 06 |n. sospensioni dal 1 9 0 0 6
1 servizio con privazione

della retribuzione fino ad

un massimo di 10 giorni

(CCNL 11/4/08 - titolo 1)
Conto Annuale 06 |n. procedimenti 0 qg 0 0 0
2 disciplinari pendenti al

31/12
Conto Annuale 06 |n. sospensioni dal 0 q 1 2 3
3 servizio con privazione

della retribuzione da 11

giorni fino a 6 mesi

(CCNL 11/4/08 - titolo 1)
Conto Annuale 06 |n. rimproveri verbali, 0 qg 0 0 0
4 scritti, multe di importo

pari a 4 h di retribuzione
Conto Annuale 06 |n. licenziamenti 0 (0 0 0 0
5
Conto Annuale 06 |n. visite mediche fiscali 14 1 9 9 39
6 effettualte
INDICATORE 67 |[n. schede di produttivita 0 175 0 0 175
5 collettiva gestite
INDICATORE 67 |n. dipendenti con 47 49 48 49 192
6 permessi L. 104
INDICATORE 67 [n. documenti digitali 514 55( 400 422 1.886
7 inseriti nel fascicolo

elettronico dei

dipendenti
INDICATORE 67 |n. newsletter run 0 1 1 2 4
8 (comunicazione interna)
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 43 39 48 56 185
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 31 69 50 43 193
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 570 620 415 359 1.964
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 330 290 185 154 959
2 inviata
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Centro di Responsabilita:
-..--.oennncGAttivita tipiche e consolidate..............
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
10 INVIO DELLE PRATICHE DI GESTIONE PREVIDENZIALE TRAMITE P.E.C. [ 100,00 % |
CONCLUSIONE DEL PROGETTO
11 "COMUNICANDO, COSTRUIAMO INSIEME LA TUA POSIZIONE PREVIDENZIALE". 2° [ 100,00 % |
FASE
12 ISTRUTTORIA DELLE PRATICHE DI GESTIONE PREVIDENZIALE Al 24 COMUNI CHE [ 100,00 % |
HANNO SOTTOSCRITTO LA CONVENZIONE CON LA PROVINCIA DI PESCARA,
(DELIBERA DI C.P. N. 59 DEL 14/06/2010) MEDIANTE LA PREDISPOSIZIONE DEI
MODELLI PAO4 PER LE PRATICHE PENSIONISTICHE.
13 SISTEMAZIONE POSIZIONE CONTRIBUTIVA PER UN CAMPIONE DI N. 18 DIPENDENTI 100,00 % |
PER REALIZZARE UN PIANO DI PREPENSIONAMENTO Al SENSI DEL D.L. 95/2012. 3°
FASE
14 SISTEMAZIONE POSIZIONE PREVIDENZIALE DEL PERSONALE DIPENDENTE [ 100,00 % |
PROVENIENTE DA ALTRE AMMINISTRAZIONI.
15 PROGETTO INPS. COLLABORAZIONE IN ATTIVITA' DI TUTORAGGIO ALLE 100,00 % |
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE - VERIFICA ED AGGIORNAMENTO DELLE POSIZIONI
CONTRIBUTIVE.
16 INFORMATIZZAZIONE ATTIVITA' DI MONITORAGGIO UTILIZZO RISORSE [ 100,00 % |
DECENTRATE.
52 STUDIO DI FATTIBILITA' PRE-PENSIONAMENTO ALLA LUCE DELLA NORMATIVA E [ 100,00 % |
GIURISPRUDENZA VIGENTE.
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 253 221 218 149 841
1
INDICATORE 00 |[n. determinazioni 26 60 34 56 176
4
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 118 107 137 110 472
2
INDICATORE 00 |[n. proposta deliberazioni 0 qg 0 0
3
INDICATORE 00 |n. impegni 533 591 632 695 2.451
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 611 750 820 689 2.870
6
INDICATORE 00 |n. affidamenti 0 q 0 0
7
INDICATORE 04 |n. Liquidazioni della 0 q 2 2
0 retribuzione di risultato
dei dirigenti
INDICATORE 04 |n. Liquidazione della 0 q 3 3
1 retribuzione di risultato
delle posizioni
organizzative
INDICATORE 04 |n. Liquidazioni indennita 2 5( 28 49 129
2 varie
INDICATORE 04 |n. Liquidazioni lavoro 3 3 3 3 12
3 straordinario
INDICATORE 04 |n. liquidazioni su 0 1 2 3
4 Produttivita individuale e
collettiva
INDICATORE 04 |predisposizione Allegato 0 q 0 1 1
5 spese personale
INDICATORE 04 |n. Buste paga 1.479 1.401 1.121 969 4.970
6
INDICATORE 04 |n. Monitoraggi periodici 3 3 3 3 12
8 del personale (parte
contabile)
INDICATORE 04 [n. Controlli su rimborsi e 6 9 2 10 27
9 trasferte
INDICATORE 05 |n. Dichiarazioni 770 0 q 2 0 2
0
INDICATORE 05 |n. Dichiarazioni EMENS 3 3 3 3 12
1
INDICATORE 05 |n. Dichiarazioni INAIL 0 1 0 0 1
2
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 05 |[n. Dichiarazioni IRAP 0 1 0 0 1
3
INDICATORE 05 |[n. Dichiarazioni mensile 3 3 3 3 12
4 analitica INPDAP
INDICATORE 05 |n. Dichiarazione mensile 3 3 3 3 12
5 INPGI
INDICATORE 05 |n. CUD 633 1 4 0 638
6
INDICATORE 05 |n. F24 6 1 7 7 27
7
INDICATORE 05 |n. versamenti casse 0 q 1 0 1
8 autonomi amministratori

in aspettativa
INDICATORE 05 |n. comunicazioni 198 164 125 128 616
9 personale interno
INDICATORE 06 [n. Adeguamenti 0 qg 0 0 0
0 contrattuali
INDICATORE 06 |n. Pareri di copertura 23 9 7 49 88
1 finanziaria
INDICATORE 06 |[n. Pratiche di 6 3 3 3 15
2 finanziamento istituti

privati cessioni del 1/5

dello stipendio e deleghe

di pagamento
INDICATORE 06 |[n. Prospetti TFR 0
3
INDICATORE 06 |[n. Consulenze 5 . 2 2 11
4 Previdenziali
INDICATORE 06 [n. Gestione 15 14 22 8 59
5 Previdenziale (Sistema

posizione previdenziale)
INDICATORE 06 [n. MOD. PA04 del 13 2 0 2 17
6 dipendente (Riscatti e

ricongiunzioni)
INDICATORE 06 |n. T.F.R. (trattamento 0 q 4 8 18
7 fine rapporto) e T.F.S.

(trattamento fine

servizio)
INDICATORE 06 |n. Riliquidazione della 0 q 0 0
8 pensione sia ai fini

CPDEL che INADEL
INDICATORE 06 [n. Ruoli INADEL 0 1 1 1 3
9
INDICATORE 07 |n. certificati di stipendio 8 4 6 7 25
0 e attestati della

situazione economica
INDICATORE 07 |n. Schede economiche 20 19 15 22 75
1 del personale
INDICATORE 07 |n. domande detrazione 8 19 7 8 41
2 d'imposta
INDICATORE 07 |n. domande assegni 2 7 27 6 42
3 familiari
INDICATORE 07 |[n. gestione 730/4 0,00 0 q 213 5 218
4
INDICATORE 07 |n. mandati emessi 718 834 734 744 3.030
5
INDICATORE 07 |n. reversali emesse 333 359 334 326 1.351
6
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0
4 tributi provinciali
INDICATORE 64 |n. pratica pensionistica 3 10 7 7 27
4
INDICATORE 64 |n. comunicazione utenza 250 28( 180 350 1.060
5
INDICATORE 67 |n. reports rilevazione 0,00 1 1 1 1 4
2 della spesa del

personale
INDICATORE 67 |n. prospetti per rimborso 0 (0 3 4 7
3 da enti per spese

personale in comando
INDICATORE 67 |n. prospetti per 0 q 1 1
4 adempimenti SOSE
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 20 11 16 42 89
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 41 41 58 49 189
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 386 353 385 367 1.490
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 309 291 217 283 1.100
2 inviata
INDICATORE 90 |[n . liquidazione fondo 0
0 mobilita' agenzia

segretari
INDICATORE 90 |n. consulenze per la 5 q 3 2 16
1 rendicontazione dei

progetti comunitari
INDICATORE 90 |n.liquidazioni salario 2 5( 28 23 103
2 accessorio
INDICATORE 90 |[n.liquidazioni incentivi 1 3( 6 26 63
3 alla progettazione
INDICATORE 90 |n. pubblicazione articoli 2 3 4 13 22
4 sulla pagina di intranet

133,66, 130
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 90 [n. relazioni al servizio 1 1 1 1 4
5 contenzioso
INDICATORE 90 |conto annuale del 0 1 0 0 1
6 personale (parte

contabile)
INDICATORE 90 |Contatti con comuni 9 21 9 10 49
7 convenzionati per le

attivita previdenziali
INDICATORE 90 [n. Comunicazioni delle 0 d 1 0 1
8 trasferte dei dipendenti

al servizio politiche del

personale
INDICATORE 90 |[n. contatti con gli Istituti 60 5( 70 50 230
9 previdenziali
INDICATORE 91 |Monitoraggio mensile al 27 217 27 27 108
0 Direttore Generale e

Dirigenti straordinario

pagato
INDICATORE 91 |n. Istruttoria atti di 4 3 4 2 13
1 Pignoramento
INDICATORE 91 [n. lavoratori ASU 0 0
2
INDICATORE 91 |n. di pratiche di 2 q 9 4 21
3 prestazioni creditizie

presso INPDAP
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Allegatomt COPIA
Centro di Responsabilita:
...--.........Attivita tipiche e consolidate..............
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
79 Interazione con Gestione PIT per definizione piste di controllo e per supporto alle imprese in || 100,00 % ]
fase di rendicontazione della spesa al fine di prevenire le principali criticita riscontrate in
pregressi controlli
80 Verifica documentale del'ammissibilita della spesa prevista e impegnata per i beneficiari del || 100,00 % ]
PIT Asse IV linea E.1.1 propedeutica alla certificazione della spesa nel Sistema informativo
unico regionale entro il 10/12/2014
81 Creazione del fascicolo elettronico relativo alle attivita di competenza del controllo per i [ 100,00 % ]
progetti finanziati a valere sull'Asse | e sull'Asse IV del PIT
82 PIT/FSE: Incremento del 10% della percentuale di controlli di primo livello in loco previsti [ 100,00 % ]
dalla normativa vigente
83 FSE: digitalizzazione delle checklist previste per le attivita di competenza del Controllo [ 100,00 % ]
84 Interazione con la Gestione FSE nella definizione delle procedure interne e nel supporto ai || 100,00 % |
beneficiari/ destinatari per il rispetto delle corrette modalita di rendicontazione della spesa al
fine della prevenzione delle principali criticita riscontra
85 Verifica documentale per I'ammissibilita del 100% della spesa presentata dai 100,00 % |
beneficiari/destinatari e inserimento dei relativi dati nel SISPREG nel rispetto delle scadenze
regionali programmate
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |[n. protocollo entrata 0 . 3 23 28
1
INDICATORE 00 |n. determinazioni 20 43 38 44 145
4
INDICATORE 00 |[n. protocollo uscita 69 96 94 128 387
2
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 0 q 0 0 0
3
INDICATORE 00 |[n. impegni 0 qg 0 0 0
&
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 0 q 0 0 0
6
INDICATORE 12 |FSE n.controlli in loco in 0,00 20 7 14 14 55
6 itinere e ex post su
spesa certificata
INDICATORE 13 |FSE n. verifiche ammin 0,00 180 511 151 261 1.109
1 istrativo/documentali
INDICATORE 13 |FSE importi verifiche a 0,00 72.323 548.774 183.991 595.445 1.400.535
3 mministrativo/documenta
li
INDICATORE 30 |[PIT: n. di controlli di | 3 4 10 15 32
2 livello effettuati sul totale
dei richiedenti la
liquidazione dei
contributi -anticipazioni,
acconti, saldi
INDICATORE 30 |n. dei conrolli in loco 0 q 0 3 3
4 effettuati su un
campione di beneficiari
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0,00 q 0 0 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 4 q 0 0 4
3
Conto Annuale 01 |N. sanzioni irrogate sui 0 qg 0 0 0
tributi provinciali
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 149 207 282 179 817
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 27 217 27 27 108
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 629 304 247 363 1.539
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 199 26( 304 203 966
2 inviata
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ton-t C
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 95 |PIT: importo controlli 123.883 78.697 178.102 325.188 705.866
3 documentali effettuati

(anticipazioni, acconti,

saldi)
INDICATORE 95 |[PIT n. verifiche istruite 0 d 0 0 0
4 sulla permanenza dei

requisiti nel quinquennio

a campione
INDICATORE 95 |FSE/PIT n. Documenti 76 48 39 20 183
5 della spesa controllati

relativi ad acquisizione

di beni e servizi
INDICATORE 95 |FSE/PIT n. 0 q 0 1 1
6 precontenziosi/

contenziosi
INDICATORE 95 |FSE/PIT n. 0 1 0 0 1
7 collaborazioni piste di

controllo (parte relativa

al controllo)
INDICATORE 95 [FSE n. rendiconti 0 g 5 0 10
8 controllati
INDICATORE 95 |FSE importo rendiconti 0 77.59( 72.891 0 150.481
9 controllati
INDICATORE 96 [FSE n. validazioni 0 q 0 0 0
0 checklist per l'istruttoria

di

ricevibilita/ammissibilita

delle domande
INDICATORE 96 [FSE n. collaborazioni 0 1 0 0 1
1 aggiornamento articoli

dei bandi (parte relativa

al controllo)
INDICATORE 96 [FSE/PIT n. fascicoli del 13 283 88 256 640
2 controllo digitalizzati
INDICATORE 96 [FSE/PIT n. controlli 0 244 301 449 995
3 inseriti nel sistema

informativo unico

regionale
INDICATORE 96 |FSE/PIT importo 0 325.011 810.908 824.316 1.960.235
4 controlli inseriti nel

sistema informativo

unico regionale
INDICATORE102 |Importo dei documenti 0,00 173.325 84.593 76.794 54.585 389.297
0 spesa per beni e servizi

FSE/PIT
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Allegatomt ) . COPIA
Centro di Responsabilita:
1
A.4 - ATTIVITA' PRODUTTIVE TURISMO E QUALITA' DELLA VITA
.............. Attivit™ tipiche e consolidate..............
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
71 GESTIONE PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO [ 100,00 % |
72 STUDIO DI FATTIBILITA' PER CREAZIONE SU AREA VASTA DEL SERVIZIO DI [ 100,00 % |
ASSISTENZA E TRASPORTO DISABILI
73 PROGETTO PROVINCE GIOVANI"IO RISPETTO IDENTITA' IN MOVIMENTO" [ 100,00 % |
74 ISTITUZIONE E GESTIONE ALBO AMMINISTRATORI DI SOSTEGNO [ 100,00 % |
77 INCENTIVAZIONE ATTIVITA' DI CONTROLLO IN MATERIA DI AGENZIE TURISTICHE [ 100,00 % |
129 Affidamento in gestione e completamento della casa famiglia in Citta Sant'/Angelo (delibera  |] 100,00 % |
G.P. n. 13 del 26/02/2014)
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |[n. protocollo entrata 235 314 302 274 1.121
1
INDICATORE 00 |[n. determinazioni 23 21 18 52 114
4
INDICATORE 00 |[n. protocollo uscita 109 121 131 149 510
2
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 1 d 3 2 6
3
INDICATORE 00 |[n. impegni 10 27 15 35 87
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 52 53 10 51 166
6
INDICATORE 00 |n. affidamenti 0,00 1 . 3 6 12
7
INDICATORE 25 |n. centralini adeguati 0 q 0 0 0
7 per non vedenti
INDICATORE 25 |n. contributi ad enti 0 q 0 25 25
8
INDICATORE 25 |n. borse lavoro asl 11 13 11 11 44
9 (utenti psichiatrici)
gestite
INDICATORE 26 |[n. progetti di servizio 4 4 4 4 16
0 civile gestiti
INDICATORE 26 |n. progetti speciali gestiti 0 d 0 0 0
1
INDICATORE 26 |[n. disabili sensoriali (I.r. 42 42 42 42 168
2 32/97) assistiti
INDICATORE 26 |n. ciechi pluriminorati 15 15 15 15 60
3 (1.284/97) assistiti
INDICATORE 26 |n. studenti scuole sec. 195 195 195 195 780
4 Superiori assistiti
(assistena e trasporto
scolastico)
INDICATORE 26 [N° di pratiche relative 0 d 0 0 0
5 all'assegnazione di
contributi ordinari
INDICATORE 26 [N° di pratiche relative 0 d 0 0 0
6 allassegnazione di
contributi straordinari
INDICATORE 26 |N° pratiche liquidazione 9 g 0 17 31
7 contributi per annualita
precedenti
INDICATORE 26 |N° di iniziative 2 y. 0 2 6
8 organizzate direttamente
dalla Provincia di
Pescara (teatro, danza,
concerti)
INDICATORE 26 |N° di iniziative di 0 d 0 0 0
9 promozione e
comunicazione di eventi
culturali sul territorio
INDICATORE 27 |N° di interventi a 1 d 0 1 2
0 sostegno di eventi
culturali di pregio sul
territorio provinciale
INDICATORE 30 [Pubblicazioni 0 q 0 5.000 5.000
7 divulgative/informative
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 30 [numero guide realizzate 0 qg 0 0 0
8
INDICATORE 30 |Valorizzazione 0 q 0 0 0
9 produzioni locali (e del

territorio)
INDICATORE 31 |numero eventi-azioni 0 q 0 0 0
0 realizzate
INDICATORE 31 |[Attivita turistiche 0 q 0 0 0
1
INDICATORE 31 |numero SCIA verificate 7 g 12 4 31
2
INDICATORE 31 |numero controlli su 71 71 71 71 284
3 agenzie di viaggio
INDICATORE 31 |numero ordinanze 6 1 3 4 14
4
INDICATORE 31 |Promozione sistemi 0 q 0 0 0
6 turistici locali
INDICATORE 31 |numero eventi-azioni 0 q 0 0 0
7 realizzate
INDICATORE 31 |[Corsi bottega 17 17 17 17 68
8 scuola/incentivazione

occupazione
INDICATORE 31 |numero corsi attivati 9 9 5 5 28
9
INDICATORE 32 [numero allievi coinvolti 9 9 5 5 28
0
INDICATORE 32 [numero imprese 9 9 5 5 28
1 artigiane coinvolte
INDICATORE 32 |numero allievi occupati a 0 q 0 0 0
2 12 mesi dalla

conclusione
INDICATORE 32 [Iniziative di promozione 0 qg 0 0 0
3 dello sport
INDICATORE 32 |numero azioni realizzate 0 q 0 0 0
4 o sostenute in

co-marketing
INDICATORE 32 |Gestione albo pro-loco 46 44 46 48 186
5
INDICATORE 32 |numero iscrizioni 0 q 0 2 2
6
INDICATORE 32 |Gestione portale 0 qg 0 0 0
7 tematico turismo
INDICATORE 32 |numero visitatori unici 0 q 0 0 0
8
INDICATORE 32 [|numero visite 0 q 0 0 0
9 complessive
INDICATORE 33 |% di nuove visite 0 q 0 0 0
0
INDICATORE 33 [numero pagine 0 qg 0 0 0
1 visualizzate
INDICATORE 33 |numero pagine medie 0 (0 0 0 0
2 per visita
INDICATORE 33 |[durata visita media 0 q 0 0 0
3
INDICATORE 33 |numero fan pagina 0 (0 0 0 0
4 facebook turismo
INDICATORE 33 |numero news su twitter 0 q 0 0 0
5 turismo
INDICATORE 33 |numero newsletter 0 q 0 0 0
7 inviate
INDICATORE 33 |numero utenti newsletter 0 q 0 0 0
8
INDICATORE 34 |Partecipazione a Fiere 0 (0 0 0 0
0 turistiche
INDICATORE 34 [|numero Fiere con stand 0,00 0 qd 0 0 0
1 Provincia
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0 q 0 0 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0 q 0 0 0
3
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0 q 0 0 0
4 tributi provinciali
Conto Annuale 04 |N. delle cooperative 54 54 54 54 216

sociali iscritte nella

sezione provinciale

dell’Albo regionale
Conto Annuale 04 |N. delle associazioni di 99 99 99 99 396
7 volontariato iscritte nella

sezione provinciale del

Registro regionale
Conto Annuale 04 |N. di interventi a favore 0 q 0 0 0
8 dellimmigrazione
Conto Annuale 04 |N. di interventi a favore 1 1 1 1 4
9 dei giovani e dei minori
Conto Annuale 05 |N. interventi a favore di 0,00 0 qd 0 0 0

personale con disabilita
Conto Annuale 05 |N. strutture musei, 0,00 0 q 0 0 0
4 mostre permanenti,

gallerie e pinacoteche,

archivi storici
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 125 129 125 125 500
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 90 9( 90 90 360
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 270 27( 270 270 1.080
1 in arrivo
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 68 femlailz posta elettronica 180 18(1 180 180| 720
2 inviata




Delibera DDP-2015-0000108 del 02/12/2015 PROVlNClA%?glE%%/ZF?AEC')ﬁE
C

Allegatomt

Centro di Responsabilita:

B.1 - BILANCIO E PROVVEDITORATO

.............. Attivit” tipiche e consolidate..............
A
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
86 3° anno di Sperimentazione della disciplina concernente i sistemi contabili e gli schemi di [ 100,00 % ]
bilancio degli enti locali, realizzazione DUP e nota Integrativa al bilancio di previsione.

87 Riorganizzazione ed aggiornamento inventario dei beni mobili della Provincia [ 100,00 % |

88 Realizzazione "Relazione di fine Mandato 2013" [ 100,00 % ]

89 Comunicazione esterna: Bilancio Armonizzato 2014 e Rendiconto 2013 per il cittadino [ 100,00 % ]
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 91 83 90 60 324
1
INDICATORE 00 [n. determinazioni 3 1d 5 15 33
4
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 61 24 21 21 127
2
INDICATORE 00 |[n. proposta deliberazioni 2 14 5 7 24
3
INDICATORE 00 |n. impegni 0 29 0 30 59
5
INDICATORE 00 |[n. liquidazioni 18 34 8 38 98
6
INDICATORE 00 |[n. affidamenti 0 q 0 0 0
7
INDICATORE 07 |[Bilancio Previsionale 0 qg 1 0 1
7
INDICATORE 07 |[Bilancio Pluriennale 0 q 1 0 1
8
INDICATORE 07 |RPP 0 [¢ 1 0 1
9
INDICATORE 08 |PEG 0 q 0 1 1
0
INDICATORE 08 [Rendicontazione 0 1 0 0 1
1 Gestione
INDICATORE 08 |n. consulenze e 120 150 150 150 570
2 assistenza agli uffici
INDICATORE 08 |Salvaguardia Equilibri di 0 q 0 1 1
3 bilancio
INDICATORE 08 |Assestamento Generale 0 qg 0 1 1
4 di bilancio
INDICATORE 08 |Certificato al Bilancio di 0 q 0 2 2
5 previsione
INDICATORE 08 |[Certificato al Conto del 0 q 2 0 2
6 Bilancio
INDICATORE 08 [Rendiconto Xml 0 1 0 0 1
7
INDICATORE 08 |n. variazioni database 150 160 150 140 600
8 Opere Pubbliche
INDICATORE 08 |n. Prelevamento del 0 (0 1 1 2
9 fondo di riserva
INDICATORE 09 |[n. Variazione di Bilancio 0 1 0 1 2
0
INDICATORE 09 |n. Variazioni di Peg 0 (0 0 3 3
1
INDICATORE 09 |[Conto della gestione del 0 1 0 0 1
4 consegnatario dei beni
INDICATORE 09 |n. dichiarazione Iva 0 (0 0 0 0
5
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0 q 0 0 0
1 di programma
Conto Annuale 01 [Mese di approvazione 0 (0 0 10 10
0 del PEG (indicare il

numero corrispondente
al mese)

Conto Annuale 01 [N. di elaborati statistici 0 q 0 1 1
3
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 70 8( 85 70 305
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 50 44 40 40 170
0 certificata inviata
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ton-t C
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 100 120 130 120 470
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 80 7q 80 70 300
2 inviata
INDICATORE 11 [n. variazioni Gestione 879 667 720 820 3.081
0 magazzino economale
INDICATORE 11 |n. Buoni Prelevamento 228 174 172 195 769
1
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Allegatomt COPIA
. LN B Y
Centro di Responsabilita:
.............. Attivit™ tipiche e consolidate..............
A
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
75 Implementazione di un sistema di controllo e monitoraggio del Patto di stabilita 2014 [ 100,00 % ]
attraverso relazioni periodiche.

76 Programmazione di pagamenti e budgettizzazione delle spese di investimento. [ 100,00 % ]

78 Istituzione del registro unico delle fatture e contabilizzazione sulla PCC. [ 100,00 % ]
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 116 124 109 142 491
1
INDICATORE 00 |n. determinazioni 7 1 8 9 31
4
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 109 59 72 99 339
2
INDICATORE 00 |[n. proposta deliberazioni 0 1 0 2 3
&
INDICATORE 00 |n. impegni 1 4 2 4 11
5
INDICATORE 00 |[n. liquidazioni 35 13 6 8 62
6
INDICATORE 00 [n. affidamenti 1 3 1 0 5
7
INDICATORE 09 |[n. pareri regolarita 25 3d 29 36 120
6 contabile su

deliberazioni

INDICATORE 09 |n. impegni di spesa 572 523 454 648 2.197
7
INDICATORE 09 [n. Mandati di pagamento 903 1.447% 992 1.304 4.646
8
INDICATORE 09 |[n. Direttive sui 2 1] 2 2 7
9 pagamenti
INDICATORE 10 |n. Certificazioni Patto di 1 qg 1 0 2
0 Stabilita
INDICATORE 10 |n. report Monitoraggio 6 s 6 6 24
1 spese
INDICATORE 10 |[n. report Monitoraggio 6 qd 6 6 24
2 entrate
INDICATORE 10 |n. report Verifiche 1 1] 1 1 4
3 equilibri di gestione
INDICATORE 10 |n. Verifiche di cassa 2 . 2 2 8
4
INDICATORE 10 |Albo beneficiari 0 d 1 0 1
5
INDICATORE 10 |n. Certificazioni ritenute 1 o 0 0 1
6 d'acconto
INDICATORE 10 |[n. Versamenti inps 1 1] 1 0 3
7 autonomi
INDICATORE 10 |[n. Versamenti irpef 3 3 3 3 12
8 autonomi
INDICATORE 10 |Conto della gestione 1 q 0 0 1
9 dell'agente contabile
INDICATORE 11 [n. Registrazioni fatture in 1.077 1.594 1.092 1.248 5.013
2 prima nota
INDICATORE 11 |n. Rendiconti della 2 3 3 4 12
3 gestione economale
INDICATORE 11 |n. Buoni Economali 86 94 73 154 411
4
INDICATORE 11 [n. Mandati Economali 61 10§ 79 147 395
5
Conto Annuale 00 [N. convenzioni/ accordi 0,00 0 d 0 0 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0 d 0 0 0
3
Conto Annuale 01 |N. sanzioni irrogate sui 0 o 0 0 0
4 tributi provinciali
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 250 36( 200 150 960
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 60 5( 20 30 160
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 480 524 450 500 1.950
1 in arrivo
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 180 200 130 150 660
2 inviata
INDICATORE 09 |[n. Accertamenti 220 290 215 327 1.052
2
INDICATORE 09 |[n. Reversali di incasso 473 673 518 620 2.284
3
Conto Annuale 01 |N. sanzioni riscosse sui 0 q 0 0 0
5 tributi provinciali
Conto Annuale 03 |Importo in euro al 31/12 0,00 € 0,00 4 0,00 € 0,00 € 0
5 della riscossione dei

canoni per I'utilizzo delle
risorse idriche
superficiali e sotterranee
della rete provinciale
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Allegatomt

Centro di Responsabilita:

C.1 - PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

...--.........Attivita tipiche e consolidate..............

100 %

Elenco Obiettivi CDR

COPIA

Obiettivo Titolo

Percentuale di realizzazione

21

22
23

Acquisto azioni della societa Provincia e Ambiente Spa e sua trasformazione in "house
providing"

Pubblicazione bando per la vendita di azioni / quote di proprieta della Provincia di Pescara
Predisposizione nuovi schemi di Bilancio, DUP e nota integrativa al bilancio

100,00 %

100,00 %

100,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali

Indicatore

Descrizione

Val. di Rif.

Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.

Totale

INDICATORE 00
I1NDICATORE 00
?NDICATORE 00
I2NDICATORE 00

?NDICATORE 00
I5NDICATORE 00
?NDICATORE 00
gNDICATORE 1

INDICATORE 11
7

INDICATORE 11
?NDICATORE 1
?NDICATORE 12
?NDICATORE 12

INDICATORE 12

2
INDICATORE 12
3

INDICATORE 12
4
INDICATORE 12
5
INDICATORE 14

6
INDICATORE 14
7

Conto Annuale 00
g:onto Annuale 00
éonto Annuale 01
g:onto Annuale 01
gonto Annuale 01

INDICATORE 66
6

n. protocollo entrata

n. determinazioni

n. protocollo uscita

n. proposta deliberazioni
n. impegni

n. liquidazioni

n. affidamenti

Relazione Previsionale e
programmatica (parte
programmatica)

Piano esecutivo di
gestione (parte
programmatica) - P.d.O.
n. output coordinati per il
monitoraggio trimestrale
n. obiettivi coordinati per
il controllo di gestione

n. report Rapporto di
gestione

n. Collaborazioni nel
coordinamento dei
dirigenti

n. report relativi ai bilanci
degli enti partecipati

n. report relativi ai
rapporti
economico/finanziari con
gli enti partecipati
(PerlaPA Funzione
Pubblica)

n. controlli Societa/Enti
Partecipati

n. dismissioni
Societa/Enti Partecipati
Numero Verbali Nucleo
valutazione

Numero di attivita di
consulenza su
misurazione e
valutazione performance
N. convenzioni/ accordi
di programma

N. aziende
partecipate/vigilate

n. sedute del Nucleo di
valutazione

N. di elaborati statistici

N. sanzioni irrogate sui
tributi provinciali

n. report relativi ai
rapporti
economicof/finanziari con
gli enti partecipati
(Dipartimento delTesoro)

0,00

0,00

4
2

5

844
161

3
J

4

3

D)

N

844
161

L0

4
3

5

844
161

18

10

10

3
1
8

844
161

3.376
644

32

72

27

27
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ton-t COPIA
Indicatore Descrizione Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 66 |n. pratiche gestite per le 3 7 4 19
8 fondazioni /

associazioni, i consorzi

ecc..
INDICATORE 66 |n. pratiche coordinate 1 3 2 8
9 per le fondazioni /

associazioni, i consorzi

ecc..
INDICATORE 67 |Referto del controllo di 0
0 Gestione ex art. 198 e

198 bis TUEL
INDICATORE 67 [n. Rendiconti delle . 4 7
1 aziende speciali,

consorzi, istituzioni,

societa di capitali

costituite per I'esercizio

di servizi pubblici ex art.

172 TUEL
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 21 13 20 76
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 19 26 13 69
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 301 203 310 1.030
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 121 157 137 512
2 inviata
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Allegatomt COPIA
Centro di Responsabilita:
... Attivita tipiche e consolidate..............
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
63 Aggiornamento delle postazioni informatiche con Sistema Operativo windows 8.0 alla [ 100,00 % |
versione 8.1
64 Pulizia delle chiavi di registro deteriorate, deframmentazioni, eliminazione link obsoleti, 100,00 % |
incremento delle performance delle postazioni di lavoro attraverso I'uso di software dedicati
65 Interventi da remoto sulle postazioni informatiche utilizzando la rete telematica [ 100,00 % ]
66 Razionalizzazione delle spese e del sistema di gestione della Telefonia mobile [ 100,00 % |
67 Razionalizzazione delle spese del sistema di Telefonia Fissa e linee dati [ 100,00 % |
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 5 3 7 8 23
1
INDICATORE 00 |n. determinazioni 5 7 5 4 21
4
INDICATORE 00 |[n. protocollo uscita 13 19 15 9 56
2
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 0 q 0 0 0
3
INDICATORE 00 |n. impegni 3 q 5 3 17
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 3 3 22 23 51
6
INDICATORE 00 |n. affidamenti 3 q 5 3 17
7
INDICATORE 14 |n. interventi di gestione 79 49 42 49 219
8 e manutenzione
applicativi di Settore
INDICATORE 14 |n. interventi di gestione 127 79 67 79 351
9 software delle postazioni
di lavoro
INDICATORE 15 |n. interventi di gestione 79 49 42 49 219
0 manutenzione e
Sviluppo Rete
Geografica
INDICATORE 15 |[n. pratiche di gestione 3 . 0 0 5
1 sistemi per l'erogazione
di servizi ai cittadini e
alle imprese, storage e
backup
INDICATORE 15 |n. pratiche di 1 q 1 0 2
2 partecipazioni a progetti
per realizzare sistemi di
erogazione di servizi ai
cittadini e alle imprese
INDICATORE 15 |n. interventi di 32 2( 17 20 89
3 realizzazione /gestione/
manutenzione siti e
portali WEB
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0 q 0 0 0
1 di programma
Conto Annuale 00 |N. postazioni di lavoro 0 q 0 4 4
8 informatizzate al 31/12
Conto Annuale 00 |N. licenze software 302 3 0 18 323
9 acquisite e rinnovate
nell'anno
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 2 1 4 0 7
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0 q 0 0 0
4 tributi provinciali
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 108 5( 34 21 213
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 11 4 3 1 19
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 2.420 2.575 1.767 2.356 9.118
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 783 1.234 423 938 3.380
2 inviata
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Allegatomt COPIA
- - - Y
Centro di Responsabilita:
...--.........Attivita tipiche e consolidate..............
...\
s
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
60 Manuale di gestione del sistema informatico di gestione documentaria (predisposizione [ 100,00 % ]
bozza)
61 Avvio sperimentale della dematerializzaizone dell'archivio corrente [ 100,00 % ]
62 Creazione e diffuzione dei fascicoli digitali [ 100,00 % ]
92 Azioni di diffusione e sensibilizzazione delle buone pratiche relative alla dematerializzazione || 100,00 % |
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 19 g 10 20 57
1
INDICATORE 00 |n. determinazioni 4 4 3 4 15
4
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 36 17 16 8 7
2
INDICATORE 00 |[n. proposta deliberazioni 0 qg 0 0 0
3
INDICATORE 00 |[n. impegni 1 q 1 0 2
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 11 q 7 15 39
6
INDICATORE 00 |n. affidamenti 1 q 1 0 2
7
INDICATORE 13 |Quantita posta in entrata 7.748 7.054 5.421 5.008 25.231
9
INDICATORE 14 |Quantita protocollazione 6.439 5.107 4.349 3.936 19.831
0 posta in entrata
INDICATORE 14 |Quantita protocollazione 38 2( 16 8 82
1 posta in uscita
INDICATORE 14 |Quantita posta spedita 1.299 939 943 1.038 4.219
2
INDICATORE 14 |Numero distinte di 99 99 63 118 376
3 spedizione
corrispondenza
INDICATORE 14 |Numero report statistici 33 30 21 27 111
4 delle spese postali
INDICATORE 14 |Numero di attivita di 70 99 81 115 361
5 consulenza su protocollo
informatico
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0
3
Conto Annuale 01 |N. sanzioni irrogate sui 0
4 tributi provinciali
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 33 39 0 0 71
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 94 21 0 0 115
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 480 369 302 785 1.936
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 458 339 215 335 1.346
2 inviata
INDICATORE 68 |n. gg formazione utenti 0 q 0 52 52
4 protocollatori
INDICATORE 68 |n. documenti posta in 4.602 3.891 3.926 2.923 15.342
3 entrata dematerializzati
INDICATORE 68 |n. documenti posta in 32 19 16 8 75
5 uscita dematerializzati
INDICATORE 68 |diminuzione n. -311 -369 -269 0 -949
6 raccomandate rispetto al
trimestre anno
precedente
INDICATORE 96 |Numero di attivita di 15 24 35 58 132
6 consulenza sull'archivio
digitale
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 96 | Numero di attivita di 48 59 45 84 235
7 consulenza su

razionalizzazione ed

utilizzo strumenti di

digitalizzazione
INDICATORE 96 [Numero Fascicoli digitali 38 24 18 20 100
8 creati
INDICATORE 96 [Numero fax digitali 15 4 8 15 42
9 pervenuti e protocollati
INDICATORE 97 |Numero PEC Legalmail 853 897 743 1.453 3.946
0 in entrata
INDICATORE 97 |Numero PEC legalmail 570 984 867 1.643 4.066
1 in uscita
INDICATORE102 |Completamento delle 453 q 17 0 470
1 richieste di annullamento

protocollo
INDICATORE102 |Completamento delle 1.293 93( 840 754 3.817
2 FATTURE commerciali




Delibera DDP-2015-0000108 del 02/12/2015

Pa i%% 82 di 130

PROVINCIA DI PESCARA
Allegatomt COPIA
Centro di Responsabilita:
...--.........Attivita tipiche e consolidate..............
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
49 DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE DI DISCARICO DEI RUOLI COSAP [ 100,00 % |
53 RICOGNIZIONE IMMOBILI Al FINI IMU E CALCOLO IMU 2014 [ 100,00 % |
54 Gara per locali sede USP [ 100,00 % ]
130 Elaborazione del Piano di valorizzazione del Patrimonio dell’ente (delibera G.P. n. 13 del [ 100,00 % |
26/02/2014)
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 167 1174 236 127 647
1
INDICATORE 00 |[n. determinazioni 20 30 37 33 120
4
INDICATORE 00 |[n. protocollo uscita 118 117 127 97 454
2
INDICATORE 00 |[n. proposta deliberazioni 0 1 1 1 3
3
INDICATORE 00 |[n. impegni 1 4 1 7 13
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 25 23 12 5 65
6
INDICATORE 00 |n. affidamenti 0,00 2 q 3 0 5
7
INDICATORE 09 |[n. Accertamenti 0,00 0 1 0 2 3
2
INDICATORE 24 |n. avvisi emessi su 50 q 0 7.473 7.523
8 posizioni COSAP
INDICATORE 24 |n. avvisi emessi su 0
9 posizioni per
cartellonistica su strade
INDICATORE 98 |n. Unita Immobiliari 140 144 140 140 560
3 (Terreni e Fabbricati)
estiti
INDICATORE 98 |n. Pratiche con 9 13 13 10 44
4 contenzioso gestite
INDICATORE 98 |n. Contratti di 1 q 1 1 3
5 Locazione/Comodati
stipulati
INDICATORE 98 |[n. registrazioni incassi 24 23 13 9 69
6
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0
3
Conto Annuale 01 |N. sanzioni irrogate sui 0
tributi provinciali
Conto Annuale 01 [N. autorizzazioni e 0
6 concessioni pubblicita
sulle strade e sui veicoli
Conto Annuale 01 |N. concessioni stradali 0
7 per accessi per
distributori di carburante,
per allacciamenti ed
occupazioni con servizi
di rete
Conto Annuale 02 |N. autorizzazioni 0,00 0
2 preventive per opere
pubbliche di interesse
strategico
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 0 19 45 7 134
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 0 q 15 27 48
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 3 24 19 45 91
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 6 13 42 29 90
2 inviata
INDICATORE 97 |n° discarichi ruoli Cosap 40 51 75 27 193
3
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 97 [n° fascicoli contribuenti 110 d 0 0 110
4 esaminati/ricostruiti
INDICATORE 97 |n° utenti gestiti 7.953 7.953 7.953 7.473 31.332
5
INDICATORE 97 |[n°verifiche anagrafiche 30 13 0 25 68
6 contribuenti da banche
dati e sistemi informativi
INDICATORE 97 [n° provvedimenti 0 1 0 2 3
7 incasso canoni e diritti
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Centro di Responsabilita:
...--.........Attivita tipiche e consolidate..............
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
4 Aggiornamento delle previsioni contenute nello schema direttore del Parco attrezzato del [ 100,00 % |
fiume Pescara
194 Rapporto sui dati della Raccolta Differenziata relativi ai Comuni interessati dal Programma || 100,00 % |
di sostegno al compostaggio domestico
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 32 37 24 17 110
1
INDICATORE 00 |n. determinazioni 1 . 1 6 10
4
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 19 14 29 13 7
2
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 0 0
3
INDICATORE 00 |[n. impegni 3 3
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 8 q 9 7 30
6
INDICATORE 00 |[n. affidamenti 0
7
INDICATORE 15 |n. Consulenze legislativa 46 44 46 46 184
4 ai Comuni in tema di
gestione dei rifiuti
INDICATORE 15 |n. interventi di 138 184 138 138 598
5 Monitoraggio dati
produzione rifiuti
INDICATORE 15 |n. accessi al CARIREAB 276 369 277 276 1.197
6 - Catasto Telematico ai
sensi della L.R. 45/2007
INDICATORE 15 |quantita ripopolamenti 0
7 ittici
INDICATORE 15 |n. ripopolamenti ittici 0
8
INDICATORE 15 [n. interventi 0 qg 0
9 miglioramento
ambientale, flora, fauna
INDICATORE 16 |n. Monitoraggi e 0
0 attuazione Piano
Provinciale Gestione
Rifiuti
INDICATORE 16 |n. Piani di reperibilita dei 0
1 tecnici e dei cantonieri
INDICATORE 16 |[n. Interventi di 0 1 1 3 5
2 divulgazione dei dati
territoriali
INDICATORE 16 |[n. Interventi di Gestione 1 3 4 1 9
3 competenze LUR
INDICATORE 16 |n. Interventi di Gestione 177 154 85 40 456
4 vigilanza urbanistica
INDICATORE 16 |[n. Interventi per la 4 3 3 165 175
5 Gestione dei Piani
Comunali
INDICATORE 16 |n. Interventi per la 6 1 3 3 13
6 Gestione del Piano
Territoriale provinciale
INDICATORE 16 |n. pratiche riguardanti 0
7 I'Osservatorio
Provinciale del
Paesaggio (D.G. n 27
del 8.3.2007)
Conto Annuale 00 [N. convenzioni/ accordi 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0
4 tributi provinciali
Conto Annuale 02 |N. di controlli su cave, 0
7 torbiere, acque minerali
e termali




Delibera DDP-2015-0000108 del 02/12/2015

Alleg

PROVINCIAFE){?1 I
ton-t C
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 96 98 176 120 490
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 46 109 99 8 255
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 0
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 0
2 inviata

[1g 5,01 130

OPIA
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Centro di Responsabilita:
...--.........Attivita tipiche e consolidate..............
95 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
139 Verifica annuale requisito idoneita finanziaria imprese iscritte all'Albo provinciale degli [ 100,00 % ]
autotrasportatori
141 Controllo d'ufficio requisito onorabilita delle imprese iscritte all'Albo Autotrasportatori [ 80,00 % |
142 Applicazione nuovo protocollo MCTC Net2 per registri operazione revisioni delle officine [ 100,00 % |
143 Monitoraggio licenze di conto proprio [ 100,00 % ]
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 350 404 321 480 1.555
1
INDICATORE 00 |[n. determinazioni 68 93 69 51 281
4
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 171 160 94 188 613
2
INDICATORE 00 |[n. proposta deliberazioni 0 qg 0 0 0
3
INDICATORE 00 |[n. impegni 0 q 0 3 3
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 0 1 1 0 2
6
INDICATORE 00 |n. affidamenti 0 q 0 0 0
7
INDICATORE 19 |[n. Autorizzazioni/nulla 3 4 2 2 11
6 osta all'esercizio
dell'attivita di revisione
dei veicoli
INDICATORE 19 |n. Licenza di 34 39 58 45 172
7 autotrasporto di cose in
conto proprio
INDICATORE 19 |n. Iscrizioni all'‘Albo 8 g 9 1 23
8 autotrasportatori di
nuove imprese
INDICATORE 19 |n. Sospensione o 86 100 43 37 266
9 cancellazioni
dell'iscrizione all'Albo
INDICATORE 20 |n. certificatl di iscrizione 12 11 9 8 40
0 all'Albo
INDICATORE 20 |[n. sanzioni disciplinari 2 9 4 9 20
2 irrogate iscritti Albo
Autotrasportatori
INDICATORE 20 |[n. candidati esami esami 0 q 20 22 42
3 per il conseguimento
dell'idoneita
professionale per la
direzione attivita di
trasporto di cose
INDICATORE 20 |n. attestati di idoneita 1 2 17 1 21
4 professionale in materia
di trasporti
INDICATORE 20 |n. Autorizzazioni e/o 0 q 0 0 0
5 modifiche per esercizio
attivita di scuola nautica
INDICATORE 20 |[n. Autorizzazioni e/o 0 3 0 0 3
6 modifiche per esercizio
attivita di consulenza
INDICATORE 20 |[n. D.I.A. esercizio attivita 1 . 0 3 6
7 autoscuola
INDICATORE 20 |n. Rilasci tesserini per 4 7 1 2 14
8 insegnanti istruttori e
personale amministrativo|
INDICATORE 20 |n. diffide, sospensioni, 4 q 0 1 5
9 revoche dell'attivita di
autoscuola
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0 q 0 0 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 4 4 4 4 16
3
Conto Annuale 01 |N. sanzioni irrogate sui 0 qg 0 0 0
4 tributi provinciali
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
Conto Annuale 02 |N. concessioni dei 0 d 0 0 0

servizi di trasporto

pubblico di linea
Conto Annuale 02 |N. licenze autotrasporto 42 4 46 46 174
1 di merci conto proprio e

autotrasporto conto terzi
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 344 257 306 497 1.404
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 50 99 104 193 446
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 130 150 170 180 630
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 50 60 50 60 220
2 inviata
INDICATORE 70 [n. modifiche requisiti di 114 133 81 168 496
9 iscrizione all'Albo

Autotrasportatori
INDICATORE 71 |n. procedimenti avviati 6 4 11 3 24
0 per applicazione

sanzioni Albo

Autotrasportatori
INDICATORE 71 |n. procedimenti diffide, 0 [0 0 0 0
1 sospensioni e/o revoche

dell'attivita di consulenza

automobilistica
INDICATORE 71 |n. procedimenti diffide 0 qg 0 7 7
2 e/o revoche dell'attivita

di revisione veicoli
INDICATORE 71 [n. vidimazioni registri , 15 11 38 12 76
3 libro giornale, schede

ammissione esami di

guida
INDICATORE 95 |n. diffide, sospensioni 2 q 1 0 3
0 e/o revoche dell'attivita

di consulenza

automobilistica
INDICATORE 95 |n. diffide,revoche 0 q 0 7 7
1 dell'attivita di revisione

veicoli
INDICATORE 95 |n. procedimenti diffide, 0 d 0 0 0
2 sospensioni, revoche

dell'attivita di autoscuola
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Allegaton:t COPIA
Centro di Responsabilita:
......ennenaGAttivita tipiche e consolidate..............
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
146 Prosecuzione dell'attivita di informatizzazione e dematerializzazione del Servizio Genio [ 100,00 % |
Civile : estensione dell'informatizzazione ai certificati di fine lavori (comunicazione di fine
lavori, relazione strutture ultimate, collaudi, dichiarazioni di
147 Miglioramento dell'accessibilita all'utenza del sistema informatico in uso al Servizio Genio || 100,00 % |
Civile
148 Promozione della digitalizzazione del Servizio attraverso la condivisione della banca dati [ 100,00 % ]
del sistema Pegasus con i comuni
149 Riduzione della tempistica per il rilascio degli attestati di deposito [ 100,00 % ]
150 Miglioramento della modulistica e delle procedure informatizzate per i depositi [ 100,00 % ]
151 Miglioramento della qualita e della vivibilita degli ambienti della sede del Servizio Genio [ 100,00 % |
Civile
152 Esecuzione dei controlli di Il livello per interventi di ricostruzione post sisma soggetti a [ 100,00 % ]
contributo
153 Aggiornamento della Sezione dedicata al sito [ 100,00 % |
154 Rilevazione della customer satisfaction per servizi forniti in front-office [ 1000% ]
155 Rilevazione della customer satisfaction per servizi informatizzati [ 000% ]
156 Prosecuzione dell'attivita informatizzata ed estensione all'archivio [ 100,00 % |
157 Redazione e rilascio di autorizzazioni provvisorie per derivazioni di acque (PEG 2013) _
158 Completamento dellimplementazione del sistema telematico di presentazione delle pratiche | 100,007 |
(PEG 2013)

Rilevazioni/Output Trimestrali

Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 875 784 902 1.008 3.571
1
INDICATORE 00 |n. determinazioni 15 20 12 1 48
4
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 382 531 681 535 2.135
2
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 0 q 0 0 0
3
INDICATORE 00 |[n. impegni 9 V. 2 0 13
5
INDICATORE 00 |[n. liquidazioni 7 q 10 6 29
6
INDICATORE 00 |[n. affidamenti 6 V. 2 0 10
7
INDICATORE 50 |[n. Attestazionie 278 657 614 483 2.027
1 registrazione di atti

collegati inerenti l'iter

esecutivo di depositi di

opere strutturali
INDICATORE 50 |[n. Pratiche di 60 99 121 81 360
2 autorizzazione opere di

intervento su corsi

d'acqua
INDICATORE 50 |[n. Pratiche di 4 9 7 20 40
3 autorizzazione realizzazi

one/manutenzione/modif

ica elettrodotti
INDICATORE 50 |[n. Pratiche di 1 1 5 1 8
4 autorizzazione realizzazi

one/manutenzione/modif

ica opere di sbarramento

(invasi e traverse)
INDICATORE 50 |n. Pratiche per Controllo 12 14 23 7 58
5 rigoroso a campione e

sistematico e rilascio

conformita di progetti di

opere strutturali
INDICATORE 50 |n. Istruttorie con 25 19 28 11 83
6 eventuali comunicazioni

al Comune e/o Procura
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ton-t C
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 50 |[n. Interventi di 638 284 293 262 1.477
7 organizzazione degli

archivi documentali
INDICATORE 50 |[n. Partecipazioni 0 d 0 0 0
8 Commissione Pubblico

Spettacolo
INDICATORE 50 |n. attestazioni/autorizza 13 4 8 16 41
9 zioni e pareri sulla

rispondenza delle opere

eseguite alla normativa
INDICATORE 51 |n. attestazioni/autorizzaz 425 319 332 266 1.335
0 ioni all'esecuzione di

opere strutturali
INDICATORE 51 |Rilascio NullaOsta 38 24 16 37 115
1 all'accesso, visione e

copia degli atti
INDICATORE 51 [n. consulenze ai Comuni 27 37 69 64 192
2 della provincia
Conto Annuale 00 [N. convenzioni/ accordi 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0
3
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0 0 0
4 tributi provinciali
Conto Annuale 01 |N. licenze di 0

abitabilita/agibilita

rilasciate
Conto Annuale 01 |N. autorizzazioni per le 0
9 costruzioni con

particolari prescrizioni

per le zone sismiche
Conto Annuale 02 |N. rilascio licenze di 11 20 3 4 38
3 attingimento di acqua

pubblica
Conto Annuale 02 [N. controlli su permessi 0
5 di costruire e D.I.A.
Conto Annuale 03 |Rete idrica: km 0
Conto Annuale 03 |N. delle utenze idriche 0
4 iscritte nel catasto

provinciale
Conto Annuale 03 |N. concessioni 2 11 2 15
6 derivazione acqua

superficiale e acque

sotterranee
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 428 347 438 783 1.991
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 279 287 367 993 1.926
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 337 237 337 287 1.198
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 213 189 231 253 886
2 inviata
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PROVINCIA DI PESCARA
Allegatomt COPIA
Centro di Responsabilita:
L]
E.1 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE COMPARTO NORD
-..--.oennncGAttivita tipiche e consolidate..............
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
98 Aggiornamento cartografia stradale relativa alle SP del Comparto Nord [ 100,00 % ]
99 Aggiornamento perimetrazione urbana e delimitazione dei centri abitati (D. Lgs. 285/92 artt. || 100,00 % |
4eb5)
100 Censimento dei volumi di traffico suddivisi per tipologia sulle direttrici principali della rete [ 100,00 % |
stradale provinciale
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 198 159 187 165 709
1
INDICATORE 00 |n. determinazioni 45 24 33 35 133
4
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 94 77 91 78 340
2
INDICATORE 00 |[n. proposta deliberazioni 1 4 2 0 7
3
INDICATORE 00 |[n. impegni 6 q 12 9 33
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 27 1d 14 16 67
6
INDICATORE 00 |[n. affidamenti 12 q 8 10 36
7
INDICATORE 21 |n. progetti preliminari 0 q 0 0 0
0 redatti internamente
INDICATORE 21 [n. progetti preliminari 0 q 0 0 0
1 commissionati
all'esterno
INDICATORE 21 [n. progetti preliminari 0 qg 0 0 0
2 approvati
INDICATORE 21 [n. progetti definitivi 0 3 1 0 4
3 redatti internamente
INDICATORE 21 [n. progetti definitivi 0 q 0 0 0
4 commissionati
all'esterno
INDICATORE 21 [n. progetti definitivi 0 1 5 2 8
5 approvati
INDICATORE 21 |n. progetti esecutivi 1 qg 1 0 2
6 redatti internamente
INDICATORE 21 |n. progetti esecutivi 0 q 0 0 0
7 commissionati
all'esterno
INDICATORE 21 |n. progetti esecutivi 4 3 5 2 14
8 approvati
INDICATORE 21 [n. km lavori sfalcio erba 0 9 0 0 90
9 con personale interno
(amministrazione diretta)
INDICATORE 22 [n. km. lavori sfalcio erba 0 214 0 0 210
0 in economia
INDICATORE 22 [n. km. lavori sgombero 140 qg 0 40 180
1 neve con personale
interno (amministrazione
diretta)
INDICATORE 22 [n. km. lavori sgombero 180 qg 0 70 250
2 neve in economia
INDICATORE 22 |n. interventi in 3 28 23 24 78
3 reperibilita
INDICATORE 22 |n. interventi di 3 29 23 24 78
4 manutenzione in
amministrazione diretta
INDICATORE 22 |n. lavori aggiudicati 9 qg 3 6 18
5
INDICATORE 22 |n. lavori consegnati 3 . 1 1 7
6
INDICATORE 22 |n. lavori ultimati 2 1 2 1 6
7
INDICATORE 22 |n. lavori collaudati (o 7 3 4 5 19
8 CRE)
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 2 qg 0 0 2
di programma
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0 q 0 192 192
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0 q 0 0 0
4 tributi provinciali
Conto Annuale 02 |N. autorizzazioni 0 q 0 0 0
2 preventive per opere

pubbliche di interesse

strategico
Conto Annuale 03 |Rete di illuminazione 0 q 0 0 0
8 pubblica: km
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 0 1 1 0 2
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 0 1 2 0 3
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 245 274 265 285 1.065
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 162 144 130 152 589
2 inviata
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Allegatomt COPIA
Centro di Responsabilita:
| ]
E.2 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE COMPARTO SUD
......ennenaGAttivita tipiche e consolidate..............
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
101 Censimento dei volumi di traffico suddivisi per tipologia sulle direttrici principali della rete [ 100,00 % ]
stradale provinciale
102 Aggiornamento cartografia stradale relativa alle SP del Comparto Sud [ 100,00 % ]
103 Aggiornamento perimetrazione urbana e delimitazione dei centri abitati (D. Lgs. 285/92 artt. || 100,00 % ]
4eb5)
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 789 653 270 248 1.960
1
INDICATORE 00 |n. determinazioni 26 31 17 43 117
4
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 377 484 63 48 974
2
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 0 K 2 2 7
3
INDICATORE 00 [n. impegni 11 3 7 7 28
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 12 11 7 10 40
6
INDICATORE 00 |n. affidamenti 13 3 6 9 31
7
INDICATORE 22 |n. progetti preliminari 3 q 0 1 4
9 redatti internamente
INDICATORE 23 [n. progetti preliminari 0 q 0 0 0
0 commissionati
all'esterno
INDICATORE 23 |n. progetti preliminari 3 qg 0 1 4
1 approvati
INDICATORE 23 [n. progetti definitivi 3 qg 0 1 4
2 redatti internamente
INDICATORE 23 [n. progetti definitivi 0 qg 0 0 0
3 commissionati
all'esterno
INDICATORE 23 |n. progetti definitivi 3 q 0 1 4
4 approvati
INDICATORE 23 |n. progetti esecutivi 0 3 0 1 4
5 redatti internamente
INDICATORE 23 |n. progetti esecutivi 0 q 0 0 0
6 commissionati
all'esterno
INDICATORE 23 |n. progetti esecutivi 0 3 0 1 4
7 approvati
INDICATORE 23 [n. km lavori sfalcio erba 0 124 0 0 120
8 con personale interno
(amministrazione diretta)
INDICATORE 23 |n. km. lavori sfalcio erba 0 24( 0 0 240
9 in economia
INDICATORE 24 [n. km. lavori sgombero 180 qg 0 90 270
0 neve con personale
interno (amministrazione
diretta)
INDICATORE 24 [n. km. lavori sgombero 150 qg 0 35 185
1 neve in economia
INDICATORE 24 |n. interventi in 3 24 23 24 78
2 reperibilita
INDICATORE 24 |n. interventi di 3 29 23 24 78
3 manutenzione in
amministrazione diretta
INDICATORE 24 |n. lavori aggiudicati 0 qg 2 1 3
4
INDICATORE 24 |n. lavori consegnati 0 1 2 1 4
5
INDICATORE 24 |n. lavori ultimati 1 3 1 1 6
6
INDICATORE 24 |n. lavori collaudati (o 3 1 1 2 7
7 CRE)
Conto Annuale 00 |[N. convenzioni/ accordi 0,00 0
1 di programma
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0,00 0
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0
4 tributi provinciali
Conto Annuale 03 |Rete di illuminazione 7 7 7 7 28
8 pubblica: km
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 0 14 34 37 87
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 0 4 14 7 25
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 340 34( 340 340 1.360
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 150 150 150 150 600
2 inviata




Delibera DDP-2015-0000108 del 02/12/2015

Pa i%% 94 di 130

PROVINCIA DI PESCARA
Allegatomt COPIA
- - - Y
Centro di Responsabilita:
......ennenaGAttivita tipiche e consolidate..............
...\
x
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
125 Censimento, costituzione fascicoli dei relitti stradali sulle SS.PP. - SP n. 2 [ 100,00 % |
126 Definizioni situazioni pendenti derivanti da procedimenti espropriativi pregressi ed [ 100,00 % |
attuazione procedure relative ai lavori stradali inseriti nell'annualita corrente
127 Cosap - Aggiornamento banca dati [ 100,00 % ]
128 Monitoraggio cartellonistica pubblicitaria esistente sulle SP principali in collaborazione con || 100,00 % ]
la polizia stradale
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 90 49 120 80 335
1
INDICATORE 00 |n. determinazioni 19 21 7 35 82
4
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 150 140 150 180 620
2
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 4 4
3
INDICATORE 00 |[n. impegni 1 2 3
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 19 13 1 5 38
6
INDICATORE 00 |[n. affidamenti 0
7
INDICATORE 24 |n. avvisi emessi su 6.983 6.983
8 posizioni COSAP
INDICATORE 24 |n. avvisi emessi su 0
9 posizioni per
cartellonistica su strade
INDICATORE 25 |n. procedimenti 23 23 22 21 89
0 espropriativi avviati
INDICATORE 25 |n. procedimenti 1 1 2
1 espropriativi conclusi
INDICATORE 25 |n. frazionamenti e/o 0
2 inserimenti c/o UTE
INDICATORE 25 |n. trascrizioni presso 15 20 35
3 Conservatoria
INDICATORE 25 |[n. concessioni e/o 0
4 autorizzazioni istruite
INDICATORE 25 |[n. concessioni e/o 190 204 150 195 735
5 autorizzazioni rilasciate
INDICATORE 25 |n. autorizzazioni 38 114 134 57 343
6 trasporti eccezionali
rilasciate
Conto Annuale 00 [N. convenzioni/ accordi 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0
3
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0
4 tributi provinciali
Conto Annuale 01 |N. autorizzazioni e 0 1d 30 25 65
concessioni pubblicita
sulle strade e sui veicoli
Conto Annuale 01 [N. concessioni stradali 1 1 2
7 per accessi per
distributori di carburante,
per allacciamenti ed
occupazioni con servizi
di rete
Conto Annuale 02 |N. autorizzazioni 0
2 preventive per opere
pubbliche di interesse
strategico
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 15 20 30 93 158
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 10 24 28 40 102
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 130 130
1 in arrivo
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 40| 40
2 inviata
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Centro di Responsabilita:

E.4 - PATRIMONIO E SICUREZZA SUL LAVORO

... Attivita tipiche e consolidate..............

99 %

Elenco Obiettivi CDR

COPIA

Obiettivo Titolo

Percentuale di realizzazione

105

107
111
133

134

Realizzazione progetto Bike to coast con fondi PAR-FAS 2007/2013 concessi dalla Regione
Abruzzo (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014)

Verifiche biennali impianti elettrici, di terra ed ascensori - Adeguamenti e messa in sicurezza
Adempimenti datore di lavoro risoluzione criticita dei "Centri di raccolta" rilevate nel DVR

Lavori di completamento della pista ciclabile lungo I'argine fluviale (delibera G.P. n. 13 del
26/02/2014)

Progettazione per il recupero dell’edificio Stella Maris (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014)

95,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali

Indicatore

Descrizione

Val. di Rif.

Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem.

Ottobre - Dicem.

Totale

INDICATORE 00
I1NDICATORE 00
?NDICATORE 00
I2NDICATORE 00
?NDICATORE 00

I5NDICATORE 00
?NDICATORE 00
I7NDICATORE 51
?NDICATORE 51
?NDICATORE 51
I5NDICATORE 51

?NDICATORE 51
I7NDICATORE 51
?NDICATORE 51
IgNDICATORE 52
E)NDICATORE 52

INDICATORE 52
2

INDICATORE 52
3

INDICATORE 52
4

INDICATORE 52
5

INDICATORE 52
6

INDICATORE 52
7

INDICATORE 52
8

n. protocollo entrata
n. determinazioni

n. protocollo uscita

5

. proposta deliberazioni

35

. impegni
n. liquidazioni
n. affidamenti

n. progetti preliminari
redatti

n. progetti definitivi
approvati

n. progetti esecutivi
redatti

n. progetti esecutivi
approvati

n. lavori aggiudicati

n. lavori consegnati
n. lavori ultimati

n. lavori collaudati (o
CRE)

n. perizie per lavori di
manutenzione
straordinaria approvate
n. cottimi fiduciari affidati

n. interventi di
manutenzione
straordinaria eseguiti
n. interventi di
adeguamento alle norme
in materia di sicurezza
vigenti

n. interventi di
adeguamento alle norme
in materia barriere
archittetoniche

n. interventi di
straordinaria
manutenzione sugli
impianti (elettrico,
idrico-fognario,
telefonici, gas, etc)

n. interventi di
manutenzione
straordinaria sulle C.T.
n. tot. Interventi
programmati e/o
progettati

130

27

15

67
19

19

n

n

D)

n

D)

N

N

n

90
13
18
3
9

15

57
36

7
1
14
18

14

14

15

344
94
59

6
32
43

32

32
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ton-t C
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 52 |[n. tot. Interventi 2 s 9 14 30
9 realizzati e collaudati
Conto Annuale 00 [N. convenzioni/ accordi 0,00 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0
3
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0
4 tributi provinciali
Conto Annuale 05 [N. impianti sportivi 0,00 0
6 (piscine, palestre, stadi)
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 17 11 13 16 57
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 6 g 7 9 30
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 35 4q 42 39 156
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 21 24 31 29 109
2 inviata
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PROVINCIA DI PESCARA
COPIA
Centro di Responsabilita:
-..--.oennncGAttivita tipiche e consolidate..............
89,67 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
114 Lavori di realizzazione pattinodromo c/o Liceo D'Ascanio (delibera G.P. n. 13 del [ 71,00 % |
26/02/2014)
118 Viabilita di collegamento tra la variante SS n. 16 ed i Comuni di Montesilvano e Citta S. [ 98,00 % |
Angelo - delibera CIPE 3/06 - Intervento MRO2 (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014)
144 MAPPATURA DISSESTO IDROGEOLOGICO INTERESSANTE IL TERRITORIO [ 100,00 % |
PROVINCIALE
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 105 83 80 66 334
1
INDICATORE 00 |n. determinazioni 6 17 3 1 22
4
INDICATORE 00 |[n. protocollo uscita 16 2( 12 14 62
2
INDICATORE 00 |[n. proposta deliberazioni 0
3
INDICATORE 00 |[n. impegni 3 1 4
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 0
6
INDICATORE 00 |n. affidamenti 0
7
INDICATORE 22 |n. progetti preliminari 0
9 redatti internamente
INDICATORE 23 |n. progetti preliminari 0
0 commissionati
all'esterno
INDICATORE 23 |n. progetti preliminari 0
1 approvati
INDICATORE 23 [n. progetti definitivi 0
2 redatti internamente
INDICATORE 23 |n. progetti definitivi 0
3 commissionati
all'esterno
INDICATORE 23 [n. progetti definitivi 0
4 approvati
INDICATORE 23 |n. progetti esecutivi 0
5 redatti internamente
INDICATORE 23 |n. progetti esecutivi 0
6 commissionati
all'esterno
INDICATORE 23 |n. progetti esecutivi 0
7 approvati
INDICATORE 24 |n. lavori aggiudicati 0
4
INDICATORE 24 |n. lavori consegnati 0
5
INDICATORE 24 |n. lavori ultimati 0
6
INDICATORE 24 |n. lavori collaudati (o 0
7 CRE)
Conto Annuale 00 [N. convenzioni/ accordi 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0
3
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0
4 tributi provinciali
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 0
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 0
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 0
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 0
2 inviata
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Centro di Responsabilita:
E.6 - AMMINISTRATIVO

... Attivita tipiche e consolidate..............

100 %

Elenco Obiettivi CDR

COPIA

Obiettivo

Titolo

Percentuale di realizzazione

95

96

Aggiornamento della banca dati dei sinistri avvenuti sulle SP al fine di ottenere informazioni

100,00 %

sull'incidentalita con conseguente valutazione degli interventi da realizzare sulle SP

Redazione ed aggiornamento della modulistica e risultanze relative alle verifiche di cui

100,00 %

all'art. 38 del D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. per I'affidamento di lavori, forniture e servizi agli

operatori economici ed ai professionisti

97 Gestione della fase precontenziosa dei sinistri

100,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali

Indicatore

Descrizione

Val. di Rif.

Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.

Totale

INDICATORE 00
1
INDICATORE 00
4

INDICATORE 00

I2NDICATORE 00
?NDICATORE 00
?NDICATORE 00
?NDICATORE 00
Z)onto Annuale 00
glonto Annuale 01

Conto Annuale 01
?NDICATORE 67
?NDICATORE 68
?NDICATORE 68
I1NDICATORE 68
I2NDICATORE 70

?NDICATORE 70
I1NDICATORE 70
I2NDICATORE 70
T;NDICATORE 70

INDICATORE 70
5

INDICATORE 70
6
INDICATORE 70
7
INDICATORE 70
8

n. protocollo entrata

n. determinazioni

n. protocollo uscita

n. proposta deliberazioni
n. impegni

n. liquidazioni

n. affidamenti

N. convenzioni/ accordi
di programma
N. di elaborati statistici

N. sanzioni irrogate sui
tributi provinciali

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo
@pec: posta elettronica
certificata inviata

email: posta elettronica
in arrivo

email: posta elettronica
inviata

n. proposte deliberazioni
di Giunta Provinciale

n. proposte deliberazioni
di Consiglio Provinciale
n. proposte variazioni di
bilancio

n. proposte variazioni di
PEG

n. proposte
emendamenti al Bilancio
ed al PT OO.PP. redatti
n. proposte di
riconoscimento debiti
fuori Bilancio

n. sinistri aperti

n. procedure negoziate e
cottimi fiduciari espletate
n. di schede inserite nel
monitoraggio opere
pubbliche (AVCP e
Regione)

0,00

494
10
34

350
240
320

240

65

529
19
7q

Q

35(
244
32(
244

14

21

1d

609
18
57

5
10

17

350
240
320

240

18

545
18
56

14
13

350
240
320

240

19

2.

1.

1.

177
62
217
10
35
41

400
960
280
960

21
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Centro di Responsabilita:

G.1 - PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI

...--.........Attivita tipiche e consolidate..............

100 %

Elenco Obiettivi CDR

Obiettivo Titolo

Percentuale di realizzazione

159

160

161

INCREMENTARE LE OPPORTUNITA' OFFERTE AGLI UTENTI SVANTAGGIATI CPI
ATTRAVERSO PROPOSTE FORMATIVE A SOSTEGNO DELLE COMPETENZE E A
SUPPORTO DELLA SPECIALIZZAZIONE DEGLI OPERATORI QUALIFICATI DEL
SETTORE

FAVORIRE L'ACCESSO A PERCORI DI ALTA FORMAZIONE PER UTENTI CPI
MERITEVOLI E IN CONDIZIONI DI DISAGIO ECONOMICO

SOSTENERE LA MAGGIORE COMPETITIVITA' E | PROCESSI DI INNOVAZIONE DELLE
IMPRESE DEL TERRITORIO

100,00 %

100,00 %

100,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali

Indicatore

Descrizione Val. di Rif.

Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.

Totale

1

4
2
5
6
7

4

5
7
8

4

1
3
4

0
1
2

1

INDICATORE 00
INDICATORE 00 |n
?NDICATORE 00 |n.
INDICATORE 00 |n.
INDICATORE 00 |n.
INDICATORE 00 |n.
INDICATORE 00 |n.
INDICATORE 30 |n

1
INDICATORE 43

INDICATORE 43
INDICATORE 43
INDICATORE 43

INDICATORE 44
0
INDICATORE 44

Conto Annuale 00
Conto Annuale 01
Conto Annuale 01
INDICATORE 67
?NDICATORE 68
INDICATORE 68
INDICATORE 68

INDICATORE 69

n. protocollo entrata 63

. proposta deliberazioni 1

determinazioni 17 1§

protocollo uscita 32

impegni 5 q
liquidazioni
affidamenti

. graduatorie definitive 5 1
approvate
numero 3 1
programmi/formulari
FSE elaborati
numero piani formativi 3 1
elaborati
numero Bandi/avvisi 3 1
pubblicati

numero
contatti/consulenze con
potenziali destinatari
numero domande
esaminate in risposta a
Bandi/avvisi

numero Tavoli Tecnici di
coordinamento con ADG
FSE

N. convenzioni/ accordi
di programma

N. di elaborati statistici

N. sanzioni irrogate sui
tributi provinciali

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo
@pec: posta elettronica
certificata inviata

email: posta elettronica
in arrivo

email: posta elettronica
inviata

numero procedure/gare 4
per acquisto beni e
servizi > ad euro
20.000,00

127
28
1.028

1.012

221

54

81

154

387
128
702

593

5

125

20

52
17
302
213

332

45
121

181

294

20

763
195
2.666

2.360
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Centro di Responsabilita:
...--.........Attivita tipiche e consolidate..............
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
162 SOSTENERE L'INSERIMENTO O IL REINSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI [ 100,00 % |
PORTATORI DI DISABILITA', INOCCUPATI O DISOCCUPATI, ATTRAVERSO
QUALIFICATA OFFERTA FORMATIVA
163 SOSTENERE LE DONNE IN DIFFICOLTA' ATTRAVERSO L'EROGAZIONE TEMPESTIVA [ 100,00 % |
DEI VOUCHER DI CONCILIAZIONE ASSEGNATI MEDIANTE APPOSITO AVVISO
PUBBLICO
164 VALUTAZIONE DEGLI ESITI DEL PRGETTO LINFA PER LA [ 100,00 % |
RIQUALIFICAZIONE/RICOLLOCAZIONE DI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI
SOCIALI
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 792 1.079 520 167 2.558
1
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 0
3
INDICATORE 00 |[n. determinazioni 55 71 71 43 240
4
INDICATORE 00 |[n. protocollo uscita 183 194 76 53 502
2
INDICATORE 00 |[n. impegni 43 48 42 16 149
5
INDICATORE 00 |[n. liquidazioni 150 14§ 113] 107 515
6
INDICATORE 00 [n. affidamenti 0
7
INDICATORE 44 |Gestione 0
2 progetti/interventi
INDICATORE 44 |numero 123 25( 59 432
3 progetti/interventi affidati
INDICATORE 44 |Gestione corsi Agenzia 0
5 provinciale
INDICATORE 44 |numero corsi a regia 0
6 diretta avviati
INDICATORE 44 |numero corsi a regia 1 1 2
7 diretta conclusi
INDICATORE 44 |numero corsi a regia 1 2 3
8 indiretta avviati
INDICATORE 44 |numero corsi a regia 0
9 indiretta conclusi
INDICATORE 45 [numero allievi coinvolti 34 57 67 82 235
0
INDICATORE 45 |numero ore di 594 619 690 489 2.391
1 formazione erogate
INDICATORE 45 [numero di allievi 0
2 occupati a 12 mesi dalla
conclusione dei corsi
INDICATORE 45 [|numero acquisti di . 1 3
3 materiale didattico
INDICATORE 45 [numero di 15 22 23 60
4 aziende/enti/studi
convenzionati per stage
conclusivi di corso
INDICATORE 45 |Gestione portale settore 0
5 www.pescaralavoro.it
INDICATORE 45 |numero visitatori unici 43.601 40.581 37.583 121.765
6
INDICATORE 45 |numero visite 97.633 85.547 75.564 258.744
7 complessive
INDICATORE 45 [% di nuove visite 39 41 43 122
8
INDICATORE 45 |numero pagine 405.216 319.734 297.302 1.022.254
9 visualizzate
INDICATORE 46 [|numero pagine medie 4 4 4 12
0 per visita
INDICATORE 46 |[durata visita media 3 . 2 7
1
INDICATORE 46 [numero fan pagina 6.751 7.561 8.742 9.161 32.215
2 facebook settore lavoro
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ton-i COPIA
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 46 [numero news su twitter 58 75 66 70 269
3 settore lavoro
INDICATORE 46 |numero video caricati su 7 7
4 you tube settore lavoro
INDICATORE 46 [numero newsletter 7 . 3 12
5 inviate
INDICATORE 46 |numero utenti newsletter 2.703 2.804 2.920 2.934 11.362
6
INDICATORE 46 |Osservatorio sul 0
7 mercato del lavoro
INDICATORE 46 |numero analisi MDL 0
8
INDICATORE 46 |[Centro di 0
9 Documentazione

tematica
INDICATORE 47 |numero novita normative 0
0 segnalate
INDICATORE 47 |numero articoli tematici 0
1 segnalati
INDICATORE 47 |Comunicazione/promozi 0
2 one servizi e interventi
INDICATORE 47 |numero visite in azienda 0
3
INDICATORE 47 |numero iniziative/eventi 0,00 10 fe 3 22
4 di comunicazione
INDICATORE 47 |Gestione lista 0
5 provinciale di mobilita
INDICATORE 47 [|numero iscrizioni liste 113 199 85 152 545
6 provinciali mobilita
INDICATORE 47 |numero cancellazioni 2 44 60 108
7 liste provinciali mobilita
INDICATORE 48 |Vertenze collettive 300 300 220 100 920
1
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0
1 di programma
Conto Annuale 00 |N. contenziosi avviati 0
5 nell’anno
Conto Annuale 00 |N. giornate di 0

formazione — ex D.Igs

626/94
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0
3
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0
4 tributi provinciali
Conto Annuale 05 |N. corsi di formazione 0
2 professionale per

disoccupati/inoccupati
Conto Annuale 05 [N. corsi di formazione 0
3 professionale per

apprendisti
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 213 180 181 299 873
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 100 9( 107 72 369
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 3.288 3.790 2.257 2.191 11.526
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 2.165 2.197 1.298 1.903 7.563
2 inviata
INDICATORE 64 |numero CUP estratti 123 250 59 150 582
6
INDICATORE 64 |numero DURC richiesti 12 19 19 43 92
7
INDICATORE 64 |numero 1.008 684 276 530 2.498
8 contatti/consulenze con

beneficiari
INDICATORE 64 |numero pratiche 570 26(0 102 23 955
9 contabilizzate per

calcolo indennita

beneficiari
INDICATORE 65 [numero 2 3 5
0 rendiconti/certificazioni

di spesa elaborate e

inviate alla Regione in

conto FSE e in conto

PIT
INDICATORE 65 |numero progetti inseriti 272 251 101 78 702
1 nel file gestionale - FSE
INDICATORE 65 [numero progetti inseriti 85 308 204 597
2 in SRTP - FSE
INDICATORE 65 |numero progetti inseriti 0
3 nel file gestionale - PIT
INDICATORE 65 [numero progetti inseriti 0
4 in SRTP - PIT
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Centro di Responsabilita:
G.3 - CPI DI PENNE E SCAFA

......Attivita tipiche e consolidate.........

96,67 %

Elenco Obiettivi CDR

Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
168 GARANTIRE IL MANTENIMENTO DELLO STANDARD DI GESTIONE DELLE [ 100,00 % |
PROCEDURE RELATIVE ALLA RICHIESTA DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA
NONOSTANTE L'INCREMENTO DELLE CRISI AZIENDALI
169 GARANTIRE IL MANTENIMENTO DELLO STANDARD DEL SERVIZIO DI 90,00 % |
ORIENTAMENTO E INCROCIO DOMANDA /OFFERTA DI LAVORO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AL TARGET DELLE ASSISTENTI FAMIGLIARI
170 VERIFICA DELLO STANDARD QUALITATIVO DEI SERVIZI DI ASSISTENZA E/O [ 100,00 % |
ACCOGLIENZA ATTRAVERSO L'AVVIO DI UN SISTEMA DI RILEVAZIONE E
MONITORAGGIO DELLA CUSTOMER SATISFACTION PER GLI UTENTI RIENTRANTI
NEL PROGETTO "GARANZIA GIOVANI"
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |[n. protocollo entrata 776 663 563 377 2.379
1
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 0
3
INDICATORE 00 |[n. determinazioni 0 0
4
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 280 273 180 912 1.644
2
INDICATORE 00 |[n. impegni 0
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 0
6
INDICATORE 00 |[n. affidamenti 0
7
INDICATORE 38 |Coordinamento servizi 0
9 per l'impiego provinciali
INDICATORE 39 [numero circolari interne 3 3 5 2 13
0
INDICATORE 39 |numero riunioni di 4 . 4 4 14
1 coordinamento
INDICATORE 39 [numero seminari di infor 0
2 mazione/aggiornamento
INDICATORE 39 |Accoglienza (Cpi di 0
3 Penne e Scafa)
INDICATORE 39 [accessi al CPI 3.484 3.505 4.112 5.029 16.130
4
INDICATORE 39 |numero DID rilasciate 1.489 1.319 1.701 1.832 6.341
5
INDICATORE 39 [numero Patti di Servizio 0
6 attivati
INDICATORE 39 |numero colloqui ai fini 0
7 dell'inserimento in
database "Contatto"
INDICATORE 39 [Orientamento (Cpi di 0
8 Penne e Scafa)
INDICATORE 39 [numero colloqui di primo 165 153 27 12 357
9 livello
INDICATORE 40 [numero Piani di Azione 0
0 Individuali
INDICATORE 40 |numero voucher 0
1 formativi-doti formative
concessi
INDICATORE 40 |numero beneficiari 0
2 voucher-doti
INDICATORE 40 |casi seguiti di cittadini 0
3 stranieri
INDICATORE 40 |casi seguiti di giovani in 0
4 diritto/dovere
INDICATORE 40 [Tirocini Formativi (Cpi di 0
5 Penne e Scafa)
INDICATORE 40 |numero tirocini attivati 45 79 50 74 248
6
INDICATORE 40 [numero tirocini con 25 18 1 0 44
7 finanziamento (FSE)
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 40 [Incontro 0
8 domanda/offerta -

preselezione
INDICATORE 40 [richieste di personale da 42 43 20 6 111
9 aziende
INDICATORE 41 |richieste di tirocinanti 0
0
INDICATORE 41 [|numero lavoratori 0
1 richiesti
INDICATORE 41 |numero candidature 0
2 ricevute
INDICATORE 41 |numero candidature 0
3 ricevute on line
INDICATORE 41 |numero candidati 150 129 21 15 315
4 segnalati
INDICATORE 41 |Consulenza alle aziende 0
5 (Cpi di Penne e Scafa)
INDICATORE 41 |numero contatti con 242 224 188 216 871
6 aziende
INDICATORE 41 |Promozione 0
7 dell'autoimpiego
INDICATORE 41 |numero lavoratori 0 7 7 0 14
8 coinvolti
INDICATORE 41 |numero di 0 1 1 0 2
9 seminari/iniziative di

informazione
INDICATORE 42 |Avviamento a selezione 0
0 Enti pubblici (art. 16

legge 56/87) Cpi di

Penne e Scafa
INDICATORE 42 |numero graduatorie 2 2
1
INDICATORE 42 |numero lavoratori 31 31
2 interessati
INDICATORE 42 |Lista di mobilita (Cpi di 0
3 Penne e Scafa)
INDICATORE 42 |numero iscrizioni 100 77 68 95 340
4
INDICATORE 42 |numero reiezioni 12 9 4 5 29
5
INDICATORE 42 |L.S.U. (Cpi di Penne e 0
6 Scafa)
INDICATORE 42 |numero richieste 18 27 30 31 106
7
INDICATORE 42 |numero lavoratori 15 24 25 27 91
8 assegnati
INDICATORE 42 |Certificazioni (Cpi di 545 279 282 340 1.445
9 Penne e Scafa)
INDICATORE 43 |numero certificazioni 0
0 rilasciate
INDICATORE 43 |Comunicazioni 0
1 Obbligatorie - CO
INDICATORE 43 |numero di informazioni 140 133 148 122 542
2 ad utenti CO
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0
3
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0
4 tributi provinciali
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 52 63 77 65 257
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 34 31 38 36 139
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 602 499 294 507 1.898
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 621 519 360 382 1.875
2 inviata
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Centro di Responsabilita:
G.4 - CPI PESCARA - SILUS

.............Attivita tipiche e consolidate.............

100 %

Elenco Obiettivi CDR

Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
165 GARANTIRE IL MANTENIMENTO DELLO STANDARD DI GESTIONE DELLE [ 100,00 % |
PROCEDURE RELATIVE ALLA RICHIESTA DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA
NONOSTANTE L'INCREMENTO DELLE CRISI AZIENDALI
166 ORGANIZZARE E REALIZZARE LA 5° EDIZIONE DELLA MANIFESTAZIONE [ 100,00 % |
"PESCARALAVORO"
167 IMPLEMENTARE L'INFORMAZIONE E L'ORIENTAMENTO MIRATO IN FAVORE DEGLI [ 100,00 % |
ISCRITTI DISABILI E AGGIORNARE LA RELATIVA BANCA DATI AMMINISTRATIVA
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |[n. protocollo entrata 6.107 6.107 3.217 9.324 24.755
1
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 0 0
3
INDICATORE 00 |[n. protocollo uscita 1.469 1.469 5.439 6.908 15.285
2
INDICATORE 00 |[n. determinazioni 10 9 775 7 801
4
INDICATORE 00 |[n. impegni 3 3
5
INDICATORE 00 |[n. liquidazioni 2 2 3 7
6
INDICATORE 00 |[n. affidamenti 0
7
INDICATORE 34 |Accoglienza 0
2
INDICATORE 34 |accessi al CPI 4.747 4.034 0 5.623 14.404
3
INDICATORE 34 [|numero DID rilasciate 3.252 2.479 2 3.314 9.043
4
INDICATORE 34 |numero Patti di Servizio 27 876 903
5 attivati
INDICATORE 34 |numero colloqui ai fini 147 147 294
6 dell'inserimento in
database "Contatto"
INDICATORE 34 [Orientamento 0
7
INDICATORE 34 |numero colloqui di primo 183 183 14 197 577
8 livello
INDICATORE 34 [|numero Piani di Azione 0
9 Individuali
INDICATORE 35 |numero voucher 35 35
0 formativi-doti formative
concessi
INDICATORE 35 |numero beneficiari 35 48 83
1 voucher-doti
INDICATORE 35 |casi seguiti di cittadini s 30 8 43
2 stranieri
INDICATORE 35 |[casi seguiti di giovani in 1 18 1 20
3 diritto/dovere
INDICATORE 35 |[Tirocini formativi 0
4
INDICATORE 35 [numero tirocini attivati 156 183 338 21 887
5
INDICATORE 35 |numero tirocini con 83 27 47 20 172
6 finanziamento (FSE)
INDICATORE 35 [Incontro 0
7 domanda/offerta -
preselezione
INDICATORE 35 [richieste di personale da 45 45 38 128
8 aziende
INDICATORE 35 |richieste di tirocinanti 4 13 48 16 81
9
INDICATORE 36 [numero lavoratori 127 53 71 251
0 richiesti
INDICATORE 36 |numero candidature 1.779 121 168 2.074
1 ricevute
INDICATORE 36 [numero candidature 867 867 867 2.601
2 ricevute on line
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 36 [numero candidati 989 989 989 2.967
3 segnalati
INDICATORE 36 |Consulenza alle aziende 0
4
INDICATORE 36 [numero contatti con 78 53 85 81 297
5 aziende
INDICATORE 36 |Promozione 0
6 dell'autoimpiego
INDICATORE 36 [numero lavoratori 98 55 53 206
7 coinvolti
INDICATORE 36 [numero di 2 2
8 seminari/iniziative di

informazione
INDICATORE 36 |Avviamento a selezione 0
9 Enti pubblici (art. 16 L.

56/87)
INDICATORE 37 [numero graduatorie 0
0
INDICATORE 37 |numero lavoratori 0
1 interessati
INDICATORE 37 [lscrizioni liste di mobilita 0
2
INDICATORE 37 |numero iscrizioni 60 19§ 152 407
3
INDICATORE 37 |numero reiezioni 0 46 60 106
4
INDICATORE 37 |L.S.U. 0
5
INDICATORE 37 [numero richieste 1 1
6
INDICATORE 37 |numero lavoratori 5 5
7 assegnati
INDICATORE 37 |[Certificazioni 0
8
INDICATORE 37 |numero certificazioni 0
9 rilasciate
INDICATORE 38 |Applicazione legge 0
0 12.3.99 n.68
INDICATORE 38 |numero convenzioni di 1 . 1 7 11
1 programma attive
INDICATORE 38 [numero nulla osta 19 18 5 13 55
2 rilasciati
INDICATORE 38 |numero tirocini attivati 1 4 10 15
3
INDICATORE 38 [numero colloqui di 0
4 orientamento
INDICATORE 38 |numero compensazioni 0
5 territoriali
INDICATORE 38 [numero esoneri 1 1 2
6
INDICATORE 38 |numero computi 5 [e 2 4 20
7
INDICATORE 38 [numero controlli su 61 79 61 76 277
8 certificazioni di

ottemperanza (art. 17)
Conto Annuale 00 [N. convenzioni/ accordi 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0
3
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0
4 tributi provinciali
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 270 339 346 357 1.311
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 138 133 141 256 668
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 942 623 831 644 3.040
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 199 14 32 738 983
2 inviata

inasg.OG di 130
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Centro di Responsabilita:
...--.........Attivita tipiche e consolidate..............
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
171 PROMUOVERE L'INNOVAZIONE NEI SETTORI PRODUTTIVI DEL TURISMO E 100,00 % |
DELL'AGROALIMENTARE, ATTRAVERSO L'ORGANIZZAZIONE DI UN EVENTO
SPECIALE NELL'AMBITO DEL PROGETTO COMUNITARIO ADRIAFOOTOURING
(PROGRAMMA IPA ADRIATICO 2007/2013)
172 INCENTIVARE L' OCCUPAZIONE GIOVANILE NEL SETTORE DELL'ARTIGIANATO, 100,00 %
ATTRAVERSO L'ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI MIRATI ALLE IMPRESE ARTIGIANE,
A VALERE SULLE RISORSE REGIONALI TRASFERITE Al SENSI DELL'ART. 23 DELLA
L.R. 23/2009
173 RAFFORZARE IL SISTEMA DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO IN FAVORE DEL 100,00 % |
TARGET DEI GIOVANI, ATTRAVERSO L'AVVIO E LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI
PROVINCIALI NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA "GARANZIA GIOVANI"
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |[n. protocollo entrata 14 59 43 55 171
1
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 0 q 0 0 0
3
INDICATORE 00 |[n. protocollo uscita 10 14 16 16 56
2
INDICATORE 00 |[n. determinazioni 2 19 6 5 32
4
INDICATORE 00 |n. impegni 2 14 4 24
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 0 1 16 16 39
6
INDICATORE 00 |n. affidamenti 0 0
7
INDICATORE 30 |Procedure di acquisto 0
7 beni/servizi
INDICATORE 30 [n° procedure negoziate 0 1 0 0 1
8
INDICATORE 30 |[n° offerte esaminate 0 . 0 0 2
9
INDICATORE 31 |n° affidamenti fino a € 0 4 0 0 2
0 20.000,00
INDICATORE 31 [n° contratti gestiti 0 3 0 0 3
1
INDICATORE 31 |Progetto 0
2 Adriafootouring:
contabilita, gestione e
rendicontazione
INDICATORE 31 |n° domande di rimborso 3 3 4 4 14
3 progetto Adriafootouting
INDICATORE 31 [n° activity report partner 0 4 6 6 18
4 progetto Adriafootouting
INDICATORE 31 |n° rendicontazioni sul 0 17 7 7 31
5 sistema informativo MIS
INDICATORE 31 |n° richieste di 4 q 6 6 22
6 liquidazione partner di
progetto
INDICATORE 31 |Assegnazione benefici 0
7 economici
INDICATORE 31 |n® avvisi pubblici 0 1 0 0 1
8 emanati
INDICATORE 31 [|n° domande istruite 0 qg 14 4 18
9
INDICATORE 32 |n° graduatorie approvate 1 q 1 1 3
0
INDICATORE 32 |n° richieste di 0 q 0 0 0
1 erogazione gestite
INDICATORE 32 [Coordinamento 0
2 interventi Linfa e
Garanzia Giovani
INDICATORE 32 [n° riunioni/incontri interni 0 1 30 45 76
3
INDICATORE 32 |n° riunioni/incontri con 1 . 4 4 11
4 soggetti esterni




Alleg

Delibera DDP-2015-0000108 del 02/12/2015 PROVINCK%QQE%&ggdl 130
ton-i COPIA
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 32 [n° documenti di 1 . 4 4 11
5 indirizzo/chiarimento

elaborati
INDICATORE 32 [n° modelli prodotti 0 qg 7 0 7
6
INDICATORE 32 |n° dati di monitoraggio 0 q 14.735 734 15.469
7 Garanzia Giovani
INDICATORE 32 [n° colloqui effettuati 0 q 298 524 822
8
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0
4 tributi provinciali
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 75 55 175 120 425
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 38 4 40 40 158
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 280 321 362 570 1.533
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 340 513 580 620 2.052
2 inviata
INDICATORE 32 [n° progress report 1 . 2 2 7
9 progetto Adriafootouting
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Centro di Responsabilita:
H.1 - EDILIZIA SCOLASTICA

......ennenaGAttivita tipiche e consolidate..............

93,63 %

Elenco Obiettivi CDR

Obiettivo

Titolo

Percentuale di realizzazione

27

29

31

34

136

137

138

140

PIANO "SCUOLE D’ABRUZZO. IL FUTURO IN SICUREZZA" (Delibera CIPE 47/2009;
Decreto del Commissario per la Ricostruzione n. 89/2011)

PROGRAMMA STRAORDINARIO INTERVENTI URGENTI SUL PATRIMONIO
SCOLASTICO FINALIZZATI ALLA MESSA IN SICUREZZA E ALLA PREVENZIONE E
RIDUZIONE DEL RISCHIO CONNESSO ALLA VULNERABILITA DEGLI ELEMENTI
ANCHE NON STRUTTURALI DEGLI EDIFICI SCOLASTICI. Cipe 6/2012

REALIZZAZIONE PIANO DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLI
EDIFICI SCOLASTICI: STRUTTURE ED IMPIANTI IDRICI, SANITARI, TERMICI E DI
CONDIZIONAMENTO, ELETTRICI, ANTINTRUSIONE, ANTINCENDIO, TELEFONICI E
TELEMATICI

Lavori di completamento per la messa in sicurezza dellITGC G. Marconi di Penne,
succursale di Corso dei Vestini (“Scuole Sicure” - art. 48 del decreto legge n. 66 del 2014
-convertito il legge n. 89 del 23.06.2014)

Lavori di realizzazione Istituto Alberghiero (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014)

Lavori finalizzati al cambio di destinazione d’uso per la casa dello studente ad Alanno
(delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014)

Lavori di manutenzione straordinaria e messa in sicurezza del refettorio, cucina, e locali
annessi al convitto dell'ITASS Cuppari di Alanno (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014)
Lavori di manutenzione straordinaria e messa in sicurezza della Piscina Provinciale
annessa al IS A.Volta di Pescara (delibera G.P. n. 13 del 26/02/2014)

70,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

84,00 %

95,00 %

100,00 %

100,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali

Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 540 413 243 413 1.609
1
INDICATORE 00 |[n. proposta deliberazioni 1 qg 3 11 15
3
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 85 70 74 90 319
2
INDICATORE 00 |n. determinazioni 81 89 55 108 332
4
INDICATORE 00 |n. impegni 29 39 17 53 134
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 121 71 68 97 357
6
INDICATORE 00 |n. affidamenti 29 29 25 20 102
7
INDICATORE 48 |n. progetti preliminari 11 q 0 1 12
8 redatti
INDICATORE 48 |n. progetti preliminari 0 q 1 1 12
9 approvati
INDICATORE 49 |[n. progetti definitivi 0 d 0 4 4
0 redatti
INDICATORE 49 |[n. progetti definitivi 0 qg 0 2 2
1 approvati
INDICATORE 49 |n. progetti esecutivi 2 1 0 3 6
2 redatti
INDICATORE 49 |n. progetti esecutivi 2 1 0 3 6
3 approvati
INDICATORE 49 |n. lavori aggiudicati 2 . 0 1 5
4
INDICATORE 49 |n. lavori consegnati 1 1 2 0 4
5
INDICATORE 49 |n. lavori ultimati 0 1 1 1 3
6
INDICATORE 49 |n. lavori collaudati (o 7 1 0 2 10
7 CRE)
INDICATORE 49 |n. interventi di 300 270 260 180 1.010
9 manutenzione in

economia
INDICATORE 50 |n. interventi di pronto 120 100 80 70 370
0 intervento
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0 1 0 1 2
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0 q 0 0 0
3
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to1t COPIA
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
Conto Annuale 01 |N. sanzioni irrogate sui 0

tributi provinciali
Conto Annuale 03 |Importo in euro per 104.658,48 € 41.323,70 § 42.052,40 € 188.035
2 interventi di

manutenzione ordinaria

effettuati in appalto e

conclusi nell’'anno su

edifici e strutture

scolastici e non
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 70 7] 70 70 280
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 100 104 100 100 400
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 500 504 500 500 2.000
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 500 500 500 500 2.000
2 inviata
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Allegatomt COPIA
Centro di Responsabilita:
... Attivita tipiche e consolidate..............
A
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
35 Adozione del Piano di dimensionamento delle istituzioni scolastiche provinciali per I'a.s. 100,00 % ]
2014/2015
36 Sostegno alle attivita sportive e ricreative delle scuole provinciali e delle associazioni 100,00 % |
operanti nella realta territoriale della provincia
46 Sostegno alle attivita organizzative, didattiche e culturali delle istituzioni scolastiche 100,00 % |
provinciali
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |[n. protocollo entrata 100 99 250 170 618
1
INDICATORE 00 |[n. proposta deliberazioni 1 q 1 2 4
3
INDICATORE 00 |[n. protocollo uscita 20 18 32 28 98
2
INDICATORE 00 |n. determinazioni 6 3 4 6 19
4
INDICATORE 00 |[n. impegni 6 . 3 5 16
&
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 21 9 6 5 37
6
INDICATORE 00 [n. affidamenti 0
7
INDICATORE 53 |n. Forniture arredi alle 4 4
0 scuole
INDICATORE 53 [importo delle Forniture di 22.760 22.760
1 arredi alle scuole
INDICATORE 53 |n. iniziative 2 1 1 1 5
2 didattico-culturali rivolte
ad alunni e genitori
INDICATORE 53 |n. concessioni in uso di 22 22
3 locali e palestre
scolastiche tramite ad
Associazioni sportive,
culturali ed Enti
INDICATORE 53 [n. assegnazioni di fondi 0
4 alle Scuole di pertinenza
provinciale per il
funzionamento
amministrativo
Conto Annuale 00 [N. convenzioni/ accordi 4 4
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 1 1 1 3
3
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0
4 tributi provinciali
Conto Annuale 05 |N. di interventi 0,00 . 2
1 didattico-culturali per
insegnanti e studenti
delle scuole superiori
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 12 53 122 26 213
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 8 17 34 12 71
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 280 23§ 186 250 951
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 105 99 70 150 423
2 inviata
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Centro di Responsabilita:
H.3 - BIBLIOTECA

... Attivita tipiche e consolidate..............

100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
50 Miglioramento del ruolo di promozione culturale e del patrimonio di pregio di Biblioteca [ 100,00 % ]
provinciale, Sezione Ragazzi e Archivio storico della Provincia, nell'80° anniversario della
fondazione della Biblioteca (1934-2014)
51 Miglioramento dell'organizzazione logistica e funzionale dei depositi librari, dei sistemi di [ 100,00 % ]
riordino e conservazione del materiale bibliografico e archivistico
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |[n. protocollo entrata 96 104 67 43 306
1
INDICATORE 00 |[n. proposta deliberazioni 0 . 2 4 8
3
INDICATORE 00 |[n. protocollo uscita 7 qg 0 0 7
2
INDICATORE 00 |[n. determinazioni 2 q 1 2 5
4
INDICATORE 00 |[n. impegni 0 qg 0 2 2
&
INDICATORE 00 |[n. liquidazioni 9 14 0 13 38
6
INDICATORE 00 |n. affidamenti 0 1 0 0 1
7
INDICATORE 28 |[N° Interventi in attivita 15 19 20 25 75
4 culturali ed educative
per i giovani.
INDICATORE 28 |N° Eventi culturali 9 4 2 7 22
5 organizzati.
INDICATORE 28 |N° Interventi di gestione 8.510 8.278 8.687 9.186 34.661
6 informatizzata dei
servizi.
INDICATORE 28 |N° Pratiche relative a 1.303 1.208 1.760 1.515 5.786
7 prestiti interni e
interbibliotecari.
INDICATORE 28 |N° Interventi di 29.517 28.424 23.988 24.524 106.457
8 accoglienza e
istenza utenti.
INDICATORE 28 |N° Inserimenti 850 82( 258 380 2.308
9 catalografici in SBN
(libri).
INDICATORE 29 |N° Inserimenti 204 254 140 184 784
0 catalografici manuali nel
catalogo topografico
(libri).
INDICATORE 29 |N° Inserimenti nel 1.775 158 283 57 2.273
1 catalogo ACNP
(periodici).
INDICATORE 29 |N° Inserimenti di spogli 0 q 0 0 0
2 nel catalogo ESSPER
(indici completi annate
periodici).
INDICATORE 29 [N° Acquisizioni 250 843 153 180 1.426
3 documenti (ordini e
inventario libri, riviste,
dvd, ecc.).
INDICATORE 29 [N° Registrazioni su 1.066 704 330 70 2172
4 schedoni amministrativi
(periodici).
INDICATORE 29 |N° Solleciti fascicoli 0 q 0 0 0
5 riviste e libri non
pervenuti.
INDICATORE 29 |N° Interventi di 3.254 2.753 2.388 2.025 10.420
6 collocazione e riordino
depositi
(Biblioteca-Archivio
Storico-Archivio di
Deposito).
INDICATORE 29 [N° Bollettini informativi 1 1 1 1 4
7 nuove accessioni.
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 29 [N° Interventi su unita 0 q 0 200 200
8 archivistiche e

documenti dell’Archivio

Storico.
INDICATORE 29 |N° Interventi su 0 q 0 0 0
9 inventario Archivio

Storico.
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0
3
Conto Annuale 01 |N. sanzioni irrogate sui 0
4 tributi provinciali
Conto Annuale 05 |N. biblioteche 0,00 0 0
5
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 18 13 12 15 57
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 3 3 3 5 14
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 1.102 1.237 921 1.440 4.700
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 1.733 1.852 956 2.371 6.912
2 inviata

inasg.13 di 130
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Centro di Responsabilita:

1.1 - SERVIZIO AFFARI GENERALI

......ennenaGAttivita tipiche e consolidate..............

100 %
Elenco Obiettivi CDR

Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
177 Raccolta dati per I'elaborazione del referto del sistema dei controlli da inviare alla Corte dei ] 100,00 % ]
Conti (art. 148 TUEL)
178 Elaborazione schede di dettaglio e check list per controlli interni [ 100,00 % ]
179 Elaborazione questionario per la valutazione dei rischi dei processi dell'Ente, anche ai fini [ 100,00 % |
degli adeguamenti del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza.
180 Legge n. 56/2014: adempimenti necessari all'espletamento delle elezioni del Presidente [ 100,00 % |
della Provincia e del Consiglio Provinciale
181 Elaborazione bozza del nuovo Statuto provinciale ai sensi dell'art. 1, comma 81 della L. [ 100,00 % |
56/2014
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 3 3 3 22 31
1
INDICATORE 00 |[n. proposta deliberazioni 1 1 3 3 8
3
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 20 14 5 8 47
2
INDICATORE 00 |n. determinazioni 1 . 0 3 6
4
INDICATORE 00 |[n. impegni 1 . 3 6
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 20 21 13 15 69
6
INDICATORE 00 |n. affidamenti 1 1
7
INDICATORE 53 |n. coordinamenti 1 1 1 3 6
5 intersettoriali
procedimentali
INDICATORE 53 |n. regolamenti proposti 0 q 1 1 2
6
INDICATORE 53 |n. proposte delibere 12 14 7 8 37
7 verificate
INDICATORE 53 |n. proposte delibere 1 1 3 3 8
8 avanzate
INDICATORE 53 [n. segnalazioni 22 14 12 14 62
9 giuridiche
INDICATORE 54 |n. ricerche normative 5 4 6 6 21
0 (supporti interni)
INDICATORE 54 |n. istruttorie 5 9 3 5 21
1 amministrative richieste
dal segretario
INDICATORE 54 |n. atti pubblicati all'Albo 961 778 1.080 734 3.553
2 pretorio
INDICATORE 54 |n. atti raccolti per la 16 39 36 7 97
3 tenuta del Registro
ufficiale delle delibere di
Giunta
INDICATORE 54 |n. atti raccolti per la 6 4 10 41 63
4 tenuta del Registro
ufficiale dei decreti
presidenziali
INDICATORE 54 |n. atti raccolti per la 793 843 797 860 3.292
5 tenuta del Registro
ufficiale delle determine
dirigenziali
INDICATORE 54 |n. richieste evase per 5 3 2 3 13
6 consultazione e copie di
atti amministrativi
INDICATORE 54 |n. atti per Rimborsi 19 19 13 13 64
7 spese assessori e datori
di lavoro
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 54 [n. deliberazioni della 16 39 36 32 122
8 Giunta Provinciale di cui

viene curato l'iter

procedurale preliminare

e successivo

all'approvazione
INDICATORE 54 |n. monitoraggio 59 5( 52 55 216
9 determine
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0
1 di programma
Conto Annuale 01 [N. di elaborati statistici 3 3 3 9
3
Conto Annuale 01 |N. sanzioni irrogate sui 0

tributi provinciali
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 8 13 4 22 47
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 3 . 2 8 15
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 25 30 28 35 118
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 35 25 22 27 109
2 inviata
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Centro di Responsabilita:
......ennenaGAttivita tipiche e consolidate..............
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
190 Riduzione consulenze esterne in materie giuridiche. (n. pareri richiesti/n. pareri resi > 90%) |] 100,00 % ]
191 Predisposizione fascicoli e costituzione in giudizio del contenzioso generato dalle richieste  |] 100,00 % |
di risarcimento danni. (fascicoli aperti/richieste pervenute = 100%)
192 Istruttorie contenzioso amministrativo generato ai sensi della Legge 689/81. Terminare [ 100,00 % ]
istruttorie anno 2010. ( istruttorie / ordinanze = 100 )
193 Riduzione Incarichi esterni. ( n. contenziosi giudiziali/ n. difese avvocatura interna > 10% ) || 100,00 % ]
196 Implementazione software giuridico processo telematico entro I'anno 2014. (< dicembre [ 100,00 % |
2014/>dicembre 2014)
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 524 403 553 1.480
1
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 0
3
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 126 138 69 333
2
INDICATORE 00 |n. determinazioni 29 19 51 98
4
INDICATORE 00 |n. impegni 14 26 40
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 23 1 29 53
6
INDICATORE 00 |n. affidamenti 7 s 18 33
7
INDICATORE 55 |n. ordinanze di 10 23 15 48
0 ingiunzione
INDICATORE 55 |n. ordinanze di 11 1 2 20
1 archiviazione
INDICATORE 55 |n. pareri 0
2
INDICATORE 55 |[n. studi e ricerche 38 79 60 177
3
INDICATORE 55 [n. comparse di 6 14 8 30
4 costituzione e risposta
INDICATORE 55 |n. comparse 0
5 conclusionali
INDICATORE 55 |n. memorie 1 1
6
INDICATORE 55 |n. osservazioni scritte 0
7
INDICATORE 55 |n. istruttorie per 7 24 26 57
8 costituzioni in giudizio
INDICATORE 55 |n. istruttorie per udienze 10 19 9 38
9
Conto Annuale 00 [N. convenzioni/ accordi 0
1 di programma
Conto Annuale 00 |N. contenziosi avviati 8 29 38 75
5 nell’anno
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0
4 tributi provinciali
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 0
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 0
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 0
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 0
2 inviata
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Centro di Responsabilita:
1.3 - SERVIZIO GARE E CONTRATTI

-..--.oennncGAttivita tipiche e consolidate..............

Elenco Obiettivi CDR

100 %

Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
182 Legge 190/01 invio dati in formato xml all'’A.N.AC. e supporto nell'inserimento [ 100,00 % ]
184 informatizzazione registro contratti [ 100,00 % |
185 aggiornamento anagrafica oo.ee. [ 100,00 % |
186 decalogo procedure negoziate [ 100,00 % |
187 coordinamento procedure per finanziamento POR-FERS - efficientamento energetico [ 100,00 % ]
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |[n. protocollo entrata 125 57 71 164 417
1
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 1 1
3
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 108 94 122 74 400
2
INDICATORE 00 |[n. determinazioni 20 4 10 5 39
4
INDICATORE 00 |n. impegni 10 4 6 5 25
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 10 4 4 3 21
6
INDICATORE 00 |n. affidamenti 1 1 2
7
INDICATORE 56 |[n. richieste per indizione 2 1 1 1 5
0 procedure
aperte/ristrette
INDICATORE 56 |[n. richieste per contratti 12 14 7 12 4
1 pubblici
INDICATORE 56 |n. richieste per 5 s 5 2 17
2 consulenze procedure
negoziate
INDICATORE 56 |[n. richieste per 2 . 1 2 7
3 consulenze contratti non
pubblici
INDICATORE 56 |n. modelli/schemi per 1 . 3 3 9
4 uniformare le procedure
INDICATORE 56 |[n. richieste esterne 20 2( 20 20 80
5 (telefonate per
chiarimenti gare)
INDICATORE 56 [n. convenzioni con legali 0
6
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0
4 tributi provinciali
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 30 30 40 50 150
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 50 50 50 60 210
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 50 5( 50 50 200
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 50 50 50 50 200
2 inviata
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1.4 - SERVIZIO DIREZIONE GENERALE

-..--.oennncGAttivita tipiche e consolidate..............

100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
17 Espletamento procedure partecipazione dipendenti a corsi di aggiornamento specialistico- || 100,00 % ]
settoriale (finanziati con budget assegnato ai singoli dirigenti)
18 Realizzazione di iniziative formative intersettoriali, individuate dal Direttore Generale [ 100,00 % |
19 Raccolta informatizzata corrispondenza in uscita anni 2010-2011 della Segreteria/Direzione || 100,00 % |
Generale
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 627 478 597 398 2.100
1
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 0 q 0 0 0
3
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 126 137 207 195 665
2
INDICATORE 00 |n. determinazioni 31 14 4 5 56
4
INDICATORE 00 |[n. impegni 16 E 1 1 23
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 29 2( 5 3 57
6
INDICATORE 00 |n. affidamenti 0 q 0 0 0
7
INDICATORE 56 [n. appuntamenti gestiti 490 510 380 420 1.800
7 nell'agenda del
Segretario/Direttore
Generale
INDICATORE 56 |[supporto diretto al 35 40 28 16 119
8 Segretario/Direttore
Generale nelle attivita:
appunti e relazioni
INDICATORE 56 |supporto diretto al 10 19 10 12 47
9 Segretario/Direttore
Generale nelle attivita :
note e risposte
INDICATORE 57 |supporto diretto al 3 9 2 2 12
0 Segretario/Direttore
Generale nelle attivita:
relazioni su direttive
INDICATORE 57 |n. atti archiviati 320 21Q 180 310 1.020
1
INDICATORE 57 [n. contatti interni ed 530 494 500 480 2.000
2 esterni
INDICATORE 57 |n. notifiche 0 q 0 1 1
3
INDICATORE 57 |n. Comunicazioni interne 50 49 50 36 181
4
INDICATORE 57 |n. report su 3 1 0 1 5
5 conferenze/riunioni
nell'ambito del Piano di
Formazione
INDICATORE 57 |n. iniziative di 1 1 0 0 2
6 formazione in ambito
interno
INDICATORE 57 |n. iniziative di 3 1 1 3 8
7 formazione in ambito
esterno
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0 q 0 0 0
di programma
Conto Annuale 00 |N. dipendenti 58 59 4 5 126
7 dellamministrazione che
hanno partecipato
nell’anno a corsi di
formazione
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0 qg 0 0 0
3
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0 q 0 0 0
4 tributi provinciali
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 22 39 45 32 138
9 certificata in arrivo
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale

INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 35 19 8 11 66

0 certificata inviata

INDICATORE 68 |email: posta elettronica 60 45 55 68 228

1 in arrivo

INDICATORE 68 |email: posta elettronica 20 14 12 18 64

2 inviata
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Centro di Responsabilita:
1.5 - PROGETTI SPECIALI

.............Attivita tipiche e consolidate..............

Elenco Obiettivi CDR

100 %

Obiettivo Titolo

Percentuale di realizzazione

188 Progetto PITAGORA (IPA ADRIATIC 2007/2013) - Rendicontazione del 90 % delle spese
approvate

189 Progetto ELICOMUNI - Sottoscrizione convenzione con la Regione Abruzzo (attraverso
I'Arit) per il cofinanziamento regionale

195 Progetto Elicomuni. Rendicontazione del 50% delle attivita progettuali previste dal piano
esecutivo (totale attivita n. 133)

100,00 %

100,00 %

100,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali

Indicatore

Descrizione

Val. di Rif.

Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem.

Ottobre - Dicem.

Totale

INDICATORE 00
1
INDICATORE 00
3

INDICATORE 00

I2NDICATORE 00
?NDICATORE 00
I5NDICATORE 00
?NDICATORE 00
ENDICATORE 30

INDICATORE 30
1

INDICATORE 30
3

INDICATORE 30
5

Conto Annuale 00
1
Conto Annuale 01

Conto Annuale 01
?NDICATORE 67
?NDICATORE 68
?NDICATORE 68
I1NDICATORE 68
iNDICATORE 68

n. protocollo entrata
n. proposta deliberazioni
n. protocollo uscita

. determinazioni

)

=}

. impegni
n. liquidazioni
n. affidamenti

n. di pratiche istruite per
la valutazione di merito
delle domande PIT

n. graduatorie definitive
approvate

n. di provvedimenti di
erogazione di risorse ai
beneficiari

n. di
rendiconti/certificazioni
di spesa elaborati ed
inviati alla Regione

N. convenzioni/ accordi
di programma

N. di elaborati statistici

N. sanzioni irrogate sui
tributi provinciali

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo
@pec: posta elettronica
certificata inviata

email: posta elettronica
in arrivo

email: posta elettronica
inviata

n. di
rendiconti/certificazioni
di spesa elaborati ed
inviati al First Level
Control Office (FLCO)

0,00

0,00

43
1
24

36
25
188

145

2(

14

L2 D) INY

D)

8

13

16

15

74

57

6

20
19
82

79

7

59

91
7
489
440
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Allegatomt COPIA
Centro di Responsabilita:
.............. Attivit™ tipiche e consolidate..............
A
100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
174 Implementazione, aggiornamento e perfezionamento del Progetto Banca dati deliberazioni || 100,00 % |
del Consiglio provinciale contenenti le deliberazioni adottate dall’Organo collegiale divise
per materie trattate. Sistemazione organica finalizzata ad una fac
175 Procedimenti e procedure periodo transitorio giu-sett 2014 riferiti alle funzioni e attribuzioni || 100,00 % |
del Presidente della Provincia in carica e al periodo per elezione nuovo Presidente
Provincia e nuovo Consiglio.
176 Assistenza e supporto giuridico — amministrativo nuovi organi della Provincia: Presidente e || 100,00 % ]
Consiglio Prov.le alla luce della nuova normativa intervenuta: Legge 07/04/2014, n. 56, e s.
m. e i.. che ha ridisegnato attribuzioni e funzioni della Provinc
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 160 124 214 288 786
1
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 3 b 0 3 8
3
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 113 254 5 113] 485
2
INDICATORE 00 |n. determinazioni 38 29 43 9 118
4
INDICATORE 00 [n. impegni 38 29 43 9 118
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 12 13 3 11 39
6
INDICATORE 00 [n. affidamenti 2 1 2 1 6
7
INDICATORE 57 |n. Atti relativi alla 0
8 gestione attivita
istituzionale dei
Consiglieri
INDICATORE 57 |n. Rimborso oneri ai 6 . 24 32
9 datori di lavoro per le
assenze dal lavoro dei
Consiglieri per la
partecipazione alle
riunioni del Consiglio e
delle Commissioni
INDICATORE 58 |n. atti di Liquidazione dei 72 49 0 0 120
0 gettoni di presenza e dei
rimborsi delle spese di
viaggio ai Consiglieri
Provinciali
INDICATORE 58 |n. atti relativi alla 0
1 partecipazione ad
iniziative istituzionali per
conto della Presidenza e
Vice Presidenza del
Consiglio
INDICATORE 58 |n. appuntamenti relativi 0
2 all' agenda istituzionale
del Presidente e Vice
Presidente del Consiglio
INDICATORE 58 |[n. atti di Convocazione 88 89 0 168 344
3 delle sedute consiliari
INDICATORE 58 |n. atti Deliberativi istruiti 3 . 0 3 8
4 per I'adozione da parte
del Consiglio
Provinciale
INDICATORE 58 |n. Procedure successive 200 8( 80 360
5 all'adozione degli atti
consiliari
INDICATORE 58 |n. report sullo stato di 13 1q 5 35 63
6 attuazione del
Programma e-document:
"Inserimento nella rete
dell'Ente delle
Deliberazioni del
Consiglio Provinciale"
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ton-t C
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 58 |n. rilascio Copie 3 . 1 3 9
7 conformi e non delle

deliberazioni consiliari
INDICATORE 58 |[n. relazioni su Attivita di 10 1d 10 10 40
8 segreteria dei gruppi

consiliari e supporto ai

consiglieri prov.li
INDICATORE 58 |[n. Verbalizzazioni delle 144 120 0 10 274
9 sedute delle

Commissioni consiliari
INDICATORE 59 |n. Redazione pareri 13 10 0 30 53
0 espressi dalle

Commissioni consiliari

sulle proposte di

deliberazioni
INDICATORE 59 |[n. Certificazioni per i 270 124 0 0 390
1 Consiglieri Prov.li per le

assenze dal lavoro per

la partecipazione alle

riunioni delle

Commissioni consiliari
INDICATORE 59 |n. report per Riepilogo 72 3( 0 0 102
2 mensile delle presenze

dei Consiglieri in seno

alle Commissioni

consiliari
INDICATORE 59 |n. prenotazione 0
3 giornaliera della Sala

consiliare:
INDICATORE 59 |n. report di monitoraggio 3 3 3 3 12
4 sulla efficienza dei

sistemi audio e sullo

stato di manutenzione

delle strutture fisse della

Sala consiliare:
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0
4 tributi provinciali
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 10 s 92 40 147
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 10 7 92 92 201
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 2.300 2.100 2.000 1.900 8.300
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 2.000 2.00d 2.000 2.000 8.000
2 inviata
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Centro di Responsabilita:

N.1 - CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

...--.........Attivita tipiche e consolidate..............

100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
68 Attivita di prevenzione per la sicurezza della circolazione stradale sul territorio provinciale [ 100,00 % ]
69 Attivita di monitoraggio e di controllo preventivo in ambito venatorio. [ 100,00 % ]
70 Attivita di tutela dell'ambiente sul territorio pescarese [ 100,00 % ]
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 78 54 204 358 696
1
INDICATORE 00 |[n. proposta deliberazioni 0 q 4 7 11
3
INDICATORE 00 |[n. protocollo uscita 18 217 19 145 209
2
INDICATORE 00 |[n. determinazioni 9 13 13 8 43
4
INDICATORE 00 |[n. impegni 7 ¢ 13 4 33
5
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 23 24 23 34 106
6
INDICATORE 00 |n. affidamenti 0 q 0 0 0
7
INDICATORE 62 [n. Controlli sull'attivita 48 23 39 47 157
6 venatoria
INDICATORE 62 |Numero di sanzioni 3 q 2 10 15
7 elevate per violazione a
leggi sulla caccia
INDICATORE 62 |n. Controlli sulla 95 79 76 77 326
9 sicurezza stradale
INDICATORE 63 |Numero di sanzioni 33 39 40 37 145
0 elevate per violazioni del
codice della strada
INDICATORE 63 |n. Controlli del territorio 41 39 21 24 125
1 ai fini della tutela
ambientale
INDICATORE 63 |n. Controlli su ditte ai fini 5 11 6 9 31
2 della tutela ambientale
INDICATORE 63 |n. Controlli scarichi 20 1§ 20 12 67
3 acque
INDICATORE 63 |n. sanzioni elevate per 6 3 14 6 29
4 violazione a leggi in
materia ambientale
INDICATORE 64 |n. Servizi per la 0 q 0 2 2
1 sicurezza del territorio in
ausilio di altre forze di
polizia
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0,00 0 qd 0 0 0
di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 1 1 0 2 4
3
Conto Annuale 01 |N. sanzioni irrogate sui 2 qg 0 0 2
4 tributi provinciali
Conto Annuale 02 [N. notifiche effettuate 45 241 550 708 1.550
6
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 134 64 122 217 539
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 41 23 44 59 167
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 709 719 710 937 3.071
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 0,00 210 16( 170 268 808
2 inviata
INDICATORE 97 |n. controlli per 0 17 24 21 62
8 superamento limiti di
velocita
INDICATORE 97 [n. sanzioni per 0 211 497 655 1.363
9 superamento limiti di
velocita
INDICATORE 98 |n. fermi/sequestri 1 4 1 4 10
0 amministrativi per
violazioni al cds
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 98 [n. controlli sull'attivita 0 104 20 0 120
1 selecontrollo cinghiali
INDICATORE 98 |[n. segnalazioni su 1 4 10 7 22
2 violazioni ambientali
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Centro di Responsabilita:

O.1 - SERVIZIO TUTELA DELL'AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE

......ennenaGAttivita tipiche e consolidate..............

100 %
Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
42 Creare la base dati (EXCEL) per la digitalizzazione delle informazioni relative alle [ 100,00 % |
procedura di bonifica dei siti inquinati o potenzialmente inquinati
43 Digitalizzazione ed informatizzazione della documentazione contenuta nelle pratiche [ 100,00 % |
costituenti I'archivio scarichi idrici (circa n.1800)
44 Controlli amministrativi ed in loco finalizzati a verificare la funzionalita di n. 20 impianti di [ 100,00 % ]
depurazione ricadenti nel territorio della Provincia di Pescara (in ordine decrescente per n.
di abitanti equivalenti).
145 Elaborazione della proposta di regolamento relativo alle sanzioni amministrative ambientali || 100,00 % |
di cui al d.Igs 152/2006.
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
Conto Annuale 00 |N. convenzioni/ accordi 0,00 0 qd 0 0
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0 q 0 0
3
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0 q 0 0
4 tributi provinciali
Conto Annuale 02 |N. autorizzazioni 0 q 0 0
4 rilasciate per scarico
fognature
Conto Annuale 02 |N. impianti per il 0 a 0 0
8 rilevamento
dell'inquinamento
atmosferico,
elettromagnetico o da
rumore e delle acque
Conto Annuale 02 |N. autorizzazioni 0 d 0 0
9 all’esercizio di attivita di
controllo gas di scarico
dei veicoli a motore
Conto Annuale 03 [N. controlli impianti 0 q 0 0
termici ad uso civile
Conto Annuale 03 |N. interventi di 0 d 0 0
1 risanamento e
miglioramento
ambientale in relazione
alle risorse idriche
Conto Annuale 03 |N. autorizzazioni per 0 q 0 0
7 scarico in acque di falda
Conto Annuale 03 |N. pareri in merito 0 qg 0 0
9 conferimento rifiuti
urbani presso gli impianti
di smaltimento o
trattamento rifiuti
Conto Annuale 04 |N. diffide, sospensioni e 0 (0 0 0
0 revoche in materia di
rifiuti
Conto Annuale 04 |N. interventi di 0 qd 0 0
1 risanamento e
miglioramento dei siti
inquinati dai rifiuti
Conto Annuale 04 |N interventi effettuati sul 0 qd 0 0
4 territorio (interventi
effettivi, esercitazioni,
ect..) - PROTEZIONE
CIVILE
Conto Annuale 04 |N. atti amministrativi 0 o 0 0
5 connessi alle attivita di
previsione, prevenzione
ed emergenza -
PROTEZIONE CIVILE
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 551 433 362 403 1.749
1
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 207 163 195 202 767
2
INDICATORE 00 |n. proposta deliberazioni 0 q 0 0 0
3
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |[n. determinazioni 75 33 60 49 217
4
INDICATORE 00 |[n. impegni 0 q 3 3 6
5
INDICATORE 00 |[n. liquidazioni 0 q 1 0 1
6
INDICATORE 00 |[n. affidamenti 0 q 2 0 2
7
INDICATORE 16 |n. autorizzazioni/iscrizio 170 169 150 150 635
8 ni/diffide/divieti/aggiorna

menti/volture ecc., in

materia di rifiuti
INDICATORE 16 |n. autorizzazioni/diffide/d 186 204 194 180 760
9 ivieti/aggiornamenti/voltu

re ecc., in materia di

emissioni
INDICATORE 17 |n. certificazioni di 0 qg 0 0 0
0 avvenuta bonifica dei siti

contaminati
INDICATORE 17 |n. autorizzazionidiffide/di 300 320 300 292 1.212
1 vieti/aggiornamenti/voltur

e ecc., in materia di

scarichi idrici
INDICATORE 17 |n. vidimazione dei 20 29 15 16 76
2 registri delle emissioni
INDICATORE 17 |n. pareri conferenze 25 3 32 20 107
3 servizi per bonifica siti

inquinati/gestione rifiuti/v

arianti/AIA/VAS/ecc
INDICATORE 17 |n. Interventi in 0 q 0 0 0
4 emergenza (Protezione

Civile)
INDICATORE 17 [n. aggiornamenti dei 0 qg 0 0 0
5 piani di emergenza
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 325 299 220 240 1.080
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 209 199 240 220 864
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 550 478 503 612 2.143
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 409 379 421 507 1.715
2 inviata




Delibera DDP-2015-0000108 del 02/12/2015 PaDgin%gJ? di 130
PROVINCIA DY PESCARA - OPIA
C

Allegatomt

Centro di Responsabilita:

0.2 - SERVIZIO ENERGIA E AGRICOLTURA

...--.........Attivita tipiche e consolidate..............

100 %

Elenco Obiettivi CDR

Obiettivo Titolo

Percentuale di realizzazione

20

24

25

26

28

30

45

Riordino e riorganizzazione delle Guardie Venatorie Volontarie (G.V.V.), in collaborazione
con la Polizia Provinciale, al fine di incrementare il controllo venatorio sul territorio.

Implementazione di un sistema di monitoraggio delle attivita relative al servizio verifiche
impianti termici affidate alla nuova Societa in house Provincia e Ambiente S.p.a. dal punto di
vista della legalita, dell'efficienza e dell'efficacia.

Monitoraggio delle attivita dell’Ambito Territoriale di Caccia "Pescara" dal punto di vista della
legalita, dell'efficacia e dell'efficienza.

Verifica e controllo delle Ditte che hanno avuto assegnazione di carburanti fiscalmente
agevolati per uso agricolo nel corso dell’'anno 2014 con adempimenti di immatricolazione e
trasferimenti di proprieta dei mezzi agricoli ancora non conclusi.

Implementazione del database informatico riguardante i possessori di tesserino di
autorizzazione alla raccolta dei funghi epigei spontanei ed analisi della destinazione dei
fondi assegnati alle associazioni per iniziative in materia micologia.

Catalogazione informatica e controllo dei tratti fluviali assegnati in gestione e concessione
alle associazioni di pesca sportiva e verifiche tecniche sul territorio anche con I'eventuale
Collaborazione delle associazioni interessate.

Elaborazione della proposta del piano quinquennale di gestione delle popolazioni di
cinghiale da sottoporre all'approvazione del consiglio provinciale

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali

Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
Conto Annuale 00 [N. convenzioni/ accordi 1 1 0 1 3
1 di programma
INDICATORE 17 |n. Erogazioni contributi 1 1 4 5 11
6 ad associazioni

venatorie e fondi ATC
INDICATORE 17 |n. Rilascio decreti di 17 q 21 10 48
7 nomina Guardia

Particolare Giurata

Ittica/Venatoria
INDICATORE 17 |n. Rilasci tesserino 0 200 1.800 150 2.150
8 venatorio regionale
INDICATORE 17 |n. ritiri tesserino 0 q 0 0 0
9 venatorio regionale
INDICATORE 18 |[n. verbali per violazioni 0 d 0 0 0
0 della legge sulla Caccia
INDICATORE 18 |n. Rilasci / Rinnovi 191 61 44 16 312
1 licenza di pesca
INDICATORE 18 |n. Rilasci abilitazioni 3 ¢ 9 8 29
2 all'esercizio dell'attivita

venatoria
INDICATORE 18 |n. Assegnazioni 0 d 0 0 0
3 contributo sulla pesca

(acque interne)
INDICATORE 18 |n. assegnazione 0 1 0 0 1
4 contributo gestione tratti

fiume alle associazioni

ittiche provinciali

(regolamento provinciale

del c.p. 272 del

12.12.2001)
INDICATORE 18 |[n. Autorizzazioni gare di 14 13 5 1 32
5 pesca
INDICATORE 18 |n. Certificazioni/ispezioni 13.869 9.469 11.165] 30.326 64.825
6 relativa al controllo del

rendimento degli

impianti termici
INDICATORE 18 |n. interventi di Controllo 0 611 693 0 1.304
7 popolazioni di cinghiali al

fine della riduzione dei

danni
INDICATORE 18 |n. Aggiornamento 2.490 1.915 334 210 4.949
8 libretti ed assegnazioni

carburante fiscalmente

agevolato
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 18 [n. Interventi di 0 q 0 0 0
9 assegnazione terre
incolte
INDICATORE 19 |[n. Interventi di 0 1 0 0 1
0 informazione ed
tenza sulle
opportunita esistenti
all'Uso Razionale
dell'Energia e Fonti
Energetiche Rinnovabili
INDICATORE 19 |n. Rilascio / Rinnovo 93 169 54 24 339
1 tesserini per la ricerca
dei funghi ipogei
spontanei
INDICATORE 19 |n. Risarcimento danni da 7 139 163 46 354
2 fauna selvatica
INDICATORE 19 |n. Rimborsi danni 74 1146 0 0 190
3 provocati dalla fauna
selvatica
INDICATORE 19 |[n. Controlli presso le 0 qg 52 30 82
4 aziende in ordine alle
assegnazioni di
carburante fiscalmente
agevolato
INDICATORE 19 |[n. assegnazioni 2 1 5 3 17
5 contributo alla
associazioni micologiche
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0 q 0 0 0
3
Conto Annuale 01 [N. sanzioni irrogate sui 0 q 0 0 0
4 tributi provinciali
Conto Annuale 04 |N. interventi di sostegno, 0 1 1 0 2
2 promozione e sviluppo
della produzione locale -
AGRICOLTURA
Conto Annuale 04 |Importo in euro degli 0 qg 0 0 0
interventi realizzati
nell'anno di riferimento -
AGRICOLTURA
INDICATORE 00 |n. protocollo entrata 724 551 370 256 1.901
1
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 41 37 41 19 138
2
INDICATORE 00 |[n. proposta deliberazioni 2 g 3 4 14
3
INDICATORE 00 |[n. determinazioni 36 1§ 38 26 115
4
INDICATORE 00 |[n. impegni 1 9 16 24 50
5
INDICATORE 00 |[n. liquidazioni 98 175 41 18 332
6
INDICATORE 00 |[n. affidamenti 2 3 1 2 8
7
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 55 104 120 87 362
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 4 30 30 22 86
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 504 621 402 504 2.031
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 114 124 64 57 359
2 inviata
INDICATORE 96 |n. autorizzazioni per il 0,00 22 q 27 0 49
5 controllo delle
popolazioni di volpi e di
corvidi
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Centro di Responsabilita:
0.3 - SERVIZIO POL. COMUNIT. E GEST. ENERGET. PATRIMONI

......ennenaGAttivita tipiche e consolidate..............

98 %

Elenco Obiettivi CDR

Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione
37 Creazione del fascicolo elettronico dei beneficiari dei finanziamenti PIT Asse | linee di [ 100,00 % ]
attivita A.1.1 e B.1.1- Bando 2013
38 Rendicontazione delle spesa prevista e impegnata per i contributi ai beneficiari del PIT [ 90,00 % |
ASSE 1V linea E.1.1. entro e non oltre il 31/12/2014 (scadenza prevista dal Por FESR
31.12.2015)
39 Supporto alle imprese finanziate dal PIT nel rispetto del cronoprogramma del progetto di [ 100,00 % |
investimento e delle modalita di rendicontazione delle spese sostenute (Implementazione di
un sistema di comunicazione delle scadenze e delle informazioni alle
40 Creazione e formazione di gruppi di lavoro tematici sulla programmazione dei [ 100,00 % |
finanziamenti diretti dell'lUE 2014-2020
41 Monitoraggio dei consumi energetici relativi all'energia elettrica [ 100,00 % ]
Rilevazioni/Output Trimestrali
Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 00 |[n. protocollo entrata 226 689 601 422 1.937
1
INDICATORE 00 |n. protocollo uscita 51 44 121 108 326
2
INDICATORE 00 |[n. proposta deliberazioni 1 P, 0 1 4
3
INDICATORE 00 |n. determinazioni 6 23 36 16 81
4
INDICATORE 00 |[n. impegni 31 5( 36 16 133
&
INDICATORE 00 |n. liquidazioni 189 475 346 528 1.538
6
INDICATORE 00 |[n. affidamenti 0,00 5 q 4 2 16
7
INDICATORE 67 |@pec: posta elettronica 298 359 307 957
9 certificata in arrivo
INDICATORE 68 |@pec: posta elettronica 90 42 115 247
0 certificata inviata
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 800 724 990 800 3.310
1 in arrivo
INDICATORE 68 |email: posta elettronica 120 180 330 315 945
2 inviata
Conto Annuale 00 [N. convenzioni/ accordi 0,00 0 1 1 1 3
1 di programma
Conto Annuale 01 |N. di elaborati statistici 0,00 0 . 1 2 5
3
INDICATORE 30 |n. di pratiche istruite per 28 19 34 57 137
0 la valutazione di merito
delle domande PIT
INDICATORE 30 |[n. graduatorie definitive 0 1 1 0 2
1 approvate PIT
INDICATORE 27 |n. partnerariati costituiti 4 d 0 0 4
8
INDICATORE 28 |[n. progetti di 92 q 0 0 92
2 finanziamento presentati
INDICATORE 28 |n. progetti approvati 24 37 50 0 111
3
INDICATORE 43 |numero Bandi/avvisi 0 q 0 0 0
7 pubblicati PIT
INDICATORE 43 |numero 4 3 49 68 151
8 contatti/consulenze con
potenziali destinatari
INDICATORE 44 |numero Tavoli Tecnici di 1 1 1 1 4
4 coordinamento con ADG
FSE-PIT
INDICATORE 64 [numero CUP estratti 0 37 50 0 87
6
INDICATORE 64 |numero DURC richiesti 2 29 18 20 66
7
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Indicatore Descrizione Val. di Rif. Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem. Totale
INDICATORE 65 [numero 0 1 1 1 3
0 rendiconti/certificazioni

di spesa elaborate e

inviate alla Regione in

conto FSE e in conto

PIT
INDICATORE 65 |numero progetti inseriti 0 qg 6 24 30
4 in SRTP - PIT
INDICATORE100 |[n. richieste di acconto su 0 . 0 0 2
0 contributo PIT
INDICATORE100 |[n. richieste saldo 0 P 4 10 16
1 contributo PIT
INDICATORE100 |[n. richieste di variazione 9 4 7 9 29
2 progetto investimento

PIT
INDICATORE100 |[n. richieste di proroga 9 4 6 14 33
3 realizzazione

investimento PIT
INDICATORE100 |n. richieste di controllo di 5 s 13 21 44
4 I livello PIT
INDICATORE100 [n. investimenti realizzati 0 . 4 10 16
5 PIT
INDICATORE100 [importo investimenti 0 q 287.477 509.336 796.813
6 realizzati PIT
INDICATORE100 [importo risorse 0 1.440.004 0 0 1.440.000
7 assegnate PIT
INDICATORE100 [importo risorse spese 64.248 58.018 219.445 285.499 627.210
8 PIT
INDICATORE100 [budget complessivo 4.375.200 qg 0 0 4.375.200
9 risorse finanziarie dei

progetti approvati e

gestiti
INDICATORE101 |budget risorse da 546.130 qg 0 0 546.130
0 finanziamento dei

progetti approvati e

gestiti
INDICATORE101 [budget risorse da 0
1 cofinanziamento dei

progetti approvati e

gestiti
INDICATORE101 [n. eventi di 1 1 1 1 4
2 disseminazione
INDICATORE101 |n. di output/attivita di 8 q 0 0 8
3 progetto assegnati e

gestiti
INDICATORE101 [n. contratti di fornitura 5 qg 0 0 5
4
INDICATORE101 |n. fatture liquidate 103 42 303 419 1.245
5
INDICATORE101 [n. immobili oggetto di 65 q 0 0 65
6 fornitura energetica
INDICATORE101 |spesa complessiva per 0 407.663 99.388 371.473 878.524
7 luce (importo liquidato)
INDICATORE101 |spesa complessiva per 0 q 39.028 87.827 126.855
8 acqua (importo liquidato)
INDICATORE101 |spesa complessiva per 0 q 0 23.133 23.133
9 gas (importo liquidato)
INDICATORE 98 |[n. istanze di 0
7 finanziamento pervenute
INDICATORE 98 [n. imprese finanziate PIT 24 37 50 0 111
8
INDICATORE 99 |n. richieste di 5 1 4 3 13
9 anticipazione contributi

PIT
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Allegato alla Decreto n. DDP-2015-0000108 del 02/12/2015

Oggetto: Relazione sulla Performance 2014

Pareri espressi dai responsabili dei Servizi ai sensi dell'art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto
2000 — Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali:

Parere sulla regolarita tecnica: Positivo

Pescara, i 17/11/2015 Il Responsabile
f.to Dott. ANTONIO FORESE

Parere sulla regolarita contabile: Positivo

Pescara, Ii 19/11/2015 Il Responsabile
f.to Dott.ssa MARIA FERRARA

COPIA
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Letto, approvato e sottoscritto:

Il Presidente Della Provincia Il Segretario Generale
f.to ANTONIO DI MARCO f.to Avv. ANTONELLO LANGIU

Certificato di pubblicazione e trasmissione ai capigruppo

Copia della presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio di questa Provincia, dove rimarra affissa per 15
gg. consecutivi, dal giorno 10/12/2015

La stessa viene trasmessa, in elenco, ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Igs. n. 267/2000.

Pescara, li 10/12/2015 Il Responsabile
f.to Dott.ssa ELISA GIZZARELLI

Certificato di esecutivita

La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 02/12/2015

Essendo stata dichiarata immediatamente esguibile ai sensi dell'art.134, comma 4, del D.Igs. n. 267/2000.

Pescara, 1i 02/12/2015 Il Responsabile
f.to Dott.ssa ELISA GIZZARELLI

Certificato di avvenuta pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa allalbo pretorio per 15 giorni consecutivi
dal 10/12/2015 al 25/12/2015

Pescara, i 25/12/2015 Il Responsabile
f.to Dott.ssa ELISA GIZZARELLI




