
PROVINCIA DI PESCARA

DECRETO DEL PRESIDENTE

L'anno duemilaventi il giorno 22 del mese di Giugno nel palazzo della Provincia

IL PRESIDENTE

ANTONIO ZAFFIRI

con l'assistenza segretario Generale, DR. MICHELE FRATINO

ha adottato il seguente decreto.

N° Decreto: DDP-2020-0000062

OGGETTO:

Piano degli obiettivi annualità 2020. 
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IL PRESIDENTE

Premesso:

 che  i  principi  contenuti  nel  D.Lgs.  150/2009,  arricchiti  dal  D.Lgs.  n.  74/2017, 
prevedono che l’Ente si doti di strumenti di programmazione e di strumenti per la 
misurazione  e  la  valutazione  della  performance,  al  fine  di  favorire  il  buon 
andamento  e  funzionamento  della  Provincia  di  Pescara,  per  stimolare 
l’ottimizzazione  delle  risorse,  per  verificare  la  capacità  di  risposta  ai  bisogni 
espressi dalla collettività, nonché la corretta e tempestiva attuazione dei piani e dei 
programmi,  per  stimolare  la  modernizzazione  ed  il  miglioramento  organizzativo 
continuo;

 che tra gli strumenti di programmazione, il Piano della Performance rappresenta a 
livello schematico e integrato il collegamento tra i programmi e progetti di mandato,  
gli obiettivi strategici di D.U.P. e e gli obiettivi operativi di P.E.G. in modo da fornire  
una visione unitaria e facilmente comprensibile della performance attesa dell’ente; il  
piano della performance è adottato entro il mese di gennaio di ciascun anno o entro  
diversa tempistica fissata dalla legge ed è condizione essenziale per l’erogazione  
della retribuzione di risultato e per la premialità per i dipendenti”;

 l’ente ha già adottato con delibera DDP-2020-0000008 del 28/01/2020 il Piano della 
Performance 2020/2022 collegato con il documento unico di programmazione per 
quanto riguarda l’orizzonte temporale degli indirizzi di programmazione;

Considerato che:

 di  recente l’ente ha adottato  con delibera  DDP-2020-0000044 del  20/05/2020  il 
Piano  Esecutivo  di  Gestione  2020  indispensabile  per  l’esatta  allocazione  delle 
risorse finanziarie, umane e strumentali e che quindi si rende necessario adottare il 
Piano degli  obiettivi  anno 2020 per completare gli  atti  gestionali  dell’esercizio in 
corso;

 gli obiettivi del Piano sono stati proposti dal Segretario Generale, dai Dirigenti e 
dalle P.O., sono stati esaminati dall’Organo di valutazione per la “Valutazione del 
peso dell'obiettivo” (verbali n. 50 del 18/05/2020 e n. 51 del 04/06/2020), per essere 
poi definitivamente sottoposti alla validazione dell’organo esecutivo;

 il  Piano degli  obiettivi  2020 allegato è stato redatto  con il  supporto del  Servizio 
Performance e Controllo di Gestione;

 il  ciclo di gestione della performance, dal momento della sua programmazione a 
quello della verifica dei risultati, è ispirato al principio della massima trasparenza e 
leggibilità  e  che l’Ente  garantisce  tale  trasparenza in  ogni  fase del  ciclo,  sia  in 
merito  agli  strumenti  utilizzati,  sia  in  merito  ai  risultati  ottenuti,  attraverso  la 
pubblicizzazione sul proprio sito istituzionale.

Tenuto conto che occorre approvare l’allegato Piano degli obiettivi 2020;

Visti i pareri di legge ;
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D E L I B E R A

 di  approvare,  per  tutto  quanto  sopra  descritto,  l’allegato  Piano  degli  obiettivi  - 
annualità 2020, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

 di  dare  atto  che  ai  fini  di  garantire  la  massima  trasparenza  dell’azione 
amministrativa il Piano dovrà essere pubblicato sul sito istituzionale della Provincia, 
sezione “Amministrazione Trasparente”;

 di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.  
134, comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000.
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PROVINCIA DI PESCARA

    Piano degli obiettivi
    2020

PROVINCIA DI PESCARA

Allegato n.1
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PROVINCIA DI PESCARA

ELENCO RIEPILOGATIVO OBIETTIVI
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazioneCDR

6 Contratto Decentrato Integrativo della Provincia di Pescara: disposizioni attuative.A.1 0,00 %

7 Informazione periodica ai dipendenti dell'ente sulle novità di interesse nell'ambito
del rapporto di lavoro

A.1 0,00 %

8 Informatizzazione della documentazione acquisita nell'ambito della procedura della
progressione orizzontale 2019 e aggiornamento del fascicolo elettronico

A.1 0,00 %

75 Diffusione della tecnologia informatica dell'ente tra il personale stradaleA.1 0,00 %

1 MONITORAGGIO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE

A.2 0,00 %

2 AGGIORNAMENTO DELLA PAGINA INTRANET DELL'ENTE: "COMUNICANDO,
COSTRUIAMO INSIEME LA TUA POSIZIONE PREVIDENZIALE" -
VISUALIZZAZIONE ON LINE

A.2 0,00 %

3 ISTRUTTORIA DELLE PRATICHE DI GESTIONE PREVIDENZIALE DEI
DIPENDENTI DEI 30 COMUNI CONVENZIONATI CON LA PROVINCIA DI
PESCARA MEDIANTE LA PREDISPOSIZIONE DEL MOD. PA04 PER LE
PRATICHE PENSIONISTICHE.

A.2 0,00 %

4 NEWSLETTER: NOVITA' NORMATIVE SU ASPETTI PREVIDENZIALI E FISCALI
RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE

A.2 0,00 %

5 PIANO PENSIONAMENTO: Pensioni, Quota 100 per 3 anni. Avanti Ape social e
opzione donna. D.L. n. 4 del 28/01/2019

A.2 0,00 %

74 Verifica ed ottimizzazione economica della fiscalità passiva volta al recupero
dell'imposta IRAP

A.2 0,00 %

65 Attivita' volte alla riscossione del tributo provinciale sui rifiuti (tefa)B 0,00 %

72 Monitoraggio Opere pubbliche: creazione fascicoli informatici.B 0,00 %

66 Gestione straordinaria della programmazione di Bilancio 2020-2022 e
perseguimento degli equilibri di bilancio al fine di salvaguardare la continuità
finanziaria dell’ente nello stato di emergenza del COVID 19

B.1 0,00 %

67 Ricognizione residui attivi e passivi - Fondo di rotazione per progettazione esterna
e per spese di pubblicità su G.U., quotidiani, periodici e emittenti di radiodiffusione
sonora

B.1 0,00 %

68 ECONOMATO EXPRESS nello stato di emergenza del COVID19B.1 0,00 %

69 Monitoraggio andamento riscossioni entrate tributarie ed ExtratributarieB.2 0,00 %

70 ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO TEFAB.2 0,00 %

71 Informatizzazione della gestione degli atti di determinazione e delle note di
liquidazione nella fase del rilascio del visto di copertura finanziaria e del visto di
regolarità contabile

B.2 0,00 %

49 Piano Tariffario per lo svolgimento del Servizio di Verifica Impianti TermiciB.3 0,00 %

50 miglioramento della Procedura di programmazione del DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

B.3 0,00 %

51 controllo degli A.P.E.: attestazione prestazione energetica degli edificiB.3 0,00 %

23 PROCESSO DI ADEGUAMENTO AL GDPR: REDAZIONE DEL PIANO DI
VALUTAZIONE DI IMPATTO (DPIA) AI SENSI DELL'ART 35 PARAGRAFO 3
REGOLAMENTO EU 679/2016

C.3 0,00 %

25 PROTOCOLLO GENERALE: IMPLEMENTAZIONE DEL NUOVO SW DEL
PROTOCOLLO INFORMATICO E DELLA GESTIONE DOCUMENTALE

C.3 0,00 %

32 RICOGNIZIONE PARCO MACCHINE INFORMATICHE E SOSTITUZIONE
APPARATI OBSOLETI CON ATTREZZATURA NUOVA O DI RISULTA CON
CONSEGUENTE CONFIGURAZIONE E INSTALLAZIONE COMPLETA PER
OGNI SINGOLO DISPOSITIVO UTENTE. SOSTITUZIONE SWITCH DI RETE

C.3 0,00 %

58 EMERGENZA SANITARIA CORONAVIRUS: MISURE DI IMPLEMENTAZIONE
DEL LAVORO AGILE

C.3 0,00 %

18 Informatizzazione gestione incassi relativi alla concessione in uso delle palestre
provinciali alle Associazioni richiedenti

D.4 0,00 %

19 Anagrafe Scolastica per concessione palestre provinciali alle Associazioni
richiedenti

D.4 0,00 %

20 Costituzione del Gruppo Intersettoriale di Lavoro (G.I.L.)D.4 0,00 %

21 Attività transattiva extragiudizialeD.4 0,00 %

22 Monitoraggio opere pubbliche Settore I TecnicoD.4 0,00 %

34 Censimento su alcune arterie stradali provinciali della segnaletica verticale
esistente al fine di integrare, sostituire ed omogeneizzare la stessa.

E.1 0,00 %

35 Elaborazione dei dati raccolti su alcune arterie stradali provinciali della segnaletica
verticale esistente al fine di integrare, sostituire ed omogeneizzare la stessa.

E.1 0,00 %
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PROVINCIA DI PESCARA

Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazioneCDR
36 Aggiornamento e nuova riorganizzazione degli archivi interni per i fascicoli inerenti

l’ufficio Concessioni e Trasporti Eccezionali
E.1 0,00 %

37 Controllo presso le Autoscuole circa la regolare tenuta dei documenti obbligatori ed
in particolare del libretto delle lezioni di guida relativo alle ore di esercitazioni
obbligatorie. Sanzioni in caso di accertate irregolarità.

E.1 0,00 %

62 Alienazione e valorizzazione dei beni immobili.E.4 0,00 %

63 Ricognizione fitti. Riscossione e attivazione procedura legale per recupero creditoE.4 0,00 %

64 Ottimizzazione spazi e nuova logistica – Palazzo del GovernoE.4 0,00 %

9 Ottimizzazione e snellimento dei procedimenti amministrativi afferenti il Settore I -
Tecnico.

E.6 0,00 %

10 Ottimizzazione della protocollazione della posta del Settore I - TecnicoE.6 0,00 %

11 Monitoraggio delle attività inerenti le opere pubbliche dei Servizi Viabilità, Edilizia
Scolastica e Patrimonio (BANCHE DATI).

E.6 0,00 %

12 Accettazione e protocollazione ed assegnazione delle fatture in arrivo al Settore I -
Tecnico nel rispetto della Legge di bilancio 2019 (Legge n. 145/2018).

E.6 0,00 %

59 OTTIMIZZAZIONE DELLA GESTIONE CALORE NELLE SCUOLEH.1 0,00 %

60 Attuazione interventi sugli edifici scolastici (CIPE - MASTERPLAN)H.1 0,00 %

61 Efficientamento degli edifici e piani manutentiviH.1 0,00 %

52 aggiornamento situazione cause in corso affidate a professionisti esterni - anni dal
2010 al 2015

I.2 0,00 %

53 FORMAZIONE ELENCO AVVOCATI ESTERNI A SEGUITO DI NUOVO AVVISOI.2 0,00 %

54 REGOLAMENTO PREDISPOSIZIONE DEBITI FUORI BILANCIOI.2 0,00 %

27 protocollo operativo gare e contrattiI.3 0,00 %

28 REGOLAMENTO GESTIONE ALBI TELEMATICII.3 0,00 %

29 CONSERVAZIONE LEGALE CONTRATTII.3 0,00 %

30 aggiornamento sito web dell'Ente nelle sezioni di competenzaI.3 0,00 %

41 Mappatura processi dell’Ente in aderenza alle indicazioni del PNA 2019I.6 0,00 %

42 Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza anno 2020 – 2022 .
Implementazione del nuovo processo di valutazione del rischio (identificazione –
analisi – trattamento) secondo le indicazioni del PNA 2019

I.6 0,00 %

43 Attività di supporto al controllo amministrativo successivo degli atti con incremento
degli atti  controllati e miglioramento dell'integrazione tra il sistema di monitoraggio
delle misure di prevenzione della corruzione e il controllo di regolarità a

I.6 0,00 %

38 SUPPORTARE GLI ORGANI ISTITUZIONALI NELL’ANDAMENTO DEL BUON
GOVERNO DELL’ENTE

M.1 0,00 %

39 CREAZIONE DI UNA BANCA DATI PER IL MONITORAGGIO DEI RICHIEDENTI
LA CONCESSIONE IN USO DELLE SALE

M.1 0,00 %

40 CREAZIONE DI UNA BANCA DATI PER IL MONITORAGGIO DELLA GESTIONE
DEL RIMBORSO ONERI DATORE DI LAVORO E RIMBORSO SPESE LEGALI
EX AMMINISTRATORI

M.1 0,00 %

47 SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI e GESTIONALI DELL’ENTEM.1 0,00 %

13 POLIZIA STRADALEN.1 0,00 %

14 POLIZIA AMBIENTALEN.1 0,00 %

15 POLIZIA AMMINISTRATIVAN.1 0,00 %

16 GESTIONE SANZIONIN.1 0,00 %

17 VIGILANZA OBIETTIVO SENSIBILE PREFETTURA DI PESCARAN.1 0,00 %

55 Provincia Ambiente S.p.A.: indici di bilancio e situazioni contabili infrannualiSCA 0,00 %

56 Provincia Ambiente S.p.A.: controllo qualità del servizio erogato e attivazione di un
forum con gli stakeolders

SCA 0,00 %

57 Provincia Ambiente S.p.A.: Servizio di ispezione degli impianti termici ai sensi della
Legge 10/91 e LR 17/2007. Attivazione servizio di trasmissione digitale delle
certificazioni

SCA 0,00 %

44 Attuazione Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza e delle misure
di prevenzione in esso descritte. Misure: Trasparenza e patto di integrità

Z 0,00 %

45 Supporto mappatura processi dell’Ente in aderenza alle indicazioni del PNA 2019
(OBIETTIVO TRASVERSALE)

Z 0,00 %

46 Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza anno 2020 – 2022 .
Supporto implementazione del nuovo processo di valutazione del rischio
(identificazione – analisi – trattamento) secondo le indicazioni del PNA 2019.
(OBIETTIVO TRASVERSALE)

Z 0,00 %

48 Controllo della qualità dei servizi erogati e customer satisfactionZ 0,00 %
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PROVINCIA DI PESCARA

Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazioneCDR
73 EMERGENZA SANITARIA DA CORONAVIRUS: IMPLEMENTAZIONE DELLA

DOTAZIONE INFORMATICA DELL'ENTE PER L'OTTIMIZZAZIONE DEL
LAVORO IN MODALITA' AGILE

Z 0,00 %
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PROVINCIA DI PESCARA

PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

A.1 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
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PROVINCIA DI PESCARA

Centro di Responsabilità:
A.1 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

6 Contratto Decentrato Integrativo della Provincia di Pescara: disposizioni attuative. 0,00 %

7 Informazione periodica ai dipendenti dell'ente sulle novità di interesse nell'ambito del
rapporto di lavoro

0,00 %

8 Informatizzazione della documentazione acquisita nell'ambito della procedura della
progressione orizzontale 2019 e aggiornamento del fascicolo elettronico

0,00 %

75 Diffusione della tecnologia informatica dell'ente tra il personale stradale 0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE 20
3

n. domande di
ammissione agli esami
per il conseguimento
dell'idoneità
professionale per la
direzione attività di
trasporto di merci e di
persone

0

INDICATORE 00
2

n. protocollo uscita 0

INDICATORE 00
3

n. proposta deliberazioni 0

INDICATORE 00
4

n. determinazioni 0

INDICATORE 00
5

n. impegni 0

INDICATORE 00
6

n. liquidazioni 0

INDICATORE 00
7

n. affidamenti 0

INDICATORE 00
8

n.  adeguamenti a
variazioni della struttura
organizzativa

0

INDICATORE 01
0

 Anagrafe prestazioni - n.
di inserimenti sul portale
"PerlaPA"

0

INDICATORE 01
1

n.  buoni pasto assegnati 0

INDICATORE 01
2

n. Assunzioni 0

INDICATORE 01
3

n. Comandi E/U 0

INDICATORE 01
5

n. risposte ad
adempimenti statistici

0

INDICATORE 01
6

n. relazioni per
Costituzione fondo
dipendenti

0

INDICATORE 01
7

n. relazioni per
Costituzione fondo
dirigenti

0

INDICATORE 01
8

n. Denunce Infortuni 0

INDICATORE 02
0

n. incontri sindacali 0

INDICATORE 02
2

n. atti Mobilità interna 0

INDICATORE 02
3

n. contratti di lavoro
modificati

0

INDICATORE 02
4

n. schede di valutazione
individuale gestite

0

INDICATORE 02
5

n. lavoratori  ASU 0

INDICATORE 02
6

n. Progressioni
orizzontali

0

INDICATORE 02
7

n. Relazioni per ufficio
legale

0

INDICATORE 02
9

n. Richieste congedo
parentali gestite

0

INDICATORE 03
0

n. Richieste per mandato
politico gestite

0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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PROVINCIA DI PESCARA

Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale
INDICATORE 03
1

n. Richieste di permessi
studio gestite

0

INDICATORE 03
3

n. Tirocini formativi 0

INDICATORE 03
4

n. visite mediche fiscali
richieste

0

INDICATORE 03
5

n. certificati medici gestiti 0

INDICATORE 03
6

n. aggiornamenti dati
trasparenza sul sito web

0

INDICATORE 03
8

n. certificati di servizio 0

INDICATORE 03
9

n. registrazioni eventi su
fascicolo elettronico dei
dipendenti

0

INDICATORE 20
4

n. Rilascio attestati di
idoneità per la direzione
dell'attività di trasporto di
merci e di persone

0

INDICATORE 20
5

n. Rilascio Autorizzazioni
per l'esercizio dell'attività
di scuola nautica e
relative modifiche
(sociali, cambio sede,
volture,estensione
tipologie patente
nautiche,ecc)

0

INDICATORE 20
6

n. Rilascio Autorizzazioni
per l'esercizio dell'attività
di consulenza per la
circolazione dei mezzi di
trasporto e relative
modifiche (sociali,cambio
sede,volture, ecc)

0

Conto Annuale 00
1

N. convenzioni/ accordi
di programma

0

Conto Annuale 01
3

N. di elaborati statistici 0

Conto Annuale 01
4

N. sanzioni irrogate sui
tributi provinciali

0

Conto annuale 05
7

n. concorsi banditi 0

Conto Annuale 05
8

n. persone in graduatoria
(ancora valide) non
ancora assunte al 31/12

0

Conto Annuale 05
9

n. procedimenti
disciplinari aperti nel
corso dell'anno

0

Conto Annuale 06
0

n. procedimenti
disciplinari pendenti al
31/12 a seguito di
procedimento penale

0

Conto Annuale 06
1

n. sospensioni dal
servizio con privazione
della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni
(CCNL 11/4/08 - titolo II)

0

Conto Annuale 06
2

n. procedimenti
disciplinari pendenti al
31/12

0

Conto Annuale 06
3

n. sospensioni dal
servizio con privazione
della retribuzione da 11
giorni fino a 6 mesi
(CCNL 11/4/08 - titolo II)

0

Conto Annuale 06
4

n. rimproveri verbali,
scritti, multe di importo
pari a 4 h di retribuzione

0

Conto Annuale 06
5

n. licenziamenti 0

Conto Annuale 06
6

n. visite mediche fiscali
effettualte

0

INDICATORE 67
5

n. Piani di lavoro gestiti 0

INDICATORE 67
6

n. dipendenti con
permessi L. 104

0

INDICATORE 67
7

n. documenti digitali
inseriti nel fascicolo
elettronico dei dipendenti

0

INDICATORE 67
8

n. newsletter run
(comunicazione interna)

0

INDICATORE 67
9

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo

0

INDICATORE 68
0

@pec: posta elettronica
certificata inviata

0

INDICATORE 68
1

email: posta elettronica
in arrivo

0

INDICATORE 68
2

email: posta elettronica
inviata

0

INDICATORE 20
7

n. D.I.A. autoscuola -
Nuova impresa /Sede
secondaria /modifiche
(sociali, cambio sede,
voltura, estensione
tipologia, ecc)

0
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PROVINCIA DI PESCARA

Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale
INDICATORE 20
8

n. Rilasci tesserini per il
personaletecnico-ammini
strativo delle
autoscuole/scuole
nautiche/studi di
consulenza per la
circolazione dei mezzi di
trasporto

0

INDICATORE 71
3

n. vidimazioni registri
allievi  e libri-giornale
delle autoscuole/scuole
nautiche

0

INDICATORE 19
6

n. Rilascio
Autorizzazioni per
l'esercizio dell'attività di
revisione veicoli e
relative modifiche
(sociali,cambio
sede,volture,estensione
tipologie veicoli,ecc)

0

INDICATORE 10
10

n. licenze trasporto
c/proprio

0
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PROVINCIA DI PESCARA

PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: A.1 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Risorse umane

M01
110

Contratto Decentrato Integrativo della Provincia di
Pescara: disposizioni attuative.

Obiettivo 6

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
3. Politiche di ottimizzazione finanziaria

OBIETTIVO N° 6 

Contratto Decentrato Integrativo della Provincia di Pescara: disposizioni attuative.

Indicatore di performance organizzativa:

Efficacia: introduzione ed attuazione delle novità normative introdotte nel CCDI;
Efficienza: applicazione degli istituti contrattuali disciplinati nel CCDI in coerenza con la normativa;
Accessibilità: possibilità per i dipendenti di applicare coerentemente gli istituti contrattuali; 
Trasparenza: Comunicazione ai dipendenti e pubblicazione sulla rete Intranet della documentazione (circolari e modulistica).

Indicatore specifico di obiettivo: Predisposizione di circolare del Dirigente e della modulistica necessaria.

DESCRIZIONE

Con  la  sottoscrizione  del  nuovo  CCDI  della  Provincia  di  Pescara  sono  stati  disciplinati,  tra  l’altro,  anche  quegli  istituti
contrattuali cui è connesso il riconoscimento di specifiche indennità in favore del personale interessato.
Tra questi :

• l’indennità correlata alle condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis de CCNL del 21/05/2018;

• l’indennità di servizio esterno di cui all’art. 56- quinques.
Vi è la necessità di predisporre specifiche schede attraverso le quali i  Servizi interessati possono certificare gli elementi che
consentono sia l’erogazione dell’indennità che la relativa quantificazione.

In relazione ad altri  istituti  disciplinati  dal  CCDI vi è  la necessità  di  adeguare  le disposizioni  regolamentari  dell’ente  (es:  nel
caso della definizione di nuove fasce di flessibilità).

Stakeholders coinvolti:

• pubblici: dipendenti dell’ente;

FASI:

1. Predisposizione  di  specifica  circolare  e  modulistica   –  Data  inizio  prevista  01/01/2020  –  Data  fine  prevista:
31/03/2020;

2. Comunicazione ai  dipendenti  interessati   e  pubblicazione sulla  rete intranet:  – Data inizio prevista  01/03/2020 –
Data fine prevista:  31/03/2020

DIPENDENTI COINVOLTI: 

1. MICHETTI Jessica -  Categ. giur. D “Istruttore Direttivo Amministrativo”;
2. DI BARTOLOMEO Antonella - Categ. giur. C “Istruttore Amministrativo”.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
DI BARTOLOMEO ANTONELLA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
MICHETTI JESSICA D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO
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Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C1 Categ.-C1 1
D3 Categ-D3-acc.D1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
37Totale peso obiettivo

Fase 2  10,00 %

Fase 1  90,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   6/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 90,00 % Data inizio attività
Predisposizione di specifica circolare e modulistica NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 10,00 % Data inizio attività
Comunicazione ai dipendenti interessati  e pubblicazione sulla rete
intranet

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 90 0%
2 10 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: A.1 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Risorse umane

M01
110

Informazione periodica ai dipendenti dell'ente sulle novità
di interesse nell'ambito del rapporto di lavoro

Obiettivo 7

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

OBIETTIVO N° 7

Informazione periodica ai dipendenti dell'ente sulle novità di interesse nell'ambito del rapporto di lavoro

Indicatore di performance organizzativa:

Efficacia: aggiornare costantemente i dipendenti su notizie e informazioni relative al rapporto di lavoro;
Efficienza: predisposizione di una metodologia/strumento adeguato per la diffusione delle informazioni/notizie;
Accessibilità:  possibilità  per  i  dipendenti  di  acquisire  in  maniera  immediata  ogni  utile  informazione/notizia  riportata  nella
newsletter ; 
Trasparenza: comunicazione a tutti i dipendenti e pubblicazione della newsletter sulla rete Intranet.

Indicatore specifico di obiettivo: Approvazione della nuovo disciplina.

DESCRIZIONE

L’obiettivo è quello di  fornire ai  dipendenti  un costante aggiornamento ed informazione sugli  aspetti  relativi  al  rapporto di
lavoro (es: novità normative), nonché ogni altra utile notizia/informazione sempre attinente all’attività dell’ente.
Ciò attraverso una newsletter periodica con la possibilità di consultare documenti.

Stakeholders coinvolti:

• pubblici: dipendenti dell’ente;

FASI:

1. Predisposizione della newsletter – Data inizio prevista 01/01/2020 – Data fine prevista: 31/12/2020
2. Trasmissione  della  newsletter  a  tutti  i  dipendenti  e  pubblicazione  sulla  rete  intranet  –  Data  inizio  prevista

01/01/2020 – Data fine prevista: 31/12/2020

DIPENDENTI COINVOLTI: 

1. DI BARTOLOMEO Antonella - Categ. giur. C “Istruttore Amministrativo”.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
DI BARTOLOMEO ANTONELLA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C1 Categ.-C1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio
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Codice Descrizione Punteggio
801 Grado di complessità tecnica organizzativa
702 Carattere innovativo
703 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
704 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
29Totale peso obiettivo

Fase 2  25,00 %

Fase 1  75,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   7/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 75,00 % Data inizio attività
Predisposizione della newsletter NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 25,00 % Data inizio attività
Trasmissione della newsletter a tutti i dipendenti e pubblicazione sulla rete
intranet

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 75 0%
2 25 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Stato di attuazione degli obiettivi 2020 Pagina 12

Allegato n.1

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 Pagina 14 di 225

COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: A.1 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Risorse umane

M01
110

Informatizzazione della documentazione acquisita
nell'ambito della procedura della progressione
orizzontale 2019 e aggiornamento del fascicolo
elettronico

Obiettivo 8

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
           2. Digitalizzazione P.A.

OBIETTIVO 8: 

Informatizzazione  della  documentazione  acquisita  nell'ambito  della  procedura  della  progressione  orizzontale  2019  e
aggiornamento del fascicolo elettronico.

Indicatore di performance organizzativa:

Efficacia: Raccolta e conservazione della documentazione in maniera digitale;
Efficienza: Capacità di evadere richieste di accesso tempestivamente e di disporre della documentazione;
Accessibilità: Immediata disponibilità della documentazione nell’ambito del fascicolo elettronico del dipendente; 
Trasparenza: Acquisizione nel fascicolo elettronico del dipendente.

Indicatore specifico di obiettivo: Aggiornamento del fascicolo elettronico di tutti i dipendenti.

DESCRIZIONE

Nell’ambito  della  procedura  della  progressione  orizzontale  2019,  per  ciascun  dipendente  è  stata  predisposta  una specifica
scheda di valutazione, riportante i dati relativi a tutti i criteri di valutazione.
Sulla base di tali dati è stato possibile redigere le graduatorie per l’attribuzione della progressione economica.
Inoltre,  nell’ambito di  tale procedura,  sono stati  prodotti  da diversi dipendenti  attestati  relativi  a titoli  di  studio, nonché di
partecipazione a corsi di aggiornamento/formazione professionale, che non erano in possesso dell’ente.
La finalità di tale obiettivo è quella di digitalizzare, attraverso scannerizzazione, sia le schede di valutazione che gli attestati
dei corsi, per poi procedere all’aggiornamento del fascicolo elettronico di ciascun dipendente.

Stakeholders coinvolti:

• pubblici: dipendenti dell’ente.

FASI:

1. Scannerizzazione della documentazione (schede di valutazione, titoli di studio  ed attestati) – Data inizio prevista
01/01/2020 – Data fine prevista: 31/03/2020;

2. Aggiornamento fascicolo elettronico di ciascun dipendente – Data inizio prevista 01/03/2020 – Data fine prevista: 
30/09/2020.

DIPENDENTI COINVOLTI: 

1. DI BARTOLOMEO Antonella - Categ. giur. C “Istruttore Amministrativo”.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
DI BARTOLOMEO ANTONELLA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C1 Categ.-C1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
34Totale peso obiettivo

Fase 2  60,00 %

Fase 1  40,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   8/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 40,00 % Data inizio attività
Scannerizzazione della documentazione (schede di valutazione, titoli di
studio  ed attestati)

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 60,00 % Data inizio attività
Aggiornamento fascicolo elettronico di ciascun dipendente NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 40 0%
2 60 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: A.1 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - PLURIENNALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Risorse umane

M01
110

Diffusione della tecnologia informatica dell'ente tra il
personale stradale

Obiettivo 75

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

Nell'ambito dell'obiettivo strategico previsto nel DUP 2020-2022 denominato "Ottimizzazione logistica"
viene espressamente previsto che una delle finalit  quella di consentire l'interattivit fisica e funzionale tra
i servizi e migliorarne la connettività informatica.
Nell'ambito di tale finalit, l'obiettivo  la realizzazione di un progetto che richiede l'apporto di strutture e
competenze diverse,  attraverso  l'istituzione di  un gruppo di  lavoro,  quale istituto previsto  dall'art.  8 del
vigente Regolamento di Organizzazione.
Tale progetto viene individuato nel consentire anche al personale che svolge la propria attività sulla rete
viaria (cosiddetti  cantonieri)  di  usufruire dei  programmi on line della Provincia di Pescara  direttamente
dalla propria "zona di raccolta".

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo

Fase 4  10,00 %

Fase 3  40,00 %

Fase 2  25,00 % Fase 1  25,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   75/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase 1  di  4- Valore 25,00 % Data inizio attività
Individuazione delle risorse strumentali a disposizione e di quelle
necessarie

NON Realizzato

Fase 2  di  4- Valore 25,00 % Data inizio attività
Individuazione delle sedi logistiche dove attivare postazioni informatiche NON Realizzato

Fase 3  di  4- Valore 40,00 % Data inizio attività
Implementazione postazioni informatiche NON Realizzato

Fase 4  di  4- Valore 10,00 % Data inizio attività
Formazione del personale sulle funzionalità attive NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 25 0%
2 25 0%
3 40 0%
4 10 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL
PERSONALE

Stato di attuazione degli obiettivi 2020 Pagina 17

Allegato n.1

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 Pagina 19 di 225

COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

Centro di Responsabilità:
A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

1 MONITORAGGIO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE

0,00 %

2 AGGIORNAMENTO DELLA PAGINA INTRANET DELL'ENTE: "COMUNICANDO,
COSTRUIAMO INSIEME LA TUA POSIZIONE PREVIDENZIALE" -  VISUALIZZAZIONE
ON LINE

0,00 %

3 ISTRUTTORIA DELLE PRATICHE DI GESTIONE PREVIDENZIALE DEI DIPENDENTI DEI
30 COMUNI CONVENZIONATI CON LA PROVINCIA DI PESCARA MEDIANTE LA
PREDISPOSIZIONE DEL MOD. PA04 PER LE PRATICHE PENSIONISTICHE.

0,00 %

4 NEWSLETTER: NOVITA' NORMATIVE SU ASPETTI PREVIDENZIALI E FISCALI
RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE

0,00 %

5 PIANO PENSIONAMENTO: Pensioni, Quota 100 per 3 anni. Avanti Ape social e opzione
donna. D.L. n. 4 del 28/01/2019

0,00 %

74 Verifica ed ottimizzazione economica della fiscalità passiva volta al recupero dell'imposta
IRAP

0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE 00
9

n.  ADEMPIMENTI
RELATIVI ALLA
NORMATIVA IN
MATERIA DI
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

0

INDICATORE 01
0

N. adempimenti relativi
alla normativa in materia
di prevenzione della
trasparenza

0

INDICATORE 01
1

n.  dichiarazioni mensili
FONDO PERSEO

0

INDICATORE 00
1

n. protocollo entrata 0

INDICATORE 00
2

n. protocollo uscita 0

INDICATORE 00
3

n. proposta deliberazioni 0

INDICATORE 00
4

n. determinazioni 0

INDICATORE 00
5

n. impegni 0

INDICATORE 00
6

n. liquidazioni 0

INDICATORE 00
7

n. affidamenti 0

INDICATORE 04
0

n. Liquidazioni della
retribuzione di risultato
dei dirigenti

0

INDICATORE 04
1

n. Liquidazione della
retribuzione di risultato
delle posizioni
organizzative

0

INDICATORE 04
2

n. Liquidazioni indennità
varie

0

INDICATORE 04
3

n. Liquidazioni lavoro
straordinario

0

INDICATORE 04
4

n. liquidazioni su
Produttività individuale e
collettiva

0

INDICATORE 04
5

predisposizione Allegato
spese personale

0

INDICATORE 04
6

n. Buste paga 0

INDICATORE 04
8

n. Monitoraggi periodici
del  personale (parte
contabile)

0

INDICATORE 04
9

n. Controlli su  rimborsi e
trasferte

0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale
INDICATORE 05
0

n. Dichiarazioni 770 0

INDICATORE 05
1

n. Dichiarazioni EMENS 0

INDICATORE 05
2

n. Dichiarazioni INAIL 0

INDICATORE 05
3

n. Dichiarazioni IRAP 0

INDICATORE 05
4

n. Dichiarazioni mensile
analitica INPDAP

0

INDICATORE 05
5

n. Dichiarazione mensile
INPGI

0

INDICATORE 05
6

n.  CUD 0

INDICATORE 05
7

n.  F24 0

INDICATORE 05
8

n.  versamenti casse
autonomi amministratori
in aspettativa

0

INDICATORE 05
9

n. comunicazioni
personale interno

0

INDICATORE 06
0

n. Adeguamenti
contrattuali

0

INDICATORE 06
1

n. Pareri di copertura
finanziaria

0

INDICATORE 06
2

n. Pratiche di
finanziamento istituti
privati cessioni del 1/5
dello stipendio e deleghe
di pagamento

0

INDICATORE 06
3

n. Prospetti TFR 0

INDICATORE 06
4

n. Consulenze
Previdenziali

0

INDICATORE 06
5

n. Gestione
Previdenziale (Sistema
posizione previdenziale)

0

INDICATORE 06
6

n. MOD. PA04 del
dipendente (Riscatti e
ricongiunzioni)

0

INDICATORE 06
7

n.  T.F.R. (trattamento
fine rapporto) e T.F.S.
(trattamento fine servizio)

0

INDICATORE 06
8

n. Riliquidazione della
pensione sia ai fini
CPDEL che INADEL

0

INDICATORE 06
9

n. Ruoli INADEL 0

INDICATORE 07
0

n.  certificati di stipendio
e attestati della
situazione economica

0

INDICATORE 07
1

n. Schede economiche
del personale

0

INDICATORE 07
2

n. domande detrazione
d'imposta

0

INDICATORE 07
3

n. domande assegni
familiari

0

INDICATORE 07
4

n. gestione  730/4 0

INDICATORE 07
5

n. mandati emessi 0

INDICATORE 07
6

n. reversali emesse 0

Conto Annuale 00
1

N. convenzioni/ accordi
di programma

0

Conto Annuale 01
3

N. di elaborati statistici 0

Conto Annuale 01
4

N. sanzioni irrogate sui
tributi provinciali

0

INDICATORE 64
4

n. pratica pensionistica 0

INDICATORE 64
5

n. comunicazione utenza 0

INDICATORE 67
2

n. reports rilevazione
della spesa del
personale

0

INDICATORE 67
3

n. prospetti per rimborso
da enti per spese
personale in comando

0

INDICATORE 67
4

n. prospetti per
adempimenti SOSE

0

INDICATORE 67
9

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo

0

INDICATORE 68
0

@pec: posta elettronica
certificata inviata

0

INDICATORE 68
1

email: posta elettronica
in arrivo

0

INDICATORE 68
2

email: posta elettronica
inviata

0

INDICATORE 90
0

n . liquidazione fondo
mobilita' agenzia
segretari

0

INDICATORE 90
1

n. consulenze per la
rendicontazione dei
progetti comunitari

0
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Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale
INDICATORE 90
2

n.liquidazioni salario
accessorio

0

INDICATORE 90
3

n.liquidazioni incentivi
alla progettazione

0

INDICATORE 90
4

n. pubblicazione articoli
sulla pagina di intranet

0

INDICATORE 90
5

n. relazioni al servizio
contenzioso

0

INDICATORE 90
6

conto annuale del
personale (parte
contabile)

0

INDICATORE 90
7

Contatti con comuni
convenzionati per le
attività previdenziali

0

INDICATORE 90
8

n. Comunicazioni delle
trasferte dei dipendenti al
servizio politiche del
personale

0

INDICATORE 90
9

n. contatti con gli Istituti
previdenziali

0

INDICATORE 91
0

Monitoraggio mensile al
Direttore Generale e
Dirigenti straordinario
pagato

0

INDICATORE 91
1

n. Istruttoria atti di
Pignoramento

0

INDICATORE 91
2

n. lavoratori ASU 0

INDICATORE 91
3

n. di pratiche di
prestazioni creditizie
presso INPDAP

0
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Tipologia dell'obiettivo: MANUTENZIONE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Risorse umane

M01
110

MONITORAGGIO DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

Obiettivo 1

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO: 

1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell'ente

MONITORAGGIO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

KPI (Key Performance Indicator = indicatore di performance organizzativa): 

efficacia:  aggiornamento costante dei dati;

efficienza: tracciabilità del dato monitorato;

accessibilità: portare a conoscenza di tutti gli Stakeholders del monitoraggio effettuato;

trasparenza: diffusione degli atti in incontri periodici e report mensile ai Dirigenti; 

Indicatore specifico di obiettivo: attività di supporto

DESCRIZIONE

Lo scopo del presente obiettivo è realizzare un costante monitoraggio sulle voci del  Fondo delle risorse decentrate della
Provincia di Pescara che viene costituito secondo quanto disposto dalla nuova disciplina contrattuale, ed in particolare

in relazione alle disposizioni contenute nell'art. 67 e art. 68 del CCNL del 21/5/2018.
Tale  attività  viene  svolta  al  fine  di  effettuare  un  consuntivo  delle  voci  del  fondo  riferite  all'annualità  2020,  con  un
rendiconto annuale, mettendo, inoltre, in evidenza le eventuali economie da applicare al fondo per l’annualità successiva
a seguito di ipotesi di ripartizione.
Le voci di fondo che vengono analizzate sono le seguenti:

   Indennità di condizioni lavoro   
   (Art. 70 bis CCNL 21/05/2018)
   Indennità di reperibilità
   Indennità ex VIII Q.F.               
   (art. 37, c. 4, CCNL 6/7/1995)
   Attività prestata di domenica
   Indennità di funzione   
   (Art. 56 sexies CCNL 21/05/2018)
   Indennità per specifiche responsabilità         
   (Art. 70 quinquies CCNL 21/05/2018)

   Indennità di compartoProgressi
   Progressioni economiche Orizzontali     
   (spesa storica)
   Indennità servizio esterno    
   (Art. 56 quinquies CCNL 21/05/2018)
   Nuove Progressioni economiche Orizzontali
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   Produttività collettiva ed individuale
Le  voci  delle  posizioni  organizzative  e  delle  Alte  Professionalità  anche  se  sono  imputati  a  bilancio  sono  
anch'esse oggetto di monitoraggio con cadenza mensile. 

Il monitoraggio avviene in maniera costante ossia con cadenza mensile dopo l'elaborazione degli stipendi, aggiornando i

vari files. 

Stakeholders coinvolti:

pubblici: dipendenti dell'ente; le O.O.S.S.; 

privati: cittadini.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
MICHETTI JESSICA D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
D3 Categ-D3-acc.D1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
37Totale peso obiettivo

Fase 5  40,00 %

Fase 4  25,00 %

Fase 3  15,00 %

Fase 2  15,00 %

Fase 1  5,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   1/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  5- Valore 5,00 % Data inizio attività
Monitoraggio risorse decentrate con report mensili NON Realizzato

Fase 2  di  5- Valore 15,00 % Data inizio attività
Aggiornamenti dell'anagrafica dei dipendenti NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase 3  di  5- Valore 15,00 % Data inizio attività
Ripartizione delle risorse relative al lavoro straordinario NON Realizzato

Fase 4  di  5- Valore 25,00 % Data inizio attività
Elaborazione dei dati riferiti a ciascuna delle voci del "Fondo" NON Realizzato

Fase 5  di  5- Valore 40,00 % Data inizio attività
Monitoraggio e produziuone di specifici report periodici mensili NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 5 0%
2 15 0%
3 15 0%
4 25 0%
5 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Risorse umane

M01
110

AGGIORNAMENTO DELLA PAGINA INTRANET
DELL'ENTE: "COMUNICANDO, COSTRUIAMO INSIEME
LA TUA POSIZIONE PREVIDENZIALE" -
VISUALIZZAZIONE ON LINE

Obiettivo 2

OBIETTIVO STRATEGICO di RIFERIMENTO: 

2. DIGITALIZZAZIONE P.A.

INDICATORI E METRICHE

KPI (Key Performance Indicator = indicatore di performance organizzativa): 

• adeguamento agli adempimenti normativi;

• incremento della trasparenza dell’azione amministrativa;

• incremento della corretta gestione documentale di tutto l’Ente;

Indicatore specifico di obiettivo: visualizzazione on line della posizione previdenziale.

DESCRIZIONE

Lo  spirito  che  anima  l’obiettivo  è  quello  di  anticipare  al  dipendente  di  prossima  quiescenza  la  propria

situazione pensionistica e cioè le opzioni di fine carriera, in base alla mutevole e complessa  normativa vigente

e alle condizioni maturate nel corso della vita lavorativa.

L’obiettivo prevede l’elaborazione, ad intervalli regolari e in concomitanza di situazioni rilevanti per il

dipendente,  di  un  prospetto  riepilogativo  concernente  la  posizione  contributiva  dell’interessato  aggiornato

attraverso  i  dati  che  il  dipendente  comunicherà  all’Ufficio  pensioni,  mediante  la  compilazione  di  apposita

modulistica.

Le  comunicazioni  tra  il  dipendente  e  l’Ufficio  pensioni  avverranno  via  web  nella  pagina  Intranet

dell’ente, nella sezione Link Costruiamo la tua Posizione Previdenziale. 

Il  dipendente  accede  inserendo  una  password  legata   al  nominativo  dell’utente.   A  seguito

dell’accesso,  il  dipendente  potrà  prendere  atto  della  propria   situazione  contributiva  ed  eventualmente

integrarla e/o modificarla con il supporto dell’Ufficio Pensioni.

Tutte  le  informazioni  richieste  e  ricevute  saranno elaborate  in  modo sintetico  e  di  facile  lettura  per

essere  successivamente  inserite  nel  fascicolo  elettronico  personale  e  per  creare  la  posizione  contributiva
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dell’interessato.

Lo  scopo  del  presente  obiettivo  è  diminuire  le  richieste  di  consulenze  verbali  “personalizzate”

che  saranno  sostituite  dalla  “schematizzazione”  in  formato  abstract,  ottenendo  così  lo  snellimento  del

procedimento, la trasparenza e l’adeguatezza delle comunicazioni.   

Stakeholders coinvolti 

pubblici: dirigenti, PO e dipendenti della Provincia di Pescara;

privati: nessuno

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
GAROFALO ANTONIETTA B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B1 Categ-B1-acc.B1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
702 Carattere innovativo
703 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
704 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
29Totale peso obiettivo

Fase 4  15,00 %

Fase 3  35,00 %

Fase 2  45,00 %

Fase 1  5,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   2/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  4- Valore 5,00 % Data inizio attività
Individuazione nominativi ed aggiornamento dati posizione previdenziale
per n. 10 dipendenti nati negli anni 1959-1960

NON Realizzato

Fase 2  di  4- Valore 45,00 % Data inizio attività
Creazione di un prospetto riepilogativo contenente i dati relativi alla
posizione previdenziale dei dipendenti individuati

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase 3  di  4- Valore 35,00 % Data inizio attività
Inserimento e pubblicazione nella pagina web della Intranet della
Provincia di Pescara dei prospetti riepilogativi

NON Realizzato

Fase 4  di  4- Valore 15,00 % Data inizio attività
Aggiornamento dei dati del prospetto riepilogativo attraverso le
informazioni fornite via web dal dipendente

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 5 0%
2 45 0%
3 35 0%
4 15 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Risorse umane

M01
110

ISTRUTTORIA DELLE PRATICHE DI GESTIONE
PREVIDENZIALE DEI DIPENDENTI DEI 30 COMUNI
CONVENZIONATI CON LA PROVINCIA DI PESCARA
MEDIANTE LA PREDISPOSIZIONE DEL MOD. PA04 PER
LE PRATICHE PENSIONISTICHE.

Obiettivo 3

OBIETTIVO STRATEGICO di RIFERIMENTO: 

6. PROGETTI SPECIALI IN FUNZIONE DI RAPPORTO E DI RACCORDO CON GLI EE.LL

INDICATORI E METRICHE

KPI (Key Performance Indicator = indicatore di performance organizzativa): 

• incremento della trasparenza dell'azione amministrativa complessiva;

• adeguamento agli adempimenti normativi;

Indicatore specifico di obiettivo: attività di supporto

DESCRIZIONE

Lo  scopo  del  presente  obiettivo  è  realizzare  quanto  previsto  all’art.  19,  comma  1,  lett  I)  del  D.Lgs  n.
267/2000  che  annoverava  tra  le  funzioni  delle  Province  quella  di  “raccolta  ed  elaborazione  dati,  assistenza
tecnico-amministrativa agli enti locali”.
Com'è  noto  il  Consiglio  Provinciale  con  delibera  n.  59  del  14/06/2010  ha  approvato  lo  Schema  di

Convenzione  gratuita  per  l'attività  di  supporto  ai  comuni  della  Provincia  per  la  definizione  degli  aspetti

previdenziali del relativo personale.

L'obiettivo,  per l'anno 2020, consiste, anche alla luce dell’art. 1 comma 85 della Legge 56/2014, con la quale
si è proceduto al riordino delle Province e tra le funzioni fondamentali annovera “la raccolta ed elaborazione  di
dati,  assistenza  tecnico-amministrativa  agli  enti  locali”  e’  l’assitenza  ai  comuni  convenzinati  per  l’istruttoria  delle
pratiche concernenti l’aspetto previdenziale del proprio personale.
Attualmente sono 30 i comuni che hanno sottoscritto la convenzione gratuita:  Abbateggio, Alanno, Brittoli,
Bussi  sul  Tirino,  Cappelle  sul  Tavo,  Carpineto  della  Nora,  Castiglione  a  Casauria,  Cepagatti,  Civitaquana,
Civitella  Casanova,  Cugnoli,  Farindola,   Lettomanoppello,  Manoppello,  Montebello  di  Bertona,  Moscufo,
Nocciano,  Pescosansonesco,  Pietranico,  Roccamorice,  Rosciano,  Salle,  San  Valentino  in  Abruzzo Citeriore,
Sant'Eufemia a Maiella, Scafa, Serramonacesca, Tocco da' Casauria, Torre de' Passeri, Vicoli, Villa Celiera.

.
Stakeholders coinvolti 

pubblici: dipendenti dei comuni convenzionati;

privati: cittadini;
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Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
GAROFALO ANTONIETTA B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B1 Categ-B1-acc.B1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
33Totale peso obiettivo

Fase 5  35,00 %

Fase 4  25,00 %

Fase 3  20,00 %

Fase 2  15,00 %

Fase 1  5,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   3/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  5- Valore 5,00 % Data inizio attività

Analisi del flusso di richiesta provenienti dai Comuni aderenti alla
convenzione

NON Realizzato

Fase 2  di  5- Valore 15,00 % Data inizio attività
Supporto e consulenza sulla normativa in materia previdenziale ai Comuni
convenzionati

NON Realizzato

Fase 3  di  5- Valore 20,00 % Data inizio attività
Acquisizione delle informazioni necessarie da parte dei Comuni al fine di
predisporre il Mod. PA04

NON Realizzato

Fase 4  di  5- Valore 25,00 % Data inizio attività
Compilazione delle schede economiche dei dipendenti dei Comuni NON Realizzato

Fase 5  di  5- Valore 35,00 % Data inizio attività
Elaborazione ed invio Mod PA04 ai comuni convenzionati NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 5 0%
2 15 0%
3 20 0%
4 25 0%
5 35 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Tipologia dell'obiettivo: MANUTENZIONE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Risorse umane

M01
110

NEWSLETTER: NOVITA' NORMATIVE SU ASPETTI
PREVIDENZIALI E FISCALI RELATIVI AL PERSONALE
DIPENDENTE

Obiettivo 4

OBIETTIVO STRATEGICO di RIFERIMENTO: 

2. DIGITALIZZAZIONE P.A.

INDICATORI E METRICHE

KPI (Key Performance Indicator = indicatore di performance organizzativa): 

• incremento della trasparenza dell'azione amministrativa complessiva;

• adeguamento agli adempimenti normativi;

• incremento della corretta gestione documentale di tutto l'Ente;

Indicatore specifico di obiettivo:  effettuare una newletter al mese.

DESCRIZIONE

Lo  scopo  del  presente  obiettivo  è  realizzare  una  newsletter  per  i  dipendenti  in  servizio.  La  continua
evoluzione  normativa  comporta  la  necessita'  di  portare  a  conoscenza  del  personale  in  servizio  gli
adempimenti a cui devono ottemperare sia da un punto di vista economico-fiscale che previdenziale. Si è
ritenuto  opportuno  diffondere  le  notizie  importanti  attraverso  la  diffusione  di  almeno  n.  12  newsletter
sulla rete Intranet dell'Ente

L'obiettivo del presente piano di lavoro, per l'anno 2020, consiste pertanto nella diffusione di n. 12 newletters
utilizzando  il  canale  della  rete  Intranet  dell’Ente.  La  piattaforma  consente  ai  dipendenti  di  venire  a
conoscenza della normativa di proprio interesse e degli adempimenti a loro carico.

Stakeholders coinvolti 

pubblici: dirigenti, PO e dipendenti della Provincia di Pescara;

privati: fornitori di servizi software, hardware e sistemici;

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
GAROFALO ANTONIETTA B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B1 Categ-B1-acc.B1 1
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Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
702 Carattere innovativo
703 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
704 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
29Totale peso obiettivo

Fase 3  20,00 %

Fase 2  60,00 %

Fase 1  20,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   4/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 20,00 % Data inizio attività
Studio e analisi della continua e costante evoluzine normativa in materia
economica-fiscale e previdenziale del personale dipendente degli enti
locali

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 60,00 % Data inizio attività
Elaborazione della Newssletter NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 20,00 % Data inizio attività
Pubblicazione  delle Newsletters sulla pagina Intranet dell'Ente NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 20 0%
2 60 0%
3 20 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Tipologia dell'obiettivo: MANUTENZIONE - STRATEGICO - PLURIENNALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Risorse umane

M01
110

PIANO PENSIONAMENTO: Pensioni, Quota 100 per 3
anni. Avanti Ape social e opzione donna. D.L. n. 4 del
28/01/2019

Obiettivo 5

OBIETTIVO STRATEGICO di RIFERIMENTO: 

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO: 

3. Politiche di ottimizzazione finanziaria

KPI (Key Performance Indicator = indicatore di performance organizzativa): 

efficacia: la richiesta di prepensionamento è uguale al numero dei dipendenti collocati a riposo;

efficienza: assistenza ai dipendenti che hanno il requisito di accesso alla pensione anticipata;

accessibilita': portare a conoscenza di tutti gli interessati;

trasparenza: diffuzione delle informazioni.

Indicatore specifico di obiettivo: collocamento in pensione.

DESCRIZIONE

Lo scopo del presente obiettivo è attuare una ricognizione del personale dipendente interessato al piano di
pensione anticipato in base alle nuove disposizione previste dal D.L.  n. 4/2019, in materia di requisiti di
accesso e di regime delle decorrenze della pensione anticipata: Pensioni quota 100, Ape social e opzione
donna.
Tale obiettivo si prefigge la realizzazione nei 3 anni, così come previsto dal provvedimento legislativo.

Stakeholders coinvolti 

pubblici: dirigenti, PO e dipendenti della Provincia di Pescara;

             privati: nessuno

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
GAROFALO ANTONIETTA B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B1 Categ-B1-acc.B1 1
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Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
36Totale peso obiettivo

Fase 3  40,00 %

Fase 2  40,00 % Fase 1  20,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   5/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 20,00 % Data inizio attività
Attività di ricognizione del personale dipendente eventualmente rientranti
e/o interessati al piano di pensionamento quota 100

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 40,00 % Data inizio attività
Consulenza previdenziale: verifica dei dati previdenziali mediante la
visione dei documenti presenti nei fascicoli personali

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 40,00 % Data inizio attività
Compilazione schede economiche e stampa competenze accessorie dei
dipendenti per la sistemazione della posizione previdenziale e produzione
Mod. PA04 per calcoli pensionistici

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 20 0%
2 40 0%
3 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: A.2 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Tipologia dell'obiettivo: MANUTENZIONE - STRATEGICO - PLURIENNALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

M01
104

Verifica ed ottimizzazione economica della fiscalità
passiva volta al recupero dell'imposta IRAP

Obiettivo 74

Attivita' di verifica e ottimizzazione economica della fiscalita' passiva volta al recupero dell'imposta
IRAP

OBIETTIVO STRATEGICO di RIFERIMENTO: D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) Attivita' 
PLURIENNALE

3. Politiche di ottimizzazione finanziaria

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa: 
" efficacia: recupero dell'imposta IRAP;  
" efficienza: recuperare le somme spettanti entro il biennio 2020-2021;
" accessibilit: le informazioni saranno disponibili sia in modalit cartacea che sul sito dell'Agenzia
delle Entrate;
" trasparenza: i procedimenti amministrativi saranno tracciati sia su e-document che sul sito
dell'Agenzia delle Entrate.

Indicatore specifico di obiettivo:  recuperare le somme spettanti alla Provincia di Pescara;  

 DESCRIZIONE

 L'obiettivo  che  ci  si  pone per  il  biennio  2020-2021   attuare  qualsiasi  azione  mirata  da  una parte  ad
ottenere eventuali risparmi e/o recuperi di imposta che portino risorse finanziarie  spendibili dall'Ente
nel pieno rispetto della normativa vigente, e dall'altra effettuare correzione di errori potenzialmente
onerosi  per  gli  anni  per  cui   possibile  inoltrare  dichiarazione o  istanza di  rimborso  per  tutti  gli  anni
non ancora oggetto di prescrizione.
L'obiettivo  finale   quello  di  impostare  all'interno  dell'Ente  un  sistema  ottimale  di  gestione  della
fiscalit passiva improntato ai  principi  di corretta applicazione della  normativa fiscale e riduzione dei
costi,  arricchendo  in  tal  senso  le  competenze  del  personale  dell'ente  addetto  al  presidio  della
gestione irap.
Pertanto   opportuno  avviare  un'azione  volta  al  recupero  dell'  imposta  IRAP  che  portino  risorse
finanziarie , anche con l'ausilio di una societa' esterna.

Stakeholders coinvolti 
pubblici: dirigenti, PO e dipendenti della Provincia di Pescara e del personale comandato
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Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo

Fase 5  10,00 %

Fase 4  20,00 %

Fase 3  20,00 %

Fase 2  20,00 %
Fase 1  30,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   74/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  5- Valore 30,00 % Data inizio attività
Trattativa per l’affidamento del contratto di servizio di verifica e
ottimizzazione economica della fiscalità passiva ad una societa’ esterna

NON Realizzato

Fase 2  di  5- Valore 20,00 % Data inizio attività
Affidamento del servizio di verifica e ottimizzazione economica della
fiscalità passiva ad una societa’ esterna

NON Realizzato

Fase 3  di  5- Valore 20,00 % Data inizio attività
Identificazione del periodo non prescritto utile a generare l’azione di
recupero dei versamenti IRAP

NON Realizzato

Fase 4  di  5- Valore 20,00 % Data inizio attività
Collaborazione del personale interno con la societa’  per il recupero dell’
imposta IRAP

NON Realizzato

Fase 5  di  5- Valore 10,00 % Data inizio attività
Pagamento del servizio svolto a seguito del recupero dell'imposta NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 20 0%
3 20 0%
4 20 0%
5 10 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

B - SETTORE II AFF. GEN. E ISTIT. ECONOMICO FINANZIARI
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Centro di Responsabilità:
B - SETTORE II AFF. GEN. E ISTIT. ECONOMICO FINANZIARI

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

65 Attivita' volte alla riscossione del tributo provinciale sui rifiuti (tefa) 0,00 %

72 Monitoraggio Opere pubbliche: creazione fascicoli informatici. 0,00 %

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: B - SETTORE II AFF. GEN. E ISTIT. ECONOMICO FINANZIARI

Tipologia dell'obiettivo: MANUTENZIONE - STRATEGICO - PLURIENNALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

M01
104

Attivita' volte alla riscossione del tributo provinciale sui
rifiuti (tefa)

Obiettivo 65

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Attivita' volte alla riscossione del tributo provinciale sui rifiuti (tefa) - PLURIENNALE

OBIETTIVO STRATEGICO di RIFERIMENTO: 

3. Politiche di ottimizzazione finanziaria

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa: 

� efficacia: dare attuazione a quanto stabilito dall'art. 19 del D.Lgs. n. 504/92; 

� efficienza: richiedere le somme spettanti entro l'esercizio;

� accessibilità: le informazioni saranno disponibili sul portale e-document;

� trasparenza:  i  procedimenti  amministrativi  saranno  tracciati  sia  su  e-document  che  sulla

finanziaria.

Indicatore specifico di obiettivo:  ricostruzione base imponibile TEFA        -     0 - 46 comuni - obiettivo
46 comuni

 DESCRIZIONE

L'art. 19 del D.Lgs. n. 504/92 prevede l'istituzione del “Tributo per l'esercizio delle funzioni di tutela,
protezione e igiene dell'ambiente” (TEFA).

Il  tributo  provinciale  per  l'esercizio  delle  funzioni  ambientali  (TEFA)  è  un  tributo  istituito  dal
Legislatore  a  fronte  dell'esercizio  delle  funzioni  amministrative  di  interesse  provinciale,  riguardanti
l'organizzazione dello smaltimento dei rifiuti, il rilevamento, la disciplina ed il controllo degli scarichi
e delle emissioni e la tutela, difesa e valorizzazione del suolo.

Il  TEFA,  date  le  caratteristiche  normative  volute  dal  Legislatore,  è  un  tributo  incassato  dai  singoli
Comuni contestualmente alla tassa/tariffa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani (TARSU/TIA fino
al 2012, Tares 2013 e Tari 2014).

Con apposita  Delibera,  da adottarsi  entro il  mese di  ottobre di  ciascun anno per  l'anno successivo,
viene determinato il tributo, in misura compresa tra l'1% ed il 5% delle tariffe per unità di superficie ai
fini della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani applicate dai Comuni.
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Il tributo è liquidato e iscritto al ruolo dai Comuni contestualmente alla tassa per lo smaltimento dei
rifiuti  solidi  urbani  e  con  l'osservanza  delle  relative  norme  per  l'accertamento,  il  contenzioso,  la
riscossione  e  le  sanzioni.  Al  Comune  spetta  una  commissione  posta  a  carico  della  provincia
impositrice, nella misura dello 0,30 per cento sulle somme riscosse, senza importi minimi e massimi.

L'ammontare  del  tributo,  riscosso  congiuntamente  alla  tassa  per  lo  smaltimento  dei  rifiuti  solidi
urbani,  previa  deduzione  della  corrispondente  quota  del  compenso  della  riscossione,  dovrebbe
essere versato dal concessionario o dal Comune (in caso di gestione diretta) alla Provincia di Pescara,
però solo in pochi rispettano il dettato normativo.

Pertanto è opportuno avviare un'azione volta alla riscossione dell'addizionale provinciale, anche con
l'ausilio di una società esterna.

Stakeholders coinvolti 

pubblici: dirigenti, PO e dipendenti della Provincia di Pescara e dei comuni interessati;

privati: cittadini e imprese che pagano il Tefa;

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
CATENA MARCELLO C1 ISTRUTTORE TECNICO
MARCUCCI FRANCESCA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
NAGNI GABRIELLA CATERINA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
SACERDOTE EMMA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C1 Categ.-C1 2
C3 Categ.-C3 1
D1 Categ-D1-acc.D1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   65/2020

Fasi e rilevazioniStato raggiungimento Obiettivo
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Fase 3  30,00 %

Fase 2  30,00 %

Fase 1  40,00 %

Analisi delle fasi
Fase 1  di  3- Valore 40,00 % Data inizio attività

Identificazione del periodo utile a generare credito attivabile e
determinazione del credito lordo con successiva verifica dei riversamenti
effettuati/incassati per la definizione del credito netto vantato nei confronti
dei Comuni della provincia per

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività
Imputazione contabile sulle relative annualità degli incassi ricevuti dai
Comuni e dai concessionari e conseguente definizione del credito netto
da richiedere ai Comuni

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività
Avvio delle azioni utili al recupero delle somme incassate dai Comuni e
non riversate nelle casse dell'Ente

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 40 0%
2 30 0%
3 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: B - SETTORE II AFF. GEN. E ISTIT. ECONOMICO FINANZIARI

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

M01
105

Monitoraggio Opere pubbliche: creazione fascicoli
informatici.

Obiettivo 72

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. DI RIFERIMENTO

3. Politiche di ottimizzazione finanziaria

KPI (Key performance Indicator = indicatore di performance organizzativa)

Indicatore di performance organizzativa:

Efficacia: Informatizzazione monitoraggio opere pubbliche;

Efficienza: Ricostruzione di tutte le fasi per ciascuna Opera Pubblica;

Accessibilità:  possibilità di  avere a disposizione tutte le informazioni per ciascuna Opera Pubblica dalla fase della progettazione fino alla
conclusione; 

Trasparenza: informazioni dettagliate su ciascuna opera anche al fine di agevolare il riscontro contabile degli atti che si susseguono; 

Indicatore specifico di obiettivo: scheda per ciascuna opera pubblica.

DESCRIZIONE

Verrà  creata,  all’interno  di  una  cartella  denominata  “Monitoraggio  OO.PP.”  una  sotto  scartella  per  ciascuna  opera  pubblica  in  corso  di
svolgimento attraverso un file excel.
In ciascuna cartella verranno riportati una serie di dati come di seguito specificato:

- Atti di approvazione dei vari stadi di pianificazione e progettazione con espresso riferimento ai relativi quadri economici;
- Variazione ai quadri economici;
- Atti di affidamento;
- Atti di liquidazione;
- Ogni altro elemento ritenuto utile.

Attraverso tali schede sarà possibile avere a disposizione tutte le informazioni contabili relative a ciascuna opera e questo agevolerà l’intera
attività istruttoria da espletare in fase di rilascio del parere contabile sui vari atti predisposti dagli uffici competenti.
Relativamente  alle  opere  inserite  nel  piano annuale  2020 si  procederà alla  creazione  di  fascicoli  elettronici  contenenti  anche tutti  gli  atti
amministrativi riguardanti i lavori oggetto di monitoraggio.
Inoltre potranno anche essere di supporto agli uffici tecnici nella redazione degli atti di competenza.

L’obiettivo si svolgerà attraverso le seguenti fasi:
01/01/2020 – 31/12/2020: creazione di cartelle condivise, inserimento dei dati contabili su ciascuna di esse e creazione fascicoli elettronici
per le opere inserite nel piano annuale 2020.

Stakeholders coinvolti:

pubblici : Servizi della Provincia;
privati : Creditori dell’ente.
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Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
CAVALLO MARILENA B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
D'ALBENZIO EMILIA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
MARCUCCI FRANCESCA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
PROFENNA GIANLUCA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B3 Categ-B3-acc.B3 1
C1 Categ.-C1 1
C3 Categ.-C3 1
C5 Categ.-C5 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
37Totale peso obiettivo

Fase 3  30,00 %

Fase 2  35,00 %

Fase 1  35,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   72/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 35,00 % Data inizio attività
Si avvierà un’attività di aggiornamento e/o ricognizione su ciascuna
scheda delle OO.PP. precedentemente creata al fine di verificarne
l’evoluzione del lavoro.
In particolare si verificheranno i dati finanziari e di bilancio che
caratterizzano l’in

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 35,00 % Data inizio attività
La seconda fase sarà caratterizzata dalla verifica dell’evoluzione di ogni
singola OO.PP. per la quale si verificherà lo stato di realizzazione.
In particolare l’attenzione sarà rivolta alla verifica dell’ultimazione lavori e
all’individuazione dell

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase 3  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività
Il Compimento delle due fasi iniziali comporterà l’aggiornamento finale
delle schede con la chiusura definitiva di quelle riferite a OO.PP. ultimate.
Durante tale fase si provvederà, inoltre, alla comunicazione al settore
tecnico di quelle situazio

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 35 0%
2 35 0%
3 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Stato di attuazione degli obiettivi 2020 Pagina 44

Allegato n.1

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 Pagina 46 di 225

COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

B.1 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE
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Centro di Responsabilità:
B.1 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

66 Gestione straordinaria della programmazione di Bilancio 2020-2022 e perseguimento degli
equilibri di bilancio al fine di salvaguardare la continuità finanziaria dell’ente nello stato di
emergenza del COVID 19

0,00 %

67 Ricognizione residui attivi e passivi - Fondo di rotazione per progettazione esterna e per
spese di pubblicità su G.U., quotidiani, periodici e emittenti di radiodiffusione sonora

0,00 %

68 ECONOMATO EXPRESS nello stato di emergenza del COVID19 0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE 00
1

n. protocollo entrata 0

INDICATORE 00
2

n. protocollo uscita 0

INDICATORE 00
3

n. proposta deliberazioni 0

INDICATORE 00
4

n. determinazioni 0

INDICATORE 00
5

n. impegni 0

INDICATORE 00
6

n. liquidazioni 0

INDICATORE 00
7

n. affidamenti 0

INDICATORE 07
7

Bilancio Previsionale 0

INDICATORE 07
8

Nota integrativa
documento unico di
programmazione

0

INDICATORE 08
0

PEG 0

INDICATORE 08
1

Rendicontazione
Gestione

0

INDICATORE 08
2

n. consulenze e
assistenza agli uffici

0

INDICATORE 08
3

Salvaguardia Equilibri di
bilancio

0

INDICATORE 08
4

Assestamento Generale
di bilancio

0

INDICATORE 08
5

Certificato al Bilancio di
previsione

0

INDICATORE 08
6

Certificato al Conto del
Bilancio

0

INDICATORE 08
7

Rendiconto Xml 0

INDICATORE 08
8

n. variazioni database
Opere Pubbliche

0

INDICATORE 08
9

n. Prelevamento del
fondo di riserva

0

INDICATORE 09
0

n. Variazione di Bilancio 0

INDICATORE 09
1

n. Variazioni di Peg 0

INDICATORE 09
4

Conto della gestione del
consegnatario dei beni

0

INDICATORE 09
5

n. dichiarazione Iva 0

Conto Annuale 00
1

N. convenzioni/ accordi
di programma

0

Conto Annuale 01
0

Mese di approvazione
del PEG (indicare il
numero corrispondente
al mese)

0

INDICATORE 67
9

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo

0

INDICATORE 68
0

@pec: posta elettronica
certificata inviata

0

INDICATORE 68
1

email: posta elettronica
in arrivo

0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale
INDICATORE 68
2

email: posta elettronica
inviata

0

INDICATORE 10
9

Conto della gestione
dell'agente contabile

0

INDICATORE 11
0

n. variazioni Gestione
magazzino economale

0

INDICATORE 11
1

n. Buoni Prelevamento 0

INDICATORE 11
3

n. Rendiconti  della
gestione economale

0

INDICATORE 11
4

n. Buoni Economali 0

INDICATORE 11
5

n. Mandati Economali 0

Conto Annuale 01
2

N. risposte ad
adempimenti statistici

0

Conto Annuale 01
3

N. di elaborati statistici 0

Conto Annuale 01
4

N. sanzioni irrogate sulle
entrate provinciali

0

Conto Annuale 01
5

N. sanzioni riscosse sulle
entrate provinciali

0
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: B.1 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato

M01
103

Gestione straordinaria della programmazione di Bilancio
2020-2022 e perseguimento degli equilibri di bilancio al
fine di salvaguardare la continuità finanziaria dell’ente
nello stato di emergenza del COVID 19

Obiettivo 66

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. di RIFERIMENTO: 

3. Politiche di ottimizzazione finanziaria

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa: 

• efficacia: dare attuazione a quanto stabilito dai principi contabili allegati al D.Lgs. 118/2011; 

• efficienza: garantire il migliore utilizzo delle risorse a disposizione;

• accessibilità: le informazioni saranno disponibili sul software di contabilità e sul sito istituzionale dell’Ente;

• trasparenza: i procedimenti amministrativi saranno tracciati sia sul software della gestione documentale

che sul software di contabilità.

Indicatore specifico di obiettivo: garantire il permanere degli equilibri di bilancio  

 DESCRIZIONE
Tra  le  varie  conseguenze  economiche  che  l'emergenza  epidemiologica  dovuta  al  Covid-19  ha  comportato  e

comporterà nel medio periodo, va citato il  forte impatto negativo che il periodo di «lockdown» ha avuto e avrà

nei prossimi mesi sulla finanza locale. Gli aspetti più evidenti riguardano sia la carenza di liquidità ma soprattutto

lo squilibrio di competenza dovuto alle minori entrate.

È  evidente  però  che  la  preoccupazione  maggiore  è  l'impatto  che  le  minori  entrate  avranno  sugli  equilibri  di

bilancio.  Infatti  la  sospensione  dell'erogazione  dei  principali  servizi  a  domanda  individuale  e  la  difficoltà  delle

famiglie  a  far  fronte  ai  tributi  locali,  comporterà  una  riduzione  degli  accertamenti  di  entrata,  ai  quali  non

necessariamente corrisponderanno equivalenti diminuzioni della spesa.

Di  fronte  a  siffatto  scenario,  è  necessario  iniziare  sin  da  subito  ad  analizzare,  in  una  prospettiva  futura,

l'andamento degli equilibri di bilancio del 2020 ma anche degli esercizi successivi.

Il risultato atteso è quello di garantire il miglior utilizzo delle risorse disponibili al fine di assicurare l'erogazione dei

servizi  di  competenza,  assicurare  la  continuità  della  gestione  finanziaria  dell'Ente,  le  spese  obbligatorie  e  di

funzionamento,  il  pagamento  delle  spese  e  la  riscossione  delle  entrate  e  il  perseguimento  degli  equilibri  di

bilancio. In considerazione della particolare situazione finanziaria in cui versa l’Ente, è necessario porre in essere
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una  complessa  attività  di  programmazione  delle  risorse  disponibili,  sia  ordinarie  che  straordinarie,  al  fine  di

pervenire alla predisposizione dei documenti di bilancio coerentemente alle disposizioni normative vigenti per il

rispetto degli equilibri di bilancio.

Stakeholders coinvolti:

pubblici: Uffici dell’ente;

privati: Operatori economici.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
MARCUCCI FRANCESCA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
PROFENNA GIANLUCA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C1 Categ.-C1 1
C3 Categ.-C3 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo

Fase 3  40,00 %

Fase 2  30,00 %

Fase 1  30,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   66/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività
Monitoraggio costante dei flussi finanziari e degli impegni/accertamenti al
fine del mantenimento degli equilibri di bilancio durante tutto il corso
dell’anno.

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase 2  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività
Elaborazione di report periodici per il costante aggiornamento della
situazione finanziaria dell’ente anche in considerazione di eventuali
entrate straordinarie da impiegare per sopravvenute esigenze di spesa e
di minori entrate dovute al periodo di

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 40,00 % Data inizio attività
Redazione dei documenti di programmazione, salvaguardia equilibri di
bilancio, assestamento di bilancio e report per il cittadino (Bilancio e
Rendiconto)

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 30 0%
3 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: B.1 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato

M01
103

Ricognizione residui attivi e passivi - Fondo di rotazione
per progettazione esterna e per spese di pubblicità su
G.U., quotidiani, periodici e emittenti di radiodiffusione
sonora

Obiettivo 67

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. di RIFERIMENTO: 

3. Politiche di ottimizzazione finanziaria

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa: 

• efficacia: dare attuazione a quanto stabilito dai principi contabili allegati al D.Lgs. 118/2011; 

• efficienza: garantire il migliore utilizzo delle risorse a disposizione;

• accessibilità: le informazioni saranno disponibili sul software di contabilità;

• trasparenza: i procedimenti amministrativi saranno tracciati sia sul software della gestione documentale

che sul software di contabilità.

Indicatore specifico di obiettivo: garantire il permanere degli equilibri di bilancio  

 DESCRIZIONE

Il Servizio Bilancio e Programmazione verificherà l’esistenza dei residui attivi e passivi relativi al fondo di rotazione
sia per il professionista che per le spese di pubblicità sostenute per avviare le procedure di gara.
La ricognizione delle somme residue sarà effettuata su ogni  singolo residuo incrociando i  dati  contabili  presenti
sull’applicativo  TINN e  le  informazioni  in  possesso  del  Servizio  Bilancio  e  Programmazione  di  cui  alle  schede  di
monitoraggio dei lavori pubblici.
L’attività  vedrà  anche  il  coinvolgimento  e  la  collaborazione  degli  uffici  tecnici  ed  in  particolare  dei  singoli  RUP
nonché  della  P.O.  Gare  e  Contratti  per  quanto  concerne  i  residui  sui  capitoli  delle  spese  di  pubblicità  su  G.U.,
quotidiani, periodici e emittenti di radiodiffusione sonora. 
Nel caso di fondo di rotazione utilizzato per il pagamento dei professionisti che hanno provveduto alle attività di
progettazione  verrà  loro  richiesta  la  verifica  dell’avvenuta  prestazione  mentre  nel  caso  di  fondo  di  rotazione
utilizzato  per  le  spese  di  pubblicità  per  l’avvio  e  le  conclusioni  delle  procedure  di  gara  verrà  loro  richiesta
l’avvenuta aggiudicazione dei lavori.
Al termine di tutte le verifiche e monitoraggio verrà redatto un report finale dei residui in base al quale verranno
avviate le procedure di re introito e di cancellazione mediante l’adozione di atti di determinazione.
L’obiettivo  da  perseguire,  pertanto,  è  quello  di  effettuare  una  revisione  dei  residui  evitando  la  persistenza  di
residui “anziani” che potrebbero inficiare il risultato di amministrazione. 

Stato di attuazione degli obiettivi 2020 Pagina 51

Allegato n.1

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 Pagina 53 di 225

COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

Stakeholders coinvolti:

pubblici: Uffici dell’ente;

privati: Operatori economici.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
PROFENNA GIANLUCA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C3 Categ.-C3 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
702 Carattere innovativo
703 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
704 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
29Totale peso obiettivo

Fase 3  40,00 %

Fase 2  30,00 %

Fase 1  30,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   67/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività

Il Servizio provvederà ad effettuare una verifica sull’entità dei residui attivi
e passivi relativi ai capitoli del fondo di rotazione per progettazione
esterna ed ai capitoli del fondo di rotazione delle spese di pubblicità su
G.U., quotidiani, peri

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività
Durante la seconda fase sarà contabilizzata l’entità dei residui, soprattutto
attivi, che potrebbero influire negativamnete sul risultato di
amministrazione.
Saranno rilevate:
- l’esistenza di residui attivi dovuta ad importi pagati sul fondo di
ro

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase 3  di  3- Valore 40,00 % Data inizio attività
Avvio delle procedure di re introito e di cancellazione dei residui
L’esito delle due fasi precedenti sarà utile per la definizione dei residui
attivi e passivi con conseguente avvio delle procedure di re introito ovvero
di cancellazione.
Nel caso

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 30 0%
3 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: B.1 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato

M01
103

ECONOMATO EXPRESS nello stato di emergenza del
COVID19

Obiettivo 68

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. di RIFERIMENTO: 

1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

KPI (Key performance Indicator = indicatore di performance organizzativa)

Indicatore di performance organizzativa:

Efficacia: riduzione dei tempi di consegna;

Efficienza: miglioramento della qualità del servizio erogato dall’economato offrendo un unico punto di accesso
veloce e dinamico;

Accessibilità: conoscenza a tutti i soggetti interni;

Trasparenza: pubblicazione dei moduli di richiesta on-line sulla rete intranet.

Indicatore specifico di obiettivo: creazione dello sportello economato express

PROGETTO SPORTELLO ECONOMATO EXPRESS

Il  progetto  Sportello  Economato  Express  si  propone  di  cambiare  radicalmente  l’aspetto  e  le  funzioni  del

Magazzino  economale  attraverso  l’individuazione  di  un  unico  punto  di  contatto  (front-office)  che  consenta  di

migliorare  il  rapporto  con  l’utenza  attraverso  la  semplificazione  del  procedimento.  L’accesso  al  servizio

semplificato è la caratteristica di questo sportello che diventerà con il tempo unico punto di contatto tra gli utenti

ed il magazzino. Il progetto prevede lo spostamento delle richieste di materiale di cancelleria dal magazzino (oggi

allocato al piano terra dell’edificio) allo sportello Economato Express, che sarà in grado di rispondere alle richieste

dell’utenza  che  potrà  accedervi  per  ogni  esigenza  di  cancelleria.  L’utente  potrà  rivolgersi  al  front-  office,

compilando ed inviando via mail le richieste secondo la modulistica presente nell’apposita sezione della Intranet

locale. L’erogazione dei servizi con la creazione di questo sportello permetterà di soddisfare le esigenze espresse

dagli  utenti,  senza  creare  blocchi  o  ritardi  a  quelli  che  sono  i  lavori  e  le  attività  in  atto  nei  vari  uffici.  La

progettazione dello Sportello Economato Express costituisce un’occasione concreta per stimolare il cambiamento

di  comportamenti  organizzativi.  Attivare  lo  Sportello  infatti  non  è  la  mera  realizzazione  di  un  luogo  fisico,  ma

un’esperienza concreta per “mettere al centro l’organizzazione del lavoro” pensando ai bisogni  degli  utenti  e ai

loro  tempi  di  attesa.  Il  progetto  ha  ovviamente  un  notevole  impatto  sull’organizzazione  del  lavoro  all’interno

dell’Ente  con  l’attività  di  font  office  che  renderà  più  veloce  lo  svolgimento  delle  pratiche  riducendo  i  tempi  di

attesa e consentendo una più efficiente contabilità di magazzino.  

Fase 1  

Spostamento fisico di parte del magazzino dal piano terra al piano primo, selezionando, sulla base dei consumi
dell’ultimo esercizio, i beni maggiormente utilizzati dagli uffici dell’Ente. 
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Fase 2 

Informatizzazione delle richieste mediante l’elaborazione di modulistica editabile disponibile in apposita sezione
della Intranet locale. 

Stakeholders coinvolti:

pubblici: Uffici dell’ente;

privati: Operatori economici.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
NAGNI GABRIELLA CATERINA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C3 Categ.-C3 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
35Totale peso obiettivo

Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   68/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Spostamento fisico di parte del magazzino dal piano terra al piano primo,
selezionando, sulla base dei consumi dell’ultimo esercizio, i beni
maggiormente utilizzati dagli uffici dell’Ente.

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Informatizzazione delle richieste mediante l’elaborazione di modulistica
editabile disponibile in apposita sezione della Intranet locale.

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

B.2 - GESTIONE FINANZIARIA
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Centro di Responsabilità:
B.2 - GESTIONE FINANZIARIA

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

69 Monitoraggio andamento riscossioni entrate tributarie ed Extratributarie 0,00 %

70 ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO TEFA 0,00 %

71 Informatizzazione della gestione degli atti di determinazione e delle note di liquidazione
nella fase del rilascio del visto di copertura finanziaria e del visto di regolarità contabile

0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE 09
9

n. gestioni flussi OPI 0

INDICATORE 10
0

n. ricon risc pago PA con
Tesoreria dell'ente

0

INDICATORE 10
5

n. report entrate tributarie
ed extratributarie

0,00 0

INDICATORE 00
1

n. protocollo entrata 0

INDICATORE 00
2

n. protocollo uscita 0

INDICATORE 00
3

n. proposta deliberazioni 0

INDICATORE 00
4

n. determinazioni 0

INDICATORE 00
5

n. impegni 0

INDICATORE 00
6

n. liquidazioni 0

INDICATORE 00
7

n. affidamenti 0

INDICATORE 10
2

n. invii avvisi di
pagamento

0

INDICATORE 09
6

n. pareri regolarità
contabile su deliberazioni

0

INDICATORE 09
7

n. impegni di spesa 0

INDICATORE 09
8

n. Mandati di pagamento 0

Conto Annuale 00
1

N. convenzioni / accordi
di programma

0

INDICATORE 10
3

n. report Verifiche
equilibri di gestione

0

INDICATORE 10
4

n. Verifiche di cassa 0

INDICATORE 10
6

n. Certificazioni ritenute
d'acconto

0

INDICATORE 10
7

n. Versamenti inps
autonomi

0

Conto Annuale 01
3

N. di elaborati statistici 0

INDICATORE 10
8

n. Versamenti irpef
autonomi

0

INDICATORE 11
2

n. Registrazioni fatture in
prima nota

0

INDICATORE101
8

N. discarichi e/o sgravi
cartelle

0

INDICATORE101
9

n. svincoli depositi
cauzionali

0

INDICATORE102
0

N. gestioni atti di
pignoramento

0

INDICATORE102
1

N. 770 autonomi 0

INDICATORE102
2

N. Aggiornamenti pcc 0

INDICATORE 67
9

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo

0

INDICATORE 68
0

@pec: posta elettronica
certificata inviata

0

INDICATORE 68
1

email: posta elettronica
in arrivo

0

INDICATORE 68
2

email: posta elettronica
inviata

0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale
INDICATORE 09
3

n. Reversali di incasso 0

INDICATORE 09
2

n. Accertamenti 0

INDICATORE 10
1

n. prelevamenti da c/c
postali

0

Conto Annuale 01
4

N. sanzioni irrogate sulle
entrate provinciali

0

Conto Annuale 01
5

N. sanzioni riscosse sulle
entrate provinciali

0

INDICATORE 10
34

n. versamenti IVA 0
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: B.2 - GESTIONE FINANZIARIA

Tipologia dell'obiettivo: MANUTENZIONE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

M01
104

Monitoraggio andamento riscossioni entrate tributarie ed
Extratributarie

Obiettivo 69

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. DI RIFERIMENTO

3. Politiche di ottimizzazione finanziaria

KPI (Key performance Indicator = indicatore di performance organizzativa)

Indicatore di performance organizzativa:

Efficacia: Incremento incassi di spettanza provinciale;

Efficienza: ottimizzazione della gestione delle entrate;

Accessibilità: possibilità per i servizi di verificare lo stato di riscossione delle entrate di competenza; 

Trasparenza: Maggiori informazioni sull’andamento delle riscossioni; 

Indicatore specifico di obiettivo: report inviati ai Servizi dell’ente.

DESCRIZIONE

La gestione delle entrate proprie ha assunto negli ultimi anni importanza strategica e gestionale, considerata l’evoluzione della finanza locale.
Le difficoltà  di  finanziamento  delle spese correnti  dovute ai  trasferimenti  statali  decrescenti  e alle  manovre  sulla finanza pubblica, hanno
determinato una crescente rigidità del bilancio di parte corrente.
In questa realtà si rende necessario stimolare il più possibile la capacità di riscossione dell’ente per ciò che concerne le entrate proprie.
L’incremento della capacità di riscossione non può prescindere da una attenta e puntuale analisi dell’andamento delle entrate a partire dalla
fase di programmazione fino alla effettiva riscossione.
Il Servizio gestione Finanziaria provvederà ad effettuare la ricognizione delle riscossioni avvenute per quanto concerne le entrate correnti di
natura tributaria ed estratributaria e ad informare in merito i responsabili dei servizi competenti per materia al fine di agevolare le opportune
analisi e relativi riscontri sia delle riscossioni avvenute che delle eventuali posizioni creditorie da recuperare.
Il  monitoraggio  periodico  avverrà  su  base  trimestrale  e  sarà  rappresentato  da  un  report  dettagliato  degli  accertamenti  e  delle  riscossioni
relativamente alle entrate tributarie ed extratributarie e metterà alla luce sia le eventuali maggiori entrate che quelle venute meno rispetto alle
previsioni di bilancio ed agli accertamenti registrati in contabilità.
Tali  report  verranno  inviati  via  mail  ai  responsabili  competenti  che  potranno  di  conseguenza  attivarsi  per  stimolare  i  mancati  incassi  o
proporre variazione degli stanziamenti di bilancio.
Per quanto riguarda le entrate di competenza del servizio gestione Finanziaria saranno poste in essere anche tutte le attività consequenziali.

L’obiettivo si svolgerà attraverso le seguenti fasi:
01/01/2020  –  30/06/2020  Analisi  dell’andamento  delle  Entrate  correnti  dalla  fase  della  programmazione  a  quella  della  riscossione,
predisposizione n. 2 report e trasmissione degli stessi ai responsabili di servizio competenti per materia.
01/07/2020 – 31/12/2020 Analisi dell’andamento delle Entrate correnti dalla fase della protrazione a quella della riscossione, predisposizione
n. 2 report e trasmissione degli stessi ai responsabili di servizio competenti per materia

Stakeholders coinvolti:

pubblici : Debitori dell’ente e Servizi della Provincia.
privati : Debitori dell’ente.

Stato di attuazione degli obiettivi 2020 Pagina 60

Allegato n.1

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 Pagina 62 di 225

COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
CATENA MARCELLO C1 ISTRUTTORE TECNICO
CAVALLO MARILENA B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
SACERDOTE EMMA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B3 Categ-B3-acc.B3 1
C1 Categ.-C1 1
D1 Categ-D1-acc.D1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo

Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   69/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività

Analisi dell’andamento delle Entrate correnti dalla fase della
programmazione a quella della riscossione, predisposizione n. 2 report e
trasmissione degli stessi ai responsabili di servizio competenti per
materia.

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Analisi dell’andamento delle Entrate correnti dalla fase della
programmazione a quella della riscossione, predisposizione n. 2 report e
trasmissione degli stessi ai responsabili di servizio competenti per
materia.

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Stato di attuazione degli obiettivi 2020 Pagina 62

Allegato n.1

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 Pagina 64 di 225

COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: B.2 - GESTIONE FINANZIARIA

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

M01
104

ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO TEFAObiettivo 70

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. DI RIFERIMENTO

1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

KPI (Key performance Indicator = indicatore di performance organizzativa)

Indicatore di performance organizzativa:

Efficacia: introduzione delle novità normative nel Regolamento del Tefa;

Efficienza: Presentazione Proposta deliberazione consiliare entro l'anno;

Accessibilità: conoscenza  a tutti i soggetti, interni ed esterni, del funzionamento delle entrate provinciali; 

Trasparenza: pubblicazione del regolamento sul sito istituzionale dell'ente.

Indicatore specifico di obiettivo: Presentazione della proposta del nuovo regolamento Tefa da sottoporre all’esame dell’Organo competente
ai fini dell’adozione.  SI/NO obiettivo SI

DESCRIZIONE

Il Servizio Gestione Finanziaria provvederà alla predisposizione del nuovo Regolamento Tefa,  al fine di adeguarlo alle nuove disposizioni
intervenute sulle Tributo.
L’attività avrà inizio attraverso una puntuale analisi del nuovo panorama normativo e delle conseguenti riflessioni sell’entrata provinciale.
Si concluderà con l’adeguamento ed ammodernamento del Regolamento Tefa e della presentazione della proposta di Decreto Presidenziale.
L’obiettivo si svolgerà attraverso le seguenti fasi:
01/01/2020 – 30/06/2020:Analisi della normativa intervenuta in materia tributo ambientale
01/06/2020 – 31/10/2020: Predisposizione nuovo regolamento;
01/11/2020 – 31/12/2020: Presentazione proposta di deliberazione consiliare di approvazione.

Stakeholders coinvolti:

pubblici : Comuni interessati;
privati : 

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
CATENA MARCELLO C1 ISTRUTTORE TECNICO
D'ALBENZIO EMILIA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
SACERDOTE EMMA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C1 Categ.-C1 1
C5 Categ.-C5 1
D1 Categ-D1-acc.D1 1
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Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo

Fase 3  25,00 %Fase 2  25,00 %

Fase 1  50,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   70/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 50,00 % Data inizio attività
Analisi della normativa intervenuta in materia tributo ambientale NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 25,00 % Data inizio attività
Predisposizione nuovo regolamento NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 25,00 % Data inizio attività
Presentazione proposta di deliberazione consiliare di approvazione NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 25 0%
3 25 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: B.2 - GESTIONE FINANZIARIA

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Statistica e sistemi informativi

M01
108

Informatizzazione della gestione degli atti di
determinazione e delle note di liquidazione nella fase del
rilascio del visto di copertura finanziaria e del visto di
regolarità contabile

Obiettivo 71

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. DI RIFERIMENTO

2. Digitalizzazione PA

KPI (Key performance Indicator = indicatore di performance organizzativa)

Indicatore di performance organizzativa:

Efficacia: Informatizzazione esecutività atti;

Efficienza: ottimizzazione della gestione dei visti contabili;

Accessibilità: possibilità di consultare i pareri su edocuemt firmati digitalmente; 

Trasparenza: pubblicazione su albo pretorio degli con visti contabili firmati digitalmente; 

Indicatore specifico di obiettivo: pareri su edocument.

DESCRIZIONE

Verrà informatizzato l’iter procedimentale del rilascio dei visti di copertura finanziaria e di regolarità contabile per quanto riguarda sia gli atti
di determinazione che per le note di liquidazione.
L’attività si svolgerà attraverso la sostituzione dei visti firmati olograficamente con quelli firmati digitalmente. Tali visti, una volta prodotti
dal sw tinn verranno salvati in pdf e successivamente al controllo verranno firmati digitalmente.
Verrà creato  un registro  “elettronico” degli  atti  attraverso  un file  exel  in cui  verranno registrate  tutte le  fasi  delle  istruttorie necessarie  al
rilascio dei visti contabili.
Inoltre verranno create, all’interno di una cartella denominata “Pareri” una serie di sotto cartelle per ciascun atto (sia asso determina che nota
di liquidazione”) all’interno delle quali verranno salvati tutti i documenti da allegare su e-document, quindi oltre ai suddetti pareri anche le
eventuali note di integrazione e/o lettere di non esamina.
In tal modo verrà garantita la piena corrispondenza tra l’atto cartaceo e quello digitale presente sul software edocument.
Questo permetterà di ottimizzare tutte le procedure di ricerca sullo stato dell’arte di ogni atto gestionale abbattendo notevolmente i tempi di
ricostruzione del relativo iter procedimentale ogni qualvolta sarà necessario.
Infine  gli  elenchi  di  trasmissione  delle  determine  che  verranno  prodotti  di  volta  in  volta  da  e-document,  verranno  salvati  in  pdf,  firmati
anch’essi digitalmente ed inviati via mail all’ufficio competente per la pubblicazione sull’albo pretorio on line, senza necessità di procedere
alla stampa degli stessi.
Anche gli elenchi di trasmissione verranno salvati in un’apposita cartella.
Quindi, oltre ad una digitalizzazione dei visti contabili, si procederà alla creazione di fascicoli informatici che consentiranno una maggiore
efficienza ed efficacia nella gestione di tutti gli atti dirigenziali

L’obiettivo si svolgerà attraverso le seguenti fasi:
01/01/2020 – 30/03/2020 Organizzazione fascicoli elettronici attraverso la creazione di cartelle condivise, e registro atti dirigenziali;
01/04/2020 – 31/12/2020 gestione informatizzata dei visti e pareri contabili.

Stakeholders coinvolti:

pubblici : Enti vari e servizi della Provincia;
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privati : Creditori dell’ente.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
CAVALLO MARILENA B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
D'ALBENZIO EMILIA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B3 Categ-B3-acc.B3 1
C5 Categ.-C5 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
34Totale peso obiettivo

Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   71/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Organizzazione fascicoli elettronici attraverso la creazione di cartelle
condivise, e registro atti dirigenziali

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Gestione informatizzata dei visti e pareri contabili NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

B.3 - GESTIONE PARTECIPATE E CONTROLLO ANALOGO
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Centro di Responsabilità:
B.3 - GESTIONE PARTECIPATE E CONTROLLO ANALOGO

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

49 Piano Tariffario per lo svolgimento del Servizio di Verifica Impianti Termici 0,00 %

50 miglioramento della Procedura di programmazione del DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

0,00 %

51 controllo degli A.P.E.: attestazione prestazione energetica degli edifici 0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE 15
2

n. pratiche arretrate ex
L.R. 32/2015 per le
attività riferite alle
politiche sociali

0

INDICATORE 15
3

n. Pratiche per indennità
di Risultato

0

INDICATORE 15
4

n.  pratiche arretrate ex
L.R. 32/2015 per danni
fauna selvatica

0

INDICATORE 15
5

N. pratiche gestione
residuali finanziamenti
PIT

0

INDICATORE 00
1

n. protocollo entrata 0

INDICATORE 00
2

n. protocollo uscita 0

INDICATORE 00
3

n. proposta deliberazioni 0

INDICATORE 00
4

n. determinazioni 0

INDICATORE 00
5

n. impegni 0

INDICATORE 00
6

n. liquidazioni 0

INDICATORE 00
7

n. affidamenti 0

INDICATORE 11
7

Piano esecutivo di
gestione (parte
programmatica) - P.d.O.

0

INDICATORE 11
8

n. output coordinati per il
monitoraggio trimestrale

0

INDICATORE 11
9

n. obiettivi coordinati per
il controllo di gestione

0

INDICATORE 12
0

n. report Rapporto di
gestione

0

INDICATORE 12
1

n. Collaborazioni nel
coordinamento dei
dirigenti

0

INDICATORE 12
2

n. report relativi ai bilanci
degli enti partecipati

0

INDICATORE 12
3

n. report relativi ai
rapporti
economico/finanziari con
gli enti partecipati
(PerlaPA Funzione
Pubblica)

0

INDICATORE 12
4

n. controlli Società/Enti
Partecipati

0

INDICATORE 59
6

n. regolamenti proposti 0

INDICATORE 66
6

n. report relativi ai
rapporti
economico/finanziari con
gli enti partecipati
(Dipartimento delTesoro)

0

INDICATORE 66
8

n. pratiche gestite per le
fondazioni / associazioni,
i consorzi ecc..

0

INDICATORE 66
9

n. pratiche coordinate
per le fondazioni /
associazioni, i consorzi
ecc..

0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale
INDICATORE 67
0

Referto del controllo di
Gestione ex art. 198 e
198 bis TUEL

0

INDICATORE 67
9

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo

0

INDICATORE 68
0

@pec: posta elettronica
certificata inviata

0

INDICATORE 68
1

email: posta elettronica
in arrivo

0

INDICATORE 68
2

email: posta elettronica
inviata

0

INDICATORE 60
6

n. nomine rappresentanti
nelle società partecipate,
fondazioni, ecc.

0

INDICATORE 67
1

n. Rendiconti delle
aziende speciali,
consorzi, istituzioni,
società di capitali
costituite per l'esercizio
di servizi pubblici ex art.
172 TUEL

0

INDICATORE 12
5

n. dismissioni
Società/Enti Partecipati

0

INDICATORE 14
6

Numero Verbali Nucleo
valutazione

0

INDICATORE101
8

n. atti per controllo
analogo

0

INDICATORE 05
1

Relazione sulla
performance

0

INDICATORE 05
2

Monitoraggio periodica
sui controlli

0

INDICATORE 14
7

Numero di attività di
consulenza su
misurazione e
valutazione performance

0

Conto Annuale 00
1

N. convenzioni/ accordi
di programma

0

Conto Annuale 00
3

N. accessi al sito web
dell’Ente

0

Conto Annuale 00
4

N. contatti ricevuti
dall’URP (utenti,
telefonate, mail)

0

Conto Annuale 01
3

N. di elaborati statistici 0

Conto Annuale 01
4

N. sanzioni irrogate sulle
entrate provinciali

0
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: B.3 - GESTIONE PARTECIPATE E CONTROLLO ANALOGO

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato

M01
103

Piano Tariffario per lo svolgimento del Servizio di Verifica
Impianti Termici

Obiettivo 49

OBIETTIVO STRATEGICO di RIFERIMENTO: 

3. Politiche di ottimizzazione finanziaria 

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa: 

� efficacia: inserire tale operazione nel P.E.F. del servizio V.I.T. per l’anno 2020; 

� efficienza: perseguire un risparmio di spesa per il servizio;

� accessibilità:  fornire all’ente e alla  società in-house uno strumento di  calcolo oggettivo e

basato sulle funzioni effettivamente esercitate;

� trasparenza: pubblicazione degli atti amministrativi sul portale e-document.

Indicatore specifico di obiettivo: adozione delibera  

DESCRIZIONE

L’obiettivo  è  la  presentazione  di  un’analisi  al  fine  di  quantificare  i  costi  che  la  provincia
sostiene per la gestione del servizio V.I.T. e la sua incidenza sulle tariffe applicate.

L’Amministrazione  Provinciale  di  Pescara,  competente  in  materia  di  Verifica  Impianti  Termici  ai
sensi dei disposti di cui alla legge n. 10 del 1991 nonché del suo regolamento attuativo ha avviato le
procedure per gestire il servizio fin dall’anno 2001. 

La  Provincia  di  Pescara  è  stata  tra  le  prime  Amministrazioni  in  Abruzzo  ad  attivarsi  in  materia
ambientale  e di  controllo dell’efficienza energetica  degli  impianti  termici,  recependo le  disposizioni
previste dalla legislazione nazionale;  subito dopo anche i Comuni di Pescara e Montesilvano hanno
provveduto a delegare la funzione del controllo degli impianti termici alla Provincia di Pescara che, di
conseguenza, ha avviato un iter comune e condiviso. A seguito di tale delega, il servizio di controllo
degli  impianti  termici  è  sempre  stato  svolto  in  modo  unitario  dalla  Provincia  di  Pescara,  su  tutto  il
proprio territorio, per evidenti ragioni di ottimizzazione dei costi.

Contestualmente,  la  Provincia  di  Pescara  ha  costituito  la  sua  società  partecipata,  Provincia  e
Ambiente S.p.A., con la quale ha sottoscritto un’apposita Convenzione al fine di svolgere il servizio su
tutto il  territorio  provinciale.  Il  servizio  svolto  dalla  società  pubblica  prosegue,  ininterrotto,  fino  ad
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oggi. 
Con questo lavoro si cerca di determinare la quota parte degli incassi VIT che spetta alla Provincia

di Pescara per gli “adempimenti di competenza della Provincia”. 

Stakeholders coinvolti 

pubblici: organi amministrativi, dirigenti, PO, società partecipata Provincia Ambiente SpA;

privati: cittadini, operatori economici del V.I.T.;

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
BATTISTELLI CARLA B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
TARICANI RITA B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B2 Categ.B2-acc.B1 1
B3 Categ-B3-acc.B3 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità

1004 Importanza nell'ambito dei programmi
dell'Amministrazione

38Totale peso obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   49/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 % Data inizio attività
Adozione delibera per la definizione del piano tariffario NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 100 0%
Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase

Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: B.3 - GESTIONE PARTECIPATE E CONTROLLO ANALOGO

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato

M01
103

miglioramento della Procedura di programmazione del
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

Obiettivo 50

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

2.

Indicatore di performance organizzativa: 

� efficacia: adottare l’atto nei tempi prestabiliti; 

� efficienza: migliorare la circolarizzazione delle informazioni;

� accessibilità: fornire all’ente e ai cittadini un agevole strumento di comunicazione;

� trasparenza:  pubblicazione  degli  atti  amministrativi  sul  portale  e-document  e  su

amministrazione trasparente.

Indicatore specifico di obiettivo: adozione delibera  

DESCRIZIONE

Ottimizzazione della procedura di redazione del Documento Unico di Programmazione attraverso la
messa in atto di azioni finalizzate a migliorare il flusso delle informazioni necessarie e le sinergie con
le  altre  strutture  dell'Ente  interessate  (Segreteria  Generale,  Settore  I  e  II,  Dirigenti,  Presidente  e
Consiglieri).
L'Amministrazione ritiene strategico predisporre e approvare gli atti fondamentali di
programmazione prima dell'avvio del nuovo esercizio. Pertanto, come già avvenuto nell'esercizio
precedente, l'impegno del Servizio sarà finalizzato a redigere il documento di programmazione in
tempi utili per l'approvazione del documento

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
BATTISTELLI CARLA B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
TARICANI RITA B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B2 Categ.B2-acc.B1 1
B3 Categ-B3-acc.B3 1
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Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo

Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   50/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Reperimento della documentazione amministrativa e contabile utile per la
stesura del documento

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Adozione atto di programmazione NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: B.3 - GESTIONE PARTECIPATE E CONTROLLO ANALOGO

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

M01
104

controllo degli A.P.E.: attestazione prestazione energetica
degli edifici

Obiettivo 51

OBIETTIVO STRATEGICO di RIFERIMENTO: 

3. Politiche di ottimizzazione finanziaria 

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa: 

� efficacia: partecipazione ai tavoli tecnici della Regione Abruzzo per il servizio A.P.E. ; 

� efficienza: ottimizzare la spesa per l’erogazione del servizio;

� accessibilità: fornire ai fruitori del servizio un sistema di  controllo valido per certificare le

classi di appartenenza;

� trasparenza: pubblicazione degli atti amministrativi sul portale e-document.

Indicatore specifico di obiettivo:  assistenza e collaborazione per il servizio di controllo degli A.P.E..

L’art. 5, comma 1 del DPR n. 75/2013 stabilisce che “Le regioni e le province autonome di Trento e di

Bolzano procedono ai controlli della qualità del servizio di certificazione energetica reso dai Soggetti

certificatori  attraverso  l'attuazione  di  una  procedura  di  controllo  congruente  con  gli  obiettivi  del

decreto  legislativo  e  le  finalità  della  certificazione  energetica.  Ove  non  diversamente  disposto  da

norme regionali i predetti controlli sono svolti dalle stesse autorità competenti a cui sono demandati

gli  accertamenti  e  le  ispezioni  necessari  all'osservanza  delle  norme  relative  al  contenimento  dei

consumi  di  energia  nell'esercizio  e  manutenzione  degli  impianti  di  climatizzazione,  ai  sensi

dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo”. La Regione Abruzzo con la legge n. 32/2015, come

modificata  dalla  L.R.  n.  50/2017,  recante  “Disposizioni  per  il  riordino  delle  funzioni  amministrative

delle  Province  in  attuazione  della  Legge  56/2014”  ha  disposto  che:  “In  materia  di  energia,  ferma

restando  la  potestà  regolamentare  della  Regione,  le  Province,  in  forma  singola  o  associata,

esercitano le seguenti funzioni amministrative:…
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b) funzioni relative ai controlli della qualità del servizio di certificazione energetica ai sensi della

lettera e) del comma 2 dell’articolo 4 e del comma 1 dell’articolo 5 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 75

(Regolamento  recante  disciplina  dei  criteri  di  accreditamento  per  assicurare  la  qualificazione  e

l'indipendenza  degli  esperti  e  degli  organismi  a  cui  affidare  la  certificazione  energetica  degli

edifici,  a  norma  dell'articolo  4,  comma  1,  lettera  c),  del  decreto  legislativo  19  agosto  2005,  n.

192).”

Successivamente,  con deliberazione della  Giunta Regionale d’Abruzzo n.  94 del  07 febbraio 2019,  è

stato  approvato  lo  schema  di  Atto  Esecutivo  tra  Regione  Abruzzo,  ENEA  e  Province  di  Chieti,

L’Aquila,  Pescara  e  Teramo  per  la  realizzazione  di  un  sistema  per  la  gestione  del  processo  di

certificazione energetica degli edifici ubicati nel territorio della Regione Abruzzo, del catasto APE e la

relativa gestione dei controlli della qualità del servizio di certificazione energetica”. 

Al momento, nonostante le province abruzzesi si sono espresse con una proposta di deliberazione

tariffaria pari a 27 euro a pratica controllata, la Regione Abruzzo non si è ancora pronunciata al

riguardo e l’implementazione del servizio ha subito un rallentamento. 

Naturalmente il raggiungimento di tale obiettivi dipende da molte variabili esterne di difficilmente

preventivabile, in primis la volontà della Regione Abruzzo in termini di tariffa APE.

Stakeholders coinvolti 

pubblici: Regione Abruzzo, ENEA e Province di Chieti, L’Aquila, Pescara e Teramo, dirigenti, PO, e
società partecipata Provincia Ambiente SpA;

privati: cittadini, categorie di attività, ordini professionali, operatori economici dell’A.P.E.;

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
BATTISTELLI CARLA B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
TARICANI RITA B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B2 Categ.B2-acc.B1 1
B3 Categ-B3-acc.B3 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità

1004 Importanza nell'ambito dei programmi
dell'Amministrazione

36Totale peso obiettivo

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   51/2020
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Fase 1  100,00 %

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  1- Valore 100,00 % Data inizio attività

Assistenza e collaborazione per la predisposione degli atti necessari alla
definizione del servizio

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 100 0%
Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase

Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

C.3 - SISTEMI INFORMATIVI E AGENDA DIGITALE
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Centro di Responsabilità:
C.3 - SISTEMI INFORMATIVI E AGENDA DIGITALE

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

23 PROCESSO DI ADEGUAMENTO AL GDPR: REDAZIONE DEL PIANO DI VALUTAZIONE
DI IMPATTO (DPIA) AI SENSI DELL'ART 35 PARAGRAFO 3 REGOLAMENTO EU
679/2016

0,00 %

25 PROTOCOLLO GENERALE: IMPLEMENTAZIONE DEL NUOVO SW DEL PROTOCOLLO
INFORMATICO E DELLA GESTIONE DOCUMENTALE

0,00 %

32 RICOGNIZIONE PARCO MACCHINE INFORMATICHE E SOSTITUZIONE APPARATI
OBSOLETI CON ATTREZZATURA NUOVA O DI RISULTA CON CONSEGUENTE
CONFIGURAZIONE E INSTALLAZIONE COMPLETA PER OGNI SINGOLO DISPOSITIVO
UTENTE. SOSTITUZIONE SWITCH DI RETE

0,00 %

58 EMERGENZA SANITARIA CORONAVIRUS: MISURE DI IMPLEMENTAZIONE DEL
LAVORO AGILE

0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE 15
1

n. pratiche di gestione
sistemi per l'erogazione
di servizi ai cittadini e
alle imprese, storage e
backup

0

INDICATORE 00
1

n. protocollo entrata 0

INDICATORE 00
2

n. protocollo uscita 0

INDICATORE 00
3

n. proposta deliberazioni 0

INDICATORE 00
4

n. determinazioni 0

INDICATORE 00
5

n. impegni 0

INDICATORE 00
6

n. liquidazioni 0

INDICATORE 00
7

n. affidamenti 0

INDICATORE 15
2

n. pratiche di
partecipazioni a progetti
per realizzare sistemi di
erogazione di servizi ai
cittadini e alle imprese

0

INDICATORE 15
3

n. interventi di
realizzazione /gestione/
manutenzione siti e
portali WEB

0

INDICATORE 14
0

Quantità protocollazione
posta in entrata

0

INDICATORE 14
1

Quantità protocollazione
posta in uscita

0

INDICATORE 14
2

Quantità posta spedita 0

INDICATORE 14
3

Numero distinte di
spedizione
corrispondenza

0

INDICATORE 14
4

Numero report statistici
delle spese postali

0

INDICATORE 14
5

Numero di attività di
consulenza su protocollo
informatico

0

Conto Annuale 00
8

N. postazioni di lavoro
informatizzate al 31/12

0

Conto Annuale 00
9

N. licenze software
acquisite e rinnovate
nell’anno

0

Conto Annuale 00
1

N. convenzioni/ accordi
di programma

0

Conto Annuale 01
3

N. di elaborati statistici 0

INDICATORE 67
9

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo

0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale
INDICATORE 68
0

@pec: posta elettronica
certificata inviata

0

INDICATORE 68
1

email: posta elettronica
in arrivo

0

INDICATORE 68
2

email: posta elettronica
inviata

0

INDICATORE 68
4

n. gg formazione utenti
protocollatori

0

INDICATORE 68
3

n. documenti posta in
entrata dematerializzati

0

INDICATORE 68
5

n. documenti posta in
uscita dematerializzati

0

INDICATORE 68
6

diminuzione n.
raccomandate rispetto al
trimestre anno
precedente

0

INDICATORE 96
6

Numero di attività di
consulenza sull'archivio
digitale

0

INDICATORE 96
7

 Numero di attività di
consulenza su
razionalizzazione ed
utilizzo strumenti di
digitalizzazione

0

INDICATORE 96
8

Numero Fascicoli digitali
creati

0

INDICATORE 97
0

Numero PEC Legalmail
in entrata

0

INDICATORE 97
1

Numero PEC legalmail in
uscita

0

INDICATORE101
3

n. INTERVENTI PER
LINEE TELEFONICHE
FISSE E MOBILI

0

INDICATORE101
4

n. Verifiche su
consistenza linne
telefoniche

0

INDICATORE102
1

Completamento delle
richieste di annullamento
protocollo

0

INDICATORE102
2

Completamento delle
FATTURE commerciali

0

INDICATORE 14
8

n. interventi di gestione e
manutenzione applicativi
di Settore

0

INDICATORE 14
9

n. interventi di gestione
software delle postazioni
di lavoro

0

INDICATORE101
5

n. Verifiche su
consistenza linee dati

0

INDICATORE101
6

n. dismissioni linee
telefoniche

0

INDICATORE101
7

n. dismissioni linee dati 0

INDICATORE101
8

n. verifiche e
aggiornamenti elenco e
permessi utenti su
applcativi di settore, rete
aziendale, account posta
elettronica

0
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: C.3 - SISTEMI INFORMATIVI E AGENDA DIGITALE

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Statistica e sistemi informativi

M01
108

SETTORE: L - AFFARI ISTITUZIONALI E INNOVAZIONE
SERVIZI: L3 INNOVAZIONE E INFORMATIZZAZIONE

PROCESSO DI ADEGUAMENTO AL GDPR: REDAZIONE
DEL PIANO DI VALUTAZIONE DI IMPATTO (DPIA) AI
SENSI DELL'ART 35 PARAGRAFO 3 REGOLAMENTO EU
679/2016

Obiettivo 23

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
           2. Digitalizzazione P.A.

La  DPIA,  acronimo  di  Data  Protection  Impact  Assessment,  è  una  valutazione  preliminare,  eseguita  dal  titolare  del
trattamento  dei  dati  personali,  relativa  agli  impatti  a  cui  andrebbe  incontro  un  trattamento  laddove  dovessero  essere
violate le misure di protezione dei dati.

efficacia: identificazione della misura di responsabilità del titolare dei dati;

efficienza: attivazione di una procedura che consenta la valutazione del rischio e la sua riduzione o minimizzazione.

trasparenza: informatizzazione del processo; 

Indicatore specifico di obiettivo: redazione del documento.

Stakeholders coinvolti:

• pubblici: personale dipendente dell'Ente;

• privati: cittadini e imprese

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
ANGELUCCI LOREDANA B6 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
CARVELLI RITA B6 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
CREATO ENRICO C5 ISTRUTTORE TECNICO
DI DOMIZIO ELIO B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
LONGARETTI ALFONSO B2 ESECUTORE TECNICO
MAINARDI MAURO B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B2 Categ.B2-acc.B1 2
B3 Categ-B3-acc.B3 1
B6 Categ-B6-acc.B3 1
B6 Categ-B6-acc.B1 1
C5 Categ.-C5 1
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Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

701 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
703 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
704 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
29Totale peso obiettivo

Fase 4  10,00 %

Fase 3  30,00 %

Fase 2  30,00 %

Fase 1  30,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   23/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  4- Valore 30,00 % Data inizio attività
analisi e studio della normativa e ricognizione delle attività per
predisposizione DPIA

NON Realizzato

Fase 2  di  4- Valore 30,00 % Data inizio attività
valutazione del rischio delle attività prese in esame (probabilità x impatto) NON Realizzato

Fase 3  di  4- Valore 30,00 % Data inizio attività
redazione del documento DPIA NON Realizzato

Fase 4  di  4- Valore 10,00 % Data inizio attività
adozione del documento NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 30 0%
3 30 0%
4 10 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: C.3 - SISTEMI INFORMATIVI E AGENDA DIGITALE

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - PLURIENNALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Statistica e sistemi informativi

M01
108

SETTORE: L - AFFARI ISTITUZIONALI E INNOVAZIONE
SERVIZI: L3 INNOVAZIONE E INFORMATIZZAZIONE

PROTOCOLLO GENERALE: IMPLEMENTAZIONE DEL
NUOVO SW DEL PROTOCOLLO INFORMATICO E DELLA
GESTIONE DOCUMENTALE

Obiettivo 25

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
           2. Digitalizzazione P.A.

PROTOCOLLO GENERALE: IMPLEMENTAZIONE DEL NUOVO SW DEL PROTOCOLLO
INFORMATICO E DELLA GESTIONE DOCUMENTALE

L’ obiettivo del progetto consiste nel sostituire l’attuale sistema di protocollazione e gestione atti al fine di ottimizzare le
risorse documentali dell’Ente.

efficacia: adeguamento tecnico-normativo alle nuove disposizione del CAD e delle Linee Guida Agid; aumento della
trasparenza amministrativa.

efficienza: implementazione di tutto il sistema documentale.

Indicatore  specifico  di  obiettivo:  realizzazione  della  nuova  piattaforma  e  collaudo  entro  2020,  messa  in  esercizio  in

Gennaio 2021 in quanto in corso d’anno non è consigliabile sostituire il Titolario di Classificazione.

Stakeholders coinvolti:

• pubblici: personale dipendente dell'Ente;

• privati: cittadini e imprese

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
ANGELUCCI LOREDANA B6 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
CARVELLI RITA B6 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
CREATO ENRICO C5 ISTRUTTORE TECNICO
DI DOMIZIO ELIO B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
LONGARETTI ALFONSO B2 ESECUTORE TECNICO
MAINARDI MAURO B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B2 Categ.B2-acc.B1 2
B3 Categ-B3-acc.B3 1
B6 Categ-B6-acc.B3 1
B6 Categ-B6-acc.B1 1
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Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C5 Categ.-C5 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: C.3 - SISTEMI INFORMATIVI E AGENDA DIGITALE

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - PLURIENNALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Statistica e sistemi informativi

M01
108

SETTORE: L - AFFARI ISTITUZIONALI E INNOVAZIONE
SERVIZI: L3 INNOVAZIONE E INFORMATIZZAZIONE

RICOGNIZIONE PARCO MACCHINE INFORMATICHE E
SOSTITUZIONE APPARATI OBSOLETI CON
ATTREZZATURA NUOVA O DI RISULTA CON
CONSEGUENTE CONFIGURAZIONE E INSTALLAZIONE
COMPLETA PER OGNI SINGOLO DISPOSITIVO UTENTE.
SOSTITUZIONE SWITCH DI RETE

Obiettivo 32

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
           2. Digitalizzazione P.A.

L'obiettivo   sviluppato  sul  triennio  e  ha  lo  scopo  sia  di  rendere  quanto  pi  possibili  performanti  i
dispositivi  informatici  in  uso  al  personale  al  fine  di  migliorarne  anche  le  prestazioni  lavorative,  sia  di
sostenere in via indiretta le misure di sicurezza informatica attraverso il contrasto all'obsolescenza.

Lo  sviluppo  dell'intervento  prevede  un  trend  percentuale  incrementale,  di  cui  lo  standard  minimo  da
raggiungere è il seguente:
 anno 2020: sostituzione del 7% del parco macchine e degli switch di rete del centro stella;
 anno 2021: sostituzione del 10% del parco macchine;
 anno 2022: sostituzione del 12% del parco macchine;

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
CREATO ENRICO C5 ISTRUTTORE TECNICO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C5 Categ.-C5 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

701 Grado di complessità tecnica organizzativa
702 Carattere innovativo
703 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
704 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
28Totale peso obiettivo

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   32/2020
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Fase 2  40,00 %

Fase 1  60,00 %

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  2- Valore 60,00 % Data inizio attività

sostituzione apparati switch di rete del centro stella NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 40,00 % Data inizio attività
sostituzione del 7% del parco macchine esistente NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 60 0%
2 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: C.3 - SISTEMI INFORMATIVI E AGENDA DIGITALE

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Statistica e sistemi informativi

M01
108

EMERGENZA SANITARIA CORONAVIRUS: MISURE DI
IMPLEMENTAZIONE DEL LAVORO AGILE

Obiettivo 58

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
           2. Digitalizzazione P.A.

Lo smart  working  o  lavoro  agile  è  stato  introdotto  dalla  Legge  124/2015  ed  è  stato  ribadito  con  la Legge  22maggio

2017 n. 81 che ha esteso le  linee guida anche alla PA. La definizione smart  working è  contenuta nell’articolo 18 della

suddetta legge, che prevede le “modalità di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche

con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti

tecnologici per lo svolgimento dell’attività lavorativa. La prestazione lavorativa viene eseguita, in parte all’interno di locali aziendali e in parte

all’esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge

e dalla contrattazione collettiva.”. Il comma 3 del medesimo articolo, precisa che le disposizioni normative si applicano anche ai “rapporti di

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Nell’attuale  situazione  d’emergenza,  ai  fini  della prevenzione  e  del  contenimento della  diffusione  dell’infezione

da coronavirus (COVID-19), il Governo italiano ha emanato alcuni decreti legge che semplificano l’accesso allo smart

working,  invitando le amministrazioni pubbliche a potenziare il  ricorso al lavoro agile.  In particolare, la Direttiva n.  1

della  Funzione  Pubblica  spinge  ad  adottare  il  lavoro  agile  e  flessibile,  utilizzando  modalità  telematiche  per  riunioni,

convegni  e  momenti  formativi,  applicando  misure  specifiche  per  le  prove  concorsuali  e  per  i  locali  di  lavoro.  Tale

disposizione  è  stata  sostituita  dalla  Direttiva  2/2020  del  12  marzo  2020  che  ha  rafforzato  ulteriormente  il  ricorso

allo smart  working,  prevedendo  che  questa  diventi  la  forma  organizzativa  ordinaria  per  le  pubbliche

amministrazioni. Tale  documento  presenta  varie  indicazioni  organizzative  per  le  amministrazioni,  in  relazione  alle

disposizioni  dell’articolo  87  del  decreto  legge  18/2020  (il  “Cura  Italia”),  ribadendo  che  il  lavoro  agile  costituisce  la

modalità ordinaria di svolgimento della prestazione fino alla cessazione dello stato di emergenza. Riferimento allo smart

working è anche l’articolo 39 decreto-legge “Cura Italia”,  secondo cui,  fino al  30  aprile 2020,  “i  lavoratori dipendenti

disabili  […]  o  che  abbiano  nel  proprio  nucleo  familiare  una  persona  con  disabilità  […]  hanno  diritto  a  svolgere  la

prestazione  di  lavoro in  modalità  agile  […]  a  condizione  che  tale  modalità  sia  compatibile  con le  caratteristiche  della

prestazione”. 

L’introduzione dello smart working nella pubblica amministrazione rappresenta una profonda rivoluzione del sistema,

sia  da  un  punto  di  vista  culturale  che  organizzativo.  Lo svolgimento  del  lavoro  in  tale  modalità,  comporta  numerosi

vantaggi sia per i lavoratori, che per le Pubbliche Amministrazioni. Con il lavoro agile, i dipendenti hanno la possibilità
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di  organizzare  il  proprio  tempo,  conciliando  la  vita  privata  con  gli  impegni  di  lavoro,  inoltre  possono  risparmiare

abbattendo i  costi  legati  agli  spostamenti per  raggiungere il  posto di  lavoro; d’altra parte,  lo smart  working porta una

serie  di  benefici  anche  per  le  Amministrazioni,  che  possono  valorizzare  le  risorse  umane,  ridurre  le  forme  di

assenteismo, promuovere l’uso delle tecnologie digitali, con risparmi sui costi diretti  e indiretti, si  pensi ad esempio ai

consumi elettrici all’interno degli uffici e ai buoni pasto non erogati. 

Fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19, essendo il lavoro agile la modalità ordinaria

di svolgimento della prestazione lavorativa, la presenza dei dipendenti negli uffici è limitata ai soli casi in cui la presenza

fisica  del  dipendente  sia  indispensabile  per  lo  svolgimento  delle “attività  strettamente  funzionali  alla  gestione

dell'emergenza” e quelle “indifferibili da rendere in presenza”.

Nella Direttiva n. 2/2020 del Ministro per la pubblica amministrazione, è stato previsto che le attività indifferibili delle

pubbliche amministrazioni, possono essere svolte sia con modalità di smart working, sia sul luogo di lavoro, quando il

dipendente  fa  parte  del  contingente  minimo  posto  a  presidio  dell’ufficio.  Saranno  i  Dirigenti  delle  pubbliche

amministrazioni  a  dover individuare,  nell’ambito  delle  predette  attività,  quali  siano  quelle  che  richiedono

necessariamente la presenza fisica del dipendente presso la sede lavorativa, applicando anche forme di rotazione.

Con  riferimento  alle  modalità  di  erogazione  dei  servizi,  nella  Direttiva  n.  2/2020  è  stato  precisato  che,  le  attività  di

ricevimento del pubblico o di erogazione diretta dei servizi all’utenza, saranno garantite con modalità telematica oppure

tramite  appuntamento  telefonico  o  mediante  assistenza  virtuale,  dunque  con  modalità  tali  da  escludere  o  limitare  la

presenza fisica dei dipendenti, negli uffici. Qualora il servizio non possa essere reso con tali modalità di erogazione, gli

accessi dovranno essere scaglionati, anche mediante prenotazioni. 

L’applicazione  operativa  dello  smart  working  dipende  anche  dal  livello  di  digtalizzazione  delle  pubbliche

amministrazioni,  dagli  strumenti  tecnologi  messi  a  disposizione  dei  dipendenti  e  dalle  competenze  digitali  di  questi

ultimi. 

In effetti,  lo svolgimento del lavoro in modalità agile, comporta la necessità di utilizzare tecnologie che permettano lo

svolgimento  del  lavoro  a  distanza. La  sua  applicazione  è  possibile  grazie  alle innovazioni

tecnologiche Internet, il cui obiettivo  è quello  di stabilire  una  connessione in  remoto, che  agevoli  la

condivisione di documenti e informazioni in modo immediato e sicuro.

La PA deve investire  in sistemi informatici:  occorrono soluzioni per  profilare gli  utenti,  tracciare gli  accessi  e  attività,

oltre  a  consentire  ai  dipendenti  di  poter  eseguire  le  proprie  funzioni  ovunque.  L’  Amministrazione  dovrà  adottare

sistemi  informativi  e  software,  produrre  documenti  in  formato  digitale  ed  offrire  agli  utenti  la  possibilità  di pagare

telematicamente.

Tra le tecnologie utili per lo smart working, rilevano in particolare:

- Attivazione di Virtual private Network (VPN)

- Attivazione di piattaforme per videoconferenze 

Dal punto di vista organizzativo, poi, le Amministrazioni, nel rispetto della disciplina normativa e contrattuale vigente,

con riferimento allo smart working definiscono gli aspetti di tipo organizzativo e i profili attinenti al rapporto di lavoro,

in merito per es a:

- prestazioni di lavoro di tipo straordinario;
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- fruizione delle giornate del congedo previsto dall’articolo 24 d.l.18/2020;

- utilizzo dei permessi per la legge 104;

- congedo previsto dall’art. 25 del d.l. 18/2020;

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
CANIATO GLORIA D4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
DE GRANDIS DOMENICO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO
DI TOMMASO RAFFAELE D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO
LACALANDRA LAURA MARIA D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
D1 Categ-D1-acc.D1 1
D2 Categ-D2-acc.D1 1
D3 Categ-D3-acc.D1 1
D4 Categ-D4-acc.D3 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo

Fase 4  10,00 %

Fase 3  20,00 %

Fase 2  50,00 %

Fase 1  20,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   58/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  4- Valore 20,00 % Data inizio attività
redazione atti organizzativi NON Realizzato

Fase 2  di  4- Valore 50,00 % Data inizio attività
creazione ed installazione delle VPN NON Realizzato

Fase 3  di  4- Valore 20,00 % Data inizio attività
Scelta ed utilizzo della Piattaforma per videoconferenze NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase 4  di  4- Valore 10,00 % Data inizio attività
redazione del Regolamento per la custodia e sicurezza dei dispositivi per
attività di lavoro in modalità agile

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 20 0%
2 50 0%
3 20 0%
4 10 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

D.4 - DIMENSIONAMENTO SCOLASTICO- PROGRAMMAZIONE -
PARTE
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Centro di Responsabilità:
D.4 - DIMENSIONAMENTO SCOLASTICO- PROGRAMMAZIONE - PARTE

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

18 Informatizzazione gestione incassi relativi alla concessione in uso delle palestre provinciali
alle Associazioni richiedenti

0,00 %

19 Anagrafe Scolastica per concessione palestre provinciali alle Associazioni richiedenti 0,00 %

20 Costituzione del Gruppo Intersettoriale di Lavoro (G.I.L.) 0,00 %

21 Attività transattiva extragiudiziale 0,00 %

22 Monitoraggio opere pubbliche Settore I Tecnico 0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE 00
1

n. protocollo entrata 0

INDICATORE 00
2

n. protocollo uscita 0

INDICATORE 00
3

n. proposta deliberazioni 0

INDICATORE 00
4

n. determinazioni 0

INDICATORE 00
5

n. impegni 0

INDICATORE 00
6

n. liquidazioni 0

INDICATORE 00
7

n. affidamenti 0

Conto Annuale 00
1

N. convenzioni/ accordi
di programma

0

Conto Annuale 01
3

N. di elaborati statistici 0

Conto Annuale 01
4

N. sanzioni irrogate sui
tributi provinciali

0

INDICATORE 67
9

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo

0

INDICATORE 68
0

@pec: posta elettronica
certificata inviata

0

INDICATORE 68
1

email: posta elettronica
in arrivo

0

INDICATORE 68
2

email: posta elettronica
inviata

0

INDICATORE 02
1

n. richieste risarcimento
danni ricevute

0

INDICATORE 02
2

n. richieste relazioni
tecniche inoltrate al
Settore I

0

INDICATORE 02
3

n. SINISTRI aperti
presso il Broker

0

INDICATORE 02
4

n. sinistri liquidati 0

INDICATORE 02
5

n. sinistri rigettati 0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: D.4 - DIMENSIONAMENTO SCOLASTICO- PROGRAMMAZIONE - PARTE

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

M01
104

SETTORE: SETTORE V - OPERE PUBBLICHE
SERVIZI: ASSICURAZIONI

Informatizzazione gestione incassi relativi alla
concessione in uso delle palestre provinciali alle
Associazioni richiedenti

Obiettivo 18

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
3. Politiche di ottimizzazione finanziaria

Informatizzare attraverso un programma la contabilità degli incassi relativi ai canoni di concessione
per l’uso delle palestre provinciali da parte delle Associazioni sportive senza scopo di lucro.

Obiettivi specifici: predisposizione di un programma per la gestione degli incassi (database)
Indicatore di risultato: no/si
Valore da raggiungere: realizzazione programma
target - A= annuale

KPI (Key Performance Indicator = indicatore di performance organizzativa): 

efficacia:  evitare situazioni di criticità emerse nella gestione manuale della relativa contabilità dgli
incassi;
efficienza: ridurre i tempi per la contabilizzazione degli incassi - immediato riscontro contabile tra la
U.O. "Pubblica Istruzione" ed il Servizio Gestione Finanziaria;
accessibilità: possibilità di consultazione immediata dello stato dell'arte degli incassi;
trasparenza: tutti gli incassi risultano da specifica reversale d'incasso; 

Indicatore specifico di obiettivo: riduzione dei tempi di gestione degli incassi.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
DI GIULIO MARIA D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
D4 Categ-D4-acc.D1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
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Codice Descrizione Punteggio
801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo

Fase 2  60,00 %

Fase 1  40,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   18/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 40,00 % Data inizio attività
Analisi delle componenti/criticità del processo di contabilizzazione degli
incassi

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 60,00 % Data inizio attività
Predisposizione del programma in excel per la gestione degli incassi
(database)

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 40 0%
2 60 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: D.4 - DIMENSIONAMENTO SCOLASTICO- PROGRAMMAZIONE - PARTE

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 04 MISSIONE - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Progetto: Istruzione tecnica superiore

M04
405

SETTORE: SETTORE V - OPERE PUBBLICHE
SERVIZI: ASSICURAZIONI

Anagrafe Scolastica per concessione palestre provinciali
alle Associazioni richiedenti

Obiettivo 19

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Istruzione e diritto allo studio

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
4. Scuole sicure

Aggiornare l’Anagrafe Scolastica relativamente allo stato di fatto (dimensione, stato manutentivo ecc...)
delle Palestre degli Istituti scolastici provinciali, al fine di ottimizzare le operazioni di concessione delle
stesse ad Associazioni del territorio per finalit sportive/culturali.

Obiettivi specifici: Aggiornamento e manutenzione del database esistente (aes.regione.abruzzo.it)

Indicatore di risultato: no/si
Valore da raggiungere: creazione programma excel
target - A= annuale

KPI (Key Performance Indicator = indicatore di performance organizzativa): 

efficacia:  perfezionare la conoscenza del patrimonio relativamente alle palestre;
efficienza: immediato riscontro per l'ufficio in merito a consistenza, stato di affitto/concessione,
scadenze;
accessibilità: possibilità di consultazione immediata dello stato dell'arte delle concessioni delle palestre;
trasparenza: i contratti e le quote di concessione sono imeediatamente consultabili/verificabili; 

Indicatore specifico di obiettivo: riduzione dei tempi di gestione delle palestre.

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

701 Grado di complessità tecnica organizzativa
702 Carattere innovativo
703 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
704 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
28Totale peso obiettivo

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   19/2020

Fasi e rilevazioniStato raggiungimento Obiettivo
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Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Analisi delle fasi
Fase 1  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività

Analisi delle carenze/criticità dei dati già inseriti NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Aggiornamento dei dati e creazione di un file excel di sintesi dei dati
principali

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: D.4 - DIMENSIONAMENTO SCOLASTICO- PROGRAMMAZIONE - PARTE

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 10 MISSIONE - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ
Progetto: Viabilità e infrastrutture stradali

M10
105

Costituzione del Gruppo Intersettoriale di Lavoro (G.I.L.)Obiettivo 20

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

Costituzione del Gruppo Intersettoriale di Lavoro (G.I.L.), al fine di ridurre il contenzioso per sinistrosità.

Obiettivi specifici:riduzione contenzioso per sinistrosita'.

Indicatore di risultato: no/si
Valore da raggiungere: costituzione del G.I.L
target - A= annuale

KPI (Key Performance Indicator = indicatore di performance organizzativa): 

efficacia:  ottimizzazione della risoluzione delle richieste risarcitorie da parte di terzi per sinistrosità
mediante il coinvolgimento di più professionalità interne all'ente;
efficienza: razionalizzazione delle istruttorie risarcitorie;
accessibilità: consultazione dei verbali circa le decisioni prese dal G.I.L.;
trasparenza: l'esito finale dell'istanza risarcitoria (rigetto/accoglimento) viene comunicata alla
controparte; 

Indicatore specifico di obiettivo: definizione di un nuovo approccio lavorativo per istruire le istanze
risarcotorie, mediante il lavoro di professionalita' interne ed esterne.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
CELLINI TIZIANA D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
D3 Categ-D3-acc.D1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo
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Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   20/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività

Redazione Regolamento per funzionamento del G.I.L. NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Approvazione Regolamento per il funzionamento del G.I.L. NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: D.4 - DIMENSIONAMENTO SCOLASTICO- PROGRAMMAZIONE - PARTE

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - PLURIENNALE
Programma: 10 MISSIONE - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ
Progetto: Viabilità e infrastrutture stradali

M10
105

SETTORE: SETTORE V - OPERE PUBBLICHE
SERVIZI: ASSICURAZIONI

Attività transattiva extragiudizialeObiettivo 21

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
3. Politiche di ottimizzazione finanziaria

Riduzione del contenzioso a seguito dell'attivit transattiva stragiudiziale per incidentalit.

Obiettivi specifici: attivita' transattiva stragiudiziale.

Indicatore di risultato: almeno 5 scritture transattive nel corso dell'anno 2020
Valore da raggiungere:almeno n. 5 scritture transattive per ciascuno degli anni di riferimento (
2019/2020/2021) 
target - P= pluriennale (medsimo valore da raggiungere nel 2019, nel 2020, nel 2021)

KPI (Key Performance Indicator = indicatore di performance organizzativa): 

efficacia:  evitare il n. delle cause  (contenzioso) per incidentalità;
efficienza: ridurre il contenzioso in cui l'ente è soggetto convenuto;
accessibilità: possibilità di consultazione immediata della definizione extragiudiziale di ogni sinistro
(scritture transattive), in quanto inseriti in fascicoli elettronici;
trasparenza: tutte le scritture transattive sono richiamate nelle determine di impegno e liquidazione a
favore dei danneggiati e inserite nel programma e.document;

Indicatore specifico di obiettivo: riduzione del contenzioso per incidentalità.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
BUCCELLA ROSANNA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C1 Categ.-C1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
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Codice Descrizione Punteggio
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo

Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   21/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività

Istruzione e definizione delle scritture transattive durante la fase
extragiudiziale, in caso di responsabilità totale e/o parziale dell'Ente

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Stipulazione delle scritture transattive durante la fase extragiudiziale, in
caso di responsabilità totale e/o parziale dell'Ente

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: D.4 - DIMENSIONAMENTO SCOLASTICO- PROGRAMMAZIONE - PARTE

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - PLURIENNALE
Programma: 10 MISSIONE - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ
Progetto: Viabilità e infrastrutture stradali

M10
105

SETTORE: SETTORE V - OPERE PUBBLICHE
SERVIZI: ASSICURAZIONI

Monitoraggio opere pubbliche Settore I TecnicoObiettivo 22

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

Realizzazione e gestione di un database per il monitoraggio delle opere pubbliche del Settore I Tecnico.

Obiettivi specifici: definizione e aggiornamento del database dove vengono riportati i realtivi dati.

Indicatore di risultato: no/si
Valore da raggiungere: si
target - T= Triennale (2020,2021,2022)

KPI (Key Performance Indicator = indicatore di performance organizzativa): 

efficacia:  controllo del rispetto dei crono-programma delle opere pubbliche;
efficienza: speditezza dei tempi di controllo e monitoraggio;
accessibilita': possibilita' di consultazione immediata dei files contenuti nel database relativo
all'applicativo di riferimento, condiviso con il Dirigente e le P.O. del Settore I;
trasparenza: tutti i format inseriti informaticamente e soggetti all'obbligo di trasparenza vengono
pubblicati sul sito dell'Ente

Indicatore specifico di obiettivo: monitorare gli interventi ed avere contezza di tutti i procedimenti
attenzionandoli al fine di migliorarne l'efficienza con soluzioni mirate, che evitino ammaloramenti del
territorio provinciale e/o degli immobili di proprieta' dell'Ente dovuti dalle eventuali criticita' e/o
probabili calamita' 

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
PETRUCCI CINZIA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C1 Categ.-C1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
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Codice Descrizione Punteggio
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
36Totale peso obiettivo

Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   22/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività

Realizzazione di un database con format contenenti lo stato delle opere
riferito agli interventi in itinere e/o da programmare

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Aggiornamento del database e verifica del rispetto dei cronoprogrammi di
realizzazione delle opere pubbliche

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

E.1 - SERVIZIO VIABILITÀ - TRASPORTI - AUTOPARCO - COSAP
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Centro di Responsabilità:
E.1 - SERVIZIO VIABILITÀ - TRASPORTI - AUTOPARCO - COSAP

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

34 Censimento su alcune arterie stradali provinciali della segnaletica verticale esistente al fine
di integrare, sostituire ed omogeneizzare la stessa.

0,00 %

35 Elaborazione dei dati raccolti su alcune arterie stradali provinciali della segnaletica verticale
esistente al fine di integrare, sostituire ed omogeneizzare la stessa.

0,00 %

36 Aggiornamento e nuova riorganizzazione degli archivi interni per i fascicoli inerenti l’ufficio
Concessioni e Trasporti Eccezionali

0,00 %

37 Controllo presso le Autoscuole circa la regolare tenuta dei documenti obbligatori ed in
particolare del libretto delle lezioni di guida relativo alle ore di esercitazioni obbligatorie.
Sanzioni in caso di accertate irregolarità.

0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE102
2

n. autorizz e concess
pubblicità su strade e
veicoli

0,00 0

INDICATORE 00
1

n. protocollo entrata 0

INDICATORE 00
2

n. protocollo uscita 0

INDICATORE 00
3

n. proposta deliberazioni 0

INDICATORE 00
4

n. determinazioni 0

INDICATORE 00
5

n. impegni 0

INDICATORE 00
6

n. liquidazioni 0

INDICATORE 00
7

n. affidamenti 0

INDICATORE 21
0

n. progetti preliminari
redatti internamente

0

INDICATORE 21
2

n. progetti preliminari
approvati

0

INDICATORE 21
3

n. progetti definitivi
redatti internamente

0

INDICATORE 21
5

n. progetti definitivi
approvati

0

INDICATORE 21
6

n. progetti esecutivi
redatti internamente

0

INDICATORE 21
8

n. progetti esecutivi
approvati

0

INDICATORE 21
9

n. km lavori sfalcio erba
con personale interno
(amministrazione diretta)

0

INDICATORE 22
0

n. km. lavori sfalcio erba
in economia

0

INDICATORE 22
1

n. km. lavori sgombero
neve con personale
interno (amministrazione
diretta)

0

INDICATORE 22
2

n. km. lavori sgombero
neve in economia

0

INDICATORE 22
3

n. interventi in reperibilità 0

INDICATORE 22
4

n. interventi di
manutenzione in
amministrazione diretta

0

INDICATORE 22
5

n. lavori aggiudicati 0

INDICATORE 22
6

n. lavori consegnati 0

INDICATORE 22
7

n. lavori ultimati 0

INDICATORE 22
8

n. lavori collaudati (o
CRE)

0

Conto Annuale 03
8

Rete di illuminazione
pubblica: km

0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale
INDICATORE 67
9

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo

0

INDICATORE 68
0

@pec: posta elettronica
certificata inviata

0

INDICATORE 68
1

email: posta elettronica
in arrivo

0

INDICATORE 68
2

email: posta elettronica
inviata

0
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: E.1 - SERVIZIO VIABILITÀ - TRASPORTI - AUTOPARCO - COSAP

Tipologia dell'obiettivo: MANUTENZIONE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 10 MISSIONE - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ
Progetto: Viabilità e infrastrutture stradali

M10
105

SETTORE: C - SVILUPPO DEL TERRITORIO E VIABILITA'
SERVIZI: VIABILITA' E TRASPORTI

Censimento su alcune arterie stradali provinciali della
segnaletica verticale esistente al fine di integrare,
sostituire ed omogeneizzare la stessa.

Obiettivo 34

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Trasporti e diritto alla mobilità

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
5. Strade provinciali transitabili

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa:

o Efficacia: miglioramento del catasto della rete stradale provinciale;

o Efficienza: aumento della sicurezza sulla rete viaria;

o Trasparenza: maggiore incisività sugli investimenti programmati.

Indicatore specifico di obiettivo:

o Censimento su almeno otto Strade Provinciali strategiche sul totale di competenza.

DESCRIZIONE

Nel rispetto delle linee guida dell’Ente, l’obiettivo si prefigge lo scopo di verifica, ricognizione ed aggiornamento
della segnaletica verticale esistente su almeno otto  Strade Provinciali  strategiche con il  fine ultimo di  integrare,
sostituire ed omogeneizzare la stessa.

Tale rilievo permetterà di progettare e programmare una serie di lavori che contribuiranno a migliorare lo stato di
fatto, oltre a riorganizzare, sia tecnicamente che amministrativamente, il catasto stradale riferito alla segnaletica
verticale.

Il  riassetto  contribuirà  a  migliorare  l’archivio  delle  Ordinanze  Dirigenziali,  producendo  una  migliore  gestione  di
possibili contenziosi nonché ottimizzare la trasparenza amministrativa.

L’attuazione del  censimento sarà eseguito attraverso il  personale addetto alla manutenzione e sorveglianza che
svolgerà  il  compito  di  programmare  i  rilievi  necessari  e  raccogliere  i  dati  dello  stato  di  fatto  sulle  arterie
individuate,  per  poi  successivamente  inviare  i  dati  raccolti  ai  tecnici  competenti  per  l’attuazione  del  piano  di
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riordino.

Stakeholders coinvolti

PUBBLICI: Dirigenti, P.O., Dipendenti della Provincia di Pescara del Servizio Viabilità

PRIVATI: Cittadini, Imprese, associazionismo e volontariato.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
BLASIOLETTI LUIGI A2 ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI
BREDA DARIO A2 ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI
CAVICCHIA GIANNI B3 COLLABORATORE PROF.LE TECNICO
CIOVACCO GIULIANO B4 ESECUTORE TECNICO
CIRILLI ARTURO B4 ESECUTORE TECNICO
COLAIOCCO LUCIANO A2 ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI
DI GIANDOMENICO TONINO B3 COLLABORATORE PROF.LE TECNICO
DI GIOVANNI FIORENZO B4 ESECUTORE TECNICO
DI GIOVANNI WALTER B6 COLLABORATORE PROF.LE TECNICO
DI GREGORIO REMO B4 ESECUTORE TECNICO
DI PIETRANTONIO ANTONIO PIERO A2 ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI
DI PIETRANTONIO MARCO A1 ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI
DI RENZO SANDRO B3 COLLABORATORE PROF.LE TECNICO
FANTOZZI MASSIMO B3 COLLABORATORE PROF.LE TECNICO
FERRETTI MARIO A2 ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI
GRANDIS ENZO B4 ESECUTORE TECNICO
IANNASCOLI DARIO A1 ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI
LATTANZIO PIETRO B4 ESECUTORE TECNICO
MARRONE MASSIMO A1 ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI
MASCIOLI ANTONIO B6 COLLABORATORE PROF.LE TECNICO
MORRETTI DOMENICO B4 ESECUTORE TECNICO
PIERDOMENICO FRANCO B4 ESECUTORE TECNICO
PUOTI CARLO B4 ESECUTORE TECNICO
RANIERI PIERO A2 ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI
SCURTI LUIGI B4 ESECUTORE TECNICO
VOLANTE ANTONINO A2 ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
A1 Categ.-A1 3
A2 Categ.-A2 7
B3 Categ-B3-acc.B3 4
B4 Categ.B4-acc.B1 10
B6 Categ-B6-acc.B3 2

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo
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Fase 4  20,00 %
Fase 3  30,00 %

Fase 2  30,00 %
Fase 1  20,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   34/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  4- Valore 20,00 % Data inizio attività

Individuazione delle arterie stradali da rilevare e inizio operazioni dei
soggetti preposti.

NON Realizzato

Fase 2  di  4- Valore 30,00 % Data inizio attività
Compilazione delle schede di rilevazione per le prime quattro strade ed
invio ai tecnici.

NON Realizzato

Fase 3  di  4- Valore 30,00 % Data inizio attività
Compilazione delle schede di rilevazione di ulteriori due strade ed invio ai
tecnici.

NON Realizzato

Fase 4  di  4- Valore 20,00 % Data inizio attività
Compilazione delle schede di rilevazione delle ultime due strade ed invio
ai tecnici e redazione del documento conclusivo di rilevazione.

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 20 0%
2 30 0%
3 30 0%
4 20 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: E.1 - SERVIZIO VIABILITÀ - TRASPORTI - AUTOPARCO - COSAP

Tipologia dell'obiettivo: MANUTENZIONE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 10 MISSIONE - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ
Progetto: Viabilità e infrastrutture stradali

M10
105

SETTORE: C - SVILUPPO DEL TERRITORIO E VIABILITA'
SERVIZI: VIABILITA' E TRASPORTI

Elaborazione dei dati raccolti su alcune arterie stradali
provinciali della segnaletica verticale esistente al fine di
integrare, sostituire ed omogeneizzare la stessa.

Obiettivo 35

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Trasporti e diritto alla mobilità

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
5. Strade provinciali transitabili

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa:

o Efficacia: miglioramento del catasto della rete stradale provinciale;

o Efficienza: aumento della sicurezza sulla rete viaria;

o Trasparenza: maggiore incisività sugli investimenti programmati.

Indicatore specifico di obiettivo:

o Elaborazione dei dati su almeno otto Strade Provinciali strategiche sul totale di competenza.

DESCRIZIONE

Nel rispetto delle linee guida dell’Ente, l’obiettivo si prefigge lo scopo di elaborare i dati raccolti dal personale su
strada,  obiettivo  completare,  per  attuare  l’aggiornamento  della  segnaletica  verticale  esistente  su  almeno  otto
Strade Provinciali strategiche con il fine ultimo di integrare, sostituire ed omogeneizzare la stessa.

Tale rilievo permetterà di progettare e programmare una serie di lavori che contribuiranno a migliorare lo stato di
fatto, oltre a riorganizzare, sia tecnicamente che amministrativamente, il catasto stradale riferito alla segnaletica
verticale.

Il  riassetto  contribuirà  a  migliorare  l’archivio  delle  Ordinanze  Dirigenziali,  producendo  una  migliore  gestione  di
possibili contenziosi nonché ottimizzare la trasparenza amministrativa.

L’elaborazione dei dati avverrà sulla base dei dati raccolti dal personale preposto, al quale verranno consegnate,
nel primo periodo, le schede da riempire.
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Successivamente  si  procederà,  progressivamente,  ad  elaborare  documenti  di  programmazione  degli  interventi
necessari,  sia  amministrativi  che  tecnici,  per  l’attuazione  della  riorganizzazione  della  segnaletica  sulle  strade
individuate

Stakeholders coinvolti

PUBBLICI: Dirigenti, P.O., Dipendenti della Provincia di Pescara ed altre P.A.

PRIVATI: Cittadini, Imprese, associazionismo e volontariato.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
CAROTA FRANCESCO C5 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
DELLA ROVERE ANTONIO C5 ISTRUTTORE TECNICO
FICCO AGOSTINO B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
GIANCATERINO ALBERTO C3 ISTRUTTORE TECNICO
RULLI PAOLO GIANLUCA B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
SABLONE CLAUDIO D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
UCCI EMANUELE D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B3 Categ-B3-acc.B3 2
C3 Categ.-C3 1
C5 Categ.-C5 2
D4 Categ-D4-acc.D1 2

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
36Totale peso obiettivo

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   35/2020

Fasi e rilevazioniStato raggiungimento Obiettivo
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Fase 4  20,00 %
Fase 3  30,00 %

Fase 2  30,00 %
Fase 1  20,00 %

Analisi delle fasi
Fase 1  di  4- Valore 20,00 % Data inizio attività

Predisposizione delle schede di rilevazione ed individuazione delle arterie
stradali da rilevare e consegna al personale stradale preposto.

NON Realizzato

Fase 2  di  4- Valore 30,00 % Data inizio attività
Elaborazione dei dati riferiti alle schede di rilevazione per le prime quattro
strade.

NON Realizzato

Fase 3  di  4- Valore 30,00 % Data inizio attività
Elaborazione dei dati riferiti alle schede di rilevazione di ulteriori due
strade.

NON Realizzato

Fase 4  di  4- Valore 20,00 % Data inizio attività
Elaborazione dei dati delle schede di rilevazione delle ultime due strade
ed redazione dei documenti conclusivo di studio.

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 20 0%
2 30 0%
3 30 0%
4 20 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: E.1 - SERVIZIO VIABILITÀ - TRASPORTI - AUTOPARCO - COSAP

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 10 MISSIONE - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ
Progetto: Viabilità e infrastrutture stradali

M10
105

SETTORE: C - SVILUPPO DEL TERRITORIO E VIABILITA'
SERVIZI: VIABILITA' E TRASPORTI

Aggiornamento e nuova riorganizzazione degli archivi
interni per i fascicoli inerenti l’ufficio Concessioni e
Trasporti Eccezionali

Obiettivo 36

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Trasporti e diritto alla mobilità

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa:

o Efficacia: miglioramento dei processi organizzativi;

o Efficienza: miglioramento delle tempistiche di rilascio dei provvedimenti concessori;

o Accessibilità: uniformità delle procedure per l’utenza con equiparazione per i soggetti interessati;

o Trasparenza: aggiornamento banche dati e pubblicazione delle stesse.

Indicatore specifico di obiettivo:

o Aggiornamento e nuova riorganizzazione degli archivi interni per i fascicoli inerenti l’ufficio Concessioni e
Trasporti Eccezionali.

DESCRIZIONE

L’attuale impianto dell’organizzazione degli  archivi  interni per  i  fascicoli  inerenti  l’ufficio Concessioni  e Trasporti
Eccezionali  presenta  criticità  nel  reperimento  e  aggiornamento  di  documentazione  utile  per  la  consultazione,
subendo rallentamenti e calo di efficienza.

Considerato che negli ultimi anni l’Ente ha subito notevoli mutamenti di organico e nomenclatura, con Il presente
obiettivo  ci  si  prefigge  principalmente  di  modificare  ed  introdurre  le  normative  che  negli  ultimi  anni  hanno
apportato  variazioni  ed  innovazione  nell’esecuzione  di  interventi  mirati  all’ampliamento  delle  reti  di
comunicazione elettronica.

Infatti  con  la  pubblicazione  del  D.Lgs.  n.33/2016  si  da  attuazione  alla  normativa  europea  201/61/UE  recante
misure volte a ridurre i costi dell’installazione di reti di comunicazione elettronica ad alta velocità (Banda Larga).
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Tale  disposizione  impone  agli  Enti  proprietari  di  strade  di  uniformare  i  propri  regolamenti  ai  dettami  nazionali
prevedendo  eccezioni  in  riferimento  alle  domande  presentate  per  la  realizzazioni  di  tale  tipologia  di  rete
elettronica.

Pertanto dovendo procedere all’introduzioni di tali modifiche si coglie l’occasione per revisionare la totalità degli
articoli previsti nell’attuale regolamento, oltre ad rendere omogenei gli importi dei canoni dovuti.

Anche la disciplina per il  rilascio delle autorizzazioni  al  transito dei Trasporti  Eccezionali ha subito integrazioni  a
livello  nazionale  attraverso  l’introduzione  di  apposite  verifiche  statiche  sui  ponti,  in  modo  particolare  sui
cavalcavia autostradali, al fine di ottenere il necessari nulla osta dai gestori delle reti autostradali.

In  ultimo  sono  da  considerare  le  mutazioni  apportate  dal  passaggio  di  circa  100  km.  di  strade  all’ANAS  che
comporta una totale revisione degli archivi esistenti.

Stakeholders coinvolti

PUBBLICI: Dirigenti, P.O., Dipendenti della Provincia di Pescara.

PRIVATI: Cittadini, Imprese, associazionismo e volontariato.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
AILA SALEH B3 ESECUTORE TECNICO
CALDARALE FABIO A2 ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI
CHIAPPINO TINO B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
DI GIANDOMENICO OLIVIERO B4 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
FICCO AGOSTINO B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
FRICASSE' LUCIO DOMENICANTONI B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
A2 Categ.-A2 1
B2 Categ.B2-acc.B1 1
B3 Categ.B3-acc.B1 1
B3 Categ-B3-acc.B3 2
B4 Categ.B4-acc.B1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

701 Grado di complessità tecnica organizzativa
702 Carattere innovativo
703 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
704 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
28Totale peso obiettivo

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   36/2020

Fasi e rilevazioniStato raggiungimento Obiettivo
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Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Analisi delle fasi
Fase 1  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività

Analisi delle attuali archivi e valutazione delle nuove tipologie di
fascicolazione da inserire.

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Organizzazione della fascicolazione riferita alle strade transitate ad ANAS
s.p.a.

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: E.1 - SERVIZIO VIABILITÀ - TRASPORTI - AUTOPARCO - COSAP

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 10 MISSIONE - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ
Progetto: Viabilità e infrastrutture stradali

M10
105

SETTORE: C - SVILUPPO DEL TERRITORIO E VIABILITA'
SERVIZI: VIABILITA' E TRASPORTI

Controllo presso le Autoscuole circa la regolare tenuta
dei documenti obbligatori ed in particolare del libretto
delle lezioni di guida relativo alle ore di esercitazioni
obbligatorie. Sanzioni in caso di accertate irregolarità.

Obiettivo 37

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Ordine pubblico e sicurezza

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa:

Efficacia: verifica della corretta tenuta dei documenti obbligatori da parte delle autoscuole;

Efficienza:  controllo  su  un  campione  minimo  del  20%  del  numero  complessivo  delle  autoscuole  di

competenza;

Accessibilità: rilascio di copia dell'esito del controllo formalizzato in apposito verbale; 

Trasparenza: verbalizzazione delle operazioni effettuate.

Indicatore  specifico  di  obiettivo:  verifica  effettuata  su  un  campione  minimo  del  20%  delle  autoscuole

presenti nel territorio provinciale.

DESCRIZIONE

L'art. 13 del decreto del Ministro dei trasporti e s.m.i. stabilisce che le autoscuole (e i centri di istruzione

automobilistica)  curano  la  tenuta  dei  documenti  vidimati  dalla  provincia  a  cui  compete  la  vigilanza  sui

medesimi soggetti e contenenti gli elementi fondamentali appresso indicati: 

- registro  di  iscrizione:  data  di  iscrizione,  generalità  degli  allievi,  estremi  delle  autorizzazioni  per

esercitarsi alla guida, data degli esami di teoria e guida e relativo esito; 

- registro degli allievi trasferiti dalle autoscuole al centro di istruzione; 

- libro  giornale  per  il  rilascio  di  ricevute,  così  come  previsto  dalla  legge  n.  264/1991,  nel  caso  in  cui

l'autoscuola  svolga  anche  attività  di  consulenza  riferita  al  conducente  di  veicoli  a  motore  così  come

definito all'art. 1, comma 1, del presente decreto.

Oltre  a  tale  documentazione  la  Provincia,  nella  sua  attività  di  vigilanza,  tecnica  ed  amministrativa,

controlla ulteriori registri, vidimati dall'Ufficio Motorizzazione Civile, quali il Registro relativo al recupero

punti patente ed il Libretto delle guide obbligatorie. 

In particolare per quanto riguarda il Libretto delle guide obbligatorie si precisa che:

� l’art. 122, c. 5-bis, del Codice della Strada prescrive che l’aspirante al conseguimento della patente di

guida di categoria B deve effettuare esercitazioni in autostrada o su strade extraurbane e in condizione
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di  visione  notturna  presso  un’autoscuola”  e  “che  con  decreto  del  Ministro  delle  infrastrutture  e  dei

trasporti sono stabilite la disciplina e le modalità di svolgimento delle esercitazioni “;

� il decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti 20 aprile 2012 (“Disciplina delle esercitazioni

di  guida  in  autostrade,  su  strade  extraurbane  ed  in  condizioni  di  visione  notturna,  del  minore

autorizzato  e  dell’aspirante  al  conseguimento  della  patente  di  categoria  B”)  all’art.  1  prescrive,  in

particolare, che: 

- “l’aspirante al conseguimento della patente di guida di categoria B deve effettuare almeno sei ore

di  esercitazioni  obbligatorie  di  guida” e che “le lezioni sono individuali.  Ciascuna lezione non può

avere durata superiore a due ore”; 

- “al  fine  di  favorire  le  modalità  di  certificazione  del  prescritto  percorso  didattico  le  autoscuole

adottano un libretto delle lezioni di guida” il cui contenuto è allegato al decreto;

- “il  libretto  ha  pagine  numerate  in  ordine  progressivo”  ed  “è  vidimato  dalla  motorizzazione  civile

prima del suo utilizzo” e “deve essere conservato dall’autoscuola per almeno 5 anni”;

- “prima  dell’inizio  di  ciascuna  lezione  di  guida,  l’istruttore  provvede  a  compilare  un  foglio  del

libretto delle lezioni di  guida in originale e copia,  sul quale appone la propria  firma ed acquisisce

quella dell’allievo”;

� la  circolare  ministeriale  Prot.  n.  24943/8.7.6  del  6  novembre  2014  ha  introdotto  la  certificazione

on-line delle guide obbligatorie.

Ovviamente  il  libretto  delle  lezioni  di  guida  è  il  documento  che  assicura maggiori  certezze  sull’effettivo

svolgimento delle guide obbligatorie in quanto in tale sede vengono acquisite anche le firme degli allievi.

E’  opportuno,  dunque,  verificare  che  le  guide  obbligatorie  siano  state  effettivamente  annotate  sul

Libretto e se sono state acquisite le firme degli allievi. Poiché la normativa sopra richiamata lascia qualche

dubbio interpretativo è necessario dare indicazioni precise alle autoscuole operanti in provincia. 

Scopo dei controlli,  oltre che alla  verifica del  rispetto formale degli  adempimenti  prescritti,  consiste  nel

verificare eventuali irregolarità / violazioni di legge e nell'applicare le conseguenti sanzioni.

Stakeholders coinvolti:

� privati: autoscuole; cittadini che richiedono servizi offerti dalle autoscuole;

pubblici: Ufficio Motorizzazione Civile.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
CERASOLI ADELE C1 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
DI MATTEO PIERLUIGI D4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C1 Categ.-C1 1
D4 Categ-D4-acc.D3 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   37/2020
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Fase 3  20,00 %

Fase 2  60,00 %

Fase 1  20,00 %

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  3- Valore 20,00 % Data inizio attività

Individuazione a campione delle autoscuole presso le quali effettuare le
verifiche.

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 60,00 % Data inizio attività
Attività di verifica della documentazione presso le autoscuole. NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 20,00 % Data inizio attività
Verbalizzazione e report dell’attività svolta. NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 20 0%
2 60 0%
3 20 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

E.4 - PIANIFICAZIONE- ESPROPRI E DEMANIO - SICUREZZA
SUI
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Centro di Responsabilità:
E.4 - PIANIFICAZIONE- ESPROPRI E DEMANIO - SICUREZZA SUI

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

62 Alienazione e valorizzazione dei beni immobili. 0,00 %

63 Ricognizione fitti. Riscossione e attivazione procedura legale per recupero credito 0,00 %

64 Ottimizzazione spazi e nuova logistica – Palazzo del Governo 0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE 00
1

n. protocollo entrata 0

INDICATORE 00
2

n. protocollo uscita 0

INDICATORE 00
3

n. proposta deliberazioni 0

INDICATORE 00
4

n. determinazioni 0

INDICATORE 00
5

n. impegni 0

INDICATORE 00
6

n. liquidazioni 0

INDICATORE 00
7

n. affidamenti 0

INDICATORE 51
3

n. progetti preliminari
redatti

0

INDICATORE 51
4

n. progetti definitivi
approvati

0

INDICATORE 51
5

n. progetti esecutivi
redatti

0

INDICATORE 51
6

n. progetti esecutivi
approvati

0

INDICATORE 51
7

n. lavori aggiudicati 0

INDICATORE 51
8

n. lavori consegnati 0

INDICATORE 51
9

n. lavori ultimati 0

INDICATORE 52
0

n. lavori collaudati (o
CRE)

0

INDICATORE 52
1

n. perizie per lavori di
manutenzione
straordinaria approvate

0

INDICATORE 52
2

n. cottimi fiduciari affidati 0

INDICATORE 52
3

n. interventi di
manutenzione
straordinaria eseguiti

0

INDICATORE 52
4

n. interventi di
adeguamento alle norme
in materia di sicurezza
vigenti

0

INDICATORE 52
5

n. interventi di
adeguamento alle norme
in materia barriere
archittetoniche

0

INDICATORE 52
6

n. interventi di
straordinaria
manutenzione sugli
impianti (elettrico,
idrico-fognario, telefonici,
gas, etc)

0

INDICATORE 52
7

n. interventi di
manutenzione
straordinaria sulle C.T.

0

INDICATORE 52
8

n. tot. Interventi
programmati e/o
progettati

0

INDICATORE 52
9

n. tot. Interventi realizzati
e collaudati

0

Conto Annuale 00
1

N. convenzioni/ accordi
di programma

0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 

Stato di attuazione degli obiettivi 2020 Pagina 119

Allegato n.1

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 Pagina 121 di 225

COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale
Conto Annuale 01
3

N. di elaborati statistici 0

Conto Annuale 01
4

N. sanzioni irrogate sui
tributi provinciali

0

Conto Annuale 05
6

N. impianti sportivi
(piscine, palestre, stadi)

0

INDICATORE 67
9

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo

0

INDICATORE 68
0

@pec: posta elettronica
certificata inviata

0

INDICATORE 68
1

email: posta elettronica
in arrivo

0

INDICATORE 68
2

email: posta elettronica
inviata

0
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: E.4 - PIANIFICAZIONE- ESPROPRI E DEMANIO - SICUREZZA SUI

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

M01
105

Alienazione e valorizzazione dei beni immobili.Obiettivo 62
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:

3. Politiche di ottimizzazione finanziaria

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa:
Efficacia: garantire maggior supporto al personale incaricato e/o acquisto software per stime immobili
Efficienza: aumento delle entrate realizzabile
Trasparenza: maggior chiarezza nella valutazione dei compendi

Indicatore specifico di obiettivo:
Numero progetti di valorizzazione  e riutilizzo : 
Numero relazioni di stima e vendita : 

Descrizione:

Lo scopo del presente obiettivo è quello di realizzare e dare attuazione al Piano di alienazione e valorizzazione del
patrimonio immobiliare che, ha la finalità di avviare una effettiva ricognizione del proprio patrimonio immobiliare
disponendone:
il Riordino
la Gestione
la Valorizzazione o la Dismissione
Tale Piano, in quanto allegato al Bilancio dell’Ente, si pone come strumento strategico per la ottimizzazione e la
dismissione degli immobili in esso ricompresi. 
Esso non si prefigura come un semplice elenco di immobili, ma un documento nel quale è definita
una  strategia  di  alienazione  e/o  valorizzazione,  sulla  base  delle  informazioni,  delle  stime  e  degli  studi
commissionati o già a disposizione dell’Ente con riferimento agli strumenti che saranno utilizzati per attuare tale
alienazione e/o valorizzazione. Nel documento si riporteranno:
1) l’elenco degli immobili con specifica schedatura;
2) la relazione degli immobili posti in vendita.

Stakeholders coinvolti:
pubblici: Dirigenti, P.O., dipendenti della Provincia di Pescara, altre P.A.
privati: cittadini e/o imprese Edili e/o immobiliari

Risorse umane collegate all’obiettivo:

Antonella Mennucci
Riccardo Di Gregorio

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
DI GREGORIO RICCARDO B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
MENNUCCI ANTONELLA D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
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Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B2 Categ.B2-acc.B1 1
D4 Categ-D4-acc.D1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo

Fase 3  40,00 %

Fase 2  30,00 %

Fase 1  30,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   62/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività
Individuazione beni da stimare (verifica catastale, planimetrica e
urbanistica)

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività
Redazione perizia estimativa previa comparazione con indici di mercato NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 40,00 % Data inizio attività
Definizione attività da perseguire (vendita/locazione/dismissione) NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 30 0%
3 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: E.4 - PIANIFICAZIONE- ESPROPRI E DEMANIO - SICUREZZA SUI

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

M01
105

Ricognizione fitti. Riscossione e attivazione procedura
legale per recupero credito

Obiettivo 63

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
3. Politiche di ottimizzazione finanziaria

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa:
Aumento delle entrate realizzabile

Indicatore specifico di obiettivo:
Numero contratti 
Numero azioni legali intrapresi
Tempi di attuazione

Descrizione:

Lo scopo del presente obiettivo è quello di:
Verificare,  accertare lo stato dei contratti  di  fitto degli  immobili  di  proprietà  e se del  caso  predisporre
nuovi contratti di locazione in sostituzione di quelli scaduti; inoltre contabilizzare e recuperare i canoni
dei fitti attivi non pagati attraverso una compiuta azione di ricerca nei vari archivi del Patrimonio.
Farà successivamente eseguito un confronto con le partite delle Entrate presso il Servizio Finanziario.
Una volta definiti i crediti si procederà al loro recupero mediante diffide e successivi atti legali a cura del
Servizio Contenzioso.
Rinegoziare e/o disdire i contratti di locazione in scadenza.

Risorse umane collegate all’obiettivo:

Floriana Cesarone
Stefano Di Domizio

Stakeholders coinvolti:
pubblici: Dirigenti, P.O., dipendenti della Provincia di Pescara, altre P.A.
privati: cittadini e/o imprese

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
CESARONE FLORIANA D5 FUNZIONARIO TECNICO
DI DOMIZIO STEFANO B3 AUTISTA TRATTORISTA
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Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B3 Categ.B3-acc.B1 1
D5 Categ-D5-acc.D3 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo

Fase 3  30,00 %

Fase 2  40,00 %

Fase 1  30,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   63/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività
Verifica stato dei fitti con definizione delle attività da intraprendere
(rinnovo/disdette)

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 40,00 % Data inizio attività
Predisposizione atti di determinazione per rinnovi e/o lettere di disdetta NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività
Attività di recupero crediti in sinergia con il Servizio Contenzioso NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 40 0%
3 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: E.4 - PIANIFICAZIONE- ESPROPRI E DEMANIO - SICUREZZA SUI

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

M01
105

Ottimizzazione spazi e nuova logistica – Palazzo del
Governo

Obiettivo 64

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa:
Incremento della trasparenza amministrativa attraverso la digitalizzazione della documentazione
rilevata
Incremento della corretta gestione documentale dell’Ente

Indicatore specifico di obiettivo:
Numero documenti scansionati

Descrizione:

Il lavoro che si intende svolgere attraverso questo obiettivo è l’ottimizzazione degli spazi mediante una
definitiva  organizzazione  dei  locali  assegnati  ai  soggetti  attualmente  ospiti  del  Palazzo  a  maggior
vantaggio dell’Ente.

Risorse umane collegate all’obiettivo:

Floriana Cesarone
Stefano Di Domizio
Antonio Pratola

Stakeholders coinvolti:
pubblici: Dirigenti, P.O., dipendenti della Provincia di Pescara, società partecipate, altre P.A.
privati: cittadini e/o imprese

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
CESARONE FLORIANA D5 FUNZIONARIO TECNICO
DI DOMIZIO STEFANO B3 AUTISTA TRATTORISTA
PRATOLA ANTONIO B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B3 Categ.B3-acc.B1 1
B3 Categ-B3-acc.B3 1
D5 Categ-D5-acc.D3 1
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Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo

Fase 3  40,00 %

Fase 2  30,00 %

Fase 1  30,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   64/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività
Studio delle esigenze di ogni singolo soggetto e degli spazi disponibili NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività
Predisposizione ed emanazione atti da parte dell’Organo Politico e
dirigenziale

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 40,00 % Data inizio attività
Sistemazione locali e trasferimento dei soggetti locatari NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 30 0%
3 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

E.6 - AMMINISTRATIVO
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Centro di Responsabilità:
E.6 - AMMINISTRATIVO

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

9 Ottimizzazione e snellimento dei procedimenti amministrativi afferenti il Settore I - Tecnico. 0,00 %

10 Ottimizzazione della protocollazione della posta del Settore I - Tecnico 0,00 %

11 Monitoraggio delle attività inerenti le opere pubbliche dei Servizi Viabilità, Edilizia Scolastica
e Patrimonio (BANCHE DATI).

0,00 %

12 Accettazione e protocollazione ed assegnazione delle fatture in arrivo al Settore I - Tecnico
nel rispetto della Legge di bilancio 2019 (Legge n. 145/2018).

0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE 00
1

n. protocollo entrata 0

INDICATORE 00
2

n. protocollo uscita 0

INDICATORE 00
3

n. proposta deliberazioni 0

INDICATORE 00
4

n. determinazioni 0

INDICATORE 00
5

n. impegni 0

INDICATORE 00
6

n. liquidazioni 0

INDICATORE 00
7

n. affidamenti 0

Conto Annuale 00
1

N. convenzioni/ accordi
di programma

0

Conto Annuale 01
3

N. di elaborati statistici 0

Conto Annuale 01
4

N. sanzioni irrogate sui
tributi provinciali

0

INDICATORE 67
9

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo

0

INDICATORE 68
0

@pec: posta elettronica
certificata inviata

0

INDICATORE 68
1

email: posta elettronica
in arrivo

0

INDICATORE 68
2

email: posta elettronica
inviata

0

INDICATORE 70
0

n. proposte deliberazioni
di Giunta Provinciale

0

INDICATORE 70
1

n. proposte deliberazioni
di Consiglio Provinciale

0

INDICATORE 70
2

n. proposte variazioni di
bilancio

0

INDICATORE 70
4

n. proposte variazioni di
PEG

0

INDICATORE 70
3

n. proposte
emendamenti al Bilancio
ed al PT OO.PP. redatti

0

INDICATORE 70
7

n. procedure negoziate e
cottimi fiduciari espletate

0

INDICATORE 70
8

n. di schede inserite nel
monitoraggio opere
pubbliche (AVCP e
Regione)

0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: E.6 - AMMINISTRATIVO

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 10 MISSIONE - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ
Progetto: Viabilità e infrastrutture stradali

M10
105

Ottimizzazione e snellimento dei procedimenti
amministrativi afferenti il Settore I - Tecnico.

Obiettivo 9

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO: 

1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell'ente

L'obiettivo mira all'uniformazione  degli atti attraverso la predisposizione di fac-simili, utilizzabili

come  format  per  la  relativa  redazione  di  determine,  decreti  presidenziali  e  delibere  di  Consiglio

Provinciali del Settore I, integrabili all'occorrenza in base alle fattispecie inerenti gli interventi da

realizzare.

Tale procedura tende ad un maggiore snellimento di tutta l'attività amministrativa del Settore I -

Tecnico.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
BUTA LETTERIA LILIANA B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
DELLA NEBBIA PAOLA SPERANZA D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO
SAGAZIO CLAUDIO B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B3 Categ-B3-acc.B3 2
D3 Categ-D3-acc.D1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   9/2020

Fasi e rilevazioniStato raggiungimento Obiettivo
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Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Analisi delle fasi
Fase 1  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività

Redazione fac-simili di atti amministrativi (determine, decreti presidenziali
e delibere presidenziali e delibere di Consiglio Provinciale).

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Predisposizione degli atti relativi ai vari interventi da realizzare in base ai
format redatti.

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: E.6 - AMMINISTRATIVO

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 10 MISSIONE - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ
Progetto: Viabilità e infrastrutture stradali

M10
105

Ottimizzazione della protocollazione della posta del
Settore I - Tecnico

Obiettivo 10

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO: 

1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell'ente

L'obiettivo  in  parola  mira  ad  una  migliore  classificazione  del  flusso  documentale  in  entrata  del

Settore  I  -  Tecnico,  tesa  a  fornire  risposte  celeri  e  puntuali  ai  mittenti  (Enti  vari,  Privati,

Associazioni, Istituti scolastici, Operatori economici e Professionisti ecc.).

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
BASTIANELLI GIOVANNA B6 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
ITALIANI GABRIELLA B6 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B6 Categ-B6-acc.B3 2

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

701 Grado di complessità tecnica organizzativa
702 Carattere innovativo
703 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
704 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
28Totale peso obiettivo

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   10/2020

Fasi e rilevazioniStato raggiungimento Obiettivo
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Fase 4  20,00 %

Fase 3  20,00 %

Fase 2  20,00 %

Fase 1  40,00 %

Analisi delle fasi
Fase 1  di  4- Valore 40,00 % Data inizio attività

Analisi dei documenti in entrata inviati dall’utenza esterna. NON Realizzato

Fase 2  di  4- Valore 20,00 % Data inizio attività
Ripartizione della suddetta documentazione in base alle richieste di
sensibile e tangibile urgenza.

NON Realizzato

Fase 3  di  4- Valore 20,00 % Data inizio attività
Protocollazione della documentazione pervenuta. NON Realizzato

Fase 4  di  4- Valore 20,00 % Data inizio attività
Assegnazione dei documenti ai Servizi competenti (Posizione
Organizzative e RUP).

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 40 0%
2 20 0%
3 20 0%
4 20 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: E.6 - AMMINISTRATIVO

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 10 MISSIONE - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ
Progetto: Viabilità e infrastrutture stradali

M10
105

Monitoraggio delle attività inerenti le opere pubbliche dei
Servizi Viabilità, Edilizia Scolastica e Patrimonio
(BANCHE DATI).

Obiettivo 11

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO: 

1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell'ente

L'obiettivo, il cui adempimento è obbligatorio per legge, è diretto al monitoraggio di tutte le opere

pubbliche inerenti i Servizi Viabilità, Edilizia Scolastica e Patrimonio.

Tali attività di inserimento dati si sviluppa su appositi software quali:

- STR VISION PBM (D. Lgs. n. 229/2011);

- EDK (L. 190/2012 - Pubblicazione dei dati delle procedure per la scelta del contraente);

- PIATTAFORME REGIONALI:

  ° SGP piattaforma regionale per il monitoraggio delle opere pubbliche finanziate con fondi CIPE;

  ° GESPRO piattaforma regionale per il monitoraggio delle opere pubbliche finanziate con   

MASTERPLAN ABRUZZO.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
PAVONE GIULIA D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
D4 Categ-D4-acc.D1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   11/2020

Fasi e rilevazioniStato raggiungimento Obiettivo
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Fase 3  25,00 %

Fase 2  35,00 %

Fase 1  40,00 %

Analisi delle fasi
Fase 1  di  3- Valore 40,00 % Data inizio attività

Raccolta dei dati dai competenti RUP relativamente agli interventi in
esecuzione.

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 35,00 % Data inizio attività
Inserimento dei dati nei rispettivi software. NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 25,00 % Data inizio attività
Controllo ed invio con cadenza bimestrale/trimestrale dei dati inseriti, ai
relativi organismi di controllo (BDAP,ANAC, REGIONE ABRUZZO).

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 40 0%
2 35 0%
3 25 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: E.6 - AMMINISTRATIVO

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 10 MISSIONE - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ
Progetto: Viabilità e infrastrutture stradali

M10
105

Accettazione e protocollazione ed assegnazione delle
fatture in arrivo al Settore I - Tecnico nel rispetto della
Legge di bilancio 2019 (Legge n. 145/2018).

Obiettivo 12

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO: 

1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell'ente

L'obiettivo tende alla riduzione della tempistica delle fasi inerenti la fatturazione elettronica:

- accettazione;

- protocollazione;

- assegnazione dei documenti fiscali - informatici dei gestori delle varie utenze e degli operatori

economici.

Ciò al fine di evitare sanzioni amministrative e pecuniarie nel pieno rispetto dei tempi dell'Indice di

Tempestività dei Pagamenti (ITP) di cui alla Legge di Bilancio 2019 (Legge 145/2018).

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
BASTIANELLI GIOVANNA B6 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
BUTA LETTERIA LILIANA B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B3 Categ-B3-acc.B3 1
B6 Categ-B6-acc.B3 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
36Totale peso obiettivo

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   12/2020

Fasi e rilevazioniStato raggiungimento Obiettivo
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Fase 3  60,00 %

Fase 2  20,00 %

Fase 1  20,00 %

Analisi delle fasi
Fase 1  di  3- Valore 20,00 % Data inizio attività

Stampa ed identificazione del documento contabile (fattura). NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 20,00 % Data inizio attività
Protocollazione ed assegnazione del documento contabile al Servizio di
riferimento e successiva accettazione previo controllo del RUP/P.O.
competente.

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 60,00 % Data inizio attività
Trasmissione di tutte le fatture al Servizio Gestione Finanziaria. NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 20 0%
2 20 0%
3 60 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

H.1 - EDILIZIA SCOLASTICA E MASTERPLAN COMPETENTI

Stato di attuazione degli obiettivi 2020 Pagina 137

Allegato n.1

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 Pagina 139 di 225

COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

Centro di Responsabilità:
H.1 - EDILIZIA SCOLASTICA E MASTERPLAN COMPETENTI

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

59 OTTIMIZZAZIONE DELLA GESTIONE CALORE NELLE SCUOLE 0,00 %

60 Attuazione interventi sugli edifici scolastici (CIPE - MASTERPLAN) 0,00 %

61 Efficientamento degli edifici e piani manutentivi 0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE 00
1

n. protocollo entrata 0

INDICATORE 00
2

n. protocollo uscita 0

INDICATORE 00
3

n. proposta deliberazioni 0

INDICATORE 00
4

n. determinazioni 0

INDICATORE 00
5

n. impegni 0

INDICATORE 00
6

n. liquidazioni 0

INDICATORE 00
7

n. affidamenti 0

INDICATORE 48
8

n. progetti preliminari
redatti

0

INDICATORE 48
9

n. progetti preliminari
approvati

0

INDICATORE 49
0

n. progetti definitivi
redatti

0

INDICATORE 49
1

n. progetti definitivi
approvati

0

INDICATORE 49
2

n. progetti esecutivi
redatti

0

INDICATORE 49
3

n. progetti esecutivi
approvati

0

INDICATORE 49
4

n. lavori aggiudicati 0

INDICATORE 49
5

n. lavori consegnati 0

INDICATORE 49
6

n. lavori ultimati 0

INDICATORE 49
7

n. lavori collaudati (o
CRE)

0

INDICATORE 49
9

n. interventi di
manutenzione in
economia

0

INDICATORE 50
0

n. interventi di pronto
intervento

0

Conto Annuale 00
1

N. convenzioni/ accordi
di programma

0

Conto Annuale 01
3

N. di elaborati statistici 0

Conto Annuale 01
4

N. sanzioni irrogate sui
tributi provinciali

0

INDICATORE 67
9

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo

0

INDICATORE 68
0

@pec: posta elettronica
certificata inviata

0

INDICATORE 68
1

email: posta elettronica
in arrivo

0

INDICATORE 68
2

email: posta elettronica
inviata

0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: H.1 - EDILIZIA SCOLASTICA E MASTERPLAN COMPETENTI

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 04 MISSIONE - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Progetto: Istruzione tecnica superiore

M04
405

OTTIMIZZAZIONE DELLA GESTIONE CALORE NELLE
SCUOLE

Obiettivo 59

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
4. Scuole sicure

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa: 

� efficacia:  caratterizzazione  del  servizio  in  riferimento  alle  condizioni  di  comfort  degli  edifici,  con  miglioramento
della  qualità  energetica  e  della  rispondenza  alle  molteplici  esigenze  della  didattica  e  ad  eventuali  situazioni
emergenziali (climatiche, sanitarie..);

� efficienza:  conduzione  degli  impianti  mediante  un  unico  referente  in  grado  di  conseguire  economie  di  scala,  con
miglioramento  dell’organizzazione  e  dell’erogazione  dei  servizi,  facilitando  la  prevenzione  dei  guasti  e  la
programmazione degli interventi;

� accessibilità: implementazione del sistema di telecontrollo;

� trasparenza: pubblicazione degli atti amministrativi inerenti il Servizio sul sito istituzionale della Provincia di Pescara

Indicatore specifico di  obiettivo:  razionalizzazione  del  Servizio  Energia,  in  termini  di  audit  energetico,   conduzione  in
sicurezza a tutela dell'incolumità dei beni e delle persone, uso razionale dell'energia, difesa dell'ambiente e snellimento della
gestione amministrativa

DESCRIZIONE
Gestione delle attività del contratto anno 2019-2020 in scadenza al 31.10.2020.
Individuazione dell’O.E. assuntore  del Servizio  Energia dal 01.11.2020 che garantisca:  fornitura  combustibile,  conduzione e
manutenzione degli impianti di riscaldamento e climatizzazione invernale/estiva degli immobili della Stazione Appaltante, con
assunzione  della  figura  di  Terzo  Responsabile,  reperibilità  e  pronto  intervento,  interventi  di  manutenzione  ordinaria  e
straordinaria e di riqualificazione per ridurre i consumi e migliorare la qualità energetica dell’immobile. 

Stakeholders coinvolti 
pubblici: utenza scolastica
privati: O.E. (attuale gestore, proponenti in project financing, nuovo gestore)

Personale coinvolto:

Eugenia Palmitesta
Carlo Di Gregorio
Claudio Sagazio
Luciano Angeloni
Liliana Buta

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
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Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
ANGELONI LUCIANO B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
BUTA LETTERIA LILIANA B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
DI GREGORIO CARLO D5 FUNZIONARIO TECNICO
SAGAZIO CLAUDIO B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B3 Categ-B3-acc.B3 3
D5 Categ-D5-acc.D3 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo

Fase 4  40,00 %

Fase 3  20,00 %

Fase 2  20,00 %

Fase 1  20,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   59/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  4- Valore 20,00 % Data inizio attività

Rilievo criticità centrali termiche, finalizzato alla redazione di un piano di
interventi a valere su contratto in essere anno 2019-2020

NON Realizzato

Fase 2  di  4- Valore 20,00 % Data inizio attività
Attività di supporto redazione reportistica consumi ed effettuazione
sopralluoghi a O.E. a seguito di richiesta degli stessi di presentazione di
proposte in project financing

NON Realizzato

Fase 3  di  4- Valore 20,00 % Data inizio attività
Realizzazione opere di manutenzione straordinaria ed efficientamento
inerente il contratto anno 2019-2020 e chiusura contratto

NON Realizzato

Fase 4  di  4- Valore 40,00 % Data inizio attività
Individuazione nuovo O.E. affidatario del Servizio, a far data dal
01.11.2020 e avvio gestione

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 20 0%
2 20 0%
3 20 0%
4 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: H.1 - EDILIZIA SCOLASTICA E MASTERPLAN COMPETENTI

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 04 MISSIONE - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Progetto: Istruzione tecnica superiore

M04
405

Attuazione interventi sugli edifici scolastici (CIPE -
MASTERPLAN)

Obiettivo 60

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
4. Scuole sicure

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa: 

� efficacia: conservazione, rinnovamento e implementazione del patrimonio edilizio scolastico

� efficienza: miglioramento degli edifici sotto il profilo della sicurezza, igiene e manutenibilità;  

� accessibilità:  miglioramento  della  fruibilità  degli  edifici  sotto  il  profilo  del  superamento  delle  barrire
architettoniche;

� trasparenza: pubblicazione degli atti amministrativi inerenti il Servizio sul sito istituzionale della Provincia
di Pescara

Indicatore specifico di obiettivo:

Realizzazione opere pubbliche inserite nel Programma Triennale 2020/2022;

Attivazione dei servizi attinenti l’architettura e l’ingegneria  di cui al Programma Biennale degli Acquisti di Beni e
Servizi Esercizi 2020 – 2021.

Partecipazione ad Avvisi Pubblici per il reperimento di risorse 

DESCRIZIONE
Opere Pubbliche:

� opere antincendio di cui al DM n. 101 del 13/02/2019 –MIUR
- Liceo D’Annunzio;
- Liceo Galilei;
- Liceo Da Vinci; 
- ITGC Acerbo 

� opere di adeguamento/miglioramento sismico/ripristino post sisma
- Miglioramento Sismico Istituto Superiore B. Spaventa. Città Sant’Angelo . (Uff. Ricostruzione Sisma)
- Miglioramento Sismico ITCG Marconi, piccola Succursale nel Comune di Penne. (Uff. Ricostruzione Sisma)
- Lavori di miglioramento sismico dell’ITCG Marconi. Palazzo De Sterlich di Penne. (Uff. Ricostruzione Sisma);
- Lavori di miglioramento sismico Piccola Succursale San Giovanni  dell’Istituto Marconi di Penne (Uff. Ricostruzione Sisma);
- Lavori di ripristino condizioni di agibilità Istituto professionale di Alanno;

� interventi di cui alle Delibere CIPE n. 110/2017 e n. 32/2019:

- Adeguamento Mario dei Fiori Penne;
- Adeguamento sismico Liceo Savoia di Popoli
- Adeguamento sismico Misticoni -Bellisario di Pescara.
- Adeguamento sismico dell’Istituto Acerbo di Pescara.

� lavori di cui al Piano Regionale Edilizia Scolastica 2018/2020
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- Adeguamento sismico, antincendio Istituto De Cecco Pescara
- Adeguamento sismico, antincendio Liceo Marconi di Pescara

� completamento opere in corso:
- Adeguamento Mario dei Fiori Penne- Il Futuro in Sicurezza

� nuove costruzioni
- Realizzazione palestra Liceo Galilei- via Vespucci
- Realizzazione palestra Liceo D’Ascanio
- Realizzazione laboratori per l’occupabilità di cui al programma straordinario per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie

ITIS Volta

Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi
� Progettazione di interventi di messa in sicurezza di edifici scolastici (fondi MIUR)

- Liceo Marconi 
- Istituto De Cecco- Via Italica

� Indagini diagnostiche solai 
Ipssar  De  Cecco -  Laboratori  Via  Tirino;  IIS  Volta;  ITCG  T.  Acerbo;  L.  Galilei  V.  Vespucci  Sede  Storica; Liceo  Da  Vinci;  IIS  Cuppari  Sede
Alanno;  IIS Alessandrini

� Verifiche vulnerabilita' sismica:
 IIS Di Savoia – Torre de’ Passeri

� Scuole innovative. Biocampus in Villareia di Cepagatti

Partecipazione Avvisi Pubblici per reperimento risorse
Stakeholders coinvolti 

pubblici: utenza scolastica
privati: O.E. 

Personale coinvolto:

Carlo Di Gregorio
Lorella Torelli
Eugenia Palmitesta
Silvia Di Pietro 
Luciano Angeloni
Aldo Marrone
Liliana Buta

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
ANGELONI LUCIANO B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
BUTA LETTERIA LILIANA B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
DI GREGORIO CARLO D5 FUNZIONARIO TECNICO
MARRONE ALDO B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
TORELLI LORELLA D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B3 Categ-B3-acc.B3 3
D4 Categ-D4-acc.D1 1
D5 Categ-D5-acc.D3 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo
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Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   60/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  1- Valore 100,00 % Data inizio attività

Per natura e tipologia degli interventi, la cui tempistica e modalità
attuazione sono regolamentate da convenzioni, accordi e disposizioni
perentorie per i monitoraggi in atto con gli Enti finanziatori – pena la
revoca dei finanziamenti - le attività

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 100 0%
Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase

Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: H.1 - EDILIZIA SCOLASTICA E MASTERPLAN COMPETENTI

Tipologia dell'obiettivo: MANUTENZIONE - ANNUALE
Programma: 04 MISSIONE - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Progetto: Istruzione tecnica superiore

M04
405

Efficientamento degli edifici e piani manutentiviObiettivo 61
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:

4. Scuole sicure

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa: 

� efficacia:  miglioramento  delle prestazioni  degli edifici  e delle condizioni di esercizio con eliminazione  dei possibili
disservizi nella gestione delle problematiche manutentive;

� efficienza:  ottimizzazione  delle  risorse  economiche  a disposizione  dell’Ente  anche mediante  l’implementazione  dei
lavori in amministrazione diretta;

� accessibilità: miglioramento della fruibilità degli edifici sotto il profilo del superamento delle barrire architettoniche;

� trasparenza: pubblicazione degli atti amministrativi inerenti il Servizio sul sito istituzionale della Provincia di Pescara
e miglioramento della comunicazione con le istituzioni scolastiche.

Indicatore specifico di obiettivo:

Redazione di  un piano manutentivo,  distinto  per  plessi  scolastici,  previa  individuazione  delle  criticità  dei  singoli  edifici,  al
fine di monitorare costantemente lo stato di conservazione degli edifici 
Redazione e attuazione di un progetto pilota di efficientamento in project financing

DESCRIZIONE
Redazione e aggiornamento dei fascicoli dei fabbricati per il monitoraggio dello stato di conservazione del patrimonio edilizio
finalizzato  ad  individuare  le  situazioni  di  rischio  degli  edifici  e  a  programmare  nel  tempo  interventi  di  ristrutturazione  e
manutenzione per migliorare la qualità dei fabbricati.
Redazione  piano  manutentivo  in  amministrazione  diretta  con  reportistica  settimanale  e  piano  manutenzione  ordinaria  con
esternalizzazione,  nei  limiti  delle  risorse  di  bilancio  disponibili  e  con  attivazione  di  forme  di  partecipazione  degli  istituti
scolastici nella realizzazione di interveti di minuta manutenzione.
Redazione  progetto  pilota  e  attivazione  di  partenariato  pubblico  privato  mediante  project  financing  per  “Progettazione

Esecutiva  e  CSP,  relativamente  alla  realizzazione  di  opere  di  adeguamento  funzionale,  efficientamento  energetico,

manutenzione  ordinaria  e  straordinaria  del  Liceo  G.  Galilei,  sedi  via  Balilla  e  Via  Vespucci  e  alla  gestione  del  parcheggio

interrato di via Balilla”.

Stakeholders coinvolti 
pubblici: utenza scolastica, cittadinanza
privati: O.E. 

Personale coinvolto:
                                                   Giuliano Palma
Carlo Di Gregorio                     Ariano Di Biase
Lorella Torelli                           Italo Febbo
Eugenia Palmitesta                    Marco Starinieri
Silvia Di Pietro 
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Luciano Angeloni
Aldo Marrone
Liliana Buta

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
ANGELONI LUCIANO B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
BUTA LETTERIA LILIANA B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
DI BIASE ARIANO B2 ESECUTORE TECNICO
DI GREGORIO CARLO D5 FUNZIONARIO TECNICO
FEBBO ITALO B5 ESECUTORE TECNICO
MARRONE ALDO B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO
PALMA GIULIANO B5 ESECUTORE TECNICO
STARINIERI MARCO B2 ESECUTORE TECNICO
TORELLI LORELLA D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B2 Categ.B2-acc.B1 2
B3 Categ-B3-acc.B3 3
B5 Categ.B5-acc.B1 2
D4 Categ-D4-acc.D1 1
D5 Categ-D5-acc.D3 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo

Fase 3  50,00 %

Fase 2  25,00 % Fase 1  25,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   61/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 25,00 % Data inizio attività
Redazione e aggiornamento dei fascicoli dei fabbricati NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 25,00 % Data inizio attività
Redazione piano manutentivo in amministrazione diretta con reportistica
settimanale e piano manutenzione ordinaria con esternalizzazione

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase 3  di  3- Valore 50,00 % Data inizio attività
Redazione progetto pilota e attivazione di partenariato pubblico privato
mediante project financing per Progettazione Esecutiva e CSP,
relativamente alla realizzazione di opere di adeguamento funzionale,
efficientamento energetico, manutenzione ordin

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 25 0%
2 25 0%
3 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

I.2 - AVVOCATURA
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Centro di Responsabilità:
I.2 - AVVOCATURA

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

52 aggiornamento situazione cause in corso affidate a professionisti esterni - anni dal 2010 al
2015

0,00 %

53 FORMAZIONE ELENCO AVVOCATI ESTERNI A SEGUITO DI NUOVO AVVISO 0,00 %

54 REGOLAMENTO PREDISPOSIZIONE DEBITI FUORI BILANCIO 0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE 00
1

n. protocollo entrata 0

INDICATORE 00
2

n. protocollo uscita 0

INDICATORE 00
3

n. proposta deliberazioni 0

INDICATORE 00
4

n. determinazioni 0

INDICATORE 00
5

n. impegni 0

INDICATORE 00
6

n. liquidazioni 0

INDICATORE 00
7

n. affidamenti 0

INDICATORE 55
2

n. pareri 0

INDICATORE 55
3

n. studi e ricerche 0

INDICATORE 55
4

n. comparse di
costituzione e risposta

0

INDICATORE 55
5

n. comparse
conclusionali

0

INDICATORE 55
6

n. memorie 0

INDICATORE 55
7

n. osservazioni scritte 0

INDICATORE 55
8

n. istruttorie per
costituzioni in giudizio

0

INDICATORE 55
9

n. istruttorie per udienze 0

Conto Annuale 00
1

N. convenzioni/ accordi
di programma

0

Conto Annuale 00
5

N. contenziosi avviati
nell’anno

0

Conto Annuale 01
3

N. di elaborati statistici 0

Conto Annuale 01
4

N. sanzioni irrogate sui
tributi provinciali

0

INDICATORE 67
9

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo

0

INDICATORE 68
0

@pec: posta elettronica
certificata inviata

0

INDICATORE 68
1

email: posta elettronica
in arrivo

0

INDICATORE 68
2

email: posta elettronica
inviata

0

INDICATORE 56
7

n. appuntamenti gestiti
nell'agenda della
Segreteria Generale

0

INDICATORE 57
1

n. atti  archiviati
Segreteria Generale

0

INDICATORE 57
2

n. contatti telefonici
Segreteria Generale

0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: I.2 - AVVOCATURA

Tipologia dell'obiettivo: MANUTENZIONE - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Segreteria generale

M01
102

aggiornamento situazione cause in corso affidate a
professionisti esterni - anni dal 2010 al 2015

Obiettivo 52

OBIETTIVO STRATEGICO di RIFERIMENTO: 

1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente 

KPI (Key Performance Indicator)

Descrizione: aggiornare i dati relativi a cause affidate ai legali esterni nei casi in cui i legali

non hanno provveduto ad inviare gli atti di causa e/o ad aggiornare l’Ufficio sullo stato

delle stesse.

INDICATORI E METRICHE: 

- efficacia: monitoraggio delle cause in corso

- efficienza: ottenere aggiornamento costante della situazione  e dei rischi derivanti dalla

previsione di probabile perdita  

Indicatore specifico di obiettivo: archiviazione pratiche

STAKEHOLDERS 

Pubblici:  dipendenti della Provincia

privati:  avvocati  

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
FABBIANI SANDRA B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
GESLAO LORETTA D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
MUCCIARONE ASSUNTA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
PRIMAVERA RAFFAELLA D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B2 Categ.B2-acc.B1 1
C1 Categ.-C1 1
D3 Cat.- D3-acc.D3 1
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Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
D6 Categ D6-acc.D3 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
36Totale peso obiettivo

Fase 4  20,00 %

Fase 3  20,00 %

Fase 2  30,00 %

Fase 1  30,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   52/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  4- Valore 30,00 % Data inizio attività
ricerca delle cause intraprese dal 2010 al 2015 NON Realizzato

Fase 2  di  4- Valore 30,00 % Data inizio attività
verifica degli atti e/o dati mancanti NON Realizzato

Fase 3  di  4- Valore 20,00 % Data inizio attività
reperimento documentazione utile presso i legali NON Realizzato

Fase 4  di  4- Valore 20,00 % Data inizio attività
formazione fascicolo informatizzato NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 30 0%
3 20 0%
4 20 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: I.2 - AVVOCATURA

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Segreteria generale

M01
102

FORMAZIONE ELENCO AVVOCATI ESTERNI A SEGUITO
DI NUOVO AVVISO

Obiettivo 53

OBIETTIVO STRATEGICO di RIFERIMENTO: 

1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente 

KPI (Key Performance Indicator)

Descrizione:  lo  scopo  del  presente  obiettivo  è  quello  formare  l’elenco  dei  professionisti

avvocati  esterni  cui  attingere  per  il  conferimento  di  incarichi  legali,  in  ottemperanza  a

quanto disposto dal Regolamento degli incarichi esterni  

INDICATORI E METRICHE: 

-  trasparenza:  munire  l’Ente  dell’elenco  dei  professionisti  avvocati  esterni  per  il

conferimento di incarichi professionali aggiornato al regolamento provinciale

- efficacia : trasparenza della procedura di incarico

-  efficienza:  corretta  gestione  del  contenzioso  dell'Ente,  nel  rispetto  della  normativa

vigente

STAKEHOLDERS 

Pubblici: dipendenti della Provincia - Ordine Avvocati Pescara

privati:  avvocati 

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
FABBIANI SANDRA B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
GESLAO LORETTA D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
MUCCIARONE ASSUNTA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
PRIMAVERA RAFFAELLA D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B2 Categ.B2-acc.B1 1
C1 Categ.-C1 1
D3 Cat.- D3-acc.D3 1
D6 Categ D6-acc.D3 1
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Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo

Fase 3  30,00 %

Fase 2  40,00 %

Fase 1  30,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   53/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività
predisposizione e pubblicazione avviso e invio all’Ordine degli Avvocati di
Pescara

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 40,00 % Data inizio attività
raccolta delle domande ricevute dai legali interessati NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività
predisposizione elenchi come da Regolamento dell’Ente e pubblicazione NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 40 0%
3 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Stato di attuazione degli obiettivi 2020 Pagina 153

Allegato n.1

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 Pagina 155 di 225

COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: I.2 - AVVOCATURA

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Segreteria generale

M01
102

REGOLAMENTO PREDISPOSIZIONE DEBITI FUORI
BILANCIO

Obiettivo 54

OBIETTIVO STRATEGICO di RIFERIMENTO: 

1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente 

KPI (Key Performance Indicator)

 Descrizione: lo scopo del presente obiettivo di munire l’Ente di uno strumento normativo

che disciplini i tempi e modi per far fronte ai debiti fuori bilancio che maturano nel corso

della gestione finanziaria nel rispetto della normativa in corso.

INDICATORI E METRICHE: 

- trasparenza: munire l’Ente di un adeguato regolamento che stabilisca competenze e modi

e tempi nella gestione dei debiti fuori bilancio 

- efficacia: tempestività nella gestione delle situazioni debitorie

- efficienza: corretta gestione dei debiti fuori bilancio dell’Ente al fine di evitare danni

all’Ente, nel rispetto della normativa vigente 

STAKEHOLDERS 

Pubblici:  dipendenti della Provincia

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
FABBIANI SANDRA B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
GESLAO LORETTA D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
MUCCIARONE ASSUNTA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
PRIMAVERA RAFFAELLA D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B2 Categ.B2-acc.B1 1
C1 Categ.-C1 1
D3 Cat.- D3-acc.D3 1
D6 Categ D6-acc.D3 1
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Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo

Fase 3  20,00 %Fase 2  40,00 %

Fase 1  40,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   54/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 40,00 % Data inizio attività
reperimento ed esame della normativa in materia di debiti fuori bilancio NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 40,00 % Data inizio attività
stesura del testo di regolamento NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 20,00 % Data inizio attività
approvazione del Consiglio NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 40 0%
2 40 0%
3 20 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

I.3 - GARE E CONTRATTI
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Centro di Responsabilità:
I.3 - GARE E CONTRATTI

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

27 protocollo operativo gare e contratti 0,00 %

28 REGOLAMENTO GESTIONE ALBI TELEMATICI 0,00 %

29 CONSERVAZIONE LEGALE CONTRATTI 0,00 %

30 aggiornamento sito web dell'Ente nelle sezioni di competenza 0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE 00
1

n. protocollo entrata 0

INDICATORE 00
2

n. protocollo uscita 0

INDICATORE 00
3

n. proposta deliberazioni 0

INDICATORE 00
4

n. determinazioni 0

INDICATORE 00
5

n. impegni 0

INDICATORE 00
6

n. liquidazioni 0

INDICATORE 00
7

n. affidamenti 0

INDICATORE 56
0

n. richieste per indizione
procedure aperte/ristrette

0

INDICATORE 56
1

n. richieste per contratti 0

INDICATORE 56
2

n. richieste procedure
negoziate

0

INDICATORE 56
3

n. richieste per
consulenze contratti non
pubblici

0

INDICATORE 56
4

n. modelli/schemi per
uniformare le procedure

0

INDICATORE 56
5

n. richieste esterne
(telefonate per
chiarimenti gare)

0

INDICATORE 56
6

n. convenzioni con legali 0

Conto Annuale 00
1

N. convenzioni/ accordi
di programma

0

Conto Annuale 01
3

N. di elaborati statistici 0

Conto Annuale 01
4

N. sanzioni irrogate sui
tributi provinciali

0

INDICATORE 67
9

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo

0

INDICATORE 68
0

@pec: posta elettronica
certificata inviata

0

INDICATORE 68
1

email: posta elettronica
in arrivo

0

INDICATORE 68
2

email: posta elettronica
inviata

0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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PROVINCIA DI PESCARA

PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: I.3 - GARE E CONTRATTI

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Ufficio tecnico

M01
106

protocollo operativo gare e contrattiObiettivo 27
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:

           2. Digitalizzazione P.A.

INDICATORI - KPI (Key Performance Indicator = indicatore di performance organizzativa):

efficientamento  della  gestione  e  dell'uso  della  piattaforma  e-procurement  e  delle  fasi  di
procedura di scelta del contraente;

adeguamento agli adempimenti normativi;
incremento della trasparenza dell’azione amministrativa;

incremento della corretta gestione documentale;

Indicatore specifico di obiettivo: bozza di un protocollo operativo.

DESCRIZIONE

Definizione,  a  partire  dal  quadro  normativo  vigente,  di  una  bozza  di  protocollo

operativo  delle  azioni  da  seguire  nel  corso  della  gestione  delle  gare  e  dei

contratti.

La Provincia ha adempiuto all’obbligo di informatizzazione delle procedure di scelta

del  contraente  mediante  l’acquisto  di  un  software,  a  canone,  per  l’uso  di  una

piattaforma di e-procurement che continene anche gli ALBI OO.EE. e Professionisti.

Rimane tuttavia indispensabile l’uniformità delle procedure che, pur digitalizzate,

presentano diverse opzioni.

L'obiettivo  si  prefigge  di  creare  un  protocollo  operativo,  di  supporto  ai  rup  e

all’operatore  che  materialmente  carica  i  dati  sulla  piattaforma,  che  consenta  di

individuare le fasi delle diverse procedure di scelta del contraente e la stipula

dei relativi contratti.

Stakeholders coinvolti

P.O. e Dirigente;

RUP e dipendenti

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

701 Grado di complessità tecnica organizzativa
702 Carattere innovativo
703 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
704 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
28Totale peso obiettivo

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   27/2020

Fasi e rilevazioniStato raggiungimento Obiettivo
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Fase 2  60,00 %

Fase 1  40,00 %

Analisi delle fasi
Fase 1  di  2- Valore 40,00 % Data inizio attività

Raccolta dati sui vari step delle diverse procedure di scelta del contraente NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 60,00 % Data inizio attività
Bozza di protocollo operativo NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 40 0%
2 60 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: I.3 - GARE E CONTRATTI

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Ufficio tecnico

M01
106

REGOLAMENTO GESTIONE ALBI TELEMATICIObiettivo 28
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:

           2. Digitalizzazione P.A.

INDICATORI - KPI (Key Performance Indicator = indicatore di performance organizzativa):

efficientamento  della  gestione  e  dell'uso  della  piattaforma  e-procurement  della  sezione
ALBI;

adeguamento agli adempimenti normativi;
incremento della trasparenza dell’azione amministrativa;

incremento della corretta gestione documentale;

Indicatore specifico di obiettivo: bozza di un regolamento.

DESCRIZIONE

L’obiettivo  mira  a  predisporre  un  regolamento  di  gestione  degli  ALBI  telematici

dell’Ente  anche  mediante,  se  necessario,  la  proposizione  di  appositi  quesiti

giuridici all’ANAC relativi  all’interpretazione  di alcune disposizioni  normative  e

delle stesse linee guida sull’argomento. Verifica di tutte le istanze di iscrizione

e aggiornamento degli elenchi e adozione di strategie per ottimizzare i tempi per

l’inserimento negli elenchi degli utenti richiedenti.

Stakeholders coinvolti

P.O. e Dirigente;

RUP

OO.EE.

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
36Totale peso obiettivo

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   28/2020

Fasi e rilevazioniStato raggiungimento Obiettivo
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Fase 2  40,00 %

Fase 1  60,00 %

Analisi delle fasi
Fase 1  di  2- Valore 60,00 % Data inizio attività

Verifica di tutte le caratteristiche del programma in uso NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 40,00 % Data inizio attività
Bozza di regolamento per la gestione degli ALBI NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 60 0%
2 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: I.3 - GARE E CONTRATTI

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Ufficio tecnico

M01
106

CONSERVAZIONE LEGALE CONTRATTIObiettivo 29
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:

           2. Digitalizzazione P.A.

INDICATORI - KPI (Key Performance Indicator = indicatore di performance organizzativa):
efficientamento della conservazione dei contratti stipulati dall’Ente sia in forma pubblico

amministrativa che di scrittura privata;
adeguamento agli adempimenti normativi;

incremento della trasparenza dell’azione amministrativa;
incremento della corretta gestione documentale;

Indicatore  specifico  di  obiettivo:  bozza  di  determina  a  contrarre/di  affidamento  con
relative indagini di mercato.

DESCRIZIONE

La  conservazione  è  l'attività  volta  a  proteggere  e  custodire  nel  tempo  gli  archivi  di
documenti  e  dati  informatici.  La  Provincia,  come  tutti  gli  enti  pubblici,  è  tenuta  alla
conservazione “legale” degli atti tramite un conservatore accreditato c/o AgID. Vanno però

verificate le condizioni per affidare il servizio e, soprattutto, se il servizio specifico
può essere coordinato con quello generale del protocollo dell’Ente.

Stakeholders coinvolti

Dirigente e Segretario Generale.

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   29/2020

Fasi e rilevazioniStato raggiungimento Obiettivo
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Fase 2  60,00 %

Fase 1  40,00 %

Analisi delle fasi
Fase 1  di  2- Valore 40,00 % Data inizio attività

Individuazione delle modalità di conservazione degli atti per la
compatibilità con i server e i programmi già in uso dell’ente

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 60,00 % Data inizio attività
Bozza di determina a contrarre / affidamento NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 40 0%
2 60 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: I.3 - GARE E CONTRATTI

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Statistica e sistemi informativi

M01
108

aggiornamento sito web dell'Ente nelle sezioni di
competenza

Obiettivo 30

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
           2. Digitalizzazione P.A.

INDICATORI  KPI  (Key  Performance  Indicator  =  indicatore  di  performance  organizzativa):

adeguamento agli adempimenti normativi;
incremento della trasparenza dell’azione amministrativa;

incremento della corretta gestione documentale;

Indicatore  specifico  di  obiettivo:  ottimizzazione  della  pubblicazione  dei  dati  per  la
trasparenza.

DESCRIZIONE
La  pubblicazione  dei  dati  relativi  agli  obblighi  di  trasparenza  si  interseca  e,  spesso

coincide,  con  gli  obblighi  di  pubblicazione  dei  dati  delle  procedure  di  scelta  del
contraente. Le sezioni del sito web GARE E CONTRATTI e AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE sono in

costante aggiornamento e, dal momento che il sito, ha un’interfaccia nuova , diversa dalla
precedente, è opportuno rendere più facile e veloce l’aggiornamento dei dati da pubblicare

Stakeholders coinvolti

P.O. e Dirigente;

RUP 

Utenti esterni (OO.EE. e cittadini)

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   30/2020

Fasi e rilevazioniStato raggiungimento Obiettivo
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Fase 4  20,00 %
Fase 3  30,00 %

Fase 2  20,00 %
Fase 1  30,00 %

Analisi delle fasi
Fase 1  di  4- Valore 30,00 % Data inizio attività

Ricognizione dello stato di fatto NON Realizzato

Fase 2  di  4- Valore 20,00 % Data inizio attività
Raccolta dati da inserire  e/o aggiornare NON Realizzato

Fase 3  di  4- Valore 30,00 % Data inizio attività
Predisposizione di pagine web meglio definite e fruibili NON Realizzato

Fase 4  di  4- Valore 20,00 % Data inizio attività
Aggiornamento costante delle pubblicazioni NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 20 0%
3 30 0%
4 20 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

I.6 - AFFARI GENERALI - SEGRETERIA GENERALE
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Centro di Responsabilità:
I.6 - AFFARI GENERALI - SEGRETERIA GENERALE

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

41 Mappatura processi dell’Ente in aderenza alle indicazioni del PNA 2019 0,00 %

42 Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza anno 2020 – 2022 .
Implementazione del nuovo processo di valutazione del rischio (identificazione – analisi –
trattamento) secondo le indicazioni del PNA 2019

0,00 %

43 Attività di supporto al controllo amministrativo successivo degli atti con incremento degli atti
controllati e miglioramento dell'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure di
prevenzione della corruzione e il controllo di regolarità a

0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE 10
28

N. Decreti del Presidente
di cui viene curato l'iter
procedurale successivo
alla adozione

0

INDICATORE 10
29

Registro ufficiale decreti
del Presidente n. atti

0

INDICATORE 10
3

Registro ufficiale decreti
del Presidente ex art. 50
Tuel n. atti

0

INDICATORE 10
30

N. determinazioni
monitorate

0

INDICATORE 10
31

Registro ufficiale
determinazioni
dirigenziali n. atti

0

INDICATORE 08
7

atti pubblicati all'Albo
pretorio n. referti

0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: I.6 - AFFARI GENERALI - SEGRETERIA GENERALE

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - PLURIENNALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Segreteria generale

M01
102

SETTORE: SETTORE IX - SEGRETERIA GENERALE
SERVIZI: AFFARI GENERALI

Mappatura processi dell’Ente in aderenza alle indicazioni
del PNA 2019

Obiettivo 41

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

Indicatori di performance organizzativa:
-  di efficacia:  ottenere un esaustivo elenco dei processi/attività dell’ente 
- di efficienza: completare l’attività nei tempi di cui al PNA 2019
- di accessibilità: conoscenza di tutti i processi/attività dell’Ente  dalla totalità dei dipendenti e dei
cittadini 
-  di  trasparenza:  pubblicazione  sul  sito  Amministrazione  trasparente  del  Piano  di  Prevenzione  della
Corruzione e della trasparenza, con relativa mappatura dei processi 

Indicatore specifico:

• mappatura processi

Descrizione: Nel Piano Nazionale Anticorruzione 2019, all. 1, l’Anac ritiene che l’aspetto più importante
dell’analisi del contesto interno dell’Ente, è rappresentato dalla mappatura dei processi. Attraverso
l’esame dei processi/attività dell’Ente è possibile, infatti, identificare le attività esposte a rischi corruttivi.
Relativamente alla "mappatura dei processi" l'Anac ha stabilito che occorre "fare riferimento a tutta
l’attività svolta dall’organizzazione e non solo a quei processi che sono ritenuti (per ragioni varie, non
suffragate da una analisi strutturata) a rischio”.
La Provincia di Pescara a partire dal funzionigramma esistente e con la collaborazione di tutto il
personale interno, dovrà identificare tutti i processi dell’Ente e procedere alla loro descrizione analitica.
.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
BUCCI ZEFFERINO B6 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B6 Categ-B6-acc.B3 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

Stato di attuazione degli obiettivi 2020 Pagina 168

Allegato n.1

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 Pagina 170 di 225

COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

Codice Descrizione Punteggio
801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: I.6 - AFFARI GENERALI - SEGRETERIA GENERALE

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - PLURIENNALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Segreteria generale

M01
102

SETTORE: SETTORE IX - SEGRETERIA GENERALE
SERVIZI: AFFARI GENERALI

Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza
anno 2020 – 2022 . Implementazione del nuovo processo
di valutazione del rischio (identificazione – analisi –
trattamento) secondo le indicazioni del PNA 2019

Obiettivo 42

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

Indicatori di performance organizzativa:
-  di efficacia:  creazione di misure adeguate a neutralizzare e/o ridurre il rischio corruzione
-  di efficienza: completare l’attività di valutazione nei tempi di cui al PNA 2019
-  di  accessibilità:  fruibilità  e  partecipazione  all’identificazione  e  alla  stima  del  livello  di  rischio
corruttivo da parte dell’intera struttura.
-  di  trasparenza:  pubblicazione  sul  sito  Amministrazione  trasparente  del  Piano  di  Prevenzione  della
Corruzione e della trasparenza, al cui interno è descritto il processo.

Indicatore specifico:

• individuazione dei rischi corruttivi
• predisposizione di nuove schede per la valutazione del rischio
• valutazione del rischio sull’80% dei processi dell’Ente,   indicazione dell’indice di rischio

del processo/attività e delle misure di trattamento dello stesso 

Descrizione: Nel  PNA 2019, all.  1,  l’Anac ha introdotto un nuovo processo di  valutazione del  rischio,  
che  la  Provincia  di  Pescara  intende  adottare  nell'anno  in  corso,  dopo  un'adeguata  formazione  del
personale che sarà coinvolto nell'applicazione della nuova metodologia. 
Il  nuovo processo di valutazione del rischio, prevede una completa ed esaustiva mappatura dei processi
dell’Ente,  cui  segue  la  fase  di  individuazione del  rischio  nella  quale  occorre  selezionare  le  tecniche  di
identificazione del rischio e individuare i rischi.
Tale  fase  porta  alla   creazione  del  “Registro  degli  eventi  rischiosi”,  in  cui  si  associa  al  processo  o
all’attività il rischio connesso, con utilizzo di varie fonti informative che sostanzialmente possono essere
ricondotte  a  quelle  previste  e  descritte  nell’  Allegato  1  al  PNA  2019  (le  risultanze  del   l’  analisi  del
contesto  interno  ed  esterno,  l’assenza  di  casi  giudiziari,  l’assenza  di  segnalazioni  e  soprattutto  le
interviste condotte personalmente con i Responsabili di struttura).
Alla fase di identificazione del rischio, segue la fase di analisi del rischio che costituisce una fase cruciale
della valutazione del rischio poiché occorre  comprendere le cause del verificarsi di eventi corruttivi e,
conseguentemente, individuare le migliori modalità per prevenirli, creando i presupposti per
l’individuazione delle misure di prevenzione più idonee.
Allo scopo devono essere individuati degli indicatori di rischio (key risk indicators) unitamente all' analisi
di  tipo  qualitativo  del  rischio,  con  una  scala  di  misurazione  ordinale  (alto,  medio,  basso),  per  la
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misurazione degli indicatori di rischio associati ad una data attività o processo.  
Segue poi la fase della  ponderazione del rischio, ovvero la scelta delle azioni da intraprendere e le
priorità di trattamento con la individuazione delle misure per ridurre il rischio corruzione.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
CAMPESTRE LINA B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B2 Categ.B2-acc.B1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: I.6 - AFFARI GENERALI - SEGRETERIA GENERALE

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - PLURIENNALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Segreteria generale

M01
102

SETTORE: SETTORE IX - SEGRETERIA GENERALE
SERVIZI: AFFARI GENERALI

Attività di supporto al controllo amministrativo
successivo degli atti con incremento degli atti  controllati
e miglioramento dell'integrazione tra il sistema di
monitoraggio delle misure di prevenzione della
corruzione e il controllo di regolarità a

Obiettivo 43

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

Indicatori di performance organizzativa:
-  di efficacia:corretto funzionamento del sistema di controllo amministrativo nella fase successiva
- di efficienza: redazione degli atti conformi alle fattispecie normativamente previste con adozione delle
misure necessarie a prevenire il rischio corruzione
- di accessibilità: conoscenza attività di controllo da parte dei dipendenti e dei soggetti terzi
- di trasparenza: pubblicazione dei report dei controlli sul sito  “ Amministrazione trasparente”.

Indicatore specifico:

- aumento della percentuale degli atti controlli
- report controlli

Descrizione: Lo scopo dell’obiettivo è quello di migliorare l’attività di verifica di regolarità
amministrativa con incremento degli atti  controllati.  Nel controllo successivo degli atti verrà migliorata
anche l’integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e il controllo di regolarità
amministrativa,  la verifica dell’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione previste per la
fattispecie sottoposta a controllo. Le misure di prevenzione cui far riferimento sono quelle del Piano di
prevenzione della corruzione della Provincia di Pescara. 
Seguirà la pubblicazione dei report di controllo sul sito.

Incremento attività di controllo: Anno 2020 12% del totale atti; anno 2021 15% del totale atti; anno 2022
20% del totale atti.

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
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Codice Descrizione Punteggio
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
36Totale peso obiettivo
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

M.1 - UFFICI PRESIDENZA, CONSIGLIO E ASSEMBLEA SINDACI
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Centro di Responsabilità:
M.1 - UFFICI PRESIDENZA, CONSIGLIO E ASSEMBLEA SINDACI

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

38 SUPPORTARE GLI ORGANI ISTITUZIONALI NELL’ANDAMENTO DEL BUON GOVERNO
DELL’ENTE

0,00 %

39 CREAZIONE DI UNA BANCA DATI PER IL MONITORAGGIO DEI RICHIEDENTI LA
CONCESSIONE IN USO DELLE SALE

0,00 %

40 CREAZIONE DI UNA BANCA DATI PER IL MONITORAGGIO DELLA GESTIONE DEL
RIMBORSO ONERI DATORE DI LAVORO E RIMBORSO SPESE LEGALI EX
AMMINISTRATORI

0,00 %

47 SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI e GESTIONALI DELL’ENTE 0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE 10
4

n. Verbali commissioni
provinciali

0

INDICATORE 10
5

verbali assembkea dei
sindaci

0

INDICATORE 10
6

verbali consiglio
provinciale

0

INDICATORE 10
7

n. attestati di
aprtecipazione alle
sedute delle
comunicazioni consiliari ,
del consiglio e
dell'Assemblea dei
sindaci

0

INDICATORE 10
8

n.Rimborso oneri datori
di lavoro ex art. 80 Dlg
267/2000

0

INDICATORE 10
9

N. coordinamento attività
propedeutiche
concomitanti e
successive per il
funzionamento delle
commissioni del
consiglio e
dell'Assemblea dei
sindaci

0

INDICATORE 00
1

n. protocollo entrata 0

INDICATORE 00
2

n. protocollo uscita 0

INDICATORE 00
3

n. proposta deliberazioni 0

INDICATORE 00
4

n. determinazioni 0

INDICATORE 00
5

n. impegni 0

INDICATORE 00
6

n. liquidazioni 0

INDICATORE 00
7

n. affidamenti 0

INDICATORE 12
1

n. Collaborazioni nel
coordinamento dei
dirigenti

0

INDICATORE 59
5

n. decreti presidenziali 0

INDICATORE 59
7

n. protocolli d’intesa
sottoscritti

0

INDICATORE 60
0

n. concessioni di sale e
spazi per
l’organizzazione di
incontri, seminari e
congressi

0

INDICATORE 60
1

n. visite guidate presso
l'ente

0

INDICATORE 60
2

n. richieste di utilizzo
sale soddisfatte

0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale
INDICATORE 60
3

n. concessioni di
patrocinio in occasione di
manifestazioni, eventi e
celebrazioni di pubblico
interesse

0

INDICATORE 60
4

n. convocazioni
assemblea dei sindaci

0

INDICATORE 60
5

n. deleghe assegnate dal
Presidente (per
partecipazione
assemblee , c.d. a.
società partecipate,ecc.)

0

INDICATORE 60
7

n. appuntamenti gestiti
nell'agenda del
Presidente

0

INDICATORE 60
8

n. corrispondenza del
Presidente gestita
(cartacea- e-mail)

0

INDICATORE 60
9

n. telefonate gestite
centralino della
Presidenza

0

INDICATORE 61
1

n. missioni del
Presidente

0

INDICATORE 61
3

n. partecipazione del
Presidente a convegni di
varia natura

0

INDICATORE 61
4

n. Convocazioni
commissioni provinciali

0

INDICATORE 61
5

n.  comunicati stampa 0

INDICATORE 61
6

n. conferenze stampa 0

INDICATORE 61
7

n. Convocazione
Consiglio provinciale

0

INDICATORE 61
8

n. partecipazioni alle
sedute del Consiglio

0

INDICATORE 61
9

n. organizzazione di
eventi della Presidenza

0

INDICATORE 62
0

n.  campagna di
comunicazione
istituzionali realizzate

0

INDICATORE 62
1

n. convegni Organizzati 0

INDICATORE 62
2

n. incontri con fornitori,
editori, rappresentanti
mondo associazionismo
ecc.

0

INDICATORE 62
3

n.  partecipazione alle
sedute dell'Assemblea
dei sindaci

0

INDICATORE 62
4

n. tavoli tecnici attivati
per progetti speciali

0

INDICATORE 62
5

n. contatti  con Enti ed
Associazioni

0

Conto Annuale 00
1

N. convenzioni/ accordi
di programma

0

Conto Annuale 00
3

N. accessi al sito web
dell’Ente

0

Conto Annuale 00
4

N. contatti ricevuti
dall’URP (utenti,
telefonate, mail)

0

Conto Annuale 01
3

N. di elaborati statistici 0

Conto Annuale 01
4

N. sanzioni irrogate sui
tributi provinciali

0

INDICATORE 67
9

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo

0

INDICATORE 68
0

@pec: posta elettronica
certificata inviata

0

INDICATORE 68
1

email: posta elettronica
in arrivo

0

INDICATORE 68
2

email: posta elettronica
inviata

0

INDICATORE 11
0

n. atti censimento
riorganizzati come
archivio cartaceo
(delibera Consiglio non
informatizzate nel
sistema di gestione
documentale e/doc)

0

Conto Annuale 01
1

n. sedute del Nucleo di
valutazione

0
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: M.1 - UFFICI PRESIDENZA, CONSIGLIO E ASSEMBLEA SINDACI

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Organi istituzionali

M01
101

SUPPORTARE GLI ORGANI ISTITUZIONALI
NELL’ANDAMENTO DEL BUON GOVERNO DELL’ENTE

Obiettivo 38

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

Il  Servizio Ufficio di Presidenza, Consiglio e Assemblea dei Sindaci  è la struttura naturalmente deputata alle
attività di  sostegno e  supporto a  tutte le  attività e   iniziative –in  forma singola  o associata- del  Presidente e
degli organi collegiali (Consiglio, Gruppi consiliari,Assemblea dei Sindaci).

Con tale finalità, durante il corso dell’anno,compatibilmente con le risorse a disposizione, si intende contribuire
al corretto funzionamento  degli organi istituzionali fornendo la necessaria assistenza alla loro azione, in modo
da  garantire  un  qualificato ruolo  di  rappresentanza dell'Ente,supportando la   cura  delle   relazioni  interne ed
esterne sia che esse si  riferiscano ad attività del  Presidente sia che si  riferiscano alle attività dei  Consiglieri,
singoli o in gruppo.

Nello specifico, durante il corso dell’anno si procederà :

-a monitorare  gli eventi, tavoli tecnici, inviti , sopralluoghi ai quali il Presidente e i Consiglieri sono convocati
al fine di assicurare la rappresentanza dell’ente, previo assenso degli stessi, mediante la partecipazione anche in
veste  delegata;la  rappresentanza  qualificata,  sempre  a  mezzo  delega,  può  anche  attuarsi  per  il  tramite  di
personale dell’ente

-  a  protocollare,  monitorare  e  smistare  presso  i  Settori  competenti   tutta  la  corrispondenza  degli  Uffici  di
Presidenza e Consiglio per la corretta istruzione delle pratiche correlate, in coordinamento con i predetti  settori
e sulla base di indicazioni del Presidente e dei Consiglieri;

- ad assicurare, al fine della cura della agenda istituzionale, un corretto monitoraggio dei contatti (telefonici, di
persona,  e  con  altre  modalità)  con  l’utenza  interna  ed  esterna  attraverso  la  rappresentazione  degli  stessi  al
Presidente e ai Consiglieri. Il supporto all’utenza è prestato anche mediante l’accoglimento della utenza presso
gli Uffici istituzionali, l’ufficio reception, le sale dell’ente (svolgimento iniziative e visita).

-  a  sviluppare  e  gestire  pratiche  che  si  determinano  nel  corso  dell’anno,  riconducibili  ad  attività  della
Presidenza  e  del  Consiglio,  a  seguito  dell’introduzione  di  nuove  normative  e  adempimenti  promananti  dal
legislatore e da organi terzi ;

-    assistere i  Consiglieri e gruppi nelle iniziative, anche singole, che gli  stessi intendono avviare, in accordo
con i Settori dell’ente ente o in accordo anche con soggetti terzi o nell’adempimento di obblighi  cui gli stessi
sono tenuti verso l’ente;

- assistere l’Assemblea dei Sindaci per le attività di competenza; 

-   supportare  il  Presidente  e  i  Consiglieri  nella  organizzazione  di  manifestazioni  ed  eventi  di  carattere

Stato di attuazione degli obiettivi 2020 Pagina 177

Allegato n.1

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 Pagina 179 di 225

COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

provinciale che vedano la Provincia organizzatore e o coorganizzatore di iniziative sul territorio o in accordo
con altre istituzioni;

-  garantire,  nei  limiti  delle  risorse strumentali,  finanziarie ed  umane  assegnate,  il  corretto svolgimento  delle
attività  gestionali  degli  uffici   (servizio  di  resocontazione  e  trascrizione  sedute  consiliari,  assistenza  e
verbalizzazione alle sedute delle commissioni e del Consiglio, monitoraggio “posizioni” dei singoli consiglieri
(  attestati  di  partecipazione,  rimborso  oneri  datore,  etc)  ,istruttorie  rimborso  spese  legali  ex  amministratori,
rapporti  con  organi  di  controllo  interni  ed  esterni  (collegio  dei  revisori,  nucleo,etc..),rapporti  con  organi
istituzionali  terzi,  con  la  Consigliera  di  parità,  con  l’Assemblea  dei  Sindaci,  aggiornamento  indirizzi
istituzionali,operazioni elettorali relative al rinnovo degli organi isitutzionali e etc…)

- cooperare con il collegio dei revisori quale organo di supporto al Consiglio e all’ente;

- monitorare i  rapporti UPA-UPI-GOVERNO  che richiedano la partecipazione del Presidente e provvedendo
anche al monitoraggio delle spese associative derivanti dall’adesione a tali organismi rappresentativi

- soddisfare le eventuali richieste di accesso che dovessero pervenire    

Indicatori:

- N.degli “eventi” monitorati per inserimento in agenda

- N.azioni di coordinamento con i Settori dell’ente

- N.attività di supporto e coordinamento per iniziative/progetti della Presidenza

- N.attività di supporto e coordinamento per iniziative/progetti intersettoriali

- N.azioni di coordinamento con soggetti ed organi terzi

- N.attività di coordinamento e supporto per partecipazione a incontri UPA-UPI

- N. contatti con l’utenza interna ed esterna 

- N.patrocini concessi

- N.sale concesse

- N.visite consentite alle sale

- N. pratiche ordinarie gestite per conto della Presidenza

- N.convocazioni

- N. pratiche straordinarie gestite per conto della Presidenza

- N. pratiche ordinarie gestite per conto del Consiglio, dei singoli consiglieri e dei gruppi

- N. pratiche straordinarie gestite per conto del Consiglio, dei singoli consiglieri e dei gruppi

- N. azioni di coordinamento con Consigliera di parità

- N.aggiornamenti  contatti

- N.protocolli in entrata

Stato di attuazione degli obiettivi 2020 Pagina 178

Allegato n.1

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 Pagina 180 di 225

COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

- N.protocolli in uscita

- N.protocolli interni 

- N.apertura sale

- N.accompagnamento a visite sale

- N attività di monitoraggio questionari di gradimento

- N. attività di supporto a consiglieri

- N.attività di supporto a gruppi consiliari

- N.attività di supporto a presidente

- N.attività di supporto ad assemblea dei sindaci

- N.deleghe

- N.di operazioni assistenza servizio di resocontazione e trascrizione

- N.verbali di commissione redatti

- N. attestati di partecipazione rilasciati a consiglieri

- N. istruttorie relative a rimborsi ex amministratori

- N. attività per corretto funzionamento organo di revisione (istruttoria di nomina)

- N.attività in cooperazione con Consigliera di parità e altre figure similari

- N.attività  di  supporto  alle   operazioni  preliminari,  concomitanti  e  successive  al  rinnovo  degli  organi
istituzionali 

- N.attività di supporto alle  operazioni preliminari, concomitanti e successive al rinnovo delle commissioni
circoscrizionali

- N.  aggiornamento  attività  di  aggiornamento  anagrafe  degli  amministratori  (piattaforma  Ministero
dell’Interno/Prefettura)

- N.determine di impegno

- N.determine di liquidazione

- N. di decreti del Presidente numerati e coordinati

- N.richieste di accesso delibere di CP

- N.richieste di accesso decreti Presidente

- N.richieste accesso civico generalizzato

- N. pubblicazioni delibere di C.P

- N.di pubblicazione delibere Assemblea dei Sindaci 

- N attività di inoltro delibere alla Corte dei Conti

- N.operazioni con economato per organizzazione eventi

- N.operazioni con fornitori per organizzazione eventi
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- N.operazioni di aggiornamento sito istituzionale per trasparenza

- N.operazioni di informazione sul sito  istituzionale, concordate con gli organi di vertice

- N.attività di gestione del personale  in relazione  agli istituti ordinari e straordinari

- N. attività di operazioni adeguamenti procedure interne su base di circolari interne

- N.operazioni di raccordo con servizio patrimonio per attività operai (montaggio/smontaggio bandiere)

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
BATTISTELLI MARIO B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
MARCHIONNE NICOLINO B4 ESECUTORE TECNICO
OLIVIERI ASSUNTA B3 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
RAPATTONI STEFANIA B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B2 Categ.B2-acc.B1 1
B3 Categ.B3-acc.B1 1
B3 Categ-B3-acc.B3 1
B4 Categ.B4-acc.B1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
36Totale peso obiettivo

Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   38/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase 1  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Si intende prestare l’attività di assistenza all’organo istituzionale sia
mediante lo svolgimento delle attività semplici e complesse proprie della
segreteria, sia attraverso la predisposizione degli atti propri del servizio di
presidenza, la gestion

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Si intende prestare l’attività di assistenza all’organo istituzionale sia
mediante lo svolgimento delle attività semplici e complesse proprie della
segreteria, sia attraverso la predisposizione degli atti propri del servizio di
presidenza, la gestion

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: M.1 - UFFICI PRESIDENZA, CONSIGLIO E ASSEMBLEA SINDACI

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Organi istituzionali

M01
101

CREAZIONE DI UNA BANCA DATI PER IL
MONITORAGGIO DEI RICHIEDENTI LA CONCESSIONE IN
USO DELLE SALE

Obiettivo 39

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

Al  fine di  consentire un  uso  quanto  più  diffuso possibile della  concessione in  uso  temporaneo della  sala,  si
intende monitorare costantemente il  rispetto del vigente “Regolamento per la concessione in uso temporaneo
delle  sale”,  approvato con delibera di  CP  74 del  20.12.2019 e  in  particolare della  sua  previsione,  ex  art  6,“
Modalità di rilascio della concessione” p.4 e 5. 

Sulla base di tale previsione regolamentare si  creerà una banca dati all’interno della quale saranno riportati i
nominativi dei  richiedenti ( singoli, associazioni, scuole,enti terzi etc), il mese in cui effettueranno l’iniziativa
con le date distinte per mese e per anno. 

Ciò  consentirà  di  monitorare   il  rispetto  del  limite  mensile  di  (2)   due  concessioni  e  quello  annuale  di  (6)
concessioni evitando posizioni di monopolio per alcune associazioni a discapito di altre.

Verrà poi  indicata per  ciascuna associazione il  referente effettivo nei  rapporti  con  l’ente, al  fine di  superare
eventuali disguidi, e ulteriori  eventuali “annotazioni” relative all’evento utili per conoscere l’andamento della
stesso. Tutto ciò al fine di avere una “fotografia” della tipologia di utenza esterna e dei comportamenti assunti
nei  confronti  dell’ente  da  parte  degli  organizzatori.Per  ciascun  richiedente  sarà  indicata  anche  se  è  stato
sostenuto o meno il costo di concessione.

Indicatori:

- N.operazioni di inserimento domande nella banca dati

- N.operazioni aggiornamenti inserimento domande nella banca dati 

- N.operazioni di inserimento referenti di fatto

- N.operazioni aggiornamenti 

- N. operazioni per eventuali annotazioni 

- N.operazioni di attività monitoraggio (a cadenza trimestrale,semestrale, annuale)

- N. report 
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Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
BATTISTELLI MARIO B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
OLIVIERI ASSUNTA B3 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
RAPATTONI STEFANIA B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B2 Categ.B2-acc.B1 1
B3 Categ.B3-acc.B1 1
B3 Categ-B3-acc.B3 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo

Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   39/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività

Si intende procedere al vaglio delle richieste di concessione sale per
costruire la banca dati all’interno della quale saranno riportati gli elementi
salienti (tipologia utenti, n. di richieste pervenute, pagamenti dovuti o non
dovuti,altri elementi

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Nel secondo semestre si intende procedere alla elaborazione di un primo
rapporto semestrale;saranno effettuati, come nel primo semestre, gli
aggiornamenti della banca dati al fine di elaborare un report finale che dia
contezza dell’andamento della ge

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: M.1 - UFFICI PRESIDENZA, CONSIGLIO E ASSEMBLEA SINDACI

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - PLURIENNALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato

M01
103

CREAZIONE DI UNA BANCA DATI PER IL
MONITORAGGIO DELLA GESTIONE DEL RIMBORSO
ONERI DATORE DI LAVORO E RIMBORSO SPESE
LEGALI EX AMMINISTRATORI

Obiettivo 40

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

Al fine di consentire un costante monitoraggio delle presenze dei Consiglieri alle adunanze consiliari e delle
commissioni   per  l’eventuale,  dovuto  riconoscimento  del  rimborso  oneri  datore  di  lavoro  (ove  donuto),  si
procederà alla creazione di una banca dati nella quale per ciascun Consigliere, a partire dall’anno 2020 e sino al
2022 (obiettivo triennale) si riporteranno: presenza del consigliere al Consiglio e alla Commissione consiliare,
totale delle presenze- distinte per mese e per anni- mese per il quale è richiesto il rimborso e conteggi parziali e
totali   delle  somme  erogate.  Verrà  peraltro  elaborato un  report   a  cadenza  trimestrale,  semestrale  e  annuale
finale. Si procederà inoltre alla cura della corrispondenza, sempre ai fini del rimborso, con il Consigliere e con
il  singolo  datore  di  lavoro  mediante  invio  degli  attestati  di  partecipazione/presenza, della  corrispondenza  in
generale  e  procedendo  alle  relative  determinazioni  di  impegno  e  liquidazione.  Si  monitorerà  il  costante
adeguamento e sviluppo della normativa in materia.

Inoltre, al fine di consentire un costante monitoraggio dei rimborsi dovuti  ad amministratori per cause in cui
siano stati assolti e nella misura stabilita dalla legge, si procederà alla creazione di una banca dati nella quale
per ciascun amministratore,  a partire dall’anno 2020 e sino al 2022 (obiettivo triennale) si riporteranno:cause
in cui risulta coinvolto, status derivante da sentenza, somme dovute a titolo di rimborso, eventuali annotazioni.
Si  procederà  inoltre  alla  cura  della  corrispondenza,  sempre  ai  fini  del  rimborso,  con  l’amministratore  
procedendo  alle  relative  determine  di  impegno  e  liquidazione  delle  somme  occorrenti  al  rimborso.  Si
monitorerà il costante adeguamento e sviluppo della normativa in materia.

Indicatori:

- N.operazioni di inserimento domande nella banca dati

- N.operazioni aggiornamenti inserimento domande nella banca dati 

- N.operazioni di inserimento referenti di fatto

- N.operazioni aggiornamenti di fatto

- N. operazioni per eventuali annotazioni 

- N.operazioni di attività monitoraggio (a cadenza mensile, trimestrale, annuale)
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- N.attività di report semestrale

- N.attività di report conclusiva/annuale

- N. determine di impegno

- N.determine di liquidazione

- N.protocolli in uscita

- N. protocolli in entrata

- N. contatti

- N.convocazioni 

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
BATTISTELLI MARIO B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
OLIVIERI ASSUNTA B3 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
RAPATTONI STEFANIA B3 COLLABORATORE PROF.LE  AMM.VO

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B2 Categ.B2-acc.B1 1
B3 Categ.B3-acc.B1 1
B3 Categ-B3-acc.B3 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   40/2020

Fasi e rilevazioniStato raggiungimento Obiettivo

Stato di attuazione degli obiettivi 2020 Pagina 186

Allegato n.1

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 Pagina 188 di 225

COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Analisi delle fasi
Fase 1  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività

Nel primo semestre saranno compiuti gli approfondimenti relativi alla
normativa che disciplina sia l’istituto del rimborso oneri datore di lavoro,
sia il rimborso delle spese legali ex amministratori.
Tali normative, per la delicatezza degli argomen

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Nel secondo semestre si intende procedere alla elaborazione di un primo
rapporto semestrale;saranno effettuati, come nel primo semestre, gli
aggiornamenti della banca dati al fine di elaborare un report finale che dia
contezza dell’andamento delle vi

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: M.1 - UFFICI PRESIDENZA, CONSIGLIO E ASSEMBLEA SINDACI

Tipologia dell'obiettivo: MANUTENZIONE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Organi istituzionali

M01
101

SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI e GESTIONALI
DELL’ENTE

Obiettivo 47

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

Nel  corso  dell’intero  anno  l’unità  lavorativa  preposta  procede   ad  assicurare  il  trasporto  del  Presidente,  degli

organi  istituzionali,  del  Segretario  Generale,  Dei  Dirigenti  e  dei  Responsabili   previa  autorizzazione  da  parte  del

Dirigente competente. 

L’autista   svolge  la  sua  attività  che  si  caratterizza  non  solo  per  l’abilità  alla  guida  ma  soprattutto  per  il

comportamento  che  deve  tenere  in  servizio  contribuendo  anche  all’immagine  dell’ente  ;la  discrezionalità  è  il

fattore dominante che l’autista di rappresentanza deve tenere sia per quanto riguarda l’incolumità sia per quanto

l’incolumità  e la privacy della persona assegnata.

Oltre  al  trasporto  delle  persone  può  essere  chiamato  al  trasporto/consegna  di  documenti  dell’ente  e/o  di

attrezzatura occorrente per manifestazioni istituzionali.

Provvede altresì alla corretta manutenzione del mezzo al fine di garantirne l’uso e la sicurezza delle persone e/o

cose trasportate

  

Indicatori:

-n.di trasferte/missioni  svolte sulla base di preventiva autorizzazione del Dirigete competente

-n.di accessi/autorizzazioni richieste e rilasciate per ingresso zone ztl in città fuori Regione

-n. di consegne di documenti /merci  effettuate

-n.di prelevamenti di  documenti / merci effettuati 

-n.di revisioni  del mezzo

-n. attività di cura e manutenzione del mezzo svolte

-n.azioni di supporto ulteriori svolte in favore degli organi istituzionali,Segretario Generale , Dirigenti e

Responsabili del servizi

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
MARCHIONNE NICOLINO B4 ESECUTORE TECNICO

Stato di attuazione degli obiettivi 2020 Pagina 188

Allegato n.1

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 Pagina 190 di 225

COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
B4 Categ.B4-acc.B1 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
36Totale peso obiettivo

Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   47/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Attività di supporto intesa come trasporto e insieme di operazioni
preliminari, concomitanti e successive atte ad assicurare la presenza degli
organi sopra individuati, sia la consegna nei tempi stabiliti della
documentazione e/o delle cose

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Attività di supporto intesa come trasporto e insieme di operazioni
preliminari, concomitanti e successive atte ad assicurare la presenza degli
organi sopra individuati, sia la consegna nei tempi stabiliti della
documentazione e/o delle cose

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

N.1 - POLIZIA PROVINCIALE
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Centro di Responsabilità:
N.1 - POLIZIA PROVINCIALE

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

13 POLIZIA STRADALE 0,00 %

14 POLIZIA AMBIENTALE 0,00 %

15 POLIZIA AMMINISTRATIVA 0,00 %

16 GESTIONE SANZIONI 0,00 %

17 VIGILANZA OBIETTIVO SENSIBILE PREFETTURA DI PESCARA 0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE 62
6

n. istruttorie RIP 0

INDICATORE 62
7

Numero  procedimenti
bonifiche

0

INDICATORE 62
8

Numero istruttorie
rilascio /diniego decreti
GPGI

0

INDICATORE 63
5

n. Controlli in materia di
polizia amministrativa

0

INDICATORE 63
6

Numero sanzioni elevate
per violazione normativa
in materia di attività
autoscuole

0

INDICATORE 97
8

n. Istruttorie rilascio
decreti/diniego GPGV

0

INDICATORE 97
9

n. PARTECIPAZIONE
MANIFESTAZIONI

0

INDICATORE 00
1

n. protocollo entrata 0

INDICATORE 00
2

n. protocollo uscita 0

INDICATORE 00
3

n. proposta deliberazioni 0

INDICATORE 00
4

n. determinazioni 0

INDICATORE 00
5

n. impegni 0

INDICATORE 00
6

n. liquidazioni 0

INDICATORE 00
7

n. affidamenti 0

INDICATORE 62
9

n. Controlli sulla
sicurezza stradale

0

INDICATORE 63
0

Numero di sanzioni
elevate per violazioni del
codice della strada

0

INDICATORE 63
1

n. Controlli del territorio
ai fini della tutela
ambientale

0

INDICATORE 63
2

n. Controlli su ditte ai fini
della tutela ambientale

0

INDICATORE 63
3

n. Controlli scarichi
acque

0

INDICATORE 63
4

n.  sanzioni elevate per
violazione a leggi in
materia ambientale

0

INDICATORE 64
1

n. Servizi per la
sicurezza del territorio in
ausilio di altre forze di
polizia

0

Conto Annuale 00
1

N. convenzioni/ accordi
di programma

0

Conto Annuale 01
3

N. di elaborati statistici 0

Conto Annuale 01
4

N. sanzioni irrogate sui
tributi provinciali

0

Conto Annuale 02
6

N. notifiche effettuate 0

INDICATORE 67
9

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo

0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale
INDICATORE 68
0

@pec: posta elettronica
certificata inviata

0

INDICATORE 68
1

email: posta elettronica
in arrivo

0

INDICATORE 68
2

email: posta elettronica
inviata

0

INDICATORE 98
0

n. fermi/sequestri
amministrativi per
violazioni al cds

0

INDICATORE 98
2

n. segnalazioni su
violazioni ambientali in
"segnalazioni"

0
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: N.1 - POLIZIA PROVINCIALE

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 10 MISSIONE - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ
Progetto: Viabilità e infrastrutture stradali

M10
105

SETTORE: D - TUTELA DELL'AMBIENTE CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

POLIZIA STRADALEObiettivo 13

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Ordine pubblico e sicurezza

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
5. Strade provinciali transitabili

L'obiettivo si propone di presidiare il territorio provinciale e le strade della provincia,anche con il
controllo della velocit veicolare,copertura assicurativa dei mezzi e revisione degli stessi tramite lo
strumento Speed Scout. In questo modo si interviene per la sicurezza della circolazione e per ridurre
situazioni di pericolo e di degrado sul territorio.

Efficacia: specifici controlli con lo speed scout per almeno 10 servizi
Efficienza: controllo costante del territorio con le stesse risorse disponibili
Trasparenza:visibilit del servizio e comunicazione preventiva
Accessibilit:consultazione e rilascio copie dei relativi atti

Stakholders coinvolti:

Privati: cittadini utenti
Pubblici:Provincia - Comuni

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
ANTONACCI SONIA C2 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
MALANDRA NATALINA EMANUELA C4 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
NICOLAI SANTE C4 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
PISCIONE ELVIO C5 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
SBORGIA MAURIZIO C3 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
TRABUCCO CINZIA C1 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
VERZIERI MIRCO C3 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C1 Categ.-C1 1
C2 Categ.-C2 1
C3 Categ.-C3 2
C4 Categ.-C4 2
C5 Categ.-C5 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
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Codice Descrizione Punteggio
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
36Totale peso obiettivo

Fase 3  30,00 %

Fase 2  35,00 %

Fase 1  35,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   13/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  3- Valore 35,00 % Data inizio attività

Programmazione quindicinale e servizi di controllo sul territorio e sulle
strade provinciali

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 35,00 % Data inizio attività
Predisposizione controlli specifici  tramite Speed Scout NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività
Report interventi effettuati NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 35 0%
2 35 0%
3 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: N.1 - POLIZIA PROVINCIALE

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 09 MISSIONE - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
Progetto: Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

M09
902

SETTORE: D - TUTELA DELL'AMBIENTE CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

POLIZIA AMBIENTALEObiettivo 14

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Ordine pubblico e sicurezza

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
6. Progetti speciali in funzione di rapporto e di raccordo con gli EE.LL.

La finalit dell'obiettivo  quello di concorrere alla prevenzione sul degrado ambientale del territorio
pescarese,soprattutto sui relitti stradali provinciali,e di effettuare costanti controlli sulle attivit di gestione
rifiuti oltre alla corretta gestione dei procedimenti amministrativi ambientali. Si aggiungono il
monitoraggio dei siti inquinati sul territorio provinciale,registrati nell'anagrafe regionale,e il controllo dei
SIN,in particolare per le procedure di completamento di identificazione del responsabile inquinamento e
in generale,in collaborazione con Ministero Ambiente,ISPRA,Regione,ARTA,Comuni,ASL,Associazioni
Ambientaliste,ecc, per le procedure di sicurezza e bonifica degli stessi.

Efficacia: controlli ambientali sui relitti stradali provinciali per almeno il 50%. Controlli sui gestori rifiuti
per almeno il 50%. Monitoraggio di almeno il 50% dei siti inquinati.
Efficienza: Impiego del personale a disposizione
Trasparenza: collaborazione con i stakholders coinvolti
Accessibilit:piena consultazione e rilascio/trasmissione copie dei relativi provvedimenti

Stakholders coinvolti:
Privati: Cittadini utenti - Associazioni Ambientaliste - Imprese
Pubblici: Provincia,Ministero Ambiente,Regione,Comuni,ARTA,ISPRA,ASL

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
ANTONACCI SONIA C2 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
MALANDRA NATALINA EMANUELA C4 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
NICOLAI SANTE C4 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
PISCIONE ELVIO C5 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
SBORGIA MAURIZIO C3 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
TRABUCCO CINZIA C1 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
VERZIERI MIRCO C3 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C1 Categ.-C1 1
C2 Categ.-C2 1
C3 Categ.-C3 2
C4 Categ.-C4 2
C5 Categ.-C5 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio
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Codice Descrizione Punteggio
1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo

Fase 4  25,00 %Fase 3  25,00 %

Fase 2  25,00 % Fase 1  25,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   14/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  4- Valore 25,00 % Data inizio attività
Controlli ambientali sul territorio,in particolare sui relitti stradali NON Realizzato

Fase 2  di  4- Valore 25,00 % Data inizio attività
Controlli specifici sulle attività di gestione rifiuti NON Realizzato

Fase 3  di  4- Valore 25,00 % Data inizio attività
Monitoraggio e controllo dei siti inquinati,anche in collaborazione con altri
Enti

NON Realizzato

Fase 4  di  4- Valore 25,00 % Data inizio attività
Presa in carico e conclusione dei procedimenti amministrativio ambientali NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 25 0%
2 25 0%
3 25 0%
4 25 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: N.1 - POLIZIA PROVINCIALE

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Altri servizi generali

M01
111

SETTORE: D - TUTELA DELL'AMBIENTE CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

POLIZIA AMMINISTRATIVAObiettivo 15

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Ordine pubblico e sicurezza

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
             1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

La finalit  la corretta gestione dei procedimenti amministrativi di competenza nel rispetto dei termini
normativamente fissati con assistenza completa ai cittadini utenti, ed eventualmente anche agli Enti
pubblici interessati,con il pieno svolgimento delle attivit di controllo in merito.

Efficacia: sviluppo e conclusione di almeno il 90% dei procedimenti assegnati
Efficienza: implementazione delle attivit con il medesimo personale a disposizione
Trasparenza: Pubblicazione sul sito web della Provincia della modulistica attinente
Accessibilit:assistenza,consultazionee rilascio copie atti e provvedimenti

Stakholders coinvolti:

Privati: Cittadini utenti - Associazioni volontarie
Pubblici: Questura di Pescara, eventualmente Provincia,Comuni Regione ecc.

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
ANTONACCI SONIA C2 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
MALANDRA NATALINA EMANUELA C4 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
NICOLAI SANTE C4 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
PISCIONE ELVIO C5 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
SBORGIA MAURIZIO C3 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
TRABUCCO CINZIA C1 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
VERZIERI MIRCO C3 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C1 Categ.-C1 1
C2 Categ.-C2 1
C3 Categ.-C3 2
C4 Categ.-C4 2
C5 Categ.-C5 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
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Codice Descrizione Punteggio
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo

Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   15/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività

Sviluppo e conclusione dei procedimenti amministrativi assegnati NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Controlli in merito NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: N.1 - POLIZIA PROVINCIALE

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Altri servizi generali

M01
111

SETTORE: D - TUTELA DELL'AMBIENTE CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

GESTIONE SANZIONIObiettivo 16

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Ordine pubblico e sicurezza

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
                   1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

L'obiettivo  quello di concludere esecutivamente i procedimenti sanzionatori in materia ambientale,che
non siano stati pagati nei termini,di decidere in merito in caso di ricorso contro il verbale di accertamento
e contestazione ambientale e di iscrivere a ruolo gli importi non conciliati. Cos anche per quanto riguarda
i provvedimenti relativi alle infrazioni al codice della strada  non pagati nei termini,utilizzando i proventi
riscossi pe rle finalit di legge.

Efficacia: sviluppo e conclusione di almeno 85% dei procedimenti assegnati 
Efficienza:attivit svolta in house
Trasparenza: front-office costante
Accessibilit: consultazione e rilascio copie relativi atti  

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
ANTONACCI SONIA C2 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
MALANDRA NATALINA EMANUELA C4 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
NICOLAI SANTE C4 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
PISCIONE ELVIO C5 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
SBORGIA MAURIZIO C3 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
TRABUCCO CINZIA C1 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
VERZIERI MIRCO C3 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C1 Categ.-C1 1
C2 Categ.-C2 1
C3 Categ.-C3 2
C4 Categ.-C4 2
C5 Categ.-C5 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

701 Grado di complessità tecnica organizzativa
702 Carattere innovativo
703 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
704 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
28Totale peso obiettivo
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Fase 4  25,00 %Fase 3  25,00 %

Fase 2  25,00 % Fase 1  25,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   16/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  4- Valore 25,00 % Data inizio attività

Gestione fascicoli anno 2015 e successivi in materia ambientale NON Realizzato

Fase 2  di  4- Valore 25,00 % Data inizio attività
Predisposizione atti conclusivi per i fascicoli ambientali quali ordinanze
ingiunzioni di pagamento,preruoli,iscrizioni a ruolo presso Agenzie
Entrate-Riscossioni

NON Realizzato

Fase 3  di  4- Valore 25,00 % Data inizio attività
Gestione riscossione sanzioni codice della strada e predisposizione/invio
avvisi bonari preruolo

NON Realizzato

Fase 4  di  4- Valore 25,00 % Data inizio attività
Predisposizione ruoli in materia codice della strada e invio informatico
all'Agenzia Entrate-Riscossioni

NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 25 0%
2 25 0%
3 25 0%
4 25 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: N.1 - POLIZIA PROVINCIALE

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Altri servizi generali

M01
111

SETTORE: D - TUTELA DELL'AMBIENTE CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

VIGILANZA OBIETTIVO SENSIBILE PREFETTURA DI
PESCARA

Obiettivo 17

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Ordine pubblico e sicurezza

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
6. Progetti speciali in funzione di rapporto e di raccordo con gli EE.LL.

Tale obiettivo  diretto a contribuire,in collaborazione con la Polizia di Stato,alla tutela vigilanza e
presidio della Prefettura,quale edificio sensibile,da luned a venerd nelle ore antimeridiane,ed in
particolare durante l'apertura degli Uffici in cui vi  una notevole affluenza di cittadini italiani e stranieri.

Efficacia:garantire costantemente il servizio
Efficienza: impiego di tutto il personale a disposizione
Trasparenza:collaborazione con il personale della Polizia di Stato e i dipendenti della Prefettura
Accessibilit: filtro particolare all'ingresso degli utenti cittadini 

Stakholders coinvolti:
Privati: cittadini utenti italiani e stranieri
Pubblici: Prefettura,Polizia di Stato,Provincia

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica
ANTONACCI SONIA C2 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
MALANDRA NATALINA EMANUELA C4 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
NICOLAI SANTE C4 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
PISCIONE ELVIO C5 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
SBORGIA MAURIZIO C3 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
TRABUCCO CINZIA C1 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE
VERZIERI MIRCO C3 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C1 Categ.-C1 1
C2 Categ.-C2 1
C3 Categ.-C3 2
C4 Categ.-C4 2
C5 Categ.-C5 1

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
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Codice Descrizione Punteggio
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
36Totale peso obiettivo

Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   17/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività

Predisposzione mensile programma servizi NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50,00 % Data inizio attività
Effettuazione servizi giornalieri NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

SCA - SOCIETA' SOGGETTE A CONTROLLO ANALOGO
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Centro di Responsabilità:
SCA - SOCIETA' SOGGETTE A CONTROLLO ANALOGO

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

55 Provincia Ambiente S.p.A.: indici di bilancio e situazioni contabili infrannuali 0,00 %

56 Provincia Ambiente S.p.A.: controllo qualità del servizio erogato e attivazione di un forum
con gli stakeolders

0,00 %

57 Provincia Ambiente S.p.A.: Servizio di ispezione degli impianti termici ai sensi della Legge
10/91 e LR 17/2007. Attivazione servizio di trasmissione digitale delle certificazioni

0,00 %

Rilevazioni/Output Trimestrali
Gennaio - Marzo Aprile - Giugno Luglio - Settem. Ottobre - Dicem.Indicatore Descrizione Val. di Rif. Totale

INDICATORE 67
9

@pec: posta elettronica
certificata in arrivo

0

INDICATORE100
0

n.  protocolli
amministrativi inseriti

0

INDICATORE 10
23

n. allegati ricevuti dai
manutentori

0

INDICATORE100
1

n. ispezioni pianificate 0

INDICATORE 68
0

@pec: posta elettronica
certificata inviata

0

INDICATORE100
2

n. ispezioni eseguite 0

INDICATORE100
3

n.segnalazioni impianti
potenzialmente
pericolosi

0

INDICATORE100
4

n. distinte di pagamento
inviate

0

INDICATORE100
5

n. raccomandate di
sollecito inviate

0

INDICATORE100
6

n. iscrizioni a ruolo 0

INDICATORE100
7

n. deliberazioni organo
amministrativo

0

INDICATORE100
8

n. deliberazioni
assemblea soci

0

INDICATORE100
9

n. verifiche vollegio
sindacale

0

INDICATORE101
0

n. bonifici eseguiti 0

INDICATORE101
1

n. registrazioni contabili 0

INDICATORE101
2

n. cedolini elaborati 0

INDICATORE 00
1

n. protocollo entrata 0

INDICATORE 00
2

n. protocollo uscita 0

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: SCA - SOCIETA' SOGGETTE A CONTROLLO ANALOGO

Tipologia dell'obiettivo: MANUTENZIONE - ANNUALE
Programma: 09 MISSIONE - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
Progetto: Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

M09
902

Provincia Ambiente S.p.A.: indici di bilancio e situazioni
contabili infrannuali

Obiettivo 55

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO: 

1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

KPI (Key Performance Indicator)

INDICATORI DI ECONOMICITA' DESCRIZIONE

Indici di redditività

ROE=UTILE DI ESERCIZIO/CAPITALE PROPRIO TASSO DI REDDITIVITA' DEL
CAPITALE PROPRIO

ROI=RISULTATO OPERATIVO/TOTALE IMPIEGHI TASSO DI REDDITIVITA' DEL
CAPITALE INVESTITO

ROS=RISULTATO OPERATIVO/RICAVI DI VENDITA TASSO DI RENDIMENTO SULLE
VENDITE

ROA=UTILE DI ESERCIZIO/TOTALE ATTIVO INDICATORE DELL'EFFICIENZA
DELLA GESTIONE DELL'ATTIVO

ROT=RICAVI DI VENDITA/TOTALE IMPIEGHI INDICE DI ROTAZIONE DEGLI
IMPIEGHI

INCIDENZA GESTIONE NON CARATTERISTICA=UTILE
DI ESERCIZIO/RISULTATO OPERATIVO

INCIDENZA DELLA GESTIONE
NON CARATTERISTICA

Indici di solidità patrimoniale

RIGIDITA' IMPIEGHI=IMMOBILIZZAZIONI/TOTALE
IMPIEGHI

INDICE DI RIGIDITA' DEGLI
IMPIEGHI

ELASTICITA' IMPIEGHI=ATTIVO
CIRCOLANTE/TOTALE IMPIEGHI

INDICE DI ELASTICITA' DEGLI
IMPIEGHI

INDICE DI ELASTICITA' GLOBALE=ATTIVO
CIRCOLANTE/TOTALE IMMOBILIZZAZIONI

INDICE DI ELASTICITA' GLOBALE

INDICE DI DISPONIBILITA'=ATTIVO
CIRCOLANTE/DEBITI A BREVE

INDICE DELLE DISPONIBILITA'
CORRENTI

INDICE DI AUTOCOPERTURA=CAPITALE
PROPRIO/IMMOBILIZZAZIONI

INDICE DI AUTOCOPERTURA
DELLE IMMOBILIZZAZIONI

COPERTURA GLOBALE
IMMOBILIZZAZIONI=CAPITALE
PERMANENTE/IMMOBILIZZAZIONI

INDICE DI COPERTURA
GLOBALE

Indici di attività

GIORNI DI DILAZIONE MEDIA CONCESSA AI
CLIENTI=CREDITI COMMERCIALI/(RICAVI

GIORNI DI DILAZIONE MEDIA
CONCESSA AI CLIENTI
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VENDITE+IVA)x365

GIORNI DI DILAZIONE MEDIA OTTENUTA DAI
FORNITORI=DEBITI
COMMERCIALI/(ACQUISTI+IVA)x365

GIORNI DI DILAZIONE MEDIA
OTTENUTA DAI FORNITORI

Indici di indebitamento

LEVERAGE=TOTALE IMPIEGHI/CAPITALE PROPRIO INDICE DI INDEBITAMENTO

INDICE DI AUTONOMIA FINANZIARIA=CAPITALE
PROPRIO/TOTALE FINANZIAMENTI

INDICE DI AUTONOMIA
FINANZIARIA

DIPENDENZA FINANZIARIA=CAPITALE DI TERZI
(TOTALE DEBITI)/TOTALE FINANZIAMENTI

INDICE DI DIPENDENZA
FINANZIARIA

RICORSO AL CAPITALE DI TERZI=CAPITALE DI
TERZI(TOTALE DEBITI)/CAPITALE PROPRIO

RAPPORTO TRA CAPITALE DI
TERZI E CAPITALE PROPRIO

INCIDENZA DEBITI A BREVE=PASSIVITA' A
BREVE/TOTALE FINANZIAMENTI

INCIDENZA DEBITI A BREVE

INCIDENZA DEBITI M/L TERMINE=PASSIVITA'
CONSOLIDATE/TOTALE FINANZIAMENTI

INCIDENZA DEBITI M/L
TERMINE

Indici di liquidità

LIQUIDITA'
SECONDARIA=(DISPONIBILITA'+LIQUIDITA')/DEBITI
A BREVE

INDICE DI LIQUIDITA'

CURRENT RATIO = ATTIVO CIRCOLANTE / PASSIVO
CORRENTE

QUOZIENTE DI DISPONIBILITA' 

DESCRIZIONE

Con l'espressione "analisi di bilancio per indici" si identifica una tecnica di indagine che, attraverso la

rielaborazione e lo studio critico dei valori e delle informazioni di bilancio, si prefigge di: 

•  comprendere  la  dinamica  della  gestione  trascorsa,  esaminata  nella  sua  interezza  o  in  alcuni  suoi

aspetti; 

• esprimere un giudizio fondato in merito allo stato di salute dell'unità produttiva analizzata; 

•  formulare  stime  il  più  possibile  fondate  circa  la  presumibile  evoluzione  futura  della  dinamica

aziendale.  Tale  tecnica  presuppone  un  processo  di  revisione  e  risistemazione  delle  informazioni  di

sintesi annuale (bilancio d'esercizio). 

Tale procedura si  rende necessaria proprio per superare taluni  limiti  congeniti  alla  documentazione

che  costituisce  il  bilancio  d'esercizio,  per  lo  più  ricollegabili  alla  rigidità  nella  forma  espositiva  e

all'orientamento  al  passato  dell'informativa  contabile.  Per  poter  formulare  un  fondato  giudizio  in

merito allo stato di salute delle aziende, l'analista dovrà procedere ad un raffronto delle informazioni

acquisite  con  valori  storici  o  di  altre  aziende.  Nel  primo  caso  si  svilupperà  una  comparazione

temporale, nel secondo invece una comparazione di tipo spaziale.

Inoltre,  le  situazioni  contabili  infrannuali  rappresentano  dei  documenti  informativi  sulla  dinamica
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aziendale ed ha rilevanza soprattutto ai fini esterni. 

Gli  stakeholders  (soci/azionisti,  finanziatori,  dipendenti,  istituzioni  pubbliche,  management,  ecc.)

possono  prendere  consapevolezza  dell'andamento  della  gestione  della  combinazione  produttiva

sotto il  profilo economico e patrimoniale/finanziario proprio attraverso l'esame critico dei prospetti

che la compongono.

Stakeholders coinvolti 

pubblici: la Provincia di Pescara, la società Provincia Ambiente Spa, finanziatori, istituzioni

pubbliche, ecc;

privati: cittadini e operatori economici, dipendenti, , management, ecc;

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: SCA - SOCIETA' SOGGETTE A CONTROLLO ANALOGO

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE
Programma: 09 MISSIONE - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
Progetto: Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

M09
902

Provincia Ambiente S.p.A.: controllo qualità del servizio
erogato e attivazione di un forum con gli stakeolders

Obiettivo 56

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO: 

1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa: 

Valutazione soddisfazione utenza del servizio Verifica Impianti Termici

Raccolta dati mediante indagini on line

Elaborazione dei dati raccolti

Indicatore specifico di obiettivo:  valutazione del servizio erogato

DESCRIZIONE

Lo  scopo  del  presente  obiettivo  è  quello  di  condurre  un'indagine  per  valutare  la  soddisfazione  del

servizio di Verifica degli Impianti Termici.

L'indagine sarà effettuata mettendo a disposizione dell'utenza un apposito format contenente una

serie  di  domande  alle  quali  l'utenza  potrà  rispondere  per  esprimere  sia  la  propria  opinione  che  il

livello di soddisfazione del servizio erogato.

L'indagine  consentirà  di  conoscere  il  livello  del  servizio  erogato  e  darà  la  possibilità  alla  società  di

individuare le criticità segnalate dall'utenza al fine di migliorarle.

 Stakeholders coinvolti 

pubblici: la Provincia di Pescara, la società Provincia Ambiente Spa, altre P.A.;

privati: cittadini e operatori economici;
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Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: SCA - SOCIETA' SOGGETTE A CONTROLLO ANALOGO

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - ANNUALE
Programma: 09 MISSIONE - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
Progetto: Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

M09
902

Provincia Ambiente S.p.A.: Servizio di ispezione degli
impianti termici ai sensi della Legge 10/91 e LR 17/2007.
Attivazione servizio di trasmissione digitale delle
certificazioni

Obiettivo 57

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO: 

1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente.

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa:

� efficacia: dare attuazione alla dematerializzazione nella PA; 

� efficienza: rispettare i termini di avvio del progetto;

� accessibilità: le informazioni saranno disponibili sul gestionale della società;

� trasparenza: i procedimenti amministrativi saranno tracciati sul gestionale della società.

Indicatore specifico di obiettivo: attivazione del servizio digitale

DESCRIZIONE

Con  riferimento a  quanto  previsto  dall'art. 8  comma  7 del  vigente  Regolamento  Servizio  Verifica
Impianti  Termici  della  Provincia di  Pescara,  approvato con Delibera Consiliare  n°  51  del  23 dicembre
2014,  a partire  dal 31  marzo 2020 la   società attiverà  il  servizio di  trasmissione  digitale  dei  dati  delle
certificazioni,  al  fine  di  adeguare  le  procedure  di  trasmissione  alle  norme  sulla  dematerializzazione
nella PA ed allinearsi alla normativa nazionale.

Il servizio prevede che le imprese di manutenzione effettuino l’invio non più su rapporto di controllo
tecnico  cartaceo,  ma  direttamente  per  via  telematica,  mediante  l’applicazione  web  messa  a  loro
disposizione dalla società Provincia e Ambiente S.p.A..

L’applicazione  prevede una  serie  di  vantaggi  per  gli  attori  del  servizio,  in  particolare  i  manutentori
avranno i seguenti vantaggi:

- potranno evitare la compilazione manuale dei documenti su supporto cartaceo, ma utilizzare PC o
tablet, con dati generali dell’impianto precaricati;
- potranno evitare di  recarsi  presso l’ufficio di  Provincia e  Ambiente S.p.A.  per l’acquisto dei  bollini,
che sarà effettuato on-line, seppure con i metodi di pagamento classici (bollettino postale o bonifico
bancario).
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Le nuove procedure inoltre, consentiranno alla  società Provincia Ambiente di  rendere più efficaci  e
tempestive le operazioni di correlazione interna delle certificazioni, con conseguente miglioramento
nella qualità del servizio..

Stakeholders coinvolti

pubblici: la Provincia di Pescara, la società Provincia Ambiente Spa, gli enti territoriali;

privati: cittadini e operatori economici;

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
36Totale peso obiettivo
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PROVINCIA DI PESCARA

Verifica degli obiettivi

Z - CAPITOLI NON ASSEGNATI CON IL PEG
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Centro di Responsabilità:
Z - CAPITOLI NON ASSEGNATI CON IL PEG

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

44 Attuazione Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza e delle misure di
prevenzione in esso descritte. Misure: Trasparenza e patto di integrità

0,00 %

45 Supporto mappatura processi dell’Ente in aderenza alle indicazioni del PNA 2019
(OBIETTIVO TRASVERSALE)

0,00 %

46 Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza anno 2020 – 2022 . Supporto
implementazione del nuovo processo di valutazione del rischio (identificazione – analisi –
trattamento) secondo le indicazioni del PNA 2019. (OBIETTIVO TRASVERSALE)

0,00 %

48 Controllo della qualità dei servizi erogati e customer satisfaction 0,00 %

73 EMERGENZA SANITARIA DA CORONAVIRUS: IMPLEMENTAZIONE DELLA
DOTAZIONE INFORMATICA DELL'ENTE PER L'OTTIMIZZAZIONE DEL LAVORO IN
MODALITA' AGILE

0,00 %

Stato di avanzamento del centro di responsabilità
Responsabile 
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: Z - CAPITOLI NON ASSEGNATI CON IL PEG

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - PLURIENNALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Segreteria generale

M01
102

Attuazione Piano di prevenzione della corruzione e della
trasparenza e delle misure di prevenzione in esso
descritte. Misure: Trasparenza e patto di integrità

Obiettivo 44

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

Indicatori di performance organizzativa:
-  di efficacia:  attuazione  della normativa in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza;
-     di efficienza: attuazione delle misure di Trasparenza e patto di integrità;
-  di accessibilità: attestazione delle specifiche misure trasparenza e patto di integrità;
-   di  trasparenza:  pubblicazione  delle  relazioni  periodiche  di  attuazione  del  Piano  sul  sito
Amministrazione trasparente.

L’applicazione  di  metodi  e  di  procedure  di  prevenzione  della  corruzione  costituiscono  obiettivi  ed
indicatori di risultato in termini di performance, sottoponibili a valutazione.
La rilevanza strategica che assume l'attività di prevenzione e di contrasto della corruzione comporta che
l'attuazione  del  “Piano  di  prevenzione  della  corruzione  e  della  trasparenza  e  delle  misure  di
prevenzione  in  esso  descritte,  nonché  la  misurazione  del  loro  effettivo  grado  di  attuazione,  nel
rispetto  delle  fasi  e  dei  tempi  previsti” costituisca  obiettivo  strategico  che  investe  l’intera  struttura
organizzativa. In particolare per  l’anno 2020, occorre:

a. aggiornare costantemente la sezione denominata “Amministrazione Trasparente”,  suddivisa
in sottosezioni secondo lo schema indicato dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. Comune a tutte
le pubbliche amministrazioni;

b. riempire  la  sezione  “Amministrazione  trasparente”  e  le  relative  sottosezioni  mediante
pubblicazione  delle  informazioni  di  cui  è  prevista  la  pubblicazione  ai  sensi  della  nuova
normativa, raccogliendoli con criteri di omogeneità dai rispettivi Servizi di competenza;

c. rivisitare l’iter dei flussi manuali degli atti/dati/informazioni e dei flussi informatizzati con i
programmi  in  uso,  per  assicurare  la  costante  integrazione  dei  dati  già  presenti  con  una
metodologia il più possibile improntata a criteri di razionalità e semplificazione;

d. garantire  la  pubblicazione  di  altre  informazioni  non  obbligatorie  ma  ritenute  utili  per
consentire  al  cittadino  una  migliore  conoscenza  e  consapevolezza  delle  attività  poste  in
essere dalla Provincia;

e. implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a quelli  per i
quali vige l’obbligo di pubblicazione

Inoltre  i  Dirigenti  e  tutto il  personale  dell’Ente  dovranno applicare  a  tutte le  procedure  di  gara  sopra e
sotto soglia comunitaria il patto di integrità di cui al DDP n. 3 del 15/01/2020, tale attuazione costituisce
misura  di  prevenzione  della  corruzione,  inserita  nell’aggiornamento  del  Piano  di  prevenzione  della
corruzione della Provincia di Pescara 2020-2022.

 Indicatore specifico:

Stato di attuazione degli obiettivi 2020 Pagina 214

Allegato n.1

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 Pagina 216 di 225

COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

- Attestazione sulla corretta attuazione delle misure trasparenza e patto di integrità; 

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
36Totale peso obiettivo
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: Z - CAPITOLI NON ASSEGNATI CON IL PEG

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - PLURIENNALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Segreteria generale

M01
102

Supporto mappatura processi dell’Ente in aderenza alle
indicazioni del PNA 2019 (OBIETTIVO TRASVERSALE)

Obiettivo 45

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

Indicatori di performance organizzativa:
-  di efficacia:  ottenere un esaustivo elenco dei processi/attività dell’ente 
- di efficienza: completare l’attività nei tempi di cui al PNA 2019
- di accessibilità: conoscenza di tutti i processi/attività dell’Ente  dalla totalità dei dipendenti e dei
cittadini 
-  di  trasparenza:  pubblicazione  sul  sito  Amministrazione  trasparente  del  Piano  di  Prevenzione  della
Corruzione e della trasparenza, con relativa mappatura dei processi 

Indicatore specifico:

• Supporto alla mappatura processi

Descrizione:  Nel Piano Nazionale Anticorruzione 2019, all. 1, l’Anac ritiene che l’aspetto più importante
dell’analisi del contesto interno dell’Ente, è rappresentato dalla mappatura dei processi. Attraverso
l’esame dei processi/attività dell’Ente è possibile, infatti, identificare le attività esposte a rischi corruttivi.
Relativamente alla "mappatura dei processi" l'Anac ha stabilito che occorre "fare riferimento a tutta
l’attività svolta dall’organizzazione e non solo a quei processi che sono ritenuti (per ragioni varie, non
suffragate da una analisi strutturata) a rischio”.
La Provincia di Pescara a partire dal funzionigramma esistente e con la collaborazione di tutto il
personale interno, dovrà identificare tutti i processi dell’Ente e procedere alla loro descrizione analitica.
In particolare, i dirigenti, ai sensi dell’art. 16 comma 1-bis, del 165/2001, lettera l-ter), forniscono le
informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle attività nell'ambito delle quali è
più elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio
medesimo e tutti i dipendenti, ai sensi dell’art. 8 del DPR. 62/2013, prestano collaborazione al
responsabile della prevenzione della corruzione. La mancata collaborazione può altresì essere
considerata dal RPCT in fase di valutazione del rischio.

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

801 Grado di complessità tecnica organizzativa
802 Carattere innovativo
803 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
804 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
32Totale peso obiettivo

Stato di attuazione degli obiettivi 2020 Pagina 216

Allegato n.1

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 Pagina 218 di 225

COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: Z - CAPITOLI NON ASSEGNATI CON IL PEG

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - PLURIENNALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Segreteria generale

M01
102

Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza
anno 2020 – 2022 . Supporto implementazione del nuovo
processo di valutazione del rischio (identificazione –
analisi – trattamento) secondo le indicazioni del PNA
2019. (OBIETTIVO TRASVERSALE)

Obiettivo 46

Descrizione obiettivo
COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:
1. Adeguamenti organizzativi e di regolamentazione dell’ente

Indicatori di performance organizzativa:
-  di efficacia:  creazione di misure adeguate a neutralizzare e/o ridurre il rischio corruzione
-  di efficienza: completare l’attività di valutazione nei tempi di cui al PNA 2019
-  di  accessibilità:  fruibilità  e  partecipazione  all’identificazione  e  alla  stima  del  livello  di  rischio
corruttivo da parte dell’intera struttura.
-  di  trasparenza:  pubblicazione  sul  sito  Amministrazione  trasparente  del  Piano  di  Prevenzione  della
Corruzione e della trasparenza, al cui interno è descritto il processo.

Indicatore specifico:

• Supporto di tutto il personale nell’individuazione dei rischi corruttivi
• Supporto di tutto il personale nellapredisposizione di nuove schede per la valutazione del

rischio
• Supporto di tutto il personale nella valutazione del rischio sull’80% dei processi dell’Ente, 

 indicazione dell’indice di rischio del processo/attività e delle misure di trattamento dello
stesso 

• Incontri  RPCT e personale

Descrizione: Nel  PNA 2019, all.  1,  l’Anac ha introdotto un nuovo processo di  valutazione del  rischio,  
che  la  Provincia  di  Pescara  intende  adottare  nell'anno  in  corso,  dopo  un'adeguata  formazione  del
personale che sarà coinvolto nell'applicazione della nuova metodologia. 
Il  nuovo processo di valutazione del rischio, prevede una completa ed esaustiva mappatura dei processi
dell’Ente,  cui  segue  la  fase  di  individuazione del  rischio  nella  quale  occorre  selezionare  le  tecniche  di
identificazione del rischio e individuare i rischi.
Tale  fase  porta  alla   creazione  del  “Registro  degli  eventi  rischiosi”,  in  cui  si  associa  al  processo  o
all’attività il rischio connesso, con utilizzo di varie fonti informative che sostanzialmente possono essere
ricondotte  a  quelle  previste  e  descritte  nell’  Allegato  1  al  PNA  2019  (le  risultanze  del   l’  analisi  del
contesto  interno  ed  esterno,  l’assenza  di  casi  giudiziari,  l’assenza  di  segnalazioni  e  soprattutto  le
interviste condotte personalmente con i Responsabili di struttura).
Alla fase di identificazione del rischio, segue la fase di analisi del rischio che costituisce una fase cruciale
della valutazione del rischio poiché occorre  comprendere le cause del verificarsi di eventi corruttivi e,
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conseguentemente, individuare le migliori modalità per prevenirli, creando i presupposti per
l’individuazione delle misure di prevenzione più idonee.
Allo scopo devono essere individuati degli indicatori di rischio (key risk indicators) unitamente all' analisi
di  tipo  qualitativo  del  rischio,  con  una  scala  di  misurazione  ordinale  (alto,  medio,  basso),  per  la
misurazione degli indicatori di rischio associati ad una data attività o processo.  
Segue poi la fase della  ponderazione del rischio, ovvero la scelta delle azioni da intraprendere e le
priorità di trattamento con la individuazione delle misure per ridurre il rischio corruzione.
Tutta  la  fase  relativa  alla  valutazione  del  rischio  andrà  effettuata  con  la  piena  collaborazione  dei
Responsabili di Struttura/Servizio e di tutto il  personale dell’Ente.

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

1001 Grado di complessità tecnica organizzativa
1002 Carattere innovativo
1003 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
1004 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
40Totale peso obiettivo
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: Z - CAPITOLI NON ASSEGNATI CON IL PEG

Tipologia dell'obiettivo: MANUTENZIONE - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Altri servizi generali

M01
111

Controllo della qualità dei servizi erogati e customer
satisfaction

Obiettivo 48

OBIETTIVO STRATEGICO di RIFERIMENTO: 

3. Politiche di ottimizzazione finanziaria 

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa: 

� Valutazione soddisfazione utenza dei servizi dell'ente

� Raccolta dati mediante indagini cartacee e/o on-line

� Elaborazione dei dati raccolti e pubblicazione dei risultati

Indicatore specifico di obiettivo:  grado di valutazione dei servizi erogati  

DESCRIZIONE

Garantire  il  controllo  della  qualità  dei  servizi  erogati,  con  l'impiego  di  metodologie  dirette  a
misurare la soddisfazione degli utenti esterni e interni dell'ente. 

Stakeholders coinvolti 

pubblici: organi amministrativi, dirigenti, PO, società partecipate;

privati: cittadini, associazionismo;

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
36Totale peso obiettivo
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Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   48/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi
Fase 1  di  1- Valore 100,00 % Data inizio attività

Monitoraggio dei servizi erogati NON Realizzato

Stato raggiungimento Obiettivo

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 100 0%
Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase

Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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PROVINCIA DI PESCARA
(Esercizio 2020)

Centro di responsabilità: Z - CAPITOLI NON ASSEGNATI CON IL PEG

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - ANNUALE
Programma: 01 MISSIONE - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Progetto: Statistica e sistemi informativi

M01
108

EMERGENZA SANITARIA DA CORONAVIRUS:
IMPLEMENTAZIONE DELLA DOTAZIONE INFORMATICA
DELL'ENTE PER L'OTTIMIZZAZIONE DEL LAVORO IN
MODALITA' AGILE

Obiettivo 73

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) di RIFERIMENTO:

           2. Digitalizzazione P.A.

KPI (Key Performance Indicator)

Indicatore di performance organizzativa: 

� efficacia: riuscire ad implementare il sistema di lavoro informatico entro l’esercizio; 

� efficienza: raggiungere l’obiettivo utilizzando le risorse dei quadri economici delle opere pubbliche e quindi

risparmiando risorse per altre esigenze;

� accessibilità: le informazioni saranno disponibili sui gestionali dell’ente;

� trasparenza: tracciabili su e-document e sulla finanziaria.

Indicatore  specifico  di  obiettivo:  dare  la  possibilità  ai  vertici  dell'ente  di  lavorare  anche  da  remoto  con  dotazioni
informatiche altenative a quelle disponivili in ufficio.

DESCRIZIONE

Nell’attuale  situazione  d’emergenza,  ai  fini  della prevenzione  e  del  contenimento della  diffusione  dell’infezione

da coronavirus (COVID-19), il  Governo italiano ha emanato alcuni decreti legge che semplificano l’accesso allo smart

working, invitando le amministrazioni pubbliche a potenziare il ricorso al lavoro agile. 

L’art 87 del DL 18/2020 e le Direttive della Funzione Pubblica n 1 e n 2 del 2020 stabiliscono che il lavoro agile sia la

forma organizzativa ordinaria per la Pubblica Amministrazione.

In conseguenza di ciò è necessario potenziare ed implementare la dotazione informatica della Provincia di Pescara, in

particolare,  dotando  l’Ente  di  un  numero  quanto  più  cospicuo  di  PC  portatili,  al  fine  di  agevolare  i  dipendenti

nell’espletamento della loro attività lavorativa secondo le direttrici normative attuali e future.

A tal  fine  si  attingerà  da  fondi  derivanti  da  quota  20% del  fondo di  progettazione  art  93  comma  7-quater  del  D.Lgs
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163/06, per quanto disponibili. I capitoli di spesa interessati saranno i seguenti: 

Capitolo 21410 art 2 titolo 2 acquisto beni strumentali ed attrezzature 

Capitolo 22951 art 4 titolo 2 spese per acquisto SW e HW per il sistema informativo provinciale

Il capitolo di entrata è il 1325-0

Valutazione del peso dell'obiettivo
Codice Descrizione Punteggio

901 Grado di complessità tecnica organizzativa
902 Carattere innovativo
903 Miglioramento di efficacia, efficienza e qualità
904 Importanza nell'ambito dei programmi

dell'Amministrazione
36Totale peso obiettivo

Fase 3  30,00 %

Fase 2  40,00 %

Fase 1  30,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   73/2020

Fasi e rilevazioni

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività 02/06/2020
PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE TECNICO-AMMINISTRATIVA NON Realizzato

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/06/2020 0,00 %
Le attivit afferenti a questa fase consostono nella predisposizione della seguente
documentazione tecnico-amministrativa:
1) redazione della Determinazione a Contrarre, prenotazione della spesa e relativo
CIG;
2) redazione del Disciplinare di gara;
3) redazione della Scheda/capitolato tecnico relativo ai dispositivi da acquistare;
4) predisposizione del patto di integrit;
5) predisposizione del DGUE;
6) predisposizione del format di incarico del responsabile esterno a norma GDPR se
necessario;

Stato raggiungimento Obiettivo
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Fase 2  di  3- Valore 40,00 % Data inizio attività 01/07/2020
SCELTA DELLA PROCEDURA DI GARA, ATTIVAZIONE, INDIZIONE,
AFFIDAMENTO

NON Realizzato

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2020 0,00 %
A  causa  dell’emergenza  pandemica  dovuta  al  coronavirus  Covid-19,  il  Governo
prevede regole pi semplici per gli acquisti di servizi informatici delle P.A.

Le  disposizioni  del  Decreto  Legge  “Cura  Italia”  -  DECRETO-LEGGE  17  marzo
2020,  n.  18-  in  particolare  all'articolo  75  -  prevedono  norme  in  deroga  al  Codice
appalti,  fino  a  tutto  il  2020,  al  fine  di  permettere  un  pi  facile  acquisto  di  servizi
informatici, in particolare per permettere il lavoro da casa ai dipendenti e l’accesso ai
servizi  da casa  agli  utenti,  nell’ottica  di  contrastare  l’emergenza  epidemiologica  da
COVID-19.

Per questi  motivi, le  amministrazioni aggiudicatrici,  in deroga  ad ogni  disposizione
di  legge  diversa  da  quella  penale,  sono  autorizzate,  sino  al  31  dicembre  2020,  ad
acquistare  beni  e  servizi  informatici,  mediante  procedura  negoziata  senza  previa
pubblicazione  di  un  bando  di  gara  ai  sensi  dell’articolo  63,  comma 2,  lett.  c),  del
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

La  procedura  negoziata  dovr  avvenire  selezionando  l’affidatario  tra  almeno quattro
operatori economici.

Delle  deroghe  sono  previste  anche  con  riferimento  all’accertamento  dei  requisiti  e
alla  stipula  del  contratto.  Le  amministrazioni  possono  stipulare  il  contratto  previa
acquisizione  di  una  autocertificazione  dell’operatore  economico  aggiudicatario
attestante il possesso dei requisiti generali, finanziari e tecnici, la regolarit del DURC
e  l’assenza  di  motivi  di  esclusione  secondo  segnalazioni  rilevabili  dal  Casellario
Informatico di Anac, nonch previa verifica antimafia.

Al  termine delle  procedure di  gara,  le amministrazioni stipulano immediatamente il
contratto ed avviano l’esecuzione degli  stessi, anche in deroga ai termini sospensivi
di standstill di cui all’articolo 32 del decreto legislativo n. 50 del 2016.

Fase 3  di  3- Valore 30,00 % Data inizio attività 01/10/2020
REPERTORIAZIONE, CONFIGURAZIONE ED ASSEGNAZIONE DEI
DISPOSITIVI

NON Realizzato

Rilevazioni Data Realiz. fase

31/12/2020 0,00 %

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2021Mar Apr Mag Dic2019

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 40 0%
3 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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Allegato alla Decreto n. DDP-2020-0000062 del 22/06/2020

Oggetto: Piano degli obiettivi annualità 2020. 

Pareri espressi dai responsabili dei Servizi ai sensi dell'art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 
2000 – Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali:

Parere sulla regolarità tecnica:  Positivo

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non 
rispondenti a verità, come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 del 
medesimo D.P.R., dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, così come disposto 
dall’art. 6, comma 2 e dall’art. 7 del Codice di Comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013.

Pescara, lì 05/06/2020 Il Responsabile

f.to DR. MICHELE FRATINO

Parere sulla regolarità contabile: Positivo

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non 
rispondenti a verità, come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 del 
medesimo D.P.R., dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, così come disposto 
dall’art. 6, comma 2 e dall’art. 7 del Codice di Comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013.

Pescara, lì 19/06/2020 Il Responsabile

f.to Dott.ssa VALENTINA LONGO

Delibera DDP-2020-0000062 del 22/06/2020 COPIA



PROVINCIA DI PESCARA

Letto, approvato e sottoscritto:

Il Presidente
f.to ANTONIO ZAFFIRI

Segretario Generale
f.to DR. MICHELE FRATINO

Certificato di pubblicazione e trasmissione ai capigruppo

Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio di questa Provincia, dove rimarrà affissa per 15 

gg. consecutivi, dal giorno                 

La stessa viene trasmessa, in elenco, ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.lgs. n. 267/2000.

Pescara, lì                 Il Responsabile
f.to DR. MICHELE FRATINO

Certificato di esecutività

La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data 22/06/2020

Essendo stata dichiarata immediatamente esguibile ai sensi dell'art.134, comma 4,  del D.lgs. n. 267/2000.

Pescara, lì 22/06/2020 Il Responsabile
f.to DR. MICHELE FRATINO

Certificato di avvenuta pubblicazione

Si  attesta  che  la  presente  deliberazione  è  stata  affissa  all’albo  pretorio  per  15  giorni  consecutivi

dal ___________ al ___________ 

Pescara, lì                 Il Responsabile
f.to DR. MICHELE FRATINO
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