COMUNE DI CANISTRO

Provincia di L’AQUILA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 7 OGGETTO: Parere proposta di deliberazione della Giunta comunale
ad oggetto: “Modifica dotazione organica. Approvazione
Data 09/06/2021 Programma del Fabbisogno del personale ANNO 2021 e Triennio

2021-2023” ai sensi dellart. 19, c.8, L. 28 dicembre 2001, n. 448.

L'Organo di revisione economico finanziario ha esaminato, per esprimere il proprio parere, la proposta di

deliberazione della Giunta comunale n. 68 del 04/06/2021 in oggetto.

Premesso che:

. rart 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che lorgano di revisione economico-finanziaria
accerti che | documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa, di cui allart. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali
eccezioni siano analiticamente motivate;

e lart 4 c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che I'organo di revisione contabile assevera il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel

piano triennale;
Richiamati in particolare:

[ il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell'art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per |a definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comunf”, il quale, con decorrenza 20
aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante
dalla normativa previgente;

[ rart. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104;

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva, ai sensi dell'art. 6,
D.Lgs. n. 165/2001, la Modifica dotazione organica. Approvazione Programma del Fabbisogno del personale
ANNO 2021 e Triennio 2021-2023., prevedendo:

DI MODIFICARE la Dotazione Organica di questo Ente, approvata con deliberazione della Giunta Comunale
n. 34 del 12.06.2020, come di seguito specificato:

EE.‘}. 94759.1.14 (febbraio 2021) O/é/



DESCRIZIONE AREA UFFICIO CATEGORIA [N. Posti N.Posti VACANTI

COPERTI
AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICO B/7 1 Vitale Mauro
ECONOMICO Ragioneria-Tributi D/2 1 Di Genova
FINANZIARIA Maria
TECNICA MANUTENTIVA  |Tecnico D/6 1 lafolla Massimo
TECNICA MANUTENTIVA  Imanutenzione A/5 1) Mazzulli
Gianfranco

1) Di Giuseppe

A/5 Gilberto
VIGILANZA Vigili {: 1
36 ore settimanali
PRESO ATTO E RILEVATO

Che é stato rispettato il vincolo di spesa derivante dallapplicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo

2020;
CONSIDERATO

che per il comune di CANISTRO l'incidenza della spesa del personale sulle entrate correnti, desunta
dallultimo rendiconto approvato (dell’esercizio finanziario 2019) & del 23,48% pertanto risulta
inferiore al valore soglia del 29,5% individuato per fascia la demografica nella tabella 3 lett. a) del
comma 1 dell'art. 6, e di conseguenza & possibile applicare il comma 2 dell’art. 4: a decorrere dal
20.04.2020, i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando
quanto previsto dall'art. 5, possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dallorgano di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo la
definizione dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia

demografica;

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

ri



Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani
dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;
Visto il D.M. 17 marzo 2020;

ACCERTA
1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo
2021..—- 2023 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi
del D.M. 17 marzo 2020,
2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, I'equilibrio pluriennale del bilancio
& garantito.

ESPRIME
ai sensi dell'art. 19, ¢. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere FAVOREVOLE sulla
proposta di deliberazione in oggetto.

Letto, approvato e sottoscritto.

J

revisione econoynj

L'Organo



