COPIA

COMUNE DI CANISTRO
(Provincia Di L'Aquila)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 4 DEL 29/01/2020

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2020-2022 e
Programma Triennale per la Trasparenza e 1'integrita 2020-2022.

L’anno duemilaventi il giorno ventinove del mese di Gennaio alle ore 12:00, presso la SALA GIUNTA, ed in

seguito a rituale convocazione, si ¢ riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE
SINDACO DI PAOLO ANGELO SI
ASSESSORE DOTO ERIKA --
ASSESSORE BUFFONE UGO SI

Presentin®2 Assentin°® 1

Partecipa il Segretario Generale DOTT.SSA D'AGOSTINO ASSUNTA, che provvede alla redazione del

presente verbale.
Assume la Presidenza del Collegio, il Presidente DOTT. DI PAOLO ANGELO, il quale, constatato che il

numero degli intervenuti rende legale I’adunanza, procede all’illustrazione dell’argomento descritto in

epigrafe ed invita i presenti a deliberare in merito, in seguito ai debiti approfondimenti.

GIUNTA COMUNALE Atto N.ro 4 del 29/01/2020



LA GIUNTA COMUNALE
Visto la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Approvazione Piano Triennale per la

Prevenzione della Corruzione 2020-2022 e Programma Triennale per la Trasparenza e 1’integrita
2019-2021.” che viene allegata per diventare parte integrante e sostanziale del presente atto.

Visto:

- il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2020-2022 con annesso Programma
Triennale per la Trasparenza e I’integrita 2020-2022 (allegato n. 1);

- la Mappatura in contraddittorio dei processi/procedimenti (verbale definitivo di mappatura)
(allegato n. 2)

- la Valutazione in contradditorio dei rischi che possono emergere in relazione ai
processi/procedimenti presi in considerazione, valutando il c.d. contesto esterno ed interno e
definizione in concreto delle misure di prevenzione (allegato n. 3)

- I’elenco degli atti da pubblicare obbligatoriamente (allegato n. 4).

Visto il parere favorevole di cui all’art. 49 del D.Lgs. n° 267/2000, in ordine alla regolarita tecnica
reso dal responsabile della prevenzione e corruzione Dott.ssa Assunta D’ Agostino

Ritenuto di dover approvare detta proposta.

Con voti favorevoli unanimi, legalmente resi;
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2020-2022 E PROGRAMMA
TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA 2020-2022.” che viene allegata al
presente atto con il n° 1) per diventarne parte integrante e sostanziale.

Di approvare il Piano Triennale Prevenzione Corruzione allegato al presente atto, costituto dai
seguenti documenti:

@® Piano Triennale Prevenzione corruzione 2020-2022, contenente una sezione apposita
dedicata alla Trasparenza (ALLEGATO 1)

® Mappatura in contraddittorio dei processi/procedimenti (verbale definitivo di mappatura)
(ALLEGATO 2)

@® Valutazione in contradditorio dei rischi che possono emergere in relazione ai
processi/procedimenti presi in considerazione, valutando il c.d. contesto esterno ed interno e
definizione in concreto delle misure di prevenzione (ALLEGATO 3)

@ elenco degli atti da pubblicare obbligatoriamente (ALLEGATO 4).

Di dare atto che il Piano Prevenzione Corruzione 2020-2022, con tutti i suoi allegati, sara
pubblicato sul sito del Comune in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e precisamente nella
sezione “Altri Contenuti”, sottosezione “Anticorruzione” e che lo stesso rimanga in pubblica
visione di chiunque.



Di dare atto che sull’applicazione delle misure contenute nel Piano e nel Programma vigileranno il
Responsabile della Trasparenza e Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, i Responsabili
di Posizione Organizzativa, il Nucleo di Valutazione, 1’Ufficio Procedimenti Disciplinari e tutti i
dipendenti e collaboratori dell’ Amministrazione, per quanto di competenza;

Di dare atto che il Piano ed il Programma sono da considerarsi quali strumenti di programmazione
dell’Ente per il triennio 2020-2022, congiuntamente al DUP (Documento Unico di
Programmazione, al Piano Esecutivo di Gestione e al piano della Performance;

Inoltre,
LA GIUNTA COMUNALE
In considerazione dell’urgenza che riveste 1’adempimento;
Con voti favorevoli unanimi, legalmente resi;

DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4°, del T.U.E.L.
n. 267 del 18.08.2000.



Proposta di delibera Giunta Comunale n. 8 del 24/01/2020

Servizio AREA SEGRETARIO COMUNALE

Ufficio UFFICIO SEGRETARIO COMUNALE
Proponente/Relatore DI PAOLO ANGELO

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2020-2022 e

Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita 2020-2022.

PREMESSO

- che in attuazione dell’articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite
contro la corruzione, adottata dalla Assemblea Generale dell’ONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai
sensi della L. 3 agosto 2009, n. 116, e degli artt. 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione,
fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della L. 28 giugno 2012, n. 110 I’ Autorita
Nazionale Anticorruzione e gli altri Enti Pubblici indicati dalla legge nazionale sono tenuti ad
adottare attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell’illegalita in genere
nella Pubblica Amministrazione

- che la L. n. 190/2012 all’art. 1, comma 7, quale norma di ratifica della Convenzione della Nazioni
Unite contro la corruzione, dispone che per la finalita di controllo, di prevenzione e di contrasto
della corruzione e dell’illegalita in genere nella Pubblica Amministrazione 1'organo di indirizzo
politico, su proposta del responsabile anticorruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il
proprio Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

CONSIDERATO

- che i contenuti del Piano Anticorruzione devono essere in linea con i contenuti indicati nel Piano
Nazionale Anticorruzione che costituisce ex lege (art. 1, comma 2-bis, L. n. 190/2012) atto di
indirizzo per gli Enti tenuti ad approvare il proprio Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione;

- che I’Autorita Amministrativa Indipendente c.d. ANAC ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione successivamente aggiornato con i seguenti interventi (Deliberazione n. 72/2013;
Determinazione n. 12/2015; Deliberazione 831/2016; Deliberazione n. 1074/2018, Deliberazione n.
1064/2019);

RILEVATO

- che ANAGC, in considerazione delle rilevanti difficolta operative e organizzative incontrate dai
Comuni di piu piccole dimensioni (con popolazione inferiore a 15.000 abitanti) ha definito delle
modalita semplificate di applicazione degli obblighi in materia di pubblicita, trasparenza e
prevenzione della corruzione per i Comuni di piccole dimensioni;

PRESO ATTO

@ della nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, avvenuta con decreto del
Sindaco n. 2 del 03.05.2013 nella persona del Segretario Comunale Dott.ssa Assunta
D’Agostino;



@ dei contenuti del Piano Anticorruzione redatto dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ed allegato al presente atto e ritenuto lo stesso pienamente aderente alle esigenze
di questo Ente;

@ delle indicazioni di cui alla Deliberazione n. 1074/2018 e alla Deliberazione n. 1064 del
13.11.2019 di approvazione di aggiornamento del PNA;

@ delle indicazioni delle Linee Guida ANAC in tema di contrattualistica pubblica con
particolare attenzione alle novita introdotte con il D.Lgs. n. 50/2016;

@® che ’ANAC, con la Deliberazione n. 1064 del 13.11.2019, nella nuova impostazione del
PNA 2020, ha superato la valutazione standardizzata dei rischi che si basava sulla
compilazione della tabella prevista nell’allegato 5 del PNA 2013;

@ che tale strumento é stato sostanzialmente sostituito da una valutazione concreta basata sul
c.d. contesto esterno ed interno;

@ che il Piano, attraverso questa analisi, deve delineare una concreta descrizione dei processi
per poi essere calato nel definitivo giudizio sul livello del rischio con conseguente misura di
valutazione;

® che I’Ente ha provveduto ad approvare il proprio Codice di Comportamento, con
deliberazione di Giunta comunale n. 66 del 05/9/2014, come previsto dall’art. 54, comma 5
del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dalla L. 6 novembre 2012, n.190;

@ che con deliberazione di Giunta comunale n. 81/2014 ¢ stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2014-2016 secondo quanto richiesto dal Piano Nazionale
Anticorruzione, con 1’allegato Programma Triennale per la trasparenza e 1’integrita 2014-
2016;

@ che con deliberazione di Giunta comunale n. 61/2015 é stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2015-2017 secondo quanto richiesto dal Piano Nazionale
Anticorruzione, con 1’allegato Programma Triennale per la trasparenza e 1’integrita 2015-
2017;

® che con deliberazione di Consiglio comunale n. 25/2016 sono state approvate le Linee Guida
per la redazione del Piano Prevenzione Corruzione e del Programma Triennale per la
trasparenza e ’integrita 2016-2018;

@ che con deliberazione di Giunta comunale n. 6/2016 é stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2016-2018 secondo quanto richiesto dal Piano Nazionale
Anticorruzione, con 1’allegato Programma Triennale per la trasparenza e 1’integrita 2016-
2018;

@ che con deliberazione di Giunta comunale n. 46/2017 e stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2017-2019, con I’allegato Programma Triennale per la
trasparenza e |’integrita 20167-2019;



@ che con deliberazione di Giunta comunale n. 08/2018 e stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2018-2020, con 1’allegato Programma Triennale per la
trasparenza e 1’integrita 2018-2020;

@ che con deliberazione di Giunta comunale n. 09/2019 é stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2019-2021, con I’allegato Programma Triennale per la
trasparenza e I’integrita 2019-2021;

CONSTATATO che ai fini dell’aggiornamento del Programma Triennale per la trasparenza
e ’integrita 2020-2022:

@ ¢ stata espletata apposita procedura di consultazione preliminarmente all’approvazione del
Programma e del Piano, mediante la pubblicazione di apposito avviso pubblico sul sito
istituzionale (avviso prot. n. 2906 del 12/12/2019, pubblicato dal 12/12/2019 al 31/12/2019),
al fine di ricevere contributi e suggerimenti dai soggetti portatori di interessi;

@ con nota Prot. n. 68 del 14/01/2020 sono stati informati del citato avviso, i Titolari di
Posizione Organizzativa, responsabili di Area, ed il componente RSU, con invito
all’incontro del 17.01.2019 per la stesura definitiva del Piano;

@ fino ad oggi non sono pervenute osservazioni;

@® con Decreto Sindacale n° 9 del 17/02/2017 ¢ stato nominato il componente unico del Nucleo
di Valutazione Dott. Murzilli Armando che ha partecipato all’incontro del 24.01.2019.

PRESO ATTO
infine, degli allegati del piano ed in dettaglio:

- mappatura in contraddittorio dei processi/procedimenti (verbale definitivo di mappatura);

valutazione in contradditorio dei rischi che possono emergere in relazione ai
processi/procedimenti presi in considerazione, valutando il c.d. contesto esterno ed interno e
definizione in concreto delle misure di prevenzione;

Tutto cid premesso e considerato

PROPONE DI DELIBERARE

Di approvare il Piano Triennale Prevenzione Corruzione allegato al presente atto, costituto dai
seguenti documenti:

@ Piano Triennale Prevenzione corruzione 2020-2022, contenente una sezione apposita
dedicata alla Trasparenza (ALLEGATO 1)

® Mappatura in contraddittorio dei processi/procedimenti (verbale definitivo di mappatura)
(ALLEGATO 2)



@ Valutazione in contradditorio dei rischi che possono emergere in relazione ai
processi/procedimenti presi in considerazione, valutando il c.d. contesto esterno ed interno e
definizione in concreto delle misure di prevenzione (ALLEGATO 3)

@ clenco degli atti da pubblicare obbligatoriamente (ALLEGATO 4).

Di dare atto che il Piano Prevenzione Corruzione 2020-2022, con tutti i suoi allegati, sara
pubblicato sul sito del Comune in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e precisamente nella
sezione “Altri Contenuti”, sottosezione “Anticorruzione” e che lo stesso rimanga in pubblica
visione di chiunque.

Di dare atto che sull’applicazione delle misure contenute nel Piano e nel Programma vigileranno il
Responsabile della Trasparenza e Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, i Responsabili
di Posizione Organizzativa, il Nucleo di Valutazione, 1’Ufficio Procedimenti Disciplinari e tutti i
dipendenti e collaboratori dell’ Amministrazione, per quanto di competenza;

Di dare atto che il Piano ed il Programma sono da considerarsi quali strumenti di programmazione
dell’Ente per il triennio 2020-2022, congiuntamente al DUP (Documento Unico di
Programmazione, al Piano Esecutivo di Gestione e al piano della Performance;

Di dichiarare, con separata ed esplicita votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134 — quarto comma - T.U.E.L - D.Lgs 267/2000.



COMUNE DI CANISTRO
(Provincia Di L'Aquila)

Pareri: ART. 49 D.Lgs. n. 267/2000

SETTORE PROPONENTE: AREA SEGRETARIO COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2020-2022 ¢
Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita 2020-2022.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Articolo 49, comma 1 D.Lgs. 267/2000

Si esprime il parere di regolarita tecnica ai sensi Art. 49, comma 1 D.Lgs. 267/2000 sulla deliberazione in

oggetto:

FAVOREVOLE

CANISTRO 1i 29/01/2020

Il Responsabile del Servizio

F.to DOTT.SSA D'AGOSTINO ASSUNTA

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Articolo 49, comma 1 e 147 bis D.Lgs. 267/2000

La presente proposta non necessita di parere contabile in quanto non comporta oneri riflessi diretti o indiretti

sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

del che si ¢ redatto il presente verbale, che letto e confermato viene qui sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Generale
F.to DOTT. DI PAOLO ANGELO F.to DOTT.SSA D'AGOSTINO ASSUNTA

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 13

11 07/02/2020 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la delibera di di Giunta N.ro 4 del 29/01/2020 con
oggetto:

Approvazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2020-2022 e Programma Triennale
per la Trasparenza e l'integrita 2020-2022.

e vi restera affissa per 15 giorni ai sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000



Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Contestualmente se ne da notizia mediante elenco trasmesso in data 07/02/2020 ai capigruppo consiliari,
giusta art. 125, T.U. 18-08-2000, n. 267.

CANISTRO, 1i 07/02/2020
Il Firmatario della Pubblicazione

F. to DOTT.SSA D'AGOSTINO ASSUNTA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, ¢ divenuta esecutiva il giorno 29/01/2020 in quanto dichiarata
immediatamente eseguibile (Art. 134, 4° comma, D.1gs 267/2000)

CANISTRO, i 29/01/2020

11 Firmatario dell’Esecutivita

F.to DOTT.SSA D'AGOSTINO ASSUNTA



ALLEGATO 1

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE 2020-2022
E
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L’INTEGRITA’ 2020-2022

(ARTICOLO 1, COMMI 8 E 9 DELLA L. 6 NOVEMBRE
2012, N. 190 RECANTE LE DISPOSIZIONI PER LA
PREVENZIONE E LA REPRESSIONE DELLA
CORRUZIONE E DELL’ILLEGALITA NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE)



OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA

In via preliminare, si ritiene che costituiscano obiettivi strategici' in materia di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza le seguenti azioni:

In coerenza con le direttive contenute nel P.N.A., il P.T.P.C.T. del Comune di CANISTRO intende perseguire
tre macro obiettivi:

1. ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

2. aumentare la capacita del’amministrazione di prevenire casi di corruzione;

3. creare un contesto sfavorevole alla corruzione attraverso I'applicazione dei principi di etica, integrita e
trasparenza.

Con delibera del Consiglio Comunale n.28 del 29.07.2019 e stato adottato il DUP 2020-2022 contenente gli
obiettivi strategici.

In materia di prevenzione della corruzione e trasparenza si intendono perseguire i seguenti obiettivi:

- trasparenza amministrativa mediante apertura al confronto, ispirato ai principi della democrazia partecipata,
della solidarieta e della tolleranza e valorizzazione della partecipazione per favorire strumenti diretti di
consultazione dei cittadini;

- ampliamento della partecipazione alla strategia di prevenzione della corruzione, mediante specifiche attivita
di coinvolgimento degli organi politici e della societa civile;

- valorizzazione delle misure di trasparenza, puntando sull'automazione dei processi di pubblicazione e
allindividuazione di specifici obiettivi di performance connessi all'assolvimento e tempestivita di specifici
obblighi di pubblicazione e attuazione dell'istituto dell'accesso civico;

- mappatura dei processi, prevedendo un maggior numero di processi e per ciascun processo, definizione di
ambiti di "valutazione del rischio" e "trattamento del rischio” con individuazione di specifiche misure, di cui va
dimostratala sostenibilita in fase attuativa; in coerenza a quanto previsto nel PNA.

Tali obiettivi strategici, saranno necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di

programmazione quali: il piano della performance; il documento unico di programmazione (DUP).

1 Gli obiettivi strategici sono previsti dall'art. 1, comma 8, L. n. 190/2012 e richiamanti a pagina 16 della
Deliberazione ANAC n. 831/2016; altresi dalle deliberazioni successive.



PARTE |
CONTENUTI GENERALI

Premessa generale
In attuazione dell'art. 6 della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione e
degli artt. 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27/01/1999, il 6/11/2012 il
legislatore ha approvato la L. n. 190 recante le disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione (di seguito L. n. 190/2012).
La Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione € stata adottata
dallAssemblea Generale del’lONU il 31/10/2003, firmata dallo stato italiano il 9/12/2003 e ratificata
attraverso la L. 3/8/2009, n. 116.
La Convenzione ONU 31/10/2003 prevede che ogni Stato debba:

- Elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;

- Adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

- Vagliarne periodicamente 'adeguatezza,

- Collaborare con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per la

promozione e messa a punto delle misure anticorruzione.

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o piu organi, a
seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione ed il
coordinamento di tale applicazione e la diffusione delle relative conoscenze.
In tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali contenute nelle
linee guida e nelle convenzioni che 'OECD, il Consiglio d’Europa con il GRECO (Groupe d’Etats
Contre la Corruptione) e I'Unione europea riservano alla materia e che vanno nella medesima
direzione indicata dal’ONU: implementare la capacita degli Stati membri nella lotta alla corruzione,
monitorando la loro conformita agli standard anticorruzione ed individuando le carenze politiche

nazionali (circolare n. 1 del 25/1/2013 del Dipartimento Funzione Pubblica - Presidenza C.d.M.).

Il concetto di “corruzione” ed i principali attori del sistema di contrasto alla corruzione.

Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla L. n. 190/2012, nel PNA e nel presente
documento ha un’accezione ampia giacché tende a riferirsi non solo tout court al delitto di
corruzione previsto nel codice penale, ma altresi ad ogni azione che intercetti fenomeni di mal
amministrazione in senso lato.

In sostanza il concetto di corruzione & comprensivo si qualsivoglia situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine
di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono pit ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319-ter c.p.), €
sono tali da comprendere non solo lintera gamma dei delitti contro la Pubblica Amministrazione

disciplinati nel Titolo Il, Capo I, c.p., ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza
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penale - venga in evidenza un malfunzionamento del’amministrazione a causa dell'uso a fini

privati delle funzioni attribuite, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a

livello di tentativo.
Con la L. n. 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con modalita

tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della

corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante I'azione sinergica dei

seguenti soggetti:

Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre
autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica dell'efficacia delle misure di
prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto della normativa in materia di
trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, della L. n. 190/2012);

la Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all’attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso I'elaborazione
delle linee di indirizzo (art. 1, comma 4, della L. n. 190/2012);

la Conferenza unificata che & chiamata ad individuare, attraverso apposite intese, gl
adempimenti e i termini per I'attuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento a
regioni e province autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61, della L. n. 190/2012);

il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle strategie
di prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4, della L. n.
190/2012);

i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art. 1, comma 6, della
L. n. 190/2012);

la SNA, che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni statali (art. 1, comma 11, della L. n. 190/2012);

le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e
dal PNA - Piano Nazionale anticorruzione (art. 1, L. n. 190/2012) anche attraverso I'azione
del Responsabile della prevenzione della corruzione;

gli Enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, che sono
responsabili dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal
PNA (art. 1, L. n. 190/2012).

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione svolge i compiti seguenti:



Il cardine dei poteri del RPCT & centrato sul prevenire la corruzione - ossia sulla adeguata

predisposizione degli strumenti interni al’amministrazione (PTPC e relative misure di prevenzione

ivi compresa la trasparenza) per il contrasto dellinsorgenza di fenomeni corruttivi, intesi in senso

ampio, e sulla verifica che ad essi sia stata data attuazione effettiva - e che i poteri di controllo e di

verifica di quanto avviene nell'lamministrazione sono funzionali a tale obiettivo.

In dettaglio:

entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all'organo di indirizzo politico, per 'approvazione,
il piano triennale di prevenzione della corruzione (art. 1, comma 8, L. n. 190/2012);

entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le procedure appropriate per selezionare e
formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla
corruzione;

verifica 'efficace attuazione e l'idoneita del piano triennale di prevenzione della corruzione;

propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita
dell’'amministrazione;

d'intesa con il responsabile competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali & piu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;

entro i termini previsti, pubblica sul sito web del’amministrazione una relazione recante i
risultati dell’attivita svolta e la trasmette allorgano di indirizzo, sentiti i responsabili di
servizio interessati sul rispetto del piano anticorruzione;

Interviene nel caso di riesame dell’accesso civico nei casi di diniego totale o parziale
dell'accesso o di mancata risposta entro il termine;

cura la diffusione della conoscenza dei Codici di comportamento nell’amministrazione, il
monitoraggio annuale della loro attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale dei risultati
del monitoraggio;

nei casi in cui l'organo di indirizzo politico lo richieda, il responsabile riferisce sull’attivita

svolta.

Il Sindaco con Decreto n. 2 del 03.05.2013 ha nominato il Responsabile della prevenzione della

corruzione nella persona del Segretario Comunale Dott.ssa Assunta D’Agostino.

Il Sindaco con Decreto n. 4 del 01.12.2015 ha nominato il Responsabile per la trasparenza nella

persona del Segretario Comunale Dott.ssa Assunta D’Agostino

| responsabili, nell'esecuzione delle loro funzioni devono conformarsi ai seguenti principi:
improntare la gestione alla massima collaborazione con gli organi istituzionali, burocratici e
di controllo coinvolti delle attivita oggetto del presente piano;

informare i dipendenti del contenuto del piano e delle indicazioni in esso presenti affinché

gli stessi possano con maggiore facilita e precisione adeguarsi al contenuto del medesimo;



raccordarsi periodicamente per verificare la compatibilitad dell’azione amministrativa al
Piano;
definire un report ogni semestre, che abbia ad oggetto lo stato di attuazione del piano e

della regolare pubblicazione dei dati, informazioni e documenti da pubblicare.

Processo di adozione del PTPC

Secondo il PNA il PTPC reca, tra le altre, le seguenti informazioni:

Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo;

individuazione degli attori interni all’Amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione;

va considerato che, in ragione delle rilevanti difficolta operative e organizzative incontrate
dai Comuni di piti piccole dimensioni (con popolazione inferiore a 15.000 abitanti), TANAC
ha definito delle modalita semplificate di applicazione degli obblighi in materia di pubblicita

trasparenza e prevenzione della corruzione per i comuni di piccole dimensioni:

a) Gestione del rischio

Questo paragrafo del PTPC contiene:

- lindicazione delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato (comma 5 lett. A) il rischio di

corruzione “aree di rischio”;
la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

analisi del contesto esterno ed interno

b) Formazione in materia di anticorruzione

Informazioni contenute in questo paragrafo:

individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;
individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione:
indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

c) Codice di comportamento

Secondo il PNA, il PTPC reca le informazioni in merito a:

adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici:
indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento:
indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice di

comportamento.



c) Altre iniziative

Infine, secondo il PNA (pag. 29 e seguenti), le amministrazioni possono evidenziare nel PTPC

ulteriori informazioni in merito a:

indicazione dei criteri di rotazione del personale:

elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivita non
consentite ai pubblici dipendenti;

elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali con la definizione delle
cause ostative al conferimento;

definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto;

elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell’attribuzione
degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici:

adozione di misure per la tutela del dipendente che denuncia l'illecito:

predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti:

realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento, per la conclusione dei procedimenti:

realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti
che con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nellambito dei
contratti pubblici:

indicazione delle iniziative previste nel’ambito dellerogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;
indicazione delle iniziative previste nell’'ambito di concorsi e selezione del personale;
indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione del
sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti, dei

tempi e delle modalita di informativa.

La trasparenza

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione & la trasparenza dell’attivita

amministrativa, elevata dal comma 15 dell'art. 1 della L. n. 190/2012 a “livello essenziale delle

prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’art. 117, secondo comma, lettera m) della

Costituzione”.

| commi 35 e 36 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 hanno delegato il governo ad emanare un “decreto

legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, mediante la modifica o

l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di pubblicita”.

Il Governo ha adempiuto attraverso due decreti legislativi:

D.Lgs. n. 33/2013;
D.Lgs. n. 97/2016.



La trasparenza rappresenta la condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché
dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla
realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.
La trasparenza dell'azione amministrativa & garantita attraverso la pubblicazione dei dati, dei
documenti e delle informazioni cosi come previsto in dettaglio dal D.Lgs. n. 33/2013.
La pubblicazione consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati
su organizzazione e attivita delle Pubbliche Amministrazioni.
Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.
La pubblicazione deve consentire la diffusione, Iindicizzazione, la rintracciabilita dei dati con
motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013). | dati pubblicati
sono liberamente riutilizzabili.
Documenti ed informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell'art. 68
del CAD (D.Lgs. n. 82/2005).
Inoltre, € necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone: integrita,
aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita e conformita ai documenti originali.
Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno successivo
a quello in cui vige I'obbligo di pubblicazione.
Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati
sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati e resi
disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio del sito.
In questo Ente il membro unico del nucleo di valutazione ha il compito di attestare la pubblicazione
di dati, informazioni e documenti imposti da ANAC.
L'attestazione va pubblicata sul sito istituzionale nell'apposta sezione: amministrazione trasparente
— Altri Contenuti — Prevenzione Corruzione.
La presente sezione del Piano dedicata alla trasparenza & volta a garantire:

- un adeguato livello di trasparenza;

- lalegalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

- massima interazione tra cittadini e pubblica amministrazione

- totale conoscibilita dell'azione amministrativa, delle sue finalita e corrispondenza con gli

obiettivi di mandato elettorale

Nell'esercizio delle sue funzioni il Responsabile della Trasparenza si avvale dell’'ausilio delle
posizioni organizzative cui € demandato nello specifico e per competenza, la corretta

pubblicazione sul sito dei dati, informazioni e documenti.



Ciascuna Area, secondo le indicazioni fornite dal responsabile della medesima ed in ragione della
propria competenza istituzionale, desumibile dal regolamento degli uffici e dei servizi, provvede a
pubblicare, aggiornare e trasmettere i dati, le informazioni ed i documenti cosi come indicato

espressamente nel D.Lgs. n. 33/2013.

A garanzia della massima trasparenza dell'azione amministrativa, ogni provvedimento
amministrativo deve menzionare il percorso logico - argomentativo sulla cui base la decisione &
stata assunta, affinché sia chiara a tutti la finalita pubblica perseguita. Solo attraverso una
adeguata e comprensibile valutazione della motivazione si & concretamente in grado di conoscere
le reali intenzioni dell’'azione amministrativa.

Non appare superfluo ribadire che la stessa Corte Costituzionale (con la pronuncia 310/2010) ha
sottolineato che ‘laddove manchi la motivazione restano esclusi i principi di pubblicita e di
trasparenza dell'azione amministrativa ai quali é riconosciuto il ruolo di principi generali diretti ad
attuare i canoni costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento dell’amministrazione (art. 97).
Essa e strumento volto ad esternare le ragioni ed il procedimento logico seguito dall’autorita

amministrativa.”

A tutela del principio del buon andamento, di cui la trasparenza si pone in funzione di strumento
attuativo, si ritiene di valorizzare massimamente la messa a disposizione di ogni atto
amministrativo detenuto dalla pubblica amministrazione e di cui un cittadino chiede la conoscenza,
evitando quindi, tranne nei casi e nei modi stabiliti dalla legge, di rallentare o ritardare la messa a
disposizione del documento o dei documenti oggetto di accesso civico generalizzato non
pubblicati.

In dettaglio, in esecuzione di quanto stabilito dall'art. 1, comma 9, lett. f) della Legge n. 190 del
06.11.2012, si individuano i seguenti specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli
previsti da disposizioni di legge: tutti gli atti previsti nel vigente regolamento comunale sull’Albo
Pretorio on-line che & stato approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del
12.02.2011.



PARTE Il
| CONTENUTI DEL PIANO

1. Processo di adozione del PTPC

1.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo

Il Piano & stato adottato dalla Giunta in data (...).

1.2. Attori interni all’amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano,
nonché canali e strumenti di partecipazione

La redazione del presente piano & stata preceduta dal confronto con i titolari di posizioni
organizzative.

1.3. Individuazione degli attori esterni al’amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del PTPC nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione

Prima della redazione del presente piano, & stato affisso apposito avviso con invito ai portatori di
interesse di formulare osservazioni.

1.4. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del PTPC

I PTPC sara pubblicato sul sito istituzionale, /ink della homepage “Amministrazione Trasparente”
nella sezione ventitreesima “Altri contenuti”, a tempo indeterminato sino a revoca o sostituzione

con una Piano aggiornato.

2. Gestione del rischio
2.1. Indicazione delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione
“aree di rischio”
Per l'individuazione delle attivita e degli uffici a rischio si sono presi in considerazione i regolamenti
degli uffici e dei servizi, la ripartizione interna delle aree e delle competenze, giungendo alla
conclusione che le attivita a rischio corruzione per il seguente Ente sono classificati
nellALLEGATA MAPPATURA.
2.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio
La valutazione dei rischi prevede l'identificazione, I'analisi e la ponderazione del rischio.
L'identificazione del rischio consiste nel ricercare, individuare e descrivere i rischi. Richiede che,
per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione. Questi sono
fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno allAmministrazione, anche con
riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all'interno del’ Amministrazione.
| rischi sono identificati attraverso I'analisi del contesto esterno ed interno sulla base dei seguenti
parametri:

a) valutazione del livello di interesse “esterno”: ossia la presenza di interessi rilevanti, non solo

di natura economici; nonché di benefici per i destinatari;



b) valutazione del livello di discrezionalita del soggetto decidente;

c) accertamento della presenza di eventi corruttivi accaduti negli ultimi 5 anni; in dettaglio
verifica dei dati sui precedenti giudiziari e/o sui procedimenti disciplinari a carico dei
dipendenti dell'amministrazione. Le fattispecie che vanno considerate sono:

d) le sentenze passate in giudicato, i procedimenti in corso, e i decreti di citazione a giudizio
riguardanti:

- ireaticontrola P.A.;

- il falso e la truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alllAmministrazione
(artt. 640 e 640-bis c.p.);

- i procedimenti aperti per responsabilita amministrativo/contabile (Corte dei Conti);

- iricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici.

e) le segnalazioni pervenute, nel cui ambito rientrano certamente le segnalazioni ricevute
tramite apposite procedure di whistleblowing, ma anche quelle pervenute dall'esterno
del’Amministrazione o pervenute in altre modalita.

f)  valutazione dei reclami e/o risultanze di indagini di customer satisfaction.

3. Il trattamento dei rischi

Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “rattamento” ovvero misure di prevenzione.

Il trattamento consiste nel procedimento ‘per modificare il rischio”. In concreto, individuare e
valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

Indubbiamente ai fini di una completa ed efficace gestione del trattamento del rischio & necessario
aver analizzato tutte le possibili ipotesi di rischio giacché la misura di prevenzione per quanto
efficace sia, deve poter essere estesa a tutte le possibili ipotesi, in quanto mancandone alcune si
pregiudica il risultato complessivo.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di trattamento” in base
al livello di rischio, all'obbligatorieta della misura ed allimpatto organizzativo e finanziario della
misura stessa. L'incisivita della misura sara inevitabilmente proporzionale al grado di rischio come
desumibile dai risultati della ponderazione effettuata.

Il PTPC contiene e prevede limplementazione di misure di carattere trasversale, quali misure
specifiche di prevenzione per ciascun ufficio di ciascuna area con relativa scheda di
comportamento attraverso la quale definire nel dettaglio modalita operative che abbiano I'attitudine
a prevenire la corruzione (non appare superfluo rammentare che laddove in un processo
decisionale sono coinvolti pit soggetti il rischio corruzione possa diminuire perché se pud essere
possibile corrompere una persona sara pit arduo doverne corrompere pit d’una; Inoltre puo
essere utile prevede dei comportamenti virtuosi da tenere in via preventiva rispetto potenziali rischi

derivanti da conflitti di interesse o simili, ecc.).



Le “misure” specifiche di prevenzione per ciascun ufficio di ciascuna area sono delineate nel

dettaglio nellALLEGATO misure di prevenzione) del presente Piano Anticorruzione.

4. Formazione in tema di anticorruzione
La formazione e strutturata su due livelli:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell’etica e della legalita (approccio valoriale);

- livello specifico: rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le
politiche, la gestione dei procedimenti, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la
prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
dellAmministrazione.

La formazione in tema di anticorruzione viene erogata a tutti i dipendenti comunali (che siano
allocati in area rischio almeno medio), ed agli Amministratori comunali, mediante corsi di
formazione in sede da tenersi con frequenza almeno annuale.

| soggetti che saranno chiamati ad istruire il personale dipendente, oltre al’Amministrazione
comunale, saranno individuati tra esperti del settore.

| contenuti della formazione verteranno sulle tematiche dell'etica pubblica, sugli appalti, sul
procedimento amministrativo, sulla disciplina delle autorizzazioni e concessioni, sui principi di
buona amministrazione e sulle direttive dellANAC.

Alla formazione in tema di anticorruzione saranno dedicate non meno di sei ore annue per ciascun

dipendente o amministratore comunale.

5. Codice di comportamento
a) Adozione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici
L'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 ha previsto che il Governo definisse un “Codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” per assicurare:

- la qualita dei servizi;

- la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

- il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla

cura dell'interesse pubblico.

Il 16/4/2013 & stato emanato il D.P.R. n. 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento. |l
comma 3 dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 dispone che ciascuna Amministrazione elabori un
proprio Codice di comportamento con “procedura aperta alla partecipazione e previo parere

obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”,



I Codice di Comportamento Comunale & stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 66 del 05.09.2014 ed & pubblicato in Amministrazione Trasparente, & stato consegnato a tutti i
dipendenti comunali, & appeso nella sede comunale

Con apposito avviso pubblico & stato reso noto lo schema del codice di comportamento e sono
stati invitati i soggetti interessati a far pervenire proposte o osservazioni.

L’Ente predispone per ogni schema tipo di incarico, contratto, bando, le indicazioni previste nel
D.P.R. n. 62/2013, inserendo la condizione dell'osservanza del Codice di comportamento per i
collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per il personale impiegato negli uffici di
diretta collaborazione dell’autorita politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od
opere a favore del’'amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza dal
rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dai codici.

A tal fine in ogni contratto ed a prescindere dal valore del medesimo, sara inserita la seguente
clausola:

“L'appaltatore prende atto che gli obblighi previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 si estendono
anche al medesimo e come tale lo stesso si impegna a mantenere un comportamento pienamente
rispettoso degli obblighi di condotta etica ivi delineati. A tal proposito le parti dichiarano che un
eventuale comportamento elusivo od in violazione degli obblighi di condotta costituiscono causa di

risoluzione del presente contratto.”

b) Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento
Trova applicazione lart. 55-bis comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 € s. m. i. in materia di

segnalazione all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

c) Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento
Provvede I'ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma dell’art.
55-bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e s. m. i.

Confilitto di interesse ed obbligo di segnalazione

In esecuzione dell'art. 6-bis della L. n. 241/1990 i soggetti che ritengono di trovarsi in una
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, hanno il dovere di segnalarlo al proprio
Responsabile dell'ufficio. La finalita di prevenzione si attua mediante I'astensione dalla
partecipazione alla decisione o atto endoprocedimentale del titolare dell'interesse che potrebbe
porsi in conflitto con l'interesse perseguito mediante I'esercizio della funzione e/o con l'interesse di
cui il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro interessati sono portatori. In questi
termini il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
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soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione poi decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza.
Cio vuol dire che, ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il
dipendente & tenuto a una comunicazione tempestiva al responsabile dell'ufficio di appartenenza
che valuta nel caso concreto la sussistenza del conflitto.
Sussiste altresi I'obbligo di astensione del dipendente nel caso in cui I'amministrazione concluda
accordi con imprese con cui il dipendente stesso abbia stipulato contratti a titolo privato (ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dellart. 1342 c.c.) o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente. |l dipendente si “astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli
atti dell'ufficio”.
Si ha conflitto d'interesse inoltre quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi
modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione.

- La segnalazione va presentata in forma scritta (analogica o digitale).

- La risposta deve pervenire in forma espressa e scritta: in ragione della complessita e

dell'urgenza del procedimento deve pervenire entro due giorni.

Inconferibilita ed incompatibilita

L'’ANAC, con delibera n. 833 del 3 agosto 2016, ha definito le Linee Guida in materia di
accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del
responsabile della prevenzione della corruzione.

Il responsabile del Piano anticorruzione cura che nellamministrazione siano rispettate le
disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013 sull'inconferibilitd e incompatibilita degli incarichi. A tale fine,
laddove riscontrate, il responsabile contesta all'interessato I'esistenza o l'insorgere delle situazioni
di inconferibilita o incompatibilita previste dalla legge.

La disciplina dettata dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, concerne le ipotesi di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi nelle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001, ivi comprese le autorita amministrative indipendenti, negli enti pubblici economici e negli

enti di diritto privato in controllo pubblico, regolati e finanziati dalle pubbliche amministrazioni.



Inconferibilita
Qualora il Responsabile venga a conoscenza del conferimento di un incarico in violazione delle
norme del D.Lgs. n. 39/2013 o di una situazione di inconferibilita, deve avviare d'ufficio un
procedimento di accertamento.
Nel caso di una violazione delle norme sulle inconferibilita la contestazione della possibile
violazione va fatta sia nei confronti dell'organo che ha conferito incarico sia del soggetto cui
l'incarico & stato conferito.
Il procedimento avviato nei confronti del suddetto soggetto deve svolgersi nel rispetto del principio
del contraddittorio affinché possa garantirsi la partecipazione degli interessati.
L’atto di contestazione deve contenere

- una breve ma esaustiva indicazione del fatto relativo alla nomina ritenuta inconferibile e

della norma che si assume violata:
- linvito a presentare memorie a discolpa, in un termine non inferiore a dieci giorni, tale da
consentire, comunque, I'esercizio del diritto di difesa.

Chiusa la fase istruttoria il responsabile del Piano Anticorruzione accerta se la nomina sia
inconferibile e dichiara I'eventuale nullita della medesima.
Dichiarata nulla la nomina, il responsabile del Piano Anticorruzione valuta altresi se alla stessa
debba conseguire, nei riguardi dell’organo che ha conferito l'incarico, I'applicazione della misura
inibitoria di cui allart. 18 del D.Lgs. n. 39/2013. A tal fine costituisce elemento di verifica
limputabilita a titolo soggettivo della colpa o del dolo quale presupposto di applicazione della

misura medesima

Incompatibilita

L'accertamento da parte del responsabile del Piano anticorruzione di situazioni di incompatibilita di
cui ai capi V e VI del D.Lgs. n. 39/2013 comporta la decadenza di diritto dall'incarico e Ia
risoluzione del relativo contratto, di lavoro subordinato o autonomo.

La decadenza opera decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione
allinteressato, da parte del responsabile, dell'insorgere della causa di incompatibilita.

Ai sensi dall'art. 15 D.Lgs. n. 39/2013 al RPCT & affidato il compito di vigilare sul rispetto delle
disposizioni sulle inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui al medesimo decreto
legislativo, con capacita proprie di intervento, anche sanzionatorio e di segnalare le violazioni
allANAC.

Gli incarichi rilevanti ai fini dell'applicazione del regime delle incompatibilita e inconferibilita sono gli

incarichi dirigenziali interni ed esterni, gli incarichi amministrativi di vertice, di Amministratore di enti
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pubblici e di enti privati in controllo pubblico, le cariche in Enti privati regolati o finanziati, i
componenti di organo di indirizzo politico, come definiti all'art. 1 del D.Lgs. n. 39/2013.

A tal fine:
- allatto di nomina il soggetto deve sottoscrivere una dichiarazione di insussistenza delle

situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013. Tale dichiarazione &
condizione di efficacia dell'incarico;

- necessario € inoltre provvedere alla pubblicazione contestuale dell'atto di conferimento
dellincarico, ai sensi dellart. 14 del D.Lgs. n. 33/2013, e della dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del
D.Lgs. n. 39/2013.

Accertamenti del responsabile del Piano anticorruzione

Al fine di agevolare le attivita di accertamento, controllo e verifica, come previsto dall’art. 20 del
D.Lgs. n. 39/2013, all'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione
sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto che va

comunicata entro 5 giorni al referente del responsabile del Piano oppure al responsabile del Piano.

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower) .

Chiunque venga a conoscenza di fatti /o comportamenti che possano considerarsi in violazione
del presente piano anticorruzione & tenuto a segnalarlo al Responsabile del Piano.

In dettaglio, si ritiene che le condotte illecite che costituiscono oggetto di segnalazioni sono relative
sicuramente a:

- comportamenti che si materializzano in delitti contro la Pubblica Amministrazione di cui al
Titolo II, Capo I, c.p. (ossia le ipotesi di corruzione per l'esercizio della funzione, corruzione
per atto contrario ai doveri d'ufficio e corruzione in atti giudiziari, disciplinate rispettivamente
agli artt. 318, 319 e 319-ter del predetto codice);

- comportamenti dai quali possa riscontrarsi I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui - a prescindere dalla
rilevanza penale — venga in evidenza un mal funzionamento dellamministrazione a causa
delluso a fini privati delle funzioni attribuite, ivi compreso l'inquinamento dell’azione
amministrativa ab externo.

A titolo meramente esemplificativo, si rammentano i casi di sprechi, nepotismo, demansionamenti,
ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni non trasparenti, irregolarita
contabili, false dichiarazioni, violazione delle norme ambientali e di sicurezza sul lavoro, ecc.

In buona sostanza, costituiscono oggetto di segnalazione le situazioni in cui, nel corso dell’attivita
amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere

vantaggi privati.



| fatti devono essere riportati secondo modalita circostanziate e chiare, se possibile con dovizia di
particolari.

La presente sezione disciplina il procedimento volta alla segnalazione di fatti che possano avere
attinenza al piano anticorruzione segnalati unicamente da dipendenti della struttura organizzativa
allorquando il segnalante renda nota la sua identita.

Non rientrano in questa disciplina le segnalazioni anonime, quelle poste in essere da soggetti
esterni in cui il segnalante renda nota la sua identita ovvero denunce obbligatorie all’autorita

giudiziaria che devono essere fatte da soggetti il cui I'obbligo € previsto direttamente dalla legge.

Modalita di segnalazione:
La segnalazione va effettuata

- attraverso apposito strumento informatico di crittografia end to end:

- in forma scritta con consegna nelle mani del responsabile del Piano.
Ricevuta la segnalazione, il responsabile del Piano valuta entro e non oltre dieci giorni dal suo
ricevimento la condizioni di procedibilita e se del caso redige una relazione da consegnare al
responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari per I'esercizio delle eventuali azioni di
competenza.
Nel caso in cui in ragione della segnalazione una persona sia sottoposta ad un procedimento
disciplinare, questa pué accedere mediante lo strumento del diritto di accesso anche al nominativo
del segnalante, pur in assenza del consenso di quest’ultimo, solo se cid sia “assolutamente
indispensabile” per la propria difesa.
Spetta al Responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari valutare, su richiesta dell'interessato,
se ricorrano le condizioni di assoluta indispensabilitd della conoscenza del nominativo del
segnalante ai fini della difesa.
Va da sé che sia in caso di accoglimento dell'istanza, sia in caso di diniego, il responsabile
dell'ufficio procedimenti disciplinari deve ai sensi dellart. 3 della L n. 241/1990 motivare Ia
decisione.
Il Responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari pud venire a conoscenza del nominativo del
segnalante solamente quando il soggetto interessato chieda allo stesso che sia resa nota I'identita
del segnalante per la sua difesa.
In questo caso sul responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari gravano gli stessi doveri di
comportamento, volti alla tutela della riservatezza del segnalante, cui sono tenuti il Responsabile
della prevenzione della corruzione.
La segnalazione & sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della L. 7 agosto 1990, n.

241, e successive modificazioni.



Va assicurata la riservatezza dell'identita del segnalante sin dalla ricezione ed in ogni fase
successiva del procedimento?.

Nell'ambito del procedimento disciplinare I'identita del segnalante non puo essere rivelata, ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione e la conoscenza dellidentita del segnalante sia indispensabile per la
difesa dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in
presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.

La tutela della riservatezza trova tuttavia un limite nei casi di responsabilita a titolo di calunnia o
diffamazione, reati per i quali deve, in relazione al fatto oggetto di segnalazione, esservi stata

almeno una sentenza di condanna di primo grado sfavorevole al segnalante.

Patti di integrita negli affidamenti

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 1, comma 17, della L. 6 novembre 2012, n. 190
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione", 'Ente si impegna ad utilizzare nelle proprie procedure di affidamento e nei
rapporti con gli operatori economici idonei Patti di Integrita per tutte le commesse pubbliche di
valore pari o superiore ad euro 40.000,00.

| patti di integrita sono uno strumento utile per contrastare la collusione e la corruzione nei contratti
pubblici in cui la parte pubblica si impegna alla trasparenza e correttezza per il contrasto alla
corruzione e il privato al rispetto di obblighi di comportamento lecito ed integro improntato a lealta
€ correttezza, sia nei confronti della parte pubblica che nei confronti degli altri operatori privati
coinvolti nella selezione. | patti, infatti, non si limitano ad esplicitare e chiarire i principi e le
disposizioni del Codice degli appalti ma specificano obblighi ulteriori di correttezza. L'obiettivo di
questo strumento, infatti, & il coinvolgimento degli operatori economici per garantirne l'integrita in
ogni fase della gestione del contratto pubblico.

Divieti post-employment (pantouflage)

L'art. 1, comma 42, lett. ), della L. n. 190/2012 ha inserito all'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 il
comma 16-ter che il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell'attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

La disposizione & volta a scoraggiare comportamenti impropri del dipendente, che facendo leva

sulla propria posizione all'interno dellAmministrazione potrebbe precostituirsi delle situazioni

2 Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti (c.d. whistleblower)”, pagina 4.
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lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui & entrato in contatto in relazione al
rapporto di lavoro. Allo stesso tempo, il divieto & volto a ridurre il rischio che soggetti privati
possano esercitare pressioni* 0 condizionamenti sullo svolgimento dei compiti istituzionali,
prospettando al dipendente di un’Amministrazione opportunita di assunzione o incarichi una volta
cessato dal servizio, qualunque sia la causa della cessazione (ivi compreso il collocamento in
quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione).

Il divieto di pantouflage si applica non solo al soggetto che abbia firmato I'atto ma anche a coloro
che abbiano partecipato al procedimento.

A tal fine, si declinano le clausole di divieto di pantouflage:

1) Dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o dall'incarico
Con la presente il sottoscritto (...) dichiara di conoscere l'art. 1, comma 42, lett. 1), della L. n.
190/2012 che ha inserito all'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 il comma 16-ter e come tale si impegna

al pieno rispetto della medesima.

2) Dichiarazione dell’operatore economico concorrente di rispetto dell’art. 53, comma 16-
ter, del D.Lgs. n. 165/2001

Ai sensi e per gli effetti del comma 16-ter dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e in virtu di quanto
indicato nel Piano Anticorruzione in vigore presso il Comune, e consapevoli della responsabilita
penale per falsa dichiarazione si dichiara di non avere Stipulato contratti di lavoro o comunque
attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici dellamministrazione per la quale viene presentata
candidatura per il presente procedimento di affidamento. L'operatore economico & altresi a
conoscenza che i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
comma 16-ter dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che
li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni

con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile
Nell'ambito della strategia di prevenzione e contrasto della corruzione & particolarmente importante
il coinvolgimento dell'utenza e I'ascolto della cittadinanza. Si vuole sensibilizzare Ia societa, sia
coinvolgendola sulle problematiche connesse alla prevenzione della corruzione, sia diffondendo,
anche attraverso il sito istituzionale, notizie sull'organizzazione e sull’attivita svolta dal Comune.
A tal fine si ritiene opportuna una duplice azione:

- coinvolgimento dellutenza prima dell'adozione del Piano Anticorruzione, con awviso da

pubblicare sul sito istituzionale o all'Albo pretorio on-line, per eventuali segnalazioni e

osservazioni.



La formazione

La formazione & una fondamentale misura di prevenzione della corruzione, in quanto si ritiene che
il dipendente che abbia una adeguata formazione in merito ai rischi di corruzione in cui una sua
attivita possa incorrere, possa pil agevolmente evitare comportamenti inopportuni.

La formazione si attua in due livelli:

- generica o di base: finalizzata a una sensibilizzazione generale sulle tematiche dell'etica e
della legalita, e rivolta a tutti i dipendenti, in particolare ai coloro che sono appena stati
assunti o che hanno appena iniziato I'attivita presso I'Ente;

- specifica: rivolta a coloro che operano nelle aree a piu alto rischio di corruzione, svolta con
appositi corsi anche su tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto.

La formazione pud essere svolta, a seconda dei casi, dei contenuti dell'attivita formativa e dei suoi
destinatari, mediante corsi, corsi on-line, attivita di tutoraggio. Il Comune pud organizzarla
direttamente (in house) oppure avvalendosi di corsi organizzati da altri Enti, agevolando la
partecipazione agli stessi da parte dei propri dipendenti.

Il Responsabile anticorruzione, si occupa di organizzare la relativa formazione annuale sulla base

di questo programma ed obiettivi.
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ALLEGATO 2
COMUNE DI CANISTRO
(Provincia AQ)

Oggetto: Mappatura dei procedimenti/processi a rischio ai fini della adozione del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione - PTPC 2020-2022 del Comune di CANISTRO

Oggi 24 Gennaio 2020 presso la sede del Comune di Canistro sono presenti:

Dott.ssa Assunta D'Agostino - Segretario Comunale Responsabile Prevenzione Corruzione;

Dott.ssa Maria Di Genova — Cat. D/2 - Titolare P.O. Area Amministrativa — Economico Finanziaria e tributi;
Geom. Massimo lafolla- Cat. D/6 -Titolare P.O. Responsabile Area Tecnica e Vigilanza;

Mauro Vitale — Cat. B/7 — Esecutore Ufficio Demografico.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione sottolinea come la mappatura dei processi consente
l'individuazione del contesto entro cui deve essere sviluppata la valutazione del rischio.

Per processo si intende un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del
processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione
(utente).

La mappatura dei processi deve essere effettuata da parte dell'amministrazione per le aree di rischio individuate
dalla normativa e per le sotto-aree in cui queste si articolano.

La commissione a tal fine rileva per questo Ente, oltre a quelli gia previsti ex lege come a rischio, le seguenti
aree e sotto-aree:

AREA 1): ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
SOTTO-AREE:

1. Reclutamento del personale dall'esterno (a cui corrisponde un esempio di misura concreta di gestione del
rischio)

2. Progressioni di carriera interna

3. Conferimento di incarichi di collaborazione esterni

AREA 2): AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
SOTTO-AREE:

1. Corretta programmazione dei bisogni




2. Individuazione dell'oggetto dell'affidamento e relativa base d'asta

3. Individuazione dello strumentol/istituto per I'affidamento in connessione alla base d’'asta

4. Requisiti di qualificazione dei candidati

5. Nomina della commissione di giudizio

6. Definizione dei criteri di aggiudicazione

7. Motivazione concreta e puntuale delle varianti in corso di esecuzione del contratto
AREA 3) URBANISTICA

1. Formazione del fabbisogno del tessuto urbano complessivo

2. Strumenti di verifica dei fabbisogni tecnici funzionali a un pil corretto assetto pianificatorio

3. Compartecipazione della collettivita alle scelte strategiche di pianificazione

4. Ruolo, limiti e poteri del privato negli accordi urbanistici

AREA 4) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

SOTTO-AREE:
1. provvedimenti amministrativi vincolati
2. provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto

AREA 5) ATTIVITA DI CONTROLLO E PROVVEDIMENTI RESTRITTIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI

SOTTO-AREE:
1. Accertamento e controlli sugli abusi edilizi, controlli sull'uso del territorio

2. Gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del C.d.S. e vigilanza sulla circolazione e la
sosta

3. Accertamenti e controllo in materia di lavori pubblici e gestione dei servizi affidati a soggetti esterni (appalti e
concessioni)

4. Accertamenti e verifiche sulle societa partempate dall'ente in controllo pubblico
Letto, approvato e sottoscritto
Dott.ssa Assunta D’ Agostl
Dott.ssa Maria Di Ge

M e
Geom. Masmmo lafolla T )

“«-..._,_.-/

WA

Mauro Vitale i% 1‘
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Direzione Generale
Dottssa Di Genova Maria

: Aree generali - Affidamento incarichi dirigenziali

Processo / Procedimento: Contratii Pubbici
Responsabile Geom. Massimo Iafolla

Macro Fase Descrizione Rischio ‘ P I I Px1) Valutaz. Misure adottate

.P_ra;rammazione g e g | e i i — = .

Progettazione - Definizione forniture finalizzate a favorire un 3,83 |2.75 10,53 iMEdiO (I;;tfeg c?;:: nfr:nglgi ﬁg;ﬁg nnezllp;b;clegllr;:n;g f,ggriéa Rameioay

elementi di contratto |determinato operatore economi _— | | | z it = |
| Definizione dellimporto a base di gara in | | Corretta definizione del servizio richiesto e del corrispondente
modo da eludere le norme sull'evidenza . importo.;
pubblica (ad esempio artificioso L |10‘53 M Intervento di soggetti diversi nei procedimenti di affidamento |

A |frazionamento) B S N | (ad es. visto di congruita); B |

| |Scelta di procedurnegoziata senza bando |
|e affidamento diretto / affidamento 4 33 1375 |1624 |Alto Applicazione D.lgs. 50/2016 e Regolamento comunale;
d'urgenza al di fuori dei casi previsti dalla " ! ! PR 9 / Reg . |
normativa.

Mancato rispetto della normativa in )
materia di convenzioni stipulate dalle 3,83 2,75 10,53 Medio
e MEPA '

|Deﬂniz:'cne nell'ambito delle procedure di

Scelta del contraente - Bando aggiudic_azione oo 'I criterio de_ll'offerta! 3,75 |4,33 |16,24 Alto Applicazione del D.lgs. 50/2016;
economicamente pil  vantaggiosa di
| parametri e punteggi non equilibrati

Previsione di requisiti restrittivi per la
pertecipazione alle gare per favorire 4,33 (3,75 16,24 Alto Intervento di pit soggetti nel procedimento;
alcune o una impresa.

Puntuale motivazione nella determinazione a contrarre.;

Mancata motivazione per affidamenti di 433 1375 1624 Alto
|importo inferiore ad € 40.000 ’ ! ;
Assenza di rotazione delle imprese da 433 375 1624 Alto Pubblicazione avvisi per indagini di mercato per procedure
invitare nelle procedure negoziate. ! ! ! negoziate di importo pari o superiore a €. 40.000;

Applicazione normativa e linee guida ANAC;

IMancato rispetto déi tempi previsti dalla
normativa per la pubblicazione del bando 3,83 2,75 10,53 Medio | Applicazione tempi e modalita di cui al D.lgs. 50/2016;
|e per la presentazione delle offerte.

Nomina Commissioni giudicatrici in caso
di  procedura  con  offerta 3gq 275 1053 Medo Applicazione D.lgs. 50/2016;

economicamente pill  vantaggiosa in
violazione alle norme

Valutazione dell'offerta da parte della

commissione di gara non aderente alle 3,83 |2,?5 |10,53  |Medio
prescrizioni del bando |

Inesatta verifica anomalia offerta al fine

di favorire o danneggiare un determinato 3,83 |2,}'5 110,53 |Medio IInter\ventc: di pil soggetti nel provvedimento.;
operatore economico.

Precisa e dettagliata definizione di criteri e sub-criteri di
valutazione nel bando di gara/lettera di invito.;

E:c::;:g dei controlll sul possesso del j4 43 |39% 11624 |Alto Carenza dei controlli sul possesso dei requisiti.;
|

'Risch:'u di infiltrazione mafiosa 3,83 |2,75 (10,53 |Medio Applicazione Codice Antimafia e/o Protocollo di legalita.;

Interventi di piti soggetti nel procedimento;

Verifica esecuzione del contratto;

Verifica del possesso dei requisiti di regolarita contributiva.;
Pubblicazione determinazioni di | ;

|Omissione di verifiche e controlli sulla |
corretta esecuzione delle forniture e delle (4,33 3,75 16,24 Alto
prestazioni di servizi

Esecuzione - Rendicontazione
| del contratto

|Non corretta applicazione della normativa 433 375 1624 Ao Applicazione Codice Contratti, Codice Antimafia e Protocollo di
|in materia di subappalto ! ! !

Mon corretta gestione delle varianti in |

corso d'opera al fine di favorire impresa I35 |3 105 | Medi —_— ; ’
: el | 5 io Intervento di pid nel mento;
al fine di recuperare il ribasso d'asta e |~"" | P SO ek nch AR
‘modifiche contrattuali |
Immotivate proroghe tese a favorire 3,5 3 110,5 | Medio | Concessione di proroghe solo nei casi previsti dalla Legge.;

l'impresa esecutrice | |

|Modalita non conformi alla normativa di |
risoluzione delle controversie in corso di (3,83 2,75 10,53 Medio |Interventi di pit soggetti nel procedimento;
esecuzione
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|Processo / Procedimento: Affidamento di ncarichi dirigerziali Tl ' |

‘ Responsabile Dott. Maria D Genova

Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:I) Valutaz. Misure adottate
Istruttoria Disomogeneita nell'attivita di valutazione | 433 (375 |16,24 At 'Rotlalzionelnell‘assegnazione d_egli inc_arichi; o
dei curricula dei candidati Attivitd di controllo e monitoraggio su applicazione D.lgs
........................................ |35/2013 per verifiche cause d'incompatibilita e inconferibilita;
Adozione prowedimento Scarsa trasparenza nell'attribuzione degli 383 125 |957 |Medio Pub’bhcazione dell'elenco dei Dirigenti sul sito istituzionale
|ncar|ch| dell'Ente;
Controlli e verifiche Mancata effettuazione delle verifiche sulla | " Acquisizione e pubblicazione delle dichiarazioni annuali
i 13,83 |25 (9,57 |Medio ¥ : 4 i e
successive 5ussnstenza dei requisiti sull'insussistenza di cause di incompatibilita;
Stipula contratto Inserimento  clausole non conformi a 333 |25 8,32 |Basso Utilizzo di contratti tipo;

CCNL

'Processo/ Procedimento: Provvedimenti amplla:m della sfera gundn:a dei destinatari con effetto emnomico diretto ed immediato per il destinaario.

Responsabile Dott. Di Genova Maria |

Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:I) Valutaz. Misure adottate

Applicazione Regolamento per concessione contributi e altre
utilitd economiche a favore di soggetti appartenenti al
cosiddetto "terzo settore no profit";
16,24 |Alto : : S 4
: Deliberazione del Consiglio Comunale;
Pubblicazione sul sito della trasparenza delle modalita e criteri
di erogazione dei contributi.;

Istruttoria Disomogeneita nelle valutazioni 14,33 |3,75

Scarso controllo del possesso dei requisiti 3 g3 |5 ¢ 9,57 |Medio

ey Puntuali verifiche documentali;
dichiarati

Indl\nduaz:one beneficiari approvata con Dellberazmne della
Discrezionalita nell'ammissione al 2 Giunta Comunale.;
: 383 |3 11,49 Medio
contributo. ? Pubblicazione sul sito trasparenza delle modalita e criteri di
|erogazione dei contributi ed elen.

Adozione provvedimento

Violazione normative generali e di settore | 3,83 (2,25 8,62 Basso Interventi di formazione.;
Controlli e verifiche Ingiustificata disparita di trattamento nei 383 |25 957 |Medio Rispetto dei tempi indicati nell'slenco dei procedimenti
| successive tempi di erogazione del contrlbuto 5 : i amministrativi;

3,83 2,75 10,53 |Medio Rendicontazione attivita con presentazione documenti di spesa;

Processo/ Procedimento: Affari Legali e Contenzioso

Responsabile Tutti i capi area

Macro Fase Descrizione Rischio P I Valutaz. Misure adottate

Non corretta istruttoria al fine di favorire )
3,83 (2,7 1
la ccntmparte ol

| Intervento di pili soggetti nel procedimento

|Processo [ Procedimento: Procedure di affidamento incarichi esterni

Responsabile tutti i capi area

Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:I) Valutaz. Misure adottate
Affidamento incarico Eccesso di chiamate dirette 3,5 2,75 963 |Medio Applrcazlone Regolamento Comunale per il conferimento di
incarichi esterni
Applicazione Regolamento Comunale per il conferimento di
Scarso controllo del possesso dei requisiti 4, 7 1624 | Alto incarichi esterni;
dichiarati A3 |35 4 Applicazione circolari interne attuative del Piano Anticorruzione

|in materia di incompatibilita e conflitto di interessi;
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Esecuzione del contratto

Omissione di controll

3,67

7,34

Applicazione di quanto disposto nel disciplinare di incarico.;

=

: Aree rischio specifiche

Macro Fase Descrizione Rischio P |1 (PTI) Valutaz. Misure adottate
pestione  del ProgeMt | Gegtione dei progetti finanziati 367 (275 10,09 Medio |Interventidi pil sogetti nel procedimento;
Rendicontazione  progetti 1necatta o incompleta documentazione 13,67 (2,75 110,09 |Medio Intervento di pits soggetti nel procedimento;

di cassa e sui fondi a render conto

Macro Fase Descrizione Rischio P 1 Ry Valutaz. Misure adottate
Indicazioni operative agli ufficd sulla corretta modalita di

- o gestione del contante; } .
Istruttoria Utilizzo improprio del contante su anticpl 383 |5 75 |10,53 |Medio  |Designazione formale dei soggetti incaricati dal Dirigente di

Settore a richiedere e utilizzare gli anticipi di cassa.;
Verifica documentazione giustificativa in originale.;

IR
(PxI)

Misure adottate

Approvazione bando efo
selezione

Previsione di requisiti di accesso

personalizzati

3,67

10,09

Medio

Procedure di selezione ad evidenza pubblica.;

Utilizzo di graduatorie se presenti.;

Macro Fase Descrizione Rischio P I (p-lrﬂ Valutaz, Misure adottate
Istruttoria Carerua m del controlli sul possesso def 333 |575 916 Medio |Intervento di pili Soggetti nel provvedimento;

Macro Fase

Desciizions Rischd

IR
(Px I}

Valutaz.

Misure adottate

Carenza dei controlli sul procedimento

3,33

8,32

Interventi di piti soggetti nel procedimento;

'COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.
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| Risorse Umane e Strumentali
Dottssa Maria Di Genova

: Aree generali

Bando pubblico approvato con determinazione dirigenziale e
nello stesso sono gia previsti i titoli di studio e procedura di

Commissione di concorso nominata in conformita a gquanto

Presenza di commissario esterno per concorsi a tempo

fatta dal Responsabile del
procedimento sulla base dei requisiti indicati nel bando;

Prove di concorso definite nel rispetto del Regolamento:
sorteggio delle prove, svolgimento delle prove in un luogo
aperto al pubblico, correzione delle prove in modo da
individuazione dei nominativi dei
candidati solo al termine della correzione delle prove.;

Formazione della graduatoria disciplinata dal Regolamento di

Affidamento incarichi disciplinati dal Regolamento per il
|conferimento di incarichi individuali, con contratti di lavoro

Applicazione circolari interne attuative del Piano Anticorruzione
in materia di incompatibilita e conflitto di interessi;

e R R ST
Responsabile tutti i capiarea
Macro Fase Descrizione Rischio I P I (PI:I) Valutaz.
Previsioni di requisiti di accessol
"personalizzat” ed insifficienza di |
. . |meccanismi oggettivi e trasparenti idonei
-?gr?crgg’gfn(fselegi?;deo di'a verficare i possesso dei requisiti 2,17 1,5 3,26 |Basso Sl
' amh‘_'dma“ £ pr(_)fgssmnall _rlchrgstl A Interventi di piti soggetti nel procedimento;
relazione alla posizione da ricoprire allo
|scopo di reclutare candidati particolari .
| v .. |Irregolare composizione della previsto nel Regolamento.;
Egr:ncg?:ézmne Commissioni di | s miccione di concorso finalizzata al [3,33 |25 8,32 |Basso
reclutamentodi candidati particolari. indeterminato;
A | i, | | |Intervento di pili soggetti nel procedimento;
Previsioni di requisiti di accesso
"personalizzati® ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei o ; A
Ammissione dei candidati a verificare il possesso dei requisiti 3,33 2,5 832 |Basso Ammbone: Ul GO
attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire allo
scopo di reclutare candidati particolari
Inosservanza delle regole procedurali e
garanzia della trasparenza e
dellimparzialita della selezione quali, a
|Svolgimento del concorso titolo eserpphﬂclatwo, la cogenza della 333 |25 (832 Basso
regola dell'anonimato nel caso di prova eREaRRES Arardas
scritta e la predeterminazione dei criteri !
di valutazione delle prove allo scopo di
______ reclutare candidati particolari
Graduatona Irregolarit? Isullal formulazione della 333 |25 (832 |Basso
graduatoria di merito e finale accesso.;
‘Stipula contratto ::"ENQ’L‘mE”t“ cousole: hon confolml Alag |55 lggos (AN Utilizzo contratti tipo;
Processo / Procedimento: Procedure di afidamento incarchi estemi
| Responsabile tutti i capi area
Macro Fase Descrizione Rischio P | (PI:I} Valutaz.
| Affidamento incarico Eccesso di chiamate dirette 3,67 |2,75 10,09 |Medio : 5
autonomo, occasionale o professionale.;
......................... |Interventi di pill soggetti nel procedimento;
Scarso controllo del possesso dei requisiti 433 375 16,24 |Alto
dichiarati
Esecuzione del contratto Omissione di controlli 3,67 |2 :?,34 Basso

iStesuna del disciplinare e verifica attivita svolta;

Macro Fase Descrizione Rischio P I (Px1) Valutaz.
Programmazione - Attribuzione di prioritda di servizi e
progettazione - Definizione |forniture finalizzate a favorire un (3,83 [2,75 10,53 Medio
‘elementi del contratto | determinato operatore economico. |
Definizione dell'importo a base di gara in
e
modo da eludere le norme sull'evidenza 383 |275 10,53 |Medio

pubblica (ad esempio artificioso

Scelta di procedura negoziata senza
bando e affidamento diretto /

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.

Intervento di pill soggetti nel procedimento per la definizione
del programma di cui all'Art. 21 del D.lgs n. 50/2016;

Intervento di pil soggetti nel procedimento;

| Applicazione D.lgs n. 50/2016;
| Applicazione Regolamento Comunale;
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aﬁ' damento d'urgenza al di fuori dei casi

 previsti dalla normativa

Mancato rispetto della normativa

in

Anal|5| dei processi di stretta pertinenza del sebtcre in materia
\di contratti pubblici;

Ricorso alle convenzioni pubbliche di acqui;(;“.e utilizzo del .
MEPA;
Monitoraggio continuo delle piattaforme Consip e MEPA con |

|materia di convenzioni stipulate dalle 3,83 2,75 |10,53 |Medio : : : . { !
centrali di committenza e MEPA attestazione nei provyedlmentl dell'avvenuta verifica Rispetto
alle indicazioni di cui alla L. 208/2015 art. 1 commi 512 e
R p [ S segglti(legge Stabifita 2016); |
| . ) ' [ Indicazione puntuale dei criteri e sub-criteri di vaiutamne,
Definizione nell'ambito delle procedure di Intervento di pil soggetti tecnici ed amministrativi
|Scelta del contraente - bando aggiudicazione con il criterio dell'offerta 433 3,75 |16.24 |alo nell'assunzione delle decisioni;
economicamente pill  vantaggiosa di| ! ! Per le gare sopra sogila previste dal Regolamento comunale,
parametri e punteggi non equilibrati par‘tecipazicne di plu strutture organlzzatlve alle sedute
| | iesta di pit preve
Previsione di requisiti restrittivi per la |
partecipazione alle gare per favorire una (4,33 3,75 16,24 Alto Intervento di pil soggetti nel procedimento;
opiimprese bl ] = S—
Mancata motivazione per affidamenti di — ’ P .
4, 75 16,24 :
|mpo rto g 40 000 33 |3,75 16,2 Iaﬂ\ita Applicazione normativa e linee guida ANAC;
' Pubblicazione sul sito degli atti di gara;
|Assenza di rotazione delle imprese da 433 [3,75 !15 24 |Alto Pubblicazione avvisi per indagini di mercato per procedure
invitare nelle procedure negoziate 4 [ negoziate di importo pari o superiore a € 40.000 o |
consultazione di cataloghi elettronici in caso di Mepa o Consip; |
|Mancato rispetto dei tempi previsti dalla | |
normativa per la pubblicazione del bando 3,83 2,75 10,53 Medio ggg;?(?r:?z?r?jwfs: zﬁ: gle(;tn:ndel tempt pulRcIdne. iediate
|e per la presentazione delle offerte | | | l
MNomina Commissioni giudicatrici in caso
|&i  procedura con  offertaisgs 1595 11053 (Meds Applicazione .| ; |
|economicamente  pill  vantaggiosa in ™' ! ! il Appicazione D.)gs. 50/ 2016;
|violazione delle norme | A |
|Valutazione dell'offerta da parte della | " . s o .y :
|Commissione di gara non aderente alle 3,83 (2,75 10,53 Medio E:cu;:azicied:élt?aga::?ctla d(_jeﬂmz}m o d;:t_‘rte_r: _E Rip-critest
|prescrizionidelbando | | o TTEEEEE BN gara . — B
|Inesatta verifica anomalia offerta al ﬁne
di favorire o non favorire un determinato (3,83 |2,75 (10,53 Medio Intervento di pit soggetti nel procedimento;
|Operatore economico | | S . B
Carenza di controllo sul possesso dl 4 33 375 1624 |Alto Controllo standardizzato dei requisiti di moralita con intervento
reqwsltl ‘ ! ’ Ufficio Contratti e uffici a supporto del RUP;
Rischio Infiltrazione mafiosa | 383 [2,75 [10,53 Medio Appiicazionelde;l Codice Antimafia e [‘:-rotolcoﬂo di Legalita;
| Intervento di diverse strutture organizzative;
| ; N % Omissione di verifiche e controlli sulla |
EZﬁ:ﬁg‘;imRemmntamne corretta esecuzione delle forniture e delle |4 33 (3,75 |16,24 iArm Intervento di pil soggetti in fase di esecuzione contrattuale;
: _prestazioni di servizi ol 1 . . = i
| | Verifica della richiesta di ricorso al subappalto in fase di gara da
parte del RUP;
mopn;t.;r:;ﬁ 2Eggcaza|ﬁze bl 5 |3.75 116,24 |A|t0 Intervento di pili soggetti in fase di controllo;
pp | | Applicazione Codice Contratti, Codice Antimafia e protocollo di
i | | |Legalita;
Non corretta gestione delle varianti in| |
corso d'opera al fine di favorire l'impresa | 35 |3 105 | Medi Int t di pit i nel ; .
per recuperare il ribasso dasta e | " A edio nterventi di piu soggetti nel procedimento;
| modifiche contrattuali |
I‘mmotlvate proroghe al fine di fa\.rorlre 135 |3 110,5  |Medio Proroghe solo nei casi consentiti dalla legge;
l'impresa esecutrice
Modalita non conforme alla normativa di |
risoluzione delle controversie in corso di |3,83 |2,75 10,53 |Medio Interventi di pil soggetti nella fase di controllo;
_|esecuzione
: Aree rischio spedifiche
Processo/ Procedimento: Autorizzazione perincarichi extraistituzonali
Responsabile tutti i capi area
Macro Fase Descrizione Rischio P | I (P I) Valutaz. Misure adottate
[ ‘ | Regolamento Comunale su!l'or‘dmamento degli Uffici e Ser\.rm
Istruttoria Conflitto di interesse potenziale 3,33 |2,75 |9,16 IMedia (per personale non dirigenziale). Regolamento Comunale di

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.

organizzazione (per personale dirigenziale),

Pagina 6 di 39



Macro Fase Descrizione Rischio P I (P]:‘I) Valutaz. Misure adottate
; Utilizzo improprio del contante su anticipi ; ) ; e o .
Istruttoria di e sui fondi a render con 3,83 2,75 |10,53 Medio Verifica documentazione giustificativa in originale;

Macro Fase Descrizione Rischio P I (FI:I) Valutaz. Misure adottate
_ ' Rispetto codice disciplinare e codice di comportamento,
Istruttoria Omissione di verifiche 1,33 (1,5 {2 Basso contratto di lavoro;
Interventi di pils soggetti nel procedimento;
e ; o Rispetto codice disciplinare e codice di comportamento,
Mancato rispetto dei termini del ;33 |y5 |y —— prisias iy
Procrimei) Interventi di pili soggetti nel procedimento;
Rispetto codice disciplinare e codice di comportamento,
Disparita di trattamento 1,33 (1,5 |2 Basso contratto di lavoro;
Interventi di pili soggetti nel procedimento;
. o : Rispetto codice disciplinare e codice di comportamento,
Adozione provvedimento Discrezionalitd nella valutazione 133 |5 12 Basso tratto di lavoro;
Mancato rispetto  dei termini del ;35 15 |3 Basso Rispetto codice disciplinare e codice di comportamento,
procedimento sl i : contratto di lavoro;
: i : Rispetto codice disciplinare e codice di comportamento,
Disparita di trattamento 1,33 (1,5 |2 Basso : & B
Esecuzione del PR ; ; P : : v
- i Mancata applicazione della sanzione 1,33 11,5 |2 Basso Intervento di piu soggetti nel provvedimento;

"personalizzati

Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI':'I) Valutaz. Misure adottate
Appn_wazbne bando e/o Previsione di. requisiti  di  accesso 3,67 |2,75 110,09 |Medio Procedure di selneadevidai’gapubtiiz;

Utilizzo di graduatorie se presenti;

Descrizione Rischio

Valutaz.

Misure adottate

Inesatti o omessi controlli

3,63

Applicazione regolamenti e normativa;

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.
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Lavori Pubblici, Mobilita e Manutennorle Urbana |
| Geom. Masﬂmo Iafolla

Processo / Procedimento: Procedura di afidamento incarichi esterni

Responsabile Geom. Iafolla Masimo

Misure adottate

|Regolamento per Il conferimento di incarichi individuali con
contratti di lavoro autonomo, occasionale a profess:onale

Verifica dei requisiti da parte del Dlrlgente
Applicazione Circolari interne attuative del Piano Anticorruzione
in materia di incompatibilita e conflitto di interessi;

Stesura del disciplinare e verifica attivita svolta;

Misure adottate

Intervento di pil soggetti nell'istruttoria;

Applicazione normativa di settore;

Macro Fase Descrizione Rischio P I IR Valutaz.
s L (PxT) -
Affidamento incarico Eccesso di chiamate dirette 15 |5 Basso
Scarso controllo del possesso dei requisiti 433 375 16,24 |Alto
dichiarati
| Esecuzione del contratto Omissione di controlli §3,6? 2 7,34 | Basso
Processo / Procedimento: Autorizazione alla costruzione o ristrutturazone di mardapiedi
Responsabile Geom. lafolla Massimo
Macro Fase Descrizione Rischio P I IR Valutaz.
.......................................... (PxI)
Istruttoria Trattazione ingiustificatamente antlc:pata 13,33 |1’ 5 |5 Basso
0 rltardata della pratlca
Adozione prowedimento Adozione del provvedimento in carenza 1333 |25 32 Basso
dei reqU|S|t| del rlchledente |
Controlli = verifiche Mancate verifiche successive rispetto agll
S viadiva adempimenti in carico al soggetto 3,33 |25 832 Basso
autorizzato.

Processo ! Procedimento: Concessione alloscavo a enti e privati

Responsabile Geom. Iafolla Masimo

Misure adottate

Standardizzazione delle procedure;

Controlli a campione del Dirigente del Settore e del Dirigente di

Standardizzazione delle procedure;

Monitoraggio dEI tempi dei procedmentl da parte del Dirigente

del Settore e del Responsabile dell'ufficio;
Standardlzzazmne delle procedure;

Controllo del rispetto delle normative di riferimento da parte del
Dirigente di Settore e del Responsabile dell'ufficio;

Controllo a campione dei tecnici dell'ufficio e del Dirigente del

Macro Fase Descrizione Rischio P I (PIRI) Valutaz.
Istruttoria Omissione di controlli 3,33 |15 5 Basso
...... = L S P Servizio;
Disomogeneita nella valutazione delle 383 |3 1149 |Medio
richieste 5
I e e
Adozione prowedimento ~ Mancato rispetto dei termini  del 3 1595 go5  |passo
procedimento
Mancato rispetto normative generali e di 5 275 |825 |Basso
settore ! -
Controlli e verifiche Mancati  sopralluoghi e  verifiche 3 275 (825 |Basso
successive successive ! !

I Procedimento: Procedure di affidamento & vori, servizi e fornture

Responsabile Geom. Iafolla Massimo

Macro Fase Descrizione Rischio

Programmazione - Attribuzione di priorita di opere pubbliche
Progettazione - Definizione servizi e forniture finalizzata a favorire un 3,33
| contratto |determinato operatore economico

|1r5

|Settore e del Dirigente del Servizio;

Misure adottate

Intervento di pill soggetti nel procedimento per la formazione

dei documenti di programmazione di cui all'art.21 del D,lgs
50/2016;

Definizione dell'importo a base di gara in

modo da eludere le norme sull'evidenza |

pubblica (ad esempio  artificioso |
frazionamento)

Scelta di procedura negoziata senza |
bando e affidamento diretto /[ 4,33
|affidamento d'urgenza al di fuori dei casi |

3,83 |2,75 |10,53 |Medio

13,75 16,24 | Alto

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.

| Controllo del Dirigente per definizione importi a base di gara;
Tracciabilitd nei verbali delle riunioni del Comitato di Direzione
interno;

Applicazione D.lgs 50/2016 e Regolamento comunale;
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pre\.rlstl dalla normatwa

Mancato rispetto della normativa in

\materia di convenzioni stipulate dalle 3,83 (2,75 (10,53 Medio Tracciabilita nei verbali delle riunioni del Comitato di Direzione

------ centrali di committenzaeMEPA | | | | saddsa
I | Definizione nell'ambito delle procedure di Ky T T ey
Scelta del contraente - bando | 299iudicazione con il criterio dell'offerta 433 (375 1624 Alto Applicazione D.lgs 50/2016;

economicamente pru vantaggmsa di Tracciabilita nei verbali;

| Previsione d| requisiti restrittivi per Ia
partecipazione alle gare per favorire una 4,33 (3,75 |16,24 Alto Intervento di pit soggetti nel procedimento;
|0 pill imprese

Mancata motivazione per affidamenti di |
|importo inferiori ad € 40.000 ol bl ol

Applicazione normativa e Linee guida ANAC;

Pubblicazione awvisi per indagini di mercato per procedure
negoziate di importo par! o superiore a €. 40.000;

nvi nell
invitare nelle procedure negoziate Tracciab

Mancato rispetto dei tempi previsti dalla
normativa per la pubblicazione del bando 3,83
e per la presentazione delle offerte |
Nomina di Commissioni giudicatrici in

lcaso di procedura con offerta | ; o ;
e Wi veikagaioss. I 13,83 2,75 (10,53 |Medio Applicazione D.lgs 50/2016;

violazione delle norme

\Valutazione dell'offerta da parte della
Commissione gara non aderente alle 3,83 (2,75 10,53 Medio Intervento di piti soggetti nel procedimento;

| prescrizioni del bando

Inesatta verifica anomalia offerta al F ine
di favorire o non favorire un determinato (3,83 |2,75 |10,53 |Medio Intervento di pil soggetti nel procedimento;

|operatore economico

Assenza di rotazione delle imprese da | | 433 (3,75 1624 Alto

‘ " Intervento nel procedimento di una pluralita di soggetti;
2,75 |10,53 |Med ki K
2 Applicazione D.lgs 50/2016;

Protocollo di legalita;
Carenza di controlli sul possesso dei 433 (3,75 16,24 | Alto Intervento di diverse strutture organizzative;

requisiti ! Controllo possesso dei requisiti;
| Tracciabilita nei verbali; )

Rischio infiltrazione mafiosa 383 (275 10,53 |Medio | Applicazione CodiceAntimafia, Protocollo di legalita e intervento
|d| diverse strutture organizzative;

|Omissione di verifiche e controlli sulla |Controllo diretto del Responsabile del Pmcedlmenta

F : 1 corretta esecuzione delle forniture, delle Rotazione dei tecnici del Settore che svolgono il ruclo di
cEI:Til;ﬁfr:?m rendicontazione prestazioni di servizi e di lavori, ivi 433 3,75 1624 Alto |Re5ponsabile del Procedimento;
compresa la concessione con soggetto | Intervento di una pluralita di soggetti appartenenti all'ufficio di
_|gestore I I I il Direziona Lavori; |
Applicazione Codice Contratti, Codlce AntlmaFa e Protocollo di
. ) legalita;
|
Ao caretts appiicazione ems DOV 53 3,75 16,24 |Alto Controllo del Responsabile del Procedimento e del Direttore dei

; g |
in materia di subappalto Lavori su procedure;

| Tracciabilita nei verbali;

Mon corretta gestione delle varianti in Pluralitd di soggetti nel procedimento per riduzione ricorso
corso d'opera al fine di favorire l'impresa 35 |3 105 | Medio varianti;

per recuperare il ribasso dasta e 7' t Particolare attenzione al verbale di validazione;

modifiche contrattuali | | | | |Tracciabilita nei verbali;

Immotivate proroghe al fine di favorire 3,5 I3 110,5 Medio lProroghe solo nei casi previsti dalla Legge;

l'impresa esecutrice

Modalitd non conformi alla normativa di '
risoluzione delle controversie in corso di 3,83 (2,75 10,53 Medio
ESECUZ}ODE

Pluralita di soggetti nel procedimento;
iTracciabiﬁté nei verbali;

Mancata rotazione della nomina dei 3g3 |55 |1953 |Medic | Verifiche competenza collaudatori;
coIIaudatorl

: Aree rischio speaﬁche

|Processo [ Procedimento: Sorveglianza sanitaria dei lavoratori soggetto a rischio

Responsabile Geom. Iafolla Masimo

(PxI)

| ' : i

_ % - Documento di valutazione dei Rischi;

di RSPP in materia di Rischi specifici ai sensi del D.lgs 81/2008 | fi e BT 7
5 2,67 |1,5 4,01 k

i e S Gdleme: | £ X Basso ;oar;??jzlagr:ee sé?lrzv:ghanza sanitaria dei lavoratori;

lavoratori I e e

Macro Fase Descrizione Rischio ‘ P ‘ 1 IR valutaz. Misure adottate

Attivita di Datore di lavoro e
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Macro Fase Descrizione Rischio P | 1 | IR | valutaz.

Misure adottate

Esecuzione - rendicontazione |Utilizzo improprio di beni mobili di - |’
delcontratto  proprieta dellente o di terzi il il el

Acquisto del materiale presso il fornitore solo previa

presentazione di apposito buono;

Valutaz.

Macro Fase Descrizione Rischio P | I

Misure adottate

Approvazione  bando efofrevislone di requisti di accesso 333 15 |5 Basso

Procedure di selezione ad evidenza pubblica;
Utilizzo di graduatorie se presenti;

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.
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| Planlﬁcazlone Territoriale e ngeneraznone Urbana
Geom. Massimo Iafolla

' Responsabile Geom. Iafolla Masimo '

Macro Fase Descrizione Rischio | P | 1 PxI1) Valutaz. Misure adottate

Affidamento incarico Eccesso di chiamate dirette 383 |15 |[575 |Basso Reg"'a"?e'.‘m per il conferimento _di incarichi ind_ividualj an
contrattl di lavoro autonomo, occasionale o professionale;

Verlf‘ ica dei requisiti da parte del Dirigente;
Appllcazmne circolari interne attuative del Fiano Anticorruzione
incompatibilita e conflitto di interessi;

Scarso controllo del possesso dei requisiti 433 (375 1624 |Alto
dichiarati [* !

| Esecuzione del contratto Omissione di controlli 3,67 |?_ 17,34 |Basso Stesura del disciplinare e verifica attivita svolta;

Processo / Procedimento: Permessi di costruire e proroghe, autorizz. sismiche; titoli abitativi in sanatoria e mutamenti intestazioni titoli; Numerazione civica; Con venzioni|
atiuati ve

Responsabile Geom. Iafolla Massimo

IR

Macro Fase . Descrizione Rischio P I (Px1) Valutaz. . Misure at{oit.aie B
Istruttoria Disomogeneita nelle valutazioni 2,33 (1,5 (35 Basso Intervento di pili soggetti nell'istruttoria;
Omissione di controlli 3 2,5 7.5 Basso Tavolo tecr.;i;;"[.)"err;:anente di confronto sui titoli abilitativi;
Mancanza di coordinamento 3 2:5 7,5 Basso Intervento di pil soggetti nel procedimento di quantificazione;

Erronea gquantificazione del costro di
| costruzione, degli oneri e delle opere di | |45 375 1688 | Alto Intervento di pit soggetti nel procedimento di quantificazione;
|urbanizzazione e dei costri da| ! ! Verifica a campione sui titoli a intervenire;

|scomputare |
|Erronea computazione delle aree da
|cedere  gratuitamente ed erronea |45 |3,75 16,88 |Alto Intervento di pil soggetti;

mo netlzzazmne

Pubblicita sul sito dello stato di avanzamento deIIe pratiche
Scarsa trasparenza 3 2,75 B,25 |Basso edilizie;
Portale dedicato;

Mancato rispetto  dei  termini  del 13,83 (2,75 10,53 |Medio

Adozione provvedimento -
procedimento

Mancato rispetto delle normative generali | 45 375 16,88 |Alto Scadenziario pratiche edilizie;
r

edi settore ; Procedure scritte;
Controllj g verifiche | Mancato controlio ~delle  prescrizioni 45 |3,75 16,88 Alto Verifiche prescrizioni PdC in sede di rilascio dell'agibilita;
successive Ilnserlte nei permessi per costruire

Mancatl sopralluoghi nei cantrieri per
verifica conformita lavori rispetto al 4 ¢ 3,75 16,88 |Alto

progetto approvato in caso di richiesta di Sopralluoghi nei cantieri per verifica conformita lavori;

Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:I) Valutaz. Misure adottate
Erronea quantificazione del costo di ) o
Istruttoria costruzione, degli oneri e delle opere di 3,5 |15 |525 Basso |Tavoli tecnici di confronto;

Errate valutazioni del pubblico |nteresse
in sede di predisposizione della bozza di

i Controlli di pil soggetti sui contenuti delle convenzioni
convenzione / accordo, con wuso 3,83 2,75 10,53 |Medio H 99

¢ : . |urbanistiche/accord;
improprio del suoclo e delle risorse
........................... natu rall I RIS e S PO il k8
Omissione di verifiche e disomogeneita 3,83 2 75 (10,53 |Medio Richieste di pareri specialistici ad altri uffici/enti;

nelle valutazioni
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| |Mancanza di coordinamento

i3 2,5 iRichieste di pareri specialistici ad altri uffici/enti;
Deposito ed approvazione Mancato rispetto dei termini  del | P Tavoli di confronto ist i i
: 13,83 [2,7 | struttore tecnico e referente ufficio
PUA procedimento ] ol !Medlo |amministrativo; I
e e =
‘se?c:;.:zcraeto rispefta angtive generall e ol |3,83 2,75 [10,53 Medio ‘Procedura scritta, circolari interne esplicative, note informative;
v e T A £ A S5 e e e e e et e : _I ......... ————————————— L, —
| 2 i Mancato controllo  delle  descrizioni | : o . ,
Control o & Ve lingerite negli elaborati dei PUA/accordo in 13,83 ‘2.?5 |i53" [Megle  [Herhe Thle. presitzionl cockenui nelle YW e
|sede di istruttoria dei titoli edilizi i . ' e e e
|:'If:2icata trasparenza e pubblicazione del ‘3,83 ‘2, 75 10,53 Medio | Applicazione D.lgs 33/2013 e s.m. e i.;
Processo / Procedimento: Procedure diaffidamento servizi e fomiture - ]
Responsabile Geom. Iafolla Massimo
| Macro Fase Descrizione Rischio P ‘ I | (PI:I)! Valutaz. Misure adottate
Programmazione - |Attribuzione di priorita di servizi e % . ; .
Progettazione - Definzione fomiture finlizate a favorie w3 |LS |45 |Basso  IMervento dipil sogoetinel pracedimento per a formazione
|elementi del contratto determinato operatore economico. & a : i g.... R
Definizione dell'importo a base di gara in | o
modo da eludere le norme sull'evidenza 383 |275 |1053 |M edio Applicazione D.lgs 50/2016 e Regolamento comunale;
pubblica (ad esempio artificioso ' A e Intervento di una pluralita di soggetti;
|frazionamento) |
|Scelta di procedura negoziata senza
bando e affidamento diretto / 433 375 1624 Alto Coinvolgimento di pil funzionari nel procedimento;
|affidamento d'urgenza al di fuori dei casi | & : Applicazione D.lgs 50/2016 e Regolamento comunale;
| previsti dalla normativa | (| I | -
|Mancato rispetto della normativa in | |
?maten‘a di convenzioni stipulate dalle |3,83 |2,75 10,53 Medio Formazione e monitoraggio delle piattaforme Consip e MEPA;
| centrali di committenza e MEPA
| Definizione nell'ambito delle procedure di |
Scelta del contraents - hando;aggiudigazione con |I criterio de_t|rof‘ferta 433 375 1624 |Alto Intervento di pilt soggetti nel procedimento (tecnici ed
|economicamente pil vantaggiosa di | amministrativi);
| parametri e punteggi non equilibrati - |
|Previsione di requisiti restrittivi per la|
fpartecipazione alle gare per favorire una 4,33 (3,75 16,24 |Alto Intervento di pil soggetti nel procedimento;
opiliimprese P | (R L i ———— |
Mancata motivazione per affidamenti di | e : ; :
: s : 433 3,75 16,24 |Alt Appl H
importo inferiore a € 40.000 7 i 0 pplicazione normativa e Linee guida ANAC;
_Inossgr\:raqza Gellcs oyie < iiye: Sl 433 3,75 16,24 Alto Intervento nel procedimento di una pluralita di soggetti;
| modalita di scelta del contraente i ! ‘ !
|Assenza di rotazione delle imprese da ) |Pubblicazione Awvisi per indagini di mercato per procedure
faos ; 3,83 2,75 (10,53 Medio | : e i :
|invitare nelle procedure negoziate |negoziate di importo pari o superiore a €. 40.000;
|Nomina Commissioni giudicatrici in caso '
|di procedura con offerta i — .
economicaments. bili vantaggioss in 3,83 2,75 10,53 Medio Applicazione D.lgs 50/2016;
A violazione delle norme
Mancato rispetto dei tempi previsti dalla
|
normativa per la pubblicazione del bando 3,83 (2,75 10,53 |Medio | Rispetto della tempistica prevista dal D.Igs 50/2016;
............... (e per la pr ne delle offerte | il B
Valutazione dell'offerta da parte della [ ; - B
Commissione di gara non aderente alle |3,83 |2,75 10,53 | Medio E:\cd?die :?ttlae?:::l:m d(?g;thst)ne di criteri di valutazione nel
_prescrizioni del bando i el foe apveromsiont: |
Disomogenea valutazione di requisiti di a3 | 1149 | : | 7 - =y i
partecipazione ed elementi di preferenza 3,83 |3 49 |Medio |Inter\rento nel procedimento di una pluralita di soggetti;
e e e i ‘ ..............................................
di favorire o non favorire un determinato (3,83 2,75 10,53 Medio linter\rento di pili soggetti nel procedimento;
L ! operatore economico L . -
|Controlli standardizzati con interventi di pil strutture
é ; ; : | organizzative.;
E:qu:-:; del. conbioll sl pesstesn  Onl 4,33 |3,75 16,24 Alto Applicazione Circolari Attuative del Piano Anticorruzione in
| | | materia di incompatibilita e conflitto di interessi;
WO R || O S Pubblicazione degli esisti di gara sul sito istituzionale;
|Rischio infiltrazione mafiosa |3,83 iZ,?S 10,53 | Medio !Veriﬁca disposizioni vigenti.
Esecuzione - Rendicontazione Carenza di verifiche in corso di| 433 375 1624 |Alto |Verifica delle prestazioni rese prima della liquidazione delle
|del contratto esecuzione del contratto ’ ' ! |fatture;
_IInossewanza T | .
contrattuali (ad. esempio applicazione di 3,83 3 11,49 IMedia |Intervento nel procedimento di una pluralith di soggetti;

penali contrattualmente stabilite)

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.
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Non corretta appllcazmne della normativa

in materia di subappalto ‘4'33 il?s

|Non corretta gestione delle varianti in |
|corso d'opera al fine di favorire l'impresa

per recuperare il
 modifiche contrattuali

ribasso d'asta e |

iImmotr\rate proroghe al fine di favorire 35
|limpresa esecutnce | !

Modalita non conformi alla normativa di
risoluzione delle controversie in corso di 3,83
esecuzione

| |
12,75 110,53 |Medio

Appllcazmne Codice Contratti, Codice Antimafia e Protocollo di
legalita;

'Intervento di pil soggetti nel procedimento;

roroghe solo nei casi consentiti dalla Legge;

|Intervento di pill soggetti nel procedimento;

|Proouso / Procedimento: Contributi ex I. 13/89 per I'eliminazione delle barriere a'i:hitettonme

Responsabile Geom. Iafolla Masimo

IR

Macro Fase Descrizione Rischio (Px I) Valutaz. Misure adottate
Istruttoria Scarso controllo del possesso dei requisiti 1,33 11,5 2 BeiESh Deleibere regionali per criteri e modalitd di assegnazione
dlchia!atl £ |contributi;
| Adozione provvedimento 'E;i:?;iiga“ta nellammissione  al 13.83 13 11,49 Medio Intervento di pil soggetti nel procedimento;
|
Violazione normative generali e di settore |3 2,75 |825 |Basso Ezg:ﬁ:?_e"ﬁ Comunali e Leggi di riferimento e disposizioni della
i’
_ | — = S e e = =
Cs:_(::tm”';ve g Veritehe |Mancaty: oobolle sk latevend 383 |3 11,49 | Medio Controllo lavori e comunicazione atti alla Regione;

effettuatr

LELEI

' IR

Macro Fase Descrizione Rischio P I Misure adottate
Istruttoria Non conformita alla situazione di fatto 3,83 2,75 |10,53 Medio Tavoli di confronto periodici sulle varie casistiche
nelle attestazioni
Omissione di controlli 3 2,75 8,25 Basso Gestione informatizzata degli abusi;
fﬁ:g;""ge“e'ta nelfinquadramento d‘-'g" 383 2,75 10,53 Medio Tavolidi confronto periodici sulle varie casistiche;
| p— ] A T | E— il
| | Monltoragglo informatizzato del rispetto dei tempi del
| | procedimento;
| Adozione prowvedimento |Mancato rispetto  dei termini  del 5 | 25 |75 Basso .Scad‘elj‘zrano informatizzato per domande di conformita edilizia
procedimento e agibilita;
|Sopralluoghi per verifica corretta esecuzione delle opere di
= | ! R —— |urbanizzazione; S
Mancato rispetto della normativa per | |
|Esecuzione scelta soggetto attuatore opere di |45 |3,75 16,88 |Alto | Intervento di piu soggetti;
urbanizzazione | e e
Mancata vigilanza su esecuzione opere di 4 5 3,75 1688 Alto {Interventi di pits soggetti;
urbanlzzazmne
. 7P - e - (SCI e
Responsabile Geom, lafolla Massimo
Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:I) Valutaz. Misure adottate
Cantrolli e verifiche | Mancata attivazione procedura 233 115 35 Basso Separazione delle funzioni del Responsabile del Procedimento e
|successive sanzmnatoﬂa ! g |del Responsabile del Provvedimento;

Omissione di controlli Basso

2,75 |825
|

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.
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' Responsabile Geom. Iafolla Masimo

ol o e : . ,. kil
! Macro Fase | Descrizione Rischio 1 P I (PI:I) Valutaz. | Misure adottate
. 7 = | .Errate_\...r.;l_&%_éel — j;?te@i_ i (PxI) |_ ..................... — —
;Iﬂtsé;:;t\?aﬂz?om; Adozione - 3;5?:%?; grepﬁilat;re:resot?g stiergEb(;te(: 15 6 Basso ‘Controlii di pili soggetti su convenzioni urbanistiche;

maggior valore generato dalla variante

Trattamento non omogeneo di richieste |4 5 |3 75 |16,8g |Alto Definizione di norme e procedure codificate;

di variante |

................................................ = SRS Bt | = — S |
II\Ion adeguata trasparenza e conoscibilita 45 1375 |1688 lAo WProcedimento di evidenza pubblica con possibilita di
delle azioni di pianificazione 4 i ! osservazioni;

Non coerenza fra gli indirizzi politici per las (375 |16.88 | Alto
redazione piani e soluzioni adottate : i !

Mancata imparzialita del gruppo di lavoro

per la redazione del piano o nelle : AT : e
it o Iekare A rants agli'383 2,75 110,53 Medio ‘Atto di indirizzo e specifica modulistica;

Mancata trasparenza e pubblicazione dei 4 5 |375 1688 Alto Applicazione D.lgs 11/2013 e s.m. e L.;

piani |
Mancate ‘controlio. ‘sui . requisit d‘%q,s 3,75 16,88 Alto Attivita istruttoria di controllo con intervento di piti soggetti;

assegnazione delle aree PEEP

Processo / Procedimento: Gestione de confante
Responsabile Ecoromo Comunde

Macro Fase Descrizione Rischio p | 1 | IR Valutaz. | Misure adottate

Istruttoria U_tlllzzo iMoo Qel contante su anticipi 2,33 1,25 (2,91 Basso Verifica documentazione giustificativa in originale;
di cassa e sui fondi a render conto

Processo / Procedimento: Procedura di affidamento incarichi a contratto ex art. 110 del D.lgs 267/2000 (TUEL)

Responsabile Sindaco

Macro Fase Descrizione Rischio P I (Pl:n Valutaz. Misure adottate
|Approvazione bando e/o Previsione di requisiti di accesso 383 |15 575  |Basso Procedure di selezione ad evidenza pubblica;
|selezione "personalizzati” ! ! ! Utilizzo di graduatorie se presenti;
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|Processo / Procedimento: Procedure di affidamento incarichi esterni

__________________________ 3 e S @xp| Y| it _
| Affidamento incarico Eccesso di chiamate dirette 3:5 |1,5 525 | Basso Bando pubblico;
Scarso controllo del possesso dei requisiti 433 |3,75 |16,24 |Alto Applicazione Circolari attuative del Piano Anticorruzione in
|dichiarati f ! . |maten‘a di incompatibilita e conflitto di interessi;
............................................. | | I (S— | | B s 2 e i =
Esecuzione del contratto |Omissione di controlli 13,33 |25 18,32 |Basso Applicazione di quanto disposto nel Disciplinare di incarico;

Processo / Procedimento: Autorizzazione a costruire in deroga alle distanze legali; certificazione della proprietd ed altri diritti sui beni; trasformazione riduzione o
eliminazione dei vincoli in aree PEEP; Extra PEEP ed aree PIP concesse in diritto di superfidie o cedute in proprieta in immobili con venzionati; nulla osta e determinazione del
vabre in aree PEEP ed extra PEEP.

' Responsabile Geom. Iafolla Massimo

Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI)?I) Valutaz. ‘ Misure adottate
Discrezionalita nella wvalutazione della
Istruttoria documentazione presentata a corredo 3,67 1,5 551 Basso Concorso di pit operatori nell'istruttoria;

|dell'istanza

Omissione di verifiche, mancato controllo 3,33 (2,75 9,16 |Medio Concorso di pit operatori nell'istruttoria;

|del possesso dei requisiti g

Ado;iqqe di p_rc\_vvedimento in carenza dei 38 |15 575
requisiti del richiedente

| Adozione provvedimento Normativa  specifica che rende il  provvedimento

Mancato rispetto normative sul conflitto 333 275 la16 |Medio
d'interesse ! : e

Mancato rspetto: 'ael termind  del 333 2,75 (916 |Medio Scadenziario per monitoraggio tempi procedimento;

procedimento |
;::a;g)receplmentu valori (Convenzioni |5 67 |35 668 |Basso Intervento di pili soggetti nel procedimento;
I |Mancate verifiche successive rispetto agli |
. adempimenti in carico al soggetto 3,83 1,5 575 |Basso Trasmissione atto autorizzativo ai competenti uffici;
successive 7
& autorizzato I | I i Y= I
Omissione attivita di vigilanza 333 |25 (832 |Basso Verifica trasmissione atto autorizzativo ai competenti uffici;

Processo / Procedimento: Autorizzazione estrattiva; Autorizzazioni paesaggistiche; Autorizzazione allo scarico di acque reflue; Bonifica aree inquinate; Autorizazione
abbattimento piante ad alto fusto in area privata

Responsabile Geom. Iafolla Masimo

Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:I) Valutaz. Misure adottate

Attivita di coordinamento interna ai servizi per valutazioni

fetrutton Omissione:dl controlii 2,67 |1'5 4,01 Basso omogenee e intervento di enti esterni nelle autorizzazioni
estrattive/paesaggistiche;

| | | | Intervento di pil soggetti nel procedimento;

Uso distorto della discrezionalita nella |

formazione e modifica del Piano attivitd 4,5 ;3,?5 116,88 _Alto Intervento di pit soggetti esterni nel procedimento;
o ) | Verifiche antimafia su tutte le richieste di autorizzazioni allo
Rischio infiltrazione mafiosa 433 3,75 1624 Alo |scavo attraverso le White List o di richiesta di informazioni alla
. | | | Prefettura; s
Scarso controllo del possesso dei requisiti 3 275 825 |Basso Applicazione Circolari Attuative del Piano Anticorruzione in
dichiarati ™ ! materia di incompatibilita e conflitto di interessi;
Scarsa trasparenza 3 2,75 825 |Basso !Focus groups finalizzati alla revisione e condivisione delle
procedure;
...... - M t whetia: ‘del  XeeinE | del Controllo rispetto termini attraverso affidamento deleghe e
| Adozione provvedimento e el et 2 25 |75 Basso utilizzo specifica procedura informatizzata e verifica protocollo

procedimento |d'ingresso;
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Mancato rispetto normative generali e di |

o 13 i2,5 7,5 Basso |Elevato dettaglio delle norme;
........... —_ oy = — = ) S | — —
|Controlli e verifiche |Omissione emanazione provvedimento |
i i p 3 I2,5 75  Basso Intervento di piis soggetti nella fase di controllo;
iMancate verifiche successive 3 12,75 1825 Basso !Effet_tgazqu vgn‘lﬂche delle attivitd di scavo anche da parte dei
| | tecnici regionali sia programmate che a campione;
PEEP ed extra PEEP g
Responsabile Geom. Iafolla Massimo
R v 8 W i || i e AL i
e
| Macro Fase Descrizione Rischio | P I (PI:I) Valutaz. Misure adottate
' Discrezionalita nella valutazione della | ‘ _________________________ Lo T . = |
Istruttoria documentazione presentata a corredo 2,33 1,5 |35 Basso |Del:_efm|na1|_qne del criter) regcilamentarl per- la ‘vendita |
dellistanza |- b udeldiinicn dbndicsbanl,
_ . Discrezionalitd in caso di vendita |
| Adozione provvedimento anticipata rispetto ai tempi previsti dalla /3,83 2,75 |10,53 |Medio Intervento di pili soggetti nel procedimento;
L |convenzione | I S— LSS
. " Mancate verifiche successive rispetto agli | |
:EontrcrH] g verifiche adempimenti in carico al soggetto 3,33 ‘2,5 8,32 |Basso Trasmissione atto autorizzativo ai competenti uffici;
|successive !
| . adorigzato 0L
Omissione attivita di vigilanza 333 25 |832 |Basso

Processo / Procedimento: Concessioni e locazioni di aree e fabbricati a
immaobili; Concessioni in diritto di superficie; Locazioni passive

Responsabile Geom. lafolla Massimo

Macro Fase Descrizione Rischio P I IR Valutaz.
: PxY)
- Omissione di verifiche, mancato controllo L i :
Istruttoria : T 2,3 1, '
del possesso dei requisiti dichiarati ,33 5 135 Basso Intervento di pit soggetti nel procedimento;
Discrezionalita nella valutazione della ]
documentazione presentata a corredo 3,83 3 11,49 Medio Criteri per la vendita di aree residuali di modeste dimensioni;
S e = . ) L d_bbl ........ .
concessionario e dellimmobile oggetto di 4,33 3,75 16,24 Alto _'fm,":f ?'oprTce l,“"e ar d::':' er;_za dputtj :fca con p,a"lt,"m are
____________________ concessione | B! I siiconiosinioniion - cnamamsicbch it
| 4 3 ; ;
: . | Adozione provvedimento in carenza del : ;= : _
Adozione provvedimento | x
p ek el richietiorts 3 |3 9 Medio Intervento di piti soggetti nel procedimento;
i _ - e e =
Ha!ncato rispetto normative sul conflitto 3,8 |3 11,49 Medio Applicazioni normative sul conflitto d'interesse;
di interesse
Mancato rispetto  dei termini del | Scadenziaric con monitoraggio delle concessioni  attive
S 0 383 0 Basso
procedimento attraverso software;
'Contro[lj R verifiche Omissione attivita di vigilanza 383 |3 11,49 |Medio Procedura di controllo formalizzata;
| successive
| I . =
Mancate verifiche successive rispetto agli 433 [375 16,24 Alto

adempimenti in carico al concessionario

Processo / Procedimento: Procedure di affidamento & vori, servizi e forn
Responsabile Geom. Iafolla Masimo

IR

Descrizione Rischio ®x1)

Macro Fase

Attribuzione di  priodta di  opere
pubbliche, servizi e forniture finalizzata a
favorire wun determinato operatore
£conomico

Programmazione =
|Progettazione - Definizione
|elementi del contratto

3,83 10,53 |Medio

Valutaz.

Intervento di pil soggetti nel procedimento per la definizione
dei documenti di programmazione di cui all'art. 21 del D.lgs
ISO{ZOIG;

Definizione del.l importo a base di gara in .
modo da eludere le norme sullevidenza |5 g3

. 10,53 |Medi
pubblica (ad esempio artiﬁ::iosnI 2l

bando e affidamento diretto
affidamento d'urgenza al di fuori dei casi
o previsti dalla normativa
del contraente - Bando | Definizione nelf'am

/1433

(i

16,24 Alto

[Scel 16,24 Alto

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura del processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.

Controlli RUP sui progetti dai tecnici;
Intervento di pil soggetti nel procedimento;

Implementazione  coordinamento  tra  Responsabili  dei
Procedimenti ed il Servizio Amministrativo del Settore;

Applicazione D.lgs n. 50/2016 e Regolamento comunale;

lla pesatura delle offerte da

one del parametri
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aggludlcazlone con il criterio dell'offerta
economicamente pili  vantaggiosa di
‘parametri e punteggi non equilibrati

Previsione di requisiti restrittivi per la
pertecipazione alle gare per favorire una 4,33
|0 pill imprese

3,75 16,24 |Alto

|Mancata motivazione per affidamenti di | 433
importo mferlore ad € 40.000

|
3,75 |16,24 Alto

Assenza di rotazione delle imprese da
invitare nelle procedure negomate

433 3,75 (1624 |Alto

|parte di un gruppo misto (tecnici e amministrativi);

Applicazione normativa e linee guida ANAC;

Pubblicazione avvisi per indagini di mercato per procedure
negoziate di importo pari o superiore a €. 40.000;

10,53 'Medio

Mancato rispetto dei tempi previsti dalla
normativa per la pubblicazione del bando 3,83
e per la presentazione delle offerte

2,75

Esecuzione - Rendicontazione

del contratto

Momina di Commissioni giudicatrici in
caso di procedura con offerta 383
economicamente pill vantaggiosa in
violazione alle norme | |
Valutazione dell'offerta da parte della |
Commissione di gara non aderente alle 3,83

| prescrizioni del bando |
Inesatta verifica anomalia offerta al fine
|di favorire o non favorire un determinato
| operatore economico

[

2,75 [10,53 |Medio

10,53 | Medio

3,83 (10,53 Medio

|Carenza dei controlli sul possesso dei
4,33

e 16,24
requisiti

Alto

Rischio infiltrazione mafiosa 3,83 110,53 Medio

|Omissione di verifiche e controlli sulla

|corretta esecuzione delle forniture, delle 4,33
| prestazioni di servizie di lavori

3,75 16,24 Alto

| Non corretta applicazione della normativa | 433

| Alto
|in materia di subappalto

(3,75 16,24

Non corretta gestione delle varianti in |

oorso d'opera al fine di favorire limpresa |3 5 3
|per recuperare il ribasso dasta e

| modifiche contrattuali

10,5 |Medio

dmmotwate proroghe al fine di favorire | 13,5 |3

10,5
Il impresa esecutrice

Medio

Modalité non conformi alla normativa di |

|risoluzione delle controversie in corso di |3,83 ‘2,?5 10,53 | Medio

Metodico controllo;

Applicazione D.lgs 50/2016;

‘Metodico controllo;

Intervento di pil soggetti nel procedimento;
S
[

Controllo sistematico sugli aggiudicatari ed a campione sui
| partecipanti, da parte del Servizio Amministrativo;

Intervento di diverse strutture organizzative;
Applicazione del Codice Antimafia, del Protocollo di legalita;

Implementazione controlli incrociati tra tecnici incaricati (RUP e
DL) e Servizio Amministrativo del Settore;

Attenta osservazione subappalti e noli a caldo;

|Intervento di pii soggetti nel procedimento;

Applicazione Codice Contratti, Codice Antimafia e Protocollo di
Legalita;

Intervento di pil soggetti nel procedimento;

Proroghe solo nei casi consentiti dalla Legge;

Intervento di pil soggetti nel procedimento;

successive

funzioni,

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.

| esecuzione |
|
Mancata rotazione nella nomina dei 33 |55 |1053 |Medio | Verifiche competenza collaudatori;
collaudatori | |
Processo/ Procedimento: Inventaio beni immohili
Responsabile Geom. Iafolla massimo
Macro Fase Descrizione Rischio (PI xI) Valutaz Misure adottate
Istruttoria Eg:eta valutazione e quantificazione del ; 33 |, 2,66 Basso |Errata valutazione e quantificazione del bene;
Procemf Procedimento: Emgazionecontrbuti it
Responsabile Geom. Iafolla masimo
Macro Fase Descrizione Rischio P ‘ (PI:I) Valutaz. Misure adottate
5 |Scarso controllo del possesso dei requisiti ‘ ‘ " Attivita di verifica congiunta tra Responsabili
Istruttoria et 3,83 |2,75 |10,53 |Medio : o 7 ;
dichiarati | ! Responsabile del Settore e Servizic Amministrativo;
! I |
EMozione provvedimento Violazione normative generali e di settore 3,83 2,25 862 Basso Regolamenti comunali;
............................... —t= — . » e — — -
Discrezionalita  nelfammissione  al |4 33 |335 11624 Alto Standardizzazione procedure;
contnbuto
) i Predisposizione di una relazione finale a consuntivo;
Controlli € verifiche | mancato controllo sulliniziativa realizzata (3,83 12,75 10,53 Medio |REndicontazione iniziative;
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: Aree rischio spedifiche

Macro Fase Descrizione Rischio P | 1 (PI:II Valutaz, Misure adottate
FREAN lecrizone degli animal in assenza dei 35 |25 |g75 |Basso  |Verfica documentazione.

Macro Fase Descrizione Rischio P I (P::!} Valutaz. Misure adottate
. Utilizzo improprio del contante su anticipi Basso Indicazioni operative agli uffici sulla corretta modalita di
B di cassa e sui fondi a render conto el ol gestione del contante;

Macro Fase Descrizione Rischio P 1 (P?:l) Valutaz. Misure adottate
Istruttoria Errata stima del valore del canone 233 |15 35  |Basso Intervento di pili soggetti nel procedimento;
Emgamm di spese per locazione a | ; £ ) ; ; e

quello pubblico in caso di affitti passivi

IR
(PxI)

Misure adottate

2,83

1,5

4,25

Basso

Procedure di selezione ad evidenza pubblica;
Utilizzo di graduatorie se presenti;

Descrizione Rischio

Misure adottate

Errata stima indennita di esproprio

15

Intervento di pili soggetti nel procedimento;

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.
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Macro Fase Descrizione Rischio P 1 (PI:I) Valutaz. Misure adottate
. Improprio inserimento dati nel Piano
Istruttoria Finanziario del contratto di servizio in|3,5 2,75 963 Medio |Intervento di piti soggetti nel procedimento;

essere

Compagnia assicuratrice

Macro Fase Descrizione Rischio P | I ®xD Valutaz. Misure adottate
Discrezionalitd nella valutazione della - : i
Istruttoria documentazione presentata a corredo |2,67 (2,5 6,68 Basso :Iam & m dally compaghlo: assiculiice
ce dell'affidamento;
dell'istanza ;
Rimborso improprio delle franchigie alla 383 (275 10,53 Medio Le franchifigie sono stabilite nel contratto di appalto e nella
3 X pokiza

=13

Macro Fase Descrizione Rischio P 1 (Px1) Valutaz. Misure adottate
Errata  quantificazione  del valore _ _
Istruttoria dell'immobile e della relativa sanzione 2,67 |25 |668 |Basso Intervento di pili soggetti nel procedimento;
tale da favorire il destinatario

Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:IJ Valutaz. Misure adottate
Intervento di pili soggetti nel procedimento;
: ; Pubblicazione della documentazione sia sul sito del Comune che
Istruttoria Mancato coinvolgimento di enti esterni 3,5 |25 8,75 | Basso disponibilit in i 50 gl ulich comunall;
Procedimento vincolato da normativa specifica;

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.

Pagina 19 di 39



Responsabile Geom. Iafolla Masimo ‘.

Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:':I) Valutaz. Misure adottate
s : B | [(Pxl) = | gyl
IProgrammaz'rone - |
Progettazione - Definizione L5 |1,5

elementi del contratto

Attribuzione  di  priorita  di  opere |

pubb!iche, servizi e forniture finalizzata a 383 275 1053 |Medio Interventi di pili soggetti nel procedimento per la definizione
favorire un  determinato  operatore |~ . ! del programma di cui all'art. 21 del D.Igs n. 50/2016;
- economico, | | I
Definizione dell'importo a base di gara in
modo da eludere le norme sull'evidenza 383 (275 [10,53 |Medio Intervento di una pluralita di soggetti;
pubblica (ad esempio artificioso ! ! : Applicazione regolamenti interni;
frazionamento) | . . ! e )
Scelta di procedura negoziata senza |
bando e affidamento diretto /| 433 [3,75 |16,24 |Alto Applicazione D.lgs n. 50/2016 e Regolamento comunale;

affidamento d'urgenza al di fuori dei casi
| previsti dalla normativa !
Mancato rispetto della normativa in
materia di convenzioni stipulate dalle 3,85 2,75 (10,59 Medio Formazione e monitoraggio delle piattaforme e MEPA,;
centrali di committenza e MEPA
Definizione nell'ambito delle procedure di
Scelta del ‘contrasnte - bando.aggludlcazmne con il criterio dell'offerta 433 375 |1624 Alto Intervento di pil soggetti nel procedimento (tecnici ed

Coinvolgimento di pits funzionari nel procedimento;

economicamente pill  vantaggiosa di 4 amministrativi);
............ |parametri e punteggi non adeguati ) Ee— | e ez
|Previsione di requisiti restrittivi per la
partecipazione alle gare per favorire una :4,33 3,75 16,24 |Alto Intervento di pit soggetti nel procedimento;
|0 pili imprese

Mancata motivazione per affidamenti di |, 3 ‘3 75 |1624 |Alto

importo inferiore ad € 40, ODO Applicazione normativa e linee guida ANAC;

Intervento nel procedimento di una pluralita di soggetti;

Inosservanza di norme di legge sulla :
modalita di scelta del contraente el |10’53 i

Assenza di rotazione delle imprese da 433 375 |1624 |Alto Pubblicazione avvisi per indagini di mercato per procedure
invitare nelle procedure negoziate i ! negoziate di importo pari o superiore a € 40.000;

Mancato rispetto dei tempi previsti dalla |
normativa per la pubblicazione del bando 3,83 (2,75 10,53 Medio Rispetto della tempistica prevista dal D.lgs 50/2016;
el

/i procedura con  offeta g3 |55 11053 Medio  |Applicazione D.igs 50/2016;
economicamente pill  vantaggiosa in

_ violazione delle norme
Valutazione dell'offerta da parte deila
Commissione di gara non aderente alle 3,83 2,75 10,53 Medio
| prescrizioni del bando

Precisa e dettagliata definizione dei criteri di valutazione nel |
bando di gara/lettera di invito;

Intervento nel prccedlmento di una pluralitd di soggetti nella
fase istruttoria;

Disomogenea valutazione di requisiti di 1149  Medi
partecipazione ed elementi di preferenza el & b | Mol

Inesatta verifica anomalia offerta al fine
di favorire o non favorire un determinato 3,83 (2,75 10,53 Medio Intervento di pit soggetti nel procedimento;
operatore economico.

Controlli standardizzatr con lintervento di pil strutture
organizzative;

Carenza dei controlli sul possesso dei 433 375 1624 |Alto

________________ T’H_’_’"gt' | | | Pubblicazione degli esiti di gara sul sito istituzionale;
Applicazione Codice Contratti, Codice Antimafia e protocolio di
|Rischio infiltrazione mafiosa 3,83 (2,75 10,53 |Medio Legalita;

. ) . Mancanza dei controlli nella fase di
Esecuzione - Rendicontazione

Ji contits esecuzione {omissione o falsi controlli su (4,33 3,75 16,24 Alto Intervento di pil soggetti nel procedimento;
¢ | autocertificazioni) e
Carenza di verifica in corso di esecuzione 14,33 | 3,75 |16,24 Alto lVen‘fica delle prestazioni rese prima della liquidazione delle .
del contratto [ fatture;

................................................. ! M -
Inosservanza di norme e clausole |

I i io: ag 3 " .
contrattuali  (ad  esempioi  non|3g3 |3 11,49 Medio Intervento nel procedimento di una pluralita di soggetti;
applicazione di penali contrattualmente

....................................... stabilte) | __l . — |
MNon corretta applicazione della normativa ! 433 375 1624 Alto Applicazmne Codice Contratti, Codice Antimafia e protocolbo di
in matena di subappalto | ! |Legali

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio. Pagina 20 di 39



Non corretta gestione deile vanantl in |
i.:ors;o d'opera al fine di favorire I'impresa 35 |3
|per recuperare il ribasso dasta el
modifiche contrattuali.

Immotivate proroghe al fine di favorire 35
mpresa esecutrice

Modalita di risoluzione delle controversie |3 83

non ccnforml aila nor‘matwa |2 2

/10,5 |Medio
i
Medio

10,53 |Medio

|Intervento di pits soggetti nel procedimento;

|
iPromghe solo nei casi consentiti dalla Legge;

Responsabile Agenti d Polizia Locale

Macro Fase

Disomogeneitd di trattamento nella
| determinazione dell'importo della
sanzione relativa a wverbale di
accertamento di violazione a norme di |
regolamenti e ordinanze oggetto di

ricorso.

| Istruttoria

Occultamento del verbale di accertata
violazione

Manomissione di dati di residenza del
_trasgresscre e/o del numero di targa

Processo / Procedimento: Procedimento di archiviazione dei verbali

Responsabile Agenti d polizia Locale

Descrizione Rischio P  §

Disomogeneita nell'applicazione dei criteri
Iogt_;lettivi nella fissazione dell'importo
|della sanzione fra un minimo e un
| massimo ai sensi della Legge 689/81 I |
Mancato rispetto dei termini per
I'emissione delle ordinanze - ingiunzione
 di pagamento sanzione

Istruttoria

Violazione di norme in fase di valutazione
del ricorso

|Controlli e verifiche

successive in  sede di Verifica irregolare od omissiva della
\visto/firma per I'adozione del documentazione a supporto.
| provvedimento

15,16

Basso

Medio

Medio

Medio

e .
Verifica carico/scarico dei blocchetti dei verbali;
\.-’Ertia defla corrispondenza tra verbalf in carico e verbali

Tracciabilita delle attivita degli operatori del software
gestionale;

Tracciabilita delle attivitd nel software gestionale;

9,16 |Medio

Medio

Processo [ Procedimento: Procedure di affidamento incarichi estemni

Responsabile Sindaco

Descrizione Rischio P I

Adozmne dl attl voltl a favorire efo
discriminare particolari  soggetti
economici

Inosservanza di norme specifiche sulla
selezione del personale e incongruenza 3
tra requisiti richiesti e prestazioni oggetto
|di avviso di selezione,

| Affidamento incarico 317 |1,5

|
| Inosservanza di norme
composmone de'lla commissione

sulla 9 3

|Omissione  di  controllo.

Esecuzione del contratto i gt
| normative generali e di settore

Violazione i3’83 |2’?5

10,53 |Medio

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.

Controllo a campione delle ordinanze ingiunzioni per la verifica
dei termini di emissione;

Intervento nel procedimento di una pluralita di soggett;

|Intervento nel procedimento di una pluralita di soggetti;
|Verifica a campione da parte del Dirigente su una percentuale
degll atti firmati dalla P.O.

Misure adottate

|Appllcazlone circolari attuative del Piano Anticorruzione in
|materia di incompatibilita e conflitto di interessi.;

|Confronto con altri settori dell'Ente per la redazione dell'avviso
di ricerca;

' Adeguamento degli atti a normative e direttive Ente;

Monitoraggio delle attivitd in relazione ai contenuti del
disciplinare di incarico;
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| Controllo mensile dei ricorsi in attesa di trattazione;

Misure adottate

Intervento nel procedimento di una pluralita di soggetti nella
|fase istruttoria;

| Intervento di una pluralits di soggetti;

Mappatura dei procedimenti;
Mappatura dei procedimenti;

Macro Fase Descrizione Rischio P I IR Valutaz.
| B | (PxI)
Mancato rispetto dei termini di legge per |
|Istruttoria formulazione di controdeduzioni al |2,33 |1,25 291 Basso
| | Prefetto per favorire |'archiviazione 1
SCS:ctg;gilve ; S:‘;:ﬂc? ;Violazion_i di norme in f_ase_ di| .
visto/firma per I'adozione del :;:vn:ﬁigzll’g?fh i:rii:!iemzr:rntmdedulenr per (3,5 |2,?S 9,63 | Medio
provvedimento - | |
'Processo / Procedimento: Autorizzazoni I
| Responsabile Sindaco
Macro Fase Descrizione Rischio P . (Pm[} Valutaz.
| Istruttoria Disomogeneita nella valutazione delle 333 (275 (9,16 |Medio
richieste
Scarso controllo del possesso dei requisiti 333 2,75 (9,16 |Medio
dichiarati * *
| Adozione provvedimento Mancatlo ispetto  dei termini  del 333 |25 8,32 |Basso
procedimento

Violazione normative generali e di settore | 3,33

Mancanza dei controlli nella fase di

Intervento di una pluralita di soggetti;

Controllo a campione delle autocertificazioni / autorizzazioni
ZTL / mezzi pesanti;

ESSCZ(;!:VE e vesliche esecuzione (omissioni o falsi controlli su| 13,33 (2,75 (9,16 | Medio
autocertificazioni)
|Processo / Procedimento: Effettuazione mntrolli generali su strada .
Responsabile Agenti d Polizia Locale
Macro Fase Descrizione Rischio P | 1 (plfr} Valutaz.
Istruttoria Irregolarita nei controlli per ottenere 35 |3 10,5 | Medio
illeciti benefici o profitti
Processo / Procedimento: Gestione ruoli e pagamento sarzioni
Responsabile Agenti d polizia locale
Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:I) Valutaz.
Disomogeneita nella applicazione del
| Istruttoria cnte_r & mternl_o di Iseeaohe ¢ ru?‘? M35 |25 875 |Basso
funzione dell'importo e dei termini di
messaarwlo |
Discarico non supportato da elementi 35 |3 1105 | Medio
oggettivi (prove documentali) 4
Occultamento di verbali da iscrivere a 3,5 25 (875 |Basso
ruolo k !
Controlli e verifiche
successive  in sede  di Insufficiente verifica della 3,5 25 875 Basso

visto/firma per l'adozione del  documentazione a supporto
provvedimento

Misure adottate

| Tracciabilitd delle procedure di controllo;

Misure adottate

Tracciabilita delle operazioni gestionali;

Flssazwne di importo per esclusione automatrca dall'iscrizione;
Verrﬂca a camplone dei discarichi / mdi\nduazmne del campione

Estrazione automatica massiva delle posizioni da iscrivere a
ruolo;

Intervento nel procedimento di una pluralita di soggetti;

|Processo | Procedimenta Confributi ad associazionidi volontariato che effettuano attivita di

Responsabile Sindaco

supporto della Poliza Munidpale

IR

P I |
Macro Fase (PxI)

Descrizione Rischio

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.

Valutaz.

Misure adottate
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Istruttoria |Disomogeneita nella valutazione delle 433

caratteristiche dell'attivitd / progetto .3‘?5 16,24 Alto | Intervento di piu soggetti nel procedimento;
| ey 4 P i | | T e T T
Adozione provvedimento determinazione  dellammontare  del |4,33 13,75 |16,24 Alto | Criteri per I'erogazione di contributi;
contributo R L o | P —
Violazione normative generali di settore [3,83 i2,5 9,57 | Medio Criteri per I'erogazione di contributi;
Controlli e verifiche e ; | ] % : Foa
A, Mancato controllo sull'iniziativa realizzata 3,83 2,5 9,57 |Medio |Rend|contaﬂcme annuale dell'attivita svolta;

' Responsabile Sindaco

IR

Macro Fase Descrizione Rischio | P ®xI1) Valutaz. Misure adottate
| ‘ Verifica di congruitd dell'attivita/progetto rispetto ai criteri
: o . | approvati con determinazione dirigenziale;
|Istruttoria S;?gg;?;?;:? derl‘l?alaltativi\lgl?ta::;oz\:todala 14,33 |3,75 |16,24 |Alto Intervento di una pluralita di soggetti;
PrOgexo. ‘ Controlli incrociati con altri settori sulle richieste pervenute;
| Adozione provvedimento Violazione normative generali di settore 3,83 |2,5 9,57 |Medio Applicazione normativa;
| | |
Disparita di trattamento nella
determinazione  dellammontare  del 4,33 |3,75 16,24 |Alto Intervento di una pluralita di soggetti;

_contributo

Controlli ] verifiche | Omissione del controllo sull'iniziativa 383 275 10,53 |Medio
i r r

= , Rendicontazione finale dell'attivita svolta;
successive realizzata

v 7 S R E e R R TET

Responsabile agenti d polizia locale
. [
Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:l) Valutaz. Misure adottate
........................... ! P = P,
Istruttoria nell'individuazione dei soggetti / imprese 3,83 |3 11,49 Medio Tracciabilita delle procedure di controllo;
| oggetto di controllo |
Imegolarita od omissione del controflo |35 |3 17,49 |Medio Tracciabilita delle procedure di controllo;

per favorire taluni soggetti

Processo / Procedimento: Definizione della dinamica di incidente ed elaborazione di relazione di ncidente

Responsabile Agenti d Polizia Locale

Macro Fase Descrizione Rischio P

IR i dottate
T pxy VAR ——

Intervento nel procedimento di una pluralita di soggetti;
2,71 | Basso Tracciabilita degli interventi effettuati dagli operatori nel
software gestionale;

Istruttoria della dinamica al fine di age_volar_e un 547 |1,25
soggetto con  conseguenti  riflessi
sull'aspetto risarcitorio del danno

Processo | Procedimento: Gestone del contante

Responsabile agenti d polizia locale

| (Plfl} Valutaz. Misure adottate

Macro Fase Descrizione Rischio P I

Indicazione operativa agli uffici sulla corretta modalita di
gestione del contante;

Designazione formale dei soggetti incaricati dal Dirigente di
|settore a richiedere e utilizzare gli anticipi di cassa;

Verifica documentazione giustificativa in originale;

Utilizzo improprio del contante su anticipi 383 (275 1053 Medio
di cassa e sui fondi a render conto : . !
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Macro Fase Descrizione Rischio P I {;’"‘n Valutaz. ‘Misure adottate
Approvazione bando  efo Previsione di requisiti di accesso 317 |15 (476 |Basso Procedura di selezione ad evidenza pubblica. Utilizzo di
selezione "personalizzati” : ' : graduatorie se presentl;

Macro Fase Descrizione Rischio P 1 (::!) Valutaz. Misure adottate
Rilascio ordinanze temporanee a soggetti o
Adozione provvedimento titol ' a del 1,67 (1,25 (2,09 |Basso Rispetto del Codice della Strada;
proy non mdéﬂ"a per mancanza del 1 2, Prisiections gy
Controlli e verifiche Hoato ety delle prescrizioni sulla 35 |35 |g75 |Basso | Controllo a campione sul rispetto delle prescrizioni;

Macro Fase Descrizione Rischio PI LR Valutaz Misure adottate
e w nella valutazione delle |1 g3 |15 12,20 |Basso :gm Delibera di Gnéqrs:;-m* :
mﬁumw possessodeirequisiti i35 |35 875 |Basso |Intervento di una pluralitd di soggetti;
Adozione prowvedimento  Violazione normative generali e di settore 3,5 (2,5 875 |Basso Intervento di una pluralitd di soggetti;
Controll e verifiche m e ﬁ_"g“gm"e“a fase dil35 25 |875 |Basso |Intervento diuna pluralita di soggetti;
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Economla, Promozione della Cltta, Semz: Demograﬁa "
Mauro Vitale

Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:I) Valutaz Misure adottate
Istruttoria Disomogeneita nelle valutazioni 2 11,25 (2,5 | Basso Intervento di pil soggetti nel procedimento;
Omissione di controlli 13,5 2,5 8,75 Basso |Analisi puntuale di tutta la documentazione;
Adozione provvedimento Mancat_o rispetto  dei  termini  del :3,5 2,5 8,75 |Basso Autorizzazioni immediate al momento della richiesta.;
procedimento
Mancato rispetto normative nazionali e 3,5 25 875 |Basso Puntuale osservanza delle norme;
1 (3

Iocall Corsi di aggiornamento del personale coinvolto;

| Controlli e verifiche

i Mancati sopralluoghi 3,5 2.5 8,75 |Basso |C0ntr0l|i eseguiti a campione;

Mancate verifiche successive 13,5 |25 (875 |Basso | Estrazione a campione delle posizioni da verificare;

'Aree rischio specifiche

Processo /| Procedimento: Richiesta residenza, cambio indirizzo, rilascio carta di identitd, iscrizioni e variazioni anagrafiche, rilascio certificati, iscrizioni e car
dall'anagrafe

| Responsabile \itale Mauro

Macro Fase Descrizione Rischio P (PI:I} Valutaz. Misure adottate
{struttonia Impropria  assegnazione di  priorita 1,33 1,25 |1,66 |Basso Controllo del Responsabne del Servizio nei procedimenti pil

nell'istruttoria delle pratiche |comple55|,

| Criteri di trasparenza;

Mancato possesso dei requisiti 2,3 2 4,66 | Basso
p i FRGU 33 o Ver'rfjca puntuale dei requisiti;

Processo /| Procedimento: Aggiomamento delle liste elettorali. Assegnazione Presidente e scrutatori dei seggi.Rilascio tessere e certificati elettorali. Aggiornamento abo
giudici popolari. Tenuta liste di leva

Responsabile Vitake Mauro

(PI:I) Valutaz. Misure adottate

Macro Fase Descrizione Rischio P I

Istruttoria OniisSione di controll 1,33 1,25 166 | Basso Commissione elettorate_ _cirlcond_ariale a garanzia dello
svolgimento delle operazioni d'ufficio;

zione loculi. Affidamento urna cineraria. Raccolta dichiarazioni anticipate di volonta

Prooessof Procedimento: Rilascio passaporto

| Responsabile Vitde Mauro - Iafola masimo

IR Valutaz. Misure adottate

Macro Fase Descrizione Rischio P 1
| it B - (Pxy)

Istruttoria Assegnazione di benefici non dovuti 1,33 (1,25 1,66 Basso 22%2:_?;”‘5")‘0 locale di Polizia Mortuaria - normativa nazionale in
'’

Processo /| Procedimento: Gestione d pmcedure per la cittadinanza. Pubblicazioni trascrizioni e celebrazione matrimoni; accordi di separazione consensuale;
iconciliazione coniugi separati; registrazione convivenze

Responsabile \itale Mauro

IR

Macro Fase Descrizione Rischio P I Px1) Valutaz. Misure adottate
Istruttoria Impropria  assegnazione di  priorita 133 [1,25 |1,66 |Basso Controllo del Responsablle del Servizio nei procedimenti pid

nellistruttoria delle pratiche lessi;
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|
Mancato possesso dei requisiti

2,33 |2 466 |Basso Verifica puntuale dei requisiti;
| I'Cnten di trasparenza;
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Politiche Soc:ah, Sanltane e per I'Integrazione
Dottssa Maria Di Genova

Aree generali

Macro Fase Descrizione Rischio P I | Valutaz. | Misure adottate

Affidamento incarico - Eccesso di chiamate dirette (567 (475 D09 Medp  |FodoEmieni pee R contbrkneis ! Marehi- indviia o
| contratu di lavoro autonomo, occasionale o professmnaie

Venf ica dei requisiti da parte del Dirigente;
App[icazione circolari inteme attuative del Piano Antjcorruz'rone

igarizorac:ntrollo del possesso dei requisiti | 433 [375 |1624 Atto

|Esecuzione del contratto Omissione di controlli 13,67 |2 7,34 | Basso

|Pranusof Procedimento: Procedure di affidamento servizi e fomiture
| Responsaule Dott.ssa D Genova Maria

Macro Fase | Descrizione Rischio e |1 (PI:I) Valutaz. Misure adottate
.................... | (Pxy) T

Programmazione - Attribuzione di prioritd di servizi e |
Progettazione - Definizione forniture finalizzate a faVOr;re un 3,83 |2,75
|elementi del contratto

10,53 |Medio Intervento di pill soggetti nel procedimento per la formazione
! del Programma di cui all'art. 21 del D.lgs n. 50}’2016

DeF inizione deII importo a base di gara in
i
modo da eludere le norme sull'evidenza 3,83 (2,75 10,53 |Medio

pubblica (ad  esemplo  artificiaso Pubblicizzazione di tutte le procedure di gara;

frazionamento) e
Scelta di procedura negoziata senza
bando e affidamento diretto /| 433 1375 1624 Alto lApplicazione del D.gs 50/2016 e adesione a convenzioni

affidamento d'urgenza al di fuori dei casi
| previsti dalla normativa |
Mancato rispetto della normativa in
materia di convenzioni stipulate dalle 3,83 (2,75 10,53 |Medio Applicazione del D.lgs 50/2016 e del Regolamento comunale;
centrali di committenza e MEPA

iDeﬁnizione nell'ambito delle procedure di

Scelta del contraente - band aggiudicazione con il criterio dell'offerta 4 75 1624 |Al Ly . .

ontraente - bando economicamente  piti -vantaggiosa o ,33 (3,75 (16,24 |Alto Pubblicita di tutte le sedute di gara;
|parametri e punteggi non equilibrati

previsione di requisiti restrittivi per la

partecipazione alle gare per favoriaunao 4,33 |3,75 16,24 |Alto Interventi di pili soggetti nel procedimento;

pubbliche e utilizzo del MEPA;

Mancata motivazione per affidamenti di 4 7

imparto superiore a € 40.000 2D [309, (i (ke
Assenza di rotazione delle imprese da 433 [375 |1624 |Alto |Pubblicazione avvisi per indagini di mercato per procedure
invitare nelle procedure negoziate ! ! ! |neg102|ate di importo parl o superiore ad €. 40. 000

e tem.;i.. prewsu ) ! | | R e e e )
normativa per la pubblicazione del bando 3,83 (2,75 10,53 Medio Rispetto dei tempi previsti dal D.lgs 50/2016;

€ per la presentazione delle offerte
Nomina di Commissioni giudicatrici nel
|caso di procedura con offerta 13,83 ‘2,?‘5 10,53 |Medio Applicazione D.lgs 50/2016;

| pplicazione normativa e linee guida ANAC;

economicamente pill  vantaggiosa in
|violazione delle norme. |
|Valutazione dell'offerta da parte della | ‘

Commissione di gara non aderente alle (3,83 |2,75 (10,53 Medio
| prescrizioni del bs | |
Inesatta verifica anomaha offerta al fine
di favorire o non favorire un determinato 3,83 (2,75 10,53 |Medio | Intervento di pili soggetti nel procedimento;
|operatore economico |

Precisa e dettagliata definizione di criteri e sub-criteri di
|valutazione nel bando di gara/lettera di invito;

Carep;_ﬁ_l dei controlli sul possesso dei 433 (3,75 16,24 |Alto |Contn:l||| standardizzati con intervento di pil strutture
requisiti | nrgannzzatlue,
Rischio infiltrazione mafiosa 383 (2,75 1053 |Medio ;Zpg;;l;]&;.gzmne Codice Contratti, Codice Antimafia e Protocollo di
Omlssmne d1 venf che e controlli sulla

Es?cum?rnttet - R corretta esecuzione delle forniture e delle 4,33 (3,75 (16,24 Alto Coinvolgimento di pili soggetti in fase di esecuzione;

R |prestazioni di servizi O I . S |

Non corretta applicazione della normativa | 433 (375 1624 |Alto Appli_cz;zione Codice Contratti, Codice Antimafia e Protocollo di
in materla di subappalto | ) e i |legalita;
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Non corretta gestione delle varianti in | |
corso d'opera al fine di favorire l'impresa
|per recuperare il ribasso dasta e
| madifiche contrattuali |

Immotivate proroghe al fine di favorire
|limpresa esecutrice

Modalita non conformi alla normativa di

risoluzione delle controversie in corso di (3,83 2,75 10,53 Medio

| esecuzione

135 |3 10,5 |Medio

; 35 |3 | 10,5 |Medio

|Prorughe solo nei casi consentiti dalla Legge;

| Controlli del Dirigente di servizio e dei suoi collaboratori;

'Processo / Procedimento: Benefici

Responsabile Dott.ssa Di Genova Maria

Scarso controllo del possesso dei requisiti 3 |2 5 |
richiesti |~

3 2,5 7.5 Basso

i
| Violazione normative generali e di settore

Adozione provvedimento 3 125 |75 |Basso

termini  del 3 25 |75 |

Mancato rispetto  dei
procedimento [P0
: . Mancanza dei controlli nella fase di
g:.?ctégilve £ verifiche | esecuzione (omissione o falsi controlli su |3 12,5 |75 Basso
autocertificazioni) - " o
P R T R A e —— R
! Responsabile Geom. [afolla Masimo
Macro Fase Descrizione Rischio | P I (PI:I)
Istruttoria S_car_so ct_)ntmllo del possesso dei requisiti !3 25 7,5 Bt
dichiarati
Disomogeneita nella valutazione delle 3 25 |75 Basso
richieste ! !
Adozione provvedimento Mancat_,o rispetto  dei termini  del 12,33 |25 583 Basso
procedimento
Violazione normative generali e di settore (2,33 2,5 583 Basso
....... — I o i
Controli & vermche'Mancanza dei controlli nella fase di|
et 00 esecuzione (omissione o falsi controlli su |3 25 |75 Basso
| autocertificazioni) |

|Istruttoria, valutazione e proposta del Responsabile del caso |

|11 servizio sociale di base verifica in itinere il mantenimento dei
requisiti;

Autodichiarazione dei requisiti e verifica attraverso attestazioni

dei proprietari degli alloggi;

Procedura e documentazione omogenea: rilascio a cura del

delle salme degli immigrati.

Responsabile Dott.sa D Gerova Maria

Macro Fase Descrizione Rischio P I
................................................. j . | (PxI)
fsirittona S!:ar_so cpntmlio del possesso dei requisiti 3 25 |75 Basso
dichiarati
Disomogeneita nella valutazione delle 3 |2’ 5 |75 Basso

richieste

Mancato rispetto  dei
procediment;

Adozione provvedimento termini  del 3 |2,5 F Basso

Violazione normative generali e di settore 3 2,5 7.5 Basso
| |
L "-E-."l..aﬁcénza S dii |
(Controlli e verifiche | ..\ ione (omissione o falsi controlli su |3 25 |75 |Basso
i |autocertificazion) | igpoeld

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.

Valutazione finale da parte del Dirigente delle attivita sociali.
Parere del Dirigente e autorizzazione da parte del dirigente di
| Settore;

20 giomni dal completamento dell'istruttoria;

|Intervento di pit soggetti nel procedimento;

1l servizio sociale di base verifica in itinere il mantenimento dei
requisiti;
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Macro Fase Descrizione Rischio P I ®x1) Valutaz.
Istruttoria Scarso controllo del possesso dei requisiti | 3 12,75 8,25 |Basso
- R — - I .
Disomogeneita nella valutazione delle | |
richieste # A (0P i
| Adozione provvedimento Violazione normative generali e di settore |3 25 |75
Mancato rispetto dei termini del 3 275 |85
procedimento ’ 2
. Mancanza dei controlli nella fase di
;:32:;22:“6 # verifiche | cecuzione (omissioni o faisi controlli su |3 2,75 825 |Basso

| autocertificazioni)

Intervento di piti soggetti nel procedimento;

Valutazione di una equipe mista con la presenza di Dirigenti
|p5icolo i della ASL e del Responsabile;

|Valut‘azi0ne ex post ed invio al Tribunale per i Minorenni di
aggiomamenti costanti per la verifica dei provvedimenti;

Processo / Procedimento: Collocamento in luogo sicuro del minore che si trovi in situazioni di gra ve rischio o pericok per la salute psico-fisica. L. 328/2000

Responsabile Dott.ssa Di Genova Maria

Misure adottate

Applicazione Circolari attuative del piano anticorruzione in
materla di 1ncompatrb||!ta e conﬂ!tto di lnteresm,

Valutazione finale da parte del Responsabile;

Macro Fase Descrizione Rischio P (PI:I)I Valutaz
[sérittiiia Scarso controllo del possesso dei requisiti 3 |2,75 |8,25 |Basso
dichiarati
Disomogeneitad nella valutazione delle 3 25 |75 s
richieste J !
Adozione provvedimento Violazione normative generali e di settore 3 2,5 7.5 Basso
Mancato rispetto dei termini del 5 275 (825 |Basso
procedimento ! i
: B Mancanza di controlli nella fase di
COI’]tI’O”II £ vriche esecuzione (omissioni o falsi controlli su |3 2,75 825 Basso
successive

|Valutazione da parte di un Dirigente del Settore;

-
Procedimenti di emergenza;
|

Valutazione ex post ed invio alla Procura minorile del

meedimento;

Processo /| Procedimento: Inserimenti in graduatone e 0 presso le strutture residenziali e semi-residenziali e di assistenza domiciliare per la non autosufficienza -

procedura di esonero alla compartecipazione della spesa del servizio

Responsabile Dott.ssa D Genova Maria

IR | valutaz.

Macro Fase Descrizione Rischio P (®x1) Misure adottate
| Istruttoria Se_:ar_so cpntrollo del possesso dei requisiti |3 25 |75 Basso Interventi di pluralita di figure professionali nel procedimento;
dichiarati |
E;ﬁ:‘sf(’ge”e‘ta nella valutazione delle 533 |55 583 Basso Intervento di il soggetti nel procedimento;
|Adozione provvedimento Violazione normative generali e di settore 2,33 2,5 |583 Basso Definizione dei procedimenti di urgenza in linea con il
regolamento di accesso;
?$$E;en?:peﬂo dei termini ~ del 233 |25 583 | Basso Monitoraggio termini Commissione mista con dirigenti dell'ASL;
: - 'Mancanza dei controlli nella fase di ' -
gs:;ggilve € vaihe esecuzione (amusslcne o falsi controlli su |3 25 175 Basso Controlli precedenti all'accesso alla graduatoria;

ne)

Processo/ Procedimento: Inserimento nelle graduatorie perI' a&segnazione di allogg ERP, di alloggi di proprieta dell'Ente per I'emergenza abitativa.

Responsabile Geom. lafolla Massimo

Macro Fase Descrizione Rischio P (P Il Valutaz.
Istruttoria Scarso controllo del possesso dei requisiti | 2,33 |2‘ 5 583 |Basso
dlchiarat'l
Disomogeneita nella valutazione delle 3 2.5 |75 Basso

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.

| Misure adottate

Istruttoria definita sulla base dei regolamenti in vigore;

Valutazione finale da parte del Responsabile;
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Adoziane prowedimento Mancato rispetto dei termini  del 2,33 '
| pracedimento |

| Violazione normative generali e di settore 2,33 2,5 583 | Basso

Controli & verifiche Mancanza di controllr nella fase di

successive esecuzione (omissione o falsi controlli su (2,33 2,5 (583 Basso

| autocertificazioni)

|Processo / Procedimento: Inserimento di cittadini stranieri con rile vanti prublemahd'ne socio-saritarie in strutture di aa:oglle

Responsabile Dott.ssa 0i Genova Maria

Tempi del procedimento definiti nei Regolamenti specifici.

| Controllo e verifica;

Momtoragglo della permanenza dei requisiti;

.Procedura standardlzzata effetruata con la collaborazione di

Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:I)' Valutaz.
istruttoria Scarso controllo del possesso dei requisiti 233 |25 [583 |Basso
dichiarati
Disomogeneitda nella valutazione delle 3 25 |75 Basso
nchleste
Adozione provvedimento Violazione normative generali e di settore (2,83 2,5 7,08 Basso

Mancato rispetto dei termini
procedlmento

. : Mancanza dei controlli nella fase di |
(s:l?::;ggil\re 2 Veifiche esecuzione (omissione o falsi controlli su |3 (25 |75 Basso
autocertlﬁca;nom)

de'iz,s? 25 668 Basso

|\a’alutazi0ne finale da parte del Responsabile;

Intervento di pil soggetti nel procedimento;

Regolamento Comunale di accesso, permanenza e dimissione;

Monitoraggio della permanenza dei requisiti;

: Aree rischio speaﬁche

T o P P ==

Responsabile economo comunale

Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:I] Valutaz. I
Istruttoria Utilizzo improprio del contante su anticipi 383 2,75 10,53 Medio

di cassa e sui fondi a render conto

Misure adottate

Verifica documentazione giustificativa in originale;

Processo / Procedimento: Procedure di affidamento incariichi a contratto ex art. 110 del D.Igs 267/2000 (TUE.)

Responsabile Sindaco

Macro Fase Descrizione Rischio P 1 I8 Valutaz.

(PxI)

Approvazione bando efo Previsione di requisiti di accesso 367
r

i e = La 2,75 10,09 |Medio
selezione personalizzati

Misure adottate

Procedure di selezione ad evidenza pubblica;

Utilizzo di graduatorie se presenti;

Processo / Procedimento: Provvediment in materia igienico-sanitaria

Responsabile Sindaco

Istruttoria _Scarso controllo del possesso dei requisiti 333 25 832 |Basso
dichiarati

Disomogeneita nella valutazione delle 3,33 |25 832 |Basso
richieste ’ !

Adozione provvedimento  |Mancato rispetto dei  termini  del |5 33 |55 583
procedimento

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.

Misure adottate

ISegnaIaqunl ed esposti di cittadini o altri soggetti pubblici in
materia igienico sanitaria;

TU Leggi Sanitarie RD n. 1265/1934 - TU Enti Locali D.lgs n.

267/2000;

Classificazione e controllo del

|intervento di pili strutture nel controllo;

Verifica della veridicita delle segnalazioni;

100% degli esposti con

5 giomni dalla verifica della veridicita per I'emissione del

provvedimento;

Emissione provvedimentie

|giemco samtarla

ordinanze

in materia
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: ) Mancanza dei controlli nella fase di ] oo : G & L -
Controlli e verifiche _ ~cuzione (omissione o falsi controlli su 3,33 2,5 1832 |Basso Verifiche sul 100% effettuate da diversi soggetti e strutture
successive autocertificazion) organizzative;

Macro Fase Descrizione Rischio P I (PF:n Valutaz, Misure adottate
Istruttoria Adozione provvedimento 333 (25 (832 |Basso Verifica sul 100% dei certificati emessi;
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Cultura, ot Pnitlche —— o I . e e
| Dott.ssa Mana Di Genova

Aree generah .............
iPmcesso! e — = T S P ——
| Responsabile Resporsabili d area
|
I heril S 3 el SR T [SICAH5 L e — RISl S 4TI A e
Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:I) Valutaz Misure adottate
Affidamento incarico eccesso di chiamate dirette 233 1,5 135 |Basso Rilevazione degli incarichi affidati;

- o | B | | Limitazione deile chlamate dirette ai soli casi ammessn,
|Affidamento incarichi  reiterati 'Selemcm attraverso procedure ad ewdenza pubblica ed
medesrm| soggetti [+33 i3f75 16,24 | Alto aDplrcazmne del Regolamento;

o Venfzca forrnale de; reqmsrtl .......
|Scarso controllo del possesso dei requisiti
d[chlaran o q |45 3,75 16,88 Alto 'Applrcazmne circolari attuative del Piano anticorruzione in
. o by friisd 1 {materia di incompatibilits e conflitto di interessi; |
Esecuzione del contratto Omissione di controlli 3,67 |2 7,34 Basso !\.-'eriﬂca dell'attivita svolta;
Pies T — p— — ; T T T =l : == T
| Responsabile Resporsabili di Area
Macro Fase Descrizione Rischio P | 1 (plrr) Valutaz. Misure adottate
e — = |
Affidamento incarico Eccesso di chiamate dirette 1,83 |15 2,75 Basso Pracedure concorrenziali;
B Utllrzzo modulistica del Servizio per confenmento incarichi
S;ar_so cgntrollo del possesso dei requisiti 45 1375 16,88 |Alto occasionali;
dichiarati Applicazione circolari attuative del P1ano Antlc0rruz:one in
_— e | R R : i S R N | | materia di 'ncomPat'b.'.l.'.@ﬁ_ﬁ??ﬂﬂltto iinteressi; |
| Esecuzione del contratto Omissione di controlli 3,67 |2 7,34 |Basso Verifica attivita svolta;

\Processo | Procedimento: Autorizzazioni eventi e manifestazioni negtl impianti sportivi. Autorizzazione all'uso continuativo 0 occasionale degli impianti sportivi. Ingressn
gratuito negli impianti sportivi

|
Responsabile Geom. Iafolla Massimo
..... ; i 3 ;
Macro Fase Descrizione Rischio P Misure adottate
| - Crsten d| valutazione stabiliti nella Delibera dl Consiglio sulie
Istruttoria Disomogeneita nelle valutazioni 183 |15 2,75 |Basso {linee di indirizzo per la gestione e lutilizzo degli impianti
............................................................ ?smxi.;.... - . |
Omissione di controlli 333 275 916 Medio iInter\.rt-lni;o di piu soggetti nel procedimento
¢ e | " delibera di Giunta sulla gratuitd all'ingresso nelle piscine per
d
Scarso controllo del possesso dei requisiti | 3,33 :2,?5 9,16 | Medio ottt I pohsesr pamcolarl requisiti (L. 104/92);
Adozione provvedimento Mancat_o rispetto  dei termini  del 3,83 12,75 Predisposizione scadenziario;
procedimento
Controlli e verifiche | Mancati sopralluoghi 333 (25 (832 |Basso Sopralluoghi a campione nleg{i impianti sportivi e conformita a

SUCCESSWQ

|quanto dlchlarato dall

Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:I) Valutaz. | Misure adottate
Istruttoria Scarso controllo del possesso dei requ 1,83 |15 2,75 |Basso Deliberazione dell'organo collegiale esecutivo;
d“:hlaratl ................................................
Adozione provvedimento Violazione norme generali e di settore 3,83 (2,25 8,62 Basso Intervento di una pluralita di soggetti nel procedimento;
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T
Dscrezionalitd

nell'ammissione al | :
contnb i 13,83 |3 11,49 | Medio
| Controlli e verifiche | Ingiustificata drsparrté di trattamento nei 3,83 ‘ 25 1957 |Medio
| successive |temp| di erogazione del contributo !
| ——nl et ] = I
| :Mancato controllo sull'iniziativa realizzata 3,83 2,75 (10,53 Medio

Intervento di una pluralita di soggetti nel procedimento;

dei contributi;

Rendicontazione spese sostenute;

Monitoraggio della parita di trattamento nei tempi di erogazione |

Processo / Procedimento: Concessione spazi attrezzature e impianti sportivi comunali, concessione a terzi di immagini e mostre museali, concessione di premi in occasione |

di manifestazioni sportive.

Responsabile Geom. Iafolla Massimo
Macro Fase Descrizione Rischio P |1 (PI:I) valutaz, | Misure adottate
......... _— | =
istruttoria :Disomogeneité nelle valutazioni 1,83 |15 275 |Basso |Revisione tariffe;
Omissione di verifiche, mancato controllo . - . —
4 11,49 |Med ti;
del pissesso del Fequititi tichiaeat 3,83 |3 : io Verifica del possesso dei requisiti
‘Scarsa trasparenza 4,33 |3,75 |16,24 %Mto Pubblicazione degli atti di concessione;
.Discrezianalité nella v%;laf;zione della |
'documentazione presentata a corredo 3,33 |3 9,99 | Medio 'Modulistica standard;
— _|dellistanza _ I .
Adozione provvedimento ’Mancat_,c rispetto  dei  termini  del 2,67 |3 8,01 Basso Verifica del rispetto della procedura;
ocedimento
;"eat?;raem rispetto normative generali e di 333 '3 999  Medio Verifica della corretta applicazione delle tariffe.;
Controlli e verifiche iMancate eHAChe Sikreie 267 |3 801 Basso Verifica dell'utilizzo dello spazio in maniera conforme alla |
successive richiesta;
- ﬂi .............. . ., T e e e S = |
Responsabile Geom. Iafolla Masimo
Macro Fase P 1 | IR | valutaz. Misure adottate
____________________________________________ { [(PxI) il
Programmazione - Attribuzione di priorita di servizi e o : ? ;
Progettazione - Definizione forniture finalizzate a favorire un 3,83 2,75 10,53 Medio ilr;tle;v en::n:ir;gr;iscogigaifsrtnezllpxe[;i I{m: 2:;2%6{6"3 B
elementi del contratto  determinato operatoreeconomico | | | " et 7 ; !
idef inizione dell'importo a base di gara in
modo da eludere le norme sull'evidenza i o
3,83 | 3 | H
\pubblica  (ad esempio artificioso 12,75 10,53 |Medio Applicazione D.lgs 50/2016 e Regolamento comunale;
............................................ razionamento) = |
ESceita di procedura negoziata senza |
|bando e affidamento  diretto [/ 4, 4 Applicazi Dl 1 E |
taffidamento Pilrenzs ol O oot 0 cas 33 3,75 1624 Alto pplicazione D.lgs 50/2016 e Regolamento comunale; |
e iprevistdallapormativs: ~ ) -} bl o boe.eeiiieene
|Mancato  rispetto in
|materia di convenzioni stipulate dalle 3,83 2,75 10,53 Medio Manitoraggio continuo delle piattaforme Consip e MEPA;
|centrali di commitenza e MEPA .
'Deﬁmzmne nell'ambito delle procedure dl |
Soelia:dél conbraente = ba ndo.aggludicazmne con il criterio dell'offerta | 33 1375 1624 |Alto |Intervento di pit soggetti nel procedimento (tecnici ed
onomicamente pili vantaggiosa di| ' |7 4 \amministrativi);
................................................ arametri e punteggi non equilibrati et vl e
|Previsione di requisiti restrittivi per la I |
| partecipazione alle gare per favorire una 4,33 (3,75 16,24 Alto | Intervento di pit soggetti nel procedimento;
jopimprese — . ol !
mancata motivazione per affidamenti di 433 375 1524 |Alto Applicazione normativa e linee guida ANAC;
importo inferiore ad € 40.000 ! ! ! !
Assenza di rotazione delle imprese da Pubblicazione avvisi per indagini di mercato per procedure
0 : 4,33 (3,75 16,24 |Alto
\invitare nelle procedure negoziate negoziate di importo pari o superiore a €. 40.000;
Mancato rispetto dei tempi previsti dalla | |
'normativa per la pubblicazione del bando 3,83 |2,75 10,53 |Medio Applicazione tempi e modalita di cui al D.lgs 50/2016;
.................................... |e per la presentazione delle offerte S | | [N
MNomina Commissioni giudicatrici in caso |
di procedura con offerta 383 (2,75
|economicamente pilt vantaggiosa in |*' !
......................................... violazione delle norme OV || S—|
Valutazione dell'offerta da parte della . . - I ) |
Comm1ssnune di gara non aderente alle ,3 83 |2’;,.5 10,53 |Medio Precisa e dettagliata definizione di criteri di valutazione nel
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Inesatta verifica anomalia offerta al fine | N
di favorire o non favorire un determinato (3,83 2,75 |10,53 Medio [Intervento di pils soggetti nel procedimento;
___|operatore economico | | |
| S I o R — - s P — e
Carelngé dei controlli sul possesso dei !4r33 13,75 16,24 |Alto .C{)ntl'?”i' _standardizzati con intervento di pill strutture
.............. requisiti | organizzative;

Applicazione Codice Antimafia e Pro

Carenza di verifiche in corso di 383 2,75 10,53 Medio |Verifica delle prestazioni rese prima della liquidazione delle
! . ; fatture;

| Non corretta applicazione della normativa (433 375
|

Non corretta gestione delle varianti in
|corso d'opera al fine di favorire I'impresa | |

bl 2 35 |3
per recuperare il ribasso dasta e

.............................. _— il =i - _ .
Immotivate proroghe al fine di favorire | | | — o i .
Mpreca ssecitice 35 |3 10,5 |Medio lProroghe solo nei casi consentiti dalla Legge;
Modalita non conformi alla normativa di ! S M N N
risoluzione delle controversie in corso di (3,83 |2, 75 110,53 | Medio Intervento di pilt soggetti nel procedimento;
L lesecuzione S B ——— e S B S ——
’F T —_—— T — S R R T S T I M e
Responsabile Dott.sa Di Genova Maria
s : I S TSSO | ..... I t'ﬁ 3 : W SR ==, 2 o el | |
Macro Fase Descrizione Rischio P | I Px1) Valutaz. Misure adottate
e e = oo I T
Istruttoria di incasso secondo quanto previsto dalla 1,83 1,5 12,75 Basso | Coinvolgimento di pili soggetti nelle procedure di controllo;
S ——— LA i e o) I [ (R | e |
. Aree rischio specifiche
'Processo / Procedimento: Gestione de conante & i
Responsabile Econromo comunale
Macro Fase Descrizione Rischio | A ¢ (PI)I:I) Valutaz. Misure adottate
— =—je=— i — AEXE) i . T
Istruttoria Utlizzo improprio del contante su antidpi |y g3 1355 (29 |Basso  |Verifica di documentazione giustificativa in originale;
di cassa e sui fondi a render conto
[Processo / Procedimento: procedure di affidamento incarichi a conratto ex art. 110 del D.igs 2672000 (TUE)
Responsabile Sindaco
Macro Fase P | 1 IR | vauta: Misure adottate
..................................................... T [ oy Vs B
Approvazione bando efo Previsione di requisiti di accesso 1 Procedure di selezione ad evidenza pubblica;
! s = 11,83 (1,5 (275 Basso ¥ 2 : 5
selezione personalizzati | Utilizzo di graduatorie, se presenti;
..... -
Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:‘I) Valutaz. Misure ado
. Acquisizione di opere d'arte di dubbia 1 Ba | Attuazione di controlli specifici, sia sul donatore, sia sulle opere
Istruttoria provenienza 15 L =0 |in oggetto di donazione;
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. Dott.ssa Maria Di Genova

|: Aree ge_qerali

‘ Responsabile Dott.sa Di Genova Maria

Misure adottate

| Coinvolgimento di pili soggetti nelle procedure di controllo;

Macro Fase Descrizione Rischio P {PISI) Valutaz.
- == = o | Fxly
Istrittora Nlo_n corretta esecuzione delle procedure 367 [1,5 /551 |Basso
di incasso
|Processo / Procedimento: Gestone indebitamento attraverso accensione di mutui. Rilascio fideussioni
Responsabile Dott.ssa O Genova Maria
IR
P
T pxrp Ve
1,17 (1,5 1,76 |Basso
Macro Fase Descrizione Rischio | P IR Valutaz.
B - | (PxI)
Affidamento incarico Eccesso di chiamate dirette 383 |15 575 |Basso
Sf:arlso cc_:ntrollo del possesso dei requisiti 433 375 1624 Alto
dichiarati
Esecuzione del contratto Omissione di controlli 367 2

Misure adottate

|Regolamento per il conferimento di incarichi individuali, con

Applicazioni Circolari interne attuative del Piano Anticorruzione
in materia di incompatibilita e conflitto di interessi;

|Stesura del disciplinare e verifica attivita svolta;

Intervento di pit soggetti nel controllo;

|Intervento di pili soggetti nel procedimento;
|Verifiche Polizia Municipale;

Verifiche Polizia Municipale;

Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:I} Valutaz.
Pagamento somme non dovute, Mancato |
. rispetto dei tempi di pagamento. |
ria ; gk |13 1,5 4,5 Ba
S Pagamenti effettuati senza il rispetto | ! y =
Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:':I) Valutaz.
Istruttoria Omiss&opg _di _ve!'ﬁchg. Mancato controllo 283 1,5 l425 |Basso
|sui requisiti dichiarati.
Discrezionalitd nella valutazione della
documentazione presentata a corredo 3,33 (2,75 9,16  Medio
...... dellistanza B |
: ; x . ] |
Adozione provvedimento Adoz_lo_r_be di plrovaednmentc i carenza el 3,33 (2,75 9,16 |Medio
requisiti del richiedente
Mancato rispetto normative sul conflitto I3 33 1275 8916 | Medio
di interesse £ " ;
Mancato rispetto dei termini del 333 12,75 19,16 |Medio

procedimento
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Controlli e
successive

o

verifiche

/| Procedimento: Presidio

|Mancate verifiche successive rispetto agli
adempimenti in carico al soggetto

Omissione attivita di vigilanza

2,5

8,32

33 25 832
|

Basso
|

Basso

Verifiche della Polizia Municipale su segnalazione dell'Ufficio;

delle

Responsabile Geom. Iafolla Massimo

procedure dell'Ente per I'affidamento deilavori, servizi e fomiture di competenza delluffio contratt, = |

Macro Fase

Programmazione

Progettazione - Definizione

|elementi del contratto
|Scelta del contraente
|verifica  aggiudicazione
|stipula del contratto

Descrizione Rischio
_ |Non corretta applicazione delle regole di 1333
|affidamento degli appalti Jid
_ Mancato rispetto della riservatezza dei |, 33
dati dei partecipanti alle gare. :

Mancato rispetto dei tempi previsti dalla -
normativa per la pubblicazione del bando 3,83

Nomina Commissione in conflitto di ! 433
interesse o priva dei necessari requisiti :

Non corretta applicazione dei criteri dil
aggiudicazione  per  favorire  una (4,33
ta impresa. |

|
Carenza dei controlli sul possesso dei | 433
requisiti y

Rischio infiltrazione mafiosa 3,83

| Esecuzione - Rendicontazione

del contratto

Pubblicazione di dati incompleti e ripetuti
affidamenti ai medesimi operatori
economici.

3,83

Mancata applicazione della tracciabilita

nella filiera dei pagamenti a3

Non corretta gestione delle varianti in
corso d'opera al fine di favorire I'impresa
per recuperare il ribasso d'asta e

3,83

Mon corretta applicazione della normativa

in materia di subappalti i

Modalita non conformi alla normativa di
risoluzione delle controversie in corso di
|esecuzione

3,5

3,75
|

‘3,75

16,24

16,24

13,75
2,75

2,75

2,75
2,75

3,75

2,5

16,24
110,53

10,53

10,53

16,24

Alto

Medio

Alto

|specia

Applicazione Codice

Misure adottate

|Inten.rent0 di pill soggetti nel procedimento;

Predisposizione di disposizioni e sistemi di controllo che
garantiscano la segretezza dei partecipanti alle procedure;
+

Definizione dei tempi di pubblicazione mediante decisioni |
condivise tra i settori per la pubblicazione dei bandi di gara e
delle lettere di invito;

Standardizzazione modulistica per accertare l'assenza del
conflitto di interessi prima dell'insediamento della Commissione;

Partecipazione di pill strutture organizzative alle sedute
pubbliche;

la banca dati nazionale degli .
operatori economici/ sistema AVCPASS dei requisiti generali e

Applicazione del Codice Antimafia e protocollo di Legalita;

Adeguamento alla Banca dati Contratti, ai sensi del arE 1
comma 32 Legge 109/2012 tenendo conto delle linee guida
ANAC;

Applicazione linee guida ANAC;

Supporto alle attivita dei Settori;

Legalita;

8,75

| Basso

Applicazione nommativa statale.

Processo / Procedimento: Procedure di affidamento servizi e fomiture

Responsabile Geom. Iafolla Masimo

| Programmazione

| Progettazione - Definizione forniture

Scelta del contraente - bando |

Descrizione Rischio P

- Attribuzione di prioritd di servizi e
finalizzate a favorire un
ninato operatore economico

Definizione dell'importo a base di gara in
modo da eludere le norme sull'evidenza
pubblica (ad esempio artificioso
frazionamento) |
Scelta di procedura negoziata senza
bando e affidamento  diretto /
affidamento d'urgenza al di fuori dei casi
__ previsti dalla normativa -
Mancato rispetto della normativa
materia di convenzioni stipulate dalle

3.33

3,83

4,33

3,83

centrali di committenza e MEPA

Definizione in sede di bando dei punteggi
nel'ambito  dei  parametri  (pesi)
dell'offerta economicamente pit
iosa in modo discriminatorio

4,33

Previsione di requisiti restrittivi per la|
partecipazione alle gare per favorire una

4,33

in

IR

5

110,53

116,24

110,53

16,24

16,24

Basso

Medio

Alto

Medio

Alto

Alto

|@xp)| Yotz |

Misure adottate

Interventi di pit soggetti nel procedimento per la formazione
|del Programma di cui all'art. 21 del D.lgs n. 50/2016;

|
| Interventi di pil soggetti nel procedimento;
|

‘Applicazione del D.lgs 50/2016 e Regolamento Comunale;

Formazione degli operatori del servizio in merito alla normativa
relativa alle centrali di committenza e MEPA;

Confronto di piu soggetti per la definizione dei parametri;

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.
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importo inferiore a € 40.000 |

Assenza di rotazione delle imprese da|

|Pubhhcaz:one awvisi per indagini di mercato per procedure

4,33 |3,75 |16,24 |Alto
invitare nelle procedure negozuate | i | negoziate di |mport0 pari o superiore ad €. 40. 000
Elevata dlscrezmnanta nella scelta del | [ """""""""""
|c0ntraente per beni e servizi superiori |3 83 |2,75 |10,53 |Medio Ricorso alle procedure ad evidenza pubblica;

| | alle soglie comunitarie | _

INmmlna Commissioni giudicatrici in caso | | |
|di procedura con offerta ) = )
e i |3,a3 275 10,53 Medio |Applicazione D.lgs 50/2016;

S, \violazione alle norme =Y e S |
|Assegnamento dei punteggi da parte | 5 | 275 110,53 Medio |Nom|na di Commissari anche tra dipendenti di Settori diversi
|della commissione di gara non equihbrata ¥ ! per le CDmmISSIOF‘II per servizi e furmture,

Inesatta verrﬁca anomalia offerta al fine | |
di favorire o non favorire un determinato (3,83 2,75 |10,53 |Medio ilntenrento di pili soggetti nel procedimento;
\Carenza dei controlli sul possesso  dei ‘ 433 (375 1624 Alto Controlli standardizzati con intervento di pill strutture
requisiti ? |organizzative;
| Rischio infiltrazione mafiosa 3,83 2,75 (10,53 Medio Applicazione del Codice Antimafia e Protocollo di legalita;

i : z Omlssuone di verifiche e cantrolll sula| | |

Eseawzione - Rendicontazione | it «cacizione delle formiture & delle (433 (3,75 |16,24 |Alto Intervento di piis soggetti nel procedimento;

del contratto

| Qi |prestazionidiservizi : s o S R |
Carenza di verifica in corso di esecuzione 433 (3,75 16,24 |Alto Verifiche effettuate dagli uffici che utilizzano le forniure e i

| del contratto d ! |servizi acquisiti;

Ncn corretta applicazione della normativa |4 33 3,75 |1624 Alto !Applicazione Codice Contratti, Codice Antimafia e Protocollo |
teria di ubappalto | ’ ¢ |della legalita;

Non corretta gestione delle varianti in| |

corso d'opera al fine di favorire l'mpresa 35 |3 10,5 |Medio Intervento di pil soggetti nel procedimento;

per recuperare il ribasso dasta e |

.......... modifiche contrattuali ST L b= I— B
Irmmotwate proroghe 3l fine di favorire 135 (13 10,5  Medio Proroghe solo nei casi consentiti dalla Leage;
irmprem esecutrice ]

Modalita non conformi alla normativa di |
risoluzione delle controversie in corso di (3,83 2,75 10,53 Medio Pluralita di soggetti nel procedimento;

| E'SECUZ!OI'!E

Mancata iscrizione a ruolo di somme 3
accertate non pagate

'Processo / Procedimento: Contrdlo su arganismi partedpati

Responsabile Dott.sa Oi Genova Maria

Macro Fase Descrizione Rischio 1 (PI:I)' Valutaz.
| Controlli e verifiche | Controlli incompiuti o omissione di 35 15 ' 525 |Basso
successive ! :

cor!tmilo

Processo/ Procedimento: Acertamento n adesione

Responsabile Dott.sa Oi Genova Maria

Misure adottate

Controlil standardizzati con regolamento del controlli interni;
Pubbhcazmne sul 5|t0 internet di tutti i documenti rilevanti e

Macro Fase Descrizione Rischio P | (PIEI) Valutaz. Misure adottate
I S - -+ + i - sk 2 = 5 = : i
. s | Intervento di pil soggetti nel procedimento di accertamento
| Controlli @ verifiche |Sottostima  del  valore imponibile 333 (1,25 4,16 |Basso con adesione; P 99 B

successive dell'immobile

|Regulamento accertamento con adesione;

COMUNE DI CANISTRO - Scheda mappatura dei processi e dei rischi con valutazione del livello di rischio.
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Macro Fase Descrizione Rischio P I {PI:l) Valutaz. Misure adottate
_ ) Pracedura di controllo informatizzata. Verifica attraverso report
Controlli e verifiche Omissione di  verifiche o verifica 333 (1,25 416 |Basso di controllo derivati da incroci di banche dati anche esterne;
successive incompleta ! ! J Formazione degli operatori del Servizio Tributi a cura del
o Funzionario responsabile; ~
Verifica da parte di pill operatori delle posmonr segnalate e
Diversa valutazione della violazione 25 2,75 |6,88 |Basso vah_dazmne avviso d_l Iacc_ertamento _
tributaria \.-’errF ica delle posizioni annullate in autotutela attraverso
— = Vutiizzo di elench predisposti dal CED; S
Responsabile Geom. [afolla Massimo |
|
Macro Fase Descrizione Rischio P  § Misure adottate
Istruttoria E;r:;a valutazione e quantificazione del 1,17 11,25 |1,46 |Basso
"i’rouesso [ Procedimento: Accertamerti di entrae da parte di agenti contabiliestermi T
| Responsabile Dott.ssa Di Genova Maria
|
Misure adottate
Non corretta esecuzione della procedura |
Istruttoria di incasso, secondo quanto previsto dalla (1,17 |1,5 1,76 |Basso Coinvolgimento di pit soggetti nelle procedure di controllo
normatlva vigente, =~ 00000 | o
- T R === i i e ———————
Responsabile Dott.sa Di Gerova Maria
Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:I} Valutaz. Misure adottate
Intervento di pil soggetti nelle operazioni dk cemr icazione;
Istruttoria Certificazione di crediti non esigibili 2 1,5 |3 Basso | Certificazione tramite piattaforma internet del MEF per i crediti
o TR - T — e A A
Responsabile Economo comunale
Macro Fase Descrizione Rischio P I (F‘TU Valutaz. Misure adottate
Istruttoria Utilizzo improprio del contante anticipato 233 (1,25 12,91 |Basso Disciplina mediante delibera di Giunta delle modalita di gestione
dall'Economo dei fondi e determinazione importi massm a inizio anno;
Ry T % S e e o NN L L
Responsabile Economo comunale
Macro Fase Descrizione Rischio P I (PI:I) Valutaz Misure adottate
istruttoria Utilizzo improprio del contante su anticipi 4 g3 |3 55 1279 |Basso Verifica documentazione giustificativa in originale;
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Inesatta quantificazione al fine di favorire

I'Amministratore

25

1,5

3,75
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ALLEGATO 3

MISURE DI PREVENZIONE A SEGUITO DELL’ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

Ogni Comune & tenuto ad approvare un PTPCT predisposto ogni anno entro il 31 gennaio. || PTPCT
individuando il grado di esposizione del medesimo al rischio di corruzione e indicando gli interventi
organizzativi (cioé le misure) volti a prevenire il medesimo rischio (art. 1, co. 5, L. n. 190/2012).
Finalita precipua del PTPCT & quella di identificare le misure organizzative volte a contenere il rischio
di assunzione di decisioni non imparziali. A tal riguardo spetta alle Amministrazioni valutare e gestire il
rischio corruttivo, secondo una metodologia che comprende I'analisi del contesto (interno ed esterno),
la valutazione del rischio (identificazione, analisi e ponderazione del rischio) e il trattamento del rischio
(identificazione e programmazione delle misure di prevenzione).

Nella nuova impostazione del PNA nazionale 'ANAC ha superato la valutazione standardizzata dei
rischi che si basava sulla compilazione della tabella prevista dall'allegato 5 (TANAC riferisce
testualmente che “allegato 5 del PNA 2013 non va piu considerato un riferimento metodologico da
seguire”.)

Questo in quanto ogni amministrazione presenta differenti livelli e fattori abilitanti al rischio corruttivo in
ragione delle specificita ordinamentali e dimensionali nonché per via del contesto territoriale, sociale,
economico, culturale e organizzativo in cui si colloca.

Sulla base di queste indicazioni, che pervengono dalla nuova impostazione di ANAC, il presente piano
prende in considerazione i seguenti fattori, che, coniugati all'analisi del contesto esterno ed interno,
fungono da parametro di valutazione e conseguente chiave di lettura per I'attuazione di misure di
prevenzione coerenti ed efficaci.

A) Valutazione del livello di interesse “esterno” ossia la presenza di interessi rilevanti, non solo di
natura economica; nonché di benefici per i destinatari:

B) Valutazione del livello di discrezionalita del soggetto decidente;

C) Accertamento della presenza di eventi corruttivi accaduti negli ultimi 5 anni; in dettaglio verifica
dei dati sui precedenti giudiziari e/o sui procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti
dell Amministrazione. Le fattispecie che vanno considerate sono:

D) le sentenze passate in giudicato, i procedimenti in corso, e i decreti di citazione a giudizio

riguardanti:



- i reati contro la P.A;

- il falso e la truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate all'amministrazione (artt.
640 e 640-bis c.p.);

- i procedimenti aperti per responsabilita amministrativo/contabile (Corte dei Conti);

- i ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici.

E) le segnalazioni pervenute, nel cui ambito rientrano certamente le segnalazioni ricevute tramite
apposite procedure di whistieblowing, ma anche quelle pervenute dall'esterno
dell'amministrazione o pervenute in altre modalita.

F) Valutazione dei reclami e/o risultanze di indagini di customer satisfaction.

Preso atto della mappatura dei procedimenti amministrativi che caratterizzano il Comune di
CANISTRO, si procede (utilizzando i parametri di cui sopra) secondo quanto stabilito dal PNA 2019
alla valutazione dell'analisi del contesto interno ed esterno quale presupposto logico in funzione delle
successive misure di prevenzione.

Il contesto esterno si riferisce alle caratteristiche delllambiente in cui opera. Come evidenziato da
ANAC l'analisi del contesto esterno ha come duplice obiettivo quello di evidenziare come le
caratteristiche strutturali e congiunturali delambiente nel quale 'amministrazione si trova ad operare
possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi e, al tempo stesso, condizionare la valutazione del
rischio corruttivo e il monitoraggio dell'idoneita delle misure di prevenzione.

In tema di analisi del contesto esterno innanzitutto & stato visionato I'ultimo rapporto sui reati della
provincia dell’Aquila, inoltre si evidenzia quanto segue:

il comune di Canistro si trova situato nella Valle Roveto, ad un’altitudine di m. 554 sim e si estende su
15,91 chilometri quadrati; il capoluogo & Canistro Inferiore, la Frazione & Canistro Superiore.

La popolazione residente al 20.01.2020 e di n.967 abitanti (oltre a n. 140 residenti all'estero) di cui:
eta da 0 a 18 anni = 120 di cui Maschi n. 62 e Femmine n. 58

eta da 19 a 30 anni = 140 di cui Maschi n. 74 e Femmine n. 66

eta da 31 a 60 anni = 390 di cui Maschi n. 190 e Femmine n. 200

eta da 61 a 100 anni = 317 di cui Maschi n. 144 e Femmine n. 173

A Canistro Inferiore c'eé la scuola dell'infanzia con n. 12 iscritti e la scuola elementare con n. 24 iscritti.
Gli impianti sportivi sono n. 2 di cui n. 1 a Canistro Inferiore e n. 1 a Canistro Superiore.

Gli uffici postali sono n. 2 di cui n. 1 a Canistro Inferiore e n. 1 a Canistro Superiore.



Bar: n. 4 a Canistro Inferiore e n. 1 a Canistro Superiore

Ristoranti: n. 2 a Canistro Inferiore

Generi alimentari: n. 2 a Canistro Inferiore

Alberghi: n. 1 a Canistro Inferiore

Strutture ricettive: a Canistro Inferiore c’é la Casa di Cura INI Canistro, la RSA INI Canistro, la RA
Villalba e n. 1 Struttura ricettiva per immigrati.

Attivita Produttive: Stabilimento Sorgente Santa Croce, Fungaia “Funghi D'Abruzzo”

Aziende agricole: n. 2 a Canistro Inferiore

Attivita Edili: n. 2 a Canistro Inferiore e n. 1 a Canistro Superiore

Attivita Elettriche: n. 1 a Canistro Inferiore e n. 1 a Canistro Superiore

Agenzie di servizi: n. 1 a Canistro Inferiore

Area attrezzata “Parco Sponga”: é stata realizzata dalla Comunita Montana Valle Roveto con i
Fondi della L. 64/1986. Con convenzione Rep n. 49 del 19.09.2013 & stata data in concessione al
Comune di Canistro per la durata di 18 anni.

Parco giochi: n. 1 a Canistro Inferiore e n. 1 a Canistro Superiore

Associazioni a Canistro Inferiore: Pro-loco, Alpini, Carabinieri, Associazione socio culturale
Corrente Alternata, Societa sportiva ASD Canistro, AVIS, Comitato feste patronali.

Associazioni a Canistro Superiore: Donne 2000, Canistro 80, Camera Scura, Comitato feste
patronali.

Stazione Carabinieri: a Canistro non c¢’é. Il Comune & stato assegnato alla stazione dei Carabinieri di
Civitella Roveto.

Corpo Forestale: la caserma si trova a Canistro Inferiore.

Il contesto interno si riferisce alla propria organizzazione. In dettaglio, I'analisi del contesto interno
riguarda gli aspetti legati all'organizzazione e alla gestione per processi che influenzano la sensibilita
della struttura al rischio corruttivo ed & volta a far emergere, da un lato, il sistema delle responsabilita,
dall'altro, il livello di complessita del’amministrazione. Entrambi questi aspetti contestualizzano il
sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado di incidere sul suo livello di attuazione e di
adeguatezza.

In tema di analisi del contesto interno appare quindi rilevante evidenziare quanto segue:



- con deliberazione della Giunta Comunale n. 79/2019 é stata confermata per I’anno 2020 la dotazione

organica approvata con precedente deliberazione della Giunta Comunale n. 02 del 31/01/2012

DOTAZIONE ORGANICA

DESCRIZIONE |UFFICIO CATEGORIA |N.Posti N.Posti VACANTI
AREA COPERTI
AMMINISTRATI B/7 1 VITALE
O
AMMINISTRATI |SEGRETERIA |B 1
VA Part-time 12 ore settimanali
ECONOMICO |Ragioneria- D/2 1 Di Genova
FINANZIARIA Tributi Maria
TECNICA Tecnico D/6 1 lafolla
MANUTENTIVA massime
TECNICA manutenzione |A/5 1) Mazzulli
MANUTENTIVA Gianfranco
A/5 1) Di Giuseppe

Gilbert

VIGILANZA Vigili C 1

Part-time 12 ore settimanali

E’ stato approvato per il triennio 2020 — 2022 il piano delle assunzioni:

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO:

- assunzione di n. 1 posto di “vigile urbano” categoria “C” part-time 12 ore settimanali, (posto infungibile).

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO:




- nell’area di Vigilanza: 1 posto di Cat. “C” part-time 12 ore settimanali, fino alla copertura del posto con
personale di ruolo, oltre tre ausiliari del traffico durante le feste patronali.

- nell’area tecnica: assunzione personale LSU o iscritti in liste di mobilita e Borse lavoro per potenziamento
dell’ufficio per esigenze straordinarie.

- nell’area amministrativa: 1 posto di Cat. “B” part-time 12 ore settimanali

- ufficio di staff del Sindaco e degli assessori nel limite della disponibilita di spesa del personale.

In ossequio alle risultanze dell'analisi del contesto esterno ed interno avvenuta utilizzando i parametri
qualitativi indicati alle lettere dalla A) alla F) si stabiliscono le misure di prevenzione associate ai

singoli procedimenti mappati:

(Esempio di una misura concreta di prevenzione della corruzione)

AREA 1): ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
SOTTO-AREE: 1. Reclutamento del personale dall’esterno;

Come noto, I'ufficio concorsi si occupa della selezione del personale da impiegare presso I'ente a
seguito di procedura di concorso volta ad individuare il candidato ovvero i candidati considerati idonei
dalla commissione di concorso.

In tema selezioni pubbliche & opportuno segnare che trattasi ex lege (L. n. 1 90/2012) di attivita a
rischio corruttivo.

L'art. 1, comma 16, lett. d), L. n. 190/2012 indica espressamente a rischio i concorsi e le prove
selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera.

Dall'analisi delle criticita emerse dalla conferenza di servizi interna (Punto 2 dell ALLEGATO 1 al PNA
2019), volta alla valutazione del rischio all'interno dell’organizzazione, si evidenzia che il livello del

rischio & cosi classificabile: alto.

Si elencano quindi i seguenti rischi potenziali:

| “maggiori” rischi nel macro-procedimento sono identificabili nei seguenti aspetti procedimenti:

¢ Requisiti dei candidati



* Diffusione del concorso
¢ Nomina dei commissari
e Scelta delle domande e gestione delle prove

e Verbalizzazione

Sulla base dei rischi emersi si procede ora alla definizione in concreto della misura di prevenzione
proporzionata al livello di rischio relativa a ciascun tratto di procedimento oggetto di mappatura e

valutazione.

Requisiti dei candidati

| requisiti di ammissione dei candidati previsti nel bando dovranno essere quelli minimi previsti dalla
legge per la tipologia di profilo professionale oggetto di concorso: indubbiamente attraverso questo
modo di agire si estende ad un maggior numero di candidati la possibilita di partecipare alla procedura
concorsuale.

Rimane impregiudicato che la scelta del profilo professionale da porre a concorso dovra emergere da
una preliminare e razionale analisi motivata dei fabbisogni di personale secondo quanto stabilito dal
D.Lgs. n. 165/2001.

Diffusione del concorso

Si dovra dare massima pubblicita. Al concorso pubblico, a prescindere che ci si riferisca a posizione
lavorativa a tempo indeterminato o determinato, a tempo pieno o parziale, deve essere data massima
diffusione attraverso, almeno, le seguenti forme di pubblicazione:

Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sezione concorsi pubblici;

Bollettino Ufficiale della Regione;

Sito istituzionale dell'ente, AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, sezione di competenza

Tempi di pubblicazione: il tempo necessario alla presentazione delle domande non potra mai essere
inferiore a 30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Nomina dei commissari



Fatta salva la presidenza che ex lege e attribuita al dirigente, gli altri due membri della commissione
sono esterni all’'ente.

| membri esterni vengono individuati tra altri pubblici dipendenti, ovvero tra professori universitari di
ruolo, ovvero tra liberi professionisti iscritti agli ordini professionali.

In dettaglio sulla base della tipologia di profilo da porre a concorso verra posta un'istanza all’ente
ritenuto motivatamente pilu idoneo per ottenere almeno tre nominativi tra i quali verra poi estratto a
sorte il nome del successivo membro di commissione.

Il responsabile del Piano sovraintende operativamente alle operazioni di sorteggio.

Le procedure di costituzione della commissione, come per gli appalti, ove vige il margine di
discrezionalita, va gestita dopo il termine per la scadenza delle domande.

Dopo la scadenza per la proposizione delle domande e visionate le medesime, ciascuno dei membiri
dovra sottoscrivere una autodichiarazione circa l'inesistenza di conflitto di interessi anche potenziale

tra loro ed i canditati che hanno presentato domanda.

Scelta delle domande e gestione delle prove

La commissione procedera sempre collegialmente. In dettaglio la commissione procede, poco prima
dell'inizio delle prove, alla formulazione di un numero di domande teoriche pari almeno al triplo di
quelle necessarie per l'espletamento delle prove; successivamente saranno estratte tra quelle
preparate il numero delle domande sufficienti ad espletare il concorso.

Se per il concorso & prevista una (o piu) prova pratica, la commissione collegialmente dovra
predisporre il triplo di tracce rispetto quelle necessarie. Poi da queste estrarra con sorteggio le prove
pratiche che costituiranno 'oggetto del concorso.

Per evitare qualsivoglia possibilita di potenziale pericolo, le prove, tutte, nessuna esclusa, in fase di
correzione, sono lette materialmente da un soggetto esterno alla commissione nominato dal
responsabile del Piano.

Per le prove orali si applicano i seguenti principi:

Le domande formulate collegialmente dalla commissione alla presenza del verbalizzante, sono
preparare poco prima della prova e in numero di cinque volte superiore al numero delle domande che

la commissione intende fare a ciascun candidato.



Durante le prove orali e sulla base delle domande estratte il candidato inizia ad esporre e nessun
membro della commissione per massima neutralita non pué interagire in alcun modo con il candidato
ovvero intervenire nel corso della sua esposizione.

Verbalizzazione

Di tutte le operazioni dovra essere redatto verbale da parte di un soggetto terzo nominato dal
responsabile del piano anticorruzione (nello specifico un dipendente che abbia una categoria non
inferiore alla C). Anche al segretario verbalizzante si applica il principio della rotazione.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Denominazione e
g g%s@? Ambito Riferimento "
9 sezione 2 livello soggettivo N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
o1 .ﬁHy = ie di v ﬁ M 2) normativo
(Macrofamiglie) ki 5
Art. 10, ¢. 8 ; ’ : = o = Annuale
Programma per la i lett. ), d. m . Programma per la Trasparenza ¢ Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, ce. 1,2, 3, d.lgs. (art. 10, c. 1, d]gs. n
5 : oy ca)dlgen oL p . 10,c. 1, d]gs. n.
Trasparenza e 'Integrita 330013 'Integrita 33/2013) 33/2013)
N y - \ . o : e i ST 3 i . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (exart. 8, dlgs. n
i At 121, attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione ¢ attivita delle pubbliche amministrazioni 332013)
' dlgs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme {ex art. 8, dlgs. n.
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
A 12,c.2 Estremi ¢ testi ufficiali aggiomnati degli Statuti e dell dil ionali, che regolano le funzioni i vimind
— o . 12,¢6.2, Bikiti € Teggl regionali _m remi ¢ testi ufficiali w_rm_o_._._m: egli Sta uti ¢ delle norme di ...___r.,rn regionali, che regolano le funzioni, (ex art. 8, dgs, .
d.lgs. n. 33/2013 l'organizzazione e lo sve delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55,¢.2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
A 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta  |(pubblicazione on line in alterativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
Disposizioni Art. 12, ¢, 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
generali dlgs. n, 3372013
Regolamenti isteriali o 1 isteriali, provvedi i amministrativi a carattere generale adottati dalle Tempestivo
O.:o....::.cd:ﬁ vi per N Art. 34, dlgs. n. Oniri infornativi per cittadini & irbpredé m..:B:_;_JNS_..__ a_n=o mz.m:., per regolare _umo_un o ,.H_ poteri autorizzator, concessori o mna._ mcm_.s:, nonché (exart. 8, d.lgs. n.
cittadini e imprese 3372013 I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri 33/2013)
informativi gravanti sui cittadini ¢ sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti o
Art, 29, ¢, 3, d.
Sead io obblighi n. 692013 Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministeativi a carico di cittadini ¢
- m:w”:,_..ﬁw o A (attualmente in  |Scadenzario obblighi ar ativi I introdotti dalle amministrazioni (secondo le modaliti determinate con uno o pitt D.P.C.M. da Tempestivo
i fase di adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d1. n. 69/2013)
conversione)
Art, 37, ¢. 3, d.l.
n. 692013
Burocrazia zero S (attualmente in  |Burocrazia zero Casi in cut il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo
fase di
conversione)
Art. 13,e. 1, Tempestivo
A lett. a), d lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo

lett. a), d.lgs. n.
3372013

Afto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettive

(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPA

"' - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
Denominazione sotto- Ambito :
Rn | imetintlo | sopmiie | DR | etk il A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
5 dat) | (vedifoglio2) | "RV
(Macrofamiglic) | (Tipolosgie did
Art 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curricula (ex art. B, d.lgs. n.
3372013 3372013)
o o . . . Tempestivo
At 14 e 1. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart, 8, d.lgs. n.
lett. ¢}, d.lgs. n. Tempestivo
3312013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n,
33/2013)
m”” Hﬁn_n_v_w n. Wnﬂ_u_nam_ﬂ“__.__“e”:”_u_m_”mm:ﬁ_snn di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ?xﬁ”.m”..mﬂ.__w”_ I,
33/2013 g 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
332013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, azioni
di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd,
Organi di indirizzo politico- con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al verow [Per il —
Organi di indirizzo amministrativo soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando :
politico-amministrativo eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
T {da pubblicare in tabelle) inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB; & necessario limitare, con appositi accorgimenti a Annuale
cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Art. 14, ¢. 1, 3} dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. £}, d.lgs. n, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tetpdative
332013 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (exart. 8, dlgs:n.
Art. l,c. l;n. 5, della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copic delle wuhmv 13)
1.n 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Organizzazione
4) attestazione concermente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sopgetto, il coninge non separato ¢ i parenti entro il secondo Armuate
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima
attestazione {con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il sopgetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
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sotto-sezione | Denominazionesotto- | Ambits | oo penie =
% : sezione 2 livello soggettivo e Denominarione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
sl (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) i . .
(Macrofamiglie) ;
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della
o . R . |mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione Tempestivo
Sanzioni per mancata . Art. 47, ¢. 1, Sanzioni per mancata comunicazione dei . . 3 : oM : A 553
TRE SotE il ; patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organe di indinizzo politico) al memento (ex art, 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 |dati i i = ; Pt B p— ) : . ;
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
T a o Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari : ; b . ; 5 =~
; RebTH |trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ dell'impiego delle {ex art. B, d lgs. n.
i regionali/provinciali B .
Rendiconti gruppi risorse utilizzate 33/2013)
St 7 4 Art. 28,c. 1,
consilian E 0 332013
. i » voga 28, N, 33/ L 2 3
regionali/provinciali el Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degh orgam di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
332013)
Art. 13,¢: 1, Tempestivo
lett. b, d.lgs. n. |Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art, : W oy - ; ¢ i i o Tempestivo
kel . Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilitd e comprensibilita dei dati, D
dett. o), dlgs. 5. |Organiptamen dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche B LIRS,
Articolazione degli i 33/2013 g kil panigra & PP g 33/2013)
3 £ . A — >
uffici Art. 13.¢. 1, (da pubblicare sotto forma di Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |organigramma, in modo tale che a ciascun|Competenze e risorse a disposizione di ciaseun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 ufficio sia assegnato un link ad una 33/2013)
Art. 13.¢c. 1, pagina contenente tutte le informazioni Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Jgs. n.
332013 33/2013)
. Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta ; ] ; . oy : : i : 3 1
; A lett. d), d.lgs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate. cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente 1 (ex art. 8, d.lgs. n.
elettronica Paine B i
3372013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
Art. 15.¢. 2, titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & (exart. 8, dlgs n
dlgs. n. 332013 previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare . »».__Jw._wv o
erogato T
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, ¢ 8,
_.ﬂr”“_w,.._uﬁmn.im. o Tempestivo
I
R 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
Art.15,c. 1,
33/2013)
lett. b), d.lgs. n.
3372013
Art, 15,¢. 1, Consulenti e collaboratort 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
Consulenti e K lett. d), d.lgs. n. (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.lgs. n.
collabowitoid 332013 delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
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; P | Denominazione sotto- Ambito 5
sezione 2 livello soggettivo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art 15, ¢ 1, (da pubblicare n tabelle) Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. 3) .“_n.:.. R.E.E. allo m«..oE__EE.:_o .z_. Fc.ulnsm o alla :_*_.3_3:» di n.n:.n._:.u mz o_.__“_. p_u..m_.u.__mo privato regolati o (exart. 8, dlgs. 1.
332013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo sve a y dil attivita prc 3372013)
Art 15,c.2,
33/2013 ; q 5 g d R . . : Tempestivo
dlgs. n. 33201 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico B )
Art. 53, ¢. 14, v I : bbli (ex art. 8, d.lgs. n.
i lgy-n (comunicate alla Funzione pubblica) 13/2013)
165/2001
Art. 53.c. 14,
dlgs n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di i Tempestivo
165/2001
Art. 15,c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
PO Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
m ﬂ T nw_fm:_ 5 amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (ex art. 8, d.lgs. n.
CEE Redtalalis (NB: sono da includersi sia 1 dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
A Mﬁ. M“.M_.Em. L Tempestivo
Incarichi amministrativi 3372 ?, : 1} eurriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
di vertice Art, 15, ¢. 1, Incarichi amministrativi di vertice 332013)
(Segretario generale, _nz.. b), dlgs. n.
Capo Dipartimento, 3312013
e . : Art. 15, ¢. 1, i i : L . v . r Tempestivo
U.R:aﬂ rna.nz..__r 2 lett. ), dgs. o (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali et M«m Iz
postziont assimilate) wm_».ucu.u ERE componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato wup.umm.uu
Art. 15, ¢ 1, . yis y o s ; oG e n R . . Tempestivo
lett. ¢). d.lgs. n. 3) mu:_ relativi allo .q.eo_.n_s.nE.a di incarichi o alla :8_.“_::. i nm_._n._i in enti di m:.is privato .Rma_m: o (ex art. 8, d.lgs.n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, ¢ relativi compensi 332013)
3 Tempestivo
At 2050 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013 39/2013)
P i 3
Art. 20, ¢. 3 Annuale
o s 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
d.lgs. n. 392013
39/2013)
Tempestivo

Art.4l,¢ 2,

SSN - Bandi e avvisi

Bandi ¢ avvisi di selezione

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIO

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

L sezione 2 livello soggettivo i ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 £5 = T . | mormative : g a
(Macrofamiglic)
d.lgs. n. 332013 fg fsn g il T déieli incarichi di di le. di Tempestivo
SSN - Procedure selettive n 4_._:.5.5_._._ e dati S:nn.:._.a_..: e procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore (ex art. &, dlgs. n.
sanitaro e n_:mn_oﬂﬁ amnnistrativo
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.lgs. n,
pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato {ex art. &, d.lgs. n.
ticirichi amministiativi H (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
di vertice Per ciascun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art. 41,¢. 3, Tempestivo
UJREJR sanitario, d.lgs. n. 3372013 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
amministrative) :
; 3 0 ; y ; : Tempestivo
2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali (ex art. &, d.lgs. n
{da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato > uu_ ﬁm_.uu e
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritio privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica inistrazione o allo svol » di attivita professionali (comprese le (ex art. 8 d.lgs. n,
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Art. 20,¢. 3 Tempestivo
b 2lpe: 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di meonferibilith dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 3972013 39/2013)
= 39/2017
Art, 20, ¢, 3 Annuale
Art. 20, ¢, 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dJgs. n.
dlgs. n. 392013 R
32013)
Art. 15,¢. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.lgs, n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.lgs. n.
332013 pubblico) 3312013)
LT Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione Tempestivo
di - u..mmcu z con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da (ex art. 8, d.lgs. n,
dgs. n. 33/2013 includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10,¢. 8,
_wnh.uw_““wn. lgs. . Tempestivo
A Rt 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, dlgs n.
Art 1561, 33/2013)
lett. b). dlgs.n. f .. o
w.._.__.,mg_w rigenti
Art. 15, ¢. 1, {da pubblicare in tabelle) 7 _— i . ; y . Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali (exan, 8. d1gi A
332013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato wwﬁru _w_.

Thivivants
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sotto-sezione I n.n_n_ . .. 4 5 %EB b
. sezione 2 livello soggettivo g Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
fvello | ripologic di dati) | (vedifogtio2) | "
(Macrofamiglie) =
TR
T i Art. 15,¢. 1 ¥ i
dirigentt non general : . ; - . - e . e . o . . Tempestivo
(dimg # ) lett. ¢), d.1gs. n. 3} dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (et Mm.”_ lgs. n
33/2013 finanziati dalla pubblica trazione o allo svolgi y di attivita professionali, e relativi compensi : w,,...mm:uq )
20,¢.3 Tempestivo
P 20,102, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, dlgs. n.
dlgs. n. 392013
P 39/2013)
P 20:¢,3 Annuale
erouale Aty 30;0:5 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20,c. 2, dlgs. n.
d.lgs. n. 3972013
39/2013)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli ¢ curricula, attribuite a persone, anche esterne Tempestivo
Art. 15, ¢. 5, S i s : T P AT : 3 ; 3, T
A el Elenco posizioni dirigenziali discrezionali|alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza (ex art. 8, dlgs. n.
d.lgs. n. 3372013 ; 0 ; 3 3
procedure pubbliche di selezione 33/2013)
M3, 0. 1bis, Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ relativi criteri
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili : i po . P ea Tempestivo
o di scelta
165/2001
Art: 1e 7,
N dpr.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
108/2004
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (ex art. B, d.lgs n.
Art. 41,¢c. 2, 33/2013)
dlgs. n. 332013 . . ) . . ol o . ) Tempestivo
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di dipartimento (exart. 8, dlgs. n
e di strutture semplici e complesse : w.wbvg.w_ .
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dir iali di resy bile dipartimento e di strutture semplici e Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.lgs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
o N Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di resp ile di dipartimento e di T i
Dirigenti (Responsabili N A % ; ; ; Vel L . . empestivo
o catd SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti (exart. 8, dlgs. n
di Dipartimento ¢ H percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 337013 u.
wm%o.jmr;_ G irutiure (da pubblicare in tabelle) contrattualizzati sia quelli posti in regime di dinitto pubblico) i z
semplici e complesse) ; . = . St R TR - -
Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
Art. 41, c. ...ﬂ Tempestivo
dlgs. n. 332013 1) curriculum vitae (exart. 8, dlgs.n.
33/2013)
. . . . ” . % Tempestivo
2) comp comungque d i, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali (ex art. &, dlgs. n
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato ww_,___um,.._wg
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica razione o allo svol » di attivita professionali (comprese le (ex art, 8, d.lgs. n.
| prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
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—UG-E one i
2 Denominazione sotto- Ambito
sezione 2 livello soggettivo i i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
e (Tipologie di dati) | (ved foglio 2) |  MOrmative
. | 1
(Macrofamiglie) i
Art. 10, ¢c. 8, Tempestivo
Posizioni organizzative A lett. d), d.lgs. n. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europen (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Am. 16,c. 1, , relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione 2
: Conto annuale del personale PO 4 % 3 g : : (art. 16, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale 332013)
Dotazione organica A assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico & ’
Art 16.¢.2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
al .m :. w.,f.wc i Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.lgs. n.
Jgs. n. 33/201: politica 332013)
. Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo
Personale non a tempo indeterminato : A 5 z It oS ;i Annuale
Art. 17,¢. 1, determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra {ait 17, ¢. 1, dlgs.
d.lgs. n 332013 (da pisbblicare i tabelle) le diverse .m_:u__mn__o ¢ aree _u.:;_.o.mmﬁ.ﬁ._m__, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di direta 332013)
Personale non a tempo A collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato . Costo del personale non a tem . 1 4
Art 17, 6.2 - .“_”Mﬂzm:”n_”oa Han PA Costo complessivo del personale con rapporto di lavero non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
d E_m :, u.ﬂ.mo_ 3 professionali, con particolare riguardo al personale assegnato aghi uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, ¢. 2, d.lgs. n.
T : i rgani di indiriz lits 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) SpwI Gtz polico
T Tassi di assenza Trimestrale
P Tt . L, C. Dy Lo PR e IR T P .
Tassi di assenza A dlgs.n. 332013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs n.
g8 N, A3 A P .
BT (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, dlgs. n. o5 o i g
s Y Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai = 5
Incarichi conferiti e 332013 PR dirigenti Bl deal idhi conferit izt o i diventd dicasishE det aeli Tempestivo
autorizzati ai dipendenti A Art, 53, c. 14, ipendenti (non dirigenti) 5 nahuo M._.,_ nearichi conferiti o au orizzati a cascun dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, della (a8, o,
(non dirigenti) P - . | urata e del compenso spettante per ogni incarico 332013)
165/2001 {da pubblicare in tabelle)
Art. 2], ¢. 1,

5 Jgs. n, 3372013 i a . . i ; : ] e L e . Tempestivo
Contrattazione dlgian ; Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali P
olletiivg A Art. 47,¢c. 8, Contrattazione collettiva S ey (exart 8, dlgs. n.

dlgs, interpretazioni autentiche 332013)

1652001

e W) Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi Tempestivo

dl ' ,”..p _.wc_a Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. & d.lgs n.

L IgS, v ML - P N . w s .
e previsti dai rispettivi ord i 33/2013)
Contrattazione A Art. 21,¢.2, i T O S — L ; i i i di i
integrativa dlas. b 332013 vﬁan:_n_..n informazio  sui costi della oc_:q.u:mq._o:n mtegrativa, certi _oa.u dagli organi di 8:.3_.0. Afiiaiz
: 2 z interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. Costi contratti integrativi oy , 5 ; i : R (art. 55, c. 4, d.1gs. n.
d4.dlgs n madello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)

1502009

Dipartimento della funzione pubblica
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Denominazione -
t ione | Denominazione sotto- | Ambito Riferiment
sexione 2 livello soggettivo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Hvall § (Tipologie di dati) | (vedifoglio) | ™" )
2] i
(Maerofamiglie) : -
Art. 10, c. B,
_uo.“”.w“”.%._mm. n. [O1V Tempestivo
o A £ : Nominativi, curricula e compensi (ex art. 8, d.]gs. n.
Par, 14.2, delib. 332013)
CiVIT n. (da pubblicare m tabelle) ®
12/2013
Bandi di concorso Tempestivo
At 19.c. 1, . . . o :
2 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 3372013 g 132013
A (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
El dei bandi espletati ) - . ’ : , — s . Tempestivo
Art. 19,¢. 2, RS EL L SR Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con lindicazione, per ciascuno (ex art Mﬁ.._ Igs. n
3372013 :
dlgs. n 01 (da pubblicare in tabelle) di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate 33/2013)
Concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera
Busidi i coticoria Per ciascuno dei provvedimenti:
Art. 23,¢cc. le 1) oggetto
~ . e
mwﬂ_whomw..u:. Dati relativi alle procedure selettive 2 Evenbiale ypRsa prevista
B 33/2013 Tempestivo
Ant. 1, c. 16,
lett.d), 1 (da pubblicare in tabelle)
_o:..a:,_m_ ) 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di misurazione Par. 1, delib. St AR s el
e valutazione della CiVIT n. S e IRIHARG Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
; della Performance
Performance 1042010
. Tempestivo
Piano della : ;
Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance Art, 10, ¢, 8, * 33/2013)
A lett. b), d.1gs. n, ._,. M..‘._ﬁom.,.._e.a
[+
Relazione sull 3372013 . .
oA Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. [150/2009) {exart. 8, dlgs n
Performance
33/2013)
Documento dell'OTV di
validazione della Par. 2.1, delib. | Documento OIV di validazione della Documento dell'OTV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lett. ¢), d.lgs. n. Tempestivo
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012 |Relazione sulla Performance 150/2009)
Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento Par. 4. delib
: r. 4, delib, ; ; . e . ; . : ; ; ci
complessivo del 0 CiVIT :n Relazione OIV sul funzionamento del Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
Sistema di valutazione, B.uc_w_ Sistema controlli interni (art. 14, ¢. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Performance

trasparenza e integrita
dei controlli interni




—
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i Denominazione sotto- | Ambito i i i
livello 1 Sn_nno.w livello : soggettivo v Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Maerofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) o
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart 8, dlgs. n.
Ammontare Art. 20,¢. 1, 33/2013)
complessivo dei premi dlgs. n. 332013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distriby (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale ¢ non dirigenziale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
A Dati relativi ai premi ) . ; ) o Tempestivo
; B ) Art, 20, ¢, 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
Dati relativi ai premi i AP ' ’ 7 e (exart. 8, d.lgs.n.
dlgs. n. 3312013 utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi 332013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. Art.20,¢.3 . . Taupottin
Benessere organizzativo T Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo {ex art. 8, d lgs. n.
d.lgs. n. 332013 1372013)
Art. 22,¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comuncue denominati, istituiti, vigilati e fi iati dall’ INIStrazione ovvero KAt
lett a), d.lgs. n. per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle 422 ¢ 1. dlgs n.
3372013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico fart. £ o.um_..: .:._ B
affidate iy
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art, 22, c. 1, d]gs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d]gs. n.
33/2013)
Annuale
c 3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1. dlgs. n.
33/2013)
An22,¢.2, ; - 2 o Ao
4 . e 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1.d]lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 |Enti pubblici vigilati 33/2013)
Enti pubblici vigilati : ; . . . e . Annuale
. . 5y numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico (art 22,c. 1, d]gs.n.
(da pubblicare in tabelle) complessive a clascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
&) risultati di bilancio degli ultim tre esercizi finanzian (art. 22, c. 1, dlgs n
33/2013)
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i sezione 2 livello soggettivo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
: (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) norinavo
{Macrofamiglie)
Annuale
7y incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1. d.lgs.n.
33/2013)
Tempestivo
Art, 20, ¢. 3, et : _ ) I i a
: 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art, 20, c. 1, d.1gs. n.
d.lgs. n 3972013 20/
P 39/2013)
2 3 Annuale
A2, m - 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al confenimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d]gs. n.
dlgs. n 3972013
39/2013)
Art. 2263 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
C o componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolan di incarichi dirigenziali, di collaborazione (art. 22,¢. 1, d]gs. n.
d.lgs. n. 332013 N 3 3
o consulenza 33/2013)
Art. 22.c. 1, Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene di te quote di partecipazione anche Annuale
lett. b), d.lgs. n. minoritaria, con lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivitd svolte in favore (art. 22,c. 1. d.]Jgs. n.
33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Annuale
Per cinscuna delle societa: (art. 22, c. 1. dlgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d]gs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c. 1, d]gs. n.
33/2013)
Annuale
_— ; 3) durata dell'impegno (art. 22, ¢ 1. dlgs. n.
L , . . Societa partecipate 332013)
Societ
, , ocietd partecipate b . . Annuale
Enti controllati Art. 22,¢e. 2, {da pubblicare in tabelle) i . ] A F
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione {art. 22,c. 1, dlgs.n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
; § . . . P i Annuale
5) numero dei rappt anti n.,c:_ trazione negli organi di governo e trattamento economico (art, 22, ¢. 1, dlgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 132013)
Annnale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari {art. 22, ¢. 1, d]gs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo t Jto economico complessivo {art. 22,c. 1, d.lgs.n.
33/2013)
A9 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
el |componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione (art. 22,c. 1. dlgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013
7 o consulenza 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotta- | Ambito Riferi .
sezione 2 livello soggettivo. | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) :
Art.22.¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.lgs. n. 'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, ¢ 1, dlgs. n
3372013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
i 332013)
Art. 22,¢.2, 5 s _ L AN
dlgs. n. 3372013 . . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,¢. 1, d.Igs n.
Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato : s : . L ’ Annuale
controlliti S5in 33... der 1Ppr nti ._mn: azione negli organi di governo ¢ trattamento economico (art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n.
(da _u:_..._u__.naa i S?..__E nc_d_.._mmm_ec a clascuno di essi spettante ww...uc_wu
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo tr ec o complessivo {art, 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
A, m % 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,¢. 1, dlgs. n.
d.lgs. n. 392013
39/2013)
? Annuale
ATL 20, 8.3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
dlgs. n. 392013 :
5 39/2013)
Art 22 ¢ 3 _uo:omm:._nic con i siti _m:.m:N_.asm__. ..._nm: enti di diritto privato 3:.:5:3:. .:nw. quali sono _u:_..._...__._...\w:. 1 dati Annuale
LK i g relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 3322013 : F o =
collaborazione o ¢ | 33/2013)
Rappresentazione At I ) Una o piit rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici Annenle
! C lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica A oo ! e - : ’ (art. 22, ¢. 1, dlgs. n
grafica 332013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 332013)
Annuale
Dati aggregati attivita Art,. 24, ¢. 1, ) - ; Dati relativi alla attivith amministrativa, in forma ageregata, per settori di attivita, per competenza degli =4 H....:_:m ﬁ:—._,__.nﬁ_w:n.
amministrativa A d.lgs. n. 332013 Datf aggregari attivith ammin organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti decorte e _n_._:,.:n & g3
, o & ; mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Per cinscuna tipologia di procedi




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPA

" . ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione Dsan E
sotto-sezione : T A LE.. .58.. Riferimento . i
livello1 sezione 2 livello soggettive | e Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento
(Mincratinigiy | (FPMOR iy | Conlliogin 2y .
Art. 35, ¢c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart, 8 dlgs. n.
&
33/2013 33/2013)
Art, 35.¢. 1, Tempestivo
lett. b). d.lgs. n. 2) uniti organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art.35.c. 1, 3 del bile d edi . . o fla'di Tempestivo
lett, o), dlgs. 1 ._u _.”.“_..... a. Rw_uw_._wu#: ¢ del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla caselia di posia (ex art. 8, d1gs. n.
332013 eleftronica istituzionale 132013)
ArE:35, ¢ 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢}, d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica {ex art. 8, d.]gs. n.
3372013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1 : RRrrD y . o o : o Tempestivo
! 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazio relative ai procedimenti in corso cl P
lett, ..-._.-n__ﬂw a. vk Q.. [ e qual g sat pos ottene: Infonmazioni ative a1 procedimentl in cor 0 che nwx art, 8 nwﬁMw n
332013 LYIghRERe 33/2013)
Art. 35,¢. 1, i ; - i . . 2 ; ¢ Tempestivo
lett, ), dlgs. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (ex art. 8, dJgs. .
132013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 332013
Art. 35,¢c. 1, 5 2o . - . B 3 az : Tempestive
lett. g), d.lgs. n 7) procedimenti per i quali il provved o dell’ azione pud essere sostituito da una dichiarazione (exart m dlgs. n
uw._w_.v _.w e dell'interessato ovvero il procedimento pué concludersi con il silenzio-assenso dell'ammini ione ww___uc;u‘
Art. 35,¢c. 1 Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
A lett. hy, d.lgs. n. corsa del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8 d.lgs. n.
332013 (da pubbli in tabelle) provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
a pubblicare in tabelle
Art. 35,¢. 1, Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.]gs. n.
3372013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pag ti Imente ri, con i codici IBAN identificativi del
Art, 35,¢. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (exart. 8 dlgs. n.
332013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatori te per il ver 0
] & i Art. 35,c. 1, g irs gy i . N ) ik ; Tempestivo
Tipologie di 16 ), o Tgsin 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare (ex art, 8, d.Jgs. n.
procedimento 33/2013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 3372013)
Art. 35.¢. 1, ; ; i gz ; ; L .'s : Tempestivo
" 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogali attraverso E
lett. n), d.lgs. n fiversi i il relativo and (ex art. &, d.lgs. n.
33120 13 wersi canalil, con il relativo and amento #...._ND 1 wv
Per i procedi iadi di parte:
fatioSin: 1) atti ¢ documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, com resi i fac-simile per le Teipmis
Attivith e lett. d), d.lgs. n. B asion g _ g P P (ex art. 8, dlgs. n
procedimenti 332013 lautocertificazioni 332013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINIS’

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione =
livello 1 Eu”ﬁ&? e ativo. Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) [ (TiPologie di dati) gt
Art. 35, ¢ 1, G . A N T IRY T .
lett. d), d.lgs. n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (eart 8;dlgs,n
332013 recapiti telefonici ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cuj presentare le istanze 330013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessi
Art. 23, dlgs. n.
332013 Tempestivo
Art. 1,ce. 15e 1) contenuto (exart. 8, d.lgs. n.
16, 1. n, 33/2013)
1902012
—_
Art. 23, d lgs. n.
332013 Tempestivo
Ant. l.cc. 15 2) oggetto (ex art. &, d.lgs. n.
16, 1. n. 33/2013)
1902012 s ) o )
Art. 23, dlgs. 1. M_aﬁ__m”_m_w__””ﬂ__ia:: di autorizzazione e
33/2013 Tempestivo
Art. 1, ce I5e i 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.lgs. n.
da pubblicare in tabelle
16.1.n (da pubblicare in'tabelle) 332013)
1902012
Art. 23, d.lgs. n.
332013 . — s 102 : ; y . : T Tempestivo
Al o 156 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione (exart. 8, dlgs. n
16, 1. n, del responsabile del procedimento 332013)
1902012
Art. 2, ¢ 9-bis, |, Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, i1 potere sostitutivo per la ; i
: : - Tempestivo
n. 241/1990 conclusione del proc
Art. 1,¢.29, 1. n, Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni Tt
1902012 circa i provvedi iei procedi | amministrativi che lo riguardano 3
Tempestivo
Jdgs. n,
Art.24,¢.2, = ﬁw%uw@ !
Monitoraggio tempi dlgs. n. 332013 : \ . . ) ) : g Forey L ) : : : o i A
procedimental; >:r. Le28ln Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del momtoraggio periodico concemnente il rispetto dei tempi procedimentali La prima E_r_u___nnuﬁw:n.
decorre dal termine di sei
1902012 A
mest dall'entrata in vigore
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volie a Tamissaiivy
T ; gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o 'nccesso diretto degli stessi da parte delle L
Recapiti dell'ufficio responsabile 5 e e L ? e o pIyET " 4 ; (exart. 8, d.lgs. n.
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 3132013)
dichiarazioni sostitutive B
e lte & discinli litd di ac i dafid dell i L Tempestivo
Dichiarazioni sostitutive P Convenzioni-quadro noacaan:.u:_._m:m%.o_é tea _ _me_._-__:uq.mn__c .:..c,.u.” ita ”w.rn..%a ai ) ati da ﬂ__n__an _om.n m_.za_m_m.qnmc_u.u . (exart. 8, dlgs. n.
e acquisizione d'ufficio £ : . 33, M.a&._:_.u procedenti allacquisizione d'ufficio dei dati e a 0 svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive 332013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZION TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

softo-sezione 3 g i
fivello 1 sezione 2 livello soggettive Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
: S ie di :
(Macrofumiglicy | (Tipologie i dati) | (vedifoglio 2 _
dei dati plia e e S i Tempestivo
Modalit per tacquiizione AWTReio 4l ierior modalith pe la tempestiva acquisizione dufiio de dni (exart 8, dgs. n
ati 33/2013)
— - . 7 ] e g Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei el _L_:na.c.: _:cm»:._m vm,ﬂ_a m,._.o.m,:..n:a dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle (ex art. 8, dgs. n.
amministrazioni procedenti 33/72013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di;
Art.23.¢. 1 autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, foriture ¢ servizi, anche con Semestrale
dl L u.ww,.\,:_.w riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e (art. 23, c. 1, dlgs. n.
. . T IFALY . .y B A i . o ¥ . . g -y
g8 progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedi fi:
Semestrale
P Fosartiorgant i it 1) contenuto {art. 23, c. 1. d.lgs. n.
THG{(.OQ-.B\-Q_.——_. OHW-.N_.:. " ovvediment! C_m_.mu._- 1NCIrEED poly 1co ww__.wﬁ—_wu
indirizzo politic ’ . Semestrale
B o (da pubblicare in tabelle) R
0a 558 2) opgetto {art. 23, ¢. 1. dlgs. n.
H._rﬂﬂ E_Mwmo_a 33/2013)
BRI SR Semestrale
3) eventuale spesa prevista {art. 23, ¢. 1, dlgs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento {art.23,c. 1, dIgs. n.
B " . 33/2013)
ARy ti P . . . . . . N &
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Seea ] autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
al .m 3 Md mo 13 riferimento alla modaliti di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e {art. 23, ¢. 1, d.lgs. n.
Ly B LA el =) v . ¥ i . i fieg) . . . ¥ I}
gs.n progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggett privati o con altre 33/2013)
inistrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi 1) contenuto (art. 23,c. 1, d]gs. n.
Provvedimenti dirigenti B 33/2013)
amministrativi Semestrale
5 (da pubblicare in tabelle) 2) oggetto {art. 23, ¢c. 1. d.lgs. n.
o s O 332013)
d.lgs. n. 33/201 Semestale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1. dlgs. n.
33/2013)
Semestrale
remi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, ¢c. 1, d.lgs. n.
33/2013)




Art.25,c:1,

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del

Tempestivo

163/2006

d.lgs. n |Tipologie di =y A ; 2 Pl 5 iy i B, dlgs. n.
Controlli sulle _unm_"”,n“v_‘u Igr=nc Tigologie it somills settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri ¢ delle relative modalita di svolgimento e aw._u,__uo_uWw
imprese Art.25,¢. 1, T R : Tempestivo
Jett b, d.lgs. n. [Obblighi ¢ ad pisienti m_n_._na degli ghie n_omw_,_ p: pinenti omma:o.n_o:n attivita di controllo che le imprese sono tenute a (ex art. 8, dlgs. n.
132013 risp per perare alle disposizioni normative 332013)
.3%,¢ ,
Mq_ﬂ mw _._, Mu“m_“:m Da pubblicare secondo le
?M.mu 66 Avviso di preinft i Awvviso di preinfi i modalita ¢ le specifiche
m _ - 5 y VVISD di premm: ormazone WVVISO pre ormazoneg F _mu_. ﬂmWw n
_www_u_m_m 163/2006
Da pubblicare secondo le
Art. 37,¢.2, ; = i e . . Y : i modalita e le specifiche
dlgs n. 332013 Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara previste dal d.1gs. n.
163/2006
Mﬂwnmﬂ. w.uﬂmo_u Da pubblicare secondo le
i ita ifich
Artt. 66, 122, Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria Boﬁ_EJB _n__mht_uﬁ i
dlgs. n, previsie Maoo.mﬁ, n.
1632006 1832
s Da pubblicare secondo le
dlgs. n 332013 snodalithe e specitiehe
Artt. 66, 124, Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi ¢ forniture sottosoglia comunitaria previste dal d.lgs. n.
.Hw.mm_.g 163/2006
Art. 37,¢c. 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 3372013 el s e y 4 i modalita ¢ le specifiche
AL, 66, d lgs. n. | Avvisi, bandi ed inviti Awvvisi, bandi ¢ inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria previste dal dlgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37,¢. 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 3372013 - : o R— . : s modalit ¢ le specifiche
Art, 66, d1gs: n. Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi ¢ forniture soprasoglia comunitaria proviste dal dlgs .
163/2006 163/2006
M__..MMH_ _wmwgu Da pubblicare secondo le
e : o - - f A modalita e le specifiche
M__.:_ m“.. 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali previste dal dlgs. n.
s 163/2006




Bandi di gara e
contratti

AL Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 3372013 xiy p

; 5 o i : : 1 i moddalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi ¢ forniture nei settori speciali :

previste dal d.1gs. n.

i 163/2006
16372006
Ai3T.e.1, Da pubblicare secondo le
o SNAOL | gl il AR e , modalith ¢ le specifiche
Artt. 65, 66, affid Avviso sui risultati della procedura di affidamento previste dal dlgs. n.
dlgs. n. 16312006
163/2006
Art. 37,¢. 1, Da pubblicare secondo le
g i INITR modalita ¢ le specifiche
Artt. 66,223, |Awvisi sistema di qualificazione Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali isés Al d fann
dilgs. n. o _338%___ _
163/2006
Art. 3, delib,
AVCPn. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestive
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo
AVCPn.
26/2013
Art. 1,c. 32, 1n
1902012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo
AVCPn.
26/2013
Art. 3, delib.
AVCPn. Procedura di scelta del contraente Tempestivo
26/2013
Art. 1,632, 1L.n
k_rww___wm"_ww_m_v N . m_n_._oa,nnm_m | iinvitati a p offerte/N di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
AVCP o, Informazioni sulle singole procedure | procedimento
262013 o AT s e g




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

sotto-scrione | Denominatione softo- | Ambito | oL i .
: sezione 2 livello soggettivo s Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
tacratmigiiy | (TiPologe didati | rdsfolo )| ormative
(Macrofamiglie) : i
T T e preTTeTe
Art. 1.¢. 32,1 n. tecniche per la pubblicazione dei dati ai
190/2012 ; sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. . ; . -
>=.. w delib; 190/2012", adottate con Comunicato del [AE&iudicatario Teirgasn
,.Mm.c_“ y Presidente dell'AVCP del 22 maggio
4t 2013)
Art. 1, e 32,1 n.
190/2012
Art. 3, delib. Importo di aggindicazione Tempestivo
AVCPn,
26/2013
Art. 1,e 32,1 n
1902012
Art, 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1,632 1n
1902012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCPn,
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
At 1,e. 32,1 n. ; 2 i : : ; : .
19012012 contratti relative all'anno precedente (nello _ﬂ_ﬁn__._no" Codice Identificativa Dm.z. (CIG), struttura e
Art. 3. delib, u_.o_u.o_..n:ﬁ, :m_ma:.o z.o_ bando, procedura di scelta n.m_ nanﬁ_n.:_..., procedura di mnn_ﬁm del Qu::,moa_n. elenco (art. 1.c. 32, L n.
><.ﬁ“_.w 5 __._nm_._ :ﬁo:wi: _.s«.zm: a _.quwn_..._u_d oﬂ_.n:nus.._:ﬁ:u.n_ offerenti che hanno _.x_.‘_nn__..aﬁ al _.._.onmn___snmza. 190/2012)
Na_Jc_m_ wmm_za_nm:_n:., importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
= delle somme liquidate)
At 266 1 ) _ Atti noa. i ;:u__,. sonon anqns‘_m:u:. i na.,.m:. ele u.o&m:.ﬁ cui le “__.E__.__._.__.Eqmw_.oa. «._.u,._E.E =ﬂo=ﬂ..ﬁ. per la N Tempestivo
Criteri e modalita B d _m.m :, ﬁwﬂ:w Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8 dlgs. n
i qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
T Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo
SR vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
dlgs. n. 3372013 P 332013)
Per ciascuno:
Art. 27.¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1y nome dell'impresa o dell'ente e i spettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
3372013 33/2013)
Art. 27,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Atti di concessione 2) importo del vantagpio economico COTriSposto (art. 26, c. 3, d.]gs. n.
332013 33/2013)
Art. 27,¢. 1, (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. collegamento con la pagina nella quale (3} norma o titolo a base dell'attribuzione {art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
Brisissislint It} 332013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)




ATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
— Denominazione sotto- | Ambito | oo oo
livello1 sezione 2 livello soggettivo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
1| CTipologiedidat) | i fogion | "™ :
(Macrofamiglie)
...o_.__Hm._u:a. R Art. 27.c. 1, provvedimenti finali) . - B ) ) . - ._,m_._:unm:.f_c
vantaggi lett. d), d.lgs. n. . o o 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relative procedimento amministrativo (art, 26, ¢. 3, d1gs. n
ita L . 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati 33/2013)
economici Atti di concessione i 3 Eee A ey — -
Art. 27.c. 1, da cui sia possibile ricavare informaziom Tempestivo
lett. e), d.1gs. n. relative allo stato di salute ¢ alla 5) modalit seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3. d.Jgs. n.
33,2013 situazione di disagio economico-sociale 33/2013)
Amt. 27561, degli interessati, come previsto dall'art. Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 26, ¢. 4, del dlgs. n. 332013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, d]gs. n.
33/2013 33/2013)
Art.27.¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato {art. 26, ¢. 3, d]gs. n.
33/2013 33/2013)
ATt 27,¢.2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
dlgs :, ﬁ...w:ﬁ contributi, sussidi ed ausili :_.E_...HE._ w__n imprese e di attribuzione .m_ vantaggi economici di qualunque (art. 27,¢. 2. dlgs. n.
- A genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
6 At LAPRn [ eficiar Z.ao. %m. sopgetti, H i comprese le persone fisiche, cui sono stati nn.vm::. in ogni nmnqr.._.m_.c .:...u:.u_.m:..c i
118/2000 contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a canco dei rispettivi bilanci
Art. 29,¢. 1,
d.lgs. n. 332013
Art. 1,¢. 15, 1. n.
ek Rilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a TompentiG
Art. 32, ¢. 2, |, n.|Bilancio preventivo 3,. i B : A AERTER P ’ {ex art. 8, d.lgs. n.
6912000 ppresentazioni grafiche 33/2013)
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
i ; . aprile 2011
W_._BS.U:J —.:.m.<0_.-=<3 € B
consuntivo
Art. 2%.c. 1,
Bilanci d.lgs. n. 332013
Art. le 151 n
190/2012 o . . . .- : s Tempestivo
Afa% ¢ 200 1A Bilanoih consuntivo Bilancio c:..ﬁ::.:fo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.lgs. n.
69/2000 rappresentazioni grafiche 33/2013)
Art. 5,¢. 1,
d.p.cm. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori ¢ Art.29.6.2 Piano degli indicatori e dei risuliati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati attesi di A al TR u..iwo_ ., |di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, dlgs. n.
bilancio Dt indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi gid raggiunti 33/2013)
|oppure oggetto di riplanificazione




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

—HgE- E s
Sy Denominazione sotto- | Ambito Rif ”
: . sezione 2 livello soggettivo = Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie i dati) | (vedi fogio 2) normativo s :
(Macrofamiglie) : *
Tempestivo
. o - Art. 30, d.lgs. n. ; T 2 . L . : £y
.. - Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (exart, 8, d.lgs. n.
Beni immobili e 3372013 ’
o A 33/2013)
S Tempestivo
trimonio C i di locazi 30, d.lgs. n. s : L s . - . i
p Aeni K lnossinie o e 30 dgs-n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti {exart. 8, d.lgs. n.
affitto 332013
33/2013)
Rilievi o A —— fesli g o " i Tempestivo
) { iliesi organt dicontrolii & revisisie thievingn Rﬁ.n_u.:r :1.3:?:? w_.w__ atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di (exart. 8, d.lgs. n.
Controlli e rilievi Art 31 dl revisione amministrativa e contabile 33/2013)
sull’amministrazio A el — "
332013 FhTEE L ., - Gt e : it x Tempestivo
ne p i i ; Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti
Rilievi Corte dei conti . i Eetm b v - i : (ex art. B, d.lgs. n.
l'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici 332013)
. - Tempestivo
Cart ; i P | ; L Lo . A = ; ; i : Y2
ArtH e m.n:_ .n, A An-32,¢. 1, Carta dei serviz e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8 dlgs. n
standard di qualita d.lgs. n. 3372013
! 33/2013)
Art. 1,c.2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amminisirazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta eropazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
Class action R dlgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
1982009
Art. 4. c. 6,
dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Servizi erogati Art. 32,¢. 2,
lett ahdlpna. Lo csatabilizzag
332013 22 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale
Costi contabilizzati B Art. 1,e 15,1 n effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
20 : i 33/2013)
h_»c;c.__u_mo,ﬂw. s (da pubblicare in tabelle) fempo
dlgs. n. 332013
" ; i 2hi 315 T Tempi idie i lei servizi ’ - ; : i ; 7 ; . " . . Annuale
Tempi medi di P M”H_.” > M_Mm ) empi medi di erogazione d rvizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con (art. 10, ¢. 5, dlgs. n
3 i . b), d.lgs. n. ; i i - e o, ddgs. n.
erogazione del servizi 132013 (da pubblicare in fabeiie) riferimento all'esercizio finanziario precedente 132013
Liste di attesa Tempestivo
. : Art. 41, ¢ 6, Froce e ; : § ; e o .
Liste di attesa 1 Jlasss 330013 Tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n.
88 133013 4 pubblicate in tabelle) 332013
Indicatore di A Art. 33, d.lgs. n. T r—— Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di Annuale
tempestivita dei 3372013 PR PR L PABRRRE) { e atiuita dal prgamentl) (art. 33,c. 1, dlgs. n.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione | y
livello sezione 2 livello | soggettivo e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamenta
A (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) RSO !
Pagamenti Nelle richieste di pagamento: i codici [BAN identificativi del conto di pagamento, OVVEro di imputazione
dell’amministrazio Art. 36, dlgs. n. ] 5 B W : ’ : : ? . :
IBAN e pagamenti 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite 1 quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
it R T L vE i & . i i i 3 p 3
e Safe A+M art 5 | IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versant (ex art. 8, d.lgs. n.
M__ .» : .wu,___noom possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
Lot indicare obbligatoriamente per il versamento
. ]
Ar 381 D, i di he pluriennale, dell bbliche di Tipmen
m_q_‘.‘ k ,M..w__moi Documenti di programmazione ! n”. ti .A, progt anche pluriennale, delle opere pubbliche dt competenza (art 38,01, dlgh 1.
dgs. n, 32 = ell'ammimstrazione 33/2013)
Art. 38.¢c. 1 Tempestivo
i Linee guida per la valutazione Linec guida per la valutazione degli investimenti (art, 38,c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 332013
33/2013)
Art. 38, ¢. 1 Tempestivo
dl .,u..f_uEw Relazion: annuali Relazioni annuali {art. 38, c. 1, dlgs. n
BAR o 33/2013)
Art. 386, 1 Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che st Tempestivo
L Altri documenti discostino dalle scelte delle amministraziont ¢ i esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle {art. 38, c. 1, dlgs. n.
dlgs. n. 332013 . 12
valutazioni ex ante 33/2013)
Opere pubbliche A At 38.c. | Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i Tempestivo
A= Nuclei di valutazione compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e 1 criteri di individuazione dei componenti e i loro (art. 38, c. L. d.Igs. n.
d.lgs. n. 332013 AR
nominativi 33/2013)
Art. 38.¢. 2 Tempestivo
Informazioni relative ai tempi e agli indicatort di realizzazione delle opere pubbliche completate {art. 38, c. 1, d]gs. n.
d.lgs. n. 332013 -2 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione .
|
(da pubblicare in tabelle) )
Tempestivoe
Art. 38,¢. 2, S . . A R=r T § 5 . .
z Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38,¢. 1, dlgs. n.
dlgs n. 332013 33/2013)
Art. 39,c. 1, s - o i e el Sl . s Tempestivo
6t 8), d1gs A ti di mwfn.qh._a .n_. ﬁn_.n:o:q,.#...ﬁ:n.n_ﬂ.‘ tra m:.s 11, v_n_.” mn__.:”o:m _ H.,:_:._ 1 coor o, plani | " (art. 39, ¢ 1, dlgs. n.
3302013 strumenti urbanistici, generali e di atfuazione, nonché le loro varianti 332013)
e (S —
A Per ciascuno degli atti:
{compatibilme Tempestivo
nte con le 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione {art. 39, ¢c. 1, dlgs. n.
competenze in ; 33/2013)
N materia) mﬁ” WHM__ 1 Tempestivo
ianificazione e L dlgs 0. |piani i : EE . . 1 ’
zione e : g Pianificazione e governo del territorio 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39,¢. L dlgs. n,
governo del 332013 33/2013)
am e e fimmn dem dakalled -




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione :
f ; Denominazione sotto- [ Ambito Riferi v
iivello T sezione 2 livello soggettivo ; i Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. vedi foglio 2) | 2
(Macrofamigliey | (TiPologic di dati) | (vedi foglio 2)
——Terrmorm T PUDTTICATE 1T TAUeTTe T Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
F Art. 39, ¢. 2, comundque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exart. 8, dlgs. n
d.lgs. n, 332013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a ﬁ. ﬁm 13)
. . . P . 4 i . - . . u B
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalit di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. &, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biclogica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. &, d.lgs. n.
compresi gli organismi genetic maodificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il ramore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasei nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art, 8, d.lgs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestive
Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative  |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (exart. 8, d.lgs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed ana costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi  AEws
Informazioni Art. 40,¢.2 . S 33/2013)
: - G At economiche usate nell'imbito delle stesse
ambientali d.lgs. n 332013 Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exart. 8, dlgs. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 3. ._um: 3)
Relazioni sull'attuazione dell i i
ziont sull'attuazione della ; i : : 1
| n.a_ B A 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n.
emslazione 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.lgs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n,
territorio 33/2013)
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
332013)
Strutture sanitarie Strutture sanitarie private accreditate
iy Art. 41 c. 4,




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

..
sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tivello 1 : i s
amigic) (Tipologie di dati)
prIvITT—— r - -
B d.lgs. n. 3372013 2 F
accreditate a8 n (da pubblicare in tabelle)
Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, ¢ 4, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 42, ¢. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (exart. 8, d.lgs. n.
332013 della deroga, nonché con l'indicazione di e li atti inistrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Art. 42, ¢. 1, Tempestivo
Interventi lett. b), dlgs. n. |Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n
straordinari e di A 33/2013 33/2013)
emergenza Art. 42, ¢ 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. ¢, d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo s dall’ inistrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
332013 33/2013)
Art. 42, c. 1, 3 ; H e . o . . . ) ) . Tempestivo
lett. d), d.Igs: n. _..m;_na.,.:.:.._.o_._:n di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti tavurt 4 A e
33/2013 : ; 33/2013)
Piano triennale di prevenzione della ; : : 3 .
; Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
cormuzione
.43, ¢ 1, bile dell. i i g . .
A s S ﬂmm_uo_.._wa Hedella prevenzione: deila Responsabile della prevenzione della cormzione Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 [corrzione
delib. CiVIT n.
1052010 ¢ Responsabile della trasparenza Resp bile della trasp (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo
A 2/2012
Altri contennti = Regolamenti per la qu..n:.nmo:n ela . . . _ ) . ) .
Corfiigione repressione della cormuzione e Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
dell'illegalita
: - z ; : ; iy p T ) Annuale
Art. 1, c. 14, | n.|Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della cormuzione recante 1 risultati dell attivita svolta (entro il (Exmtle. L
« I g . . . 3 Lloe 14, Lon,
1902012 cormizione 15 dicembre di ogni anno) 1902012)
Art. 1,.e 3, 1L n. |Arti di adeguamento a provvedimenti Atti adoftati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo Temipestiva
190/2012 CiVIT nell'anticorruzione
Art. 18,c. 5, o . — v i y g : 232 L 1y .
|53 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo

d.lgs. n, 392013

Art.5.c 1,
dlgs. n. 332013

Nome del Responsabile della trasparenza cui é presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per
l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo




XITrT content
Accesso civico

Accesso civico

Art. 5,¢c. 4, Nome del titolare del potere ivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei Teinpestive
dlgs. n. 332013 piti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzional
Ar. 52,¢. 1, ;i | . . o § g : i Akt
dlgs. 822005 [Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati vale
A gares |Catalogo di dat, metadai  banchi dati: |Caalogs dei dat, dot metadati o defle relative banch dati in possesso delle amministrazioni Annuale
d.lgs. 8212005
Obiettivi di accessibilita
: . . e y " . Annual
ﬂ.: Su.ﬂ.ha. Art. e TdL | — Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 GRS qnu i
ceessibiliti e 0 p e Cemi
Catalogo di dati, i contenute nella circolare dell'Agenzia per Reance Siogad anmn) 179/2012)
metadasi ¢ banche ltalia digitale n. 61/2013)
gt Elenco dei provvedimenti adottati per consentire l'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari
AR abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di d . istanze ¢ atti e garanzie
3 4_8_ i " Provvedimenti per uso dei servisi in rete | FI9EiUSSOri, per I tone di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali ¢ assicurativi, per i
”m_mw_umw it la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini ¢ modalith di tilizzo dei servizi e dei canali
: telematici e della posta elettronica (T'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giomi
prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4,¢. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati non
Altri contenuti - d.lgs. n. 33/2013 [previsti da norme di lepge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubblict inistrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare
Dati ulteriori Art. 1.c. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei dati  |ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle ioni indicate
£). 1. n. 1902012 personali eventualmente presenti, in virti

di quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3, del
d.lgs. n. 332013)




	Visto la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Approvazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2020-2022 e Programma Triennale per la Trasparenza e l’integrità 2019-2021.” che viene allegata per diventare parte integrante e sostanziale del presente atto.
	Ritenuto di dover approvare detta proposta.

