Comumne di Canistro

DETERMINAZIONE

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA PER LE NUOVE

N. 117
Data PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON

IL SEGRETARIO COMUNALE
IN SOSTITUZIONE
DEL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E DEL PERSONALE

VISTO:

¢ l'art. 5 del C.C.N.L. Comparto Regioni — Autonomie Locali stipulato in data 31.3.1999
recante la

“progressione economica all'interno della categoria®;

¢ gli artt. 19 e 34 del C.C.N.L. del Compaito Regioni - Autonomie Locali stipulato in data
22/01/2004, riguardanti rispettivamente la partecipazione del personale comandato o
distaccato alle progressioni orizzontali e verticali ed il finanziamento delle progressioni
orizzontali;

¢ l'articolo 9 del C.C.N.L.. Comparto Regioni Autonomie Locali, stipulato in data 11/04/2008,
che stabilisce un periodo minimo di permanenza di ventiquattro mesi nella posizione
economica in godimento, per poter accedere alla progressione economica orizzontale;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. n. 79 del 20/12/2016 con la quale é stato
approvato il Regolamento per le Progressioni Economiche — Criteri e Sistema di
Valutazione;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 84 del 18/12/18 con la quale & stato approvato
il riparto delle Risarse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
ANNO 2018 dove risulta la destinazione di € 1.102,00 alle Progressioni Economiche
Orizzontali;

DATO ATTO che le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo
alla predetta quota;

RICHIAMATI i pareri ARAN ed in ultimo il parere n. 7086 del 13 settembre 2016 con il quale
si chiarisce che “le progressioni economiche non possono avere decorrenza al 1° gennaio
dell'anno precedente a quello della approvazione delle graduatorie®,

Visto 'Awviso di Selezione per PEO (Progressione Economica Orizzontale) Anno 2018.
Prot. n. 3410 del 21,12.2018, pubblicato all'Albo Pretorio online al n. 192/2018, dal
21.12.2018 al 28.12.2018;




VISTE le domande di partecipazione alla selezione dei dipendenti, acquisite al protocollo
entro la scadenza del 27.12.2018;

RILEVATO che entro il termine previsto dall’Avviso di Selezione & pervenuta n. 1

domanda:
Di Genova Maria Cat. D - Economico D/1 Prot. n. 3430 del 27.12.2018

CONSIDERATO che ai sensi del citato Regolamento, la valutazione viene effettuata dal
dirigente responsabile della struttura da cui il valutato dipende funzionalmente al momento

delPavvio della procedura selettiva (pubblicazione del bando di concorso per le progressioni .

orizzontali).

VISTO che il Segretario Comunale ha effettuato la valutazione di sua competenza, per
I'anno 2018;

VISTA la scheda di valutazione depositata agii atti;

VISTI gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 sulle competenze dei responsabili degli uffici
o dei servizi incaricati delle funzioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Di approvare, per le motivazioni esplicitate in premessa, la graduatoria per le
“Progressioni Economiche Orizzontali con decorrenza 01.01.2018" allegata alla presente
conil 1);

2) Di pubblicare la predetta graduatoria al’Albo Pretorio on line e sul sito Internet
istituzionale per 15 giorni consecutivi entro i quali i dipendenti interessati potranno
eventualmente presentare osservazioni; in tal caso, il Servizio Risorse Umane effettuera le
istruttorie di verifica e provvedera, se necessario, a redigere la nuova graduatoria che verra
pubblicata nuovamente per 15 giorni consecutivi;

3) Di dare atto che, scaduto il termine di pubblicazione senza che siano pervenute
osservazionl o scaduto 'eventuale ulteriore periodo di pubblicazione di cui al punto 2), la
graduatoria sara esecutiva a tutti gli effetti e si procedera al riconoscimento anche
economico delle nuove P.E.O. agli aventi diritto;

4) Di dare comunicazione della presente a tutto il personale dipendente mediante affissione
all'albo dei dipendenti comunali;

5) Dare atto che la spesa derivante dalla presente Determinazione, ammonta a complessivi
€ 1.102,00 per stipendi e trova attualmente copertura nel bilancio corrente al capitolo 280
codice 1.01.02.01/ 1.01.01.004 “Fondo risorse decentrate” mentre la spesa complessiva per
gli oneri clente (CPDEL e INADEL) verra imputata al capitolo 220 codice 1.01.02.01 /
1.01.02.01.001 “Oneri riflessi su Fondo Risorse accessorie”, mentre I'lRAP verra imputata
al capitolo 800 codice 1.01.02.07 / 1.02.01.01.001;

6) Di dare atto che la presente determinazione viene pubblicata nel sito internet comunale
sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto sezione “provvedimenti dirigenziali”, ai sensi
dell'art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013";




7) Dare atto che la presente determinazione viene, altresl, pubblicata all'albo pretorio on
line per 15 giorni consecutivi;

8) La presente determinazione diviene esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita
contabile da parte del Responsabile del Servizio Contabilita attestante la copertura
finanziaria, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Canistro, 28/12/2018

Il Segretafio Comunale

Dott.ssa 7 uﬁa
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ALLEGATO N. 1
GRADUATORIA DELLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI

ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2018.

Visto I'Avviso di Selezione per PEO (Progressione Economica Orizzontale) Anno 2018. Prot.
n. 3410 del 21.12.2018, pubblicato all’Albo Pretorio online al n. 192/2018, dai 21.12.2018 al
28.12.2018;

Viste le domande di partecipazione alla selezione dei dipendenti, acquisite al protocollo
entro la scadenza del 27.12.2018;

domanda:
Di Genova Maria Cat. D - Economico D/1 Prot. n. 3430 del 27.12.2018

Considerato che ai sensi del citato Regolamento, la valutazione viene effettuata dal dirigente
responsabile della struttura da cui il valutato dipende funzionalmente al momento dell’avvio
della procedura selettiva (pubblicazione del bando di concorso per le progressioni
orizzontali).

Visto che il Segretario Comunale ha effettuato la valutazione di sua competenza, per I'anno
2018;

Vista la scheda di valutazione depositata agli atti, si redige la seguente graduatoria:

Per la Categoria D:
Di Genova Maria Punti 91,30

Per la Categoria B:
nessun partecipante

Per la Categoria A:
nessun partecipante

Canistro, 28/12/2018




VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio delfente, osservato:

.....................................................................................................

|filascia:

PARERE FAVOREVOLE
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SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

CATEGORIAU
Anno di riferimento AN {(?

VALUTATO
Cognome: Dy [JENL A Nome: MA A
Data di nascita: 2.4~ M- 1Dt A N° matricala:
Titolo di studio: Jay LA ¢ COOIUA [ Coivt Fieo| Data di assunzione: Z28-11{- Zo72
Profilo attuale: sYavyYore Deleyiivp Categoria: & /4

T

Unita di Direzione di appartenenza: ALEA E(oNe Mifo T H AR 2428 YRS - AR sy

DIRIGENTE RESPONSABILE

Cognome: . %'4 £oSY\HQ [ Nome: A SsvpNar
ALTRO VALUTATORE
Cognome: | Nome:
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car. b ScHEDA DI vALUTAZIONE DI JAM A DG e A . Anno di riferimento....?.’%l{,&.

A
Tip. Indicatori di valutazione di primo livello tfglgt?/gj Me?jia me Pe?so PuEnti
Ind. (N. 8 indicator! fissl) (dala |Valore| Indic. { A% | valutaz.
' 5) Ms 0-90 | B*C*D

1. Realizzazione degli obiettivi prefissati <

2. Conoscenze tecnica-specialistiche dimostrate nello &

svolgimento dell‘attivita

56%’ 2430

Prestazione
(€3]

. Affidabilita (mantenere costanti comportamenti I
professionali ottimali rispetto a vincoli e risultati)

4. Capacita propositiva e progettuale (affrontare le o
novita; fornire suggerimenti migliorativi, ottimizzare 6_
i flussi di lavoro)

k(S

b 1194

* Potenziale

5. Organizzazione del proprio ed altrui lavoro Zf.

. Partecipazione e contributo alla gestione dell'Ente

(coerenza del comportamenti rispetto al {)-

perseguimento del fini generali dell'Ente, 4 ‘3 4_

propositivita) /

7. Capacita di guida def dipendenti (costituire punto di
riferimento per i collaboratori, capacita di guida e 4
controllo, ascendente sul personale)

8. Esercizio deli‘autorita (rispettare e fare rispettare
norme, regole e procedure, favorendone [a ér

b |21 69

Posizione

comprensione
TOTALE PUNTEGGIO I
LIVELLO 5{( 4 /)/

SE IL TOTALE PUNTEGGIO I LIVELLO = 22 XL VALUTATO PUO' ACCEDERE ALLA VYALUTAZIONE

DI SECONDO LIVELLO
A D
: - . . Valutaz. Peso E :
© Indicatori di valutazione di secondo liveilo base V& P.% Punti
= (N. 6 indicatori variabili per le diverse categorie) (dala 9i- valutaz.
g5 3 BC*D
a8 . ) 100
E = LOTPACIE 4~ BUABI ARSI A SWA O (HPRVSE| 2
§ 812 CAPACIN & D LA iy N Gl r¢0 1 9841 3 &
T U3CARAC v e A3 HLERE GNP PRSP By 2 ] / ( 64
A4 TLeS RIZNY (MYER By B ME(E Z
5AM2UEY /£ AVY o Mot 1
MAC ¢S 2

OTALE PUNTEGGIO 11
LIVELLO { %, 84

VALUTAZIONE PER C ESPONSABILITA/ MANSIONI DEL

OFALE PUNTEGGIO-IIL-
IVELLO '




Giudizio complessivo del Valutatore
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Firma del Valutato
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