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Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

[

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1.4 Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del Con deliberazione del ConsiglioC. n. 25/2016 sono state approvate

PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate le Linee Guida e con deliberazione della Giunta C. n. 6/2016 ¢
stato approvato it Pianc2016/2018

1.B Aspetti critici dell’attvazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, E' impossibile attuare Ia rotazione del personale che & costituito da
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal |tre impiegati e due operai.
PTPC

1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto [Circolart informative, incontri e corsi di aggiomarmento,
allattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato Pazione

1. Aspertti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato azione di impulso |Becessivo carico di lavoro.

e coordinamento del RPC nispetto all’attuazione del PTPC




SCHEDA PER LA PR
CORRUZIONLE

La pr

DISPOSIZIONE ENTRO 1L 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

nte scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2016 e pubblicata sul sito istituzionale dellamministeazione.
Le societd e gli altrd et di dirirto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economict utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
azione n. 12 del 28 ottobre 2015) ¢ alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n.

anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo agaiornamento del 2015 (Detern

Lelad

8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

> . s M 2z g e . %
D Dosnanda Risposta (inserire "X per le opzioni di risposta Ulteriori H:mo_._dmﬁ.cE
selezionate) (Max 2000 cararteri)

al GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
LA sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC

Si {indic

« le principali criticitd riscontrate ¢ le relative iniziative

= x sono state individuate 5 aree a rischio.
adattate)

S No, anche s¢ il monitoraggio era previsto PTPC con riferimento
all'anno 2016

N4 monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento

anno 2016

Se non ¢ stto effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del

TANCLIO SV

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi

2.8 hy ek g
corruttivi {piu risposte sono possibili)

2B.1  |Acqu ne ¢ progressione del personale

2B2  |Affidamento di lavor, servizi ¢ forniture

Proyvediment ampliatvi della sfera giuridica dei destinatard privi di

destinatario

clfetto economico diretto ed immediato per

iuridica dei destinatari con

wvedimend ampli

destinatario

clferto ceonomico diretto ed immediato per

285 |Aree di rischio ulterior {elencare quali)

28.6 [Non st sono verificati eventi corry

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2016
erano state previste misure per il loro contrasto

S (indicare le me ioni della loro ine

No {indicare le motivazioni della mancata prev

Indicare se ¢ stata effertuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo

£g
interno

¢ modalita di integraz x controllo preventivo sugli atti amministrativi.

2D.2 [No (indicare la motivazione)

1E Indicare se sono stati mappati tutti i processi

2E1 3 X

2E2  [Nonon sono stat mappat i processi {indicare le motivaziond)

No, ne sono statd mappati s

imente alcuni (indicare le motivazioni)

Nel caso della mappatura parziale dei processi, indieare le aree a cui

alferisconn i processi mappat




Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio

2R (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, buono
indicare le modifiche da apportare):
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatorie (generali)
A0S x
3A2 . anche se era previsto dal PTPC con dfedmento all'anno 2016

No, non cra previsto dal PTPC con dfedmento all'anno 2016

Se sono srate attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pit risposte possibili):

3B

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte

de

societd civile riguardo a eventuali fatd coreuttivi che coinvolgona
it con

i dipendent nonché t soggetti che intrattengono ray
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il lore

nggetto)

x zero segnalazioni

Iniziative di automati

sione dei processi per ridurre i dschi di

corruzione (specificare quali processi sono stati autornadzzat)

x solo albo pretorio

Attivitd di vigilinza nei confronti di ent ¢ societi partecipate ¢/o
adozone e attuazione del PTPC o di
23172001 {solo se
Famministrazione detiene partecipazioni in enti © socict o esercita

controllate con riferimento ¢

amento del modello di cut all'art. 6 del D11

controlli nei confront di enti e societd)

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
pitt efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

prineipali sotto-sezioni alimentate da flusst informatizzat

x albo pretorio

No, anche se la misura era prevista dal PTT1 con riferimento all'anno
2016
443 [No. la misura non era previsea dal PTT1 con riferimento all'anne 2016
4.1 Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
ST Si {riportare il numera di richieste pervenute e il numero di richieste
gsn " . . . .
che hanno dato corso ad un adeguamente nella pubblicazione dei dati)
+B.2 No X

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei

e la periodic
ardato la to

det monitoraggi ¢ specificare se essi hanno

oppure un campione di obblighi)

x periodicita variabile, campioni di obblighi.




, anche se era previsto dal P'ITT con dferimento all’anno 2016

43 |No, non era previsto dal PTTT con riferimento all’anne 2016
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
5 di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze sufficiente- il servizio & stato affidato a ,n:z,z esterna, mancanza di
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano autonomia det ttolart di PO,
Padempimento:
5 FORMAYIONE DEL PERSONALE
- Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
SAU Si X
5o No. anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
T
543 [No.la misura non era prevista dal PIPC con riferimento allanno 2016
- Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
" |della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5. |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolo le
docenze: (pit risposte possibili)
5.C.1 SNA
Universita
Altro soggerto pubblico (specificare quali)
5.04  [Sogeetto privato (specificare qua x MyO srl
505 |PFormagione in house
5.6 | Altro (specificare quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
- corruzione, formulare un giudizio sulla farmazione erogata con T
) particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e
conteruti:
f ROTAZIONE DEL PERSONALE
- Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui & 5
composta 'amministrazione:
640 |Numero dirigenti o equiparati
6.4.2 | Numero non dirigent o equiparat 2
i Indicare se nell'anno 2016 & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
S| ¢ i datd quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
e dei Funzionar)
i anche se la misura era prevista dal PTPC con rferimento all’anno %
653 N, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016
Indicare se I'ente, nel corso del 2016, & stato interessato da un
6L |processo di rierganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2016)
oGl |8
71 e No X

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI

D.LGS. 39/2013




Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:

eventuali violaziont

31 (indicare il numero di verifiche ¢ il numer
accertate)

s Na, anche se Ia misur era prevista dal PTPC con riferimento allanno
T |2t
A3 INoylami L prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016 x
E Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica G :
At . . Thead EW i S R non st & verificato il presupposto
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
; INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
, DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
i Indicare sc sono state adottate misure per verificare Ia presenza
3 di situazioni di incompatibilita:
8|81 {indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate)
4 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
T 2ma
5:A3 [No.la misura non era previsea dal PIPC con riferimento all’anno 2016 x
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8B |situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni

dirigenziali:

non si & verificato il presupposto

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

9.1

e

AR

), anche
2016

la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno

Na. la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2016

Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione

9.c

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:

nalazioni pervenute e il numero di violazioni

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLIILLECITI (WHISTLEBLOWING)

Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di
segnalazione i illeciti da parte di dipendenti pubblici
dellamministrazione:

72

1

No, anche se Ia misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2016

Nao, la misura non era prevista dal I"I'PC con riferimento all'anno 2016




Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della

108 i
mancata attivazione:
c  |Se € stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i

seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:

Ducumento eartacen

Fimail
Sistema informativo dedicara
Sistema informativo dedieato con saranzia di anonimato %
Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.0. 1 |51, (indicare il numero delle segnalazic
5
10.D2 |No X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
Si (indicare il numern di cast)
No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
Si findicare il numer casi)
No x

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:

Tutela dell'anonimaro, divieto di discriminazione, denuncia sottacta al

diritto di accesso, fatti salvi casi eccezonali (art. 54 bis ¢.5)

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se ¢ stato adotrato il codice di comportamento che
integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):

=

No (indicare la motivazione)

1L.B

Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n, 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:

rFd

11.B.2

H.C

Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:

Si (indicare il aumero delle segnalazioni pervenute e il numern di

violazioni accertate)

No

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimend disciplinari:

Si (indicare il numera di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)




1.D.2

No

Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione ¢ adozione

stato redatto con il coinvolgimento dei dipendenti e ded portatori di

del codice di comportamentos: nteress,
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
COrTuttivi:
. il aumero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo allavvio di procediment disciplinari o penali)
1242 |No X
Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti;
12B.1 |81 (indicare il numero di procediment)
12B.2 |No x
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimend disciplinari
12€ | per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
1261 181 mule (indicare il numero)
i 8, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione {indicare
T il numero)
1265 |8 licenziamento (indicare il numero)
1284 |85 altro (specificare quali)
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procediment disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendend, indicare se
%5 i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
B eventi corruttivi (Indicare il numero di procediment per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento puo essere
riconducibile a piti reati):
120,10 |81, peculato —art. 314 ¢
12D2 |5 Concussione - art. 317 c.p.
1203 |8, Corruzione per Uesercizio della funzione - art, 318 Cip.
1284 I51, Corrurione per un atto contrario ai dovert di ufficio —art. 319 c.p.
12D.5  |Si. Corruzione in arti giudiziart —art. 319ter c.p.
12.006 [8Y, induzione indebita a dare o promettere utlitd — art. 319quater c.p.
12D7 |8 Corruzione di persona incaricata di publ —art. 320 c.p.
1208 |8, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 |84, altro (specificare quali)
12,10

Se i fatti penalmente rilevant sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono

12.E T . 2 . a 3 .
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):

12 ALTRE MISURE




Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alia violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001

134 H{partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannazi, anche con sentenza non passata in
gludicato, per i reati di cui al Capo 1, Titolo 11, Libro II, c.p.)h:
_— S {indicare if numers di segnalnsdoni pervenute ¢ i numero di
lazioni accerrate)
13,42 |No X
Indicare se ci sono stati casi di ardvazione delle azioni di tutela
3.6 fpreviste in eventuali protocolli di legalith o patu &i integrita
inseriti nei conteatri stipulati:
13.B.1 St findicare il numers di contratd inreressati
ture
1382 [No x
e Indicare s¢ & stata effertuata Ia rotazione degli incarichi di
arbirrato;
i St (specificare o statd adottar erireri di pubblicieh
Jell'affi
1502 INo, anche se somo sran alfidat measchi o e
1383 | Ne, non sona st affidati incaehi di arbitrato x
[ndicare se sene pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di
13D |soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pin risposte possibili)
D0 ]S suggerimenti devardo alle misure anticorrusone
o2 81, vichieste di chiasimend ¢ approfondiment: vguardani le misure
Djlnﬂ:._‘ﬁ_u:nu:ﬂ ,.HLCHVH.\:O
N x

Foemulare un gindizio sulle misure sopra citate specificando fe
ragiond della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o
Attuazione:

non s & verificats § prosupposto




