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Provincia di L’Aquila

*kk

Verbale di Deliberazione della Giunta Comumde

N 61 di R.G. | Oggetto: APPROVAZIONE PTANO TRIENNALE PER
LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA

31/07/ 2015 E L’INTEGRITA 2015-2017.

quaranta, nell’aula delle adunanze del Comune di Canistro, la Giunta Comunale, convocata in via

I.’anno duemilaquindici, addi Trentuno, del mese di LUGLIO, alle ore sedici ¢ minuti

breve, si & riunita nelle persone dei Signori componenti:

1. Antonio Di Paolo Sindaco /Presidente Presente
2. Paolo Di Pietro Vice Sindaco - Assessore esterno Presente
3. Massimiliano Bisegna ‘ Assessore Presente
4, Cristiano Iodice Assessore esterno Presente

Presenti 4, assenti giustificati 0

~

Partecipa il Segretario Comunale Dr.ssa Assunta D’Agostino

Il Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed

invita i convocati presenti a delibérare in merito alla proposta di deliberazione di cui in oggetto.

Visto lo Statuto Comunale in vigore;

Visto il Decreto Lgs. n° 267 dél 18/8/2000;
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L’INTEGRITA 2015-2017” che viene allegata con il n° 1) per diventare
parte integrante e sostanziale del presente atto,

Visto il PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA 2015-2017 (allegato
n. 2);

Visto il parere favorevole di cui all’art. 49 del D.Lgs. n° 267/2000, in ordine alla regolarita tecnica
reso dal responsabile della prevenzione e corruzione Dr.ssa Assunta D’ Agostino. ‘

Ritenuto di dover approvare detta proposta per le motivazioni in essa contenute.

Con voti favorevoli unanimi, legalmente resi;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PROGRAMMA
TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA 2015-2017” che viene

allegata al presente atto con il n° 1) per diventarne parte integrante e sostanziale, ed il cui
dispositivo qui si intende riportato e trascrifto.

Di approvare il PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E

L’INTEGRITA 2015-2017 che viene allegato al presente atto con il n° 2) per diventarne parte
integrante e sostanzjale.

Inoltre,
LA GIUNTA COMUNALE
In considerazione dell’urgenza che rivesie ’adempimento;
Con yoti fa\yorevoii unanimi, legalmente resi;
, DELIBERA
di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi delf’art.134, comma 4° del T.U.E.L.

n. 267 del 18.08.2000.
Giunta Comunale N° 61
- del 31/07/2015

. ‘ 11 Segretario ;'/é u\lale //
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OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA R
CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZAE .. . V)
L’ INTEGRITA 2015-2017. RO

Vista la L. 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione & la

repressione della corruzione € delliflegalita nella Pubblica Amministrazione”, che
prevede, tra 1altro:

- la proposta, da parte del Dipartimento delia’ Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, di un Piano Nazionale Anticorruzione, da approvare da parte della
C.IV.1.T., ora Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) (art.1, comma 2, lett.b; art.1,
comma 4, lett.c);

- la nomina, in ciascuna Amministrazione, di un Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione, che negli Enti Locali e individuato di norma nel Segretario Generale (art.1,
comma 7);

- I'approvazione da parte di ogni Pubblica Amministrazione, con procedura aperta, di un
Piano Triennale per la prevenzione della corruzione, su proposta del Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno ( art. 1, comma 5e8),

- I'applicazione delle misure previste dalla legge in questione anche per gli Enti Locall,
previa intesa in sede di Conferenza unificata (art.1, comma 60 e 61);

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, recante disposizioni in materia di
“Riordino della disciplina riguardante gli obbligh di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni®, predisposto in attuazione dei
principi e criteri di delega previsti dall‘art.1, comma 35, della Legge 190/2012;
Considerato che:

- il D.Lgs. 33/2013, all'art.1, definisce la trasparenza come “accessibilita totale delle
informazioni concernenti 'organizzazione e Iattivita delle Pubbliche Amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull‘utilizzo delle risorse pubbliche”, riprendendo la nozione di trasparenza gia introdotta
dall’art. 11 del D.Lgs. 150 del 27/10/2009;

- il Decreto in questione costituisce una sorta di Testo Unico in materia di trasparenza
nelle Pubbliche Amministrazioni, in parte riordinando norme esistent, in parte
introducendo una serie di nuovi istituti e nuovi obblighi (accesso civico, nomina del
Responsabile della trasparenza, sanzioni, etc.);

Vista la delibera n. 50/2013 “Linee guida per I'aggiornamento del Programina

triennale per la trasparenza e lintegritd 2014-2016, adottata il 4 luglio 2013 dalla
C.LV.L.T., ora ANAC, nella quale fra J"altro si precisa:

- che tutte le Amministrazioni Pubbliche (compresi pertanto gli Enti Locali) sono tenute, ai
sensi dell‘art. 10 del Decreto trasparenza, all'adozione del “Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita *;

- che il Programma triennale per la trasparenza € lintegritd & delineato come strumento cli




programmazione autonomo rispetto al Piano di prevenzione della corruzione, pur se ad

esso strettamente collegato, considerato che il Programma di norma integra una sezione
del predetto Piano”;

Visti altresi:

- lintesa n. 79/CU/2013 tra Governo, Regioni ed Enti locali per l'attuazione dell’art. 1,
commi 60 e 61 della L. 190/2012;

- |a deliberazione n. 72/2013 della CIV.LT. - (ora Autorita Nazionale Anticorruzione) di
approvazione del Plano Nazionale Anticorruzione, che tra l'altro, oltre a delineare le
modalita di predisposizione dei Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione,
fornisce una precisa definizione di corruzione, come comprensiva “delle varie situazioni in
cui, nel corso dell‘attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati”, tale da ricomprendere “non solo
Iintera gamma dei delitti contro la pubblica Amministrazione disciplinati nel Titolo 11,
Capo 1, del Codice Penale, ma anche le situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza
penale — venga in evidenza un malfunzionamento dell’Amministrazione a causa dell'uso a
fini privati delle funzioni attribuite ovvero Finquinamento dell‘azione amministrativa ab
esterno, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cul rimanga a livello di
tentativo”;

- la deliberazione n. 75/2013 della C.IV.LT. - Autoritd Nazionale Anticorruzione “Linee
guida in materia di Codici di Comportamento delle Pubbliche Amministrazioni”,

~ la deliberazione n. 12/2014 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione “In tema di organo
competente ad adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione negli Enti
Locali”;

Dato atto che:

- if Sindaco, con proptio Decreto n. 2 del 03/05/2013, ha provveduto a

nominare quale Responsabile per Ia Prevenzione della Corruzione dellEnte la Dott.ssa
Assunta D'Agostino, Segretario Comunale dell'Ente;

- 'Ente ha provveduto ad approvare il proprio Codice di Comportamento, con
deliberazione di Giunta comunale n. 66 del 05/9/2014, come previsto dall‘art. 54,
comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dalla L. 6 novembre 2012, n.190;

- I'Ente, con deliberazione di Giunta comunale n. 812014 ha provveduto ad approvare il
piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014 - 2016 secondo quanto richiesto dal
Piano Nazionale Anticorruzione, con l‘allegato Programma Triennale pert la trasparenza €
lintegrita 2014-2016;

- Al fini dell‘aggiornamento del Programma Triennale per la trasparenza € I'integrita 2015-
2017:

- & stata espletata apposita procedura di consultazione preliminarmente all’approvazione
del Programma e del Piano, mediante la pubblicazione di apposito avviso pubblico sul

sito istituzionale (awviso prot. n., 1797 del 17/07/2015, pubblicato dal 17/07/2015 al
27/07/2015), al fine di ricevere contributi e suggerimenti dai soggetti portatori di interessi;
_ con nota Prot. n. 1798 del 17/07/2015 sono stati informati del citato awviso, i responsabili
di area ed il componente RSU;

- fino ad oggi non sono pervenute osservazioni;

- con Decreto Sindacale n°® 1 del 27/01/2015 & stato nominato il componente unico del
Nucleo di Valutazione.
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Ritenuto, pertanto, di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
dell’Ente 2015-2017, di cui il Programma Triennale per la Trasparenza € Integrita 2015-
2017 costituisce un allegato;

Visto il documento completo costituito dal Piano integrato con il Programma, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Visti:

- lo Statuto comunale vigente;

- il D. Lgs. 267/2000;

- il vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE DI DELIBERARE
Per e motivazioni indicate in premessa:
1) Di approvare il Plano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2015-2017, di cui il
Programma Triennale per la Trasparenza € FIntegrita 2015-2017 costituisce un
allegato, cosi come proposto nel documento allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;
2) Di disporre che il Piano ed il Programma saranno pubblicizzati mediante:
- pubblicazione sul sito internet istituzionale nelle apposite sottosezioni della sezione
“Amministrazione Trasparente”;
- trasmissione a ciascun dipendente e collaboratore in Servizio;
- trasmissione a nuovi dipendenti e collaboratori in caso di instaurazione di
nuovi rapporti di lavoro;
3) Di dare atto che sull'applicazione delle misure contenute nel Piano e nel Programma
vigileranno il Responsabile della Trasparenza € Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione, | Responsabili di Posizione Organizzativa, il Nucleo di Valutazione, I'Ufficio
Procedimenti Disciplinari e tutti i dipendenti e collaboratori dell’Amministrazione, per
quanto di competenza;
4) Di dare atto che il Piano ed il Programma sono da considerarsi quali strumenti di
programmazione dell'Ente per il triennio 2015 - 2017, congiuntamente alla Relazione
Previsionale Programmatica, al Piano Esecutivo di Gestione;
5) Di disporre la trasmissione del Piano e del Programma al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita stabilite dalle disposizioni citate in premessa
(pubblicazione su sito internet ed invio link);

6) Di dichiarare, con separata ed esplicita votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 — quarto comma - T.U.E.L - D.Lgs
267/2000.

1l Responsabile della py, }f’ergi}fon{della corruzione
1l Segrét 1]{0 ot

i Ig
Dott.ssi/ nt n@%&gostino

Parere di cui all’art.49 comma 1 del D.Lgs n° 267/2000:

in ordine alla regolarita tecnica Parere Favorevole ORI
'\ Alegoree v 4

Tl Responsabile della prevenzione della corruzione ; G é{
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COMUNE DI CANISTRO
Provincia di I’ Aquila

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. E)/( del r‘)a {- 7— -/
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2015 — 2017 con annesso Programma Triennale per la
Trasparenza e !'Integrita 2015/2017.

(articolo 1, commi 8 e 9 della legge 60 novembre 2012 numero 190 recante le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e deffillegalita nella pubblica amministrazione)

Sezione |
Contenuti generali

1. Premessa

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione del'Organizzazione delle Nazioni Unite contro
fa corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo
del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la Legge n. 190 recante
le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione).

La Convenzione dellOrganizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, & stata
adottata dall’Assemblea Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003, firmata dallo Stato italiano il 9
dicembre 2003 e ratificata attraverso la legge 3 agosto 2009 numero 1186.

La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che ogni Stato debba:

- elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e

coordinate;

- adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

- vagliarne periodicamente 'adeguatezza;

- collaborare con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per ia
promozione e messa a punto delle misure anticorruzione. '

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o piti
organi, a seconda delle necessitd, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la
supervisione ed il coordinamento di tale applicazione e l'accrescimento e la diffusione delle
relative conoscenze.

In tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali contenute
nelle linee guida e nelle convenzioni che 'OECD, il Consiglio d’Europa con il GRECO
(Groupe d’Etats Contre la Corruptione) e PUnione Europea riservano alla materia e che
vanno nella medesima direzione indicata dalfONU: implementare la capacita degli Stati
membri nella lotta alla corruzione, monitorando la loro conformita agli standard
anticorruzione ed individuando le carenze politiche nazionaii.

2. 1l concetto di "corruzione" ed i principali attori del sistema di contrasto alla
corruzione

Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla Legge 190/2012, nel P.N.A. e nel
presente documento ha un'accezione ampia.

Esso & comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivitd amministrativa, si
riscontri I'abuso da parte d’un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi
privati.

Le situazioni rilevanti sono piti ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319 ter del
Codice penale), e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la
pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo Il, Capo |, del Codice penale, ma anche le
situazioni in cui

- a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento
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dellamministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero
linquinamento dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia
nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Con la Legge n. 190/2012, o Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con
modalita tali da assicurare un'azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di
contrasto della corruzione e delllillegalitd nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione deila corruzione & attuata mediante f'azione sinergica
dei seguenti soggetti:

- la CIVIT, che, in qualita di Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), svolge funzioni
di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica
dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul

rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge 180/2012),

- la Corte di Conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

- il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso lelaborazione
delle linee di indirizzo (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- la Conferenza unificata che & chiamata a individuare, attraverso apposite intese, gli
adempimenti e i termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento

a regioni e province autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e soggetti di diritio
privato sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

- il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle
strategie di prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4,

legge 190/2012);

- i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art. 1,comma 6,
legge 190/2012)

-la SNA, che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei

dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali (art. 1, comma 11, legge 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla
fegge e dal PNA - Piano nazionale anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche

attraverso I'azione del Responsabile delle prevenzione della corruzione.

- gli enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controilo pubblico, che sono
responsabili dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal
PNA (art. 1 legge 190/2012).

2.1 L’Autorita Nazione Anticorruzione — ANAC (gia CIVIT)

L’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) & stata individuata nella Commissione per ia
valutazione, la trasparenza e Vintegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita
dalf'articolo 13 del decreto legislativo 150/2009.

L'Autorita nazionale anticorruzione svolge i compiti e le funzioni seguenti:

- collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed
internazionali competenti;

- approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA) predisposto dall Dipartimento della
Funzione Pubblica;

- analizza le cause e i fattori della corruzione e individua gli interventi che ne possono
favorire la prevenzione e il contrasto;

- esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a futte le amministrazioni pubbliche, in
materia di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alta legge, ai codici di
comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro
pubblico;

- esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto
legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti
amministrativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento
all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

- riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro it 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivita di contrasto della corruzione e deltillegalita nella pubblica amministrazione e
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sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

2.2 [l Dipartimento delia Funzione Pubblica

All'attivita di contrasto alla corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministti.

Questo, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale istituito con
D.P.C.M. 16 gennaio 2013:

- coordina Fattuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e
dell'illegalita nelia pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e
internazionale; :

- promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione,
coerenti con gli indirizz, i programmi e i progetti internazionali;

- predispone il Piano nazionale anticorruzione (P.N.A.);

- definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento
degli obiettivi previsti dalla presente legge, secondo modalita che consentano la loro
gestione ed analisi informatizzata;

- definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti
alla corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi
nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

2.3 Il responsabile della prevenzione deila corruzione

A livello periferico, amministrazioni pubbliche ed enti territoriali devono individuare, di norma
tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.

Negli enti locali, il responsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato,
preferibilmente, nel Segretario Comunale, salva diversa e motivata determinazione.

Nel Comune di CANISTRO il responsabile della prevenzione delia corruzione & i
Segretario Comunale giusto decreto del Sindaco n° 2 del 03/05/2013.

Ii Responsabile della Prevenzione della Corruzione svolge i seguenti principali compiti:

- entro it 31 gennaio di ogni anno, propone alf'organo di indirizzo politico, per I'approvazione,
il Piano triennale di Prevenzione delia Corruzione la cui elaborazione non

pud essere affidata a soggetti estranei aliamministrazione,

- verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione;

- propone la modifica del Piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come gualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;

_ entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web dell'amministrazione una

relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la trasmette all'organo di indirizzo.

3. Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Tra i compiti che la legge 190/2012 assegna alt Autorita Nazionale Anticorruzione, & precipua
I'approvazione del Piano nazionale anticorruzione (P.N.A.) predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Sulla scorta delle linee di indirizzo formulate dal Comitato Interministeriale, istituito con
DPCM 16 gennaio 2013, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha licenziato lo schema di
PNA. I Piano nazionale anticorruzione & stato approvato in via definitiva da CIVIT, quale
Autorita nazionale anticorruzione, I'11 settembre 2013 con la deliberazione numero 72,

5. La Conferenza unificata

| commi 60 e 61 dell'articolo 1 della legge 190/2012 hanno rinviato a delle “intese”, da
assumere in sede di Conferenza Unificata tra Stato, Regioni e Autonomie Locali (ex articolo
8 comma 1 della fegge 281/1997), la definizione di “adempimenti’ e “termini’ per gli enti locali
relativi a:

- definizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC), a partire dal
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piano 2013-2015;

- adozione di norme regolamentari per individuare gli incarichi vietati ai dipendenti di
ciascuna amministrazione;

- adozione di un codice di comportamento;

- adempimenti attuativi dei decreti legistativi previsti dalla stessa legge 190/2012.

La legge 190/2012 (art. 1 co. 8) ha fissato il termine generale per I'approvazione del PTPC al
31 gennaio di ogni anno. Per i soli enti locali, le “intese” fissano nel 31 gennaio 2014 il
termine per 'approvazione, la pubblicazione e la comunicazione al Dipartimento delia
Funzione Pubblica del piano 2013-2015.

6. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione

A livello periferico, la Legge n. 190/2012 impone all'organo di indirizzo politico 'adozione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Sulla scorta dei contenuti del PNA, il Responsabile anticorruzione propone all'approvazione
dell'organo di indirizzo politico il PTPC ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti estranei
alfamministrazione.

La PA devono trasmettere in via telematica, secondo le indicazione contenute nel PNA (pag.
33}, il Piano triennale di prevenzione della corruzione al Dipartimento della Funzione
Pubblica(gli Enti Locali anche alla Regione di appartenenza).

[l PTCP reca un hucleo minimo di dati e informazioni che saranno trasmessi in formato
elaborabile al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso moduli definiti in raccordo con
CIVIT.

6.1. Gestione del rischio

Questo paragrafo del PTPC contiene:

- lindicazione delle attivita nellambito delle quali & piti elevato (comma 5 lett. a) il rischio di
corruzione, "aree di rischio”;

- }a metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

- schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il
rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi,
della tempistica, dei responsabili, degli indicatori e delle modalita di verifica

dell'attuazione, in relazione alle misure di carattere generale introdotte o rafforzate dalla
legge 190/2012 e dai decreti attuativi, nonché alle misure ulteriori introdotte con il PNA.

6.2. Formazione in tema di anticorruzione

Informazioni contenute in questo paragrafo:

- indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma
annuale delia formazione;

- individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;
- individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;

- indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

- quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

6.3. Codice di comportamento

Nel Comune di CANISTRO con deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 05/09/2014 ¢
stato recepito il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “"Amministrazione frasparente”.

7. La trasparenza

Lo strumento principale per contrastare it fenomeno della corruzione & la trasparenza
dell'attivita amministrativa, elevata dal comma 15 dell’articolo 1 della legge 190/2012 a
“liveflo essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione”.
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| commi 35 e 36, del'articolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare
«un decreto legisiativo per il riordino della disciplina riguardante gif obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante
la modifica o lintegrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove
forme di pubblicitd’.

Ii Governo ha adempiuto attraverso il decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33di
“riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, frasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (pubblicato in
GURI 5 aprile 2013 numero 80}.

Secondo larticolo 1 del decreto legislativo 33/2013, la “trasparenza” é intesa come
accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto
statistico e di protezione dei dati personali, la trasparenza concorre ad attuare il principio
democratico ed i principi costituzionali d’'uguaglianza, imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza neli'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel
servizio alla nazione.

La trasparenza & condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti
civili, politici e sociali.

Integra it diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa & garantita attraverso la “pubblicazione”
(art. 2 co. 2 decreto legislativo 33/2013).

Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati su
organizzazione e attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere aile informazioni direttamente
ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

La pubblicazione deve consentire la diffusione, l'indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con
motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 co. 1 decreto legislativo 33/2013). | dati
pubblicati sono liberamente riutilizzabili.

Documenti & informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi
dell'articolo 68 del CAD (decreto legislativo 82/2005).

Inoltre, & necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone: integrit,
aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita e conformita ai documentt originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dellanno
successivo a quelio in cui vige I'obbligo di pubblicazione.

Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere
pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comungue
conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio del sito.

7.1. Il Programma triennale per la trasparenza ¢ Pintegrita

Ogni PA deve adottare un Programma triennale per la frasparenza e 'integrita (PTTI) da
aggiornare annualmente.

Il programma reca le iniziative previste per garantire:

- un adeguato livello di trasparenza;

- Ia legalita e lo sviluppo deila cultura delfintegrita.

Il Programma definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e le
misure organizzative per assicurare regolarita e tempestivita dei flussi informativi. Specifica
modalita, tempi d'attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare
adeguati livelli di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.

1.e misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli
interventi previsti dal Piano triennale di prevenzione della corruzione del quale il programma
costituisce, di norma, una sezione.
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Il collegamento fra it Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma & assicurato dal
Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo Y'articolo 43 comma 1 del decreio
legislativo 33/2013, sono svoite di norma dal Responsabile per la prevenzione delia
corruzione.

7.2. La pubblicazione delle gare per la scelta del contraente di lavori, servizi e forniture
A norma del comma 32 dell'articolo 1 della legge 190/2012, per ciascuna gara le stazioni
appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web istituzionali:

- |a struttura proponente;

- l'oggetto del bando;

- elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

- 'aggiudicatario;

- limporto di aggiudicazione;

- i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

- l'importo delle somme liguidate.

Entro it 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
aperto che consenta di analizzare e riglaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni afl‘Autorita per la vigilanza
sui contratti pubbiici di lavori, servizi e forniture (AVCP) che le pubblica nel proprio sito web
in una sezione liberamente consuitabile da tutti i cittadini, catalogate in base alla tipologia di
stazione appaltante e per regione.

L’AVCP ha fissato le modalita tecniche per pubblicare e trasmettere le suddette informazioni
con la deliberazione numero 26 del 22 maggio 2013, oggetto d'apposito comunicato del
Presidente del! AVCP del 22 maggio 2013.

Pag. 6




Sezione lI
| contenuti del Piano

1. Adozione del PTPC
1.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo
politico-amministrativo
La Giunta Comunale ha approvato il presente P.T.P.C. con deliberazione n. ___ del

1.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del
Piano, nonché canali e strumenti di partecipazione

Oltre al Responsabile per la prevenzione delia corruzione, Segretario Generale Dr.ssa
Assunta D’Agostino, hanno partecipato alla stesura del Piano i signori:

4.3. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del
Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale www.comune.canistro.ag.it link dalla
homepage “Amministrazione Trasparente” a tempo indeterminato sino a revoca o
sostituzione con un Piano aggiornato.

2. Gestione del rischio

2 1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali é pil elevato il rischio di
corruzione,

“aree di rischio"

Sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a pit elevato rischio di corruzione, le attivita che
compongono i procedimenti riconducibili alle seguenti macro aree:

AREA A - acquisizione e progressione del personale {concorsi e prove selettive per
assunzione di personale e per la progressione in carriera) e selezione per affidamento di
un incarico professionale.

AREA B — affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, servizi, forniture), mediante procedura aperta o ristretta, honché in
gconomia.

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni, concessioni, permessi di
costruire).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica def destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a
persone ed enti pubblici e privati).

AREA E — provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, gestione del
processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del Codice delia Strada.

2.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

L a valutazione del rischio & stata svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo
mappati. La valutazione ha previsto l'identificazione, f'analisi e la ponderazione del rischio.
- L'identificazione del rischio & consistita nel ricercare, individuare e descrivere i rischi. Ha
richiesto che, per ciascuna attivita, processo o fase, fossero evidenziati i possibili rischi di
corruzione. Questi sono stati fatti emergere considerando if contesto esterno ed interno
alamministrazione, anche con riferimento alle specifiche Posizioni Organizzative presenti
all'interno deil'amministrazione.

f rischi sono stati identificati:

_ attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le
specificita dell’Ente, di ciascun processo ¢ del livello organizzativo in cui il processo si
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colloca;

- valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato
I'amministrazione;

- applicando i criteri di cui alPAllegato 5 del PNA (discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto
economico, impatto organizzativo, economico e di immagine).

Lidentificazione dei rischi & stata svolta da un “gruppo di lavoro” composto dai Responsabili
di ciascuna area organizzativa e coordinato dal Responsabile delia prevenzione della
corruzione.

- Per I'analisi del rischio sono state stimate le probabilita che il rischio si concretizzi
(probabilité) e sono state pesate le conseguenze che cid produrrebbe (impatto). Al termine, &
stato calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilita” per “impatto”. L'allegato 5 del
PNA, suggerisce criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare it livello di
rischio.

- Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

| criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare la “"probabifita” sono stati i seguenti:

- discrezionalita: pill & elevata, maggiore & la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);

- rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

- complessita del processo: se il processo coinvolge pill amministrazioni il valore
aumenta (da 1 a 5);

- valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita
aumenta (valore da 1 a 5);

- frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso
una pluralita di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita sale (valorida 1 a 5),

- controlli: (valori da 1 a 5) |a stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli
vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la
probabilita del rischio. Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controlio utilizzati.

It “gruppo di lavoro” per ogni attivitd/processo esposto al rischio ha attribuito un
valore/punteggio per ciascuno dei sei criteri elencati. La media finale rappresenta la “stima
della probabilitd” (ma x 5).

- Stima del valore delPimpatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, della reputazione e
sullimmagine. L'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare
per stimare “limpatfo” di potenziali episodi di malaffare.

- Impatto organizzativo: tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell'unita organizzativa,
tanto maggiore sara "limpatto” (fino al 20% del personale =1, 100% del personale =5).

- Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna
della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni al Comune a carico di
dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

- Impatto sulla reputazione: se negli uitimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o
sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato il
Comune, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali, altrimenti punti 0.

- Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal seggetto
esposto al rischio. Tanto pill & elevata, tanto maggiore & T'indice (da 1a 5 punti).

Attribuiti | punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura fa
“stima dell'impatto”.

L'analisi del rischio si & conclusa moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore
dellimpatto per ottenere it valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.
- La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla
"“valutazione” e “ponderazione”. In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei
rischi sulla base del parametro numerico “livelfo di rischio’.

I singoli rischi ed i relativi processi sono stati inseriti in una “classifica del livello di rischio”. L.e
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fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i piti elevati livelli di rischio identificano le
aree di rischio, che rappresentano le atfivitd piu sensibili ai fini della prevenzione.

- il processo di “gestione def rischio” si conclude con il “trattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare if rischio”. In concreto, individuare e
valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

[l P.T.P.C. pud contenere limplementazione anche di misure di carattere trasversale, come:
- la trasparenza, che costituisce oggetto del PTTI quale “sezione” del PTPC.

- linformatizzazione dei processi che consente per tutte le attivita dell Amministrazione

la tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi i rischio di "blocchi” non
controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

- l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti consente l'apertura dell Amministrazione verso l'esterno e, quindi, la
diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

- it monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali
omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le “misure” specifiche previste e disciplinate dal presente sono descritte nei successivi
paragrafi. 3. Formazione; 4. Codice di comportamento; 5. Altre iniziative {paragrafi 5.1. e
seguenti).

Ai fini della misura “trasparenza’, si rinvia al PTTI, approvato unitamente al PTPC, ed
allegato quale parte integrante e sostanziale.

3. Formazione in tema di anticorruzione

3.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione
L’articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione
annuale della formazione & stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.

L’articolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede che le sole amministrazioni dello Stato
siano tenute ad adottare, entro e non oltre it 30 giugno di ogni anno, un Piano triennale di
formazione del personale in cui sono rappresentate le esigenze formative delle singole
amministrazioni. Tali Piani sono trasmessi al DFP, al Ministero dell'economia e delle finanze
e al Comitato per il coordinamento delle scuole pubbliche di formazione che redige il
Programma triennale delle attivita di formazione dei dirigenti e funzionari pubbilici, entro il 31
ottobre di ogni anno.

Gli enti territoriali possono aderire al suddetto programma, con oneri a proprio carico,
comunicando al Comitato entro il 30 giugno le proprie esigenze formative.

Si rammenta che I'ente & assoggettato al imite di spesa per la formazione fissato dall’articolo 6
comma 13 del DL 78/2010 (50% della spesa 2009), ferma restando F'interpretazione resa dalla Corte
costituzionale, sentenza 182/2011, in merito alla portata dei limiti di cui all’articolo 6 del DL 78/2010
per gli enti locali, per la guale i suddetti limiti di spesa sono da considerarsi complessivamente e non

singolarmente,

Ove possibile la formazione & strutturata su due livelli:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale),

- livello spegifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai Responsabili di Area, ai
funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti
utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell'amministrazione.

3.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di
anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabili di Area, i collaboratori cui far formazione dedicata sul tema.
3.3. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione
Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabill di Area, i soggetti incaricati della formazione.

3.4. Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione
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Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione if compito di definire i
contenuti della formazione.

3.5, Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di
anticorruzione

| consueti canali di formazione ai quali si pud aggiungere formazione online in remoto.

3.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione
Non meno di due ore annue per ciascun dipendente individuato.

4. Codice di comportamento

4.1. Adozione del codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente

Il Comune di CANISTRO con deliberazione della Giunta Comunale n. 66_del 05/09/2014 ha
recepito il Codice di Comportamento, pubblicato sul sito istituzionale dellEnte nella sezione
“Amministrazione trasparente’.

4.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova applicazione I'articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 in materia di
segnalazione all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

4.3. Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione de! codice di
comportamento

Provvede l'ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma
dell’articolo 55-bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

5. Alfre iniziative

5.1. Rotazione del personale

L’Ente, ove possibile, intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16,
comma 1, lett. - quater), del decreto legislativo 165/2001, in modo da assicurare la
prevenzione della corruzione mediante la tutela anticipata, anche se la dotazione organica
dell’'Ente & limitata e non consente, di fatto, I'applicazione concreta del criterio deila
rotazione.

5.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrate con modalita che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione

L’Ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, le prescrizioni delfarticolo 1 comimi 19-25 della
legge 190/2012 e degli articoli 241, 242 e 243 del decreto legistativo 163/20086.
Sistematicamente in tutti | contratti futuri del’Ente si intende escludere il ricorso allarbitrato
(esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell'articolo 241 comma 1-bis del decreto
legislativo 163/2006 e smi).

5.3. Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la
definizione delle cause ostative al conferimento e verifica del’insussistenza di cause
di incompatibilita

L'Ente & impegnato ad applicare la disciplina recata dagli articoli 50 comma 10, 107 e 109
del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001.

Inoltre, 'ente intende applicare le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in
particolare I'articolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita
o incompatibilita.

5.4. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53, del decreto legislativo 165/2001, con un nuovo
comma (16-ter) per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di favoro.

il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la
sua posizione e it suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di
lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo sticcessivo
alla cessazione del rapporto per eliminare a "convenienza” di accordi fraudolenti.
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La disposizione stabilisce che "l dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delfe pubbliche amministrazioni{...) non
possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i soggelti privati destinatari dell'atiivita delia pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratli conclusi e gli incarichi conferiti
in violazione di guanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggeti
privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con fe pubbliche amministrazioni per i
stccessivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eveniualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti."”

Pertanto, ogni contraente & appaltatore dell'ente, ai sensi del DPR 445/2000, all'atto della
stipulazione del contratto deve rendere una dichiarazioni circa Pinsussistenza delle situazioni
di lavoro o dei rapporti di collaborazione di cui sopra.

5.5. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichie dell'assegnazione ad uffici

Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, con le quali ia tutela & anticipata al momento della formazione degli organi che
sono deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni.

Tra queste, il nuovo articolo 35-his del decreto legislativo 165/2001 pone delle condizioni
ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per jo svolgimento di
funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a pitl elevato rischio di corruzione.
Pertanto ogni commissario e/o responsabile allatto della designazione sara tenuto a
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazioni di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita di cui sopra. 'ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.6. adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecifo
(whistleblower)

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente
pubblico che segnala illecit?” (c.d. whistleblower ), introduce una misura di tutela gia in uso
presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire l'emersione di fattispecie di iliecito.
Secondo la disciplina del PNA sono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:
1. 1a tutela dell'anonimato;

2. il divieto di discriminazione;

3. la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle
ipotesi eccezionali descritie nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

5.7. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

| patti dintegrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni ta cui
accettazione viene configurata dalia stazione appaltante come presupposto necessario
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appailto.

Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle
gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti
cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione de!
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

TAVCP con determinazione 4/2012 si & pronunciata circa la legittimita di prescrivere
linserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle
infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli di legalitd/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 'AVCP precisa che “mediante I'accettazione delle clausole
sancite nei protocolii di legalita al momento della presentazione della domanda di
partecipazione e/0

dell'offerta, infatti, I'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano
comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e
che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale,
oltre alla conseguenza, comiuie & tutie le procedure concorsuali, della esiromissione

dalla gara.

Pag, 11




E’ intenzione dell’ente di elaborare patti d'integrita ed i protocoli di legalita da imporre in
sede di gara ai concorrenti.

5.8. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla
legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possonoc emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

5.9. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito deil'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
gualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausii finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
gualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall'articolo 12 della Legge 241/1990, di cui alla deliberazione
consiliare n. 25 del 17/4/1993.

Ogni provvedimento d'attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sui sito istituzionale
deliente nelia sezione “amministrazione trasparente’, oltre che all'atbo online.

5.10. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del
personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e del regolamento di organizzazione dellEnte approvato con deliberazione

della Giunta Comunale n. 36 del 24/05/2002 e s.m.i.. .

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul
sito istituzionale dell'ente nella sezione “amiministrazione frasparente”.

5.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito deile attivita
ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione deil PTPC, con
individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

Il monitoraggio circa Papplicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal
Responsabile delia prevenzione della corruzione. Al fini del monitoraggio i Responsabii
collaborano con il Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni
informazione che lo stesso ritenga utile.

5.12. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformita al PNA (pagina 52), Vente intende pianificare ad attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate aila promozione della cuitura della legalita. A
questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla
strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente
PTCP e alle connesse misure.

Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di
credito e di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di
un rapporto continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione,
PAmministrazione dedichera particolare attenzione alia segnalazione dall'esterno di episodi
di cattiva amministrazione, conflitto di interessi, cofruzione.
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Sezione Il
Analisi del rischio

1. Analisi del rischio

A norma della Sezione H - capitolo 2 “gestione del rischio”, si procede all’analisi ed alla
valutazione del rischio del concreto verificarsi di fenomeni corruttivi per le attivita individuate
ne! medesimo paragrafo:

AREA A — acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per
Iassunzione di personale e per la progressione in carriera) e selezione per I'affidamento di
un incarico professionale.

AREA B — affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per
raffidamento di lavori, servizi, forniture), mediante procedura aperta o ristretta, nonche in
economia.

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico direito ed immediato per il destinatario (autorizzazioni, concessioni, permessi di
costruire).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a
persone ed enti pubblici e privati).

AREA E — provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, gestione del
processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del Codice delia Strada.

La metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio & compiutamente descritta
nella Parte |l - capitolo 2 "gestione del rischio”.

La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:

- identificazione del rischio;

- analisi del rischio,

- stima del valore delta probabilita che il rischio s concretizzi;

- stima del valore dellimpatto;

- ponderazione del rischio;

- trattamento.

Applicando 1a suddetta metodologia sono state esaminate le seguenti 9 attivita riferibili alle
macro aree A—E.

Nelle nove schede allegate sono riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per la valutazione
della probabilita e la valutazione dellimpatto.

La moltiplicazione dei due valori determina la svalutazione del rischio’ connesso allattivita. |
risultati sono riassunti nella seguente tabella:

Area Attivita o processo Probabilita  Impatto Rischio
A Concorso per Fassunzione di personale 2,50 1,50 3,78
A Selezione per 'affidamento di un incarico professionale 3,50 1,50 5,25
B Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di

lavori, servizi, forniture 2,33 1,25 2,92
B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25
C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92
D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 2,50 1,50 3,75
£ Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 4,00 1,75 7,00
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,76 6,70
E Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 217 1,75 3,80

Ad integrazione e completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i valori di
cui sopra (perlomeno le modaiita di calcolo), si allegano le schede di valutazione del rischio

delle attivita analizzate.
Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le attivita in
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ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio” stimati.

Area  Attivita o processo Probabilita Impatto Rischio
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 4,00 1,78 7,00
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 6,70
A Selezione per Faffidamento di un incarico professionale 3,50 1,50 5,25
B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25
E Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 2,17 1,75 3,80
A Concorso per 'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 2,60 1,50 3,75
B  Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di

lavori, servizi, forniture 2,33 1,25 2,91
C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91

Ad integrazione e completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i valori di
cui sopra {perlomeno le modalita di calcolo), si allegano le schede di valutazione del rischio
delle attivita analizzate.

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo per modificare il rischio, ossia
individuazione e valutazione delle misure che debbono essere predisposte per neutralizzare
o ridurre il rischio, e nella decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto
ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le
misure di prevenzione. Queste, possono essere obbligatorie o ulteriori.

Non ¢i sono possibilita di scelta circa le misure ohbligatorie, che debbono essere attuate
necessariamente nell'amministrazione.

Sono tutte misure obbligatorie quelie previste nella Parte Il del presente PTPC (capitoli 3, 4 &
5).

Le attivita con valori di rischio maggiori, devono essere prioritariamente oggetto delle
suddette misure.

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, ail'impatto
sull'organizzazione e al grado di efficacia che si aitribuisce a ciascuna di esse.
Llindividuazione e la valutazione delie misure ulteriori pud essere compiuta dal

Responsabile della prevenzione, con il coinvolgimento dei Responsabili per i Servizi di
competenza.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si baseranno essenzialmente sui seguenti
fattori:

- livello di rischio: maggiore & il livello, maggiore & la priorita di trattamento;

- obbligatorieta della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto a quella
ulteriore;

- impatto organizzativo e finanziario connesso allimplementazione della misura.

La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di monitoraggio, che comporta
la valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di
prevenzione introdotte. Questa fase & finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di
prevenzione adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione, £’ aftuata dai medesimi soggetti che partecipano allintero processo di gestione
del rischio.
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AREA A

Concorso per I'assunzione di personale

1. Valutazione dela probabilita -

Ciifari

Crifslo 1: dissrezlonalila

1 prosesso e disgreranz'a?

Ko, & deltulio virotialo = 1

£ pamisimante +In0o'3to d3lla 12902 e 63 3T amministralkd fegolament, grative. Uidlan) = 2

E'parzialmente wnco'alo so'a dalka 2qea = 3

E' parzialmanie vinco'atd £o!o da alt smmir/sirathvl {rzgolamant, 47eftve, clecolad) » &

E' aflamente d:s¢reznnga = §

ptnenglo 8388gn3i0

Ciilsrio 2: tlevanzy szterns

1l prosesso predess efaly girabl srestaia gellapiminisirazizne d thermento?

Ko, ta tome deslin3tado fna's un ufthlo jriermo = 2

55, 11fiEURat0 de! froceisn & rualia dirgjlamenta ad utentt sferml = 3

punlaiflo geesgnalo

Critsrio 3: compleasiia del procssso

1 fratta diun pracasso compi26e0 Chd coMEena it o2nalnva'ginents ol pid atmministrazizal {esciustf
comall) i (351 sLecessha per b consequimento dzitsuitaio?

(ha. 1 precesEn colnvaige uaa sola DA = |

g1, Fprec: $56 calnveige pii diite amminlgiraziori = 3

Sl [ pioaasso colnvclae (13 diingue ammintewazion = 5

punizgflo aseennato

Crifario 4: valols aconomico

Qust ¢ fimpako ecenomiio dil prosesso?

Ha rigvarzs eselushvamenta ey = 1

Comporta Fazuisuziota diwantagyf 3 505geill eslzml, ma 0l oA PATSUANE FII2V0 LonIniLs (25 Bare2
dl stuen) « 3

Compona Fagarmento dl conslozrevail vanlagyl 3 sogqels ¢slernt (65, Gpoand) =5

puntagglo agaegaate;

Ciilerio 5; frazionabliits dalprecesso

il isutlato f:nale dz! processo pud agsere raggivnio ance ef=tivancd una pPUIEa at cperazlont ) entia
coonomiza Hiokia che, conslgarate complzssiyamenta, 1A fi1e JE550Urare o steeso Asullale (et
piUrAINA Gt aMgamanitdet)?

ho=i

H=5

punteggio assegnato

crlisrio 6: controlll

Anche sdlt2 basa dellespenenza pregressa, 1o oi corirelo appifeats sul precesso ¢ 3dzquEl0 3
naylraizzare N ischio?

ho. b dgeho rinana Ingsferants » 1

SE mainminimapans =2

Gl per una parcerivale approssimathva de! £3% = 3

S5 e moflo efflizase = 4

51, Costuisae un eMeacs sinmento di neyiraiizzazionsd = 5

puntagglo ageagnalo

Valore stimato della probabilita

0 = n2s5una prchatiity; 1 = improbratile; 2_- preo probablie 3 = prebabie] 4 = molto probatie; § = ailzmenta protabna.
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2. Valutazione dellimpatto

Cillerio 1: Impatio organizzative

Risp#ite i totsle dsl parsonale ivpragalo nal slgo® senvizio (UnTa orgl n'zzallva BEMmEICa) Compelsrie
a syoiarz b proszsso (o 13 13s¢ dal proceseo dl grmpetenza cella PAY nefartno 62 tas'ngoa PA,
quale pErcentudle gl pEEonTe e implegala net roceaso? (Se N POCcEed convolye faltita ol pld
servizi nelambit del 3 s12582 PA ocoane IPedie 2 pEREMLTS 3l pETEoRd’: Implega'a nelsendzl
¢o3v0ili}

fino 3 cli¢a 1l 203 = §

fira 3 ¢ircall 20 - 2

firo acliealkshis =3

fraacicalo £l =4

ano achcall 103 =8

punisgnio azgegnalo 1
ciifario 2; Impatlo econamico
k=i eoren ¢agl vMimiCagqLe anti 5050 slate proacnciata eznianze 6114 Corle g2t Conti a €are1 G
gpendenti (drigenll o gipendentiy deia PA 0 $0n0 81312 grorunchate santenze Gl rzareimeanio dzl danno
sl cantrort 6213 PA parlamadesina lpoogha dl evarlo o divgologle snalogne?
Ka=1§
Si= 3
puniegqlo asaagnale 1
crilatio 3; Impatia repuiszionala
N2t corsy C2gli Luiml annl £an0 £131 pubbal U glomzt 0 nwsle alcolt aventt a4 cggatio i madesima
eyanto ¢ evEmi analoghi?
Ko=0
Nan ne abtiano memond = 1
5t guila sl3mpafesEe = 2
53, sulla §L3mpa NIZPNARE = 3
51, Gulla starpa 10232 @ nazlonals « 4
51 5u13 slavips, fozae, paorale €3 emaznaia = §
puntegglo aszsgnato 1
Criterio 4: impalte suliimmaging
A qualz 12 19 pLd o3 locarst il dscale geTevanto (lweto apia2, Inisrmedio, basso}, ovield 13
posizonalt [uok) chi feveniLale £927209 Ryzsle NIOMGANTZZALOTS & elevata, medla o bigsa?
3 lvelo dl agdelta = 1
2 1e10 dl enllztoraters o fundlonary = 2
3 1210 di Ginigeriz ¢ L0 NOT GERSMAE, GIVEnd posiziana apisie o postzlor? arpanlzzallva= 3
3 velto ol ditgerie guifois garzrane =4
3 12 10 0] £3p0 Gpaimente’segrelans qeratsa = &
punteqglo aszsgnato 3

Valors stimato delfimpatto|

0« pEssLn THPato; 1 - marginale; 2 » mincre; 3 = 50323; 4 = 520 & = SUPETOIT

3. Valutazione compless va del rischic

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

3,75
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AREAA

Seleziohe par l'affidamento di un incatico professionale {al. 7 del d.ivo 166/2001)

Funiegg)

Ciilarl

Critario 1; discrezionsiita
Il piooaeso & diserezanaia?
Ko, & del it vireedato = 1
E' parpiaimanie vingoiato dalkia [:9g2 e 63 311 amminlszaly fregolzment, dirative, GTeglan « 2
E' parziaimarie winto'ato $01 data agge = 3
£' parziaimanie Wncolato so da attl ZAnrshaied (f2aqoanments, dretves, dreoldy = 4
E adamenie dscieznng2 = &

puntegglo azsegnato 4
crferio 2: tilgvanza eslarna
H prooeesa produse elfelil gl abestarnd detffamminisirazhane disifermenio?
170, ha come deatnatada fna2 un Uikl inems =« 2
&7, Il1leuTiale gel frocessn & rwolt dizdamenia 24 uiznll esternl =5

—punieqqlo asgagnaty 5

Ceilerio 3; complesaiia dol processe
SI{e5:03 O Un pracasss Conpiatio of2 compottaft eaaimeoginients 41 g0 ammiasstraziznl (gseust b
conQlyin fast suscessiva perli constquimento dl rsutialo?
Ko il procgsio coltiwige una scia RA = 1
&1 1 preczest colrcige pil ol tre amminlsvazlort = 3
51, Il prac2sse colnwige prIdi¢ing2 ammnlsraden) = §

puntegglo ssezgaato 1
Griterio 4: valerg gconomico
QUE! & IMpalo e0enasTien 63 £101e5507
H3 riavarzi e3glsheaments Ipt2era = 1
Comgorla Tatnzadoens divanlagyt 2 soggett asteml, ma 0 ran paricoare M2vo eCorsnico (86 borge
gi slugia) = 3
Comeofia (30 2mEnto df consioste il vantaoal 3 gosqely zsternl (ps. Aroalipy e

punleqqlo a3segnrato [
Gillerio 5: frazionabilila del processo
1l risultato fnale cal prosesto pud eissene [aggiun nche elfafeanto und £ 9 eperazion) i enttl
2oan0miza 171013 che, ¢ansidarale complzssivamenta, 313 fine 3eskurara stesen deullalo (5.
piutaiia dl atmo3mant fgatiy?
ho=1
Gi= 3

puntsgglo aseeqnalo [

crifario 6 controlll

Anche 6ull3 Da%s detesperenza [(eqressa, 1UPD Of coricto applicalo sut processd ¢ adigusie a
nevtiaizzare Il schlo?

no. [Hrischio imnane nafferenta = 1

Sk_ma b mnimapats = 2

S, PE una prrceriuale approssimatiza detso% - 3

51, £ mollo efilsage = 2

31, costiuitte un eMeacs siments dl ngnizlizzazions = §

Valore stimato delfa

i gu_nt_egg_l_o _qs_ssqna_!q .
probabilita[

0 = fssL0a PrebALAla; 1= IMprebatile; 2 = PIco probable; 3 = predatie; 4 = mollo prchatle; € = ailamentz grobabi2,

Pag. 17




2. Valutazione defl'im patto

Ciitarlo 1: impatlo organtzzative

Rispatio at totale de! parsondle Impi2galo nat $11G0% SENVZI JURTA QIGANTZZAND LEMETCR) compelerde
a svoljare i proassso (0 13 fase d2l protesed dioreapetenza dells PA) neanbro gzla £'ngaia PA,
qua'z pricentuale ol pRrEONT'E & implegata n! procesza? {32 d proceEss conolj2 rav3 oi i1
penvizi f2Tamblio defz 512583 PA OTeN2 [74dle 1a parcentuy'e a1 personaa implegato nel servizk
ool

fina aslreali 203 = 1

fino acirgall 400 = 2

fina 2 citcall#0% = 3

froaccalo £k = d

fieoacircal 10l =5

punisgglo sagagnalo i
Criistio 2: Impaifo gconomica
Nai cotso cagluniThcingua anrl song stale ponLacale ssalanzs o2la Corle dzl cantiacarss ¢
dpendentt {orlgantt o glpendent} deta PA 0 5000 $1312 fronunciae senlenze ol nzarcimento g2l 0ana
nat oonlrord d2 1a PPA psr1a madesima tpongls gl evanlo o diygologie sralogne?
Ko=1
Li=§
punfegdqle aasegralo i
criletio 3; impatio reputsatonats
Nel¢orso Sagh utivl anni §200 €433 pubbarlsuglomaio rivsla anlcolt aveall 33 cggaste limedesme
EVERl0 0 GvEni analeghl?
Ko«0
Rén ne abtia o memond « 1
Si, §Ulia s{3mpafocals « 2
St gulla slampa n3zonys = 3
61, sUlia stampa (o332 & nazienala = 4
T 5U1a Elanga, 10324, N3zionale é3 f1emazingi = &
puniégglo assagnaty 1
Crilero 4! Impatio suliimmagine
A gualz Prelo pLd odTocarstli fecnlo €2 vevanto {lveto aphale, inlermedio, Dass0), 0weeio 13
FOSIZOr2l ryoly che faveniuale £ag32t0 neesle niCoigaTZZIZIERR @ elevita, media o bazsa?
avelodiacdelio =1
3 210 dl collatatatere o funzionarn = 2
2 yelo di difijerts o L1C0 NON GenErai, OVIen posiziona spiaia o posizlors 0rganizzallva = 3
3 Bic 10 gl dingerss guifsio gandras =Jd
3 ez 1o df Cap0 Cpanimentoisedreland gerarais « £
puniaggio aasagnato 3
Valore stimato dell'impatto] . 1,50

O = f25ELM FMpato; | = marginale; 2 = minare; 3 = E03Ha; 4 = B2, & = Supenpld

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impalto

5,25
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P AREAB

altivitd/processo: affidamento mediante procedura aperta {o procedura ristretta) di

lavori, servizi, forniture

1. Valutazione della probablita . -~

ciilarl

Punlsggl

criferio 1; discrezlonallla

W preszese e discrezions'a?

Ha2, & delfulio virceiag = 1

E' parizimente vinco'ato dallatigqgz € &3 a1 amninistralll regelzment, orebive, Catolany = 2

E' patzialmante vinca'sto 505 dala 12qc2 = 3

E' parzialiLenie Wngoiato 6333 93 I ammirsiratd (regoamentl, grettve, Yreol) v &

E’ allamente dsctezonga = §

puniaggio azegpnato

Coifarlo 2: riloyanza galerna

i proszsso preduse eXfsld giatn 2vestarro delfamminislraziaae dirifermenta?

Ko, ha come deslinaidio rna2 un yliislo niemo = 2

5 1 fisulalo del protesso & nyolia giratlaments siutend estermi =5

puntegplo azeannato

Criterlo 3: comaleasifa del processo

51 (12713 df un PIOCAESY COMEI2ELD &2 cgamporta lleoalnvaiglventd 4 gl amministrazisnt (escusti
conyrolt) In 1351 sugqesel pet k conseguimento dzlrisuttalo?

N0, | PICOE3EQ ¢AIRVSIQE UN3 SA7a PA = |

S, 1l precssso esinecige pra i s apyminlsiradorl = 3

Sl il prosesse eolnvclge i) digingLz ammiistrazdor » §

puntegalo assegnaty

Cillerio 4: valore aconomicod

Quzl & irapal £2300%130 03t ploteseo?

iHa rfavatza essluslyamentaintarrg = 4

Comporta I 3%tibuzions Gl vaniag)! 3 s03QEM estert, M3 41 00 PATISLIANE [H240 ECORGRILD (25, tares
g pluola) = 3

Comcorla Fatgamento d capsigsrevel vanlaox 3 £03qely esternl 185, agoatiol =5

puniegglo asagpnato

Ceifenio 5: {razionablily del procease

i fsullato rnale G2t proTescd pud agcere razgiunto anche elfalivancd una pHIEH A1 operazionl 4l entld
oan0miza fiolia che, conslgsrate complasslvamenta, at3 M2 assvurars 0 slegso rsullaly (es
piui3ifa di amdamant dostin?

Ko=1

5l=5

puntégglo assagnate

Crisrlo & controt

AnChE sulla baga devetpedenza peegressd, Alpo gl coricio appiicals sul processo & adaquiio d
navtraizzare i rischlo?

Ka, llriechio fimnane indrlerania = 1

5l maln minima pade = 2

1, per uha percerivale approseimallva del £0% = 3

56 e mollo eflsate = 4

I, costivisse un efcacs slamenta di nguyalizzadiena =&

puntegglo gsasgnalo

Va

lore stimato della probabilita|

0 = nzesuna probati iy, 1w improdadde; 2 - pico probable; 3 = prodakie; 4 - mollo probatile] § = sizment? frooabia.
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2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1; Impsto organizzalivo

Rispzllo al totate de! parsonale IMphgato nit 611gofd serviz (URTA 019anzzativy sEmpCA}compelerte
2 sv0igare | prooessn (013 Tase dai processo di oumpelenza delia PAJaedtartio dvla $ngra A,
quatz parceniuale ¢ pRrEARIE € IMplegala nel processa? (88 U proteseo convol32 falthitd 6l p1a
servizi relamblo debs slassa PA oteang rfedre 13 parcentud'e al peranaa impienaio nel sevizt
COTRedil}

firg 3¢gali 20l = 1

IR 3 cisali A6, « 2

firo acirealt £Gd -3

fica3cieato % =4

fing aclicall 103% = &

puntsgglo assagnato 1
Ctiterio 2: impalo economico
N2l 2059 G20k LA ¢ingua anri sono slate prentaciala seatinze c2a Corte dal Contl 3 canios ¢
Jpeadent| (drigzn' o dipententy 42 PA 0 $400 6133 prorunclate g2nlenz: di Asarimanto dat ganng
nal confront 031a PA paria madesina Upongia di evenlo o dl tpoledle anatoghe?
Noe=1
Si=5
puntaggio gaasqnale 1
Criberto 3. impatio repufazionald
Nal ¢orsd c2gh LHTIarnl $609 €137 pubbredtd su giemal o Nvisle anicoll aventi 33 egpaiio i madesimo
venio o event analegni?
[
Bonne attlario Mmeniora o
Sk gulfa §larana losaa = &
51, sulla stamoa DIZONYE =3
51, 53 stampa 10232 & nazighatt «
Srsuia stampd, iooea, naziorale ed IHEmazienaa » §
puniaqgglo assadnale g
Criferio 4: Impatlo suitimmagine
A qualz e lo puo cototarstl isehle 03 V'evanto (livelo apialz, Intermedio. PEss0). ovvelo i3
postZan R [U0N Cha teveniuale £0ggata tvesle natforganizzazons & eleva’a, media o bagsa?
a2 reelo dl agdelto = 1
a inzdo dl ¢allaboratere o funzipnamd = 2
3 reedo di dingerte G LTIC0 NON GERSr3'2, OVYEro posiziona apiaare o posiziora organizzativa » 2
3 e 10 Ol dlrgeniz QUIRe:D ganerase =4
a INado gicapo gpanimente'segreldro geraraa = &

impatto

puntegglo assagnale

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

2,92
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AREAB - ]

altivitd/processo: affidamento diretio in economia dell'esecuzione di favori, servizie
forniture ex art. 125 co. 8 e 11 (ultimo parag rafo} del Codice dei contratti

1. Valutazione della probabilita :
Tt Puntepp! .

Crilerio 1: disciszionalitd

lpioiasso & dlserezizna’e?

Na, & det tulio virseiata = 1

E' parzizimente yincoiato dalia lagz € 83 33l amrlnisallad fregolament. girative, rgslan = 2
E* parzizimante ¥incgiato 5005 dal3 Bace = 3

£ parpiaimante yinco'3a 505 43 Al znrelrsiradel (regeamant, direttve, creala) = £

E° alamente OsCIeZonay « 3

punisgglo aasagnale 4
Criteric 2: igyanza esterna
11 prosasso prodloe ematl grall aesiiro Fenamministazizng dirermenty?
o, ha come desunatane fina's un UMlizo iraemo = 2
Bt 1f tlevifalo del plocesso @ fvolto diretlament2 21 utent ealerm = 5
punisgnto gssganato 5

Cillafio 3. compleastla del processe
611243 diun PraceEsn Compiesso ¢ha comporia it canlnvaigimenta gt il amminilazian festiust!
conirolll) In fast sudcesslva per i conseguimento dat risultalo?

Yoo [l DIOCESED COMNIGe Una s21a PA = 1
&1, 1l pradasso calnveige pri di e amniatsrazior: « 3

&1, W picoasse comverge P di cingus ariminleya2ion = 5

puntegqio sasegnale 1

Crilofto 4: valore sconomico

Cruat £ 1rapal= e6an0ise dat protesso?

Y3 rlovapza ssclusivamenta intarra = 1

Compodta Iatricuzions dl vantagys 3 Tog9¢€il £5leml, M3 diTon pantuiale 1o eCORamey a8, boree
gishigiol = 3

Comrora I'3Mgarzaio di eansigreveit vanlagat 3 603qelt esternt (o6, apoatis) =5
punteagio ggeegnalo §

Ciilorio 5: fearionabllity el precasee

W isutlaly faale gilprocesso pud esiere raggiunis Inche E2bLANGD Una pUTEEE G cperazion) dl entty
seanomiza [ialia che, consiaarate complzssivaments, 712 g AesHlrars » steseo Asulialo (e5.
purziita di amdamantt naztiy?

Ko=1

Gi=5

puntagglo 8zaagnato 1

Citfario € controth

anche suflz pasa delrespedenza gregressa.tl tpo ol cortroto appiicato sul prozesso @ agquale 3
naulraiszzare ikrschlo?

o, lEAsch’o inana inglferanta = 3

51 ma In minlma pana =2
§), DEr Una parcentudle approsgimaliva del $0% = 3

5t & mallo eftzace = 4
51, costiulsze un emeace stuqanlo di neutrallzzazions = 5

untogiglo asseqnalo

Valore stimato della pr

0 = pESSUNA prebatilta; 1 = Impredat le; 3 = pacs prodable. 3 = pichatie; 4 = roilo probayle; & = ailaments frobaps2
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2. Valutazione dellmpatto.

Giitario 1: Impailo organizzalive

Rispatlo altatale g3l paisonale Irprgalo nzl s1go™ SENVED (urtA organizzatlid BEMETER) gompelsrie
3 svolzare ¥ presaesa (o 13 1a5¢ dil proceseo di Gimpelenza daliz PA) neiambro dela £0gi'a A,
qua'2 farcentydle 01 pEORIe & Implegala nel procassa? (S8 I placese0 conolge falta ot pld
serdzl rEramblto debs 512653 PA ollIMe redte 13 pEreeriud'e 3l periong? mpep3ta nel genvizl
conoit}

froaclieall 203 =

s 3 clreall £k = 2

fina 3 cirea ls 60% = 3

nra 3 clieais 6% = 4

fino a eficall 103% = &

puntegglo esgsgnata 1

Cillgilo 2: Impatlo sconomico
Nal coltn Caghiunlvl €nql2 ancl £610 siate prontaciala sentznze g2fa Cofie dzt Cantia Lanza &
g.pendentt (drigzntto dpendeny) 213 PA 6 £ENO 512 pronunciste senlenze 6 rigarcimanto gi danto
el eoalobid 0513 PA pif 13 madesing lpeegh di zvanto ¢ ditipolegle anatoghe?
Ka=1
S5

puntsqnio saeegnafo L}
Clarnio 3 impallo reputezionats
Nel cofen Gzgli Libnk annls3a0 £31 pibbuazid ey glonat o fisle anicoll aventl 54 ¢ggetio limedesing
evanlo 0 evend anaiognl?
horQ

lzn ne Abtlatio memoniy = §

5 5ulla 6lampa [osalg = 2
51, pulla BLAMDA NITONA'E = 3
Sigula slampa [osEa  haglonals « 4
& suia slampa. 10082, pazlonHe ed PEMATINa2 = $

puntsgolo aanagnato 1
Critello 4: impaklo sulimmaging
A quale Bezlo pLo oilocarsii fischlo gaTevanto divela apkia'a, Infermadio, b550). Ovverd [
posizonali (Wok thi {ayenivale £05]at eeste nei'organizzaziora & alevala, media o bagsa?
a tizlo dladgdelio = 1
3 ealn ol collatoratore o funzienany = 2
atralo didifgers2 d LG Non GeRers’s. OVWEe posizions apizat o potfzlors organlzzativa = 3
3ITee10 01 Glgerae GUIRGH genarai = 4
3172 1o 01 L3po Coaninenta/seqfelang qefarye = g

— i punisgplo assagnale 3
‘Valore stimato dell'impatto 1,50

§ = nessun iMpato; 1 » Margindle; 2 = Mincre] 3 = $0373,4 = £21i3; § = UPENSIZ

Valulazione complessiva del rischio = probabilita x impalg‘

4,25

Pag, 22




AREAC

autorizzazioni e concessioni: permesso di costiuire

1 Valtazions della probabilita
Erlari ~Bunisggl

Criferfo i: diacrezionaid

{il proczsso & distrezana’a?

o, & det fube virooalo = 1

E' parzialmente vintg'sto 63tla 11902 € g3 2t amminksradlel fregolament, orabtive, Croolan) = 2
E parziimenie vinco'sto sgia dars eagg = 3

B’ parziaimente «ngo'ato 6ot 63 Al cnmiristiahl ragotamenil, gvelbve, dreolady e &
ETallamenie d5uezonas = £

punisaglo asgagnato 1
Critarto 2: Hisvanza esterna
T pIocaeso produes effetiE ¢irall alestaima dellamminizirazizne di fitermentd?
1o, ha COme desin3ians rNa= un ulilo iriemo = 2
51, | fleunaio del frocesso & rivolto dirsilamenia 2d utznt eslemni =5
puntegate szeegnato 5

Criterio 3: complosaifa del processo

511213 di Un prag26s0 comMF2EEn o2 compertalt tanineaglmenta 4t pie ammintstrazient (esciust
controlll) In fast sucestive pet 1 conseguimento dat rleytiato?

Na, L IOS €550 €OlnVa'ge UTa 521 PA = §

51, | proc2sso colnvalge plagiyre amminterazior = 3
Bt [} plaotsto colnvoige pia dl ingua amminlgirazior! = &

punteqglo 3seafinaie 1

Ciltetto &: valors acopomico
Quzl & Pmpaliy eosaemeo 621 prosesso?

13 Hevanzy estlushisaents eaed « 1

Compora Fatiicudoens dfvanlagyt 3 sejgeits eetemt, 02 dLF20 ParS0ate {1120 2CONSAC) (25, Boree
g stugio) = 3}
Camcoma Taaamenio df cansigzrevell vanlaggt a eojqels zslein fes. apoatiol =&

puntsgglo sseagnato 5

Criterlo 5; frazienabiilla dalpracesso

1 efsultalo tnale del prosesso pud ecsare raggiunta ance €ff2l03n00 UNA PUNEEA o7 cpetazonl di eatld
ap3nomiaa nidoka che, consioerale complzsslvamenta, &3 172 385uraro B slese0 sullale (28
purality dl atgamantt Aoatl)?

Wo=1t

Sie$

puntagglo asseqnale i

Crifsrio 6: controlll

Anche sulla bace defespedenza predressa, Hlpe ¢l carirlo applicato sut protesso ¢ adzguatoa
neulizizzare ittlschio?

ko, Rdichagimane Inorfelenta = 1
51, ma ln minimapane = 2

1, per una parceriuale apgrossimatla de1 6355 = 3
51, & mollo afiizace = &

51, cosuluiste up eMeach strumente di neyralizzazions = 5

— S ___puntsaalo aseegnatol B T—
Valore stimato del la probabilita '

3 = AZsSLN3 pICbALeHE; 1 « IMprodatle; 2 = pico (0231 ¥ - pretratie; 4 - oo prebat fe; § = aiament? probabie
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2 Voluadone et

Critello 1; Impatto organizzative

conoil}

Rispetto al tolale dl garsonale Irpizgsto A 5ingoia serviza (Ured orgatzzativd e EICT) compelernte
a syolyare Ti proessa (o 13 Tase &2 grotesed dlermpelenza getla PA) pevamio o2 ka engla PA,
qua's pElCEntaale CIpimorae & ipplegala ae: processo? (§¢ f pracetsd conoly? faitviia Gl pld
cervizl RETaMbLo deis slessd PA 9LedIrg predre ta paiceniude 31 persoORE= Inpregaty nel gervizl

aro aciicalt 20% = 1

froacical by« 2

firo a ciieall60% = 3

froaciicalp&ite =4

fro 3clicalt 6% =&

punlegglo agaegnalo 1
Ciilario 2; Impatio ecenomico
fat corss o2gh LEhRE¢Ng.S anfi sone siale prontacate sent2nze 6213 Corle g2t CoAtia CAnsd &
¢pendentt {drigni o dipeadent) deia PA 0 300 81312 georunclate sentenz gl rzarimento G2 43p70
s2l confront dala PA parla medssimna Lpoiagia 41 evanio ¢ 6l tgologle anatogne?
b= 1§
8i=35
puntegqlo ssesqnate 1
Cilielio 5: Impalo reputazionala
Wal corsn caglh LPIvH anni §ane $13% pabbroalsd glomat @ vl amcoll aventi 29 £9p2ilo i madesime
evanto 0 event 13103017
No=0
Rah ne abtlano menmona = 1
5L eUlia glampalotde =2
i, gula stampa nizgnie = 3
51_gulla 613MDa fosala @ nazlonaly = 4
51 5013 stamps, losaa, nazlorate &3 Fuemazizng2 « §
punteqglo aseegnalo [
Crilerio 4 {mpatto guliimmagine
A guatz beelo pro erlecatstit Aschlo daTevanto fiivela apia‘a, {edermedio, basso), aviare 13
posizorali toby the feveniuale £ngJatio peasle Raliprgsnizzazions € elevald, media o bassa’
3thelpdliasieno = 1
2 Tpalo 4 couatoratece 6 funziphary = 2
3 1ve 10 dldigeris o LMC0 NON Qerila. OWes cobiZlona ap'ita2 0 poElziora oroanizzativa = 3
3 ealo 01 airerts Guirg's garems = 4
3 210 01 Capo G paninentalseqfelars qerzraz = %
puniegqlo #asagnato 3
Valore stimato dell'impatto] = 1:25

0 - passun Mnpatio; 1 = marginale; 2 -

mirare; 3 = 60373 4 = §2ra; § = supeson?

Valulazione complessiva del rischio = probabitita x impatto

2,92
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AREAD

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribuli, sussidi, ausili finanziari, nonché

attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

1. Valutazione della probabilita.

St Puntepgl

Criterlo 1: disgtezlonallla

1 professe e gisgrezianala?

Ko, & gl lali0 vircofai) = 1

£’ parzizimenle vinco'ato dalla kigga ¢ 03 3t amralnisTalid (regolznieny. Gr2iive, Gronlan « 2

E’ parziaimants 4ncoi3lo 5019 Ak Bao? = 3

£ parzislmante vince!3to 5030 93 alt ammirisiraivt {t2qoiamenl, direitve, cireolad) = 4

£’ altamenie dicrezonaa = &

punteqgle gseagnate 4
Cilfenlp 2: rilevanza astema
1 piosicso produes effets 6 fald areslatra deltamminlstraziane dl trernenlo?
Ko, a come destna-ano fina's un unieio driemo = 2
57, [ isUla'e de! processo & rualio dirsilamnen:s 59 utenll gsleml = 5
puenlggiio sageqnate 5

ciilerlo 3 compleasilh del processe

St {213 dlun processd coTpassa ¢ha cemporta fi coninveigimenio & gt amministraziznl {escustt
controll) In fag! suocesslva per | consequiments dalilsulaty?

No. Borecesso calmyage una snfaph s §

$1, ItprosTsso colnvelge pra di tre amminisirazior! = 3

Si. [1ptghasso coinclge pll dt¢inges amminlgazior! - §

puntagglo gegegralo 1

Giilstto 4; valors sconomieo

Qual & I'mpalsa esoacT o g2l proseseo?

Ha r2yanza esclosleamants Intarns = 1

cemporta Fatricuzion2 di vanlagyt 3 s0ggetl esleml, ma diren parcdare fiave ELOrames (a5 borgd
a1 sfugiol = 3

Compora ratngamznto di conslgzevatl vantagyl a coggely estern! (es. appalio) = 5

punlsgglo agesgnate 3

-1ctiterio 5: trazlonablilla dol processo

1t fiEilalo Tnale Ot pIGoEss0 PLO RESEIE [A34ILNI0 ANCAE Ef2ULANGY UNA PUIELA 4t cperazion 9 enlld
agznomiia Hiolia che, cansitarale complzasivamenta, 313 fire 3es\surars 1 §1¢E€s nsultalo (&5
pruralins di amoamant nesti?

Ko~ 1

Gl=5

puntaggio assegnate i

Critstio 6 conteolll

ANChE €113 D52 dellespenenzy pregresed, i [po o CORIS10 ApFILalo suT froJEsED & adigUaio
naytraizzane Hilsenio?

Ko, lldschio nans ingslersnta =

51, ma In minima pare = 2

51, per UNA pEICATiVEle Pprossimativa del $0% = 3

S enoitd ellzzge =4

SE costluisee up eMcace sirumenla d) nevtrallzzazlona = &

puntegglo assagnale

 Valore stimato della probabilita) - 250

D = iessuna prebabifa; 1 = Mprobatie; 2 = p3co provable; 3 = prebatie; 4 = molle prebacte; § = atamenis provable.
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ZVﬂ“ﬁaZionelellunpatto : : s

Crilario 1; knpatlo erganizzativo

Rispstio altatale g3l parsanale ingigato nal shgo BEfViZE) {UR2E 0IganzZINa sempca)campelenie
a svoigaie hproczesa (053 fase Ozl processn Jl pampelenza delia PA)netavbao czla £ngya PA
sz Farcentyale oLpersonTE @ Implegala nel procsees? (52 N1 pIaciss convoiye Taltvihad ol pil
servizl REVaMblo del 3 siesed PA oLlale riedie 1a pEregniu2ie Al PErEANa inglegyto ael saivizl
condil)

firo 3 ¢lica li 26% = 1

.o 3 cheall20% =

nro a clrcall 69t = 3

ro 3clreato 83% =4

7o 3 cHeall 102 =

puntaaglo agaagaate

ciifario 2: impatfo sponomice

Wit coren cagh ynhnl ¢ngl2 anr seno slale pronLncal2 centanze dzta Core 05t Conlla €aried @
dpendertl {grigznil o glpendent} deva PA 0 $200 £13te pronunciale senlenz? a1 piearcimanto gzl 4anno
nal panfrort d2ta PA pat la madesima Lpowagia @ evanio o dlpolegie anaipane?

ho=1

Sle 3

puntepglo aseagaate

crisno 5: impaito reputazlonala

NE! cores cagl LTITE AR E5A0 §231 pubbnadsugizmat o fesle anicoll aveat 34 cggatie i madesino
#vanio 0 eventi araioghi?

ho«

Konne abtlano memota - 1

51, gulla ELampa lodaiz = 2

B, 5UVA S13MPA NIZONIR = 3

SF suila stampalotx2 e nazignal2 = 4

71 suia slawpa, ot nazorale el Memanins2 = 8

puntegglo sseegaato

Cillerio 4; impatio sulimmaging

A gualiz i2do pro eotovarstIf recnlo geTevanto (lvelo aphat, Intermedlo, basso), Avieia i3
posiziora't ruoly che taveniuale gaggata Ivasle peoNgan2zaTore & slevata, mEdla o bassa?

2 imalodiacdetio » 1

3 teeto dl oollatoratcg 0 funzignars » z

2 prelo dh dIngerte G LAILC NON GEREIA'2, GVED POsizions apiazra o poslzlor2 organzzativa = 3

3 vz to ¢l dingerts guite!s ganema = 4

3 ileglo dl€3ape dpanlmenzc.’se;retar.o qeraiga = §

punteggle aseegnalo

" Valore stimato deffimpatto| 1.

0 = nassun mpato; {=marginile; 2= flrane: 3 = £0173) 4 = B2RY S = gupenard

-

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto
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AREAE ]

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

" 1.Valutazione della probabilita - .
' Crifarl ' Punieggl

Ciiletto 1: discrezionallly
1 presisso € distrezinnaia?

ho. & del luko virsgato = 1
»E'fparzulmente inco'ato dalia lzgqs e d3 31 amminkstralivt fregolenent, o rative, ¢irgotan) = 2
E' pazizimaple MnCoata 500 §alakaga =3
B’ parziaimante Wincorato 5010 da aki Tmieaire i {1Eqei3mEantt, gretnve, dreolad m 4
BT Jllamenie dseeZans2 = &

puniafgio 2589@n3t0 B
Cillstio 2: filevanza esterna
I preciss0 prediea effeld T1S1E avesiaIT den amminlslrazizne di i ermenta?
N0, ha cofe Geslinaiano faaz un viblo Irmeno= 2
51, NTisuliato del fragessd & folls dnetaments 59 utenll esterl = §
punlagalo szeagnate 5

Ciitarto & complaggiia del praceaso

51 traika dl un processs COMERELD cha cecnpanta tf eonlneaigiments of £ ammintsirazanl {escustt
comtolll) In {38l suocessied per it corsequiments gelrisyltato?

5. 1| DIOLE5ED COIMNCIE LNA £0/a PA = 1

51, H picoasse colnveige pHl a1 ue arminigragor! = 3

51, Il proci 50 colnvaige pid al ¢inque smmnlsiraziorni = 3

punlenalo sseepnato 3

ceilatio & yalore economicod

Gual & impals eponoTsse 031 prodesto?

Ha 1ararza esclustvamanta intarma = &

Compora Vatiizaziens divanlagyi 3 soggetl ssteml, ma 0l ron panserae iley0 ECOrSmiCa {23 baree
g slugol = 3

Cempona Farmazmento d) consiosrestt vantinyt 3 603921 e3letnl (€. agpalie) =
puntaggle 23aeq)nalo) 5

criferie 6 lrazlonabliila gel precasso

W dsullate Tnale 031 PIOTEYEO pLd eesere ragglynta Incng effelieancs una prsEls al cperaziont 3 entld
goaaontiza iTolia che. eanstaarte complzssivamente, i3 fine 2£4Urara 1 stessd risultato {es.
puratita di atfidamentl AoSU)?
o=t

§51=3

puntagglo apgagrate 3

ctiferio 5: conliolll

Ancne suna bage dellesperienzs pfEgressa, nlpo oteorieto appileala su) frocesso & adeguala d
natiraizzare ILElsChlo?

Ro. L Asshio imans inarlerenta « §

51, ha Inminjma pate = 2

Tt pes una patceriuale approstimalli 9e180% = 3

5l & Mollo afflzase = 2

51, cosuluisse Un eNMeacs slitments dl nevtrallzzazione = €

puniegglo gzzagnato

Valore stimato della probabilita)

§ » p2esuna proRAlILY § = IMPrORRDIR 2 = picd [ronabla; 3 = probasie; 4 = molld picbatTe; § = aanents propai2
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2 Valutazione dellimpatio

Chlerio 1¢ Impatio organizzative

3 syolare ) procagsa (o3 1as¢ 031 procesen 0l Comprienza
qoa'2 pRicertudlit o prreoh¥e e iplegata nel prosesso? {8
senizl nE1Embia de13 §1assa PA qoarne réelre a percenty
cOTON)

Rispitto altotsle 421 paisotale ITpegate P2t s51g0te seRCZD {Unid ©rganizzird sempiea) compelerte

gelta PA) nedantrocela £NgRaPA,
a il proc2ESR convely Y [aiata ol pil
¢ al pergona2 Impiegata nel gl

o 3elrcail 208 = 1

fraachcaliabh=2

fra 2 clrcall il » 3

nra 3 ciicalo 1% =4

nreacieall 10d% =8

punteggio gazegnalo 2
Criteric 72 Impalio economico
;21 coren cagh Lzl ¢agse anri 5000 $lale pIONLACIALE SeNt2nie CF ta Corle dal Conti 3 LoD &
d'pendent! (degenil o dipendent} $eia PA 0 £000 stata peorunclate sertenze 4l rigarcimenty g21 43pno
nal oonfiord 61 PA parlamedesima Lpoiogls di Ev2RI0 0 dl tpolegle analogne?
Ho=1
8i=3
puntegglo saaagnate i
Ciiterio 5: Impailn raputazionats
Nel coran caglh Viin] arn s5no 13 pubbal g glomal 0 rroste arleoll aventi 51 cggetio tmedesind
gvanto 0 evenrt analogn?
Na=0
a0 e abtlatio memona = 1
1 guila stampa losala = 2
), 5ulla £L3mpa nAZonde = 3
o cuila slampa lood'? @ nazienalz - 4
SLeLia slanps. 1923, raziorae €3 hiemaziona2 = &
puntagalo aseagnalo 1
Criterio 4: impallo sulimmagine
A guala #eEo pud cotfocasi Il Ascalo caveventa (Ivels aphba'z, tntermedio. bz3s0) ovvero 3
posizionaE ruols £h2 leyennale £0532T0 IWEslE naserganzzalons & alevata, media o bIE5a?
3 1vETo Gl asdelo = 1
2 e 10 01 callatoratons o fynzlenara = 2
3 1ve o Of dirgeria © LTG0 AON QeREra2, ovveo poslziona apiaie ¢ poskior2 organlzzalva = 3
3 Pezlo didirgeria guifnc ganardiy « §
3 1210 Ol Capo Hpaningnla/segretand gerafee =%

purtagglo azeagnate,

“Valore stimato deilimpatto]

4 = (A55LN YOpano; | = Margirate; 2 - minere 2~ £0Z0A; 4 = 8411 & m SUPRTOIE

Valutazione complessiva de

rischio = probabilita x impatto

7,00
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AREAE

provvedimenti di pianificazione urbanistica atluativa

"1, Valutazione della probabilita =~ = -

Clitafi

Puntepn!

Criferio 1; discrezienallia

lprorzssn @ dlserezionaia’?

No, 6 det it virelato = 1

E' parzizimenie vincoalatd dalla 2392 € d3 30 amTalnlstralld fregolamant, CAtVE, cralang =2

E' parzidimanie 410£0'3t0 5019 6313 Baed e

E‘parzizlmenie vinco'sta 5012 43 At anmirstral fegeamanll, dielve, dreolzd} =4

E anamenie dscreronzz - &

punlegglo a38agnato)

Ciilorio 2; ritevanza e3lerna

Epitcesso piodus: el o taid aresiaira dellamministrazling gl rermento?

N, Bz come deslingi3io Faa2 un utiizlo 1160 = 2

SIL 1} fisUNa0 del [fOCeEE0 & oty dirsiiamenis zdutenl eslemni = 3

punfafiaio assagnafo

giiferio 3: complessila 9 processo

al{ratla 41 un pracessn compiaseo ob2 ceanporall esalmeiginents gl g ammintstraziant {gscusl 1
conzrallt) in Fash suscesslie perl conseguimento 42l isultalo?

N, ILprecesss calnygiqe uta £0'a PAs1

51, [1precasso colnvsige pragiire amnuinlgtrazlori = 3

o, 1 proceaso calpvelye pia di ngue ammuigiraziort « $

puntatioip azsganale

eitterio 4: valole aconomieo

Quat & impalis e0300mies dal pracessa?

Farizvanza estluslvaments Inta/ra = 1

Compona Iatnsuzone dvantagdia coggelts estend, ma dTron PARSC S 1120 €COMIMICA (28 borsa
& sludid) = 3

Comporia la'figamento di considsrenalt yanlagyt 3 503gel eslernt (es. appatio) =3

puntegglo szsagnate

cetarie 5: trazlenabllity def procezko

H Aswitalo haate dzi prosesso pud 2essre raggiund InChE EFRLLANCO UNA PRIEILY 1 eperazion) gt £nttd
soanomiza 10Ka che, onsidzrate complzsslvaments, 513 fine assturars ¥ sleseo Asuilalo (es
puralita di atgment riozty?

Ka=1

Sl=5

punisggio sssegnale

crileflo 6: centrotll

AnThe £0l DagE deliesp EAEAZA FIEJTESED, Bl LPO §1 COF 10 ApFlitald Sul prozesso & 3d2gusioa
neutratizzare |l glsehlo?

Ko, I deah'o fimane ingrrerante = ¢

51 ma in minlma pane = 2

91, per una piCEryile approssimatlya det £3% = 3

51, & mollo efhzce =4

51, cosuiLisce un eMeacs sinmzalo 4l newlrslizzazione = §

punlsggle sasagnatol

 Valore stimato della probabilita/

1 = p255UN3 PICLALiiLy; § = impredatie; 2 = poeo probablez; 3 = prebadier 4 = mollo probatte; § = ailameniz prodabia.
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“+ 2, Valutazione dell'impatto -

CiHsrle 1: impatte orgamzzative

Risptio al totale dat parsonale Inp2gsld nEl s1goeh BErvz (uria 0:QAN2ZINA sempice) ecmpelerte
3 5v012r2 | prossess {0 13 1436 0l £rocesso di exrapelenz) deliy PA) AZYATDI0 0118 g3 PA.
qua's FarEntuale O pErEORT'e & Mplegala nel proc2sso? (Se  procasso conuelje faltvita oipl)
BerTl nelambi defd 12653 PA 00RO (Feddie Ia parenivae 3l persona’ Impieg'o refeervial
con'olll}

flro 3 ¢Rea I 26% = 1

fic.a 3 clicali&fidy = 2

fico achcalis0is = 3

i 3 ehicalo &% ~ 4

g0 A cireafl I0I% « 5

punteggio assagnato 2

Ciilerio 2! impatte sconomlco
Nat corsd Cagl wniml ¢nqye anr? Tono slale pronindiate sentnze o21a Corle daf Contll a can)
d pendent! {driganit ¢ Sipendent) dela PA 0 8200 61332 peotunctate santenza gl ceardmento d:f damie
nat oonfort d2ia PA par la medesima {poiagl3 6l 2vento o dl tgologle analbgne?
No=1
Gi=5

puntagglo agsegnato 1
Ciiiero 3 tmpatio reputazignals
K3l ¢ore c2gli Llnl anni €000 5133 pubbisat su glomat o fivisle atlicoll aveall 34 ¢ggstio Hmidesnto
£v2ntp o evenil a131o3n1?
No«0
Nenae sttiavo merora = 1
5!, Bulla slampatesza = 2
SI, BUila 8L3MPA PIZONT'E = 3
5 gulla 6lampa osd'a a nazipnais = 4
516013 $1aTp2. locala, naziorale e llemaziase = &

puntegglo asgegnalo 1
Cilterio 4: impatio sullimmasgine
A gualz Ivé To pLa oxtotarshi needio galevento (ivels aphate, Infermedio, basso), onvird I3
poslzoral o ¢ha taveniuale $043203 fvesle niverganizzazlor? 4 gleva'a, media & bassa?
aveiodiagdelis =1
a va'lo dleollaboratere o tunzlonaesy » 2
3 tveto gl GINger:s ¢ LTG0 A0 GENsra’e, Svwerd posizions 3piedz 0 pothziora organtzzailva = 3
3 bvelo ol oirgents QUlrgio gerersss = 4
3 ielo ol capo gpanimenteisegretang geraraia = &

puntsgglo aszegnato 3

‘Valore stimato dellimpatto| 75

0 = n2EsLA Fpato) |- maginsle; 2 = mircre; 3 = 6097a; 4 = €200, § = SUPEnoI?

Valutazione complessiva del rischio = prebabilita x impatto

6,70
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AREAE

Gestlione delle sanzioni per violazione CDS

" 1. Valutazione della prohabifita

Crilarl

Puntegpl

Cillario 1 diacrerionaiity

1§ prosesso & dlsereznnaia?

Wa, e dellulioviresalo- 1

E’ parziaimenie yinco'ato dalia 2gqos € 03 i amnminlvailul [egolamsal, Grauve, cTinlan| = 2

E' pafzisimanie Yinco'alo sein g3l 3 2qe2 = 2

E° pafzialmente vince'sio §013 da attl Zemircstativl (e gouamentk, gebve, dregidd) = 4

E' allamenle dstieronaia ~ £

punteggio 33zegnate

Crifaric 2; filevanza oslerna

T protasso praduce €2l oirski Zvestaig deamminisirazizne df ifermznta?

0. ha come deslin3iano fAa's un uifizlo (riemd = 2

SN fhEuitato del rod#Es0 2 nvolta dirzilamenia 1 ytant eslei =3

puntenglo asgggnate

Criteric 3: compiassiia del procssso

51 112112 41 GN 7002680 COTFLAE50 SR Compaall canlnva'ginents 41 pilt amminkstraziznf fesciusi t
ponvalll) In {351 suscesslnd per | consequimento g2l flsultato?

Ko Il iC3 580 CAINVGIgE BN f¢olapA-t

81, It precesso coirveige i di tre arminisirazos! - &

SE N preg2sso colnvalae phi dl cinge amminigdagdon =3

puntagato assggnato

crilenlo 4: valors SCOROMICH

Qaual & impatd €03n0T520 dal Eroesso?

Hz 112vanrza gsclvshamenta latama «

Compora Fatnzuziona 6l vanlagg! 3 so3gelt esleral a3 6 roa panieang fiave elorom'on {28 birge
gi stugiz} = 3

comporla Fasnaamznio di canslosrevcl ¥anlagy! 3 go396ly esteml (65 arpalio} =8

punlagglo 2agegnato

Criterto 5 frezlonabinia del procease

Jtrsullato fnale 62l p1oses50 pUd 285208 razgiuntd Inche effabuansd una puraits gt cperazloni di entls
poanomiza H30ha che, cansiarale complissivaments, 213 An2 aEsXurard ¥ stesed rsutald (b
puranta ¢l amaamant ostny?

No=1

51«35

punteggio asesgnato

Cilledo 6 conpliolil

Ancne £ulla D32 del’esperienza pregressa, il Lpo ol corielo appleato sut prosesso @ 3dzgUap 2
nautraizzare {|flecnio?

No. tisanio fimana indrlerenta » 1

51 ma lnminima pans = 2

5), per una percertusle approstimativa del $0% = 3

55, emollo efizaze =4

1, cossiuisae un gMcaca sinuments dl neutralizeazions = §

puntagglo assegnate

 Valore stimato della probabilita)

0 = h2ssuna PICDALIY: 1 = ImpICDatle 2 = pe0 Fronabbz; 3 = prodatie] 4 = molla predadie; & = piaments probabie,
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© " 2. Valutazione dellimpatto -

Cuterio 1: impatio organizzative

Aispatio at totate ! £2r5003le 10 piagato N2l 5IgeD sErZ (URTA QIANIZZAND SENPICR) compelerte
3 syoiaie I preciesa (0 13 135 gl frocesso dlenmpetenza delia PA} nefavibio 6213 £agTa PA
qua'z pasenisale Ol parEonye & impleoala Ngi proceEes? (S2 L piotassd conol)a IRl Ol pil
gerei £ ramblio del3 Hlessa PA 0LOHTR fiedme 13 p2rcertes'e Al pErEONa™ mpeg3ts nelervizl
convoll)

fra 3 ¢iraall 204 = 1

fira achicalt 2t = 2

fra 3clreall &% = 3

Nraaclcalo it =4

aro aciicall 100 % = &

puniegglo 3sgagnate 2
Criletie 2: Impatio ¢cenomico
Nzl eorsa Cagh U imi £ngl2 3RF 5000 slate pronvndiate senanze c21a cofe dat Contlacars) ¢
4 pendenti (g1lgEnt o dipendent) 4E3 P4 0 £000 51332 prarunclate sanienz2 41 rEarcimantio dzi 63010
2l caokior daka PA par i3 madesina tpooghs ol zvanlo o divcolegle analvgne?
Ra={
8i=5
puntagglo agsegnata 1
cilletio 3: impatio repuiazionaly
Wel £0r50 cagh LTITHannl 000 §13% pubb A B QIOMET & nviste arlcall aventi 23 ¢9geito i madesynd
gvanio 0 evend analeg?
No =0
Kan ne aktlamo memos = 1
o1, sulla slampa ivexa = 2
oF, s stampa nazZanse = 3
D1 suila 6lampa 1922 & nadgnala =4
515013 staTpa, [oca e, nazlorale €3 1eMazina2 » s
punleggio ssssgnato 1
Criletio 4; Impatte sulltmmeging
A Gualz bezto prd extocarstif dscnlo dezvento (llvels aplza's, Infermedio, bass0), QvvENe 13
postzorzt ruah ¢he paventeale £0gF2L0 MWEsle nzivelganzzaziors & alevata, madis o bagsa?
3 ivelodiagielin =1
3 Ivelo di collztaratare o funzlemans = 2
2 ivato dl girigerss 6 LACO ADA GENHTR, OWE0 posiziona apia 2 ¢ poslziers crginizzaliva = 3
3 ivelo gl dingeris GUIfeh gararate = 4
3 Lezlo di caps Gpanimentaiseqrelans gerarss &
punlagglo asesgnato 3
‘Valore stimato deil'impattof A7

§ = 235y Inpakio; | = Marginale: 2 = Mirare; 3 = g03ia; 4 = Garia & = superare

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

3,80
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Sezione IV
Programma Triennale per la Trasparenza e Plntegrita
2015-2017

1. Introduzione: organizzazioni e funzioni del’Amministrazione

Il presente Programma triennale per la Trasparenza € PIntegrita intende dare attuazione al
principio di trasparenza di cui altart. 11 del D. Lgs. n.150/2009 ed in ossequio all'art. 11 del
D. Lgs. n. 33/2013. La trasparenza nei confronti dei cittadini e dell'intera colletfivita
rappresenta uno strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali dellimparzialita e
de! buon andamento delie pubbliche amministrazioni, cosi come sancito dal'art. 97 della
Costituzione, per favorire il controllo sociale sull'azione amministrativa e tale da promuovere
1a diffusione della cultura della legalita e dell'integrita nel settore pubblico. La Citta di Atri
intende adottare il presente Programma secondo i contenuti delle Linee guida adottate dalla
CIVIT le quali prevedono che “Porgano di indirizzo politico-amministrativo di ogni
amministrazione adotta il Programma triennale o il suo aggiornamento entro il 31 gennaio di
ogni anno”.

Larticolo 11 del Decreto Legislativo n. 150 del 2009 fornisce una definizione della
trasparenza, da intendersi in senso sostanziale come “accessibilita totale, anche altraverso
lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delfle amministrazioni pubbliche, defle
informazioni concernenti ogni aspetto dellorganizzazione, degli indicatori refativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali,
dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo
di favorire forme diffuse di controflo del rispetto dei principi di huon andamento e imparzialita.
Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle

amministrazioni pubbliche ai sensi delfarticolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione”.

Accanto al diritto di ogni cittadino di accedere a tutti i documenti amministrativi, cosl come
previsto dalla Legge n. 24111990, e al dovere posto dalla Legge n. 69/2009 in capo aile
pubbliche amministrazioni di rendere conoscibili alla collettivita alcune tipologie di atti ed
informazioni, attraverso i nUOVi supporti informatici e telematici, il citato D. Lgs. 150/2009
pone 'obbligo alle pubbliche Amministrazioni di predisporre il “Programma triennale per la
trasparenza e Fintegrita”.

Tale Programma, da aggiornarsi annualmente, & redatto sulla base della normativa vigente,
nonché delle linee guida adottate dalla Commissione Indipendente per ja Valutazione la
Trasparenza e 'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) con delibere n. 6 e 105 del
2010, e 50 e 59 del 2013, ed & funzionale ad almeno due scopi:

- assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle amministrazioni, delle
loro caratteristiche quantitative e qualitative, nonché delle loro modalita di erogazione,

- sviluppare la diffusione delia cuitura delia integrita e della legalita e prevenire fenomeni
corruttivi.

Il presente Programma, redatto ai sensi delfart. 11, comma 2, del D. Lgs. 150/2009 sulla
base delle linee guida elaborate dalla Commissione Indipendente per la Valutazione la
Trasparenza e IIntegrita delle amministrazioni pubbliche, indica le principali azioni e le linee
di intervento che I'ente intende seguire nell'arco del triennio 2014-2016 in tema di
trasparenza.

Occorre, a tale proposito, premettere che:

7 il 28 novembre 2012 & entrata in vigore la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione defla corruzione e delliflegalita nella pubblica
amministrazione”, che ha fatto del principio di trasparenza uno degli assi portanti delle
politiche di prevenzione della corruzione;

v [a CIVIT, con delibera n. 6/2013, “Linee guida relative al ciclo di gestione della
performance per Pannualita 2013, al fine di evitare duplicazion, si & riservata di intervenire
successivamente, per definire il termine e le modalita di aggiornamento del Programma
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triennale per la trasparenza € Pintegrita e il suo coordinamento con il Piano triennale di
prevenzione della corruzione;

v nelD. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina riguardante gii
obblighi di pubblicita, trasparenza € diffusione di informazioni da parte defle pubbliche
amministrazioni” & ribadito che la trasparenza & intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione € Pattivita delle pubbliche ammiinistrazioni, nonché
evidenziato che essa & finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta e al
servizio del cittadino (art. 1, ¢. 2, D. Lgs. n. 33/2013}, specificandosi, altresi, che le misure
del Programma triennale della trasparenza € dellintegrita sono collegate al Piano triennale
della prevenzione della corruzione e che, a tal fine, il Programma costituisce, di norma, una
sezione di detto Piano.

Il D. Lgs. n. 33/2013 & di rilevante impatto sull'intera disciplina deila frasparenza, atteso che
ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di pubblicazione
vigenti, introducendone anche di nuovi, e ha disciplinato per la prima volta l'istituto
deli'accesso Givico.

Esso & intervenuto sui Programmi triennali per la trasparenza e Pintegrita, modificando la
disciplina recata dall'art. 11 del D. Lgs. n. 150/20089, anche al fine di coordinare | contenuti
del Programma con quelli del Piano triennale di prevenzione della corruzione e del Piano
della performance.

In particolare, & stata prevista la creazione della sezione “ Amministrazione trasparente”,
che sostituisce la precedente sezione "Trasparenza, valutazione e merito” prevista dali'art.
11, c. 8, det D.Lgs. 0. 150/2009.

2. | dati - Principi di necessita, pertinenza e non eccedenza dei dati personali

Questa parte del Programma contiene Velenco dei dati pubblicati nel sito istituzionale. A tal
riguardo, FAmministrazione deve tenere conto anche delle disposizion in materia di dati
personali, come prescritto dalle delibere deflAutorita garante.

Le categorie di dati inseriti e/o da inserire sono riportate nell Allegato “A”, che costituisce
parte integrante e sostanziale de! Programma triennale della trasparenza € dellintegrita. La
durata del’obbligo di pubblicazione & fissata ordinariamente in cinque anni che decorrono
dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello in cui decorre I'obbligo di comunicazione &
comunque fino a che gli atti abbiano prodotto i loro effetti, fatti salvi i casiin cui la legge
dispone diversamente. il suddetto Allegato sara oggetto di revisione periodica al fine di
adeguarlo aila normativa sopravveniente; anche in mancanza di revisione, in virtl del
principio dell'eterointegrazione dinamica, la declaratoria contenuta nella medesima sara da
considerarsi comprensiva delle novelle normative sopravvenute.

Il Comune & dotato del servizio di Posta Elettronica Certificata e la casella istituzionale, in
conformita alle previsioni di legge (art. 34 L. 69/2009) & pubblicizzata, come sopra indicato,
sulla home page, nonché censita nell'lPA (Indice delle Pubbliche Araministrazioni).

Nel sito web istituzionale &, inoltre, presente apposita sezione dedicata all'Albo Pretorio on-
line dove si procede altintegrale pubblicazione di tutti quegli atti per i quali la fegge impone
la pubblicazione come condizione di efficacia, quali deliberazioni della Giunta Comunale e
del Consiglio Comunale.

il diritto alla protezione dei dati personali trova il suo pieno ed effettivo riconoscimenta solo
se sono rispettati tuttii principi e le regole alla base delle garanzie previste dalla normativa
comunitaria e dai Godice a tutela dell'individuo, della sua riservatezza e della sua dignita. Fra
guesti assumono particolare importanza il principio di necessita, il quale comporta un obbligo
di attenta configurazione di sistemi informativi e di programmi informatici per ridurre al
minimo Futilizzazione di dati personali (art. 3 del Codice), il principio di pertinenza e non
eccedenza dei dati personali e quello diindispensabilita det trattamento di dati sensibili e
giudiziari, tutli di derivazione comunitaria {artt. 3, 11, comma 1, lett. d), e 22, comma 3, del
Codice; art. 6 direttiva 96/45/CE). Tali principi devono trovare applicazione anche in
presenza di norme di legge e di regolamento che impongano la pubblicazione di atti o

documenti. In tal caso, deve essere rimessa aila cura delfAmministrazione la selezione,
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allinterno dell'atto o documento in via di pubblicazione, dei dati personali da oscurare o
comungue da espungere.

Come ha ricordato il Garante nelle Linee guida citate, prima di intraprendere un‘attivita che
comporta una diffusione di dati personali, 'ente pubblico deve valutare se Ja finalita di
trasparenza e di comunicazione pud essere perseguita senza divulgare tali dati, oppure
rendendo pubblici atti e documenti senza indicare dati identificativi adottando modalita che
permettano di identificare gli interessati solo quando & necessario.

Com'é noto le categorie dei dati sensibili e giudiziari sono assoggettate ad una disciplina di
maggior rigore e con pill ampie garanzie a tutela dei diritti dell'interessato. Quanto ai dati
idonei a rivelare lo stato di salute, si rammenta che per previsione normativa nazionale, di
derivazione comunitaria, quale presidio della riservatezza e dignita della persona, & previsto
il divieto assoluto di diffusione (quindi di pubblicazione con mezzi che ne consentano una
fruizione generalizzata) di dati idonei a rivetare lo stato di salute degi individui (art. 22,
comma 8, de! Codice; art. 8 dir. 95/46/CE).

In particolare, “Sui siti weh defla Pa non dovranno mai essere diffusi dati sulla salute e sulfa
vita sessuale.

Vanno esclusi dalla pubblicazione i dati identificativi dei destinatari dei provvedimenti dai
quali si possano ricavare dati sullo stato di salute o di uno stato economico-sociale degli
interessati: si pensi al riconoscimento di agevolazioni economiche, alla fruizione di
prestazioni sociali collegate al reddito, come J'esenzione dal contributo per le refezione
scolastica o dal ticket sanitario, i benefici per portatori di handicap, il riconoscimento di
sussidi ad anziani non autosufficienti, i contributi erogati per la cura di particolari malattie o
per le vittime di violenza sessuale. Cosi come non appare giustificata la diffusione di dati non
pertinenti rispetto alle finalita perseguite, quali ad esempio l'indirizzo di casa, il codice fiscale,
le coordinate bancarie, la ripartizione degli assegnatari secondo le fasce ISEE, informazioni
sulle condizioni di indigenza. Pity in generale, fe pubbliche amministrazioni nel pubblicare atti
o documenti dovranno rendere inintelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili

e giudiziari, non indispensabili rispetto alle finalita di trasparenza che si intendono perseguire
nel caso concreto” (Parere del Garante su uno schema di decreto legislativo concernente il
riordino della discipfina riguardante gii obbfighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pa -7 febbraio 2013).

3. Procedimento di elaborazione adozione del Programma

In ossequio alle vigent disposizioni, & stata allestita sul portale un'apposita sezione,
denominata “Amministrazione Trasparente”. Analogamente, altri contenuti, 1a cui
pubbiicazione & obbligatoria, sono collocati in modo coerente rispetto ai requisiti richiesti.
La pubblicazione on fine dovra essere effettuata in coerenza con quanto riportato nelle

" inee Guida Siti Web”, in particolare con le indicazioni contenute nel suddetto documento,
relative ai seguenti argomenti:

- trasparenza e contenuti minimi dei siti pubbilici;

- aggiornamento e visibilita dei contenuti;

- accessibilita e usabilita;

- classificazione e semantica,

- formati aperti;

- contenuti aperti.

In particolare, le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in formato aperto e si
individua nel formato PDF quello che, prioritariamente, rientra tra le tecnologie di
pubblicazione di documenti ritenute compatibili con i'accessibilita.

Il collegamento fra il Piano triennale di prevenzione della corruzione e il Programma triennale
per la trasparenza e Pintegrita & assicurato dal Responsabile della frasparenza le cui
funzioni, secondo quanto previsto dall'art. 43, c. 1, del d.igs. n. 33/2013, sono svolte, di
norma, dal Responsabile per 1a prevenzione della corruzione, di cui altart. 1, ¢. 7, della legge
n. 190/2012.

Nel'ambito organizzativo interno, PEnte intende perseguire alcuni specifici obiettivi che
possano contribuire a rendere pitl efficaci le politiche di trasparenza.
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Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un jato la cultura delia
trasparenza nhel concreto agire quotidiano degli operatori e finalizzate dall'altro ad offrire al
cittadini semplici strumenti di lettura dellorganizzazione e dei suol comportamenti.

Si intende perseguire la crescita di una cultura della trasparenza consolidando il gia presente
atteggiamento orientato al servizio del cittadino e considerando la necessita di farsi
gomprendere e conoscere, nei linguaggi e nelle logiche operative.

E importante quindi promuovere percorsi di sviluppo formativo, prioritariamente interni, mirati
a supportare questa crescita culturale, che potra contribuire a meglio definire gli obiettivi di
performance dellEnte e 1a lettura dei risultati, accrescendo graduaimente gli spazi di
partecipazione. Dovra inoltre essere intensificata dagli uffici deputati all'erogazione di servizi
finali allutenza la funzione di ascolto, con riguardo alla qualita dei servizi offerti, in merito agli
ambiti sui quali attivare azioni di miglioramento in tema di trasparenza. Ai fini
deltindividuazione dei contenuti del programma, si perseguira il massimo coinvolgimento
oltre che del Responsabile della Trasparenza, anche dei Responsabili apicali, titolari di
posizione organizzativa, anche tramite recepimento nel Piano Esecutivo di Gestione degli

elementi ritenuti maggiormente strategici, o comunque significativi, in materia di trasparenza.

4. Le iniziative per la trasparenza e le iniziative per la legalita e la promozione della
cultura dell'integrita - iniziative di comunicazione della trasparenza

Larticolo 15, comma 2, lettera d), del D. Lgs. n. 150/2009 prevede, innanzitutto, che sia
l'organo di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione a definire il
Programma triennale per la trasparenza e lintegrita e gli eventuali aggiornamenti annuali.
Nel rispetto delie forme di controllo previste dalla normativa vigente, si intende proseguire su
questo fronte anche attraverso Iattivita del Nucleo di Valutazione, soggetto che “promuove €
aftesta 'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza & all'integrita”.

Per guanto riguarda lo sviluppo della cultura della legalita, PAmministrazione comunale si
fara carico di promuovere apposite occasioni di confronto che possano contribuire a far
crescere nella societa civile una consapevolezza ed una cultura di legalita sostanziale, come
Porganizzazione delle cosiddette giornate della trasparenza.

5. Processo di attuazione del Programma

Il coordinamento della pubblicazione ed aggiornamento dei dati si appunta in capo al
Responsabile per la Trasparenza, ovvero al Segretario Generale pro tempore, che si avvale
dei Responsabili titolari di posizione organizzativa, soggeti responsabili dell'elaborazione dei
dati, della loro trasmissione {per irasmissione si intende sia Iimmissione dei dati nell'archivio,
che la confluenza dei dati dall'archivio al soggetto responsabile della pubblicazione), della
pubblicazione sul sito Istituzionale e delPaggiornamento dei medesimi, nonché “referenti per
la trasparenza’, per quanto di rispettiva competenza. Ciascun Responsabile & tenuto a
perseguire gii obiettivi di competenza, avvalendosi del personale e delle risorse assegnate,
individuando al proptio interno le specifiche attribuzioni da assegnare. L'adempimento degli
obblighi di pubblicazione dei dati individuati nel’allegato A) sara collegato a specifici obiettivi
gestionali, individuali o di gruppo, da affidare ai Responsabili, il cui raggiungimento sara
accertato attraverso il vigente sistema di valutazione. Il D. Lgs. n. 33/2013 specifica i
principali compiti del Responsabile della trasparenza tra i quali quello di verificare
‘adempimento da parte de!llamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando fa qualita dei dati pubblicati.

It Responsabile della trasparenza procedera periodicamente al controllo sullattuazione degli
obblighi di trasparenza (art. 10, cc. 2e7,eart. 43, ¢ 2, del d.lgs. n. 33/2013), con verifiche a
campione ovvero mirate.

6. Accesso civico

Tra le novita introdotte dal d.lgs. n. 33/2013 una delle principali riguarda Pistituto dell'accesso
civico (art. b). Le amministrazioni sono tenute ad adottare autonomamente le misure
organizzative necessarie al fine di assicurare Pefficacia di fale istituto e a pubblicare, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, gli indirizzi di posta elettronica cui inoltrare le
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richieste di accesso civico e di attivazione del potere sostitutivo, corredate dalle informazioni
relative alle modalita di esercizio di tale diritto. I} Responsabile della trasparenza, ai sensi
dell'art. 5, ¢. 2, del decreto, si pronuncia in ordine alla richiesta di accesso civico e, in virtl
dell'art. 43, c. 4, ne controlla e assicura la regolare attuazione.

Peraltro, nel caso in cui il Responsabile non ottemperi alla richiesta, I'art. 5, c. 4, prevede che
i richiedente possa ricorrere al titolare del potere sostitutivo che dunque assicura la
pubblicazione e la trasmissione all'istante dei dati richiesti.

Ai fini della migliore tutela delt'esercizio del’'accesso civico, le funzioni relative all'accesso
civico di cui all'art. 5, ¢. 2, del citato decreto possono essere delegate dal Responsabile della
trasparenza ad altro dipendente, in modo che il potere sostitutivo possa rimanere in capo al
Responsabile stesso.
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ALLEGATO A - ELENCODEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione ohbliga, riferimento
normativo, inserimento in sezione

Contenuti dell'obbligo

Frequenza
aggiornamento

Prograwma teiennale par 12 masparenzy
Viarezmith, At 10, c. §,lett. &), g5, v, 332813,
sotosazione 1 {Disposizioni g=naraki),
settosazione ) (Programima bismeale per I3
rrasparenza e Kintegdta)

Brogramma fiennsta per la rasparanza @ Tintegritd.

Annuale (ani. 10, <.
b, dlss. v 33:2013)

Arestazions del Wuclzo 0 Valuazione, An. 14,
. 4, te g}, dlgs. mo 13002009, scuoezione |
{Dricposizioni genprali),  someserions ]
(Attastazioni OTV o struttura 2nzlozay

Atiestazione del Muelzo di Valutazione dellasselvimanto
degli obblight di pubblicazicne

Agveuale

Riferimsnti  negmanyvi su  orgamizzaziene €
suivitd, Are. 12, ¢, 1, dlz opo 332013,
sotrosezivne 1 {Disposizicni genarali},
sotnsazions 2 (At Generali)

Riferiment cormativi con & relativi lick alle koyme di legge
statale pubblicate netla banca darl "Narmativa®

che ragelane Vistinuzions, Vorganizzazion: ¢ Yanivitd delte
pubblich: ammisistrazioni

Tempesiive (e an.
8, d1gs. 0. 332013

et omministrativi zenersdi, A 12, ¢ 1, dlzsn
33:2013, sottoseziove 1 (Dispesizioni gemarsli),
sonosazione 2 (Ani Generali)

Direttive, circolari, programmt, fstruzieni e pzal aito che
dispene in genzrale sutla arganizzaziose, sulle fuvzioni,
sugh obienivi, sui procedimenti, osvero nei quaki =
determing  Ploterpretazione i nonte piuridiche che
viruardano o destano dispesizioni per Papplicazione di esse

Tempastive (eX .
2, d.ige. p. 3312013}

Codice distiplinare e codice di condota, Ant. 35, Codica disciplioare, recania Iindicaziore delle jafrazieni det | Tewpastive
¢, 2dlgs. n 16572001, An. 12, ¢ Lddgs o codice disciplinare e relarive sanziond
3312013, sonwseziore 1 (Disposiziont zanerabi), {pubblicazione on linz in sMermativa 2ti'affissioce ia lnozo
softoszions 2 (At Generali) accessivile a tuthi - art. 7, 1. & 309:1970), Cedice di condona
inieso quale codice dicoripornamento
Seadenzerio obblizhi amminisuanivi, A 29, ¢, 3, Scadenzaric con lindicazione delle date di efficacia dei | Tempastivo
dl. m 692013, , sottoseziona 1 (Disposizioni nyovi ob!al[gbi amm?o;suali_\'i?carico di ¢iteadind e Imprase
zanerali), sottosezione 2 (Oneri joformativi pes iniredoni dalle ammintsrazion:
cittadini e fwprese)
A, 37, ¢ 1 e ¢ 3bis, 41w 600013, Casl [ cut 1] rilascio delle sutorizzazioni di competenza & | Tempastiv
solmsezions 1 {Disposizioni zenarali), cosfituite 4o wua comunicaziome deltioreressate; Elenco

softoseziona 2 {Burocrazia zero}

delle armiviti delle imprese sozgete a conmollo {ovvero per
te quali le pubbliche acyministraziond compatent ritenzono
pecessarie Vawtorizzsziome, la seznalszione cartificat di
injzio attiviti o la mesa comunitazione}

Organi di udirfzze palitico-anminkstrative, Act.
13,¢. 1,

Orzani di indirizzo politico e di amministraziore & gestioue,
con Yindicazione delle risperive compeizaza

Tempastivo {eX ar.
§,dlgs. n.33:2013)

Pag. 38




ATTEGATO & - ELENCO DEGLI OBELIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

lest. a), dlgs o 332013, somosezione 1
{Orzanlzzazione), sottosezione 2 {Organi di
jnditizzo politdco -amminisicative}

Organi §i indirizzo politico-smminisrativo, Art

IEXAN
lett a), digs. o 332013, sowosezione 1
(Orgapizzazions), sotrosazions 2 (Orgend di

{ndirizzo politice-ammintstrarive)

Atio di nemina o di proclamazione, con Findicozione della
durata deltincarico o dal mandato elative

Tempastivo (ex art,
2, dlzs 0. 33:2013)

Organt éi udirizeo politico-amminisTative, Att.
e},

leit. b), dlgs. @, 3372013, sottosezieme 1
{Orzanizzazions), sonesezioce 2 (Orgaod di
indirizzo politico-amnKinistrativo)}

Curricila

Tepastive (¢x ate
8, dlgs. v 33:2013)

Orgact di indirizzo politico-muminiswative, Art,
4,1,

fen. ¢}, ddgs. w. 332013, soiaserone
(Orgsnizzazione), sottesezivre 2 (Organi di
indirizzo politico-amninistrative)

Compensi di quaktiasi Earura conuessi all'assuazione dells
carica

Tewpastivo (ex ant.
g, d.lgs. v 33:2013)

Qrgani di indirizzo politico-amminismative, Ant.
14,¢.1,

lerr. ¢), dlgs. n. 332013, sotteseziene 1
{Orzanizzazione), somosezioce 2 {Organi di
fndirizzo polltico-amministradve}

Tmiporti di viagzl di servizie e missioni pagati con fondl
pubblici

Tempestivo (ex an.
8, d.1gs. 0. 33:2013)

Organi i indisizzo politico-amminimative, Att,
14,¢. 1,

fetv  d), dlgs. n. 3372013,
(Orzazizzazione), iomoszzioue 2
indirizze politico-amminisirativo)

(ortasezione 1
{Organi di

Datf relativi all'assunziope @i aliee cariche, presso entd
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corvisposi

Tempastivo (4% aI,
8, d.1gs. ». 3322013)

Orgaui di indirizze politico-amminismativo, Aft,

14,¢.1,
lert. ¢), dlgs. p. 332013, somosezione 1
{Orzanizzazione), sowosezione 2 (Organi di

indirizzo politite 2mministeativo)

Alri evenruali ivcarichi con omeri a carico della fipanza
pubblica e indicaziore dei compensi sparant

Tempastvo {(&x .
8, d.1gs. 0. 33/2013)

Sauzioni per wareaa coxaunicaziony dei daf
A, 47, <. 1,

dlgs. i 3322013, softoseziona ]
(Oreapizzazione), sowe:zezione 2 {(Sanzioni per

Brovvedimenti di erogazione dells sapziont amministrative
pecuniarie 3 carico da) rasponsabile dalla

prancata corwupicazione per la mautsts o incompleta
comunicaziore dei dati conceruenti i compensi cul di dirie

Tempastive {eN an.
8, dlzs. 1 33:2013)
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ATLEGATO & - ELENCO DEGLI OBRLIGH! DI FUBBLICAZIONE VIGENT]

mancata connnicazione dei dati)

{'assunzione della carica

Atticolaziope deghi uffici , Act. 13, ¢. L,

letr. b), dlgs, n; 3312013, somosezione i
{Orzamizzazione), sowosezionz 2 (Articelazions
daefi ufficl)

Arnticolazione dagli wifici

Tempastivo (ex arf.
§, d.lgs. 0. 33:2013)

Articolazione deghi uffict , A 13, ¢. 1,

lew. ¢}, digs. n. 332013, solosezicne 1
(Orzauizzazions), sottosezicwe 1 (Amnticolazions
degli nifie)

Mistazione in formz semplificata, ai Aud della piens
accassibilitd & comprensivhid del datd, detlorganizzazione
dellamministrazione, mediznte Forganigramma o scaloghe
rapprasentaziont prafichs (da pusblicare soite forma di
orgenigrawms, fa mode tale che a ciascun uificie sia
assegeato ua lpk ad una pagina contenment: fute le
informazion previste dalls bomya)

Tempastive (ex arl.
8, dlgs. m 30:2013)

Amicolazione degli uffict, Art. 13, ¢. 1,

ler. B), dlgs. a. 332013, somesezieme |
{Orzanizzazione), sottosezicn: 2 (Aricolazione
deglt uffici)

Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficlo,
ancke di livello dirizenziale nom geuerala {da pubblicare
somo foyma &f organigrsmma, in medo tzle che & chsscun
ufficio sia sszegoato un kink ad una paginy contensnte mite
te infonmazient praviste dalla porna)

Temgpastivo {ex art
8, d.bgs. n. 33:2013)

Articolazione degh uffici , Att. 33, ¢. 1,

lew. b), Algs. . 332013, sottesezions 1}
{Orzanizzaziene), sotteseziona 2 (Articolszione
daghi uffici)

Toommi dai dirigent responsabili dei singols ufiici

Tempastive {ax ant.
8, d.1gs. n. 33:2013)

Telefono e posta eletronica, Atk 13, <. 1, Jeic d),
dlgs. n 33:2013, sonesazione 1
(Organizzazions), souosaziens 2 (Telelono ¢
posta elatironica)

Elenco completo d2i pumerf di telefono e delle caselfe di
posta eletonica istimuzionall e dalle catelle di posta
eletnonica certificata dedicats, cul {1 cittadino pois2
rivelzarsi per qualsiasi richiasia iuersute i compiti
iscituzionali

Tempastive (ex anL
g2, dl1gs. o 3312013)

Consulenti e collaboratori, An. 15, ¢. 2, d.jgs. 1.

332013, soltoseziome 1 { Consulenti 2
collaboratori), sottoseziome 2 (Consulenti ¢
colaboraterd)

Estremi deght atii di conferiments di fncarichi  di
collaborazipns o di consulzuzs 2 soggetti esterni 3 gualsiasi
titolo  (cowprest quelli offidati  con  commaite di
eollaboraziona coordinata # comtinustivay per i quali &
previsto uz  CompImso  con jndicaziome dai sogzgett
percatiori, dalla ragioue deliincatice e detfammontare
emogate

Tempastive (ex am
g, d.igs. 0. 332013}

Consulanti e collaberatoni, A £0,¢. 8,

leit. d) od &xe 15, ¢ 1, digs. o 332013,
sottosezione 1 { Consulenti e cellaboratori),
sottosazions 2 {Consulenti ¢ collzboratori)

Per ciascun titolare di incarico: 1) curriculum, redano jn
conformita a) vigenrs modello ewropeo; 2} compansi
comunqua denominag, relativi a3l rapporte di lavere, di
consutenzi o di collaborazione

{compiesi quelli affidari con contratte di_collaborazione

Tempastive (ex 81T
3, d.lgs. n 332013
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ILLECATO & - ELENCO DEGLI OBBLIGHT DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Toordinals € centinuativa), conr spacifica evidaura delle
evenntali componanti varfabili o legate alls valutazione del
rsultato; 3) dati relativi ailo svolgimante di lecarichi ¢ alla
tirolarith ¢l cariche in endi di dirive privato razolai o
finanziati dalla pubblica amuivismazione o allo svelgimerto
di auivitd professionsli

Corsulzct e colaboratord, An. 15, ¢. 2, d.fgs. o
332013 ed An. 53, ¢. 14, dlgs. 185:2001,
solioseziona 1 ¢ Comulenti e collabosatord),
sottosazions 2 {Consuleat e colizboratori)

Tabells relative acli elenchi daf consutent con indicaziona
&i ogzatio, dwata e compenso deliincarico {comunicate alla
Funzioue pubblica)

Tempastivo (e an.
g, dlgs. n 33:2013)

Consulanti ¢ collsborateri, At 33, ¢, 14, dJzs.
1652001, sotesezions 1 { Cousulani e
collsborarai), sotosaziome 2 (Cousulend @
colaboratoriy

Attastaziona dell'avvenuts verifica dellinsussistanza di
simazion, 2uch2 potenziall, di conflitto di interesse

Tempaitive

Tncaricnl smminfstrativi di vertice, Ant. 10 e 13
dlgs, n. 3372003, sotiosezione 1 (Persomals),
sottoseziore 2 {Iucarichi  aonnipistracivi  di
verrice)

Eitremi dezti arfl di notias del Segratario Comunale con
fudicazione dellammentars srogate, curricutum, redsto ia
conformita a1 vigente modello europas, dad relativi alle
svolgimento 4i facarichi o alla titolarivd di ¢ariche in eod &
diriuo  privato  12zelati o finauzfad dalfa  pubblica
antminismazions o 3o svolgiments 4 ativitd professionali,
a relativi compensi, dichizrazione sulla insussistenza di una
delle cause i inconferibiliti deliincarico, dichimszion2
sulls jnsussistenza di una delle cause di incompasibitita af
conferinmanio dell'incarico

Tewpasgivo, franpe
Iz dichiarazione
sulla  insaszistenza
&t wna delle cause di
jncompatibiiid  al
confarimenia
dellincarico, che &
aguusle

Tocsrichi somialsmativi di vertice, Aet. 15 d)zs. | Compensi, comunque Zenounnati, telativi a1 tapporio di | Tempastivo
B 3372013, sowsseziome 1 (Personale), | lavore de) Sezcerario Comunale, cen specifica evidenza

sotostzione 2 (Incarichi amuministrativi  di delle evanuali componznr variabili o lagate stla valutazione

vagtice) del dsnliato, ed ammientare eregate

Posizlonf organizzative, A 10 d.lgs. n. 33,2033, | Crrdcuta def tholard di posizien organizzativa tedawi in Temy2stve
soltosezions 1 (Persomale), sottosezione 2 ¢onformird at vizente modelle eurcpeo

(Postzioni erganizzative)

Tt amesls del genent, ATL 16 ddzs, m. 33:2013, | Conte annuzle del persovale e relative spefe fostenute Aunnuzle

sattosaziona 1 (Petsonale), sotoseziome 2

{Dotazione orgenica)

peli'ambito del guale sono rappresentati § dat

refativi alla dotazions orzanica ¢ 2} personale effzmivamenta
in servizio e al relative costo, con lindicaziona

delta dismibuziona wa le diverse qualiiche e are2
professionali con  pasicolate rizuarde a3l persomals
ascezaato agli vificl 4i direua collatorsziove con g organi
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ALLEGATO & - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

&1 indirizze politice
Cowo personslz tempe inderenuinato, A1 181 Costo complessivo daj personale a 12uipe jndetenuivat in | Anauele
dlzs. w 3302013, sottoserione I (Pemsonsls), | servizde, articolato par ates professionali, con
sottosazions 2 {Dotazion: orzanica) particolare tiguardo al parsenila astegndto agh wfiici di
Giretta collaboraziona con gii organi di fudirizze politico
Casto perscnale lenpo determinato, Axr, 17 digs. § Personale con rspporio di lavore ron a tempo indatzrminate Annuate
a. 3372013, sottasezione ) (Personsl?), | ed elenco ded titolard def contratii a tempo
soroseziona 2 {(Persouale men a3 lampo deterntinato, con lindicazion: dalte diverse tfipojogie di
fudetenminate) rapporto, della distribuzione di questa personzle 12
te diverse qualificke e aree professionali, ivi compreso il
personals asegoate aghi wificd di diretrs collaborazione con
=} organi di jndirizzo politico .
gfstosgg?lg:j!e ‘i‘;’::i:::inm;o’ 'h[;;:;og';i ;: Costa co.xnp‘.essi\"o dal pe:.semle con rapporto di lavero voes Triwestrale
sottosszione 2 {Persprale mex 3 mmpe & 1ampo mde.retmanaw, erqcoh:oper'uee
fessionali  con particolare  riguarde  al ersonale
indeterminato} pre ) ton P N - e <
asseguato aghi wliici di direwa coltaborazione con gl organd
di indirizze politice
Tassi di assemea, Aw. 16 dlgs. » 3302013, Tzsst di astenza del persomale distlmi pey Struttuce | Trimesteale
sotpsezione | (Persenalz), sottozezione 2 (Issel | organdzzative apicali
di assenza)
Tncarichl conferitl e autorizzati 3i dipandenti, Art, Flenco degli incatichi conferid o auorizzatt a cisscun | Tempestive
12 dlgs. n 332013, souosezions 1 {Parsonsle), § dipendente, con Vidicazione da)'oggetio, datla duraa 2 del
sottoseziona 2 (Jncarichi conferit ¢ autorizzall ai | compento spaitanta par ogni Incarice
dipendenti)
Coptiatiazioze collettiva, Art. 21 dlzs. o Rifariment pecessari per 12 consulisziene det contratii e | Tempaziivo
53:2013 ed are. 47 16502001, solosezione 1 accordi collattivi naziouzli
(Persopale),  seuosezion? 3 (Conuamazion2
collatriva)
Conuataziors imegcativa, are. 2t digs. n. | Conmanl imegrativi seipulasi. con 13 relaziope tecnico. | Tempestivo
3312013, soltoseziona 1 (Perzonale), sontoseziona | finamzisria e quella illustrativa certificate dazli organt
2 (Contrawazions intzgrativa) di controllo
Contrattaziore  lutegrativa, Ari. 21 digs. o Specificks  informsazior sl costi delta conmattaziove | Aunuale
5322013 od art. 53 d g5, 165:2001, sontasezione | {ntezrativa, certificate dagti ergaci di connollo
(Personale),  souosaziond 1 {Cobteastazione
jatagrativa)
Wucleo di \alutazioue, Art. 10 digs. u. 33:2013, | Wominativl, curricula @ compenst Tempaitive

sottosezione 1 {(Parsonale), sottosezione 2
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(Nucleo di Valutazione)

Bandi di concorso, An. 19 digs. a. 32:2013, | Baudi di concorso pa it reclwamento, 4 qualsiasi titolo, dl | Tempanive
sowosezione | (Bandi 8i ¢oncorso), sotlesezions 2 personale prasso Famunisicazions
(Bandi di concerso)
Bandi di concorso, An. 19 dlgs. n 332013, | Ekace dei baodi {v corso @ dai bandi espletati nel corso Tewpaitivo
soteosezionz | (Bands di concorsa), softosezions 2 delfuliino triznnio con linditazions, par ciatcuro
(Baodi di concerio) i essi, del vumero dei dipendenti assuat e delle spase
effetiuate
Bandi di concerse, Am. 23 digs. . 33:2013 2d | Conconst & prova sleqtiva per Lassutzione del personal2 e Tewmpastive
art. 1, commz 16, L. 190:2012, somosezione 1 progressioni di carriara, con indicazione deti‘ozgetto, della
(Bandi di concorso), sotosezions 2 (Bzndi di | evenmale spasa previsa e deghi estremni pelativi ai principali
CONLOI50) documenti conrenuti rel fascicole tetarivo al procadinlento
Gistama di risursziobe e valutazfone della | Sistewa di [misurazione e valutazione della Performance (a1t | Tempastivo
performance, Aft. 10 dlzs. n 332013, ] 7, dlgs.n 150:2002), Plano della Petformance ¢ Refazione
soltosezipne 1 (Performance), sotossziona 2 subla Performsance {art. 10, ddzs. 15012009), Piazo
(Sistema di misarazicne & valutazione daitz | esecutive di gastiens ove deliberate
Performance)
Documente dal Muvcleo di velidsziome dellz | Documsnto det Mucleo i valldaziona dells Relaziona sulla Fempaivo
Relazions sulla Performance, Ast. 14 dlzs. n. | Perfonuance {art. 14, c. 4, lett, ¢), d.igs. o, 150/2009}
33:2013,  somoseziom: 1 (Pecformiance},
sotesezione 2 (Docuwmento dal Nuclso dl
validazione delta Ralaziens sulla Performence) :
Awmmontare complessive dei prewid, Art. 20 dlzs. Ammomare complessive dei  premi coltezatl alla | Tempasdve
z. 53312013, soitosezions 1 (Perfopmance), | performance sanziai  ed  Awwontars  dei  preni
sonosezione 2 {Ammontare complessivo dei affettivamente distribuit
premiy
Dati relarivi ai premi, Azt 20 d.lgs. n. 33:2013, Entita del premlo medianteme tonsaguibile dal personale | Tempastivo
sottosaziona 1 (Parfermauce), sottosezion: 2 dirigenzizle & non dirigenziate, Disnibuzione del trattamento
{Dati relativi i premi} stcesserfo, in forma azzrezaty, al fine di dare conlo del
livello di selettivii utilizzate nella distribuziove dei prenti e
degli incentivi e Grado di differenziazione d=lutilizzo della
prenufalitd sia par i dirizenti sia per i dipendentd
Demessers organizzativo, Art. 20 d.1gs. w. 3372013, Livallj di benessers organizzative Tewpastive
sortosezione 1 (Performante), sottosezions 2}
{benassere orzanizzativo)
Eof pubbHei vigilat, Am. 22 dlgs. u 33:2013, | Elenco dzgli emii pubblici, conunque denominati, istititi, | Annusle

sottosezione 1 (Euti controliat), softosszions 2
{Enti pubblici vigilat)

vigilati e finzzzini dall'anuninisrazions ovvero
per i quali Famminisirazions abbia il potsre di noming degli
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amminiztrater] deliente, con

{iedicaziena dellz funzion atmibuite e dalte apivitd svolt2 fn
favors daliamministcazione o delle attivitd &

servizie pubblico affidats, com indicazione di ragiene
socizle, misura del'evenmuale pattzcipazioee
delifamminiserazione, dwrata  dellimpegue, by  overs
complessivo a qualsizsi fitole zravents pov Tanne sub
bilancie deflamministrazions, <) numero def rapprezentant
dallamsministrazione ugzli orzani di govemo e {ratiimento
sconomice complessive a clascuro di esst spettante, d)
risulratd di bilsacio degli witimi e etercdzi finsoziari,
Iccarichi di amministratore delfeate e relativo rattamento
eronomico  complessive, Collegautento con i st
istitwziopaii delle tocietd partecipata nel quali seoe
pubblicati i dati relativi al

componznti dezll organi di indirizze politico e i sogzaut
titolari i Incarichl  dirigamzishH, di  collsborazione o
coasilenza

Seciath parecipate, Art 21 dlzs » 332013,
sowoseziona 3 (Enti conmollati), sottosezionz 2
(Sociesd partecipate)

2) Elace delle socletd di cui Vamministraziona detiens
direttantente quota di partecipazione anche

miveritaria, con Vindicazions deile

funziomi awribuite e delle amiviid svoltz in fwvore
deilamministrazioze o delle suivitd dl sewvizie pubblico
affidste, con indicaziome di ragione soclale, miswea
deli'evennuale partecipazione dellamministrazione, durata
dellimpezmo, b) omere complessive 2 qualsiasi ritole
gravaute per Yauae sul bilancie dell'ammicistraziens, ¢}
numero dei rappreseatanti deifamministrazions na2zh orzani
di zoverno ¢ Iratantento gLonNAico

complessivo a tiascuno di esit spattanle, 4y risultati &
bilancio degli ultimi we esereizi finanzian, tucarichi di
amuindstratore dell’ente e relstive tramamante aconomice
complessivo, Collegamento con § sitd istinuzionali delle
socierd partzcipate nei quali sono pubblicati i dati refativi ai
compenent dazli orzani di jndirizzo politico ¢ 2l sogzeli
titedari & ipcarichi dirigamziali, di collsborazions ¢
consulenza

Annuale

Eo &f dirito  privato_coamollati, At

Elenco de2 ent di dirine privale, tomuncua denominati, in

Anauale
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2Y dlgs. n 3322001, :owosszione
contietlati), sottosezions ) (Euti di
privata controiiati)

(Enti
airitee

controllo dellanuminfstrazion?, con

lindicezione della fanzioni aimibuite ¢ dalle attivita svolta in
favora dalawminisirazione o detle apivitd di

cervizio pubblico affidate, con jadicaziere di ragione
sacizle, misura dell'zventuale partecipazione
dellamministcazione, durata  dellimpegno, b} onere
complessivo 2 gualiiasi titole gravimz per lamno sul
bilancio dell'apmyinistrazions, ¢} mwuneto dai rapprezentami
dell'anmuinisirazione nezll oyzani di govero 2 trattamento
economico complessive a ciascuso di essé speitante, d)
risultati 4l bilzocio degli uhtimi me esercizi fnznziac,
incarichi di aryminisiratore dell'ente e ralative tragamento
economico  complessive, Collezaments o § sbil
istituziopali defle secistd partecipate nei quali soeno
pubtblicatl § dat relativi ai

componsuti dagli orzand di indirizzo pelitice ¢ 2t soggetti
titodard  di fvcarichi dirizenaiali, di colizborazienme o
consulenza

Rappresentazione grafics, Am. 22 dlzs o
33:2013, sotwoseziome 1 (Euntd  conmmolatl),
sottoseziene 2 (Rapprasentaziona grefica)

Una o pii rappresentazioni grafiche che evidenrisvo i
rapporti ird Famuiniswazions e ghi entd pubblici vigHati, le
socierd partecipate, =li enti di diritto private controllad

Annuale

Tipoloziz &i procedimento, Amv. 23, 24 e 35
dlgs. oo 33:2013, a1, cowmi 13 e 16, L.
199:2002,  souoseziope 1 {Awivith e
precedimenti), seitoseziove 2 (Tipologie di
procedimento)

Dati relativi alla ariviid amninistrativa, io forma agaregata,
per sastord di ativiti, pec cowpetenza degli orzani e degli
nffici, per tipologia di procedimemti, com: abreve
descrizione del procediwents con indicaziond di mumi i
riferivienti normativi utili; unitd organizzauva rasponsabili
dell'istruitoria; pome del retpousabile dal procedimanto,
unitantants ai recapit telefonici e alla casella di posts

elettronica jstituzionale; ove divarso, iwificio compatente
all'adozions del provvedimente finale, con Pindicazione del
uome de} responsabilz deliufficio unitamente 2i rispaivi
recapiti telefoniei e alls casetla di posta elettrenica
{stituzionale; modalitd con e quali gli interessati pestono
ottenare le iuformazioni relative ai procedimzntt in corso
¢he 1l riguardine; termine fissato jn sede di discipliva
normativa ¢2) procediments par 3 conclusione com
Fadozione di ua prosvedizinto espresse e ogni altro termice
procedimentale rilevante; procedimentt per i quali il

Annuale,
tempestivitd
aggiofuamant

con
dagli
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provvediments dallawministrazicne pue eszare sostituito da
una dichiarazions

detlintaressato ovvero il procedimento pud concindersi con
il tilenzio-assenzo dell'amministrazions; snuntenti ai nuela
amusinissiva & givrisdizionale, riconoiciuil dalla Jezge in
fivore dellinteressato, nel corse d2) procedimento uel
confronti del provvedimente ficate oveere znei cast di
adoziore del provvedimento oftre il rermine predeterminato
per 12 sua cenclusions & i modi per attivarli; [iuk di accesso
a] servizio oa lins, ove sia gid disponibile in rete, o tempi
previsti per la sua awivazione; b} prodalitd par Peffermazione
del pazamenti evenmuilneaie necessari, con i codici IBAM
identificativi de} conte di pagzmento, ovvaro di imputaziore
det versamento in Tesoraria, tamite i quall | sozZetil
yersanii possono &ffetmare i pagamenti medfante bepifico
bancatio © postals, ovvero gli idamtificasivi de) cotio
comente postate sul qusle i sozgerd versanti pOSSOn0
effermare | pagamenti medizorz bollernine postale, nonclé i
codici identificarivi  del  pazamente  da indicase
obbligatoriamente per il versamento; cjnome del soggeno a
cui & atwribuite, in caso di inerzia, i) potere sostimtivo,
poncké modalitd per attivare tale potere, <on indjcazioce dei
yecapii telafonici e delle casellz di poste elelgonica
istitstzionate; risuleati detle indagini di customer satisfaction
condotta tulla gualith dai servizi erezati auraverse

divarsi canali, con il selative andamento; dj atii e documakti
da allazare ali'istanza ¢ ntodulistica necessaria, cowpresi i
fac-simile per le awtocertificaziont; ufiled a quali rivolgersi
per infermazioni, orari e modslitdi sccesza con indicazioze
degli frdinizzi, recapiti telefonicd e caselle di pasta
elemronmica istiizionale a ¢ul presentarz le istauze; Per
ciascun procedimiante di autorizzazionz ¢ concessions;
consanuto, oggeto, evannials spesa previsa, estienst relarivi
ai princip2ii documenti contenuti nel fascicolo ralative ai
procedimento con  indicazion:z det  responsabilz  del
procedimento, Indirizzo di posta elatrouica cerificata a cud
il ¢itadino possa waswmettere jstanze e yicavers jnformazioai
circa i provvediment ¢ i procedimentt amutinistrativi che lo
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rigeaedaro
Monitoraggio tempd procedimectall, Arg. 34§ Riswlhai del monitoragsio periodico conzernente il 1ispetio | Tempastive
dles, p 33,2013 e 1, comma 28 L, 190:2012, | dei tempi procedimantali
somosazioms 1 (Amivitd e procedimenti),
sotioseziona 2 {Monitoragzio tempi
prozedimerntali}
. . ) Recapiti telefonici e casells di posta elettronica istinazionale Tempastive

Recapiti detiufficio responsabile, At 35 dJgs. 0. | gellufficio tespomsabile per fe awivith veltz a gestire,
33:2013, sowoseziore 1 (Attivitd e procedintenti), | garantita @ varificare ls masmissione dei dati o Paccesso
sotosezione 2 (Dichiatazioni sastimtive e | diretto dazli stessi da parte delle amumindstraziond procedenti
acquiizions dwificio dei dai) attacquisizions dufficio def dadl e allo svolgimamte dal

conmolli sulle dichiarazioni sostinuiiva
Convenziopi-guadro, Art. 35 dlzs. n 332013, Conveczioui-quadro voliz a disciphinare )2 modilid di | Tewpsdve
sottoseziome 1 (Auiviti e procedimesnti), | accesso ai dati da partz delle amwsiniswraziont procedsuti
sottosezione 2 (Dichiarazioni sostiurive e | sllacquisizions dufficio dzi darl e slio svolzimente dei
acquisizione dufficio def dat} controlli sutle dichiarazioni sestinative
Modalitd per Lacquisizione d'nificio del dat, Art. Glterior modatica per 13 tempestiva acquisizions dufiicie Tempastivo
33 Algs. n. 33:2013, somosezione ) (Atdvitd e | ded dadi
procedimenti), sotosazione 2 (Pichiarazioui
sostitarive @ acquisiziove dufficio def datiy
Modalits per lo svofgimento dai conuolli, Ast. 33 Uliarloni modalita per lo svolginianto dei comtrolli sulle Tewpastive
dJlgi. m 332013, somosezione ) (Anivita e | dichisrazioni sestitutive da pare delle anjoistrazieni
procedimenn), souos:zione 2 (Dichiarazioni | procedenti
sostiturive e acquisizione dvfficio dei dafi)
Drovvediment ofzani indinizzo palitice, Art. 23 | Elenca del provvedimenti, con particolare rferimenio ai 1 Sentastrale
dlzs. B 332013 sottoseziens 1 | provvediment fiuali det procedimenti di:
(Provvadimenti), soupsezione 2 (Frovvedimenti | aworizzazione o concessipns; gceifa dal topFaente per
o1zani indirizzo politico) I'affidamenta di laveri, fornimare e servizi, sache con

Hferintente alia modalitd di selezionz prascelta; concor:d e

prove selettive pat Passunzione del personzle & progeessiond

& camera; accordi stipwlal dallamuisistrazioze con

sozgelti peivati o con alhe amminismazioad pubblichs; atto

con specifica di og2amo, contenute, evanmuale spaa pravista

ed estremi ralaivi ai principai documenti contsmwd nel

fascitolo relativo al procedimenta
Provvediment dirizenti ammainistrativi, Art, 23 | Elenco dei provvedimanti, con particolara zifarimeuto i | Semassale
dlgs.  m 3MI0, sottasezion2 1 | provvedimenti finali dei procedimenri di:
{Provvedimeni), souesezione 2 (Provvedimentl | autorizzszione o concastiona; scelta del contraente pet
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dirizenti smminiswativi)

Taffidamento 41 lavors, forninare e seTvizi, ancit2 con
riferimento alla medalitd di selezions prascein; concorsi ¢
prove selettive per Iassunzions del pessonale e progressiond
di carrizra; accotdi stpulait dalfamminisiraziore con
soggelti privati & con slwe amriipjstrazioni pubbliche; tario
con specifica di 0g2ei0, COLIELLIC, eventuale spass pravista
ed ecteenti relativi ai principali documenti coutenuti pel
{ascicolo relative al procedimento

Tipolegie di contrallo, At 25 Gigs, b 3312013, | Elenco delle tipologis 4 conmello a cui sono assozgeuate le | Tempastivo
sowgsazione 1 (Comwolli sulle iuprese), jmprese in razione della dimentions e del serore di athivid,
souosazions 7 (Conmwolii sulle tprese) con Pindicazione per ciascuna di ese dei criteri 2 dalle

ralativa modalit di svolzinento
Obblighi e adewpiment, ArL 35 dlzs. n | Elenco degli obblishi e deghi adempimenti eggend detle | Tempattive
33:2013, somaseziene } (Controlli zulle imprese), | atdvits di conmolle ciis Je Jmpress =ong fenute 3
sowosezione 2 (Controlli sulle imprese} rspettate per ottemperare aile disposiziont normative
Aviiso di preinfermazions, Are. 37 dlzs. o Avviso di preipfermazione Pa pubblicare

311:2013, soweseziome | (Bandi di gara @ seconds 1z modskird
contrawi), softeseziens 2 (Bandi di gara e e e spacifich: ex
conmatri) d.1es. 1632008

Delibeca 2 contearre, A, 37 dlzs. o 3312013,
sottosezione t {Bandi di gara ¢ cantani),
sottesezione 2 (Bandi di gara e contratd)

Delibsra a contrarre, mallipotasi di procedura uegoziate
senza pravia pubblicazions di un bando di gara

Da pubblicase
saconde le madatich
2 la specifici¢ ex
d.igs. 16372806

Avvisi, bandi ed javiti, Ant. 37 digs. o 3371013,
cottoseziona | (Bamdl 4f gzara e conuawi),
sottosazione 2 (Bandi di gara @ contraiti)

Avvid, bandi e ivvid per conmath 4f lavorl sorosoglia
connmitardz, Avvisi, bandi & iavitd per contrani di servizi e
foraifure sottosoglia comunitaria, Avvisi, bandi e inviti per
coniratti 4i laversi soprasogiia comunitaris, Avvisi, bandi e
jovii per contratd £i gervizi e formiture soprasoglia
comuniiaria, Bandi e avvist per appald di laved nei setterl
spaciali, Bandi & avvisi per appald di servizi ¢ forninwe nei
settord speciali

Da pubtlicare
secondo 1¢ meodalitd
& ta specifiche ex
d.155. 16302006

Avvisi  sul rsultafi  della protedwa g
sfiidamente, Az, 37 dlgs. n 33:2013,
sottosezione | (Bandi di gzara ¢ commaui),
sotesezione 2 (Bandi di gara e contratri)

Avvisi sui risultari della procedwra di affidamzate

Da pubblicare
secondo le modalitd
e le specifiche ex
d.1gs. 16372006

Aviis sistemna di qualificazione, Art, 37 d.)gs. n.
33:2013,  souosaziona 1 (Bandi di gara e
contrai). sottasezione 2 {Bandi d Fara e

Avvisi perodic indicativi avvisi sulllasistenza i wn
sistema di qualificazione - serord speciali

Ba pubblicara
recordo le modalid
a le spacifichs ex
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contrati)

a5, 1632006 ]

Informazioni suile singole precedure, At 32
dlze, v 3312013, sottesezions 1 (Bandidisarae
contrani), soneseziens 2 (Bandi di gaa e
contpati)

Codics Idensificative Gars (CIG) Strutiura proponente,
Oggette del bacdo, procedura di scelta del conlizents,
Eltnco dagli oparateri favitati 3 preseniate efferia N unere
4t offerenti che e parecipato al Procedimerto,
Asgindicatario, fmporio i sgziudicazions, Tewmpi di
cemplatymento dallepera servizio o forpinurs, Impero delle
somme Hauidatz

Temp2stivo {da
pubblicare seconda
le Spacifiche
tacaiche  per a
pubblicazione  del
dati ai sensi delaxt.
1, comma 31, della
Lepzam.

19020127, adottate
con Cenunicato da]

Toformazieni suile singole procedure, An. 32
dlgs. 0. 3377013, sottosezipn: 1 (Bandidi grrae
contraqi), sostotezione 2 (Bandi &i gars @
contrard)

Tabellz riastvnfive res¢ liberzmente scaricabili o un
formato digitale standard apane coo jnforarazioni su
contratii relative alianno precedente {nallo specifico: Codice
1denificativo Gara (CHG), strutmra proponante, oggero del
bando, preceducs di seelta d8) coamaevte, procedsa d
scelta del contraerte, elence

degli opsrateri invitari a presentars offertanumere  di
offeventi  ¢la  haono  pametipato al  procediments,
aggindicatarie, impolie di  aggiudicazions, tewmpd di
completamants dell'opera servizio o fornitura, Importe delie
somma liquidatz)

Piusidante
delPAVCP det 22
mazgie

2013

Annuale ex art. I, ¢
33, 1 n.l802012
{da pubblicare
sacondo le
Specifichz
tacpich: per |3
pubblicazicue  del

dai ai tensi dellarc.
1, comma 32, della
Leggan, 180:2012",
adottate <on
Comneicate dst
Presidante
dell'AVCR dat 22
maggio 2013}

Crienl ¢ modalitd, At 26 dlgs. o 313:2013,
cottosazions 1 {Sovvenzioni, coniribud, sussidi e
vantaggl economici), sostosezione 1 {Criteti e
meodalitd)

Atti con § quali sone datenminati i criteri e le modalith cuf le
amministrazioni devono aitenessi per ta concession: di
sovvenzioni, comtributl, sussidi ed susili finenziari e
Farribuzions di vantaggi econoptici di qualupque gendre 3
persone ed ent pubblici e privat

Tempastivo

At & concessione, Art. 27 dlgs. o 33/1013,
somotazione 1 (Sovvenzioni, contributi, sussidi &
vamtaggi economich). somosezions 2 (Aui di

At di concessione di sovverziond, contribud, sussidi ed
ausili Ananziari alle jmpresa e comuugque i vantag2i
ecopontici di qualungue 22n2Te 3 PETSORE ed emni pubblict €

Tempaitivo (NB: €
fare  diviets  di
diffusions di dad
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concazions)

privati di importe supariore 3 mille aurp, con per clascungl
pome dallimpresa o deli'eute @ i yispauivi dari fscali o it
nowe di slo sozgetto beneficiseio; importe del vaptaggio
gronomice (OMspOSte;  noenu: € ritelo  a  base
dell'auribuzione; wificdle ¢ fupzionsrio o dirigente
rasponsabile del refativo procedimenta ammifsirative;
wmodalith sezuita per Vindividuazione dal Peneficiario; Hok
al progetio selezionato; link at cumrienlum del soggeito
incaricato

da cul sia possibile
ricavar

juformazioni

retative alto stato di
sabute € alla
situazion2 di

disagio economico-
sociale dezii
interassan, came
previsto dallaet. 26,
c. 4, det dizm n
33/2013)

Rl di comeessionz, am 27 digs. o 332013,
sotosezions ! (Sovvenzioni, contrbuli, sussidi 2
vansagei economich), sottoserione ? {aui di
concessions)

Elenco {in formato tashallare sparto) del soggett beneficiar
degli aai di concessiona di sovvanziond,

contibut, sussidi ed ausili finanzizr alle Imprese e di
atgibuzions @i veotaggi ecomomici di qualurque Zenere 2
persoce ad enti pubblici & privat di iuporso superiore 3 wille
eure

Angualz  (NB: @
fago  divieto i
diffusiona di dati

da cui sia possihil2
ficeyare
informationi relative
allo stato di saluta e
alla situaziona di
disagio economico-
sotiate degli
intaressatl, come
praviste dafl'art. 26,
c. 4, del dlgs. o

332013
Albo dei baneficlari, Art. 1,4 P.R. 1. Albo dei soggettd, ivi comprase le persone friche, cui soro | Aanvale (NB: &
1182000, somoseziont | (Sovveuxioni, coutributl, | stati erogaii in ogod esercizio finanziario fatto  divieto i
sussidi € vaniazzi economici), sompsezione 2 (Ani | couseibuti, sovvenziond, credid, sussidi e beneficd di patwa diffusions &i datt

di concessione)

economica a carico dei rispettiv bilsned

da cui siz pessibile
ricavare

informazicxl
relativa atlo stato di
salute 3 alla

situazions i dizazio
ecoacuico-sacizle

degli intarassan,
conm2 praviste
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dalizr, 36, ¢. 4, det
dlzs.n 312913)

Bilercio preventvo, Arr. 29 @ 32 dJ2i o 33:3013 | Bitazcio di previsiorz di ciascun anoo ia forma siutetica, | Tempestive

e 1, comma 15 L. 19042082, An. 5, ¢ 4, d.pcm. |aggzats @ samplificats, amche  cou §l vicorsp 2

26 sprile 2011,  sonoseziera | (Bllaaci), rappresentaziond grafiche

sottoseziona 2 (Bilincie praventive e consuntivo}

Bilaucio consuutive, AIm. 29 ¢ 32 dlgs. o 332013 Bilancio consumsive di ciascun apao in forma sinretica, | Tewmpestivo

& 1, comma 15 L. 16002612, Arz 5, ¢, 1, dp.can. | ageregata ¢ c2mplificats, anche cou i dicorso a

26 eprile 2011, omtoseziove | (Bilaach), | rappresentaziond grafiche

soltosezions 2 (Bilzncio preventivo e consuntive)

Dizte dezll indicator e del risulud aneti di § Piamo degii indicatori e risultad amesi di Dilancie, cop ] Tewpeitive

bilancio, I'imegrazions detlz rlsultanze osservels o terming  di

s, 29, ¢ 2, dlgs n, 3372013, somosaziens ) rapzivagimente dei siswltati atesi € Je motivazionl dagh

(Bilanci), sottosezione 2 (Place dezli indicator e | evennuali scostapenti e gli 2ggioroament fa corrlspondanza

daf risubtati amesi di bilaucio) di ozel npuove asercide di bilancio, sia tramite la
specificazions di nuovi obietivi e iodicatord, sia armaverso
Psggiomnamente ded valeri obienive @ la soppressione di
obiauivi gid rageivati oppure oggetio di ripignificazions

Pagimeric imaobiliare, At 30, dlzs. o 332013, Informaziond identificative dagli immobili posseduti Tempestive

soiotezions 1 (Beni immobili e gestioaz

patrinionio), softosezions 2 (Parimonio

immebilisre)

Catom di locazioms o affike, At 30, dlzs. n. | Caceni di tocazione o di affitto versati ¢ parcepin Teupestivo

3311013, settosezion2 1 (Beni inswoblli & gestion2

parrivionio), sonosezione 2 {Ceroni di locazicee o

affitto)

Rilievi orzaai di conwollo e revisione, Art 31, { Rilievi non recepiti, unitamanie zghi afti cuf st riferiscoro, Tempestive

dlgs. n. 3372013, sofiesazions 1 (Conwolli 2 | degli organi df controllo interno, dsgll orzami ¢i revisione

dlisvi  swisunminisgazions), sottoseziome 2 ammisisirativa e coptabile

(Rilizvi ¢rgant di conmolle e ravislons)

Rilievi Corts dei coud, Afr, 3%, d lgs. o, 3322013, | Tuwi § Tiievi ancorche racepith, upitamant2 aghi et cul s Tempestive

sotosezions 1 {Conmalli 3 rilievi
sull'smministraziona), sottasezione 3 (Rilievi Corta
dai conti)

riferizcono, delis Corle dai comi riguardant Vorganizzazione
e Tattivitd dell'ammiinistraziore a di sinzeli uffici

Carta dei servizi e standard di qualitd, Asc 33,
digs. 0. 332013, sottosezione | (Servid eozati),
sotioseziens 2 (Carta dei servizi ¢ stndard di
qualitd)

Catts del servizi o dofumentds coniemente gli standard di
gualitd def servizi pubblici

Pag, 51




ATTEGATO A - ELENCQ DEGLT OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTE

Class setivn, A1 | £ 4 dJzs. m 19231007, [ wetizia del Fcorts In siudizie proposte daf titelari & ivtezeszi | Tarpedive
cohieseziona 1 ¢Senvin eregan), softoiezioms 3| giuridicamems milevant =d cmogensi mel confromtt dzle
{Class acsion) auwaleisteazioni & 42 comcessionard di tarvizie yebhlice =l

fin2 & rpriztinare 1 corrano svolzimavts dadla faariens o 13

cenmens erozaziona di ua servirio, Saatenza di definizious det

eiudizio & Miswe cdoste ju onewperauza slly centenzs
Cottl conabinzzary, Arm. 32, ¢ 2, Batt. 3Y dlgs. o | Cosf couaabillzzati dal servizt sroged agli wiend, sia finaii | Amnuvalz
3300134, 1, o 13, L ow 19020012400 10, ¢ 5, | cke intermadi, eviderzisado qualil sffenivamarts sosramuli @
dlzs. n 333013 semssezions b (Samviad evezan), | qusllt fmputari a1 parsomale par cgnl sepvizio erogate e I
softesezions X (Costi conlabiiizzat) ralative azdamsnts u2l (p0
Terapl madi di evozazione dei sarvizd, Tewpl medl d aregzazions dsf senvizi (per ogal servizle | Anauale

21036, ddzson 332013 ed Are 5, ¢ ] dlzs n
82:1003, soiseziene 1 {Fagamand
dsliampinisteazions), soticeziona 2 (IBAM =2
pazament ioformasiciy

cocto df pagamenta, ovvare & impusazions deb versumenio in
Tasorerfa, tramize { quali § rozzafd versami possony 2ffstvare
t pazament madiania bonifice bancarda o postale, ovvere gi
terdficaivi dal conto tourasts poztale sul quala § sogzam
versags possono effehivare | pagamsnt xsdianiz bolkttice
postale, nencké | ocodici idamificativi del pagaments da
irdicare obbligateriznienta per il vertzrana

Ar. 32, ¢ 2, lewm ¥), ddgr o 332013, | esozato} agli utemi, sia fnalt cha fnracmedi, con Hifaiciento

softosazions 1 (Seniz erozati), somaszzionz 2§ alleserciziy fivapziario precedsnie

| (T2upi mued: di ervgaziona dot sendzly

Trdicatere 67 tampesrivi:d dai prgamert, Tndicatora ded rempt wadi di pazameno relativi a7l 2coniod \Aunua!a!

A, 33, dlgs. a. 332013, somosszioma 1] 4i bewl, sarvizi e fomifce {idicatere d reprpestivity ded

{Farmend datlamamheiorariens), sontessaion? 2 | pazamenti) e siaede
{indicators di tesapestivisd del pazavsanm)

IBAN 2 pagament iaformatizi, Weile dlebizste 6: pazzmenie: i codicl IBAN tdeprificaivi de! | Tempestive

Ar. 33, &gz a. 3302013, sowmoserleve 1 {Opate
pubhlichs). vortosezlors 2 (Opsre pubblicks)

Docunzent & prograrimazione, anche phurierrale, debls epers
pibbiichs di competanza dellavmleistizziens, Lines puida
per I3 valutezions degli dnvastimant, Relazioni arauali, Oget
atro docanzrnto predizposta rell'smbity delly valutazione, vi
feclesi b parard def valutasor! ¢ha i discosnno dalls sceler
gells anuxnicisiazioni ¢ gH 2sid delle valuaziend ex post che
i dizeasriro dalle valuazien! ex ante, Informaziond ralative af
templ & agli fadicatod di realizzazisee dalie opere prbbliche
completaty, [ofermzzivnd reledve 3 costd vnitard di
raalizzeziors deils przre pubblicke complaiat:

Terspestive

sotEazion: 1
dal  terrzorio),

A 2@ dlzs, n,
(Fisnficzzicne e

333011,
ZOVEIRO

Awi di goveras d2) rartorie quali ma gli abmi, piand
tasritazish, pisni di cocrdinamente, piaul paesisticl. savment

Tempeitive

Al punto 4 : indicatore tempestivita dei pagamenti, leggasi Trimestrale.
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sotiosezion: 2 (Planificazione e governo del

territorio)

urbanistici, zenserali @ 4i aznrazione, nonchs le Jore variant, e
per ciasouee di essi schemi di provvedimmamio prima ¢l
siano  poriati allapprevazions; delibera di adozione o
approvaziove; reladvi allepai tzemicl, Docuntentszion?
ralativa a  ciascun  procediwszmto  di precentazions e
approvaziers dellz propeste di trasformazione wrbanistica di
inizativa privata o pubblice jo variante alie souwento
uchanistico geverate omupqua devominite vigents nonchd
delle proposz di trasformaziove urbanbstica di iniziativa
privata o pubblica in atnaaziere dello srumanto whbavistico
gererale vigeate ¢ke compertne premualitd edificatorie a
fronte deti'impegao dei privai alla realizzaziona df opere di
urbanizzazions exma ouner o delly cessiens 4i ar2e o
voluptesrie per fipalitd df pubblico futeresse

ATt 49, ¢ 2, dlgs. n 3372013, sottosezione 1

{Informazionl  ambientali),  sonoseziou=
{[nformazivnt embientali)

2

Informazioni ambiantali datenntz ai fei dalle proprie anivid
istitwzionali: Stato deglt elementi delVambiente, guali laria,
Famugsfera, l'zcque, §F suele, il temitorio, § siti natwali
compresi gli izrotopl, le zone costlere e marine, la diversitd
biolozica ed i suoi elementi costinsivi, compresi gli
organismi geneticamente wodificar, e, ineltre, o interazioni
rwa quasti elemanti; Fattor quabi I3 ¢oitanze, Yepergia, il
runora, le radiaziond of i rifjued, avcke quetli radieatmi, 1¢
entissions, gh ¢carichi ed alud rilasei nell'ambienta, che
incidono o possomo fucklers sugli eliment dellambitate;
Miswre, auche amminismative, quali I polidthe, ¢
disposizioni legistative, { pimi, | prozrammi, i accerdi
amblentali & oznd almo ame, ancka di patuca awminktTatys,
poacad lr anivitd che incidone o pesseno jncidsre sughi
elaniend e sud fattori dellambiente od analisi costi-benafici ed
alre anakisi ed ipotesi economiche usate pell'dmbite della
stasse; Mistra o amivitd fializzatz a prowezzers § suddani
elementi ed analisi costi-bauefici ed alwe avalisi ed ipotasi
econontiche wusatz an2llAwmbito  delle  sreste;  Relaziend
sulbartuazions della legislazione ambientale; Staty deba galura
e della sfcurezza untana, comprasa la contaminazicne detla
catena  ebimizntare, la condizioni dells vita wmanx, i)
paesaggio, § siti € zli edifici dinteresse cubturale, per quanto
influsnzabili dallo  stato  depli  element] dell'amblante,

Tempestive

Pag. 53




ALLEGATO A_ELENCO DEGLY OBBLIGHI DI VUBBLICAZIONE VIGENTI

atraverso (all elamanti, da qualsiast fattore

an 42, ¢ 1, dlgs. 0 3372013, sonoiezions i

(Intasventi  swaordieori e 4l emErgeRza),
cottesezione @ (fmterventl straordinat e di
emergenia)

Frovvedimenti adonat concernenti 2l futervend straordinari e
4i emergenza che comporiang deroghe alla legislazione
vigente, con Yiudicaziene esprassa dalle nonme di legge
eventualmenia derogata e def motvi della d2roga, ronché con
Llindicazione di eveareali ati amminisrativi o giurisdizionali
iutervenur, Termini tewporald svaptralniente fissatl per
Vesercizio dei poteri i sdoziome dej provvedimenti
stragrdinen, Costo previme degli fnterventi e couo effetive
costenuio  dallamwministaziona, Pardcolsri  forme di
pertecipazione deghi interessati ai procedinisnd di adozions
dei provyedinvanti smaordinar

Tempestive

A 1, ¢, 14, 1L p 19022012, sottesezione ¥ (Alud
contzuuti - Coruzione), sotwosezfons 2 (Alwi
contapun - Cormzions)

Plano tiennsle di prevenzione della cormzione, Ralazione dal
responssbile delle prevenziope della corrutiona recanta §
risubtati delVattivitd svolna fenwo il 15 dicewnbre di ognd a8ne)

Annuals

A, 43, ¢ 1, dlgs. o 3372013, dalib. CiVIT n.
1052010 & 22012, Art. 3, ¢ 3, Lo 190:2012,

Am. 13, ¢ 5, dlgs. p 392013, senosezions 1
(Alud contsnuti - Corruzien?), sottosezione 2 (Al
contzouii - Coreuzione)

Responsabite dellx prevenzions dalla cormuzions,Responsabile
della teasparenza, Regolamenti per la prevenzion2 ¢ a
repressione della comuzions ¢ delbillegalitd, Awi adotixi in
oftemperanza 3 provvedimenti dellz CiVIT in materia di
vigilanzs e conmollo neltanticormzione, Atti di agceriamento
delle violazioni delle disposiziont di cui a1 d.1zs. u. 39:2013

Tempestivo

Ar. 3 dlss. n. 3372013, sonosezions ) (Alxi
contanuti - Accesse civico), somosezione 2 (Alml
contanuti - Accesso civica)

oz del Rasponsabile della rmasparenza cuf & prasentala Ia
richiests di accesso civico, nonchid modalitd per Vesercizio di
tale didve, con indicaziora dei recapiti talefonici e delle
caselle di posta eleteronica istimzionals; Nome del tivolare dal
potere sostitwivo, awivabile pei cui di rtardo o makCata
rispostz, con indicszione dei racapiti telefonici e delle caselle
di posta alettronics istimzionste

Tempetivo

At 51, ¢ 1, dlgs. 8377005, An. 9, ¢. 7, 4L n
1792012, Art. 83, cc. 3-bis e 3.quater, dlgs. n.
8271005, rottosezione | (Almi comtemuti -
Accessibilih e Catalogo di dati, metadati 2 boanchs
dati }, somoszzions 2 (Al contenut -Accessibitina
e Catzlogo di datt, matadati € banche doti )

Regolamenti che disciplivana Tesercizio dalla facoltd di
accesso telemstico e il riwtilizzo dai dag; Catalogo dal dati,
dei metadati & delle refative bancha dan in ppssesso dalla
ammisiswszioni; Obieivi di accessivilitd delle parsone
diversamiente abili aghi stumend informardci per Yanme
cormente (ecro il 31 marzo di egod sumo); Elenco dei
proviedimenti adotati per consentire Yarilizze df servizi in
rete, anche a mezzo di  imtermediari abilitag, per I

Tempestivo
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prasemtazicns tzlematica da parte di ciiadind e imprate 4
dernace, istanze & A e garauzie fidefussorie, per Vesecnzione
di versameuti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali
& assicwrativi, par 13 richizsta di sttestazieni e comificazioni,
poachd dei farmini e modalitd of wilizzo def servizi e det
canali t2temstizi & della posta eleyenica

Dati uliedoni, Aw 4, ¢. 3, d1g5. 0 3320134 1,
C @, lew. ), b 180:2012, sonosezione 1 {Alwi
coutennti - Dati wrerford), sonosezione } (Alud
contaanti - Dati ulterion}

Daiti, jnformazioni ¢ decument uleriori ¢he le pubblicke
amnivistrazioni won hznno lobblige df pubblicare i sensi
della pormativa vizeata ¢ che non seno rconducibili allz
soitosaziont indicate

Tempestivo/Aunpiale
@1B; mel <o di
pubblicazione di dari
non  previsti da
norme di Jegge
deve procedere alls
anonimfezzzioue def
dari personsli
evenialmente
prasexd, iv vind di
QUL disposto
dalbart 4, ¢ 3, del
d.dgs. 0 33/2013)

Pag. 55




—

Del che & verbale. _ _ ".\'\“
IL SINDACO /Presidente R / , [L SEGRETARIO COMUNALE
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ATTESTATO DI INTZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-1ine

di  questo Comune (ai sensi dell’art. 32, comma 1 della Legge

18/06/2009 n° g9) per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna e che gli estremi
I')

della medesima sono contenuti in un elenco Prot,N° 2522 del = 7 (i} [ 2014 trasmesso

ai Capigruppo Consiliari contestualmente all’afﬁssion_e all’Albo medesimo,

Canistro, [i - ol by Sl
‘ T IL, SEGRETARIO COMUNALE
Eto (Dr.ssa Assunta D’Agosting)
Prot n°®
Registro Albo Pretorio
' N

ESECUTIVITA®

La presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo dj legittimita, ¢ divenuta
esecutiva in data essendo trascorsi dieci giomi dalla suindicata data dj izio
-

pubblicazione.

Canistro, 1j
—

IL SEGRETARIO COMUNALE
f'to (Dr.ssa Assunta Agostino)




