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Comune di Canistro

PROT.N°_ | 797 pEL 11-0%1-2015

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA APERTA PER L’ AGGIORNAMENTO DEL
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
2015 — 2017 con annesso Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita 2015/2017.

DEL COMUNE DI CANISTRO

1l Segretario Comunale del Comune di CANISTRO, nella qualita di Responsabile della
prevenzione della corruzione,

Premesso che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014 — 2016 con annesso
Programma Triennale per Ia Trasparenza e I'Integrita 2014/2016 ¢ stato approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n, 81/2014.

Esso rappresenta, insieme al Codice di Comportamento, uno degli strumenti essenziali per
I*attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione di ciascuna amministrazione, al fine di
minimizzare il rischio di cotruzione.

Considerato che occorre procedere all’aggiornamento di detto Piane per il Triennio
2015/2017, con il presente avviso pubblico, si intende avviare il percorso partecipativo previsto
dalle linee guida approvate dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione con deliberazione n. 75/2013.

Tale percorso & aperto alle organizzazioni sindacali rappresentative presenti all’interno deli’Ente,
alle associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e agli utenti che operano
nel settore, nonché alle associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari
interessi e dei soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati
dall’ Amministrazione.

Al fine di facilitare I’azione di compartecipazione, si riportano, di seguito, le principali indicazioni
sugli argomenti che saranno disciplinati dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
2015 — 2017 con annesso Programma Triennale per la Trasparenza e ’Integrita 2015/2017:

+ SEZIONE | Contenuti generali

» SEZIONEH  Contenuti del Piano

« SEZIONEIIT  Analisi del Rischio

+ SCHEDE Di VALUTAZIONE DEI RISCHIO

C.A.P. 67050 - Tcl. (0863) 97142 / 977211 - Fax 977641 - P.IVA e C.F. 00204900666
Email: info@comunecanistro.it




* SEZIONE IV~ Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2015/2017
* ALLEGATO A Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti,

Si invitano pertanto i soggetti interessati a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro i
termine del 27/07/2015 ore 12.00, con le seguenti modalita:

* a mezzo posta elettronica al seguente indirizzo:
segretario@comunecanistro. it

info@comunecanistro.it

* a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
comune.canistro.ag@pec.comnet-ra.it

* framite consegna diretta c/o I’ufficio protocollo, 1° piano, della sede comunale di Canistro (AQ).

Si terrd conto delle eventuali proposte od osservazioni pervenute, eccetto di quelle anonime,

IL SEGRETAF
Responsalile/ [,;a 1
(Dr.ssa Agsiintg” [’

renzione della corruzione
0stino)




SCHEMA
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

2015 — 2017 con annesso Programma Triennale per la
Trasparenza e I'lntegrita 2015/2017.

(articolo 1, commi 8 e 9 della legge 60 novembre 2012 numero 190 recante te disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nefla pubblica amministrazione)

FAC-SIMILE DEL MODULO PER LA RACCOLTA DELLE OSSERVAZIONI

(Nome e Cognome, se persona fisica; Nome associazione}

Con riferimento al paragrafo rubricato:

Si osserva quanto segue:

si prapone quanto segue.

Firma




COMUNE DI CANISTRO
Provincia di L’Aquila

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. del

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
2015 — 2017 con annesso Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita 2015/2017.

{articolo 1, commi 8 e 9 della legge 60 novembre 2012 numero 190 recante le dispasizioni per fa
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione)

Sezione |
Contenuti generali

1. Premessa

In attuazione deltarticolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delfe Nazioni Unite contro
ja corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo
del 27 gennaio 1999, it 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la Legge n. 190 recante
le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione).

La Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, é stata
adottata dalfAssemblea Generale delfONU ii 31 ottobre 2003, firmata dallo Stato italiano il 9
dicembre 2003 e ratificata attraverso la legge 3 agosto 2009 numero 116.

La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che ogni Stato debba:

- elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e

coordinate;

- adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

- vagliarne periodicamente !'adeguatezza;

- collaborare con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per la
promozione e messa a punto delle misure anticorruzione.

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o pit
organi, a seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la
supervisione ed il coordinamento di taie applicazione e l'accrescimento e la diffusione delle
relative conoscenze.

In tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali contenute
nelle linee guida e nelle convenzioni che I'OECD, il Consiglio d’Europa con il GRECO
(Groupe d’Etats Contre la Corruptione) e 'Unione Europea riservano alla materia e che
vanno nella medesima direzione indicata dal’ONU: implementare la capacitd degli Stat
membri nella lotta alla corruzione, monitorando la loro conformitd agli standard
anticorruzione ed individuando le carenze politiche nazionali.

2. Il concetto di "corruzione" ed i principali attori del sistema di contrasto alla
corruzione

Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla Legge 19072012, nel P.N.A. e nel
presente documento ha un'accezione ampia.

Esso & comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si
riscontri I'abuso da parte d’un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi
privati,

Le situazioni rilevanti sono pitl ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319 ter del
Codice penale), e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro ia
pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo I, Capo 1, del Codice penale, ma anche le
situazioni in cui

- a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento




dellamministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero
Finquinamento dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia
nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Con la Legge n. 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con
modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di
contrasto delia corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante I'azione sinergica
dei seguenti soggetti:

-la CIVIT, che, in qualita di Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), svolge funzioni
di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica
dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate daile amministrazioni nanché sul

rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

- la Corte di Conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

- il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso I'elaborazione
delle linee di indirizzo (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- la Conferenza unificata che & chiamata a individuare, attraverso apposite intese, gli
adempimenti e i termini per l'attuazione delia legge e dei decreti attuativi con riferimento

a regioni e province autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e soggetti di diritto
privato sottoposti al loro controlio (art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

- il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle
strategie di prevenzione e come coordinatore defla loro attuazione (art. 1, comma 4,

legge 190/2012);

- i Prefetti che forniscono supporto techico e informativo agli enti locali (art. 1,comma 6,
legge 190/2012)

-1a SNA, che predispone percorsi, anche specifici e seitoriali, di formazione dei

dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali (art. 1, comma 11, legge 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla
legge e dal PNA - Piano nazionale anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche

attraverso l'azione def Responsabile delle prevenzione della corruzione.

- gli enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controlio pubblico, che sono
responsabili dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal
PNA (art. 1 legge 190/2012).

2.1 L’Autorita Nazione Anticorruzione — ANAC (gia CIVIT)

L'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) & stata individuata nella Commissione per la
valutazione, la trasparenza e P'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita
dallarticolo 13 del decreto legislativo 150/2009.

L’Autorita nazionale anticorruzione svolge i compiti e le funzioni seguenti:

- collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed
internazionali competenti;

- approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA) predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica;

- analizza le cause e i fattori delia corruzione e individua gli interventi che ne possono
favorire la prevenzione e il contrasto,

- esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tuite le amministrazioni pubbliche, in
materia di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di
comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti it rapporto di lavoro
pubblico;

- esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto
legisiativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti
amministrativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento
allapplicazione det comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

- riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivita di contrasto della corruzione e dell'ilegalita nella pubblica amministrazione e
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sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

2.2 §l Dipartimento della Funzione Pubbilica

All'attivita di contrasto alia corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Questo, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale istituito con
D.P.C.M. 16 gennaio 2013:

- coordina {'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e
internazionale;

- promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione,
coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;

- predispone il Piano nazionale anticorruzione {P.N.A.);

- definisce modelii standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento
degli obiettivi previsti dalla presente legge, secondo modalita che consentano la joro
gestione ed analisi informatizzata;

- definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti
alla corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi
nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

2.3 1l responsabile della prevenzione della corruzione

A livello periferico, amministrazioni pubbliche ed enti territoriali devono individuare, di horma
tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.

Negli enti locali, il responsabile della prevenzione della corruzione & individuato,
preferibilmente, nel Segretario Comunale, salva diversa e motivata determinazione.

Nel Comune di CANISTRO il responsabile della prevenzione della corruzione e il
Segretario Comunale giusto decreto del Sindaco n° 2 del 03/05/2013.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione svoige i seguenti principali compiti:

- entro it 31 gennaio di ogni anno, propone all'organo di indirizzo politico, per I'approvazione,
il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione la cul elaborazione non

pud essere affidata a soggett estranei all'amministrazione;

- verifica l'efficace attuazione e Fidoneita del Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione,

- propone la modifica del Piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;

- entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web dellamministrazione una

relazione recante i risultati del'attivita svoita e Ia trasmette ali'organo di indirizzo.

3. || Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Tra i compiti che 1a legge 190/2012 assegna al’Autorita Nazionale Anticorruzione, & precipua
I'approvazione dei Piano nazionale anticorruzione (P.N.A) predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Sulla scorta delle linee di indirizzo formulate dal Comitato Interministeriale, istituito con
DPCM 16 gennaio 2013, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha licenziato lo schema di
PNA. || Piano nazionale anticorruzione & stato approvato in via definitiva da CIVIT, quale
Autorita nazionale anticorruzione, '11 settembre 2043 con la deliberazione numero 72.

5. La Conferenza unificata

| commi 60 e 61 deltarticolo 1 della legge 190/2012 hanno rinviato a delle “intese”, da
assumere in sede di Conferenza Unificata tra Stato, Regioni e Autonomie Locali (ex articolo
8 comma 1 della legge 281/1997), ta definizione di “adempimenti” e “termini’ per gii enti locali
relativi a:

- definizione del Piano friennale di prevenzione deilla corruzione (PTPC), a partire dal
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piano 2013-2015;

- adozione di norme regolamentari per individuare gli incarichi vietati ai dipendenti di
ciascuna amministrazione,

- adozione di un codice di comportamento;

- adempimenti attuativi dei decreti legislativi previsti dalla stessa legge 190/2012.

La legge 190/2012 (art. 1 co. 8) ha fissato il termine generale per I'approvazione del PTPC al
31 gennaio di ogni anno. Per i soli enti locali, le “intese” fissano nei 31 gennaio 2014 il
termine per ['approvazione, [a pubblicazione e la comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubbiica del piano 2013-2015.

6. It Piano triennale di prevenzicne della corruzione

A livello periferico, la Legge n. 19072012 impone all'organo di indirizzo politico I'adozione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Sulia scorta dei contenuti del PNA, il Responsabile anticorruzione propone all'approvazione
dell'organo di indirizzo politico il PTPC ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione de! piano non puo essere affidata a soggetti estranei
all'lamministrazione.

La PA devono trasmettere in via telematica, secondo le indicazione contenute nel PNA (pag.
33), il Piano triennale di prevenzione della corruzione al Dipartimento della Funzione
Pubblica(gli Enti Locaii anche alla Regione di appartenenza).

Il PTCP reca un nucleo minimo di dati e informazioni che saranno trasmessi in formato
elaborabile al Dipartimento della Funzione Pubblica aitraverso moduii definiti in raccordo con
CIVIT.

6.1. Gestione del rischio

Questo paragrafo del PTPC contiene:

- lindicazione delle attivita nell'ambito delie quali & piu elevato (comma 5 lett. a) il rischio di
corruzione, "aree di rischio”;

- l]a metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

- schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il
rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi,
della tempistica, dei responsabili, degli indicatori e deile modalita di verifica

dell'attuazione, in relazione alle misure di carattere generale introdotte o rafforzate dalla
legge 190/2012 e dai decreti attuativi, nonché alle misure ulteriori introdoite con il PNA.

6.2. Formazione in tema di anticorruzione

Informazioni contenute in questo paragrafo:

- indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma
annuale della formazione;

- individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;
- individuazione dei soggetti che erogano ia formazione in tema di anticorruzione;

- indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

- quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

6.3. Codice di comportamento

Nel Comune di CANISTRO con deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 05/09/2014 ¢
stato recepito it Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato sul sito
istituzionale del’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

7. La trasparenza

Lo strumento principale per contrastare it fenomeno della corruzione ¢ la trasparenza
dell'attivita amministrativa, elevata dal comma 15 delrarticolo 1 della legge 190/2012 a
“Jiveflo essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117,
secondo comma,

lettera m), della Costituzione”.
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| commi 35 e 38, dellarticolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare
“un decreto legislativo per il riordino defla disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante
la modifica o l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove
forme di pubblicita”.

Il Governo ha adempiuto attraverso il decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 di
“riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (pubblicato in
GURI 5 aprile 2013 numero 80).

Secondo 'articolo 1 del decreto legislativo 33/2013, la “trasparenza” & intesa come
accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita delie
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto
statistico e di protezione dei dati personali, la trasparenza concorre ad attuare il principio
democratico ed i principi costituzionali d’'uguaglianza, imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed officienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel
servizio alla nazione.

La trasparenza & condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti
civili, politici e sociali.

Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa & garantita attraverso la “pubblicazione”
(art. 2 co. 2 decreto legistativo 33/2013).

Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati su
organizzazione e attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiungue di accedere alle informazioni direttamente
ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

La pubblicazione deve consentire la diffusione, l'indicizzazione, ia rintracciabilita dei dati con
motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 co. 1 decreto legistativo 33/2013). | dati
pubblicati sono liberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi
dell'articolo 68 del CAD (decreto legislativo 82/2005).

Inoltre, & necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone: integrita,
aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consuitazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita e conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dai 1° gennaio deil'anno
successivo a quello in cui vige 'obbligo di pubblicazione.

Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere
pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque
conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio dei sito.

7.1. Il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita

Ogni PA deve adottare un Programma triennale per la trasparenza e I'integrita (PTTI) da
aggiornare annualmente.

Il programma reca le iniziative previste per garantire:

- un adeguato livello di trasparenza;

- la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

It Programma definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e le
misure organizzative per assicurare regolarita e tempestivita dei flussi informativi. Specifica
modalita, tempi d'attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare
adeguati livelli di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente essere coliegate con le misure e gli
interventi previsti dal Piano triennale di prevenzione della corruzione del quale it programma
costituisce, di norma, una sezione.
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Il collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma & assicurato dal
Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo l'articolo 43 comma 1 del decreto
legistativo 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione.

7.2. La pubblicazione delle gare per la scelta del contraente di lavori, servizi e forniture
A norma del comma 32 dell'articolo 1 della legge 190/2012, per ciascuna gara le stazioni
appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web istituzionali:

- la struttura proponente;

- 'oggetto del bando;

- I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

- laggiudicatario,

- limporto di aggiudicazione;

- i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura,

- l'importo delie somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente al'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
aperto che consenta di analizzare & rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazion all'Autorita per la vigilanza
sui contraltti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) che le pubblica nel proprio sito web
in una sezione liberamente consultabile da tutti i cittadini, catalogate in base alla tipologia di
stazione appaltante e per regione.

L'AVCP ha fissato le modalita tecniche per pubblicare e trasmettere le suddette informazioni
con la deliberazione numero 26 del 22 maggio 2013, oggetto d'apposito comunicato del
Presidente dellAVCP del 22 maggio 2013.
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Sezione 1l
| contenuti del Piano

1. Adozione del PTPC
1.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo
politico-amministrativo
La Giunta Comunale ha approvato il presente P.T.P.C. con deliberazione n. ____del ____
1.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del
Piano, nonché canali e strumenti di partecipazione
Oltre al Responsabile per la prevenzione della corruzione, Segretario Generale Dr.ssa
Assunta D'Agostino, hanno partecipato alia stesura del Piano i signori:

1.3. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del
Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale www.comune.canistro.ag.it link dalia
homepage “Amministrazione Trasparente” a tempo indeterminato sino a revoca o
sostituzione con un Piano aggiornato.

2. Gestione del rischio

2 1. Indicazione delle attivita neli'ambito delle quali & piu elevato il rischio di
corruzione,

"aree di rischio"

Sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a pit elevato rischio di corruzione, le attivita che
compongono i procedimenti riconducibili alle seguenti macro aree:

AREA A - acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per
I'assunzione di personale e per la progressione in carriera) e selezione per I'affidamento di
un incarico professionale.

AREA B — affidamento di tavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, servizi, forniture), mediante procedura aperta o ristretta, nonché in
economia.

AREA G - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni, concessioni, permessi di
costruire).

AREA D - provvedimenti ampliativi delia sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati).

AREA E - provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, gestione del
processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del Codice della Strada.

2.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione del rischio & stata svoita per ciascuna attivita, processo o fase di processo
mappati. La valutazione ha previsto Pidentificazione, l'analisi e la ponderazione del rischio.
- L'identificazione del rischio & consistita nel ricercare, individuare e descrivere i rischi. Ha
richiesto che, per ciascuna attivita, processo o fase, fossero evidenziati i possibili rischi di
corruzione. Questi sono stati fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno
all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche Posizioni Organizzative presenti
allinterno dell'amministrazione.

| rischi sono stati identificati:

- attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le
specificita dell’Ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si
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colloca;

- valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato
I'amministrazione;

- applicando i criteri di cui allAllegato 5 del PNA (discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impaito
economico, impatto organizzativo, economico e di immagine).

Uidentificazione dei rischi & stata svoita da un “gruppo di lavoro” composto dai Responsabili
di ciascuna area organizzativa e coordinato dal Responsabile delia prevenzione delia
corruzione.

- Per I'analisi de! rischio sono state stimate le probabilita che il rischio si concretizzi
(probabilita) e sono state pesate le conseguenze che cid produrrebbe (impatto). Al termine, &
stato calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilita” per “impatto’”. L'allegato 5 del
PNA, suggerisce criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare il livello di
rischio.

- Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

| criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare la "probabilita" sono stati i seguenti:

- discrezionalita: pill & elevata, maggiore & la probabilita di rischio {valori da 0 a 5);

- rilevanza esterna: hessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

- complessita del processo: se il processo coinvolge piti amministrazioni il valore
aumenta (da 1 a 5);

- valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita
aumenta (valore da 1 a 5);

- frazionabilita del processo: se il risultato finale puo essere raggiunto anche attraverso
una pluralita di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);

- controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli
vigente. Per controlio si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la
probabilita del rischio. Quindi, sia il controilo preventivo che successivo di legittimita e il
controlio di gestione, sia altri meccanismi di controllo utitizzati.

Il “gruppo di lavoro” per ogni attivita/processo esposto al rischio ha attribuito un
valore/punteggio per ciascuno dei sei criteri elencati. La media finale rappresenta la “stima
della probabilita” (ma x 5).

- Stima del valore dell’impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, delia reputazione e
sullimmagine. L'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare
per stimare “Iimpatto” di potenziali episodi di malaffare.

- Impatto organizzativo: tanto maggiore é la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivitd esaminati, rispetto al personale complessivo delf'unita organizzativa,
tanto maggiore sara “l'impatto” (fino at 20% del personale =1; 100% del personaie =5).

- Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna
della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni al Comune a carico di
dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

- Impatto suila reputazione: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o
sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato il
Comune, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazion nazionali, altrimenti punti 0.

- Impatto sulllimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto
esposto al rischio. Tanto piu e elevata, tanto maggiore & l'indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la
“stima dell’impatto”.

L’analisi del rischio si & conclusa moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore
dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.
- La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il fivello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla
“walutazione” e “ponderazione”. In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei
rischi sulla base del parametro numerico “fivelfo di rischio”.

| singoli rischi ed i relativi processi sono stati inseriti in una “classifica del livello di rischio”. Le
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fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i pitl elevati livelli di rischio identificano le
aree di rischio, che rappresentano le attivita piti sensibili ai fini della prevenzione.

-1} processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare e
valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischic di corruzione.

i P.T.P.C. pud contenere l'implementazione anche di misure di carattere trasversale, come:.
- la trasparenza, che costituisce oggetto del PTTI quale “sezione” del PTPC.

- linformatizzazione dei processi che consente per tutte le altivita delllAmministrazione

la tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocehi' non
controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

- l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documentie
procedimenti consente l'apertura dell Amministrazione verso l'esterno e, quindi, la

diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

- il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali
omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le “misure” specifiche previste e disciplinate dal presente sono descritte nei successivi
paragrafi: 3. Formazione; 4. Cedice di comportamento; 5. Altre iniziative (paragrafi 51.e
seguenti).

Ai fini della misura “trasparenza”, si rinvia al PTTI, approvato unitamente al PTPC, ed
allegato quale parte integrante e sostanziale.

3. Formazione in tema di anticorruzione

3.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione
L'articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione
annuale della formazione & stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.

L'articolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede che le sole amministrazioni dello Stato
siano tenute ad adottare, entro e non oftre il 30 giugno di ogni anno, un Piano friennale di
formazione del personale in cui sono rappresentate le esigenze formative delle singole
amministrazioni. Tali Piani sono trasmessi al DFP, al Ministero delleconomia e delle finanze
e al Comitato per il coordinamento delle scuole pubbliche di formazione che redige il
Programma triennale delle attivita di formazione dei dirigenti e funzionari pubblici, entro il 31
ottobre di ogni anno.

Gli enti territoriali possono aderire al suddetto programma, con oneri a proprio carico,
comunicando al Comitato entro il 30 giugno le proprie esigenze formative.

Si rammenta che I'ente & assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato dail'articolo 6
comma 13 del DL 78/2010 {50% della spesa 2009}, ferma restando I'interpretazione resa dalla Corte
costituzionale, sentenza 182/2011, in merito alla portata dei limiti di cui all’articolo 6 del DL 78/2010
per gli enti locali, per la quale i suddetti limiti di spesa sono da considerarsi complessivamente e non
singolarmente.

Ove possibile la formazione & strutturata su due livelli:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delie competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai Responsabili di Area, ai
funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti
utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell'amministrazione.

3.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di
anticorruzione

i demanda al Responsabile per ia prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabili di Area, | coliaboratori cui far formazione dedicata sul tema.
3.3. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione
Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabili di Area, | soggetti incaricati della formazione.

3.4. Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione
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Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di definire i
contenuti della formazione.

3.5, Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di
anticorruzione

| consueti canali di formazione ai quali si pud aggiungere formazione online in remoto.

3.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione
Non meno di due ore annue per ciascun dipendente individuato.

4. Codice di comportamento

4.1. Adozione del codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente

Il Comune di CANISTRO con deliberazione della Giunta Comunale n. 66_del 05/09/2014 ha
recepito il Codice di Comportamento, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

4.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova applicazione Farticolo 55-bis comma 3 del decreto legistativo 165/2001 in materia di
segnalazione all'ufficio competente per i procediment disciplinari.

4.3. Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di
comportamento

Provvede I'ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma
delfarticolo 55-bis comma 4 del decreto legistativo 165/2001 e smi.

5. Altre iniziative

5.1. Rotazione del personale

L'Ente, ove possibile, intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16,
comma 1, lett. I- quater), del decreto legislativo 165/2001, in modo da assicurare la
prevenzione deila corruzione mediante la tutela anticipata, anche se la dotazione organica
dell'Ente & limitata e non consente, di fatto, I'applicazione concreta del criterio della
rotazione.

5.2. indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalitd che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione

L’Ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, le presctizioni dell'articolo 1 commi 19-25 delia
legge 190/2012 e degli articoli 241, 242 e 243 del decreto legislativo 163/2008.
Sistematicamente in tutti i contratti futuri delPEnte si intende escludere il ricorso ail’arbitrato
(esclusione della clausola compromissoria ai sensi dellarticolo 241 comma 1-bis del decreto
legislativo 163/2006 e smi).

5.3. Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la
definizione delle cause ostative al conferimento e verifica dellinsussistenza di cause
di incompatibilita

L ’Ente & impegnato ad applicare la disciplina recata dagli articoli 50 comma 10, 107 e 109
del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001.

Inoltre, I'ente intende applicare le disposizioni def decreto legislativo 39/2013 ed in
particolare l'articolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita
o incompatibilita.

5.4. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato l'articolo 53, del decreto legislativo 1656/2001, con un nuovo
comma {18-ter) per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse allimpiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro.

Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la
sua posizione e il suo potere allinterno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di
lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo
alla cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di accordi fraudolenti.
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La disposizione stabilisce che “l dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanino
esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto defle pubbliche amministrazioni (...) non
possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti
in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti
privati che fi hanno conclusi o conferiti di contrattare con fe pubbliche amministrazioni per
successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti &
accertati ad essi riferiti.”

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell'ente, ai sensi del DPR 445/2000, al'atto della
stipulazione del contratto deve rendere una dichiarazioni circa Pinsussistenza delle situazioni
di lavoro o dei rapporti di collaborazione di cui sopra.

5.5. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, con le quali la tutela & anticipata al momento della formazione degli organi che
sono deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni.

Tra queste, il nuovo articolo 35-bis del decreto legisiativo 16512001 pone delle condizioni
ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di
funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a pit: elevato rischio di corruzione.
Pertanto ogni commissario efo responsabile all'atto della designazione sara tenuto a
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazioni di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita di cui sopra. L'ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.6. adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legistativo 16612001, rubricato "Tutela del dipendente
pubblico che segnala iffeciti’ (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso
presso aitri ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.
Secondo la disciplina del PNA sono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:
1. 1a tutela dell'anonimato;

2. il divieto di discriminazione;

3. fa previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle
ipotesi eccezionali descrilte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

5.7. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

| patti dintegrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario €
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appaito.

Il patto di integrita & un documento che la stazione appaitante richiede ai partecipanti alie
gare e permette un controlio reciproco e sanzioni per it caso in cui quaicuno dei partecipanti
cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tuttii
concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si € pronunciata circa la fegittimita di prescrivere
linserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle
infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 FAVCP precisa che "mediante I'accettazione delle clausole
sancite nei protocolli di legalita al momento delfa presentazione della domanda di
partecipazione e/0

dell'offerta, infatti, I'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano
comportamenti gia doverosi per coloro ¢che sono ammessi a partecipare alla gara e
che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale,
oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione
dalla gara.
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E’ intenzione dell'ente di elaborare patti d'integrita ed i protocolli di legalita da imporre in
sede di gara ai concorenti.

5.8. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla
legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

5.9. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
guaiungque genere

govvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
qualunque genere, soNno elargiti esclusivamente alle condizioni € secondo Ia disciplina del
regolamento previsto dall'articolo 12 della Legge 241/1990, di cui alla deliberazione
consiliare n. 25 del 17/4/1993.

Ogni provvedimento d'attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell'ente nella sezione “amministrazione trasparente’, oltre che all'albo online.

5.10. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del
personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legisiativo
165/2001 e del regolamento di organizzazione dell'Ente approvato con deliberazione

della Giunta Comunaie n. 36 del 24/05/2002 e s.m.i.. .

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul
sito istituzionale del'ente nella sezione «amministrazione trasparente”.

5.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita
ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio suil'attuazione del PTPC, con
individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

Il monitoraggio circa lapplicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal
Responsabile delia prevenzione della corruzione. Ai fini del monitoraggio i Responsabili
collaborano con il Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni
informazione che lo stesso ritenga utile.

5.12. Azioni di sensibilizzazione ¢ rapporto con la societa civile

in conformita al PNA (pagina 52), I'ente intende pianificare ad attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita. A
questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione € diffusione alla
strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente
PTCP e alle connesse misure.

Considerato che I'azione di prevenzione contrasto della corruzione richiede un‘apertura di
credito e di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di
un rapporto continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione,
fAmministrazione dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall'esterno di episodi
di cattiva amministrazione, conflitto di interessi, corruzione.
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Sezione lll
Analisi del rischio

1. Analisi del rischio

A norma della Sezione il - capitolo 2 “gestione del rischio”, si procede all'analisi ed alla
valutazione def rischio del concreto verificarsi di fenomeni corruttivi per le attivita individuate
nel medesimo paragrafo:

AREA A — acquisizione & progressione dei personale (concorsi e prove selettive per
rassunzione di personale e per la progressione in carriera) e selezione per Iaffidamento di
un incarico professionale.

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture {procedimenti di scelta dei contraente per
raffidamento di lavori, servizi, forniture), mediante procedura aperta o ristretta, nonché in
economia.

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per it destinatario (autorizzazioni, concessioni, permessi di
costruire}.

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per i destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a
persone ed enti pubblici e privati).

AREA E — provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, gestione del
processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del Codice della Strada.

La metodologia utilizzata per effettuare 1a valutazione del rischio & compiutamente descritta
nella Parte Il - capitolo 2 “gestione del rischio”.

La valutazione si sviluppa attraverso je seguenti fasi:

- identificazione del rischio;

- analisi del rischio;

- stima del valore della probabiiita che il rischio si concretizzi;

- gtima de! valore del'impatto;

- ponderazione del rischio;

- trattamento.

Applicando la suddetta metodologia sono state esaminate le seguenti 9 attivita riferibili alle
macro aree A - E.

Nelle nove schede allegate sono riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per la valutazione
della probabilita e ia valutazione deil'impatto.

La moltiplicazione dei due valori determina la “valutazione del rischio” connesso allattivita. |
risuitati sono riassunti nella seguente tabella:

Area Attivita o processo Probabilita  Impatto Rischio
A Concorso per I'assunzione di personale 2,50 1,60 3,76
A Selezione per taffidamento di un incarico professionale 3,50 1,50 5,25
B Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di
tavori, servizi, forniture 2,33 1,25 2,92
B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25
C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92
D Concessione di sovvenzioni, contributi, stissidi, ecc. 2,50 1,50 3,75
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 4,00 1,75 7,00
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 6,70
E Gestione delle sanzioni per viotazione del CDS 217 1,75 3,30

Ad integrazione e completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i valori di
cui sopra (perlomeno le modalita di calcolo), si allegano le schede di valutazione del rischio
delle attivita anaiizzate.

Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le attivita in

Pag. 13




ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio” stimati.

Area  Afttivita o processo Probabilita Impatto Rischio
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 4,00 1,75 7,00
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 6,70
A Selezione per l'affidamento di un incarico professionale 3,50 1,50 5,25
B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25
E Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 2,17 1,75 3,80
A Concorso per l'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 2,50 1,50 3,75
B Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di

lavori, servizi, forniture 2,33 1,25 2,91
C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91

Ad integrazione e completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i valori di
cui sopra (perlomeno le modalita di calcolo), si allegano le schede di valutazione del rischio
delle attivita analizzate.

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo per modificare il rischio, ossia
individuazione e valutazione delle misure che debbono essere predisposte per neutralizzare
o ridurre it rischio, e nella decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto
ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le
misure di prevenzione. Queste, possono essere obbligatorie o ufteriori.

Non ¢i sono possibilita di scelta circa le misure obbligatorie, che debbono essere attuate
necessariamente nell'amministrazione.

Sono tutte misure obbligatorie quelle previste nella Parte Il del presente PTPC (capitoli 3, 4e
5).

Le attivita con valori di rischio maggiori, devono essere prioritariamente oggetto delle
suddette misure.

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, allimpatto
sull'organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.
Uindividuazione e la valutazione delle misure ulteriori pud essere compiuta dal

Responsabile della prevenzione, con il coinvolgimento dei Responsabili per i Servizi di
competenza.

Le decisioni circa la priorita de! trattamento si baseranno essenzialmente sui seguenti
fattori:

- livelio di rischio: maggiore & it livello, maggiore & la priorita di trattamento,

- obbligatorieta della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto a quelia
uiteriore;

- impatto organizzativo e finanziario connesso allimplementazione della misura.

La gestione del rischio si concludera con Ia successiva azione di monitoraggio, che comporta
1a valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di
prevenzione introdotte. Questa fase & finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di
prevenzione adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione. E’ attuata dai medesimi soggetti che partecipano all'intero processo di gestione
del rischio.
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AREA A

Concorso per lassunzione di personale

Cyitart Punteggl
Ciitario 1: discrezionaltls
I protasso e disciezinnse?
R, 6 dét lulle virsgalp = 1
& parziaimente vYincotato dalla kgge € @3 atit amminlsratiul fegolament;, dalive. circolan) = 2
E' parzizimente ¥Inco'3lo 5010 daliz BoGg2 = 3
E' parzizimente Winco'alo sob da altk zumipsirativ (regolament), divelive, crcolany = &
E' Jfiamente dscreznnsla = §
puniagglo ageagnale 2
Ceiterio 2: fiievania eslerna
1 prosssso produse effel el av'eslatro delfamministraziane ¢ fifermento?
N0, ha come deslinalano fnale un Ulislo rtemno = 2
g1, 1 fisukalo del rocesso & Bvollo diretlarenia a4 utenll eslermi« 5
puntsqpto azaagnato §
Crifetto 3: complensifa del processo
51 tratla di un processs COMEEEED oh2 compodta | eanlrviginiente of pil amminkstrazisod (eeciusl |
contralli) I fas! sUccessiva pet & consequimento datrisutialo?
N2, 1l proces 0 Colveige URa B4 PA = {
S5 1l prosesso colnvelge pi2 df tre amrninistraziors » 3
84, 1l presesso colnvelge pid df einque anminlgirazion] = 5
punteqqlo azsegnato i
Ceiterio 4: valore aconomico
Qual & mpalio €osnomits dal processo?
K3 ftavanza gssivsivaments inteira = 1
Comporia ratlrkudons ¢ vantagy! 3 503gells estem), Ma 01 poa PAniceiare fiZevo eCoRSM'CH (84 Diree
a1 sluglo) » 3
Compotla Fa'idimento dl consldzrevel] vantagy! 3 eosgely eslemt (es. appatioy « §
puntegglo sssegnatel 5

Cilfgrio 5: frazionablilld delprocesso

1 ristalo Snale g2l prOCEsEO pud 2882re Faggiun’o anche eMfativanso una puraitd df eperaziont dl enftta
coonomiza 1dolta che, CONSITErale complassivaments, 233 e 3esXurann jo slesso rsulalo (es
plutaia di atidament! noctli)?

Ko =1

3ir 5

puntegplo asaggnato

Cilterio 6: conlroll

Anche gutla bass deliesperenza pregressa, i Epo ¢f corlroto applicalo sul [rocesso @ adaguato 2
rebirxizzace It lischlo?

o, EAsehio rimane indfferenta - §

51, ma In minlma pate - 2

S, per una percerivaie apgrostimativa del £0% « 3

81, & moilo eftizate =4

I, costiuisce UD efficace strumento di neuslralizzaziong = §

puntagglo azsagnato

0 = nessuna prebabiild; ¢ = Impichabie] 2 = poco probable; 3 - plodatiie; 4 = molto prodatile; 5« attangente prebabia,
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C|ilér|6 1: impatio erganizzativo

Rispetio al tolale ol personale Inpgalo nal §11g0%0 SErZR (UNTA GIganizLaliia sempice) compelenie
3 svoijare 1 procseso (0 13 1ase 01 £roCes 60 Oi pompetenza detia PA) nedamblo d2la $ngoia PA,
quale pelceniuale ¢f parsonaie ¢ implegata nel processo? (S hprocests conwol rattidid ol p
servizi R ambio debd 512553 PA OCCAITE IPere 13 parceniua'e af perconaie implegata nel senvial
sonvolt)

fieo 3 clrea )l 20% = §

fino 3 clitealléiis = 2

fird 3 clicall §0% = 3

firo acirca lo 83% = 4

firo dclgal 1C0% « 5

puntsgglo assegnate)

Crilerio 2: impalto sconomico

Kel corsd Gagh LRIMEGnque anr! bono slale pronungiale sentenze geda Core del Conll a cancs &
pendent] (drigentt o gipendent) d&a PA 0 £000 61332 prorunclate eenlenze ¢ Reartimento dzi danne
nel oanloors d2la PA per 1a medesima Lpologla ¢ evenio 0 di Upologle anatoghet

Koe=1

Sl=5

puniaggle assegnato

Criterto 3; Impatto cepulazionals

el core0 Gagk LRI ARl 60N §134 pubbicatigu glomat o thiele arllcodl aventt 2d aggetio lhmedesimo
evento 0 eventi analogii?

Ko=0

NON ne AbLIATMO MEeMony = 1

51, gulia s1ampa locale = 2

51, sulla slampa naronye = 3

T1, sulfa 5Lampa locxe & nazjonala =4

S suta stampa, logale, pazorle €3 Intemazinai = §

puntegglo asgegnatel

Ciitetto 4; impatio sullimmagine

A quale Beelo pud oxfocars! lEdsenio gevevento (lveto aphkae, Intermedio, basso), oviero
pasizionalt ruold ¢hz feventuale soggetia mvesle neforganizzazior? & elevata, media o bagsa?

3 iveilo di addelto = 1

a ihvelo 0] collabaralere o funzipnanio = 2

a3 iveto Gl dirigeria ¢ LAACO non geraras?, overo poslztona apikae 0 poslaiora organizzallva = 3

3 Tealo Ol avrigeria Guincla Gererak = 4

3 Peelo of capo Gpaniventoisegretany gerraie = §

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

3,75
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AREA A

Selezione per l'affidaniento diun incarico professionale (ar. 7 del d.ivo 165/2001)

Criten Puntepgl

Crilario 1: discrezionaita

1 processo @ distiezianaa?

1o, & del lulio virceiad = 1

E' parziaimente vintoiato dafla lgge € da 2t amministratis fregolementl, daetive, gircolan) » 2
£ parziaimerte WinCoi0 5010 d3ja teqge =3

E' pazisimente vincolslo 501 d3 Al s mirisiai regoament, gicettve, dreolan) = 4

£ anamenie dsteronsla = %

punlegplo asiagnato) 4
Critarto 2: tilevanza eslerna
T piovesso preduce effeld girgld 3Tetierro aell ammnistrazizne di 1ermenta?
o, ha come deslnaiano bnae un ultklo iriefno = 2
51, [l fisuiato et procerss & rveko diretlamente 4 utent eslent = §
punlegilo ssgegnato [

critarto 3; complesaila del processo
51313 4l un procReso Compiase oha Som posia ll coninvaighviento di i amministrazicnl {escust!
sontrolll) In Lagl sLCcesslve per it cansequimenta g2l risullalo?

Tio, 1l presesto colnvpiqe Ui e5la PA = §
g1, | processo colnveige pii dl ite aovninisiraziond = 3

B, 1 precesso colnvaige pil dt Ginque amminisaziors » §

puntegplo asaagnato ]

crlafio 4 yatore sconomico

Qual & I'mpatto ecanomico dal ErOsE5807

H3 rizvarza esclusheaments interpa = 1

Comgoria Matiricuzions divanlaggl a sopgeltl esteml, ma di ron paroace favo BLORCICH {5, borse
g1 glugo) = 3

Comporia ramdamento di cansigerevel vantaodl 2 s03qels eslerni (e appatioy=§

punteqpto szaagnato 5

Crilerio 5; fraztonabllita dai proceato

Tl fisulialo Ghate Cat processo pud essare raggiunio anche eMfatiuahta Una PLHEA O operaziont g entta
aconomisa rigolta che, constaerale complessivamenta, ata fing agsiurara ko stesso dsultato (es.
puralila df amgamentl ddetdy?

No =1

St=5

punteqglo asgegnato 3

Criterio €: controill

Anthe £Ulla bage deifespeslenza pregresss, kipo ol coraiciio Appilcals sUl potesso @ adiquato d
neuiraizzare 1l risehio?

1o, ) AEeN0 (inans Ingriefenta = 1

SE ma inminima pane « 2

51, pe? una pareeriuzle approsEimativa del £9% « 3

o1, ¢ molto eftkase = 4

51, cosvisce Un efficace strnento dt peatializzazione = §

punleqqlo ssgegnato

0 = F65UNA plebakilty; 1 = IMprohatie; 2 = poco pronabis; & = prebabie; 4 = Moo predatie; § = afsment2 grobabia,
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Cilisrio 1: impatio orgamu's'two

Rispztio altotale del paisonale bn pragalo nal s1gow serizo (UNT4 OIgANIZZALN A SEMEFCR) compelarie
a svoijare b preceeso (013 Tase 0# proceseo di cempetenza deliz PA) netambro oela £ngoia PA,
qQua'e parcentuale gipemonae implegala ne! proceseo? (3¢ A PrOCase0 conolga [AWA 6l 1)
servizl REXariblo delia $12653 PA oconie I7Edre (A perceniudte Al perionsiz IMplegato nel genvial
convolth}

fied 3 clrca ll 203 = 1

fro a cifcall 40% = 2

fra a ¢itcall 60% = 3

nro a ¢ireato £4% = 4

fMeaaciicall 103% =5

puntagglo a3eagnale

Ciiterio 2: tmpatlo economico

Nel corss cegh bEIM| cingue ansd on0 £1ate pronuagiale sentenze geda Corte del Contha canch &
dipendentl (Crigantt o gpendent} deTa PA © 5600 81352 Fronunclate sanlenze A rigateimento ¢at anno
nal sonfrondt 613 PA pet 1a medestra bpologla dt evanio o divgolegie analoghe?

ho=~1

5i=%

punteggio aagegnalo]

Clilerto 3; Impatio fepulazlonald

hel corsa Gagh LTI ann §ono 13t pubbizati ey glomst o rtste atficoll avent! 33 cqgetlo llmedesime
avenio O eveni analogm?

Kar0

Foh i@ abtiano memond = 1

5 guil3 stampatosys = 2

AL
&1, Bulia elamaa nagone = 3

i suifa stampa fotae ¢ hazionalz = 4

HTsuTa slampd. l0sEe, naziordle ed Iemazmona =5

puntagglo aanagnale

Crilario 4; Impailo sullimmeqing

A quals ielto pu2 oofocarsii fisenlo gevevento (lvelo apieae, Intermedio, basso). ovverod
posizionedt 1ok ¢he reveniuale 60ggetio rveste neorganizzazions @ elevald, media o bassa?

a3 eelodl adietio - 1

3 brelo di collatoiatcie o funzignarg = 2

3 veeto dldingerts G LAILE RGN GERE(EI2, OVWEND posiZien? apieae 0 posiziore organtzzativa = 3

3 Pelo 0f ditgerdes Gulfsio gareraa = 4

3 bredo ¢lcapo Gpanimenletsegielano gerafEe =5

punleggto ag8egnalo

4 « nessun Impatio; 1 « marginale; 2 = miRorel 3 = F0353] 4 = gerio: & = supenofe

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

5,25
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| AREAB

|

attivila/processo: affidamento mediante procedura aperta (o procedura ristretta) di

{avori, servizi, forniture

Cittor]

Punieggt

crilerto 1; discréxionalifa

Hprotesso @ distrezicnai?

ko, & del lukto vinceialo = 1

£ parciaimenie vincolato dalla leqge € €3 atil ammintstratidl (regolament, Grelive, citeolan) = 2

E’ patzisiniente vincolalo 5030 3k 1202 = 3

E' parzizimenie wincelato solo 03 altl ammirsstrativt (regotamentl, Srelive, cireolan) = 4

E aflamenie gstlezonaa = §

puniegqlo a38agnato

crilerto 2: filevanza eslerna

il procasso preduce effeldl Girels aveslerro detlamminisirazione di rermento?

o, ha come deslinatans faate un uiilo Irtemo = 2

53, HlsuNato del poSesso & nvolin direttamenta a4 utenti eslerni=5

punteqaio asgagnate 5
Cillerto 3: compieasita del processo
SE1a113 dl up [RoCaEs0 COMplaEEs che componall wanlnveighments 6 B0 amministraziant (QEciust
contralll) In 1351 sugLessive per ll corseguimento del nsutato?
Mo Il preceasd colnveite una seia PA e |
51, Il precesso colnvelge pr 0l g amminlsiraziort = 3
55 1t plocesso colnvelge ph) di cingue ammnlsrazon =5
punteaglo ssteqnaly 1
Criferio 4: valore ecenomico
Qual & M pats e0momiso gel prosesto?
Ha tiavanzd escluslvamenta interna = 4
Compera Natiricuzione divanlagyt a s03Qeill estern), ma di non parnicyiare 1iiave eqorLm'co {2s. barga
¢ slagiy) = 3
Compona randamento di cans\derevet vantangl 3 €0 et eslern! {es. appatip}=5
punfeqgto asaagnato 5

Ciitarto 5: Irazionabilits deiproceaso

1l AEUILata fnale dil pIOCEBED LY REsere raggivniy anche effalivanoo Una PUraits at operazionl 4l enttd
economiza rdolia che, considarate complessivaments, ata fhe asskuraro 1 stesso fsutlato (es
sauralita i atfgament o)y

Ko 1

Si=5

puniegglo s3ssgnato

Cillerio 6; eontrotil

Anehe culla baga deliespedenza pregressa, 1 Lpo 61 contreio applicato sul precesso @ agzguaio a
neviraszzare L Hischlo?

Yo, I fiesn'o timate Ingrierante =

GF main minimapate = 2

51, Per Una percerivde approsiimativa det £9% =3

o1, & molto efficace = 4

51 copyluisse un eMeacs strumento di neyirazzaziong - 5

[ SR I

punfsggto agaegailo]

0 = nessuna plebatélty; 1 » Improhrabde; 2 » poco probalie; 3 = Prebante] 4 = fnolto prebante; § « ataments prodabliz.
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Criterto 1 impatio organizzative

Rispatto &l totale dat personale inplagato nel siage'a senizi {unz 01gan2Zatva sempica) compelenie
a svoljare b piconsso (0 12 tase d2i processo i compelenza delia PA) netambro d2a £ngoa PA,
quale pRrcentule 0t pereande @ implegata nel processn? (Ge 1l proceeso conuoije falthviia g pi
servizi eTambits deba 512553 PA OLCONI@ [¥efire [ percentuaie 31 peronas IMpiegato nel seevizi
convoll)

neo 3 clecall 20% = |

fino 3 tiicall 40% = 2

fird a clpa lk60% = 3

ro 3 clreato §0% =4

firgacitcall (0% =5

punlegqlo sagegnato

criferto 2: Impatlo economise

{aet coren c2gl Lniml ingue 3nM $0N0 slate pronundiale seatanze cla Corte et Contla carco &
dipendentl (Grigent o dlpendent) desia PA 0 5800 6128 pronunciate sentenze di fsarcimento dal danno
el o0nfror: Geda PA par 13 medestna Lptngsa ¢f evento o di tipoiegle analoghet

ho=1

Si=5

punisaqlo sassgaalol

Cillerlo 3. mpatio repulazionate

el coren cagh Ll arn §0n0 stali puthieatl su glomal o rvisle arikcolt aventi 33 cggetic l medesing
evanio 0 eveny analegni?

No =0

Ken ne attlanio memoria = 1

51 gulla glampa logare = 2

51, sulfa slarapa nazonaie =3

SF, £uia slampa loca'e @ pazionale » 4

B1ELid S1aTp3, [0cee, nazorale ed hilemazienad = &

punlegglo asssgnato

ciilerto 4° impatlo sul'immagine

A quate Breldlo pro ctocarst i iechio datevento (iiveto apieate, intermedio, Passo}. Ovvero 13
gosizianali (Woly che eveniuale soggatio traste pawoganizzazora & elevata, Medla o bassa?

3 Inveto dl agdelto = 1

3 reto di collaboralede o fUnIignany = 2

3 a0 di Girigerie t LTG0 AON GENeIa, Ovierd posiiona apiiale o posizione brgantzzativa = 3

3 BrEd0 O GIrerte Guine ganeras = 4

2 Pedo g1 Capo gparimentelseaietano qensrale = [

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto
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AREA B

attiviti/processo: affidamento diretto in economia dell’esecuzione di lavori, servizi e
forniture ex art. 125 co. 8 e 11 (ultimo paragrafo) del Codice dei contratii

Buntegpt

Ceilosio 1: disctezionalila

1 proc2ss0 & discrensasie?

10, & delfublo wifCtiats » 1

E' parzizimenie vincoizto dalia 1agge e 03 atil amministralld regolament, giretive, Gruolam = 2
{E' parzizimente yincolate gotd daka bagge = 3

£ parziaimante Yincolale $053 93 alll sremirisliativl {regotamari, dirgltwe, Grcolasy = 4

E' altamenie dS$CIeZONa2 = 5

punlegglo assagnafo 4
Ctiterio 2: lisvanza eslerma
T pIoness0 PIeduce ENeld GUalt a3 €S1e1r0 Gellamminisiiazizne of ffermEento?
10, DA Come Oesinaiana fna’e un ulllelo I6Emo = 2
51 il risutaio del processo @ rivolto diretlamente 34 utentl eslemni - §
puntegaloe ssaegnate 5

Cillarlo 3 compleastia del processe
Gt 11313 di uh (OCRESE COMPLesEo cha Compana Il ooninvaigimento df 20 amminisiraziznl (escuel |
con'ratil) In fasl sLoessive per i conseguiments datisuliate?

No, H proceso colnveige una s6/a PA = 1
51, i processo colnvelge 12 di tie amminigiraziord = 3

8111 prcoesso colnvelge £3) 41 ¢ingue animilgitaziors = §

puhteqglo asaagnato) 1

Crifsrio 4: valole sconomico

Qual & Iimpalio €CONGT 0 dil protesso?

HA rigvanza eschsheaments intaipa = t

Compora I'sdrituztona di vanlagyl 3 so39¢il eslerl, ma dinan panidiare riavo ELOLLMCD (85, Barea
di Blugigy = 3

Comporia fatidamento di consiiarevcll vantagat a sojqety eslein! (25, appakio)« §

punteqgio sggegnate) ]

Ciilerto 5: frazlonablila dat progesso

H flsuitalo fnale det protesto pud es£ere faggiunia anthe effelitanco una puraitd ol cperadonl d el
eeanomiza Hdelta che, consldarate tomplzssivamente, 212 fing AE5iurare 1o slesso Msulato (es.
piuraiita di atidament neatify?

Ko =1

5t=5

punisgnlo sssmﬂay_’q [

Cilferlo 6: conlroiil

Anche sullz bate delfespenenta fiegressa, i bpo ol cortredo appiiealo sul prolesto & adegualo a
reulralizzare Il tischio?

Ho. l rigohio fimane Ingfferents = §

S1._ma in mygma pate = 2
51, per una perceriuzie approssimaliva del £0% = 3

S, & mollo efMvace = &
51, costiuistee un eflcage sliuments 0 neyjratizzazions = §

0 = n255LN3 PIChARiNA; 1 = Improbatile; 2 = pIo provabl; 3 « piebatiie; 4 = mollo probabile; § - atzments fredabhe.

Pag. 21




Cillstio 1: Impaito omahmalwd

fspatto al tolale det personale Inplagate n2l §19g0°0 BENILD (URKA 0rgani2zaliva sEmpice) competerie
3 syoigere b proossso (013 fase s processo di cimpelenza deliz PA) nestambro 6213 £ngdia PA,
quate paecentuale 6f parsonate @ Implegats nel Processo? (58 U processs convolge Tallyltd ol pRd
penvizi eFamblto dela stessa PA 0CLOMe (Yedte 13 perceriua’e 3l peronals Implegato nel seovizl
toinvolt)

frd 3 cheall 20% = 1

firo a clrcali £i% = 2

firo a cireali6hw = 3

firo 3 clirea 1o 3% = 4

oo aclcali 0% = 5

punteggto assegnate

ciitario 2: [mpallo economico

Nel coted cagh Lntwi ¢nque anrf sono slate pronuaciate sentanze geda Corle del Contia caren &
ependenti (drigantl o dlpendent) deRa PA 0 £200 613%¢ prorunciate Eentenze & ngarckmento dat dano
nal conlror dea PA par 13 medestma Lpoogia di evenlo ot tipologle anatoghed

Ko=1

Gi=5

punieqalo sapagnato

Ciilenio 3. impalio reputazionals

Nelcorsn Gagh Lxlmt anal §0n0 €13t pUbbEC3U EU glotnal o nosle anticoll aventl 34 cggetio il medesing
£verdo 0 evehi analoghi?

No=1D

Nor e abblamo memona =1

51, 6ulla s13mpa iotate = 2

Si, gulfa slamna nazgnae = 3

G, sulla ELampa fosae @ nazignalz « 4

51 EUTA slampa. loga'e, nazorate ed Wenazkna2 = &

punleqqlo gasegnaty

cilatio 4; impalio auli'immeagine

A guale R0 pLd ctocars i fechio ceievento (ivelo apkate, Intermedio, basso). ovieto fa
pOsiZONe/d ruotd ¢he Tevenivale saggeto (veste paotganizzazions @ elevata, media o bagsal

2 peefo di agdelto = 1

a Byglo di coliabafatere o funzioparg = 3

2 eio 0l drgerte @ LIC0 non qERES)e, OVYerD posizion? apieats o posiziors organlzzaliva~ 3

315610 Gl QT Jeree G40 generae = 4

3 Inaito gl ¢Ipo Kgaﬁi’nento:seqrelarzo gqersfale ~§

- — punlegqlo aggegnalo
tto
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AREAC

autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire

Crileri

Cillerio 1: discrezionsiila

11 precesso @ diserezionata?

o, € dei tulio vincoialo = 1

E' parrialmante vingoiato dalla legga € ga 3t amtlntstratig regolament, airetive, ¢rcalan) = 2

E' patsiaimen's vintoiato soip dafaagba = 3

B’ pamalnienie Wlng0iato s0ia 03 alll eamiris Trativi (regolamentl, direlove, drcolan) = 4

E' allamente discreronala » 5

punleggls aseegnaty)

Cillerio 2: ritevanza estams

T processo pioduce effetd Gaeln svesiaimo deamminislrazizne di ritermenta?

N, Da come destinatado Fna's un uliclo Interno = 2

51, Il nsullato del processo & rvolto dietlaments ad utenti esterni = §

punisgate ssregnato

Cillorio 3; compleasiia del pracesso

SiFaia dl un proca&sa Ccompesso oh cmporia [l eonlrvaigimento ai gl ammintstrazioal {esciusl |
conteolll) In 138 sUCcesstie per I consequimento dal risutato?

No. 1l PIOSESE0 colnVeige UN3 5013 PA~1

S1, 1l precesso colnwelge piaditre amminis#arori = 3

51,  processo colnyetge pia di clngue amminietrazion: = &

puntenglo aseafnate

GCriterio 4; valore aconomico

Quzl & IMpPats eGonemics del processo?

Ha flevan2d estiuglvaments intarpy = §

Comporia fatrbuzione 0l vaniaggi 2 boggell Estemi, ma 014 PANICElars THev0 eLOREMMT) (28, baree
81 slus) « 3

Camrolla Fa'Rg anenio di consigatevell vanlagy! 3 sojqels estein] (26 3 atioy =5

punleqqlo assepnalo

Ciiletio 5: fraztonablhila dal processo

1 AEuNato fnale gl processo pUO RESEXE 1aglunio 3nche elfetivanco una Pzt Qi eperazion] 61 enttd
eosnomica idolta che, consigerale complasshvaments, a3 fine ageurard 0 stesso risuitalo (es
pauralitd di amgamentt deatt)?

Ko =1

Si=5

puniagqlo assagnalo]

Criterio 6 controlll

Anche £ulia base de¥espernenza pegresea, ipo ol cortielo appiicato syl processo & auzgualo &
neutraizzane lifischio?

N, Il fgchio rimana ingrferenta « 1

4t malnminimapate = 2

), pet una perceriulte approssimativa det§0% = 3

51, & mailo efkRace = 4

81 cosniuisce uh efcace strumento di neatalizzazions = E

01 » PRESLNA Pobabet; | = improbatie; 2 » piéo provabie; 3 = predabie; 4 - moilo probatife; 5 = 2izmenta probabne,
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Criterio 1: impatio organizzative

Rispetio aliotale ol p2rsonale inprgalo nal £11g0'o SENVIZI0 (UNKE CIgaNIZ2atNa SENQECR) competerse
a svoljare I processs (0 13 fase det procesto di cienpetenza della PA} netfambao cela £ngita PA,
quale parcenivile €1 personale & impiegata net praceE£n? {8 fl plocessa coNVOR taltita ol i)
ervizi ed'amblio dela s1essa PA occorre fYedre 1a parcentuaie A perconas imptegaio nefgervizt
comvoit)

fico 2 circali 20% = 1

fifa aclcaldbh = 2

firo 3 cHea ll 60% = 3

[roacicato 63t =4

firo aclcal 1Gi4 = &

puntagglo agesgnate

ciilario 2: Impatto economico

Net coten gagh utiml cinque anri 5000 slale pronungiate sentenze galla Cotle dat Conlla CA00 &
gpendent! {s¥igentl o dipendeny) detia PA 0 5500 61242 pronunciale serlenza dl risargimento dal danno
nal eanlront g2:a PA per 13 medesima Upokgia i evento o df Lipotogle analeghe?

No=1

gl=5

punlegqglo s298gn3lg

Ciilenio 5: IMpanio Jepuiszionais

Wel corea cagh u2iml atnl sono elatt pubbicat cu giomal o nviste aricod aventt ad cggetio lmedesimo
evenlo o event analoghl?

Nor~0

Ko Ae abbiamo memona = 1

51, £ull §E3Mpa locae « 2

51 &ulla 613Mpa NATONYE = 3

51 sulla stampa losale @ nazionalg « 4

S 513 slampa, 10032, nazionale ed ntemazignae = §

punleggio astegnalo

Cillerlo 4: Impalto suiimmanine

5 quale Bveldo pro ootocarst i dechlo deievento (ivelo aphale, Intermedio, basso), ovieto 3
cosizionei reols ehe teveniuale soggetio esle nelioraanizzazions ¢ elevala, media o bassa?

3 Frelo dl agdelto = ¥

3 Ureio Of collabatatore o funzlonano = 2

3 Beelo gl GEerse @ UTCo non qensra, oveere posizionsg 3 =a'a 0 potizions oroanizzaliya= 3

2 tvedo dl drigerss dultiold ganerae = 4

3 Frelo 61 Capo Gpanimente/begreano gerarale = &
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AREAD

aftribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribui, sussidi, ausili finanziari, nonché

Funieggl

Ciifario 1: discreztonalilh

 processo ¢ discrezionnie?

No, € del ulto wincelalo = 1

E* parzizimente Yincotalo dalla kgq2 e da 2t amministrailg regolaments, girative, ciecolan) = 2

E' panzialmente 4ingolate s0i0 Jals wgie = 3

E" garzialmenie vincolalo s0% 3 alt ammisisiraiid (fagolamentl, sireltve, circolad) = 4

E' alamenie dedfezona2 = 5

puniegglo aseegnatol

Criletio 2; Hevanza eslerna

'!l piosesso preduea eMels Girers areslarro cedamminisirazione dirkermento?

Ko, ha come geslinatang fna'e un uificlo intermo = 2

57, IF (I5UHA0 GE [rOCeEs0 & rhvolto direslaments #a utentf estemt =5

puntagglo asasgnale

¢illerto 3; compleseils del processo

S1iratta di un processs COmpieEeo Che comportali contnvoiginiento di pit amninislrazion! {esciuet !
controlli) In fas) suecessive per I consegulmenta dal risutiato?

Ko, I piocesto colfvpige un3 scla PA = 1

8 1 procasso colnvelge pii ditre amminlgagiori = 3

8%, 1 plocesso colrvelge phl i einque ammalgiraziort = §

puntegglo sgsagnato)

Crifsrio 4: valore economico

QUAl & IMPal E53nemL0 gel processal

Ha favanza escivshvamenta interra = 1

Comporia Iatirizuzione i vaslagy! 3 s0ggelt esteral, ma diron panicoiare Mavo eLONSnYLo (2§, borea
g1 5hug) = 3

comporta tatisamento di considecevcl vanlagg! soqq¢els esteml {es. appatioy» &

puntegglo sesognato

Criferto 5: fraztonadllils del procensd

H risURtalo fnale 02t pIOTESE0 PLS QESETR 1AZQILN0 AALhe Effatleanco una phiaita ¢ cperazion 01 enttd
economia rifolia che. considerate complessivamente, ata fing Jssiuraro W slesso rsuitato {es.
$uralng di atngamendl destin?

Ko =1

S1=§

puntegglo asgegnaly

Critsrto 6: contiolll

ANChe sull bate deFesperient pregresea, I Lpo al cortrclo appiicalo sul [focesso & adiguato a
neviraszzare Hiischio?

ho, H fisehio fimana ing¥lerenta = 1

61, ma In niinima parle = 2

1, per una perceriuale approssimativa del 6% = 3

51, & miotlo efMeate = &

81, castiuisce un eMeace siruetenlo di neyiralizzaziona » &

puniegglo assagnato

b = 255603 prodabtidly; 1 = Impichatile; 2 = pidd probabla; 3 = prebatie; 4 = molto plebatle, & = alament2 grobabia,
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Ciltario §: Impatio organtzrativo

Rispetio al tatale g2t parsonaie Impagalo nel siAgoie bervizio {Urra OrganizzANA sempICR) Competenie
a svoljata [l procaeso (o 1 fase del procesto di campelenza dells PAY neTantho geia EngrapA.
quale percentuale o1 PRrEona’e & Implegala net procaien? (e I ploceten convoiga falthdta glphl
eyl ReTamDia delia s1as53 PA 0toniTe rferire 13 percentuaie 3l personaia Impegato nel seni?l
convol)

flno 3 glicali 26% = 1

firo 3 clrcall40% = 2

firoacigall60% = 3

o 2 clcaio 80% ~ 4

fino a cirea l 160% = 5

punisgqto asgagnate

Cilterio 2: Impatto economico

Kel 6ors0 c2gh UM cingue ansd sono slate pronunciala sentenze ¢eia Corle dal Coalla Ao @
apendenti (drigenil o ipendent) detia PA 0 £0n0 EIAR pronunciate sentenze 4l neatcimanto g2l danne
nel canfrorti dla PA pef 1 medesima Tpowgha & evento o di tipologle snaloghe?

Ko =1

Gi=5

punlegglo asgsgnato

critento 3: Impatio reputszionals

el co16a Gaglh 4Riml anM 6500 13t pubDUCa su glomat o fivisle arlieoll aventd 24 cggetio Il medesimo
evanlo 0 event analoghl?

Ko =0

Non ne aptlatio memoria ~

5t sulla slampaljosaie = 2

55, gulla Btampa naZonde = 3

o1, suila stampa loga's @ padonals = 4

51 607a slampa, letae, naziorale ed IMemazisnaa = §

punlagglo asesgnato

Crilerio 4: Impatlo suliimmagine

A gaale Ivatio puo oxfocarst i scato deeventod (ivelo apiaate, inlenmedio, bass0), Ovveto i
poslzioneE fuok ¢he Teveniuale £0ggeto Meste neiorganizzazions & elevala, redia o bagsa?

a Bvelo dl agdetto = 3

2 velo di collaboratiee o funzighand = 2

3 Bveto G diigerse of LANICI0 NN GERera?, overo posizigne apieae o posltziora organlzzalivaw 3

3 vedo di dwjerda duifcly ganersia = 4

3 g0 g capo cpanknentalsegielaro geratgs « &

punfegglo aseegnato

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto
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AREAE

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

[T Funieggl

Cillario 1: discieztonalila
H precasso @ discrenianaia?
Fo, & del lutto virttrato = 1
£ parzizimenie vincolato dalia gy e 03 210 amministralldd fregolament, Giretive, cieolarn = 2
£ parzisimenie wingolaty soto 6aliz 12qo2 = 3
£ parzizgimante Yingolato $010 43 aki zmmirisiratil regoaments, Girelgve, dreaian) = 4
B allamenie gacretnnEe = 5

puniegglo aaeegnalo 5
Ctilalio 2: tilevanza eslerna
Tl precaste prodLcs efer irely avesieio FellamminGirazione di (Ferm entoy
10, 2 comé desbnaiano £nate un yrizla irlemo = 2
&1, 1 isuniato del rocesgs @ rivolto direlamend ad utentt esterai » 5

ouniegglo asgagnato 3
Crligrio 3 complapalla del processo
S 11313 dl Un proc2Es0 COMAEED (I coenporta i oanlnvoigimenta ot (g amministraziant (escus! |
controll) In fast sLccessive perll conseguimento del rlsultato?
oo 1l PIOGESED COVOK]e LA 8413 PA = 4
5i, 1 processo colnvcige pla ditre amminisraziont = 3
51, |Lproozsso colnvolge pi di cinque anmnlsiianon = §

untagale sssegnatol 3

Critarto 4: valors economico
Gual & mpalio £canomico dit prosessy?
Fa ffavanza esclusivaments imarma = 1
Comporta Fatiiuziong di vanlagg! 2 B0ggell estemnl, ma diron parisiiate fitayD eCONomIco (26 baste
di stugo) = 3
coomporta bamoanmanto di corsigerevelt vanlagyl 3 sogaett estern! fes. appaio) = 5

puntagglo Fsaaqnate 5
Crilenlo 5 (razionabiiila del procasso
1l s Ualo fnale G2i procesto pud essere ragglunio aatne eleTLanco Una pHIFHLa ot eperazionl 6t entld
20an0mica [iGolta che, considerate complessivaments, 313 e assiurare slegso Asuttalo {es.
puralita o atndamend rgeti)?
Ko=1
Siw§

puniegglo saaagnato 5

critario &: conttolit

the £u3 Da6a delepenents FTEgresEd, 1 [po 6F COMCTO Applial sul pocesso & atiguiie a
neutraszzare | lechio?

No. i Aschio timane ingrlerenta = 1

51 ma Inminima pate = 2

51, per una pefeeriuale approsslmaliya del £0% = 3

o1, & mollo efficace = &

51, coptluiste Un eMeae siiumento di nevtralizeaziotia = §

puniegglo saaapnafte

3 = H2ESLN PICOALAHA; 1 = IMprodabile; 2 = PLCo feobabliel 3 = proipatie] 4 = moit prodatie) 5 - adamenta prebatia.
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Calerto 1 lmpallb organlzzative '

conolt)

Rigpatto al tatate dal personale imprgato nel BNGola bERAZD {UNTA Crganizzaliva SEMEECE) competerie
3 bvolgare | proceso {0 13 fase 0ot prolestd 6l campelenza ¢elia PA) ne
quals petcentyale ol peranyte & implegata nel proqessa? (Se fprocastt conokze Tattia aipil
pervizl ReTambiio deka slegsd PA oLColl2 reedie 12 perceniud’e al pers

yavbro odta singla PA,

onase [mplepato nel genviai

firo 2 cligall 20% = 1

nra 3 ciicali 4t = 2

fino a clricali 66% =~ 3

fro 3 cltcalo 83% » 4

o 3 clrcali 160% = 5

puntegglo sseegnatyl

Triterio 2: Impatio ¢conomico

Nt corsa cagh LAk €inque antl sono siale pronunciale sentenze geda Corle ogt Contl a carmo &
gpendenti {Trigent o dlpendend) detia PA 8 6200 s1ate profunciate Eentenze g rearcimento dal 43nA0
nal corfroftl G413 PA par 13 medesina Upoiogly o evenlo o ot tpolcgle anaiogne’

No=1

S1=5

puntegglo 2saegnaty

Catenio 3 impalio repulazionats

avanto 0 event andieghl?

Ne! cotsn cagh uaiml arnl sono 6131 pubbiealisu glomat ¢ reste afieolt avent! 33 eggetlo l medesimo

Ko=0

Won ne abtiamo memoda = 1

51, sulla slampalozsla = 2

B, sulla slampa n3zonse = 3

54, sulla slampa los¥'2 @ nazionale =4

51 suta stampd. Woae, nazopale el Wemazwnae =6

puntegglo asgegnato

Criterio 4: Impatto gullimmaging

poskzione/t ok che Teveniuale 5032t Mieste nairerganized

A gualz veido pud oolocarsiit sento azi'evento (lvelo apiaie, Intecmedio, basso), ovvero 13

Zora & elevata, media o bagsa?

3 beello gl acdetto = 1

3 vetn di coliatoratere o funZKNaNmg = 2

3 iv21o 0 gingerde o LMICIo non GerEraR, OVWED posizlions ap

'oara 0 posizione efganizaativa = 3

3 peeto ol digenta guliclo ganerai « 4

3 et di Capo GpaTimenioisegrelano geraize = &

puntagglo astegnato

eli patto}

4 = nessun MpAto; 1 « marginate; 2 = mMingre, 3 » 8037 4 = 5200, § = SUPETIOLE

Valulazi
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AREAE

prowvedimenti di pianificazione urbanistica aftuativa

Crilafl

Funtepn
Criterio 1: dlacrezionalifd
Il plecesso & discrezienate?
Ko, & delfutto virgtlaio = 1
{E' parzizimente vincolato datla l2gge e 43 2t ammintsratld (regolament, girstive, cicolan) = 2
E' parzizimenie sincoiato solodabaiagoe = 3
E' parzialmenie vincolato soto da att ammleistrativi (ragolamentl, diretsve, cireodan) = 4
E' alamefile d3clezonaia = 5
punlegglo B3tegnato 4
Criferio 2; rlilevanza eslerns
T precess0 producs ENSi Graly ateslelra deifamminislrazione difrermento?
1o, Na Come Je3natano a2 un UiMslo Inlerno « 2
oY, lF fisuNato del processo & Fvolto diretlamenia 24 utent esternt « 5
puniegplo aszegnato 5
Crlario 3; complesstia del processo
51 1ratka di un ProgEsd Compiesso obe comporalt caninveigin ento gt p0 amminislrazicnl (escwsl 1
contratlly In fasl suecesslve per | consequimento del fisultato?
o, Hprocesso colnveiqe uad sglaPh =1
&1, A processo colavgige pi di tre ammintetrazion « 3
A1, 1l pronesso cobrvaige ph di claque ammleiaziond = 5
punlepqlo sssegnate 3
Criterio 4; valore economico
Oual & Timpalio €0dnomico dal £101e5607
Ha revanza estlesivamenta Interra = 1
Comgorta ratirizuzions di vantagy! 3 soggeili esteral, ma dinen panictiare (itevo eLonomico (&5 o
o1 sluuio) = 3
Comearla Fa‘igamento di consigerevcl vanlagyt a s03gets estent {e6. appatio} = 5
punleggto assegnate 5
Criterio 5: traztonabllifa dal proceano
1 risuitato finale el prOSEsE0 pud RESETE TAZILN'0 3ACHE elfeliLando una pUrEA gt operazioni 4 enttd
ecanoniaa fidolia che. consiuarate camplessivamenta, 554 flag 3853uraro 1 sieEs0 nsuilato (€5
prufalilh ol amdament noztin?
No=1
51«5
puntegglo ssssgnate 5
ciltsrio £ controllt
Anche sullz base delrespedenza pregressa, b Lpo of corirclo applicale syt processo 8 adaguato @
neulraizzase il rgchlo?
No, il Hsshie Imane norterents = 1
8, malnmnimapata =2
5), per una percerivale approsiimativa def £9% - 3
51, & mollo eXitase = &
51, cosulvisce un £mcace strumento di nestrallzzazions - &
1

puntagglo asssgnato

0 = pesuna probatvity; i - Imprebazie; 2 = p2co probable; 3 = predatie, 4 = ollo probable; & = atament2 probabie.

Pag. 29




2. Valutazione dell’

Crileio 1; Impatic orgaﬁ'm'alivé

Rispatio al tatale del parsonale impiagato n2f $1gOR SENVIZD (URRA OIGANZZ3IND SET{Ce) competerie
3 5yplgara K procsssn (o 1 fase dei procesto di compelenza delld PA) netfambio dada singala PA,
quate pefcentuale 6 PENEON3'e & Implegata niel proceesn? (S€ 1 procassn CoNYOIR Tattta o1 pia
Bervizi revambit Geb3 st2553 PA 0LCOIre IPedie fa percentuate Al personai Implegato nel servizi
conwolt)

50 3 ciHoall 20% = 1

fng 2 clreall 0% = 2

|gro acireati 60% - 3

o a clrga 0 3% « 4

o Acialt 1I60% = 5

puntaggto asssgnatol

Crilerlo 2: tmpatto econemico

et corso Gagl unimi Gingue anr sono slale pronuaciate sentenze Geda Corle di Contl & caniod o
d'pendenti (drigant! 0 dipenden) deta PA 0 1000 stale ronunclate septenza at fisarcimento da2i danno
ral controrsl d21a PA par la medesima tpoogla a evento o ditizelogle analoghe?

Na =1

Si=§

punisggto azeagnato)

Criterie 3 Impatio reputazionats

Nel corsd cagll LZENI a0h1 $600 £43Y pubbivatl sy glomat o Rvisle articoll aventt ad cggello ll madisima
evarito o evend analoghl?

ho=0

Ngh ne abbianio memona =1

51, sulfa slarmpa focsle = 2

S1, sulia EL3MPA NILONBe = 3

5i, sulla slampa losae e paziohale = 4

SEsuta stampa, o822, nazonale ed Ilemazicnae » &

puntegglo asaagnato

Ceitario 4: impatio suliimmagine

A gqualz Ivelo pLd o210carst il isenio galavenlo (liveto apicate, Intermedio. bassod, ovieio 13
posizione’t ok che feventiale sog3atio Iveste nev'organizzazionsa & efevala, media o bassa?

3 Bvello diagdefto = 1

2 w0 di coliaberatere o funzlonaro = 2

3 Beelto ol dirijerde o LHACK0 NON GENEIAR, OVIECO pOsiZioNne apicaie 0 poslziond ofganizzaliva = 3

3 Pveto di difigerte CUMRCio garerala = 4

2 ved0 0l Capo Gpaninentorseglelant gerdiale = §

puntegglo szgegnalo

Valutazione complessiva del rischio = probabifita x impatto

Pag. 30



AREAE

Gestione defle sanzioni per violazione CDS

Crilarl

Csilerio 1: dizcrezionalia

1§ processo £ discrexionata?

No, @ dellutio vircriato = 1

£ parzizimenie wtncotato dalla lxggs e ¢a 3t amralnistrailyt (regotaments, giretdve, ¢ircolany = 2
E' parmaimente vincolato sols daka ieqge = 3

E' parzizimente vinto'alo 5010 4a attl ammirisirathi (regolament, girettve, crcolar) = 4

B alamenie GaCrezonsia = &

punisgplo azeagnato 2
Criterio 2; rilevanza esterna
1 proos650 preguece ellald aield abestelra delamminislrazisne di rifermento?
o, v Come geslinalant fna'e un uirlo iremo = 2
B, A (5uNAt0 G [roceEsa 2 fyoko direilaments &d utenli esterni « 5
punleqpio agaagnato 5

Critetio 3 complesslla del proceasso

Sl {ra'la dl un processo complerso ohe compatiall coninvergiments 6l pio ammilalstraziend (estiust)
contralilyin (a5 successive per li consequimento dal teulialo?

Ro. H processso conaige una 6003 PA =
59, Il pracesso colnveige pi di tre amminis¥aziord = 3
S, 1l precesse coinveige prl i einque amministraziont =

pintegnio ssgeqnalo; i

Cilterio 4: valore sConomico
Quat & impalio econtmico dal prosesso?
Ha rmavanza esclushvaments Interra =
comgorta Fatripuzione di vanlagy! 3 so3geltl eateml, ma dinon Parseciarg ;Eave ecoremies (as. barge
61 slugio) = 3
Compotta 1'3adamento dl consigerewt vantagy! 3 s03gets esternl (es. appatio) = §
punleaglo 2agsgnato 3

Ctiterio §: frazlonabllith del procegeo

It deullalo tnale g proceseo pi:s essare ragglunia anche efffiiando una prratd of cperaziont 41 enttd
economica fidolta che, ¢onsicarale complzssivantenta, 31a fing dsgiourarg 1o sleses fisuitato (5.
puralita di amdament! ngatt)?

No=1

Si=%

puniggpto asgegnato 1

Criterto &; controlll

Anche sulla bage delfesperenya pregressa, I Ipo o cordrole applicalo sul processo @ agegquaio 3
neulraiizzare lilischlo?

o, H Agchio iinang ing¥ferenta = 1

51, ma 0 hi'nima pans = 2

51, per una perceriuale approssimaliva gei €% ~ 3

51, & moll etlizace = &

S, cosultisce un emeace siiumenta 0l neutraiizzaziona = S

puntegqlo asgegnato 1

0 = N265UAA prebatelty; § w Imprebatile; 2 » pico probablie, 3 = preoatie; 4 = mollo prodatie; 5 « ataments provabie,
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triterio ©- impatto organizzative

fispetto al totale g2l pa1sonale Inpgale N1 HINGOID SENZI (UPTA 0IgaNZZAVEA BEMpTCR) compelerie
3 syolare Il precaess {0 13 Tase dat procesto di oxmpetenza dela PA) nedfamblio 0212 €ngola PA,
g3z percentaale o parsonaie @ implegata nel processa? (82 1 procasee conolze falhiia gl pn
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Sezione IV
Programma Triennale per la Trasparenza e I’'Integrita
2015-2017

4. Introduzione: organizzazioni e funzioni deli’Amministrazione

Il presente Programma triennale per ia Trasparenza € IIntegrita intende dare attuazione al
principio di trasparenza di cui allart. 11 del D. Lgs. n.150/2009 ed in ossequio allart. 11 del
D. Lgs. n. 33/2013. La trasparenza nei confronti dei cittadini e dell'intera collettivita
rappresenta uno strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali deltimparzialita e
del buon andamento delle pubbliche amministrazioni, cosi come sancito dall'art. 97 della
Costituzione, per favorire il controito sociale sull'azione amministrativa e tale da promuovere
1a diffusione della cultura della legalita e dellintegrita nel settore pubblico. La Citta di Atri
intende adottare il presente Programma secondo i contenuti delle Linee guida adottate dalla
CIVIT le quali prevedono che “f'organo di indirizzo politico-amministrativo di oghi
amministrazione adotta il Programma triennale o il suo aggiornamento entro il 31 gennaio di
ogni anno”.

Larticolo 11 del Decreto Legistativo n. 150 del 2008 fornisce una definizione della
trasparenza, da intendersi in senso sostanziale come “accessibilita totale, anche alltraverso
lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle
informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degii indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali,
dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo
di favorire forme diffuse di controlio del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.
Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle

amministrazioni pubbliche ai sensi deliarticolo 117, secondo comima, lettera m), della
Costituzione”.

Accanto al diritto di ogni cittadino di accedere a tutti i documenti amministrativi, cosi come
previsto daila Legge n. 241/1990, e al dovere posto dalia Legge n. 69/2009 in capo alle
pubbliche amministrazioni di rendere conoscibili alla collettivita alcune tipologie di atti ed
informazioni, attraverso i nuovi supporti informatici e telematici, il citato D. Lgs. 150/2009
pone l'obbligo alle pubbliche Amministrazioni di predisporre it “Programma triennale per la
trasparenza e lintegritd”.

Tale Programma, da aggiornarsi annualmente, & redatto sulla base della normativa vigente,
nonché delle linee guida adottate dalla Commissione indipendente per ia Valutazione la
Trasparenza e l'lntegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) con delibere n. 6 e 105 del
2010, e 50 e 59 del 2013, ed & funzionale ad almeno due scopi:

. assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle amministrazioni, delle
joro caratteristiche guantitative e qualitative, nonche delle loro modalita di erogazione;

- sviluppare la diffusione della cultura della integrita e della legalita e prevenire fenomeni
corruttivi.

[l presente Programma, redatto ai sensi dell'art. 11, comma 2, del D. Lgs. 160/2009 sulla
base delle linee guida elaborate dalla Commissione Indipendente per la Valutazione la
Trasparenza e l'lntegrita delie amministrazioni pubbliche, indica le principali azioni e le linee
di intervento che T'ente intende seguire nell'arco de! triennio 2014-2016 in tema di
frasparenza.

Occorre, a tale proposito, premettere che:

v il 28 novembre 2012 & entrata in vigore la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione”, che ha fatto del principio di trasparenza uno degli assi portanti delle
politiche di prevenzione della corruzione;

v la CIVIT, con delibera n. 6/2013, “Linee guida relative al ciclo di gestione della
performance per l'annualita 2013 al fine di evitare duplicazioni, si e riservata di intervenire
successivamente, per definire il termine e le modalita di aggiornamento del Programma
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triennale per la trasparenza € I'integrita e il suo coordinamento con il Piano triennaie di
prevenzione della corruzione,

v nelD. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita, trasparenza € diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” & ribadito che la trasparenza & intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti l'organizzazione e Pattivita delle pubbliche amministrazioni, nonché
evidenziato che essa & finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta e al
servizio del cittadino (art. 1, ¢. 2, D. Lgs. n. 33/2013), specificandosi, altresi, che le misure
del Programma triennale della trasparenza ¢ dellintegrita sono collegate al Piano triennale
della prevenzione della corruzione e che, atal fine, il Programma costituisce, di norma, una
sezione di detto Piano.

1l D. Lgs. n. 33/2013 & di rilevante impatto sullintera disciplina della trasparenza, atteso che
ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di pubblicazione
vigenti, introducendone anche di nuovi, e ha disciplinato per la prima volta listituto
dell'accesso Givico.

Esso & intervenuto sui Programmi triennali per la trasparenza e Fintegrita, modificando la
disciplina recata dall'art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009, anche al fine di coordinare i contenuti
del Programma con quelli del Piano triennale di prevenzione deila corruzione e del Piano
della performance.

In particolare, & stata prevista la creazione della sezione “Amministrazione trasparente”,
che sostituisce la precedente sezione “Trasparenza, valutazione e merito” prevista dall’art.
11, c. 8, del D.Lgs. n. 150/2009.

2.1 dati - Principi di necessita, pertinenza e non eccedenza dei dati personali

Questa parte del Programma contiene I'elenco dei dati pubblicati nel sito istituzionale. A tal
riguardo, I Amministrazione deve tenere conto anche delle disposizioni in materia di dati
personali, come prescritto dalle delibere dell'Autorita garante.

Le categorie di dati inseriti /o da inserire sono riportate nell'Allegato “A”, che costituisce
parte integrante & sostanziale del Programma triennale della trasparenza € dellintegrita. La
durata dell'obbligo di pubblicazione & fissata ordinariamente in cinque anni che decorrono
dal 1° gennaio deli'anno successivo a quello in cui decorre I'obbligo di comunicazione €
comungue fino a che gli atti abbiano prodotto i loro effetti, fatti salvi i casiin cui la legge
dispone diversamente. Il suddetto Allegato sara oggetto di revisione periodica al fine di
adeguarlo alla normativa sopravveniente; anche in mancanza di revisione, in virtti del
principio dell'eterointegrazione dinamica, la declaratoria contenuta nella medesima sara da
considerarsi comprensiva delle novelle normative sopravvenute.

[i Comune & dotato del servizio di Posta Elettronica Certificata & la casella istituzionale, in
conformita alle previsioni di legge (art. 34 L. 69/2009) & pubblicizzata, come sopra indicato,
sulla home page, nonché censita nellIPA (indice delle Pubbliche Amministrazioni).

Nel sito web istituzionale &, inoltre, presente apposita sezione dedicata allAlbo Pretorio on-
line dove si procede all'integrale pubblicazione di tutti quegli atti per i quali la legge impone
la pubblicazione come condizione di efficacia, quali deliberazioni delia Giunta Comunale e
del Consiglio Comunale.

Il diritto alla protezione dei dati personali trova il suo pieno ed effettivo riconoscimento solo
se sono rispettati tutti i principi e le regole alla base delle garanzie previste dalla normativa
comunitaria e dal Codice a tutela deilindividuo, delia sua riservatezza e della sua dignita. Fra
questi assumono particolare importanza it principio di necessita, it quale comporta un obbligo
di attenta configurazione di sistemi informativi e di programmi informatici per ridurre al
minimo l'utilizzazione di dati personali (art. 3 del Godice), il principio di pertinenza e non
eccedenza dei dati personali e guelio diindispensabilita dei trattamento di dati sensibili e
giudiziari, tutti di derivazione comunitaria (artt. 3, 11, comma 1, lett. d), e 22, comma 3, del
Codice; art. 6 direttiva 96/45/CE). Tali principi devono trovare applicazione anche in
presenza di norme di legge e di regolamento che impongano ia pubblicazione di attio
documenti. In tal caso, deve essere rimessa alla cura dellAmministrazione la selezione,
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allinterno dell'atto o documento in via di pubblicazione, dei dati personali da oscurare 0
comungue da espungere.

Come ha ricordato it Garante nelle Linee guida citate, prima di intraprendere un'attivita che
comporta una diffusione di dati personali, l'ente pubblico deve valutare se ia finalita di
trasparenza e di comunicazione pud essere perseguita senza divulgare tali dati, oppure
rendendo pubblici atti e documenti senza indicare dati identificativi adottando modaiita che
permettano di identificare gli interessati solo quando & necessario.

Com'é noto le categorie dei dati sensibili e giudiziari sono assoggettate ad una disciplina di
maggior rigore e con pill ampie garanzie a tutela dei diritti dell'interessato. Quanto ai dati
idonei a rivelare lo stato di salute, si rammenta che per previsione normativa nazionale, di
derivazione comunitaria, quale presidio della riservatezza e dignita della persona, & previsto
il divieto assoluto di diffusione (quindi di pubblicazione con mezzi che ne consentano una
fruizione generalizzata) di dati idonei a rivelare lo stato di salute degli individui (art. 22,
comma 8, del Codice; art. 8 dir. 95/46/CE).

In particolare, “Sui siti web della Pa non dovranno mai essere diffusi dati sulla salute e sufla
vita sessuale.

Vanno esclusi dalla pubblicazione i dati identificativi dei destinatari dei provvedimenti dai
quali si possano ricavare dati sullo stato di salute o di uno stato economico-sociale degli
interessati: si pensi al riconoscimento di agevolazioni economiche, alla fruizione di
prestazioni sociali collegate al reddito, come l'esenzione dal contributo per le refezione
scolastica o dal ticket sanitario, i benefici per portatori di handicap, il riconoscimento di
sussidi ad anziani non autosufficienti, i contributi erogati per la cura di particolari malattie o
per le vittime di violenza sessuale. Cosi come non appare giustificata la diffusione di dati non
pertinenti rispetto alle finalita perseguite, quali ad esempio Pindirizzo di casa, il codice fiscale,
le coordinate bancarie, la ripartizione degli assegnatari secondo le fasce ISEE, informazioni
sulle condizioni di indigenza. Piti in generale, le pubbliche amministrazioni nel pubblicare atti
o documenti dovranno rendere inintelligibili i dati personali non pertinenti o, se senhsibili

e giudiziari, non indispensabili rispetto alle finalita di frasparenza che si intendono persegttire
nel caso concreto” {(Parere del Garante su uno schema di decreto legislativo concernente il
riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pa - 7 febbraio 2013).

3. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

In ossequio alle vigenti disposizioni, & stata allestita sul portale un’apposita sezione,
denominata “Amministrazione Trasparente”. Analogamente, altri contenuti, la cui
pubblicazione & obbligatoria, sono collocati in modo coerente rispetto ai requisiti richiesti.
La pubblicazione on line dovra essere effettuata in coerenza con quanto riportato nelle
“Linee Guida Siti Web”, in particolare con le indicazioni contenute nel suddetto documento,
relative ai seguenti argomenti:

- trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;

- aggiornamento e visibilita dei contenuti;

- accessibilita e usabilita;

- classificazione e semantica,

- formati aperti;

- contenuti aperti.

In particolare, le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in formato aperto e si
individua nel formato PDF quello che, prioritariamente, rientra tra le tecnologie di
pubblicazione di document ritenute compatibili con I'accessibilita.

Il coliegamento fra il Piano triennale di prevenzione delia corruzione e il Programma triennale
per la trasparenza e lintegrita & assicurato dal Responsabile della trasparenza le cui
funzioni, secondo quanto previsto dallart. 43, c. 1, de! d.Igs. n. 33/2013, sono svolte, di
norma, dal Responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all'art. 1, c. 7, della legge
n. 190/2012.

Nell'ambito organizzativo interno, I'Ente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che
possano contribuire a rendere piti efficaci le politiche di trasparenza.
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Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della
trasparenza nel concreto agire quotidiano degli operatori e finalizzate dall'altro ad offrire ai
cittadini semplici strumenti di lettura dell'organizzazione e dei suoi comportamenti.

Si intende perseguire la crescita di una cultura delia trasparenza consolidando il gia presente
atteggiamento orientato al servizio del cittadino e considerando la necessita di farsi
comprendere € conoscere, nei linguaggi e nelle logiche operative.

£ importante quindi promuovere percorsi di sviluppo formativo, prioritariamente interni, mirati
a supportare questa crescita culturale, che potra contribuire a meglio definire gli obiettivi di
performance deil'Ente e la lettura dei risultati, accrescendo gradualmente gli spazi di
partecipazione. Dovra inoltre essere intensificata dagli uffici deputati alf'erogazione di servizi
finali allutenza la funzione di ascolto, con riguardo alla qualita dei servizi offerti, in merito agli
ambiti sui quali attivare azioni di miglioramento in tema di trasparenza. Ai fini
dellindividuazione dei contenuti del programma, si perseguira il massimo coinvolgimento
oltre che del Responsabile della Trasparenza, anche dei Responsabili apicali, titolari di
posizione organizzativa, anche tramite recepimento nel Piano Esecutivo di Gestione degli
elementi ritenuti maggiormente strategici, 0 comunque significativi, in materia di trasparenza.

4, Le iniziative per la trasparenza e le iniziative per la legalita e la promozione della
cultura dell’integrita - iniziative di comunicazione della trasparenza

L'articolo 15, comma 2, lettera d), del D. Lgs. n. 150/2009 prevede, innanzitutto, che sia
I'organo di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione a definire il
Programma triennale per la trasparenza Pintegrita e gli eventuali aggiornamenti annuali.
Nel rispetto delle forme di controllo previste dalla normativa vigente, si intende proseguire su
questo fronte anche attraverso I'attivita del Nucleo di Valutazione, soggetto che “promuove e
attesta 'assolvimento degli obblighi relativi aila trasparenza e allintegrita”.

Per quanto riguarda lo sviluppo della cultura della legalita, "Amministrazione comunale si
fara carico di promuovere apposite occasioni di confronto che possano contribuire a far
crescere nella societa civile una consapevolezza ed una cultura di legalita sostanziale, come
I'organizzazione delle cosiddette giornate della trasparenza.

5. Processo di attuazione del Programma

It coordinamento della pubblicazione ed aggiornamento dei dati si appunta in capo al
Responsabile per la Trasparenza, ovvero al Segretario Generale pro tempore, che si avvale
dei Responsabili titolari di posizione organizzativa, soggetti responsabili dell'elaborazione dei
dati, della loro trasmissione (per trasmissione si intende sia l'immissione dei dati nell'archivio,
che la confluenza dei dati dall'archivio al soggetto responsabile delta pubblicazione), della
pubblicazione sul sito Istituzionale e dellaggiornamento dei medesimi, nonché “referenti per
la trasparenza’, per quanto di rispettiva competenza. Ciascun Responsabile e tenuto a
perseguire gli obiettivi di competenza, avvalendosi del personale e delle risorse assegnate,
individuando al proprio interno e specifiche attribuzioni da assegnare. L’adempimento degli
obblighi di pubblicazione dei dati individuati nellallegato A) sara collegato a specifici obiettivi
gestionali, individuali o di gruppo, da affidare ai Responsabili, il cui raggiungimento sara
accertato altraverso il vigente sistema di valutazione. Il D. Lgs. n. 33/2013 specifica i
principali compiti del Responsabile della trasparenza tra i quali quello di verificare
I'adempimento da parte delllamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti daila
normativa vigente, assicurando la qualita dei dati pubblicati.

Il Responsabile delia trasparenza procedera periodicamente al controflo sull'attuazione degli
obblight di trasparenza (art. 10, cc. 2e 7, e art. 43, c. 2, del d.lgs. n. 33/2013), con verifiche a
campione ovvero mirate.

6. Accesso civico

Tra le novita introdotte dal d.lgs. n. 33/2013 una delle principali riguarda Vistituto dell'accesso
civico (art. 5). Le amministrazioni sono tenute ad adottare autonomamente le misure
organizzative necessarie al fine di assicurare l'efficacia di tale istituto e a pubblicare, nella
sezione “Amministrazione trasparente’, gli indirizzi di posta elettronica cui inoltrare le
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richieste di accesso civico e di attivazione del potere sostitutivo, corredate daile informazioni
relative alle modalita di esercizio di tale diritto. |l Responsabile della trasparenza, ai sensi
dell'art. 5, ¢. 2, del decreto, si pronuncia in ordine alla richiesta di accesso civico e, in virtt
deliart. 43, c. 4, ne controlla e assicura la regolare aituazione.

Peraltro, nel caso in cui il Responsabile non ottemperi alla richiesta, F'art. 5, ¢. 4, prevede che
il richiedente possa ricorrere al titolare del potere sostitutivo che dungue assicura la
pubblicazione e la trasmissione allistante dei dati richiesti.

Ai fini delta migliore tutela dell’'esercizio dell'accesso civico, le funzioni relative ailaccesso
civico di cui all'art. 5, c. 2, dei citato decreto possono essere delegate dal Responsabile delia
trasparenza ad aitro dipendente, in modo che il potere sostitutivo possa rimanere in capo al
Responsabile stesso.
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= 7ALLEGATO A~ ELENCODEGL] OBBLIGHI DIPUBBLICAZIONE VIGENTL:

Denominazione ohbligo, riferlmento
normatlvo, inserimento in sezione

Contenuti dell'obiligo

Frequenza
agglornamento

Programma trienvale per [ (aspavenza e
Vintemiita, Ant. 10, <. B.letr. 3}, d.1gs, n. 3342013,
sotosezione 1 {Disposizioni  gensrali),
sottosezione 2 (Programma trieanale per ha
trasparenza e Lintegritd)

Programns triennale per Ja masparenza @ Vintazita.

Anpnuale (art, 10, €,
1, d1gs. 0. 3312013)

Attesrazione del Nucleo dl Valutazione, Art. 14,
<. 4, let, £, d.1gs. m. 150:2009, sotcoseziove i
(Disposizioni genzraliy, sorosezione 2
¢Ausstaziont OIV o struttura analoga)

Attestazione del Nucteo di Valutazione dell'assolvimento
degli obblighi di pubblicazioue

Annuale

Riferimenti uornsativi su  orgsnizzaziove =
auivitd, Art. 12, ¢ 1, dlgs. oo 332013,
joftosezione | (Disposizioni geaersti),

soosezione 2 (Atti Generali)

Riferinenti normatisi con § relativi link alle porme di legge
statate pubblicate nells brnca datd "Nomraltiva®

cke regolano Vistinuzione, Vorganizzazione e Pautivitd delle
pubblichs anministraziont

Tewpeitive (ex aIt.
8, d lgs. v 33:2013)

At amministrativi generali, Ant. 12, ¢ 1, d1gs. o
33:2013, sotroseziont | (Disposizioni generali),
sottosezione 2 (A Generali)

Direttive, <ircolani, programmi, {struzien! e ogni atie che
dispone in gemsrale sulla organizzazioue, sulle funziomi,
sugli obletivi, sul procedimenti, ovvero pel quali s
determina  [interpretazione di  ponme  giuridiche che
riguardano o dettano disposiziont pey I'applicazions di esse

Tempastivo (ex art.
g, dlgs. o 302013

Codice disciplinare e codice di condotra, Ast. 53,
¢. 2dlgs. ni6s001, Ar. 12, ¢ ldlgs. e
33/2013, sortosezione § (Dispesizioni generali),
sotrosezione 2 (At Gensrali}

Codice discipiinare, recanta Vindicazione delle infrazion del
codice disciplinare e relative sanziont
{pubblicazicne on line in shermativa ali'affissione in luogo
accessibile a ratti - are. 7, L . 300:1970). Codice di condoma
jneso quale codice di compornamento

Tempastive

Seadenzario obblight amninistrativi, A1 29, ¢ 3,
a1 b 692013, , settosexione 1 (Disposizion
generali), sottosezione 2 (Oneri informativi per
¢isradini @ imprese)

Seadenzsrio con Vindicazione delte date di efficacia del
nuovi obblighi amministrativl a carico di civadini e fmprase
fnwrodots dalle amministraziont

Tempastive

Art. 37, ¢ 3 e c. 3bis, dl b 92013, ,
sonosezione 1 (Dispotiziond genearali),
sotiosezione 2 (Burotrazia zero)

Casi io cul 1] ritascio delle autorizzaziend di competenze [
sostituite da woa coriunicsziome dellinteressato; Elenco
delte attivitd delle fmprese soggewe a controllo (ovvero per
le quali le pubbliche amuwinistraziont comperenti Fitengono
pecesssrie lautorizzszione, ta segoalazione certificats di
jojzio auivith o I3 meis comunicazione)

Tewp2ity

Organi 8 fodirizze politico-amminfstrativo, Art,
13,c. 1,

Organi di indirizzo politico e df smminisiraziove € gestione,
con Findicazione delle yispeitive competenza

Tempastive (&x ant
8, d1gs. n.33:2013)
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T TATLEGATO A ELENCO DEGLT OBBLIGHI DI PUBBIICAZIONE VIGENIT -

ler. ay, digs. n. 332013, sottoteziene 1
(Organizzazione), sottosezione 2 (Crgani di
inditizzo polisico -amministrative)

Organi 8t {nditizzo poliico-amminismativo, Art.
14,¢. 1,

lew. &), digs, © 332013, sonosezioue )]
(Orzanizzazione), sovtosezivone 2 (Orgaci di
jandirizzo politico-amministrative)

Alto i nomina o & procismaziore, con Vindicazione deila
durara dellinestico o d2} mandato elettive

Tempastive (#x art.
g,d1gs. n. 33:2013)

Organi 8i lndirfzzo politico-amministrative, At
14,¢c.1,

le. B), dlgs. n. 332013, soosezione 1
(Organlzzazione), souoseziove 2 (Crgand di
indirizzo politico -amnrnistrativo)

Curricula

Tewmpestive (8% art.
g, d1gs. 0. 33/2013)

Organi df indirtzzo politico-amminfstrative, Art,
14,¢. 1,

le. ¢}, dlgs. n. 332013, sortosezione 1
(Organizzazione), sottoszione 2 (Organi di
inditizzo politico -amministrativo)

Compensi di qualsiasi pafura conpessi sllassunziove della
carica

Tempestive (ex art.
8, dlgs. 0. 33:2013)

Otgani di indirfzzo politico-amminfstrativo, Art.
14,c. 1,

lewt. ¢), digs. b, 312013, sotrosezione |1
(Organizzazione), soioseziove 2 (Organd di
indirizzo polirico -amministrativo)

Importi di viaggi di servizio e wissfoni pagati con fondl
pubblici

Tempetivo (ex it
8, d.igs. n. 33/2013)

Orgari i iedirizzo politico-amministrasivo, Art.
14,¢. 1,

leti. ), dlgs. v 332013, sontosezione 1
(Organizzazione), sonoezioue 2 (Organd di
indirizzo polilico-smntinistrativo)

Dati selativi sll'sssunzione &i alue cariche, presso enn
pubblici o prvati, e relativi compensi a qualsiaed
titoto comivpost

Tetpastive {ex an.
8, digs. 0. 33:2013)

Organi di {nditizzo politico-amministrative, Art.
i4c. 4,

letwe. e), dlps. oo 3372013, sottosezione 1
(Organi2zazione), somoseziove 2 (Organi di
indirizzo politico -amminisuativo)

At evennsali incarichi con oneri & carico dells finanza
pubblica e indi¢azione dei compensi spettanti

Tempastivo {ex ai.
8, digs. . 33:2013)

Sanziomi per wancals comunicazione def dati,
An.4l,c. 1,

dlgs. o 33:2013, soltosezione 1
(Organizzazione), sestosezione 2 (Sanzioni per

Frovvediment di erogaziote delle stnzioni amminsurative
pecuniarie 3 carico del respensabile dalls

msncatda comupicazions per 13 Eancats o incomplets
comunicazione dei dati concerenti i compensi cui di diritto

Tempastive {ex an.
8, d.1gs. n. 332013)
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mancata comunicaziove del dati)

I'sssunzione dells carica

Ardcolazione deghi uffict , Art. 13, ¢. 1,

tet. b)Y, dlgs. o, 33:2013, somosezione |
(Orzanizzszione), sottosezioua 2 (Anicolaziome
dezli uffict)

Articolazione dagll uffici

Tempestive (ex a1,
8, d.Igs. 0. 3302013)

Articolazioue degli wffici, At 13,¢. 1,

lee. <), digs. b 332013, sounosezione 1
(Organizzazione), sottoseziens 7 (Articolazione
degli uifici)

Tustraziope o formaa semplificara, &i fini dells piens
accessibilitd e comprensibilita ded dad, deli'organizzaziene
deli'amministrazione, mediante Yorganigramma o araloghe
rappresentazioni grafiche (da pubblicare semto forma di
organipramms, in wode tale che s clascun ufficio sia
assegoate un livk :d una pagina confenente futte le
inforazioni previsie dalla norma)

Tempastive {ex ait.
8, d.1gs. n. 33,2013)

Articolazione degli uffict, Arn 13, ¢. 1,

lett. B), dlgs. w 332013, sottosezione 1
(Organizzazione), soltosezioue 2 (Aticolaziome
dezli uffici)

Competenze e risorse a disposizione di ciastun ufficlo,
atiche di divello dirizenzizle non generale (dz pubblicare
sotio forms di organimamma, in modo tale che a ciascan
ufficio sha assegnato un link ad voa pagina contenente ruite
le informazioni previste dalla nornna}

Tempestivo (ex art
8, d.Jgs. 0. 3312013)

Articolazione degli uffici , Art. 13, ¢. 1,

lew. &), dlgs. n. 3372013, sottoseziome 1}
(Organizzazione), sotteseziona 2 {Aricolazione
dagli uffici)

Nomi def ditigenti tesponsabili dei singoli uffici

Tempastivo {ex art.
8, d1gs. o 33:2013)

Telefone e potia eletizonica, Art. 13, ¢. 1, lew. d),
digs. D. 3312013, sottosezlone 1
{Osganlzzazione), somosezione 2 (Feleforo ¢

Elenco completo dai numeri di telefono ¢ delle caselle di
posta eletironica istimuzionsll e dalle caselle di posta
elettronica certificara dedicate, cwl # citiadinoe possa

Tempastivo (ex ar.
8, d.1gs. n. 33/2013)

posta elettronica) rivolzersi per qualsiasi richiesta ioerente 21 cowpit
istitezionali
Consulenti ¢ ¢ollzboraton, AL 15, €. 2, d.4g5. 0. | Estremi  degh awi di conferimento di incarichi di Tempastivo (ex al

332013, totosezione 1 { Contulenti e
coliaboratord), sottoseriome 2 {Consulenti e
collaboraseri)

coltaborazions o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
tivolo (comprasi quelli affidati  com coamaue i
rollsborazions coordinata e continuativs) per § quali &
previsto un compenso ¢on indicaziome dei sopzemi
percetions, dells ragiore dellincacico e dellammontare
erogato

8, d.lgs n. 33:2013)

Cousulerti ¢ collaboraterd, A 10, ¢. 8,

tert. Ay ed Ar 15, ¢ 1, digs. o 332013,
sottosezione 1 { Consulenti e collaborateri),
somosezione 2 (Consulenti & collabonatori)

Per ciascun titelare di incarico: 1) curriculum, redaio jo
conformnird al vigente modetlo esuropeo; 2} <ompensi
comunque denominagi, relativi a) rapporte di lavere, di
cobsulenza ¢ di collaborazione

(compresi quelli affidati con contratte di ¢ollsborazione

Tempeitivo (ex ar
8, d.lgs. » 33:2013)
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Coordinath e coutinuativa), con ipecifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o tegate alla valutazione del
risuliato; 3) dati relativi allo svolgimento di fncarichi o slla
titolarith of cariche in emti di dirite privato regolsti o
finsnziatt dalla pubblica ammivittvazions © allo svelgimente
& auivit professional

Consulanti & collsberateri, Art, 15, ¢, 2, digs. .
33;2013 ed A 53, ¢ 34, dligs. 165:2001,
sottosezione 1 { Consulent & collaboratoriy,
sottosezione 2 (Consulenti e colaboratori)

Tabellz relative agh efenchi def comsulent con jndicazions
di oggetto, duratd & Compenso dellincarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

Tempestivo (ex 3t
8, d.1gs. . 33/2013)

Cousulenti e collaboratori, Art. 33, c. 14, d.1zs.

Aftestazione dell'syvenuta verifica dell'insussistenza di

1652001, sottosezione 1 ( Consulsnti e | sitwazioni, anche potenziali, &i confiinto di interesse
collaboraterf), sottotezione 2 (Consulenti &
collaboratori)

Tempestive

Thcarichl smminisfrativi di vertice, Artt. i9e 13
dlss. m 3372013, sottosezione 1 (Persomslz),
soltosezione 2 (Tncarichi smutinistrarivi  di
venice)

Farremi deghi atd di nomina det Sezrerario Comunale <on
{ndicazione dell'ammsontare erozato, curriculuns, redatto in
conformith al vigente wodello euvrepeo, dati relativi allo
svolgimento di incarichi o alla titolaritd di caviche in eni di
dirite  privato  regolati o finapzisti  dalla  pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali,
e telativi compensi, dichiarazione sulls jmsussistenza di uga
delle cause di inconferibilitd delincarico, dit hisrazions
sulls insussistenza di uns delle cause di incompatibiliti a
copferimento deliincarico

Tempestivo, mance
Ia dichiarazicue
sulia  jnsussistenza
di una delle cause di
incompatibilita o
conferimenta
dellincarico, che &
annuale

Tocarichl amministrativi di vertice, A 15 dlzs.
B 3372013, sotiosezione 1 (Personals),
sottosezione 2 (Incarichi amministrativi  di
vartice)

Conipensi, comungue denonuinati, relstivi s rapporto di
lavoto del Sepretaric Comunale, coa specifica evidenza
dalle evenmali componenti veriabitl o lezste sta valutazione
del risultato, ed ammontare ¢70230

Tempastive

Posizioni organizzative, At 16 dlgs. n. 33;2013,
soltotezions 1| (Personsle), sottosezione 2
(Posizioni organfzzative)

Curdeuls gei utolard di posizioni organizzative redati in
conformitd al vigente modello enropeo

Tempastive

ot wmtats 2l peneaate, AL 16 dlgs 0 33:2013,
sottosezions 1 (Personale), sotioserione 2
(Dotaziene organica)

Conto annuzle det personale e relafive spese sostenure,
cellambite del quale sono yapprasentati i dav

relativi alla dotazione organita e al personale efferivaniante
fn setvizio e al relative coste, con Vindicazione

della dismribuzione wa le diverse qualifiche e a12¢
profesionaii con particolare riguarde 3t personale
assegnato sxki uffici di diretia collaborazione con pli organi

Annuale
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di indirizzo politico

Coyto personale tempo indetenminato, Ast. 163 Costo complessivo de} personsle a tempo indetenmivate o Aunuate
dlss. n. 332013, sotiosezione ) (Personalz), | cervizio, articolato per aree professionali, con
sottosezione 2 {Dotazions o1gsaics) particolare rizuardo 81 persomale psegaato aghi uffici di
diretta collaborazione con gli otgari di fndisizzo politice
Costo persopale tempo determinato, Art, 17 d1gs. Persenale con 1apporto di favoro nen a tenipo indeterminate | Annuale
B, 3372013, sottpsezione 1 {Personals), | edelenco del titolari daf contratti a tempo
somosezione 2 (Pesouale non 3 (Rmpe determinate, cou lindicazione dalle diverse tipologie di
jndeterminato) rapporie, dela diswribuzioue di questo persenale ma
te giverse qualificke e aree professionali, ivi compreso it
personale assegoato agli ulfici di direna collaborazione con
£li organi di indiviz2o politico
Evosm)l;:‘;(;!;ﬂ:le ii‘:l:;:::::fi“;"' ’5*(‘1‘)'&:;:':&;; Costo complessivo det persontle con rappoite di lavero ven Trimesteale
A a tempo indetarmicato, srticolato per aree
somosezione 2 (Persomale nen A fampe iopali icol ; a t 1
{ndeterminato) professionali, con particotare rignarde  at  penicnale
assegnato aglhi nifici di diretta coliaborazione con gli organi
&i indirizzo politico
Tassi di aswenza, Art. 16 dlgs. o 33:2013, | Tasst di asenza del personsle disind per Strutture | Trimestwale
sotwsezione 1 (Personale), touoseione 2 (Tassi | organizzative apicali
4i a33enza)
Incarichi conferiti e autorizzati ol dipendenti, Att. § Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a cizseun | Tempastive
18 4.1gs. n. 33:2013, sottosezione } (Personsle), | dipendenie, con Vindicazione dell'oggetco, della durata & del
sottosezione 2 (fncasichi conferit e autaizzati 3i | compense speirants per 0gnl ncarico
dipendenti)
Contrattaziore colletiva, At 21 digs. n Rifarimenti pecessari per 1a copsultazione del contrani e | Tempastive
332013 ed ant. 47 16572001, sottosezione 1 accordi cotlattivi nazionali
(Personale), soiosezione 2 (Contcattazione
colleniva)
Conattazione Imteprativa, Are 21 dlgs. B} Contratd integranivi stipelati, con la refazione recuico Tewpestivo
3312013, scliosezione 1 (Perisnale), sottosezione | finamofaria e quella lustrativa certificate dagli organi
2 (Contratiazione intagrativa) di controllo
Comrattazione fntegrativa, Art, 21 dlgs. = specifiche  inforaazioni sub costi delly conmatiazione Annuile
33:2013 ed arv. 55 d 1gs. 16372001, sotrosezione 1 | intezrativa, centificate dagli organi di controllo
(Personale), souosezions 2 {Contrattazione
ntegrativa)
Nucleo ¢f Valutazione, Art, 10 dlgs . 332013, | Wominativi, curriculz & compensi Tempastive

sottosezione 1 (Personale), sottosezione 1
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(Mucleo di Valutazione)

Bandi di concorso, Ant, 19 d.lgs. n 332013, | Bandi di coucerso per il reclutamento, 2 qualsiasi titolo, di | Tempastive
sottosezione 1 (Bandi di concorso), sottosezions 2 petsonsle presso Pamministrazione
{Baudi di concerso)
Bandi & concorse, Art. 19 digs. n. 332013, | Elenco def bandl in corso ¢ del bandi espletati nel corso § Tewpestivo
sottosezione 1 (Bandi di concorse), softosezions 2 | detiultino trieanio con Findicazioue, per cisscuno
(Baudi 4l concorse) di essi, del numero ded dipendenti assunti e delle spese
effettuate
Bandi di concorse, Ar. 23 digs. n 332013 ed | Concorsl e prove selerive per Vassunzione del personale e Tempestivo
art. 1, comwa 16, L. 180/2012, sonosezione | progressiond di carriers, con indicazione detl'oggetto, della
(Baudi di coucorso), sottosezions } (Bandi di | evexruale spasa prevista e deghi estreni relativi ai principati
CONCorio) docunienti conrenuti ned fascicolo refativo al procediments
Gistema di miwrazione ¢ valutsziome della | Sistema di misurazione e valitazione delfa Performance {art. | Tempastivo
Performance, Art. 30 dlzs. n 332013, 57, &1gs. n. 15072009), Pisno della Performance & Relazione
solosezione 1 {(Performance), sotloseziona 2 | subla Performance f(art, 10, dlzs. 15012009), Pimo
(Sistews di ralsurazione e valutazione deli esecutivo di gestione ove deliberate
Perfonante)
Documento dal Nucleo di validazione della | Docunento det Kucleo di validazions della Relazione sulla | Tewpestive
Relaziene sulta Performance, Are. 14 dlgs. b | Performance (art. 14, ¢ 4, Tetr. <, d.zs, v 150:2000)
312013,  sottosezione 1 (Performance),
sottosezioze 2 (Documento 2l Nugleo di
validazione della Relazionz sulla Performance)
Awwmontare complessive dei premi, Arl. 20 dzs. | Anunontare complessivo  dei  premi  collegai  alla Temgastivo
n. 33/7013, solioseziome 1 (Perfonuange), j perfonnance sanziai  ed  Ammontare  dei  premd
sottosezione 2 (Ammontare complessivo dei | effestivamente disribuiti
premi)
Dati relativi af premf, An. 20 dlgs, n. 33/2013, Ertily del premfo mediamente conseguidile dal personate | Tempastivo
sottosezione 1 (Performance), sottosezione 2 | dirigenziale e mon dirigenziale, Distribuzione del mattsnento
(Dad relativi 2 premi} accessotio, fu forma aggregsts, al fine di dare conto del
livello 4i selettivitd wiillzzato nella disribuziove dei premie
degli facentivi e Grado di differenziazione deliunlizzo della
premialith sia per i dirizenti sia per i dipeadenti
beneszere organizzativo, Art. 20 d.lgs. n. 33,2013, | Livelll di benessere oTganizzative Tempestivo
sottosezione 1 (Performance), soltoiezions 2
(benassere organizaativo)
Enn pubolic vigilan, An. 22 digs v 332013, | Elenco dezii enti pubblici, comvnque denominati, fisituit, Aoruale

soitosezione 1 (Entt conmollai), sollosaziona 2
{Enti pubblici vigilati)

vigitati e finsmziati datlamminisazione ovvero
per i quali Famministrazione abbia il potere di nowing degli
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ammiaistratori dellente, con

lindicaziont dalle funziont atmibuite ¢ deile altivitd svolte in
favere delYamminismazione o delle attivitd di

servizio pubblico affidata, con indicazione db ragione
sociale, misura dell'eventusle pattecipazione
deltamministrazione, duata  dellimpegno, b) overe
complessivo a qualsissi titolo gravanmt per lanno sub
bilancio dell'smeninistrazione, €} numere del rapprezentanti
dell'amminisiazione negh organi di goveme e (rattamento
economico complessivo a clascuno di essi speiante, 4)
rsulati di bikeneio depli uhlimd e esercizi finsnziati,
{ncarichi di amiministratore dell'ente e relative frattamento
pronomice  complessive, Collegamenvte  con il
lstivazionsll dele societd parecipste nei quali sono
pubblicati i dati relativt ai

compeonenti depl organi di indirizze politico @ & soggetti
titolari di incarichi divigenziali, di coltaberazione o
consulenzs

Societd partecipate, Arr. 22 dlgs. n 33:2013, { 2} Elenco delte soclerd dl cui lamministrazione detiene | Annuale
sotesezions 1 (Enti controllat), sotiosezione } | direttamente quote gi partecipazione anche

(Socierd paitatipate) wicotitaria, con lindicazione delle

funzioni atmibuite ¢ delle ativiti svolte in favore
delfsmmindstieazione o dalle ativitd di servizio pubblico
affidate, cop indicaziome di r1agione sociale, misuza
dell'evenmuale partetipazione dellamministazione, durata
dellimpezno, b) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per laono sul bilancle dell'amministrazione, ¢)
pumero ded rappresentansi dell'amministrazione wezli organd
i governo ¢ tratamento economice

complessivo a clascuno di essi spettants, d) risultati di
bilancio degli ultimi we esevcizi fimapziad, locarichi di
smministratore dell'ente e Telstive attamentd economice
complessive, Collegsmento con § s fstinazionali delle
societd partacipase nei quali sono pubblieati i dati retativi ai
componenti deght organi di jadirizzo politico e i sogeett
titolati di imcarichi dirigenziali, di collaberazione o
consulenza

Enti di diritte_ privato_conizollati, Art, | Elenco degli enn di dititto privato, comungue denominati, fn Annusle
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22 digs. u 3372013, sottosezioue 1
controllati}, soitosezione 2 (Enti di
privato controltali)

(Ent
diritto

controlle dell'seuninistrazions, con

Uindicazione dells funzioni aswibuite e delle attivitd svolts in
favore delyamministrazions o dele amivita di

servizio pubblico affidate, con indicazione di ragiene
sociale, misura detleventuale pantecipazione
dell'smministrazione, dwata  dellimpegno, b))  onere
complessivo & qualsiasi dtolo pravzmte per Vanno sul
bilancio dell'amminisirazions, ¢§ pumero dei rappresentanti
defl'amministrazione nezli organi di govemo e tratiamento
economico complessivo a clascuno di essi spettante, d)
visultati di bitancio degli uliimi tre esercizi (inanziari,
{ucarichi di amminjstratore dellente ¢ relativo traramento
ecouomico  complessive, Cellegawente com & sii
Pstituziopali delle societd partecipate unel quali sowo
pribbiicati f dati relativi a

componenti degli organi &l indirizzo politice & ai soggetti
titolari di iocarichi  dirlzenziali, di collaboraziene o
consulenza

Rappresentazione prafica, Ar. 22 dlgs. o
33/2013, sotwosezione 1 (Emti  conwollati),
softosezione 2 (Rappresentazione prafica)

Una o piit rappresentazioni grafiche che evidenziano i
rapporti tea Vamainisazione e gli enti pubblic vigitati, le
societd partacipate, gli entl di diritto privato contrgllat

Annuale

Tipotogia di procedimento, Ant. 23, 24 ¢ 35
digs, o 332013, st 1, commi 15 e 16, L.
190:2012,  softosezione 1 {Auwivitd e
procedimenti), sotosezione 2 (Tipologie di
procedimento)

Dati refativi ala attivitd amminiserativa, in forma aggregata,
per settori di attivitd, per competenza degli orzant e degli
uffici, per tipologia df procedimemi, con: a)breve
descrizione del procedimento con indicazione di futti |
riferinsenti normativi utili; waitd organizzative respensabili
dellistrurtoria; pome del responsabile del procedimento,
unitamients ai racapit telefonicl e atla casella di posta

elettronica istituzionale; ove diverso, Vufficio competents
all'adozione dei provvedimento finste, con P'indicazione del
nome del responsabile dellufficic unitamente ai rispanivi
recapiti telefonici e alla caselta di posta elettronica
jstiruzionale; modalith con le quali gli interessati posteno
ottensre le informazieni relative af procedimenti in corso
che li rizuarding; termine fissato jn sede di discipliva
pormativa del procedimento par ls  conclusione con
I'adozione di un provvediniento espresso e oznl alivo temaive
procedimentale rilevante; procedimenti per i quali_ il

Annuate,
temipestivita
aggiornamenti

<on
degli
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provvediments deli'amministrazione pud estere sostimito da
una dichiarazions

dellinteressato ovvero il procedinmento pud concludersi con
il silenzig-assenso dell'amuministrazione; suumenti di tatela
smnsiaisrstiva e giwrisdizicvale, ricovosciuti datla lepge In
favora dalbinteressate, wet corse del procedimento el
confronti del provvedimento finale ovvero me casi di
adozione del provvedimento oltre it termine pradeterminato
per I sua conclusione e | modi per attivarli; liok di accesso
at servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o templ
previse per la sus anivazione; &) modalitd par Ueffetruazione
dei pagarienti evennialmente nacessari, con i codici IBAN
idenfificativi del conto di pagautents, ovvaro di lputazione
del versamente in Tesoraria, tramite i quali 1 soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante booifico
bancardo o postale, ovvero ghi identificativi del conto
comente postale sul quale i soggetri versasti possono
effettuare i pagamenti mediante bolletine postale, pouché |
codici  identificativi  det  pagamento d2  indicare
obbligstoriamente per il versamento; ¢jnonte del sogzeto a
cul & attribuito, in case di inerzia, il potere sostinutivo,
ponché modalitd per attivare tale potere, con indicazione dei
recapitt telafonici e delle caselle di posta eletrovics
istituzionale; risultati deble indaginl di customer satisfaction
condotte sulla qualith dei servizi erogati attraverso

diversi canali, con ! velativo andantesto; 4) atii e documenti
da allegare allistanza e modulistica necessaria, cowmpresi {
fac-simile per le autocenificazions; uffici ai quall rivolgersi
per Informazioni, orari e modalitdi accesso con indicazione
degli indirizzi, retapiti telefonici e caselle di posta
elesironica istituzionale a cui presemtare le jstapze; Per
ciateun procedimiento di awtorizzazions o concessione;
contanuto, OEgeL(o, evenruale spesa prevists, estremi relativi
ai principali documenti contenurt nel fascicolo relfative sl
procedimento con iodicaziome del responsabile del
procedimento, Indirizzo di posta elermonica certificata a cui
it cittadine possa mrasmettere fstanze e ricevere informazioni
circa i provvediment e i procedimenti amminisuativi che lo
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riguardaso
Monitoraggio tewpf prozedimentali, Ame. 24 Risultati del monitoraggio pericdico conceroemte if rispento Tewpastivo
dlgs. b 332013 e 1, comma 28 L. 190:2012, dei tempi procedimentali
sottosezione ) (Ativith e  procedimenti),
sottasezione 2 {Monjtorageio tenipi
procedinentali)
. . Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istirazionsle Tempastivo

Recapiti detbufficio respoussbile, Ar. 35 dlgs. v | gellufficio responsabile per le attivity volte a gestire,
33:2013, sorosezione 1 (Attivitd e procedimenti), | zarsntire e verificare 1 masmissione del dati o Factesso
soltosezione 2  (Dichiarazioni sostirutive e | diretto dezti stesst da parte dalle amministrazion procedenti
acquisizions dufficio dei dari) allacquisizione dwfiicio dei datl e allo svolgimento def

controlli sulle dichiarazioni soytitutive
Convenzioni-guadro, An. 35 dlgs. n 332013, Convebzioni-quadro volte a disciplinare lz pmeodalitd di | Tewpeastivo
sonoseziome 1 {Auivitd e  procedimenti), | accesso ai dati da parta delle amwinistrazioni procedent
sotosezione 2 (Dichissazion) sostinuive ¢ | allacquisizions dufficio dei dasi e sllo svolgimento del
acquisizione dufficlo dei dat} controlli sulle dichiaraziond sostirutive
Modatita per l'acquisizione dufficlo dei dad, Ast. | Ulteriori modalita per 1a tempestiva acquisizione dufficio ‘Tempastivo
35 dlgs. n. 3302013, sottoserione 1 (Ativitd e | deidati
procedimenti, sottosezione 2 (Dichisraziond
sostinytive & acquisizioue d'ufficio dei dati)
Modalits per lo svolgimients def conteoli, Are. 35 | Ulteriori wodalicd per lo svolgimento dei controlli sulle Tempastive
dies. n. 33r2013, sottosezione 1 (Attivith e | dicbiarazieni sostitutive da pare delle amministraziond
procedimenti), sottesszione 2 (Dichisrazioni | procedenti
sostitutive e acquisizione dufficio det dati)
Provvedimenti organl indirizro politico, Att. 23 | Elenco dei provvedimenti, con panicolare riferimento ai | Semastrale
dligs. n 332013, sollosezions 1 | provvediment foali dei procedimenti di:
(Provvedimenti), tonosezione 2 (Provvediment autorizzazione © concessions; scelta del contraente per
organt indirizzo politico) Vaffidantente di lavori, forajrre e servizi, anche con

riferimento alla modalitd di selezione prascelts; concorst e

prove selettive per Passuvzione del persenale ¢ progressiond

&i camders; accordi siipulai daliamminisusziove con

soggelti privati o con alire amministraziont pubbliche; o

cou specifica di oggeno, conteruto, eventuale spasy pravista

ed eswremi relativi ai principati documenti coatemuti mel

fascicola relativo al procediniento
Provvedimenti dirjgenti amministeativi, Art. 23 § Elenco dei provvedimenti, con particotare riferimento al | Semsastrale
dlgs. m 312013, sottosezione 1 | provvedimentt finali dei procedimenti 8i:
{Provvediment), sottosezione 3 (Provvedimenti | autorizzazione o concessions; scelta del contaente per
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dirigent] antministrativi)

Taffidamento di laveri, fornitare ¢ servizi, anche ¢on

riferimento alla wodalith di selezione prescelta; concorsi e
prove selettive par Yassupzione del persanale € progressiond
di camiera; accordi stipulsti dallamministraziope Con
soggetti privali o ¢on altre amminisrrazioni pubbliche; mmo
con specifica di og2eito, COBERULD, evenruale spess pravista
ed eswremi reladvi ai principali documenti coatenuti nel
fascicolo relativo al procedimenta

Tipologie di controlle, Art. 25 dlgs. n. 3312013, | Elence delle tipologie di conmolia a cui sono assoggetate le Tewmpestivo
sottosezione 3 (Comurolii  suile jmprese), | imprese fa ragione dells dimensione @ del settore di attivitd,
sottoserione 2 (Controlli sulle {mprese) con Vindicazione per ciascupa di esse dei criteti e delie
relasive medalind di svelziniento
Obblighi e sdempintenti, A 25 dlgs. u. | Elenco degli obblighl e deghi ademplmenti opgeno delle Tempastive
33/7013, somosezione 1 {Controlit sulle imprese), attivita di conmollo cis le inprese cono tenute 3
sowoseziona 2 (Controlli sulle fraprese) yispeliare pet oltemperate alte disposizioni nommative
Avvito di preinformazionme, ArL 37 dlgs. 0 | Avviso 4i preipformaziore Da pubblicare

3311013,  sottosexione 1 (Bandi di gaa e
contratti), sofiesezione 2 (Bandi di para @
contratti)

secondo le modalitd
¢ le cpecifiche ex
d.lgs. 163/2006

Delibera a contrare, Ast. 37 digs. o 33/2013,
sowosezione 1 (Bandi di gana @ contratti),
sottosezione 2 (Handi di Eara & contrani)

Delibera 3 contrame, nellipotesi di procedura megoziala
senza previa pubblicazione di un bando di gara

Da pubblicare
secondo le modalitd
e le specifiche ex
d.lgs. 16372006

Avvist, bandi ed fnviti, Att. 37 dlgs. v 3312013,
sottosezione 1 (Bandl di gara e contratii},
sottosezione 2 (Baudi di gara e contrani}

Avvisi, bandi e invid per conmatti di laveri sonosoglia
comunitariz, Avvisi, bandi @ inviti per contiani df servizi e
forniture sottosogzlia comunitaris, Avvisi, bazdi e joviti per
conusiti di tavori soprasoglia comunitaris, Avvisi, bandi ¢
loviti per conmaui di cervizl e fornitwre soprasoglis
comunitsria, Bandi  avvis per appalt &i lavori net settord
specisli, Bandi e avvist per sppaldi di servizi e foroinye nei
setlori speciali

Da pubblicare
cacordo le modalitd
e lo specifichs ex
4.1gs. 1632006

Avvisi  sui  risultati  delta procedura  di
affidymento, An. 37 dlgs. o 3312013,
sottosezione 1 (Bandl di gara e conrrani},
sottosezione 2 (Bandi di gata e contratti}

vvist swi risultari della procedusa di affidamento

Da pubblicare
secondo le modalitd
e le specifiche ex
d.lgs. 16372006

Aviisi sistema di qualificazione, Art. 317 dligs. n
33,2013, sonosezione 1 (Bandi di gara e
contati), softoseziope 2 (Bandi di gard e

Avvist periedici indicativi e avvisi sullesistenza di wo
sistenua di qualificazione - setorl spaciali

Da pubblicare
econdo le medalitd
e le specifiche ex
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contratti)

d.lgs. 16372006

Toformazioni sulle singole procedurs, Am, 32
d.)gs. n. 3372013, sottosezions 1 {Bandi di gara e
contrawi), somoserienz 2 (Bandi di gana e
contrati)

Codice Identificativo Gara (CIG). Siruttura propornente,
Oggetto dei bacdo, Procedwra o scelta del contrients,
Elenco degli operatori favitati a presentre offertetvumero
di offerenti che hanmo pantecipato al Procedimento,
Aggindicatario, Imporio di  agoiudicazione, Templ di
completamento dellopera servizie o forninas, Inporto delte
somme liquidate

Tempastive {da
pubblicare secondo
Je Spacifiche
tecalche  par 2
pubklicazione  dei
datl ai sensi delbart,
1, comma 32, dela
Leggen.
190/2012%, adotrate
con Comunicato del
Presidente
dellAVCP del 22
razgio

2013)

Toformazicnl sulle siagole procedure, A 32
dlgs. o 3372013, sottesezion | (Bandi di gara e
contrari), sottosezieme 2 (Bandi di garx e
contrasti}

Tabelle riasuntive fete liberamenie seaticabili fo un
formate digitale standard ap2rie <om faformazioni swi
contratii relative allanuo precedente (m2llo specifico; Codice
Identificativo Gara (CIG), smutinra proponente, oggetto del
bando, procedura di scelta da) conmmacnte, procedura di
scelia del contracnte, elenco

degli operatori tovitad a presentare offertalpumero di
offerenti  c¢be hanno  parecipaloe al  procedimentd,
sggindicatasio, luporie di aggindicazione, tempi di
completamente dell'opéra tendzlo o fornitues, importo delle
sopime liquidate)

Annuale ex art. 1, ¢
32, 1 0190220012
(da pubblicare
secondo 1
Specifiche

tecniche  per  la
pubblicaziene  dei
dani ai sensi dellart.
1, cowma 32, detla
Legge . 190:2012°,
adotate <on
Comunicatoe del
Presidente
del'AVCP del 22
margio 2013)

Critesl & modalitd, Art. 26 dlgs o 31312013,
sottosazione 1 (Sevvenzioni, contributi, sussidi e
vantaggl economici), coftosezfone 2 (Criteri ¢
modatitd)

Atti con § quall sono daterminati § criterd e le paodatita cuf le
amminkstrazioni devono altenersi per la corcessions di

sovvenzioni, contributh, sussid ed ausii fioapziari e

lartribuzione di vamaggi econemici di qualunque genere a
ertone ed ent pubblici e privat

Tempastivo

Al 41 concessiong, Ast, 27 dlgs 3312013,
sottosazione 1 {Sevvenzioni, contribur, sassidi e
vantaggi economici), sottosexions 2 {Awi di

At 8 concessione di tovvenziond, contibuti, sussidi ed
ausili fnanziari slle fmprese e comauuque di vauesgei
economici di qualusque gensre a persond ¢ enti pubblici e

Tempestivo (NB: ¢
{ao  diviete i
diffusione di dati
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concesiione)

privati di iporto superiore a miltle ¢uro, con per ciascuno:
noute dellimpresa o deli'ente ¢ | rispenivi da fiscali o il
pome di alro scggetto beneficiario; importo del vantaggio
economico  cotrisposte; morma o titele 3 base
dell'attribuzione; ufficie e funzionmie o  dirigente
responsabile del relativo procedimento amernismative;
modalitd sepuita per lindividuazione del beveficiario; link
al progetlo seleziomato; liuk al cwmiculum del soggetto
incarfcato

da cui sia possibile
ricavare

informazioni

relative allo stato di
salute [ alla
sifuzziona di
disagio ecomomico-
socisle degli
interassati, come

previsto dail'art. 26,
¢, 4, det dlgs. n

3372013}
Al di concessiona, At 27 digs. n 3372013, | Elenco {in formato rabellare sperto) dei soggetri beneficiari | Annurle (NB: e
sottosezione | {Sovvenziond, contributi, sussidi e | degli ani di concessione di sovvenziont, fame  divieto  di

vantaggi economicl), sowosezfone 2 (Aui di
concessione)

contributi, sussidi ed ausili finapziari alte iwprese e di
atuibuzions di vantaggi economicl di qualunque genere 2
persone ed enti pubblici e privati di imponio superiore a mille
eiue

diffasione di datd

da cui sia possibile
ricavare
informazioni refative
alo stato 4i salute
sifa  simazione di
disagio economito-
sociale degli
intaressati, cone
previsto dafi'an, 26,
c. 4, del dlgs, o

33201
Albo del beneficiar, Art. ,dP.R. 0, Albo dei sozgzetti, ivi comprese te persous fisiche, cui sono | Anmuale  (NB: é
118:2000, sotwosezione 1 (Sovvenzioni, contributi, | stari eragat in ogni esercizio finanziario fatto  divieto  di
sussidi @ vantaggi economici), sortosezione 2 (At | conwribuli, sovvenzioni, eredid, sussidi e beneficd di patura j diffusions di dati

di concessions)

economica a ¢arico dei rispettivi bilanci

42 cud siz possibile
Ticavare

Informazioni
relative allo stato di
salute [ alla

situazione di disagie
economico-sociale

degli intaressati,
come previste
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dalfan. 28, ¢, 4, del
d.lgs.n 312013)

Bilaucio preventive, Aci. 29 e 32d1z1. 0. 3372013 | Bitsrcio di previsione di ciascun amne fn forma sintetica, 1 Tempestive

e 1, comma 35 L, J90:2012, A 5, ¢ 1, dpean. | aggeepsa & semplificata, anche con it ricorso s

26 aprite 2011,  sefosezioe 1 (Bilanci), rappresentazioni graficke

sottoseziona 2 (Bilancio preventive e consuntivo)

Bilancio consuntive, Aftt, 20 e 32 dlgs.a 33:2013 § Bilaxcio connmtve 4i <lascun spoo n forma sintetica, Tempestivo

e}, comma 15 L. 19002012, Am. 5, ¢ 1, dpoan | aggregatd & remplificats, enche con jl ricorsoa

28 aprila 1017, settoseziore t (Bilanci), | rappresentazioni grafiche

sottosezione 2 (Biltucio praventive e contuntivo}

Pizne degll indicateri e del risultati ameni di | Place degli indicatori e risvlati amesi di bilanelo, con | Tempestivo

bitancio, I'integrazions delle risultanze osservate in termiol  di

A 29, ¢ 2, dlgs. n, 3372013, sotiosezione 1 ragziungimento dei risultsti attest e le wmotivazioni degh

(Bilanci), tottoseziont 2 (Plano deght indicator] & | eventuali scostanienti ¢ gl aggiornamend in corclspendenza

dai risuitati anesi di bilancio) gi ozaf nuovo esercizic di bilacio, sia tramite A
specificazions di nuovi oblamivi e indicatori, sl3 atoaverso
laggiotnamento del vatori obiettive e ta soppressione di
obiattivi gid razziuni cppure oggetio di riplsnificazione

Pamimerdo imuoblliare, A, 30, d gs, b, 33/2013, | Informaziont jdantificative degli imntobili posseduni Tempestive

somotezionz 1 (Bend fieamobili e gesrone

pamimonio),  sottoseziore 2 (Patrimonio

immobiliare)

Cavoct di locazioms o affito, Ar. 30, dlgs. n, [ Caneni di lecazione o di affitio versat o parcepiti Tempestive

3372013, sottosezions 1 (Beni ioamobil ¢ gestions

parrinienio), somosezione 2 {Canoni di focazione ©

aflitto}

Rilievi organi di conmeilo & revisione, A 31, Riliavi non recepiti, unitamente aghi atti cuf si rifariscono, | Tempestivo

dlgs. n. 3372013, sonosezions 1 (Controlli & | degli orgsni di comtrolle inters, degl orzani di revisione

rilisvi  sull'amministrazione), sottoseziome 2 amministrativa ¢ contabile

(Rilizvi organi di conmrollo e revisione)

Ritievi Come del couti, At 31, dlgs. . 3372013, | Tuwi T titievi ancorche recepiti, unilanenta agli atti cul si | Tempestivo

soHolezions i {Controlli [ rilievi
sull'amminkinszione), sottoseziona 2 (Rilievi Cotta
dai conti)

riferiscoro, defla Corte dei couti vigusrdant Porganizzazione
& Yastivitd dellamministrizzione o di singeli uffici

Carta del servizi e standard di qualitd, Axt. 32,
digs. B 3372013, sottosezione | (Servizi erogati),
sottosezions 2 (Carta del servizi e sundard di
qualitd)

Catia del servizi o dotumento contenente pli standard di
gualitd dei servizi pubblici
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(Pisulficazione e  govemp  det territorio),

territoriali, pisni di coordinamenta, piani paesisticd, suminent

Cliss acticn, AIm 1 e 4+ dlgs, . 19672009, | Notizia del riceres in gindizio proposto dai titelanl & dnteressi Tepestive
softosezious 1 {(Servizi erogati), sottesezions 2 giaridicamente rilevent ed pmogensi n2i confond dale
{Ciass acrlon} ammicistrazioni e del concessionart di rarvizio yrbblico al

fine 41 sipristinare 1l corzatto svolzimexnto dedla fanziona o 1a

corretta erazaziona di vn servizio, Sautenza di definizione del

gindirio & Misure zdotiate fu onemperanza &ila sentenza
Costl contebilizzat, Ant. 32, ¢ 2, latt a), digs. o | Coso conabilizzati dai servizi erogad agli wrend, sia finali | Annmal:
33001340 1, ¢ 15, 1 b 180:2032A0 B0, €. 5, che foatercaadi, evidevziando queili effettivamente soitamuti @
dizs.n 33,2013, scttosezione 1 (Servizl erozan), cuslli fwputad al peisenate per egn tarvizio erofato e il
sattoseziona 2 {Cost eptabilizzan} ralative andamento ns) mpo
Tempi mad 4 erozazione deb servizi, Tempi madi di eregaziere del sevizi (per ofnl servizie | Annuals
A 32, ¢ 2, lem b, dd@ b 132013, e10z310) agli went, sis finali che Imrermedi, con yifarimento
sottosezions 1 (Sanizi erogati), somasszionz 2 al¥esercizio fianziario precedaate
(Tenspj mueds di erogazions d#f servizh)
Iedicatene &i taupestivid dei pagansect, Trdicatore dei tesspl mad! di pazamento ralatvi azht zcquist Annuls
At 33, dlgs. m 332013, somoseziona 1| di beni carvizi @ fornmre {fvdicatcre i tempastivitd dei
(Pazament deli'ammicisirazions), sottesezion? 2 | papamemti)
(ludicarore di tempestivitd ded pagament)
IBAM & pagamenti informatici, 1oelle tichizste di pazamento: | cedict IBAN ideraificativi de} | Tempestivo
At 36, digs. n 332013 ed At 5, ¢ 1, dlgs. n. | conto di pazaments, orvero di bnputaziore del versamento in
§2:20035, sotgsezione 1 (Pagawent | Teroreriz, wamite i quali i sozgesi vertantl possong Hffetate
dalamministrazione), soHesezions 2 (IBAN e | ipazamentd przdiants bonifics banasds o postale, ovvero gid
pazament infermatici) idectficativi de] conto ¢ement: pastale sut guals i segzain

versand possene effetuare | pagamenti wediznie bollettco

postale, nenckd § codiel idamtificativi del pagamtento da

ipdicare abblisatoriamente per il versamanio
A 38, d3gs. n. 3322013, semoseziore 1 {Opere Docamtent di programmazion, ancks phuiencals, delle opera | Tenpestivo
pubbliche), sonesezione 2 (Opere pubblicke) pubblicks di competanza datvammiistiaziene, Lives puida

pet la valwaziene degli fuvestinient, Felozioui apnuali, Qgel

atro docnmente predisposte cell'ambite della valuazicne, ivi

fectust ¢ pareri del valutateri che st discostne dalta ccelta

gelle apntinistrazioni e gli asiti delie valutaziond ex post che

of diszostize dalle valnazloni ex aute, Ioformaziens ralative 21

templ 2 agli indicatert di realizzazlece dalle opere gubbliche

completate, Infermazieni raladive ai costi ceiteri  di

aalizzazione delle opere pubblicke complatats
Ar 39 dlbzs, no 3372013, sotaraziome 1 Aui di governo dal temitorio quali ma gli aloi, piani | Tempective

Al punto 4 : indicatore tempestivita dei pagamenti, leggasi Trimestrale.
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softotezionz 2 (Pianificazione e governo del
tetriterio)

vrbanlsticd, geaerali e dl arnuazione, ponché 1e Joro variant, &
per ciastuno di essiv  sebemi di provvedimante prima che
siand portati allapprovazions; delivere di adozicne ©
spprovaziove; relaivi atlegati tecnicl; Documentazions
relativa a  cisscun  progedimento  di  presenlazione ¢
approvazione delle proposte di trasforosazione wivandstica di
infzistiva privata o pubblica in varfante allo stuwento
wrbanistico geuerale comuvnque devondnie vigente ronchd
delle proposte di wasformaziove wbanistica di ipiziativa
privata o pubblica i aruszione delle struments wrbanistico
generale vigente che ¢omponing premiatitd edificatorie &
fronte detlimpegno dei privati alla realizzazione di apere di
wbanizzazione extra onerf o della cessione di aree ©
volumerrie pet finalits di pubblico interesse

At 40, ¢ 2, dlgs o, 3372013, scllosezione 1
(Informazioni  ambisntali),  softosezions b
¢nformazioni ambientali)

Toforraaziont ambientati detenutz 8i funi delle proprie anivita
{utiruzionali; Stato degli elementi dell'smbiente, quali I'aria,
lanuosfera, Facqua, it swele, il tersitosio, i siti manuali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e maring, {a diversitd
biolozica ed § suoi element costitativi, comprest gi
organismf geneticamenie modificat, e, inolire, le interazioni
tra questi elemend; Fatlorl quali la sostanze, lemergis, il
rumore, le radiszioni ed i rifint, auche quelll radioattivi, le
emisslons, gh scarichi ed aloi rilascd nell'smbiente, che
jutidons o possono iutidere sugli element dell'amblente;
Misure, spche smminismative, quali le politiche, 1l
disposizioni legistative, i piani, i progratemi, gli sccordi
amblentali e ogni altro ano, ancke di camra amministrativa,
conché le amivith che incidono o possono inciders sugli
elamenti e sul fattor) deflambiente ed analisi costi-berefici ed
alre spalisi ed jpotesi ecopomiche usate pell'dmbite delle
stesse; Misare o awivitd fivalizzate a protegpers i suddeni
elomenti ed analisi costi-bensfici ed alme avalisf ed ipotasd
ecopomiche usate npellimbite delle stesse; Relaziend
suliattuazions dells legistazione ambiertale; Stato della salute
¢ della sicasezza umans, compresa la contamjnazions della
catera slimeatare, le condizioni della vita wouny, il
peesazelo, §siti e gli edifici dinteresse culturale, per quanto
foficenzabili dallo  state  degti  element dasll'amblents,

Tempestive
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atmaverso il elamenti, da qualsiasi fattere

At 42, ¢ ), dlgs. n. 3372013, sotrosezicne 1

(oterventi  strsopdivari e di emergenza),
sottoseaione 2 (Imterventl stzordinari e di
SLRETERTTA)

Provvediment adofiati concernenti gli intervent straordinari ¢
di emergemza che comporiano deroghe slla legislazione
vigente, con Vindicazione espresa delle norme di legge
eventualmente derogate ¢ del motivi della derogs, nonché con
lizdicazione di eventuali attl amwinistranivi o giurisdizionali
fntervenuti, Termipt temporali eveatualmente fissati per
Vesercizio def poteri di adoziome del provvediment
straordivari, Costo previsto deght interventi e costo effetdve
vostenute  daliamministraziome, Parcolai  ferme  di
partecipazions dapli interessati ai procedimenti di adozions
dei provvedimenti stracrdinari

Tempeitivo

Ar 1, ¢ 14, L p, 19002002, sowosezione ) (Alui
contenuti - Coruziome), sottosezione 3 {Almi
contenut] - Corntzione)

Piseo triennale di prevenzione della corruzione, Relazione dal
tesponsabile della prevenzione della cornuzione recante i
risubtati dell'atzivit svolta (enmo il 35 dicembre di oghi anno)

Annvale

An. 43, . 1, dlzs. 0o 332013, dehb, GiVIT n.
1052010 & 22012, Ani. 1, ¢ 3, 1. o 190:2012,

Ast. 18, ¢. 5, dlgs. n. 3972013, sonosezione ]
{Alni contenuti - Cormuziene), sottosezione 2 (Al
contenuti - Cormuzione)

Responsabile della prevenzione della cormazions, Responsabile
delia trasparenza, Regolamenti per la prevenzione e la
represtione debls cornzione e dell'iftegalith, Atti adottati v
ofteniperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di
vigilanza e controllo nell'anticoimazione, Atti df accertamento
delle violazient delle disposizioni di ¢ui al digs. o, 392013

Tempestivo

Art. § dlgs. n 3372013, sottosezione 1 {Alri
contenuth - Accesso civico), sonosezione 2 (Almi
contanuti - Accesso civico)

Nome del Responssbile della mrasparenza cui & presentats 13
richiesta di accesso tivice, nonchd modalitd per Pesercizio di
tale diritto, con indicaziore dei recapiti telefonici e delle
catelle df posta efettronica istitzionale; Nome del titolare de)
potere sostittive, ativabile nel casi di ritardo o mwancata
risposta, con indicazione def recapiti telefonici e delle caselle
i posta eletronica istinuzionale

Tempestivo

Att. 52, c. 1, dlgs. 8272005, Ant. 9, ¢. 7, dl 0
17002012, Art. 63, ¢c. 3-bis e 3-quater, digs. n.
$212005,  soltosezione 1 (Alui comtenuti -
Accessibilith e Catalogo 4i dati, metadani ¢ banche
dati }, sonosezione 2 (Ali contenutd -Accessibitit
e Catalogo di dati, matadati e banche dari )

Regolamenti che disciplinano lesercizio dells facolid di
accesso telematico e Il rintilizzo def dari; Catalogo def dati,
dei metadati e delle relative banche dati fo possesso delle
ammipisteaziond; Obiettivi di accessibilits delle persone
diversamente sbili agh srument informatici per laone
corrente {enro it 31 marzo &l ogoi aono}; Elento dei
provvedimenti adottati pet cousentite Yutitizzo df servizi ia
rote, anche a1 mezzo di Intermediasi abifitati, per la

Tempestivo
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presentazioné telemarca da parte di ¢ittading e iniprese di
denunce, istanze e alti e garanzie fideiussorie, per Y'esecuzione
di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, sssistenziali
e asticurativi, per 1a richiesta df antestaziond e certificazioni,
ponchd dei termiod e wmodalisd di utilizzo det servizi e dei
canali telematic e della posta eleitronica

Dath ulterioni, Ant. 4, ¢, 3, dlgs. o 332013An. ),
¢ 9, lent. f), L m. 12012012, sottosszione ¥ (Al
contenuti - Dati ulteriord), sottosezione 2 (Ald
contenusi - Dati vlterion)

Dati, informszioni e document ulteriori che le pubbliche
amministcazioni non banno l'ebbligo di pubblicare ai sensi
della mormastiva vigeats ¢ cbe non somo riconducibili slle
sottosezioni indicate

Tempestive/Aunuale
(MB: uel <o di
pubblicazione di dati
non  previsti  da
porme di legge si
deve procedere alla
anduimizzazione del
dati personali
eventtalmente
presenti, in vinth di
quanto disposto
dallars. 4, ¢, 3, del
d.1gi. 0 332013
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