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'! Oggetto:
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PROGRM&A
TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA 2017-

2019.

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA

L’anno DUEMILADICIASSETTE, addi Ventisei, del mese di Settembre, alle ore undici e

minuti zero, nell’aula delle adunanze del Comune di Canistro, la Giunta Comunale, convocata in

via breve, si & riunita nelle persone dei Signori componenti:

1. Angelo Di Paolo
: 2 Paolo Di Pietro
- -.-3. Ugo Buffone

Sindaco /Presidente ' Presente

- V. Sindaco Assente
Assessore Presente

\ _sto lo Statuto Comunale in vigore;
isto il Decreto Lgs. n°® 267 del 18/8/2000;

Presenti 2, assenti giustificati 1

L}
¥

_ Partecipa il Segretario Comunale Dr.ssa Assunta D’ Agostino

- 1l Presidente constatato che gli infervenuti sono in numero legale, dichiara aper ta la seduta ed invita
L i convocatl presenti a deliberare in merito alla proposta di deliberazione di cui in oggetto.




{ ’»

LA GIUNTA COMUNALE

Visto la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E I’INTEGRITA 2017-2019” che viene allegata con il n° 1) per diventare
parte integrante e sostanziale del presente atto.

Visto il PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA 2017-2019 (allegato
n. 2);

Vlsto il parere favorevole di cui all’art, 49 del D. Lgs. n° 267/2000, in ordine alla regolarifa tecnica

S0  dal responsabile della prevenzione e cortuzione Dr.ssa Assunta I’ Agostino,

: thenuto di dover approvare detta proposta per le motivazioni in essa contenute,

* Con voti favorevoli unanimi, legalmente resi;

“Inolire,

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetio: “APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PROGRAMMA
TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA 2017-2019” che viene allegata al
presente atfo con il n°® 1) per diventarne parte integrante e sostanziale, ed il cui dispositivo qui si
intende riportato e trascritto.

Di approvare il PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA 2017-2019 che viene
allegato al presente atto con il n° 2) per diventarne parte integrante e sostanziale,

LA GIUNTA COMUNALE

- In-considerazione dell’urgenza che riveste ’adempimento;

Con voti favorevoli unanimi, legalmente resi;

DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4°, del T.U.E.L.
n. 267 del 18.08.2000.

Giunta Comunale
N° 46 del 26/09/2017

H Segretario comunale

Dy.ssa Assunts DA gostino
;V‘UQE}(

\‘1




Allegéto n. 1 alla deliberazione di G.C. n. Llé del 2 § '"%'29%2
{MESE

(Dr.ssq

Aooapy o Tya L .,
Assisify 1 450880}

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

'?ﬂ“f”(_j)i;'G.gETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE, PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
. L’INTEGRITA 2017-2019.

RICHIAMATT:

- 1 principi di economicita, efficacia, imparzialitd, pubblicita e trasparenza dell’azione
amministrativa (articolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi);

- la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione delia
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modificazioni;

- Particolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

- il decreto legislativo n. 97 del 25 maggio 2016, «Revisione ¢ semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubbliciti ¢ trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n, 33, ai sensi dell'articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche», che ha previsto P’unificazione fra il
Programima triennale di prevenzione della corruzione e quello della trasparenza;

PREMESSO CHE: :

-il 3-agosto 2016 ’ANAC ha licenziato il Piano  nazionale  anticorruzione 2016 (PNA)
“con la deliberazione numero 831;
= icolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il
PNA/costituisca “un  atto  di indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzione della
_.cortuzione si devono uniformare:
- lalegge 190/2012 impone all’organo di indirizzo politico I’approvazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la Trasparenza (PTPCT);

-il Responsabile anticorruzione propone lo schema di PTPCT che deve essere poi
approvato, ogni anno, entro il 31 gennaio;

-l'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione;
- ilPiano friennale di prevenzione della corruzione e per la Trasparenza deve essere
elaborato in modo coerente e coordinato con i contenuti del Piano nazionale

anticorruzione (PNA);

-il PNA ¢ stato approvato in data 11 settembre 2013 dall’ Autorita Nazionale

Anticorruzione (ANAC);

-il 28 ottobre 2015 I’ Autorita ha approvato la determinazione numero 12 di

aggiornamento del Piano nazionale anticorruzione;

-il PNA ed il Piano triennale di prevenzione della corruzione sono rivolti, unicamente,
all’apparato burecratico delle pubbliche amministrazioni;




ATTESO CHE:

- negli enti locali la competenza ad approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione ¢
della giunta comunale, salvo eventuale e diversa previsione adottata nell’esercizio del potere di
autoregolamentazione da ogni singolo ente (ANAC deliberazione 12/2014),

- I’ Autoritd Nazionale Anticorruzione ha sostenuto che sia necessario assicurare “la pitl larga
condivisione delle misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo politico
(ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015);

- a tale scopo, ’ANAC ritiene possa essere utile prevedere una “doppia approvazione™:
I’adozione di un primo schema di PTPCT e, successivamente, l’approvazione del
piano in forma definitiva;

PRESO ATTO che:
ffffff ———il-Sindaco, conproprio-Decreto-n.2-del-03/05/2013;haprovveduto-a nominarequale

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione dell’Ente la Dott.ssa Assunta D’Agostino,
Segretario Comunale deil’Ente;

Pﬁnte ha provveduto ad approvare il proprio Codice di Comportamento, con deliberazione di
;,G;i%;fa comunale n, 66 del 05/9/2014, come previsto dall’art. 54, comma 5 del D.Lgs. n.
" '_1~_§§§2001, cosi come modificato dalla L. 6 novembre 2012, n,190;

- I’Ente, con deliberazione di Giunta comunale n. 81/2014 ha provveduto ad approvare il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014-2016 secondo quanto richiesto dal Piano
Nazionale Anticorruzione, con I’allegato Programma Triennale per la trasparenza e ’integritd
2014-2016;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 61/2015 ha provveduto ad approvare il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2015-2017 secondo quanto richiesto dal Piano
Nazionale Anticorruzione, con 1’allegato Programma Triennale per la trasparenza ¢ ’integrita
2015-2017,

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 25/2016 sono state approvate le Linee Guida per la
redazione del Piano Prevenzione Corruzione e del Programma Triennale per la trasparenza e
Pintegrita 2016-2018;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 6/2016 & stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2016-2018 secondo quanto richiesto dal Piano Nazionale

.. Anticorruzione, con I’allegato Programma Triennale per la trasparenza e I'integrita 2016-2018;

i%ﬂni dell’aggiornamento del Programma Triennale per la trasparenza e 1'integrita 2017-2019:

~-¢istata espletata apposita procedura di consultazione preliminarmente all’approvazione
del Programma e del Piano, mediante la pubblicazione di apposito avviso pubblico sul
sito istituzionale (avviso prot. n. 720 del 21/02/2017, pubblicato dal 21/02/2017 al 06/03/2017),
al fine di ricevere contributi e suggerimenti dai soggetti portatori di interessi;
- con nota Prot. n. 757 del 23/02/2017 sono stati informati del citato avviso, i responsabili di area
ed il componente RSU;
- la proposta del Piano Prevenzione della Corruzione 2017/2019 con annesso Programma
Triennale per la trasparenza ¢ I’integrita 2017-2019 & ancora pubblicata sulla home page del sito
istituzionale deil’Ente;
- fino ad oggi non sono pervenute osservazioni;
- con Decreto Sindacale n°® 9 del 17/02/2017 & stato nominato il componente unico del Nucleo di
Valutazione Dott. Murzilli Armando.

Ritenuto, pertanto, di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione dell’Ente
2017-2019, di cui il Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita 2017-2019 costituisce
un allegato,




Visto il documento completo costituito dal Piano integrato con il Programma, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Visti;

- lo Statuto comunale vigente;

- i1 D. Lgs. 267/2000;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici ¢ dei Servizi:

PROPONE DI DELIBERARE
Per le motivazioni indicate in premessa:

1) Di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2017-2019, di cui il

————Programma-Triennale-per-la T1aspalenza e VIntegritd-2017-2019 costituisce un-allegato, cosi
come proposto nel documento che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2) D1 disporre che il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2017-2019, di cui il
P10g1amma Triennale per la Trasparenza e I’ Integritd 2017-2019 costituisce un allegato saranno
pubblicizzati mediante:

- pubblicazione sul sito internet istituzionale nelle apposite sottosezioni della sezione
“Amministrazione Trasparente”;

- trasmissione a ciascun dipendente e collaboratore in Servizio;

- trasmissione a nuovi dipendenti e collaboratori in caso di instaurazione di nuovi rapporti di
lavoro;

3) Di dare atto che sull’applicazione delle misure contenute nel Piano e nel Programma
vigileranno il Responsabile della Trasparenza e Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione, i Responsabili di Posizione Organizzativa, il Nucleo di Valutazione, I’Ufficio
Procedimenti Disciplinari e tutti i dipendenti e collaboratori dell’ Amministrazione, per quanto di
competenza;

4) Di dare aito che il Piano ed il Programma sono da considerarsi quali strumenti di
programmazione dell’Ente per il triennio 2017 - 2019, congiuntamente al DUP (Documento
Unico di Programmazione e al Piano Esecutivo di Gestione;

5) Di dichiarare, con separata ed esplicita votazione, la presente deliberazione immediatamente
esegu;bzle ai sensi dell'art. 134 — quarto comma - T.U.E.L - D.Lgs 267/2000.

Il Segretario
Dott.ssa Assu l@’
/

Parere di cui all’art.49 comma 1 del D Lgs n°® 267/2000: f

in ordine alla regolarita tecnica Parere Favorevole

I1 Responsabile della prevenzione della corruzione
étino

Dott.ssa Assuiits %
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COMUNE DI CANISTRO
(L’Aquila)

APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NA§ DEL 249 - 217
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Pirarno—’l“—riennale—difPre—ven—z—ione—dellafegpmzione

2017 — 2019 con annesso Programma Triennale per la Trasparenza e
I’Integrita 2017/2019.

(al tlcolo 1, commi 8 e 9 della legge 60 novembre 2012 numero 190 recante le disposizioni per la
pievenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione)

Sezione I
Contenuti generali

1. Premessa

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite confro la
corruzione ¢ degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27
gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la Legge m. 190 recante le-
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalitd nella pubblica
amministrazione).

La Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, & stata adottata
dall’ Assemblea Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003, firmata dallo Stato 1ta11an_o il 9 dicembre
2003 e ratificata attraverso la legge 3 agosto 2009 numero 116.

La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che ogni Stato debba: :

- elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;
- aﬂépémisi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione; . '

- vagliarne periodicamente [’adeguatezza;

- collabmale con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali pei la pmmozlone e
messa a punto delle misure anticorruzione.

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o piti organi, a
seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessatio, la supervisione ed il
coordinamento di tale applicazione e ’accrescimento ¢ la diffusione delle relative conoscenze.

In tema di contrasto afla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali contenute nelle
linee guida e nelle convenzioni che 1’'OECD, il Consiglio d’Eurepa con il GRECO (Groupe d’Etats
Contre la Corruptione) e P'Unione Europea riservano alla materia ¢ che vanno nella medesima
direzione indicata dall’ONU: implementare la capacitd degli Stati membri nella lotta alla
corruzione, monitorando la loro confoumta agli standard anticorruzione ed individuando le carenze
politiche nazionali. :

2. 1l concetto di "corruzione" ed i principali attori del sistema di contrasto alla corruzione
1l concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla Legge 190/2012, nel P.N.A. e nel
presente documento ha un'accezione ampia.




Esso & comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivitd amministrativa, si riscontri
l'abuso da parte d’un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Le situaziont rilevanti sono pitt ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319 ter del
Codice penale), e sono tali da comprendere non solo l'intera gamima dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del Codice penale, ma anche le situazioni in cui -
a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento delt'amministrazione
a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero Finguinamento dell’azione
amministrativa ab exferno, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di
tentativo,

Con la Legge n. 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con
modalita tali da assicurare un’azione coordinata, aitivita di controllo, di prevenzione e di confrasto
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione,

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante l'azione sinergica dei
seguenti soggetti:

- la CIVIT, che, in qualitd di Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC), svolge funzioni di
raccordo con le altre autoritd ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica dell'efficacia
delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto della normativa in
matena di trasparenza (art. 1, commi 2 ¢ 3, legge 190/2012);

- fa: ‘Gorte di Conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue funzioni
di contlollo,

- il Comitato lnteummsteuale che ha il compito di fornire direttive attraverso ['elaborazione delle
linee di indirizzo (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- la Conferenza unificata che ¢ chiamata a individuare, attraverso apposite intese, gli adempimenti e
1 termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento a regioni e province
autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro confrollo
(art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

- il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle strategie di
prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art. 1,comma 6, legge
190/2012);

- la SNA, che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni statali (art. 1, comma 11, legge 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste daila legge e dal
PNA - Piano nazionale anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche attraverso l'azione del
Responsabile delle prevenzione della corruzione.

- gli enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in coniroilo pubblico, che sono
spohsabili dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal PNA (art,
1 Ie,gge 190/2012).

2.1 L’Autorita Nazione Anticorruzione - ANAC {gia CIVIT)

L’Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC) ¢ stata individvata nella Commissione per la
valutazione, la trasparenza e [’integritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita
dall’articolo 13 del decreto legislativo 150/2009.

L’ Autorita nazionale anticorruzione svolge i compiti e le funzioni seguenti:

- collabora con i paritefici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed infernazionali
competenti;

- approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA) predisposto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica;

- analizza le cause e i fattori della corruzione e individua gli interventi che ne possono favorire la
prevenzione ¢ il contrasto,




- esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in materia
di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento
e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

- esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto legistativo
165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e
degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento all'applicazione del comma 16-ter,
introdotto dalla legge 190/2012;

- riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivita di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione e
sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

2.2 1i Dipartimento_della Funzione Pubblica
All’attivitd di contrasto alla corruzione partecipa anche il Dlpartlmento della Funzione Pubblica
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Questo, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale istituito con D.P.C.M.
16 gennaio 2013:

- coordina l'attuazione delle strategic di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;

- p,l muove ¢ definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione, coerenti
con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;

- predispone il Piano nazionale anticorruzione (P.N.AL);

- definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degli
obiettivi previsti dalla presente legge, secondo modalita che consentano la loro gestione ed analisi
informatizzata;

- definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla
corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni ¢ cumuli di 1}1cauchi nominativi in capo
ai dirigenti pubblici, anche esterni.

2.3 Il responsabile della prevenzione della corruzione

A livello periferico, amministrazioni pubbliche ed enti territoriali devono individuare, di norma tra i
dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione.

Negli enti locali, il responsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato, preferibilmente,
nel Segretario Comunale, salva diversa e motivata determinazione.

Nel“Comune di CANISTRO il responsabile della prevenzione della corruzione & il Segretario
Genelale pro-tempore, cosi come individuato dal Sindaco con Decreto n. 2 del 03/05/2013;

il Responsablle della Trasparenza ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013 & il Segretario Generale
pro-icinpore, cosi come individuato dal Sindaco con Décreto n. 4 del 01/12/2015;

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione svolge i seguenti principali compiti:

- entro il 31 gennaio di ogni anno, propene all’organo di indirizzo politico, per 1’approvazione, il
Piano triennale di Prevenzione della Corruzione la cui elaborazione non pud essere affidata a
soggetti estranei all’amministrazione;

- verifica l'efficace atluazione e P’idoneita del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione;

- propone la modifica del Piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;

- entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web dell’amministrazione una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta e la trasmette all’organo di indirizzo.

3. 11 Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)




Tra 1 compiti che la legge 190/2012 assegna all’Autoritd Nazionale Anticorruzione, & precipua
Papprovazione del Plano nazionale anticorruzione (P.N.A.) predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministxi.

Sulla scorta delle linee di indirizzo formulate dal Comitato Interministeriale, istituito con DPCM 16
gennaio 2013, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha licenziato lo schema di PNA. 1l Piano
nazionale anticorruzione & stato approvato in via definitiva da CIVIT, quale Autorita nazionale
anticorruzione, 1’11 settembre 2013 con la deliberazione numero 72,

4. La Conferenza unificata
I commi 60 e 61 dell’articolo 1 della legge 190/2012 hanno rinviato a delle “infese”, da assumere in
sede di Conferenza Unificata {ra Stato, Regioni € Autonomie Locali (ex articolo 8 comma 1 della

—legge 281/1997), la definizione di “adempimenti” e “termini’ per gli enti locali relativi a:
- definizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC), a partire dal piano 2013-
2015;

- adozione di norme regolamentari peI individuare gli incarichi vietati ai dipendenti di ciascuna
amministrazione;

~adozione di un codice di comportamento;

- ademplmentl attuativi dei decreti legislativi previsti dalla stessa legge 190/2012.

La legge 190/2012 (art. 1 comma 8) ha fissato il termine generale per I’ appmvazmne del PTPC al
31 gennaio di ogni anno. Per i soli enti locali, le “intese” fissano nel 31 gennaio il termine per
Papprovazione, la pubblicazione ¢ la comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica del
piano triennale di prevenzione della corruzione.

5. 11 Piano triennale di prevenzione della corruzione

A livello periferico, la Legge n. 190/2012 impone all’organo di indirizzo politico 'adozione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Ai fini dell’aggiornamento del Programma Triennale per la trasparenza e Pintegritd 2016-2018
PPANAC con determinazione n, 12 del 28/10/2015 ha dato 1a seguente direttiva:

per gli enti territoriali, caratterizzati dalla presenza di due organi di indirizzo politico, uno generale
(il Consiglio) e uno esecutivo (Ja Giunta), ¢ utile ’approvazione da parte dell’assemblea di un
documento di carattere generale sul contenuto del PTPC, menfre ’organo esecutivo resta
competente alladozione finale, In questo modo Dlorgano esecutivo (e il suo vertice, il
Sindaco/Presidente) avrebbe pitl occasioni di esaminare e condividere il contenuto del PTPC.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 25/2016 sono state approvate le seguenti Linee guida per il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione per il periodo 2016/2018;

ARGOMENTI DEL PIANO

Programma per la trasparenza

Conferimento e autorizzazione incarichi al personale

Rotazione del Personale (se possibile)

Formazione del personale

Procedura per la segnalazione delle segnalazioni (whisteblowing)

Accesso civico

Sanzioni

Scadenziario

Monitoraggio dell’attuazione del Piano e della Pubblicazione degli atti nella sezione
Amministrazione Trasparente.

GESTIONE DEL RISCHIO DELLA CORRUZIONE

Deve rignardare tutti 1 settori dell’Ente.

Deve porre in primo piano ’obbligo della trasparenza dell’azione amministrativa.
Deve prevedere il coinvolgimento dei portatori di interessi interni ed esterni.
Deve essere attuato costantemente ed essere percepito come necessario.




Deve essere integrato con il ciclo della performance ¢ dei confrolli interni, quindi Pattuazione del
PTPC costituira elemento di valutazione dei titolari di Posizione Organizzativa.
Deve prevedere I’obbligo del monitoraggio ¢ della segnatazione di eventuali anomalie.

Sulla scorta dei contenuti del PNA, il Responsabile anticorruzione propone all’approvazione
dell’organo di indirizzo politico il PTPC ogni anno entro il 31 gennaio.

1 fattivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione.
La PA devono frasmettere in via telematica, secondo le indicazione contenute nel PNA (pag. 33), il
Piano triennale di prevenzione della corruzione al Dipartimento detla Funzione Pubblica (gli Enti
Locali anche alla Regione di appartenenza).

1l PTCP reca un nucleo minimo di dati e informazioni che saranno trasmessi in formato elaborabile

— gl Dipartimento della Funzione Pubblica-attraverso-moduli-definiti-in-raceorde-con- CIVIT,

Che PANAC con determinazione n. 1310 del 28/12/2016 ha approvato le “Prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di  pubblicitd, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016”

5.1. Gestione del rischio

Queﬁs{é paragrafo del PTPC contiene:

- irtdicazione delle attivita nell'ambito delle quali & pit elevato (comma 5, lett. a) il rischio di
corruzione, "aree di rischio";

- la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

- schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si
verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi, della tempistica,
dei responsabili, degli indicatori e delle modalita di verifica dell'attuazione, in relazione alle misure
di carattere genetale introdotte o rafforzate dalla legge 190/2012 e dai decreti attuativi, nonch¢ alle

misure ulteriori introdotte con il PNA,

5.2. Formazione in tema di anficorruzione

Informazioni contenute in questo paragrafo:

- indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della
formazione;

- individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;

- individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;

- indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

- quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

5.3. Codice di comportamento

Nel Comune di CANISTRO con deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 05/09/2014 ¢ stato
recepito il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente nella sezione “Amminisirazione trasparente”.

6. La trasparenza

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione ¢ Ia trasparenza dell'attivita
amministrativa, elevata dal comma 15 dell’articolo 1 della legge 190/2012 a “livello essenziale
deile prestazioni concernenti | dirifti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo
comma,letiera m), della Costituzione”. ' '

1 commi 35 e 36, dell’atticolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare “un
decrelo legislativo per il riordino della disciplina riguardanie gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di inforinazioni da parte delle pubbliche amminisirazioni, mediante la
modifica o l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante lu previsione di nuove forme di
pubblicita”,
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1l Governo ha adempiuto attraverso il decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 di “riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” (pubblicato in GURI 5 aprile 2013 numero 80).
Secondo Particolo 1 del decreto legislativo 33/2013, modificato dal D.Lgs. n. 97 del 25/05/2016 la
“trasparenza” & intesa come accessibilitd totale dei dati e dei documenti detenuii dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all’attivitA amministrativa e favorire forme diffuse di
controlfo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico
¢.di protezione dei dati personali, Ia trasparenza concorre ad attuare il principio democratico ed i
principi costituzionali d’uguaglianza, imparzialitd, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
_efficienza nell'utilizzo_di risorse pubbliche, integrita e lealtd nel servizio alla nazione.

La trasparenza & condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili,
politici e sociali.

Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una
amininistrazione aperta, al servizio del cittadino.

La. traspal enza dell’azione amministrativa ¢ garantita attraverso la “pubblicazione” (att, 2
comina. 2 decreto legislativo 33/2013).

Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati su
organizzazione e attivita delle PA,

Alla pubblicazione corrisponde il diritio di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

Ai sensi dell’art. 4 bis comma 2, del D.Lgs. n, 33/2013 come modificato dal D.Lgs, n. 97/2016, nel
sito istituzionale, nella sezione Amministrazione Trasparente, sono pubblicati i dati relativi ai
propri pagamenti ¢ ne & permessa la consultazione in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari.

Documenti ¢ informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo
68 del CAD (decreto legislativo 82/2005).

Inoltre, & nccessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone: integrita,
aggiornamento, completezza, tempestivitd, semplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneitd, facile accessibilita e conformita ai documenti originali,

Dati ¢ informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno successivo
a quello in cui vige PPobbligo di pubblicazione.

Se gli atti ploducono effetti per un periodo superiore a clnque anni, devono rimanere pubbhcat: sino
a quaudo rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati e resi
dISp%{}%blll all’interno di distinte sezioni di archivio del sito.

6.1. Tl Programma triennale per la trasparenza e 'integrita

'Ogni PA deve adottare un Programma triennale per la frasparenza e l'integrita (PTTI) da
aggiornare annualmente.

11 progranyma reca le iniziative previste per garantire:

- un adeguato livello di trasparenza,

- la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

It Programma definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione ¢ le
misure organizzative per assicurare regolaritd e tempestivitd dei flussi informativi. Specifica
modalita, tempi d’attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare adeguati
livelli di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli interventi
previsti dal Piano triennale di prevenzione della corruzione del quale il programma costituisce, di
norma, una sezione.




1l collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma & assicurato dal
Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo Particolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione della corruzione.

6.2. La pubblicazione delle gare per Ia scelta del contraente di lavori, servizi e forniture

A norma del comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per ciascuna gara le stazioni appaltanti
sono tenute a pubblicare nei propri siti web istituzionali:

- la struttura proponente;

- l'oggetto del bando;

- l'elenco degli operatori invitati a presentare offelte

- I'aggiudicatario;

—={'importo-di-aggiudicazione;
- i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
- I'importo delle somme liquidate.
Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
che '\'cdnsenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.
Le ammmlshazmm trasmettono in formato digitale tali informazioni all'dutorita per la v:gflanza
sui cann atti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) che le pubblica nel proptio sito web in
una sézione liberamente consultabile da tutti i cittadini, catalogate in base alla tipologia di stazione
appaltante e per regione.
1> AVCP ha fissato le modalita tecniche per pubblicare e trasmettere le suddette informazioni con la
deliberazione numero 26 del 22 maggio 2013, oggetto d’apposito comunicato del Presidente
dell’ AVCP del 22 maggio 2013.




Sezione 11
I contenuti del Piano

1. Adozione del PTPC
1.1, Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo.
La Giunta Comunale ha approvato il presente P.T.P.C. con deliberazionen.  del

1.2. Attori inferni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano,
nonché canali e strumenti di partecipazione.
Oltre-al-Responsabile-per—la-—prevenzione-della—corruzione,-Segretario-GeneraleDr.ssa—Assunta
D’ Agostino, hanno partecipato alia stesura del Piano i responsabili dei servizi.

1.3. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano
I1 Piano sard pubblicato sul sito istituzionale www.comune.canistro.aq.it link dalla homepage
“Amministrazione Trasparente” a tempo indeterminato sino a revoca o sostituzione con un Piano

aggiornato,

2. Gestione del rischio

2.1./ Indicazione delle attivitd nell'ambito delle quali ¢ pid elevate il rischio di corruzione,
"arée di rischio"

Sono ritenute “aree di rischio”, quali attivitd a pit elevato rischio di corruzione, le attivita che
compongono i procedimenti riconducibili alle seguenti macro aree:

ARFEA A - acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per ’assunzione di
personale ¢ per la progressione in carriera) e selezione per laffidamento di un incarico
professionale.

AREA B -~ affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per
Paffidamento di lavori, servizi, forniture), mediante procedura aperta o ristretta, nonché in
economia,

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed inunediato per il destinatario (autorizzazioni, concessioni, permessi di costruire).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario {concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati).

AREA E - provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, gestione del processo
jgazione delle sanzioni per violazione del Codice della Strada.

T

2.2, Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione del rischio & stata svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo mappati.
La valutazione ha previsto I’identificazione, l'analisi ¢ la ponderazione del rischio.

- L'identificazione del rischio & consistita nel ricercare, individuare e descrivere i rischi. Ha
richiesto che, per ciascuna attivitd, processo o fase, fossero evidenziati i possibili rischi di
corruzione. Questi sono stati fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno
all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche Posizioni Organizzative presenti
all'interno dell'amministrazione,

I rischi sono stati identificati:

- attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita
dell’Ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca;

- valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato 'amministrazione;
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- applicando i criteri di cui all’Allegato 5 del PNA (discrezionalita, rilevanza esterna, complessita
del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto economico, impatto
organizzativo, economico ¢ di immagine).

L’identificazione dei rischi ¢ stata svolta da un “gruppo di lavoro” composto dai Responsabili di
ciascuna area organizzativa e coordinato dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

- Per Panalisi del rischio sono state stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilitd) e
sono state pesate le conseguenze che cid produrrebbe (imparito). Al termine, & stato calcolato il
livello di rischio moltiplicando “probabiliti’® per “impaito”. 1’allegato 5 del PNA, suggerisce
criteri per stimare probabilitd e impatto e, quindi, per valutare il livello di rischio.

- Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

I criteri e valori (o pesi o0 punteggi} per stimare la "probabilita" sono stati i seguenti:

—discrezionalitd: pilr¢ elevata, maggiore ¢ la probabilitd di rischio (valori da 0a 5);
- rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

- complessita del processo: se il processo coinvolge pitt amministrazioni il valore aumenta (da 1 a
3);

- valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggelti terzi, la probabilitd aumenta
(valoreda 1 a 5);

- frazionabilitd del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita sale (valori da [ a 5);

- controlli: (Valon da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente,
Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la probabilitd del
rischio. Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il controllo di gestione, sia
aliri meccanismi di controllo utilizzati.

il "g?'tmpo di lavoro” per ogni attivitd/processo esposto al rischio ha attribuito un valore/punteggio
per ciascuno dei sei criteri elencati. La media finale rappresenta la “stima della probabilitéd” (ma x
5).

- Stima del valore dell’impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, della reputazione e
sull’immagine. I’ Allegato 5 del PNA, propone criteri ¢ valori (punteggi o pesi) da utilizzare per
stimare “/"impatto” di potenziali episodi di malaffare.

- Impatfo organizzative: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivitd esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unitd organizzativa, tanto
maggiore sara “I’impatto” (fino al 20% del personale =1; 100% del personale =5),

- Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della
Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni al Comune a carico di dipendenti, punti 5. In
caso contrario, punti 1.

- Impatto sulla reputazione: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui
media genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato il Comune,
fino ad-n massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali, altrimenti punti 0.

- Impatto sull’lmmagme. dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al
tischio, Tanto pili & elevata, tanto maggiore & Pindice (da 1 a 5 punti),

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stima
delUimpatto”.

L’analisi del rischio si ¢ conclusa moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore
dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

- La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivitd si procede alla
“valutazione” e “ponderazione”. In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi
sulla base del parametro numerico “livello di rischio”.

I singoli rischi ed i relativi processi sono stati inseriti in una “classifica del livello di rischio”. Le
fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i pitt elevati livelli di rischio identificano le
aree di rischio, che rappresentano le attivita piu sensibili ai fini della prevenzione.
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- 11 processo di “gestione del rischio” si conclude con i “trattamento”.

I trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare e
valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione,

It P.T.P.C. pud contenere I'implementazione anche di misure di carattere trasversale, come:

- la trasparenza, che costituisce oggetto del PTTI quale “sezione” del PTPC.

- linformatizzazione dei processi che consente per tutte le attivitd dellAmministrazione la
tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi™ non controllabili con
emersione delle responsabilitd per ciascuna fase;

- P'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti ¢ il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti consente I'apertura dell'Amministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del
patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte defl'utenza;

= il -monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sinfomo di fenomeni corruttivi.
Le “misure” specifiche previste e disciplinate dal presente sono descritte nei successivi paragrafi: 3.
Formazione; 4. Codice di comportamento; 5. Altre iniziative (paragrafi 5.1. e seguenti),
Al fini della misura “trasparenza®, si rinvia al PTTI, approvato unitamente al PTPC, ed allegato
quale parte integrante ¢ sostanziale.
3. Formazione in tema di anticorruzione
3.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione
L’articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione
annuale della formazione ¢ stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70,
L’articolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede che le sole amministrazioni dello Stato siano
tenute ad adotiare, entro e non oltre il 30 giugno di ogni anno, un Piano triennale di Jormazione del
personale in cui sono rappresentate le esigenze formative delie singole amminisirazioni. Tali Piani
sono trasmessi al DFP, al Ministero dell'economia e delle finanze e al Comitato per il
coordinamento delle scuole pubbliche di formazione che redige il Programma triennale delle
attivita di formazione dei dirigenti e funzionari pubblici, entro il 31 ottobre di ogni anno,
Gli enti territoriali possono aderire al suddetto programma, con oneri a proprio carico, comunicando
al Comitato entro il 30 giugno le proprie esigenze formative,
Si rammenta che Pente & assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato dall’articolo 6
comma [3 del DL 78/2010 (50% della spesa 2009), ferma restando Iinterpretazione resa dalla
Corte costituzionale, sentenza 182/2011, in merito alla portata dei limiti di cui all’articolo 6 del DI
78/2010 per gli enti locali, per la quale i suddetti limiti di spesa sono da considerarsi
complessivamente e non singolarmente.
Ove possibile la formazione ¢ strutturata su due livelli:
- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: rignarda l'aggiornamento delle competenze (approccio
con’té‘r;utisﬁco) ¢ le tematiche dell'stica e della legalita (approccio valoriale);
- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai Responsabili di Area, ai funzionari
addetii alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi ¢ i vari strumenti utilizzati per la
prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell'amministrazione,
3.2, Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in fema di anticorruzione
Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabili di Area, i collaboratori cui far formazione dedicata sul tema.
3.3. Individuazione dei soggeiti che erogano la formazione in tema di anticorruzione
Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabili di Area, i soggetti incaricati della formazione. '
3.4, Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione
Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di definire i contenuti
della formazione.
3.5. Indicazione di canali ¢ strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione
I consueti canali di formazione ai quali si pud aggiungere formazione online in remoto.
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3.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione
Non meno di due ore annue per ciascun dipendente individuato.

4. Codice di comportamento

4.1, Adozione del codice di comportamento dei dipendenti dell’Fnte

Il Comune di CANISTRO con deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 05/09/2014 ha
approvato il Codice di Comportamento, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

4.2, Meccanismi di denuncia delle vielazioni del codice di comportamento

Trova applicazione Particolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 in materia di

segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

4.3. Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamente
Provvede I'ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma
delParticolo 55-bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

5. Altre iniziative
5.1, Rotazione del personale
L’Ente, ove possibile, intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16,
-t :_;nma 1, lett. I~ quater), del decreto legislativo 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione

della corruzione mediante la tutela anticipata, anche se la dotazione organica dell’Ente ¢ limitata e
non consente, di fatto, "applicazione concreta del criterio della rotazione,

5.2, Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modaliti che mne
assicurine la pubblicita e Ia rotazione

L’Ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, le prescrizioni dell’articolo 1 commi 19-25 della legge
190/2012 e quelle del decreto legislativo 50/2016.

Sistematicamente in tutti i contratti futuri dell’Ente si intende escludere il ricorso all*arbitrato ai
sensi del decreto legislativo 50/2016. _ ‘

5.3. Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione
delle cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita
L’Ente ¢ impegnato ad applicare la disciplina recata dagli articoli 50 comma 10, 107 ¢ 109 del
TUEL e dagli articoli 13 - 27 del decreto legislativo 165/2001.

Inoltre, Pente intende applicare le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in particolare
Iarticolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita,
54. Definizione di modalith per verificare il rispetto del divieto, di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

a legge 190/2012 ha integrato I’articolo 53, del decreto legislativo 165/2001, con un nuovo
vcomma (16-ter) per contenere il rischio di situazioni di corruzione comnesse all'impiego del
“dipendente pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro.

IFrischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il
suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collabotazione
presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la libertd negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminare la “convenienza" di accordi fraudolenti.

La disposizione stabilisce che "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
pofteri autorifativi o negoziali per confo delle pubbliche amministrazioni (...) non possono svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivité della pubblica amministrazione svolta
atiraverso i medesimi poteri, I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto
previsto dal presente comma sono nulli ed ¢ fafto divieio ai soggelti privati che li hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti,"
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Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, ai sensi del DPR 445/2000, all’atto della
stipulazione del contratto deve rendere una dichiarazioni circa 1’insussistenza delle situazioni di
lavoro o dei rapporti di collaborazione di cui sopra.

5.5, Elaborazione di direttive per effeituare controlli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

Con la nwova normativa sono state infrodotte anche delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, con le quali la tutela & anticipata al momento della formazione degli organi che sono
deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni,

Tra queste, il nuovo articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone delle condizioni ostative
per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara ¢ per lo svolgimento di funzioni direttive
in riferimento agli uffici considerati a pitt elevato rischio di corruzione.

Pertanto ogni conimissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai
sensi del DPR 445/2000, una dichiarazioni di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui
sopra. L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.6. adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistieblower)

1l nugvo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dlpendenre pubblico
che ;‘égnala ifleciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gid in uso presso altri
01dma enti, finalizzata a consentire 'emersione di fattispecie di iilecito.

Secorido la disciplina del PNA sono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:

1. Ia tutela dell'anonimato;

2. il divieto di discriminazione;

3. la previsione che la denuncia sia softratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritfe nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

5.7. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

I patti dintegrita ed i protocolli di legalitd rappreseniano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita ¢ un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e
permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.
L'AVCP con determinazione 4/2012 si & pronunciata circa la legittimita di prescrivere l'inserimento
di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali
neglizappalti nell'ambito di protocolli di Iegahta/pattx di integrita.

Nell /determinazione 4/2012 PAVCP precisa che “mediante U'accettazione delle clausole sancite
nei protocolli di Jegahm al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o
dellofferta, infatti, l'impresa concorrente accetta, in realtd, regole che rafforzano comportamenti
gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di
violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, conmune a
tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara.

E’ intenzione dell’ente di elaborare patti d'integrita ed i protocolli di legalita da imporre in sede di
gara ai concorrenti,

3.8. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsii dalla legge o
dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che
possono essere sintomo di fenomeni corruitivi.

5.9. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
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regolamento previsto dall’articolo 12 della Legge 241/1990, di cui alla deliberazione consiliare n.
58 del 29/11/2012.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online.

5.10. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

I concotsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e del regolamento di organizzazione dell’Ente approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 16 del 20/01/2000.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

5.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione del

sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti, dei tempi
¢ delle modalita di informativa

Il monitoraggio circa I’applicazione del presente PTPC ¢ svolto in autonomia dal Responsabile
della prevenzione della corruzione. Ai fini del monitoraggio i Responsabili collaborano con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso
ritenga utile.

3.12. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con Ia societa civile

In COnfoumta al PNA (pagina 52), I’ente intende pianificare ad attivare misure di sensibilizzazione
della cittadinanza finalizzate alla plomozmne della cultura della legalitd, A questo fine, una prima
azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di prevenzione dei
fenomeni corruttivi impostata ¢ attuata mediante il presente PTCP e alle connesse misure.
Considerato che I'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di credito
e di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto
continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione, I’Amministrazione
dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall’esterno di  episodi di cattiva
amministrazione, conflitto di interessi, corruzione.
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Sezione 111
Analisi del rischio

1. Analisi del rischio

A norma della Sezione II - capitolo 2 “gestione del rischio”, si procede all’analisi ed alla
valutazione del rischio del concreto verificarsi di fenomeni corruttivi per le attivita individuate nel

medesimo paragrato:

AREA A - acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per ’assunzione di
personale e per la progressione in carriera) ¢ selezione per Daffidamento di un incarico

____ professionale.

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per
’affidamento di lavori, servizi, forniture), mediante procedura aperta o ristretta, nonché in

€conomia.

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni, concessioni, permessi di costruire).
AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico

.....

diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,

sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone

ed enti pubblici e privati).

AREA E — provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, gestione del processo
di irrogazione delle sanzioni per violazione del Codice della Strada.
La metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio ¢ compiutamente descritta nella

Parte II - capitolo 2 “gestione del rischio”.

La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:
- identificazione del rischio;

- analisi del rischio;

- stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi;

- stima del valore dell’impatto;
- ponderazione del rischio;
- trattamento.

Applicando Ia suddetta metodologia sono state esaminate le seguenti 9 attivita riferibili alle macro

aree A — [

Nelle nove schede allegate sono riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per la valutazione della

probabilita e la valutazione dell’impatto.

La mioltiplicazione dei due valori determina la “valufazione del rischio” connesso all’attivita,

risultati sono riassunti nella seguente tabella:

Area Attivita o processo
A Concorso per 'assunzione di personale

A Selezione per 'affidamento di un incarico professionale

B Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di
lavori, servizi, forniture

B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture

C Permesso di costruire

D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc.

E Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

E Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

E Gestione delle sanzioni per violazione del CDS

Probabilita
2,50
3,50

2,33
2,83
2,33
2,50
4,00
3,83
2,17

Impatto Rischio
1,50 3,75
1,50 5,25
1,25 2,92
1,50 4,25
1,25 2,92
1,50 - 3,75
1,75 7,00
1,75 6,70
1,75 3,80
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Ad integrazione ¢ completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i valori di cui
sopra (perlomeno le modalitd di calcolo), si allegano le schede di valutazione del rischio delle
attivita analizzate.

Nelia tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le attivita in

ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio” stimati,

Area  Aftivith o processo Probabilita Impatto Rischio
E  Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 4,00 1,75 7,00
E  Provvedimenti di pianificazione urbanistica aftuativa 3,83 1,75 6,70
A Selezione per l'affidamento di un incarico professionale 3,50 1,50 5,25
B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25
E Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 2,17 1,75 3,80
A Concorso per l'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 2,50 1,50 3,75
B Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di
lavori, servizi, forniture 2,33 1,25 2,91

Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91

Ad integrazione e completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i valori di cui
sopra (perlomeno le modalita di calcolo), si allegano le schede di valutazione del rischio delle
attivita analizzate.

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo per modificare il rischio, ossia
individuazione e valutazione delle misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o
ridurre il rischio, e nella decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto ad
altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate ¢ valutate le misure
di prevenzione. Queste, possono essere obbligaforie o ulieriori.

Non c¢i sono possibilita di scelta circa le misure obbligatorie, che debbono essere attuate
necessariamente nell'amministrazione.

Sono tutte misure obbligatorie quelle previste nella Parte I1 del presente PTPC (capitoli 3, 4 ¢ 5).

Le attivitd con valori di rischio maggiori, devono essere prioritariamente oggetto delle suddette
misure.

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull'organizzazione e al
grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L'individuazione ¢ la valutazione delle misure ulteriori pud essere compiuta dal Responsabile della
prevenzione, con ii coinvolgimento dei Responsabili per i Servizi di competenza,

Le decisioni circa la priorita del trattamento si baseranno essenzialmente sui seguenti fattori:

- liv”é}flo di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore ¢ la priorita di frattamento;

- obbligatorietd della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto a quella ulteriore;

- impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.

La gestione del rischio si concluderd con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di prevenzione
introdotte. Questa fase & finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e,
quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. B’ attuata dai medesimi
soggetti che pattecipano all'intero processo di gestione del rischio.
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AREA A

Concorso per I'assunzione di personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterlo 1: discrezionalita
Ml processo & discrezionale?
Mo, & del futte vincolato = 1
E’ parzialmente vincolato dalla feage e da afti amministrativi {regofamentt, diretfive, circolarl) = 2
E' parzialmenie vincolato solo dalla legge = 3
E’ parzialmente vincolato scio da afti amministralivi (regolamenti, direffive, circolarf) = 4
E' altamenie discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterlo 2: rilevanza esterna
Il processo produce effelii diretli all'esterno detamministrazione dl riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
54, il risultato det processo & rivollo direftamente ad ufenti esterni= 5

-4 puntegglo assegnafo 5
i

Gritexfo 3: complessita del processo
Si fratta di un processo complesso che comporta it coninvolgimento di pili amiministeaziont {esclusi |
controlli} in fast successive per il conseguimento del risultaio?
No, if processo coinvolge una sola PA'=1
S, it processo coinvolge pitl di Ire amminisirazioni= 3
5i, il processa colnvolge pill di cinque amminisirazioni= 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & lNmpatlo economico def processo?
Ha rlevanza esclusivamente interna = 1
Comporta 'atribuzione di vantaggi a soggetlt esterni, ma di non paricolare ritlevo economico (es. borse di
studio} = 3
Comporia 'aflidamento di considerevoli vantagai a soggetli esferni (€5. appalio) = 6

punteggloc assegnato 5
Criterio 5: frazlonabilita del processo
[l risultato finate del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridolta che, considerate complessivamente, alla fine asslcurano lo stesso risultato {es. pluralita
di affidament! ridotti)?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Crljté%lo §: conftroll
Anéﬁe sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare i rischio?
No, il rischio Aimane indiflerente = 1
i, ma in minima parfe = 2
SI, per una percentuale approssimativa def 50% = 3
Si, & molto efficace = 4
Si, costifuisce un efficace strumento di neufralizzazioneg = 5

puntegglo assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,50

_0 = nessuna probabilita; 1= improbabile; 2 = poce probabile; 3 = prababile; 4 = moito probabile; 5 = aitamenie probabile.
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2, Valutazione dell'impatto

Critetio 1; impatto organizzafivo

Rispetto al totale del personale impieealo nel smeolo servizio (tHnla oreanizzativa
semplice) comvetente a svolgere il processo (o Ia fase del processo di competenza della
PA} nell'ambito della singola PA. quale nercentuale di personale & impiesata nei
processo? {Se il processo coinvolee l'attivita di pid servizi neN'ambito della stessa PA
occotre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fimoacuca il Z20% =1

tinoacirca il 0% =2

Hino a cica 1 60% = 3

Imoacucalo 8% =4

fino a cuca 1 100% =5

puntegglo assegnato

Critetlo 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni s0no state promnciate sentenze della Corte dei Conti
a ca_rico di dipendenti {(dirieenti o divendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze
di rispreimento del danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di

tipolagie analoghe?
]
No'F1
SI=3
punteggio assegnato 1
Criterlo 3: impatto reputazionale
Nel corso deeli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
ogeetto il medesimo evento o eventi analoghi?
No=1
Non ne abbiamo menioria = [
Si, sulla stanipa Tocale = 2
51, sulla stampa nazionale =3
51, sulla stampa locale e nazionalé = 4
s1 sulla stampd, focale, nazionale &d iniermazionale = 5
puntegglo assegnato 1
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello puod collocarsi il rischio dellevento (iivello apicale. intermedio. basso),
ovvero la posizione/il ruolo che T'eventuale soggetto riveste neN'organizzazione &
elevata, media o bassa?
a livello draddeffo =1
a livello di collaboratore o Timzionario = 2
a hwalln A1 diFtoente di ufficio non generale, Ovvero poSIZIOns apicale o posizions
organizzativa =3
& fivello di dirigenté d'ufficio generale =%
a livello di capo diparfimento/segretario generale = 5
puntegglo assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
U ="nessun impatto; I =marginale; 2= miforc; 3 = soglia; 4 = Serio; 5 = supetiore
3. Valutazione complessiva del rischio )
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,75
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Selezione per I'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del d.lvo 165/2007)
1. Valutazione della probabilita
Criter] Punteggl
Criterio 1: discrezionalita
1l processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato =1
| F narzmbeiante vincolato dalla fepge e da affl amministrativi (fegolament, difettive,
| E"barzialmente Vincolato solo dalla lecge =3
| B barzidlmente vincolato solo da attr amminisirativi (regolamenti, direffive, crcoldri) = 4
| B alfaniente discrezionale = 5
punteggio assegnato 4
Criterio 2: rifevanza esterna ]
I’ processo prodiice effetti direti aH'esterno deNamiministrazione di tierniento?
i '  nfficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad ufenti esterni = 5
punteggic assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si‘fratta di un processo coninlesso che comnorta il coninvoleimento di pin
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
3, i i PA =]
Si, il processo coinvolge piil di fre amministrazioni = 3
Si, it processo coinvolee pili di cingue amministrazieni = 5
puntegglo assegnato 1
Criterio 4: vafore economico
Qual ¢ Turnipafto économico del processs?
Ha rilevanza esclusiVaments interna =1
Comporta I'attribuzione di vantaee; a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
aronamicrn fee hores Ai endin) = 4
Comporta I'atfidamento di considerevoli vanlagor a soggetli estérni (es. appalto) =3
puntegglo assegnato 5
Criterio &: frazionabliit3 del processo
Il 1'1'sultato_ finale del processo pud essere ragainmio anche effettuando una pluralitk di
onerazioni di entitd economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risuliato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No =T
SI=75
punteggio assegnafto &
Criterlo 6: controllf
Anche sulla base deN'esperienza vregressa, il tipo di controflo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?
No.1f fischid Timang indifierente = 1
| Si. ™a il minima paite = 2
Sl Dertina percenfuale approssimativa del SU% =3
51, € niolto efficace = 4
31, costifuisce un efficace sirumenio di neutralizzaziong =5
punteggio assegnafo 1
Valore stimato della probabilita 3,50

0 = necaimg probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente

probabile,
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| 2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: fmpalfo organizzalivo

Rispetto al totale del personale impiesato nel sineolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svoleere il processo (o 1a fase del processo di competenza della
PA) nell'ambito della sineola PA. quale vercenfuale di personale & impieeata nel
vrocesso? (Se il processo coinvolee l'attivita di pili servizi nell'ambito della stessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

hnmoacicail 20% =1

fino a cifea iTH% =2

11no a cii'ca if 60% = 3

tino a circa [o 0% =4

Imo acirca il IN% =35

puniegglo assegnato i
Criferio 2: impatto economico
Nel corso deefi ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Coni;
a carico di divendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronuticiate sentenze
di risarcimento del danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?
No=1
| ST=3
punteggio assegnato 1
Criléfio 3; Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoll avent; ad
oggetto il medesimo evento o eventi anajoghi?
NoED
Non ne abbiamo memoria =1
| Si. sulla Sfampa locale =7
| Si. sulla sfama nazionale =3
St. sulla stampa Tocale € nazionale =4
1 sulla Stanipa, Tocale, nazionale ed mfernazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: Impatto suli'immagine
A quale fivello pud collocarsi Tl rischio dell'evento (livelio apicale, intermedio. basso),
ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione &
a livello diaddetto =T
a livelio di collaboratore o Tunzionaria =7
a hvelln d Aiviaente di uificio non generale, ovvero posizione apicale o DOSIzicone
orpantzzativa = 3
a Iivélio di diftecnte dulficic senerale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5
punteggio assegnato 3
Vaiore stimato dell'impatfo 1,50
0 =nessun impaffo; | = margmaie; 2 = mmofe; 3 =soglia; 4 =3erio; 5 = supertore
F 3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabifita x impatto 5,25
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AREAB
attivita/processo: affidamento mediante procedura aperta (o procedura ristretta)y di
lavori, servizi, forniture
1. Valutazione della probabllita

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionallta

iF processo & discrezionale?

No, & del{ulfo vincolato =

k' parzialmente vincolato dalla Jegge e da atti amministrativi {regolamenti, direftive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolafo solo dalla legge = 3
E' parzialmenie vincolato sofo da alli amminisiralivi (regolament, direlive, clrcolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

puntegglo assegnato{i

Criterio 2: rilevanza esterna
lIprocesso produce effellf direllil aH'eslerne deHamminisirazione di rifenmenio?
No, ha come destinatario finala un ufficio Interno = 2
Si, il risullato del processo & rivelto direliamentie ad ulenti esterni = 5
Tk puntegglo assegnato |5

Criterl 3: complessita del processo

Si {ratta di un processo complesso che comporta [F coninvolgimento dif pitl amminisicazioni (esclust f
controlli) in fasl successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo colnvolge tina sola PA = 1

Si, it processo colnvolge pil di ire amminislrazionl = 3

5i, il processo colnvolge pitt df ¢inque amministrazioni = 5

puntegyio assegnato |1

Criterio 4: valere economico

Qual & fimpatio economice del processa?

Ha rilevanza esclusivamenie inleama = 1

Comporta 'altribuzione di vantaggt a soggetti estemi, ma di nen particolare rilievo economico (es. borse di

studip) = 3
Comporta Faffidamento d considerévoll vantaggl a soggelt esterni {es. appallo) = 5

puntegglo assegnato (5

Criterio &: frazionabilitd def processo

H risultate finale del processo pud essere ragglunte anche effeliuando una pluralita dt operazioni di entita
economica ridota che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risuliato {es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

puntegyio assegnato |1

Griterlo 6: controlli

Anche sulla base deHesperisnza pregressa, if {ipo di cenirollo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare It rischio?

No, if rischio imane Indifferente = 1

S, ma in minima parte = 2

Si, per una percenluale approssimativa del 50% = 3

51, & molto efficace = 4

5i, coslitulsce un efficace strumenio d neufralizzazione = 5

puntegyio assegnato |1
Valore stimato della probabilita |2,33

0 = nessuna probabilita; T =Improbabile; 2= poco pmbabile; 3 = probabile; 4 = molto probatile; 5 = aitamenie probabile.
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2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzative

Rispetto al totale del personale implegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) compelente a
svolgere il processo (o la fase def processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quala
percentuale di personale & Impiegata nel processo? (Se Il processo colnvalge I'aftivita di pill servizl
nell'ambito della stessa PA occorre difarire la percentuale al personale implegato nei servizi cainvolti}

fino acircall20% =1

finoacircail40% =2

finoacircail60% =3

finoacircalo 806% =4

-fino-a-circa -100% =15

punteggio assegnato {1

Criterto 2: impatto economico

Nel corso degil ullimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico d
dipendenti (dirigentl o dipandenti} della PA o sono slate pronunciate sentenze di risarcimento del danno nel
confrontt defla PA per ia medesima tipologia di evento o di tipologls anatoghe?

oo,
l\_[o”‘!g.,.1

punteggio assegnato [1

;{i_:' impatto reputazionale

Ne! ¢Brs6 degli ultimi annt sono statl pubblicai su glomall o riviste arlicoll aventi ad oggetto il medesimo
evénte o eventi ansloghi?

No=0

Non ne abbiamo memeria = 1

Si, sulla sfampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale =3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = &

punteggio assegnato [0

Criterio 4: impaito sull'immagine

A quale fivella pud collocarst if rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, bassa), owvero Ia posizione/il
ruolo che {'sventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto =1

a livello di collaboratore o funzionaric = 2

a livello dl dirigente di ufiicio non genearale, ovvero posizione aplcale o posizione organizzaliva = 3

a livello di dirigente dufficto generale =4

a livello di capo dipartimenio/segretario generale = 5

punteggio assegnato {3

Valore stimato dell'impatto (1,25

0 = nessun impatlo; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = sogifa; 4 = serfo; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilitd x impatto [2,92
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AREA B

1 (ultimo paragrafo) del Codice dei contratti

attivitd/processo: affidamento diretto in economia dell’esecuzione di lavori, servizi e forniture ex att. 125 co. 8 e

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteqgi

Criterlo 1: discrezionalita

IF processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincelato = 1

E' parzialmente vincolate dalla legge e da alli amministrativi (regolaments, direttve, circolari) = 2

£' parzialmante vincolato solo dalla Tegge = 3

E' parziaimente vincofato solo da afti amministrativ (regolament, direltive, circolar) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

y ;C}iterio 2: rilevanza esterna

4lprocesso produce effetti direllf allesterno deH'amministrazione di rferimento?

Nd;:ha.come destinatario finafe un ufficio infermo = 2

S, 1l ristiltato del processo & rivelto direftamente ad ufenti esierni = 5

punteggic assegnato

2]

Crité__g"_i,o 3: complessita del processo

Si {ratta di un processo complesso che comperta ll coninvolgimento di pitt amministraziont (esclusii
controlli} in fasl successive per if conseguimento del risultato?

No, il processo coinvelge una sola PA =1

S, il processo coinvolge pla df re amministrazion] = 3

5i, i processo colnvolge pill di cingtie amministrazioni = 5

puntegglo assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e I'impafto economica del processo?

Ha rilevanza esclusivamentie intema = 1

Comporla Fatlribuzione dif vantaggl a seggetli estemni, ma di non particotare ritieve economice {es. borse di
studio}= 3

Comporta l'afiidamento di considerevell vanlangi a soggelll esteml (es. appalic) = 5

punteggio assegnato

Critetlo 6: frazionabilita def processo

Il risultato finala del processo pud essere raggiunto anche effeftuande una pluraliti di operaziont di entita
economica sidolla che, considerate complessivamente, alla fine assicurano o stesso risultate {es. pluralita
di afiidamenti ridotti)?

puntegglo assegnato
Anche sulla base deli'asperienza pregressa, if tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, it rischio rimane indifferente = 1
Si, ma in minima pare = 2
§i, par una percentuale approssimaliva def 50% = 3
Si, & mofio efficace = 4
| Si._costifuisee un efficace strumenio di neutralizzazione = &
puntegglo assegnato
Valore stimato defla probabilita (2,83

0= nessuna probabilitd; 1 = improbabife; 2 = poco prababile; 3 = probabile; 4 = malio probabile; 5 = altamente probabile.
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2. Valutazione dell''mpatto

Criterio 1: Impatto organizzativo

Rispello al totale del personale Impiegato nel singolo servizio {unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere [l processo (o la fase defl processo di competenza della PAY neit'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & implegata nel processo? (Se il processo coinvolge Ialtivita di pils servizi
neN'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale implegato nal servizi coinvolli)

fino a circa 1t 20% =1

finoacircaill 40% = 2

finoacircail60% =3

fino acircalo 80% =4

-fino-a-clrea 1-100%=-5

punteggio assegnato [1

Criterio 2: Impatfo economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze defla Corte del Contl 3 carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danne nei
conirontl delia PA per la medesima tipologla di evento e di tipologle analoghe?

No=1

Si=5
T, punteggio assegnato |1

; Cri.le-r'io=‘3: Impatto repufazionale

Nel §f6réo degll ultimi anni sono stati pubblicati su giornall ¢ riviste articoli aventi ad oggetlo Il medesimo
everilo o eventi analoghi?

No=0

Nen ne abbiamo memoria = 1

S, sulla stampa locale =2

3i, sulla stampa nazionale = 3

8i, sulla slampalocale e nazionale = 4

Si sulta stampa, locale, nazionale ed Internazionale = 5

puntegglo assegnato [1

Criterio 4: Impatto sull'immagine

A quale livello pud coltacarst it rischio dell'evento (livello apicale, Intermedlo, basso), ovvero ia posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetio riveste nellorganizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addatio = 1

a livello di collaboratere o funztonario = 2

a livello di dirigente df ufficio non generals, owero posizione apicale ¢ posizione organizzativa =3

a livelle di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo diparfimento/segrefario generale = &

puntegglo assegnato [3

Valore stimato dell'impatto [1,60

o

-.| 0 = nessun impatlo; 1 = maiginale; Z = minore; 3 = sogiia; 4 = senio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto |4,25




AREAC

autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire

1. Valutazione della probabilita

Griterl Puntegqgi

Criterio 1: discrezionalita

I processo & discrezionale?

No, é del lulio vincolaio = 1

E' parzislmente vincofalo dalla legge e da atti amministrativi (regotamentl, direlfive, Circolari) = 2

“E"parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmenie vincelato solo da atti amminisiralivi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E* altamente discrezionale = 5

puntegglo assegnato ]

Criterio 2: rilevanza esterna

if processo preduce effelli direlll alfesterno deHamminisirazione di Hanmento?

No, ha coma deslinalario fifale un ufficio Intéimo = 2

Si, il risultato del'processo & rivollo direftamente ad ulent esterti = §

punteggio assegnato[5

;Griter!o 3: complessita del processo

Sitralta di un processo complessa che comporta if coninvolgimente di pili amministrazioni (esclusi i
controlll) in fasi successive per If conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = ]

Si, il precesso colnvolge piti di fre amministrazionl = 3

SI, It pracesso cainvolge pitl di ciique amminisirazion] = 5

punteggio assegnato [1

Criterio 4: valore economico

Qual & Fimpatie econemice def processe?

Ha rilevanza esclusivamente intema = 1

Comporta i'attribuzione di vantaggl a seggetti esterni, ma di non particolare rilieve ecancmico {es. borse di
studin) = 3

Comporla l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggeltl esterni (es. appallo) = &

puntegglo assegnate s

Criterlo &: frazionabilita del processo

Il:Asultato finale del processe pud essere raggiunio anche effetiuando una pluralitd df operazioni di entita
‘economica ridolta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita

digffidament ridoltiy?

puntegglo assegnato |1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processe & adeguato a
neutralizzare il rischio? :

No, il rischio rfmane indifierente = 1

Sl, ma in minfma partg = 2

S, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

i, coslituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato|[f

Valora stimato della probabilita 2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = Improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabife; 4 = moffo probabile; 5 = altamente probabile.
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2, Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatio organizzafive

Rispetto al totale del personale implegato nel singolo servizlo (unita organizzativa semplice} competente a
svolgere il processo {o la fase del processo di compstenza della PA) neftambito delia singola PA, quale
percentuale di personale & implegata nel processo? (Se il processo coinvolge Yattivita di plo servizi
nelfambite della stessa PA occorre riferire Ja percentuale al personale Impiegato nel servizi coinvolti)

fino a circa il 20% =1

fino-acirca il 40% =2

finoacicall60% =3

fino a circa lo 30% = 4

fino acircail 100% =5

punteggio assegnato |t

Criterio 2: Impatio economico

Nel corso dagli ultimi cinque anni sono state pronunclate sentenze della Corte dei Gonli a carico di
dipendent! (dirigentl o dipandenti) della PA o sono state prenunciate senfenze di risarcimento del danno nei
confrontidella PA per la medesima tipologia di evento o di fipologie analoghe?

puntegyio assegnato [1

C';lterio 31 Impatto reputazionale

Nel corso deglt ultimi anni sono stati pubblicati su glomnali o riviste aricoli aventf ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abblamo memoria = 1

5l, sulla stampa locale = 2

S, sulla stampa nazionale =3

Si, sulla stampalocale e nazionale = 4

Si sulla slampa, locale, nazionale ed inteérnazionale = &

punteggio assegnato [0

Criterlo 4: impatio sulfimmaging

A quale livello pué collocarsi il fischio delfevento (fivello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruoto che Peventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevala, media o bassa?

.12 livello di addetto = 1

ivello di collaboralore o funzionario = 2

alivelto di dirigenle di ufficio non generale, ovverc posizione apicale o posizione organizzalva = 3

| livellgdi-difigente d'ufficio generale = 4

ivello di capo dipartimento/segrefario generale = 5

punteggio asseqgnato 3

Valore stimato deM'impatto 11,25

U = nessun Impalte; 1 = marginale; Z = minore; 3 = sogita; 4 = serio: 5 = superore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto [2,92




AREA D

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

L

1. Valutazione della probabilita

Criterl Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

I processo é discrezionale?

Mo, & del Tullo vincolafo = 1

E' parzialmente vincolalo dafla fegge ¢ g2 alli ammainistrativi {regofament, direitive, circolari) = 2

E" parzialmente vincolafo solo dalla Tegge = 3

E' parzialmenfe vincolato solo da attl ammimistrativi {regolamenti, direfiive, circolan) = 4

E' altamentle disCrezionale = 5
punteggio assegnato 4

Criterio 2; Tlevanza cslerna

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Sl tratta di un processo complesso che comporta Il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusii
controlii} in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo colnivolgeé una sola PA = 1

81, il pracesso coinvolge plii di {re amministrazioni = 3

Si, il processo colnvolge pill di cingue amministazioni = 5

puntegglo assegnafo 1

Griterio 4: valore economico

Qual & lNmpatto economico dél processo?

Ha rifevanza esclusivaments Interna = 1

Ciomnarts Pattribuzione di vantaggi a soggetli esterni, ma di non particolare rilievo economico {es. borse di
studio} = 3

Lomporta i'affidamento di considerevali vanta t a soggetti esierni (es. appalto) = &
| B puntegglo assegnato 3

Griténo :,-‘g_{-_f\razfonabl!ité del proeesso

i} sistiliglo finate del processo pud essere raggiunto anche effeltuando una pluralita di operazioni di entita
ecohq:htca ridotla che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato {es. pluralitd
di affidamentt ridotti)?

No = 1

Si=5

punteggio assegnafo 1

Criterio 61 ¢ontrolll

Anche sulla base deH'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neulralizzare il rischio?

Mo, il rischio fimana indifferenie = 1

Sl, ma in minima parle = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

51, & molto efficace = 4

i, costilulsce un efficace strumento di neulralizzazione = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,50

0 = nessuna probabilita; 1= improbablie: 2 = paca probabile; 3= probabile’ 4 = molo probabile; 5 = altamente probabfle, {




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: Impatfo organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzaliva semplice} competente a
svolgere il processo {0 la fase del pracesso di competenza della PA) neli'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Fattivita di pitt servizi
nell'ambilo della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impfegato nei servizi coinvolli

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a clrca iF60% =3

finoacircalo 80% =4

Jfncacicail 100% =5

punteggio assegnato

impatto economico

egli ultimi cinque annf sono state pronunciate sentenze della Corle dei Cantl a carica di
; {dirigenti o dipendenti) delta PA o sono stale prenunciate sentenze df risarcimente del danno nel
confmntl della PA per la medesima tipolagia di evento o di tipologie analoghe?

Mot

Si=

punteggio assegnato

Criterlo 3: impatto reputazionale

Nel corso dagli ultimt annl sone stati pubblicati su giomali o riviste aricoli aventi ad oggetlo it medesimo
evento o eventl analoghi?

No=0

Non ne abblamo memoera = 1

Si, sulla stampa locale = 2

i, sulla stampa nazfonale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si suila stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

puntegglo assegnato

| Criterio 4: impafto sull'immagine

|'A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (fivello apicale, intermedio, basso), ovvero la posmoner I
. 'ruolo cha {'eveniuale soggetto rivesle nell'crganizzazione & elevala, media o bassa?

alwelioch addetio =1

"aTvélla di callaboratore o fanzlonanio = 2

a livello di dirigente di ufficlo non generale, ovverc posizione apicale o posizione organizzativa = 3

alivello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipadimento/segrelario generale = 5

punteaglo assegnato

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatlo; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

3,75,
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AREAE

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggl

Criterio 1: discrezionaiita

-l processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E* parzlalmente vincolafo dalla legge e da atll amministrativi (regolamenti, direftive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

= i =4

j_allamﬁule_dlsﬂezlo_uale=5

puntegylo assegnato 5

Critorlo 2: rilovanza esterna

'ss0 produce effettl diretti all'esfernc deH'amministrazione di riferimento?

‘I pr
‘ha' rnme dactinatarin finata un uffleia intaron = 9

Lrisultate del processo é rivolfo direttamente ad utent] esterni =5

puntegglo assegnato 5

Criterto 3: complessita del processo

Sttralta di un processo complesso che comporta i coninvolgimento di piti amministrazioni (esclusi
1 controlli) In fasi successive per i conseguimento del risultato?

No, il processo coinvelge una sola PA=1

Si. It processo colnvolde pin di tre amministrazionl = 3

Sk il processo coinvolge nit di cingue amministrazioni = 5

puntegglo assegnate 3

Crlterio 4: valore economico

Qual & Fimpatto economico del processo?

Ha rilevanza escluslvamente interna = 4

Compnorta I'attribuzlone di vantaggi a soggetii esterni, ma di non particolare rillevo sconomico {es.
borse di studio} =3

Comporta l'affidamento di considerevoll vantaqg] a soggettl esterni (es. appalto =5

punteggio assegnato §

.C'fiterlo 5: frazionablilita del processo

1l rié’u_!iato finale det processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, conslderate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risullato (es. pluralit di affidamentl ridotti}?

No=1

Si=6

puntegalo assegnato 5

Griterio 6: controfil

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, Il tipo d! contreile applicato suf processo & adeguato a
noutrallzzare Il rischio?

No, il rischio dmane [ndifferente = 1

8i, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuals approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efflcace = 4

8}, costituisce un efficace strumento di hieutrallzzazione = 5

punteggio assegnato 1

Vatore stimato della probabilita 4,00

¢ = nessuna probabllita; 1 = Improbablle; 2 = poco probabile; 3 = probabiie; 4 = molito probabile; & = altamente probabile, *
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2. Valutazione dell'impatio

Criterto 1: impatfo organizzativo

Rispetto ai tofale de! personale impiegato nel singelo servizio {unitd organizzativa semplice)
coimpetente a svolgere if processo {o la fase del processo di competenza della PA) neli'ambito della
singola PA, gquale percentuale di personale & implegata nel processo? {Se il processo coinvolge
I'attivita di pi0 servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale
implegato nel servizi cotnvolti)

finoacircall20% =1

finoacircait40% =2

finoacircall 60% =3

fino acircalo 80% =4

fino acfrcall 100% =5

puntegglo assegnato 2
Criterio 2: Impatto economico
:.NQI corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Contl a carlco di
g!pgndenti (dirigenti o dipendenti) delfa PA o sono state pronunclate sentenze dl risarcimento del
danno nel confront! della PA per la medesima tipologha di evento o di tipologle analoghe?
No=7
Si=58
puntegglio assegnato 1
Criterio 3: Iimpatto reputazionale
Nel corso degli uitimi anni sono stati pubblicati su giornalf o riviste articoli aventi ad oggetto I
medesimo evento o eventi analoghl?
No=0
Non ne abblamo memoria =1
8, sulla stampa locale = 2
3i, sulla stampa nazionale=3
S, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = §
punteggio assegnato 1
} Criterio 4: Impatto sullimmagine
A"'quale'livello pud collocarsi il rischio dell'evento {livello apicale, intermedto, basso), ovvero la
ppSlqloné,!il ruclo che I'eventuale soggetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
alivello di addetto = 1
1a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello dli dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o poslzlene organtzzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale =4
a livello di capo dipariimentoisegretario generale = §
puntegglo assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun Impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva dei rischio = probabilita x impatto 7,00
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AREA E

provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

1. Yalutazione della probabilita

Criteri Pun[eg gi,,,,,,,,, N
Criterio 1: discrezionallta
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincofato = 1
E’ parzialmente vingolato dalla legge e da afti amministrativi (regolaments, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da attl amministrafivi {regofamen, diretiive, circofarl} = 4
E' aitamente discrezionale = 5
punteggio assegnato 4
Criterlo 2: rilevanza esterna
[ processo produce effelti diretll aH'estornc deHamministrazione di fiferimento?
No,-ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Jsultato del processo & rivolto direttamente ad utenti estérni = 6
punteggio asseanato [3
Criterio 3: complessitd del processo
Sl tratta dl un processo complesso che comporta il coninvolgimente di pilt amministrazioni (esclusi
I controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultate?
No, il processo coinvolge unasolaPA =1
I, il processo colnvalge pltt df tré amminlstrazioni = 3
84, il processo colnvolge pit di cinque amministrazioni = 5
punteggio assegnato 3
Criterlo 4: valore economico
Qual 6 l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggl a soggetti esternl, ma di non particolare rilievo economico {es.
-borse di studio) = 3
sComporta l'affidamento di considerevoll vanfaggl a soggetif esterni (es. appalto)=5
O puntegglo assegnato 5
: '?;’_Crite'__ﬂb 5: frazlonabilita def processo
Al ;isilltato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuande una pluralita di operazioni di
ehtitd economica tidotta che, considerate complessivamente, alta fine assicurano lo stesso
risultato {es. pluralita dl affidamenti ridotti)?
No =1
Si=5
puntegglo assegnato 5
Criterlo 6: controlii
Anche sulla base deH'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
o, il rischlo rimane indifferente™= 1
Si, ma In minima parte = 2
8i, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
81, & mnoito efficace =4
8l, costitulsce un efficace strumento dineutrallzzazione = 6
[ - - punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 3,83

0 = nessuna probabilita; 1 = Improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabiie; 4 = molioc probabile; & = allamente prohabile. -
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2, Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impalto organizzativo

Rispetto al tofale del personafe implegato nel singelo servizlo {unita organizzativa semplice}
competente a svolgere Il processo (o la fase del processo di competenza della PA} nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se i processo colnvolge
I'attivita di pid servizi nell'ambito delia stessa PA occorre riferire la percentuale al personale
implegate nel servizi coinvolti)

finoachcail20% =1

fino acircail40% = 2

finoacircalt60% =3

fino acircafo 80% =4

fino acircall 100% =5

puntegglo assegnato 2
‘[ Critefie Z: Impatto economice
-1 Nel corso degli ultimi cinque anni sono state prenunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
ti {(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento det
i confronti defla PA per la medesima fipologla di evento o dl tipologle analoghe?
puntegglo assegnato 1
Criterio 3: Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi annl sono stati pubblicati su glornali ¢ riviste articoli aventi ad oggefto il
medesimo evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abblamo memoria =1
8§, sulla stampa locale =2
Si, sulla stampa nazionale =3
51, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed Internazionale = 5
punteggio assegnato 1
- :Crilgrlo 4: Impatto sull'immagine
_ -A-ﬁkl{a!e livello pud collocarst il rischio dell'evento (livelio apicale, Infermedio, basso}, ovvero la
p_os_ifz__ibnetil ruolo che lI'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o hassa?
‘IaTivelle di addetto = 1
a tivello dI collaboratore o funzionarie = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa=3
a livello di dirigente d'ufficlo generale =4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
puntegdio assegnafo 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serfo; 5 = superlore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 6,70

-31 -




AREA E

Gestione delle sanzioni per violazione CDS

1. Valutazione della probabilita

Critori

Punteggi

Criterlo 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tufto vincolalo = 1

E' parziaimente vincefato dalfa legge e da afli amministrafid (regofamentl, direftive, circolart) = 2

E' parzialmente vincolalo solo dalfa legge = 3

_E' parzialmente vincolato solo da alti amministrafivi {regolamenti, direitive, clrcolanj = 4

E' altamente discrezionale = 5 —

punteggio assegnafo

Criterio 2: rilovanza esterna

Il processo produce effetti diretti aH'esterno deH'amminisirazione di riferimento?

‘No, ha come destinalarie finafe un ufficio inferno = 2

“Si.il isultato del processo & rivelio direllamente ad ulertl esternt = 5

punteggio assagnato

Crlterio 3! complessita def processo

. 'fta di un pracesso complesso cha comporta il coninvelgimento di pla amministrazioni (esclusi |
‘ conirolli) in fasl successive per it conseguimento del risuliato?

Mo, Il processo coinvolge unasola PA =1

Si, il processo coinvelge piti di tre amminisirazioni = 3

i, I processo colnvelge pit di cingue amministraziont = 5

puntegglo assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & Fimpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intema = 1

Comporta Faltribuzione di vantaggl a soggetli esternt, ma di non particofare rilievoe economico (es. borse di
studio} = 3

Comporta Faffidamento di considerevoll vantaggl a soggelll eslerni (es. appalio) = 5

puntfeggio assegnato

Criterlo 5: frazionabilita del processo

!! fisuitato finale del processo pud essere raggiunto anche effetivando una pluralitd di eperazioni di entita
ecoripmtca ridofta che, considerate complassivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato {es. pluralita
di affidamenti ridoiti)?

No=1

Sh=8§

puntegale assegnato

Criterio 6: controlll

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di confrollo applicato sul processo & adeguato a
neuirallzzare il rischio?

No, il ischio imane indifferente = 1

Si, ma in minima parie =2

§i, per una percentuale approssimativa def 50% = 3

St, @ molto efficace =4

Si, costituisce un efficace strumento di nauiralizzazions = 5

puntegglo assegnato

Valore stimato della probabilita

2,17

G = nessuna probabifita; f = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = mollo probabile; 5 = allamente probabile.
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B 2. Valutazione dell'impatto

Crlterlo Tt impatifo organizzativo

Rispetto al {otale del personale Impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) compatente a
svolgere Il processo (o la fase del processo di compatenza della PA) nefl'ambito delia singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processa? (Se il processo colnvolge Valtivita di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferira la percentuale al personale implegato nef servizi colnvolfiy

fino a circa il 20% = 1

fino acircail 40% =2

fino a circa i160% = 3

fino a circa [o 80% = 4

fino a circa il 100% = §

puntegglo assegnato 2
Criterfo 2: impatfo economico
Nel corso degli ultimi ¢inque anni sono state pronunciale sentenze della Corte dal Gonti a carico di
“~{ dipendenti (dirigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nel
confronti della PA per a medesima tipologia di evento o di lipologie analoghe?
No =1
punteggio assegnato 1
Cr_ff’_E, rio 3: Impatto repufazionaio
Nel'corso degli ultimi anni sono slatt pubbllcati su glornali ¢ riviste articoll avanti ad oggetto il medesimo
evento o eventf analoghi?
NO=0
Won ne abblamomemona = 7
Si, sulfa stampa Tocale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
I, sulta stampa focals e nazionale = 4
St sulla stampa, Tocale, nazionale od internazionata = 5
punteggio assegnato i
Criterio 4: impatio sull'immagiite
A quals livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, infermedio, basso), ovvaro Ia posizionefil
ruolo che f'eventuale soggetio Avesie nell'erganizzazione & elevata, media o bassa?
.| alivelio di addelio = 7
 [&Tivello di collaborators o funzionana = 3
Ta livello di difigente di ufficio non generale, ovvero posizione aplcale o posizione organizzativa = 3
RE Tvello di dirigente d'ufficlo genarale = 4
a livelio di capo dipartimenio/segretano gengrale = §
7 puntegaic assegnato 3
Valore stimafo dell'impatto 1,75
0 = nessun impatio; T = marginale, 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serip; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatfo 3,80,
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Sezione IV
Programma Triennale per la Trasparenza e P’Integrita 2017-2019

1. Introduzione: organizzazioni ¢ funzioni dell’ Amministrazione

1l presente Programma triennale per la Trasparenza e 1'Integrita intende dare attuazione al principio
di trasparenza di cui all’art. 11 del D. Lgs. n.150/2009 ed in ossequio al D.Lgs. n. 33/2013 come
modificato dal D.Lgs. n. 97 del 25/05/2016 e alia determinazione n. 1310 del 28/12/2016 con la
quale PANAC ha approvato le “Prime linee guida recanti indicazioni sull’atfuczione degli
obblighi di  pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel dlgs. 33/2013
come modificalo dal dlgs. 97/2016"

La trasparenza nei confronti dei cittadini e dell’intera collettivita rappresenta uno strumento
_ressenziale per assicurare i valori costituzionali dell’imparzialita e del buon andamento delle
“~‘pubbliche amministrazioni, cosi come sancito dall’art. 97 della Costituzione, per favorire il
controlio sociale sull’azione amministrativa ¢ tale da promuovere la diffusione della cultura della
legalitﬁg e dell’integrita nel settore pubblico. Il Comune di CANISTRO intende adottare il presente

Progifi;fﬁlma secondo i contenuti deile Linee guida adottate datla CIVIT le quali prevedono che

“I’obgano di inditizzo politico-amministrativo di ogni amministrazione adotta il Programma

triennale o il suo aggiornamento entro il 31 gennaio di ogni anno.

L7articolo 11 del Decreto Legislativo n. 150 del 2009 fornisce una definizione della trasparenza, da

intendersi in senso sostanziale come “accessibilitd fotale, anche atiraverso lo strumento della
pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti

ogni aspefto dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo

delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivit di

misurazione e valutazione svolta dagli organi compelenti, allo scopo di favorire forme diffuse di

controlio del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita, Essa costifuisce livello

essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 117,

secondo comma, lettera m), della Costituzione”.

Accanto al diritto di ogni cittadino di accedere a tutti i documenti amministrativi, cosi come
=previsto dalla Legge n. 241/1990, e al dovere posto dalla Legge n. 69/2009 in capo alle pubbliche
-amministrazioni di rendere conoscibili alla collettivita alcune tipologie di atti ed informazioni,
-attraverso i nuovi supporti informatici ¢ telematici, il citato D. Lgs. 150/2009 pone ’obbligo alle
“pubbliche Amministrazioni di predisporre il “Programima triennale per la trasparenza e Pintegrita”.

Tale Programma, da aggiornarsi annualmente, ¢ redatto sulla base della normativa vigente, nonché

delle linee guida adottate dalia Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza e
Plntegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) con delibere n. 6 e 105 del 2010, e 50 e 59 del

2013, ed & funzionale ad almeno due scopi:

- assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro

caratteristiche quantitative e qualitative, nonché delle loro modalita di erogazione;

- sviluppare la diffusione della cultura della integrita e della legalita e prevenire fenomeni corruttivi.

Il presente Programma, redatto ai sensi dell’art. 1 1, comma 2, del D. Lgs. 150/2009 sulla base delle

linee guida eclaborate dalla Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza e

Plntegrita delle amministrazioni pubbliche, indica le principali azioni e le linee di intervento che

Pente intende seguire nell’arco del triennio 2017-2019 in tema di trasparenza.

Occorre, a tale proposito, premettere che:

-0 il 28 novembre 2012 & entrata in vigore la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell ‘illegalita nella pubblica amministrazione”, che
ha fatto del prineipio di trasparenza uno degli assi portanti delle politiche di prevenzione della
cotruzione;

O, Ia CIVIT, con delibera n. 6/2013, “Linee guida relafive al ciclo di gestione della performance
per Uannualite 20137, al fine di evitare duplicazioni, si & riservata di intervenire successivamente,
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per definire il termine e le modalita di aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita e il suo coordinamento con il Piano triennale di prevenzione della corruzione;

L], nel D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal D.Lgs. n, 97/2016 recante il “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicité, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” & ribadito che la Trasparenza ¢ intesa come accessibilith
totale dei dati e dei docwmenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare
i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli inferessati all’attivitd amministrativa
e favorire forme diffuse di contrello sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche, nonché evidenziato che essa & finalizzata alla realizzazione di
una amministrazione aperta e al servizio del cittadino (art. 1, e¢. 2, D, Lgs. n. 33/2013),
specificandosi, altresi, che le misure del Programma friennale della trasparenza e dell’integrita sono

~ collegate al Piano triennale della prevenzione della corruzione ¢ che, a tal fine, il Programma

costituisce, di norma, una sezione di detto Piano.
~1'D. Lgs. n. 33/2013 ¢ di rilevante impatto sull’intera disciplina della trasparenza, atteso che ha
- complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di pubblicazione vigenti,
introthicendone anche di nuovi, ¢ ha disciplinato per la prima volta Pistituto dell*accesso civico.
Essé})@intervenuto sui Programmii triennali per la trasparenza e I’integritd, modificando la disciplina
1‘ec_ﬁt§*§8all’aﬁ. 11 del D. Lgs. n. 150/2009, anche al fine di coordinare i contenuti del Programma
con quelli del Piano triennale di prevenzione della corruzione e del Piano della performance.
In particolare, & siata prevista la creazione della sezione “Amministrazione trasparente”, che
sostituisce la precedente sezione “Trasparenza, valutazione e merito” prevista dall’art. 11, c. 8, del
D.Lgs. n. 150/2009,
2. I dati - Principi di necessitd, pertinenza e non eccedenza dei dati personali
Questa parte del Programma contiene P’elenco dei dati pubblicati nel sito istituzionale. A tal
riguardo, I’ Amministrazione deve tenere conto anche delle disposizioni in materia di dati personali,
come prescritto dalle delibere dell’ Autorita garante.
Le categorie di dati inseriti e/o da inserire sono riportate nell’ Allegato “A”, che costituisce parte
integrante e sostanziale del Programma triennale della trasparenza e dell’integritd. La durata
dell’obbligo di pubblicazione ¢ fissata ordinariamente in cinque anni che decorrono dal 1° gennaio
dell’anno successivo a quello in cui decorre I’obblige di comunicazione ¢ comunque fino a che gli
atti abbiano prodotto i loro effetti, fatti salvi i casi in cui la legge dispone diversamente.
Suddetto Allegato sard oggetto di revisione periodica al fine di adeguarlo alla normativa
~sopravveniente; anche in mancanza di revisione, in virth del principio dell’eterointegrazione
‘dinamica, la declaratoria contenuta nella medesima sara da considerarsi comprensiva delle novelle
normative sopravvenute.
II* Comune ¢ dotato del servizio di Posta Elefironica Certificata ¢ la casella istituzionale, in
conformita alle previsioni di legge (art. 34 L. 69/2009) & pubblicizzata, come sopra indicato, sulla
~ home page, nonché censita nell’IPA (Indice delle Pubbliche Amministrazioni).
Nel sito web istituzionale &, inoltre, presente apposita sezione dedicata all’Albo Pretorio on-line
dove si procede all’integrale pubblicazione di tutti quegli atti per i quali la legge impone la
pubblicazione come condizione di efficacia, quali deliberazioni della Giunta Comunale e del
Consiglio Comunale,
Il diritto alla protezione dei dati personali trova il suo pieno ed effettivo riconoscimento solo se
sono rispettati tutti i principi e le regole alla base delle garanzie previste dalla normativa
comunitaria e dal Codice a tutela dell'individuo, della sua riservatezza e della sua dignita. Fra questi
assumono particolare importanza il principio di necessita, il quale comporta un obbligo di attenta
configurazione di sistemi informafivi e di programmi informatici per ridurre al minimo
l'utilizzazione di dati personali (art. 3 del Codice), il principio di pertinenza e non eccedenza dei
dati personali ¢ quello di indispensabilita del trattamento di dati sensibili e giudiziari, tutti di
derivazione comunitatia (artt. 3, 11, comma 1, leit. d), e 22, comma 3, del Codice; art. 6 direttiva
96/45/CE). Tali principi devono trovare applicazione anche in presenza di norme di legge e di
regolamento che impongano la pubblicazione di atli o documenti. In tal caso, deve essere rimessa
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alla cura dell'Amministrazione la selezione, all'interno dell'atto o documento in via di

pubblicazione, dei dati personali da oscurare o comunque da espungere.
Come ha ricordato il Garante nelle Linee guida citate, prima di intraprendere un'attivita che
comporta una diffusione di dati personali, l'ente pubblico deve valutare se la finalita di trasparenza e
di comunicazione pud essere perseguita senza divulgare tali dati, oppure rendendo pubblici atti e
documenti senza indicare dati identificativi adottando modalita che permettano di identificare gli
interessati solo quando & necessario.
Com'¢ noto le categorie dei dati sensibili e giudiziari sono assoggettate ad una disciplina di maggior
rigore e con pitt ampie garanzie a tutela dei diritti dell'interessato. Quanto ai dati idonei a rivelare lo
stato di salute, si rammenta che per previsione normativa nazionale, di derivazione comunitatia,
quale presidio della riservatezza ¢ dignita della persona, & previsto il divieto assoluto di diffusione

“(quindi-di-pubblicazione con mezzi che ne consentaio una fiuizione generalizzata) ¢

- rivelare lo stato di satute degli individui (art. 22, comma 8, del Codice; art. 8§ dir. 95/46/CE).

* In particolare, “Sui siti web della Pa non dovranno mai essere diffusi dati sulla salute e sulla vita
Segsgfﬁlig.

. Vanugsesclusi dalla pubblicazione i dati identificativi dei destinatari dei provvedimenii dai quali si
possapo ricavare dati sullo stato di salute o di uno stato economico-sociale degli interessati: si
pensi.al riconoscimento di agevolazioni economiche, alla fruizione di prestazioni sociali collegate

" al reddito, come l'esenzione dal contributo per le refezione scolastica o dal ticket sanitario, i
benefici per portatori di handicap, il riconoscimento di sussidi ad anziani non autosufficienti, i
contributi erogati per la cura di particolari malattie o per le vittime di violenza sessuale. Cosi come
non appare giustificata la diffusione di dati non pertinenti rispetto alle finalité perseguite, quali ad
esempio [l'indivizzo di casa, il codice fiscale, le coordinate bancarie, la ripartizione degli
assegnalari secondo le fasce ISEE, informazioni sulle condizioni di indigenza. Pitv in generale, le
pubbliche amministrazioni nel pubblicare atti o documenti dovranno rendere inintelligibili i dati
personali non pertinenti o, se sensibili e giudiziari, non indispensabili rispetio alle finalitd di
trasparenza che si infendono perseguire nel caso concreto” (Parere del Garante su uno schema di
decrefo legislativo concernente il riordino della disciplina riguardanie gli obblighi di pubblicita,
frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pa - 7 febbraio 2013).

3. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma
In ossequio alle vigenti disposizioni, ¢ stata allestita sul portale un’apposita sezione, denominata

HApuministrazgione  Traspareitte”. Analogamente, altri contenuti, la cui pubblicazione &

- obbligatoria, sono collocati in modo coerente rispetto ai requisiti richiesti,

“La ‘ﬁiibblicazione on line dovra essere effettuata in coerenza con quanto riportato nelle “Linee
Guida Siti Web”, in particolare con le indicazioni contenute nel suddetto documento, relative ai
seguenti argomenti:

. - trasparenza ¢ contenuti minimi det siti pubblici;

- aggiornamento e visibilita dei contenuti;

- accessibilitd e usabilita;

- classificazione e semantica;

- formati aperti;

- contenuti apexti.

In particolare, le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in formato aperto ¢ si

individua nel formato PDF quello che, prioritariamente, rientra tra le tecnologie di pubblicazione di

documenti ritenute compatibili con Paccessibilita, .

Il collegamento fra il Piano triennale di prevenzione della corruzione e il Programma triennale per

la trasparenza e I'integrita & assicurato dal Responsabile della trasparenza ¢ cui funzioni, secondo

quanto previsto dall’art. 43, ¢. 1, del d.Igs. n. 33/2013, sono svolte, di norma, dal Responsabile per

la prevenzione della corruzione, di cui all’art. 1, c. 7, della legge n. 190/2012,

Nell’ambito organizzativo interno, I’'Ente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che possano
contribuire a rendere pitt efficaci le politiche di trasparenza.
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Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a niigliorare da un lato la cultura della trasparenza
nel concreto agire quotidiano degli operatori e finalizzate dall’altro ad offrire ai cittadini semplici
strumenti di lettura dell’organizzazione e dei suoi comportamenti,

Si intende perseguire la crescita di una cultura della trasparenza consolidando il gid presente
atteggiamento orientato al servizio del cittadino ¢ considerando la necessita di farsi comprendere ¢
conoscere, nei linguaggi ¢ nelle logiche operative.

E importante quindi promuovere percorsi di sviluppo formativo, prioritariamente interni, mirati a
supportare questa crescita culturale, che potrd contribuire a meglio definire gli obiettivi di
performance dellEnte e la lettura dei risultati, accrescendo gradualmente gli spazi di
partecipazione,

Dovra inoltre essere intensificata dagli uffici deputati all’erogazione di servizi finali all’utenza la

— ,.-_funzione”diﬂascolto—,r—reon—riguardof'alla*qualitz‘rdei*servizi'*offerti, in merito agli ambiti sui quali
~ attivare azioni di miglioramento in tema dj trasparenza,
. Aifini dellindividuazione dei contenuti del programma, si perseguird il massimo coinvolgimento
~oltre he del Responsabile della Trasparenza, anche dei Responsabili apicali, titolari di posizione
- orgahizzativa, anche tramite recepimento nel Piano Esecutivo di Gestione degli elementi ritenuti
. maggiormenie strategici, o comunque significativi, in materia di trasparenza,
-4, Le iniziative per la trasparenza e le iniziative per Ia legaliti ¢ la promozione della cultura
dell’integrita - iniziative di comunicazione della frasparenza
L’articolo 15, comma 2, lettera d), del D. Lgs. n. 150/2009 prevede, innanzitutto, che sia ’organo di
indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione a definire il Programma triennale per
la trasparenza e Pintegrita e gli eventuali aggiornamenti annuali.
Nel rispetto delle forme di controllo previste dalla normativa vigente, si intende proseguire su
questo fronte anche attraverso Dattivitd del Nucleo di Valutazione, soggetto che “promuove e
attesta ’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ¢ all’integritd”.
Per quanio riguarda lo sviluppo della cultura della legalita, I’ Amministrazione comunale si fara
carico di promuovere apposite occasioni di confronto che possano contribuire a far crescere nella
societa civile una consapevolezza ed una cultura di legalita sostanziale, come 1’ organizzazione delle
cosiddette giornate della trasparenza.
5. Processo di attuazione del Programma
Il coordinamento della pubblicazione ed aggiornamento dei dati si appunta in capo al Responsabile
_per la Trasparenza, ovvero al Segretario Generale pro tempore, che si avvale dei Responsabili
“titolari di posizione organizzativa, soggetti responsabili dell’elaborazione dei dati, della loro
» trasissione (per (rasmissione si intende sia "immissione dei dati nell’archivio, che la confluenza

dei dati dall’archivio al soggetto responsabile della pubblicazione), della pubblicazione sul sito
Istituzionale ¢ dell’aggiornamento dei medesimi, nonché “referenti per la trasparenza®, per quanto
di rispettiva competenza. Ciascun Responsabile & tenuto a perseguire gli obiettivi di competenza,
avvalendosi del personale e delle risorse assegnate, individuando al proprio interno le specifiche
attribuzioni da assegnare. L’adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati individuati
nell’allegato A) sara collegato a specifici obiettivi gestionali, individuali o di gruppo, da affidare ai
Responsabili, il cui raggiungimento sara accertato atéraverso il vigente sistema di valutazione.

II'D. Lgs. n. 33/2013 specifica i principali compiti del Responsabile della trasparenza di verificare
Padempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la qualitd dei dati pubblicati ed i compiti del Responsabile della
trasparenza ¢ dei dirigenti tra i quali quello di assicurare la regolare atfuazione dell’accesso civico
sulla base di quanto stabilito dal D, Lgs. n. 33/2013 ¢ s.m.i.

6. Accesso civico S

Tra le novita introdotte dal d.lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs n. 97/2016 una delle
principali rignarda Pistituto dell’accesso civico (art. 5).

(( (Accesso civico a dati e documenti). ))
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((1. L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

2. Allo scopo di favorire forme diffuse di controlio sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche ¢ di promuovere la parfecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati ¢ al documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis,

3. L'esercizio del diritto di cui ai commi 1 e 2 non ¢ soitoposto ad alcuna limitazione quanto

alla legittimazione soggettiva del richicdente. L'istanza di accesso_civico_identifica_i_dati,le-
£ g

informazioni o i documenti richiesti e non richiede motivazione. L'istanza puo' essere
trasmessa per via telematica secondo le modalita' previste dal decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82, e successive modificazioni, ed ¢' presentata alternativamente ad uno

~dei seguenti uffici:

Ao

a) altufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

-b)"é]}'}lfﬁcio relazioni con il pubblico;  ¢) ad altro ufficio indicato dall'amministrazione nelia
sezione/ Amministrazione trasparente” del sito istituzionale;

d) al responsabile della prevenzione della corruzione e della rasparenza, ove l'istanza abbia
a oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del
presente decrefo,

4. Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo €' gratuito, salvo il
rimborso del costo  effettivamente sostenuto e documentato dall'amministrazione per la
riproduzione su sapporti materiali.

5. Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoria, 'amministrazione cui e' indirizzata la
richiesta di accesso, se individua soggetli controinteressati, ai sensi dell'articolo 5-bis, comma
2, ¢ tenuta a dare comunicazione agli stessi, mediante invio di copia con raccomandata con
avviso di ricevimento, o per via telematica per coloro che abbiano consentito tale forma
di comunicazione. Entro  dieci giorni  dalla ricezione della comunicazione, i

‘controinteressati possono presentare una motivata opposizione, anche per via telematica, alla
. tichiesta di accesso. A decorrere dalla comunicazione ai controinteressati, il termine di cui al
. commna 6 e sospeso fino all'eventuale opposizione dei controinteressati. Decorso tale

eriifine, la pubblica amministrazione provvede sulla richiesta, accertata la ricezione della

comunicazione.

6. T procedimento di accesso civico deve concludersi  con provvedimento espresso e
motivato nel termine di frenta giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al
richiedente e agli eventuali controinteressati. In caso di  accoglimento, l'amministrazione
provvede a trasmetiere tempestivamente  al richiedente i dati o i documenti richiesti, ovvero,
nel caso in cui istanza riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di

pubblicazione obbligatoria ai sensi del presente decreto, a pubblicare sul sito i dati, le
informazioni o i documenti richiesti ¢ a comunicare al richiedente I'avvenuta pubblicazione dello
stesso,

indicandogli il relativo collegamento ipertestuale. In caso di accoglimento della richiesta
di accesso civico nonostante Fopposizione del controinteressato, salvi i casi di comprovata
indifferibilita’, I'amaministrazione ne da' comunicazione al controinteressato e provvede a
trasmettere al richiedente i dati o i documenti richiesti non prima di quindici giorni dalla
ricezione della stessa comunicazione da parte’ del controinteressato. I rifiuto, il differimento
e la limitazione dell'accesso devono essere motivati con riferimento ai casi e ai limiti stabiliti
dall'articolo 5-bis. Il responsabile della prevenzione della corruzione e della irasparenza puo'
chiedere agli uffici della relativa amministrazione informazioni sull'esito delle istanze.

7. Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine indicato
al comma 6, il richiedente puc’ presentare richiesta di riesame al  responsabile della
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prevenzione della corruzione e della trasparenza, di cui all'articolo 43, che decide con
provvedimento motivato, entro il termine di venti giorni.

Se l'accesso e' stato negato o differito a tutela degli interessi di cui all'articolo 5-bis, comma 2,
lettera a), il suddetto responsabile provvede sentito il Garante per la protezione dei dati personali,
il quale si pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richiesta. A decorrere dalla
comunicazione al Garante, il termine per I'adozione del provvedimento da parte del responsabile
¢' sospeso, fino alla ricezione del parere del Garante ¢ comunque per un periodo non
superiore ai predetti dieci giorni. Avverso la decisione dell'amministrazione competente o,
in caso di richiesta di riesame, avverso quella del responsabile della prevenzione della corruzione
¢ della trasparenza, il richiedente puo' proporre ricorso al Tribunale amministrativo regionale ai
sensi dell'articolo 116 del Codice del processo amministrativo di cui al decreto legislativo 2

luglio 2010, n, 104.

8. Qualora si tratti di atti delle amministrazioni delle regioni o degli enti locali, il richiedente
“puo’ -altresi’ presentare ricorso al difensore civico competente per ambito territoriale, ove
cosfmuto Qualora fale organo non sia stato istituito, la competenza €' atiribuita al difensore
¢ civig y competente per 'ambito territoriale immediatamente supeuole Il ricorso wva altresi'
‘"'notl'ﬁcato all'amministrazione interessata. Il difensore civico si pmnunma
entro trenta giorni dalla presentazione del ricorso. Se il difensore civico ritiene illegittimo il
“diniego o il differimento, ne informa il richiedente e lo comunica all'amministrazione
competente. Se questa non conferma il diniego o il differimento entro trenta giorni dal
ricevimento della comunicazione del difensore civico, l'accesso €' consentito. Qualora il
richiedente H'accesso si sia rivolto al difensore civico, il termine di cui all'articolo 116, comma
1, del
Codice del processo amministrativo decorre dalla data di ricevimento, da parte del richiedente,
dell'esito della sua istanza al difensore civico. Se l'accesso €' stato negato o differito a tutela
degli interessi di cui all'articolo 5-bis, comma 2, lettera a), il difensore civico provvede
sentito il Garante per la protezione dei dati personali, il quale si  giorni daila richiesta, A
decorrere dalla comunicazione al Garante, il termine per la pronuncia del difensore e' sospeso,
fino alla ricezione del parere del Garvante e comunque per un periodo non superiore ai predetti
dieci giorni,

. 9. Nei casi di accoglimento della richiesta di accesso, il controinteressato puo’ presentare
:1101uesta di riesame ai sensi del comma 7 e presentare ricorso al difensore civico ai sensi del

10, Nel caso in cui la richiesta di accesso civico riguardi dati, informazioni o documenti oggetto
di-spubblicazione obbligatoria ai sensi del presente decreto, il responsabile della prevenzione

della corruzione e della trasparenza ha l'obbligo di effettuare la segnalazione di cui

all'articolo 43, comma 5.

-11. Restano fermi gli obblighi di pubblicazione previsti dal Capo II, nonche' le diverse forme di

accesso degli interessati previste dal Capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241.))
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Denominazione obiligo, riferimento
normative, inserimenta in sezione

Coritenuti dell’obbligo

Frequenza
aggicrnamento

Programma triennale per la trasparenza ¢
I'integrita, Art. 10, <. 8,lett. a), d.Igs. n. 33/2013,
sottosczione [ (Disposizioni  gencrali),
moﬁ_umnwmvuo 2 (Programma triconale per la
trasparenza ¢ ['intezritd)

Programma triennale per la trasparenza ¢ l'integrita.

Annuale {art. 10, ¢.
1, d.lgs. n. 33/2013)

Attestazione del Nucleo di Valutazione, Art. 14,
c. 4, hmzw. ), d.Igs. n. 150/2000, sottosezione 1

(Disposizioni generali), sottosezione 2
(Attestazieni OTV o struttura analoga)

Attestazione del Nucleo di Valutazione dellassolvimento
degli obblighi di pubblicazione

Annuzle

Riferimenti normativi su  organizzazione e
ativith, |Art. 12, e 1, d.lgs. n. 33/2015,
soltosezi ”oan 1 (Disposizioni generali),
moﬁowaﬁwma 2 (Atti Generali}

Riferiment] normativi con i relativi link alle norme di legge
statale pubblicate nelia banca dati *Normattiva™

che regolano listituzionc, l'organizzazione ¢ lattivitd delle
pubbliche amministrazioni

Tempestivo {ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Attl amministrativi generali, Art. 12, ¢. . d.gs. n.
mmbouw..w sottosczione 1 (Disposizioni generalf),
sottosezione 2 (Atti Generali)

Direttive, circolarl, programmi, istruzioni e ogni atto che
dispene in generale sulla organizzazione, sulle funzieni,
sugli obiettivi, sul procedimentl, ovvero nel quali si
determina  l'interpretazione di norme giuridiche <¢he
riguardano o dettanc dispesizieni per 'applicazione di esge

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Cedice disciplinare ¢ codice di condotia. Art. 55,
c. 2.d.gs. n.165/2001, Art 12, ¢. ldlgs. n
wm\momm.ﬁmonomﬁuonm { {Disposizioni generali),
sottosezione 2 (Afti Generali)

Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del
codice disciplinare e relative sanzioni
(pubblicazione on line in alternativa all'affissione iz fuogo
accessibile a tutti - art. 7, L. n. 300/1970). Codice di condotta
inteso quale codice di comportamento

Tempestivo

Scadenzario obblighi amministrativi, Art. 29, . 3.
d.. n. 69/2013, , sottosezione 1 (Disposizioni
Mnan&:ﬁ sottosezione Z (QOneri informativi per

cittadini £ imprese}

Scadenzarie con lindicazione delle date &l efficacia dei
nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese
introdotti dalie amministrazioni

Tempestivo

! - Rl
Art, 370 ¢. 3 e c. 3bis, d.l. n. 6572013, ,
sottosezione 1 (Disposizioni  generali),
sottosezione 2 {Burocrazia zero)

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza &
sostituito da una comunicazione dell'interessato; Elenco
delle attivitz delle imprese soggette a controllo (evvero per
le quali le pubbliche amministrazion] competenti ritengona
necessarie ['attorizzazione, la segnalazione certificata di
inizio attivitd o la mera comunicazione)

Tempestiv

Organi d1 indirizzo politice-amministrativo, Art.
13.c. 1. |

Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione,
con I'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo (ex art
38, d.lgs. n. 33/2013)

e
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lett, a)! dJdgs. n. 33/2013, Ssottosezione |

AO.‘NNEN,M._bNmoch sottosczione 2 (Organi di
indirizzo politico-amministrativo)

Organi Awm indirizzo politico-amministrativo, Art
14,c. 1,
lett. a) i dlgs. n. 33/2013, sottosezione 1
(Organizzazione), sottosezione 2 (Organi di
indirizzd politico-amministrativo)

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della
durata dell'incarico ¢ del mandato elettivo

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Organi di indirizzo politico-amministrative, Art.
i4, ¢c. i
lett. S,ﬁ d.lgs. n. 33/2013, sottosezione 1
(Organizzazione), sottosezione 2 (Organi di

indirizzo politico-amministrativo’

Curricula

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Qrgani di| indirizzo politico-amministrative, Art.
14,¢. 1,
lett. ¢),||d.Jgs. n. 33/2013, sottosezione 1
(Organizzazionc), sottasezione 2 (Organi di
indirizzo politico-amministrative)

Compensi di gualsiasi natura conness] all'assunzione dellz
carica

Tempestive (ex art,
8, d.igs. n. 33/2013)

Organi di|indirizzo politico-amministrativo, Art.
14,2 1,
lett. c),||d.lgs. n. 33/2013, sottosezione 1
(Organizzazione), sottosezione 2 (Organi di
indirizzo politico-amministrativo)

Importi di viaggl di servizio ¢ missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/201(3)

Organi di|indirizzo politico-amministrativa, Art.
14,¢. 1,
lett. d),|idlgs. n. 33/2013, sottosezione 1
(Organizzezione), sottosezione 2 (Organmi di

. Py | - .. -
indirizzo politico~amministrative)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici © privati, € relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivae (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Organi di lindirizzo politico-amministrativo, Art.
14.c. 1,
lett. ), | d.gs. n. 3372013, sottosezione 1
{Organizzazione), sottosezione 2 (Organi di

indirizzo vo:soo..mBBhnmmu‘mm,\ov

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica ¢ indicazions dei compensi spettanti

Tempestivo {ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Sanzioni ‘per mancata comunicazione dei dati,
Art. 47, e 1,

d.]gs. 1. 33/2013, sottosezione 1
(Qrganizzazione), sottosezions 2 (Sanzloni per

Provvedimenti di erogazione dells sanzioni amministrative
pecuniarie a carico del responsabile della
mancata comunicazione per la mancatz o incompleta

Tempestivo (ex art,
8, d.Igs. . 33/2013)

: ww%w;

comunicazione dei dati concernenti | compensi cui da diritto
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mancata comunicazione dei dati)

I'assunzione della carica

Articolazione degli uffici , Art. 13,¢. 1,

lett. b), dlgs. n. 33/2013, sottosezione 1
(Organizzazione), sottosezione 2 (Articolazione
degli uffici)

Articolazione degli uffict

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. m. 33/2013)

ﬁmno,ﬁ&o:a degli uffici , Art. 13, ¢, 1,
lett. ¢); dlgs. n 33/2013, sottosezione I

(Orgarizrazione), sottoscziene 2 (Articolazione
degli uffict)

Iliustrazione in forma semplificata, ai fmi della piepa
accessibilitd e comprensibilith dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante Iorganigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (da pubblicars sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una pagina contenente tutte le
informezioni previste dalla norma}

Tempestivo (ex art,
8, d.Igs. n. 33/2013)

Emoo_whonn degli uffici , Art. 13,¢. 1,
lett, b)) d.Igs. n. 33/2013, sottosezione |
(Organizzazione), sottoseziene 2 (Articolazione
degli c».m_nc

|

Competenze ¢ risorse a disposizione di ciascun ufficio,
anche di livello dirigenziale non generale (da pubblizare
sotto forma di organigramma, in mode tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina contenente tutte
le informazioni previste dalla norma)

Tempestivo {ex art.
8, d.lgs. n. 35/2013)

Austicolazione degli uffici , Art. 13,¢. 1,

lett. 5_ dilgs. n. 33/2013. sottosezione |
(Organizzazione), sottosezione 2 (Articolazione
degli uffici)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singelf uffici

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Teleforio|e pasta elettronica, Art. 13, c. 1, lett. d),
dlgs. | 'n. 3372013,  sottosezione |
(Organjzzazione), sottosezione 2 (Telefono e
posta clettronica)

|

Elenco complete dei numeri di telefone e delle caselle di
posta cletironica istituziopall ¢ delle caselle di posta
elettronica  certificata dedicate, cui il cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi richiesta ineremte ai compiti
istityzionali

Tempestive (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Consulenti ¢ collaboratori, Art. 15, c. 2, d.lgs. n.
uu\woj: ‘sottosezione 1 ( Consulenti ¢
collaboratori), sottosezione 2 (Consulenti e

collaboratori)
|
|
,

Estremi degli atti d&i conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
titelo  (compresi quelli affidati con contratto  di
collaborazione coordinata e continuativa) per i quali &
previsto un compenso con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione delllincarico ¢ dell'ammontare
arogato

Tempestivo (ex art.
8, d.igs. n. 33/2013}

OQEn.mo,nﬁ e collaboratori, Art. 10, ¢. 8,
lett. d) ed Art. 15, ¢. I, dlgs. m 33/2013,
sottosezione ! { Consulenti e collaboratori),

sottosezione 2 (Consulenti ¢ collaboratori)
[

Per ciascun titolare di incarico: 1) curriculum, redatto in
conformitd al vigente modello europso; 2) compens
comunque denorninati, relativi al rapporte di lavero, di
consulenza o di collaborazione

(compresi quelli affidati con contratic di collaborazione

Tempestive (ex art.
3, dlgs. n. 33/2013)

b

i
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coordinata ¢ continuativa), con specifica evidenza delle
eventiali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato; 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento
di attivith professionali

Consulenti ¢ collaboratori, Art. 15, c. 2, d.lgs. n.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione

Tempestivo {ex art.

33/2013 & ‘Art. 53, ¢ 14, dlgs. 165/2001, | di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla | 8, d.lgs. 0. 33/2013)
mono%uouo 1 ( Consulenti e collaboratori), | Funzione pubblica)

sottosezione 2 (Consulent] e collaboratori)

nouma_nuﬂ oo:mce.msn Art. 53, o. 14, d.Igs. | Attestazione dell'avvenuts verifica dellinsussistenza  di Tempestivo

165/2001, |

1 ( Consulenti ¢
sottosezione 2 (Consulenti e

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Incarichi aniministrativi di vertice, Artt. 10 e 15
d.lgs. n. wm\wom sottosezione 1 (Personale),
sottesezione ,m (Incarichi  amministrativi  di
vertice)

Estremi degli atti di nomina del Segretario Comunale con
indicazione dell'ammontare erogato, curriculum, redatto in
conformitd al vigente modello curopeo, dati relativi allo
svalgimento di incarichi o alla titolarith di cariche in cnti di
diritto  privato regolatl o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivith professionaii,
¢ relativi compensi, dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico, dichizrazione
sulia insussistenza di una delle canse di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Tempestivo, tranne
la dichiarazione
sulla  insussistenza
di una delle cause di
incompatibilita  al
conferimento
dell'incarico, che ¢
annuale

[ncarichi amministrativi di vertice, Art. 15 d.lgs. | Compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di | Tempestivo
n.  33/2013, sottosezione 1  (Persanale), | lavoro del Segretario Comunale, con specifica evidenza

sottosezione| |2 (Incarichi amministrativi di | delle eventuali componenti variabili ¢ legate alla valutazione

vertice) del risultato, ed ammontare erogato

Posizioni organizzative, Art. 10 d.Igs. n. 33/2013, | Curricala dei titolari di posizioni organizzative redatti in Tempestivo
sottoseziones | {1 (Personale), sottosezione 2 | conformita al vigente modello eurapeo

(Posizioni orsanizzative)

Conto annusle del personale, Art. 16 d.gs. n. 33/2013, | Conto annuale del personale e relative spese sostenute, | Annuale

sottosezione i1 (Personale}, sottosezione 2
(Dotazione organica)

nell'ambito del quale sono rappresentati i dati

relativi aila dotazione organica e al personale effettivamente
in servizio e al relative costo, ¢on l'indicazione

della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali con particolare  riguardo al personale
assegmato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi
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di indirizzo politico

Costo persénale tempo indeterminato, Art. 16
dlgs. n 33/2013, sottosezione 1 (Personale),
moﬂomawmouwo 2 (Dotazione organica)

|3

Costo complessive del personale a tempo indeterminato in
servizio, articolato per aree professionali, con

particolars riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli argani di indirizze politico

Annuzle

Costo persohale tempo determinato, Art. 17 d.igs.
. mm\mo,rw_ sottosezione 1 (Personale),
mono%aomo__ 2 {(Persopale non 2 tempo
msamﬁmﬂaufﬂ_ou

|

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato
ed elenco dei titolari dei contratti a tempo

determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di
rapporto, della distribuzione di questo personale tra

le diverse qualifiche ¢ aree professionali, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirfzzo politico

Annuale

Costo perspnale tempo determinate, Art. 17 d.Igs,
n.  33/2013, sottosezione 1  (Personale),
mo#meNmoin 2 (Persomale non 2 tempo
wnamnnnamaﬁov

Costo compiessivo del personale con rapporto di lavoro non
a tempo indeterminato, articolato per aree

professionali, con particolars riguardoe al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi
di indirizzo politico

Trimestrale

Tassi di ﬁmnﬁmv Art., 16 d.gs. n. 33/2013,
monomnwmoﬂ 1 (Perscnale), sottosczione 2 (Tassi
dj assenza)

Tassi di assenza del personale distinti per Strutture
arganizzative zpicali

Trimestrale

Inearichi conferiti ¢ autorizzati ai dipendenti, Art.
1% d.lgs. n. 33/2013, sottosezione 1 (Personale),
mo:OmmNhonim (Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati 2 ciascun
dipendente, con lindicazione dell'oggetto, dellz durata ¢ del
compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo

Contrattazione collettiva, Art. 20 dlgs. n.
33/2013 n” fart. 47 165/2001, sottosezione !
(Personale},! sottosezione 2 (Contrattazione
collettiva) | |

Riferimenti necessari per [a consultazione dei contratti ¢
accordi collettivi nazioaali

Tempestivo

Dosn.mﬂshmwn_ﬁ muﬁmm_.wmﬁ,bﬁ.mma._mm.m.
33/2013, mmaomaﬂmona 1 (Pcrsonale), sottosezione

2 (Contrattazione integrativa}

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria ¢ quella illustrativa certificate dagli organi
di controllo

Tempestivo

Contrattazione imfegrativa, Art. 21 digs. n.
33/2013 naw art. 55 d.)gs. 165/2001, sottosezione 1
(Personale), | sottosezione 2 (Confrattazione

integrativa)

Specifiche  informazioni sul costi della contramazione
integrativa, certificate dagli ergani di controllo

Annuale

Nucleo di Valutazione, Art. 10 d.Igs. n. 33/2013,

Nominativi, curricula ¢ compensi

Tempestivo

sottosezione | 1 (Personale), sottosezione 2

w4
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(Nucleo di Valutazione)

Bandi di concorso, Art. 19 d.gs. n. 33/2013, | Bandi &I concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di | Tempestivo
sottosezione 1 (Bandi di concorso), sottosezione 2 | personale presso 'amministrazione
(Bandi di cancorso)
Bandi di nw.ﬁno,.mov Art. 19 d.lgs. n. 33/2013, | Elenco del bandi in corse ¢ dei bandi espletati nel corso | Tempestive
sottosezione _m (Bandi di concorse), sottosezione 2 | dell'ultimo triennio con l'indicazione, per ciascuno
(Bandi di &uooﬁ& di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese
| cifettuate :

Bandi di nﬁooaP Ast. 23 d.gs. r. 33/2013 ed | Concorsi ¢ prove selettive per ["assunzione del personale e | Tempestivo
art. 1, ooa&.—m 16, L. 150/2012, sottoseziene 1 | progressioni di carriera, con indicazione dell’oggetto, della
(Bandi di concorso), sottesezione 2 (Bandi di | eventuale spesa prevista e degli estremi refativi ai principali
concorse) | documenti contenuti el fascicolo relative al procedimento
Sistema di| misurazione ¢ valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. | Tempestivo
Performance, Art. 10 d.ldgs. . 33/2013, | 7, d.Igs. n. 150/200%), Pianc della Performance e Relazione
monommnmosm | 1 (Performance), sottosezione 2 | sulla Performance (art. 10, d.dgs. 15012009}, Piano
{Sistema di| misurazione e valutazione della | esecutive di gestione ove deliberato
ﬂo%oaﬁmnomvi
Documento | hao_ Nucleo di validazione della | Documento del Nucleo di validazione della Relazione sulla | Tenpestivo
Relazione sulla Performance, Art. 14 d.lgs. n. | Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009)
33/2013, |sottosezione ] (Performance),
sottosezione * 2 (Documento del Nucleo di
validazione della Relazione sulla Performance)
Ammontare complessivo dei premi, Art. 20 d.lgs. | Ammontare complessivo dei  premi collegati  alla | Tempestivo
n. 33/2013,i sottosezione [ (Performance), | performance stanziati ed Ammontare dei  premi
soltosezione| |2 (Ammontare complessivo dei | effettivamente distribuiti
premi} |
Dati relativi ai premi, Art. 20 d.lgs. n. 33/2013, | Entitd del premio mediamente conscguibile dal persorale | Tempestivo
sottosezione| |1 (Performance), sottosezione 2 | dirigenziale e non dirigenziale, Distribuzione del trattamento
(Dati relativi ai preri) accessorie, in forma aggregata, al fine di dare conto del

. livello di selettivitd utilizzato nella distribuzione dei premi e

degli incentivi e Grado di differenziazione dell'utilizzo deila

i premialitd sia per i dirigenti sia per i dipendenti
bepessere organizzative, Art. 20 d.lgs. n. 33/2013, | Livelli <i benessere organizzativo Tempestivo
monOmnwmouoW T (Performance), sottosezione 2
(henessere organizzative)
Enti pubblici |vigilati, Art. 22 d.lgs. n. 33/2013, | Elenco degli enti pubblici, comungue denominati, istituiti, | Annuale

sottosezione| 1 (Enti controllati), sottosezione 2

vigilati ¢ finanziati dall'amministrazione ovvero
per i guali ['amministrazione abbia il potere di nomina degli

{Enti pubbliciivigilati)
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amministratori deli'ente, con

l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivitk svolte in
favore dellamministrazione o delle attivita di

servizio pubblico affidate, con indicazione di ragione
sociale, misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione, durata dell'impegno, b) onere
complessive a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul
bilancio dell'zmministrazione, ¢) numero dei rappresentanti
deil'amministrazione negli organi di governo e trattamento
economico complessive a ciascune di essi spettante, d)
risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari,
incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento
cconomico complessivo, Collegamento con i siti
istituzionali delle societd partecipate nei quali sono
pubblicati i dati relativi ai

component! degli organi di indirizzo politico e ai soggetti
titolari di incarichi dirigenziali, di caliaborazione o
consulenza

Societa partecipate, Art. 22 dlgs. n. 33/2013,
uonomawmo;nf (Enti controllati), sottosezione 2
(Sccieth partecipate)

z) Elenco delle societd di cul Famministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche

minoritaria, con l'indicazione deile

funzion] attribuite 2 delle attiviti svolte in favore
dell'amministrazione o .delle attivitd di gervizio pubblico
affidate, con indicazione di ragione sociale, misura
dell'sventuale partecipazione deil'amministrazione, durata
dell'impegno, b) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anne sul bilancic dell'amministrazione, ¢)
numere dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governoe e trattamento economico

complessive a clascuno di essi spettante, d) risultati di
bilancio degli ultimi trc esercizi finanziarl, incarichi di
amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico
complessivo, Collegamento con i siti istituzionali delle
societk partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggerti
titelari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o
consulenza

Annuale

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in

Annuile

Enti di diritto privato controllati, Art.
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22 dlgs. o, 33/2013, softosezione 1 (Entl

controllati), ”mvno%ﬁonn 2 (Enti di diritto
privato controllati}

controllo dell'amministrazione, con

lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivitd svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivita di

servizio pubblico affidate, con indicazione di ragione
sociale, misura dell'eventuale partecipazione
dellamministrazione, durata dell'impegne, b} onere
complessivo 2 qualsiasi titolo gravante per l'anno sul
bilancio dell'amministrazione, ¢) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governc e trattamento
economice complessive a ciascuno di essi speftante, d)
risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari,
incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamente
economice complessive, Collegamento con [  siti
istituzionali delle socletd partecipate nei quali sono
pubblicati i dati relativi ai

componenti degli organi di indirizzo politico ¢ al soggetti
titolari di  incarichi dirigenziali, di collaborazicne o
consulenza

Wmvvnnmnnnmﬁonn grafica, Art. 22 dlgs. n. | Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i | Annuale

33/2013, m%o»..nﬁo:a 1 (Enti controllati), | rapporti tra l'amministrazione ¢ gli enti pubblici vigilati, le

sottosezione 2 (Rapprescntazione grafica) societd partecipate, gli enti di diritte privato controllati

Tipologie &,w_ procedimento, Artt. 23, 24 ¢ 35 | Dati relativi alla attivitd ammiristrativa, in forma aggregata, { Annuale, con
d.gs. n. 33/2013, art. 1, commi 15 e 16, L. | per settori di attivitd, per competenza degli organi e degli | tempestivitd  degli
190/2012, ||sottosezione 1 (Attivita ¢ | uffici, per tipologia di procedimenti, con: a)breve | apgiornamentl

procedimenti], sottosezione 2 (Tipologie di
procedimento)

descrizione del procedimento con indicazione di tuttl i
riferimenti normativi wtili; unit2 organizzative responsabili
dell'istruttoria; nome del responsabile del procedimento,
unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta

elettronica istituzionale; ove diverso, l'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finzle, con lindicazione del
nome del responsabile dell'nfficio unitamente al rispettivi
recapiti telefonici ¢ alla casefla di posta eletironica
istituzionale; modalitd con le quali ghi interessati possomo
ottenere le informazioni relative al procedimenti in corso
¢he i rigeardine; termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la conclusione con
['adozione di un provvedimento espresso ¢ ogni altro termine

procedimentale rilevante; procedimenti per 1 quali il

—g—
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provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da
una dichiarazione

dell'interessato ovverg il procedimento pud concludersi con
il silenzio-assense dell'amministrezione; strumenti di tntela
amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dzlla legpe in
favore dellinteressato, nel corso del procedimento nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarli; link di accesso
al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi
previsti per la sua attivazione; b) modalita per l'effettuazione
dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvere gli identificativi del conto
corrente postale sul quale [ soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettine postzle, nonchd i
codici  identificativi del pagamente da Indicare
obbligatoriamente per il versamento; c)nome del soggetto a
cul & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonch® modalitd per attivare tale potere, con indicazione dei
recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica
istituzionale; risultati delle indagini di customer satisfaction
condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso

diversi canali, con il relativo andamente; d) atti ¢ documenti
da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i
fac-simile per le autocertificazioni; uffici ai quali rivolgersi
per informazioni, crari e modalitdi aceesso con indicazione
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
elettronica istituzionale a cuil presentare le istanze; Per
ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
contenuto, oggetto, cventuale spesa prevista, sstremi relativi
ai principali documenti ¢ontenuti nel fascicolo relativo al
procedimento con indicazione del responmsabile del
procedimento, Indirizzo di posta elettronica certificata a cui
il cittadino possa trasmettere istanze e ricevers informazioni

circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo
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dguardano.
Recapiti dell'nfficio responsabile, Art. | Recapiti telefonici e casella di posta elettronica | Tempestivo
35 dlgs. n. istituzionale del'ufficio responsabile per Le
33/2013, sottosezione 1 (Autivith e | ativith  volte a gestire, garantire ¢ verificare
procedimenti), I trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli
sottosezione 2 {Dichinrazioni stessi da parte delle amministrazioni procedenti
sostitutive e | allacquisizione d'ufficioc dei dati e allo
acquisizione d'ufficio dei dati) svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive )
- “~Provvedifienti —organi indirizzo | Elenco def provvediment:, con particolare Semestrale
politico, Art. 23 riferimento ai provvedimenti finali dei
d.lgs. a. 33/2013, procedimenti di: scelta del contraente per
sottosezione 1 l'affidamento di lavori, forniture ¢ servizi,
(Provvedimenti),  softosezione 2 | anche con riferimento alln modalitd di
(Provvedimenti selezione prescelta; accordi  stipulati
organi indirizzo politico) dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche
Provvedimenti disigenti amministrativi, | Elenco dei provvedimenti, con particolare | Semestrale

Art. 23 dlgs.n. 33/2013, sottosezione 1
(Provvedimenti),  sottosezione 2
(Provvediment dirigenti amministrativi)

rifedimento ai  provvedimenti finali  dei
procedimenti di: scelta del contraente per
l'affidamento di lavor, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalitd di
selezione  prescelta;  accordi  stipulat
dall'amministrazione con soggetii prvati o con
altre amministrazioni pubbliche.

di eni  allArt. 37 dlgs
n, 33/2013, come modificato
dal D.Lgs. 0. 97/2016 art. 1 comma 32
Legge n. 190/2012  sotiosezione

1{Bandi di gara e contratt),
sottosezione 2 (Bandi di gara
e contratti

Avviso

Con riferimento ai procedimenti di:  scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture
¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei
contratti pubblici relativi a lavord, servizi e
forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile
2006, n.163: Ia struttura proponente; loggetto
del bando; l'elenco degli operatori invitatl a
presentare offerte; N'aggiudicatario; Fimporto di
aggiudicazione; i tempi di completamento
dell'opera, servizio o fornitura; 'importo delle
somine liquidate.

Tutti gh atd e le informazioni oggetto di
pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016.

Da pubblicare secondo
le modaliti e le
specifiche del d.igs.
n,50/2016

Criteri ¢ modalita, Art. 26 D.Lgs
n. 3312013,

sottosezione I (Sovvenzioni,

contributi, sussidi ¢

vantaggi cconomici), sottosezione 2

{Criteri e modalita)

Atii con i quali sono determinati i criteri ¢ le
modalitd cui fe amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi  ed ausili finanziari ¢
P'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢
privati

Tempestivo

Atti di concessione, Art. 27 D.Lgs. n.

33/2013,
sot{osezione 1 (Sovvenzioni,
contributi, sussidi e  vanlaggi

economici), softosezione 2
(Atti di concessione)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari glle imprese e
comunque di vantaggi economici di qualungue
genere q persone ed enti pubblici ¢ prvati di
importo supedore a mille curo, per ciascuno:

nome dell'impresa o dell'ente e i dspettivi dati
fiscali 0 il nome di altro sopgetto beneficiado;
importo del vantaggio economico corrisposto;

norma o titolo a base deli'attribuzione;
ufficic e funzionado ¢  dirgente
responsabile del  relativo procedimento
amministrativo; modalita sepuita  per

l'individuazione del beneficiario; link  al

Tempestivo: (NB & fatto
divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile
ricavare informazioni
relative allo stato di salute e
alla situazione di disagio
economico sociale degli
interessati come previsto
dall’art. 26, ¢. 4, del D.Lgs.
n. 33/2013)




progetto sclesionato; link al curdculum del
soggetto incaricato.

Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggl economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro.

Albo dei beneficiar, Art. 1, PR o
118/2000, sottosezione 1 (Sovvenzioni,
contributi,  sussidi e  vantaggi
economici), sottosezione 2 (Atd di
concessione)

Albo dei sopgetti, ivi comprese le persone
fisiche, cui sono stati crogati in ogni esercizio
finanziario contributi, sovvenzioni, crediti,
sussidi e benefici di natura economiea a carico
dei rispettivi bilanci

Annuate (NB ¢ fatto
divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile
ricavare informazioni
relative allo stato di salute
¢ alla situazione di disagio

€conomico sociaie degli
interessati come previsto
dall’art, 26, ¢. 4, del

D.Lgs. n. 33/2013)

Bilancio preventivo, Artt, 29 ¢ 32 d. Igs.
1. 33/2013 e 1, comma 15 L. 190/2012,
Art 5, e 1, dpem. 26 aprile 2011,
sottosezione 1 (Bilanci),
sottosezione 2 (Bilancio preventivo ¢
consuntivo)

Bilancio di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con
i ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

Bilancio consuntivo, Artt, 29 e 32 digs.
0. 33/2013 e 1, comma 15 L. 190/2012,
Art 5, ¢ 1, dp.em. 26 apsile
2011,  sottosezione I  (Bilanci),
sottosezione 2 (Bilancio preventivo e
consuntivo)

Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentaziont grafiche

Tempestivo

Piano degli indicatori e def  dsultati

attesi di bilancio, Art, 29, ¢. 2,
dlgs. n. 33/2013, sottosezione I
(Bilanci), sottosezione 2 (Piano degh
indicator e dei dsultat attesi di
bilancio)

Piano  degli indicatori ¢ risultati attesi di
Pintegrazione  delle rdsultanze osservate
in termini di raggiungimento dei risultati attesi
¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti e
gh aggiomamenti in corrispondenza di ogni
nuovo esercizio di bilancio, sia framite la
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia
attraverso Paggiornamento dei valod obiettivo
¢ la soppressione di obiettivi gi raggiunti
oppure opgetto di tipianificazione.

Tempestivo

Patrimonio immobiliare, At 30, d]gs.
0. 33/2013, sottosezione 1 (Beni

immobili e gestione
patrimonio), sottosezione 2 (Patrimonio
immobiliare)

Informazioni identificative degli immobili
possedut

Tempestivo

Canoni di loeazione o affitto, Art. 30,
digs. n33/2013, sottosezione 1 (Beni
immobili e gestioni patrimonio),
sottosezione 2 (Canont di locazione
affitta)

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

Rilievi organi di controllo e revisione,
Art. 31, d.igs. n. 33/2013,

sottosezione I (Controlli e
rlievi sull'amminisirazione),
sottosezione 2 (Rilievi organi di
controllo e revisione}

Gli atti degli organismi indipendenti di
valutazione o nuclei di valutazione, con
l'indicazione in forma anonima det dat
personali eventualmente presenti. La relazione
degli organi di revisione amministrativa e
contabile al bilancio di previsione o budget, alle
relative variazioni e al conto consuntivo o
bilancio di csercizio nonché tutti 1 rilievi
ancorché non recepiti della Corte dei conti
dguardanti l'organizzazione e l'attivita
dell'amministrazione stessa e det suoi uffici.

Tempestivo

Carta dei servizi ¢ standard di quality,
Art. 32dgs. n. 33/2013, sottosevione 1
(Servizi erogati)sottosezione 2 (Carta

Per la carta dei servizi o il documento
contenente gli standard di qualitd dei servizi
pubblici: i costi contabilizzati ¢ il relativo
andamento nel tempo;

Anauale
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dei servizi e standard di qualitd)

Notizia del ricorse in giudizio proposto dai

sottosezione 2
{Informazioni ambientali)

Pacqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine,
la diversita biologicaed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente  modificati, e, inolite, le
interaziont tra questi elementi; Fattori quali le
sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi edaltri  rilasei  nell'ambiente,
che incidono o possono incidere sugli elementi

dell'ambiente, Misure, anche amministrative,
quali le politiche, le disposizioni legislative,
i piani, i programmi, gli accordi

ambientali ¢ ogni altro atfo, anche di nature
amminisirativa, nonché le atlivita che incidono
0 possono incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefict ed altre

analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito

Class action, Actt. 1 e 4 dlgs, n. titolaxi di interessi giuridicamente rilevanti ed Tempestivo
198/2009, sottosezione 1  (Servizi omogenei nei confronti delle amministrazioni e
crogati), sottosezione 2 (Class | dei concessionari di servizio pubblico al fine di
action) tipristinare it corretto svolgimento della
funzione o la corretta erogazione di un
servizio, Sentenza di definizione del
giudizio e Misure adottate in ottermperanza alla
sentenza
Indicatore  di  tempestivith  dei | Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi | Trimestrale
pagamenti, Aet. 33, dlgs. 0. 33/2013, | agli acquisi di bend, servizi, prestazioni
sottosezione 1 (Pagamenti | professionali ¢ forniture (indicatore  dt
dellsmministrazione), sottoseziome 2 tempestivitd  dei  pagamenti), lammontase
-(Indicatore___di___tempestivith-—dei- —complessivo—dei—debiti —e—il numers - della-
agamenti} imprese creditrici.
TBAN e pagamenti informatici, Art. 36, | Nelle richicste di pagamento: i codici IBAN
dlgs. n. 33/2013 ed Ast. 5, c. 1, d.Igs. n. | identificativi del conto di pagamento, ovvero di | Tempestivo
82/2005, sottosezione | {(Pagamenti | imputazione del versamento in Tesoreria,
dell'amministrazione), sottosezione | tramite i quali i soggett versand possono
2(IBAN e pagamenti | effettuace i pagamenti mediante bonifico
informatici) bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i sopgetti
versanti  possono  effettuare | pagamenti
mediante bollettino postale, nonchéi codici
identificativi def pagamento  da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art, 38, dgs. n. 33/2013, sottosezione | Atii d; programmazione delle opere pubbliche, | Tempestivo
1 {Opere le informazioni relative ai tempi, ai costi unitari
pubbliche), sottesezione 2 (Opere ¢ agli indicatod di realizzazione delle opere
|_pubbliche) pubbliche in corso o completate,
Art. 39 dlgs. n. 3372013, Atti di governo del territorio quali, tra gli Tempestivo
sottosezione 1 tersitoriali, piani di coordinamento, piant
(Pianificazione e BOVErNO | paesistici, stramenti urbanisticf, generall ¢ di
‘del territordo),  sottosezione 2 attuazione, nonché le foro varianti, ¢ per
(P:a_mﬁ'cazmne € governo  del ciascuno di essi:
territorio) Pocumentazione relative a ciascun
procedimento di presentazione ¢ approvazione
delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumente  urbanistico  generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in atiwazione dello  strumento
urbanistico generale vigente che comportine
premialita edificatorie a fronte deli’impegno dei
privati  afla realizzazione di  opere  di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di arce o volumeliric per finalitd di
pubblico interesse.
Art. 40, ¢ 2, digs. n 33/2013, | Informazioni ambiental] detonute ai Fom defle Tempestivo
sottosezione f proprie  altivitd istituzionali:  Stato  degli
(Informazioni ambientali), clementi dell'ambiente, quali I'aria, atmosfera,
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delle stesse; Misure o altivitd finalizzate a
proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito delte stesse; Relazioni
sull'attuazione della legislazione ambientale;
Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il
paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabili datlo stato
degli clementi deli'ambiente attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Art, 42, e. 1, d.lgs. n. 33/2013, Provvedimenti adottali concernenti gli interventi | Tempestivo
softosezione 1 (Interventi straordinari e di emergenza che compertano
straordinari e di emergenza), deroghe  alla  legislazione  vigente, con
sottosezione 2 (Interventi straordinaric_ | I'indicazione_espressa_delle_norme_di_legge
— “di ehiergen ' eventualmente derogale ¢ dei motivi della
deroga, nonché con Y'indicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti,
TFermini temporali eventualmente fissati per
- l'esercizio  dei poteri di adozione dei
i straordinari, Costo previsto degli interventi e
i costo effettivo sostenuto dali'amministrazione.
Art. 1, ¢. 14, L n, 190/2012, Piano trennale di prevenzione della Annuale
i sottosezione 1 (Allri corrzione, Relazione del responsabile della
contenuti - Corruzione), sottosezione 2 prevenzione della corruzione recante i risultati
{adtri _ dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni
conlenuti -Corruzione)
anno)
Art. 43, ¢ 1, dlgs. n. 33/2013, delib. | Responsabile della prevenzione detla Tempestivo
CiVIT n. 105/2010 e 2/20i2, Ast. 1, c. | corruzione,Responsabile della trasparenza,
3,L n. 190/2012, Art. 18, c. 3, | Regolamenti per la prevenzione e la
dlgs. n. 39/2013, sottosezione 1 ] repressione della corruzione e dell'illegalita,
(At contenuti - Corruzione), [ Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti
sottosezione 2 (Altsi contenuti - | della CiVIT in materia di vigilanza e controllo
Corruzione) nell'anticorrzione, Atti di accertamento
delle violazioni delle disposizioni di cui al dgs.
n. 39/2013
Art. 5 dlgs. n. 33/2013, sottosezione 1 | Nome del Responsabile della teasparenza cui & | Tempestivo
(Al contenuti - Accesso  civico), | presentaa la richiesta di accesso civico, nonché
sottosezione 2 {Altd contenuti - | modaliti per l'esercizio di tale diritto, con
Accesso civico) indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale; Nome
del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei
casi di ritardo o mancata risposta, con
- indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle
di posta elettronica istituzionale
Art. 52, c. 1, dlgs. 8212005, Art. 9,¢. 7, | Regolamenti che diseiplinano leseccizio Tempestivo

dl. n. 179/2012, Art. 63, cc. 3-bis e 3-
quater, d.lgs. n. 82/2005, sottosezione

1 (Altri  contenuti - Accessibiliti e
Catalogo di dati, metadati € banche dati
}, sottosezione 2 (Altrd contenut —
Accessibiliti e Catalogo di dati, metadat
e banche dati)

della facolta di accesso telematico e il dutilizzo
dei dati; Catalogo dei dati, dei metadati e
delle relative banche dati in possesso delle
amministraziond;  Obiettivi di  accessibiliti

previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la
richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché
dei termini e modalitd di utilizzo dei servizi e

dei canali telematici e della posta elettronica.
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