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N° 08 d1 R.G. Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE 2018-2020 E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L’INTEGRITA 2018-2020.

26/01/ 2018

L’anno DUEMILADICIOTTO, addi ventisei, del mese di Gennaio, alle ore uadici e minuti

trenta, nell’aula delle adunanze del Comune di Canistro, la Giunta Comunale, convocata in via

breve, si & riunita nelle persone dei Signori componenti:

I. Angelo Di Paolo Sindaco/Presidente Presente
2, Erika Doto Vice-Sindaco Assente
3. Ugo Buifone Assessore Presente

rt

Presenti 2, assenti giustificati 1
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Assunta D’ Agostino

Il Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita
i convocati presenti a deliberare in merito alla proposta di deliberazione di cui in oggetto.

Visto lo Statuto Comunale in vigore;
Visto il Decreto Tgs, n° 267 del 18/8/2000;
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE
PER I.LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018-2020 E PROGRAMMA TRIENNALE
PER LA TRASPARENZA E L’ INTEGRITA 2018-2020.” che viene allegata con it n® 1) per
diventare parte integrante e sostanziale del presente atto.

Visto il PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018-20{20 CON
ANNESSO PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA 2018-
2020 (allegato n. 2); ‘

Visto il parere favorevole di cui ail’art. 49 del D.Lgs. n° 267/2000, in ordine alla regolarifa tecnica
reso dal responsabile della prevenzione e cotruzione Dott.ssa Assunta D’ Agostino

Ritenuto di dover approvare detta proposta.
Con voti favorevoli unanimi, legalmente resi;
DELIBERA

- Di approvare la proposta di deliberazione aventc ad  oggetto: “APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018-2020 E PROGRAMMA
TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E [ INTEGRITA 2018-2020.” che viene allegata al
presente atto con il n® 1) per diventarne parte integrante e sostanziale.

Di approvare il PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018-
2020 CON ANNESSO PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L’ INTEGRITA 2018-2020 (allegato n. 2) per diventarne parte integrante ¢ sostanziale.

Tnoitre,
LA GIUNTA COMUNALE

In considerazione del’urgenza che riveste I’adempimento;
Con voti favorevoli unanimi, legalmente resi;

DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4°, del T.U.E.L.
n. 267 del 18.08.2000.

Giunta Comunale
B

O Ne 8 del 26/01/2018
1t Segretarigfgémuyiale
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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE e g otino)

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2018/2020 E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L' INTEGRITA 2018-2020.

RICHIAMATI:

- i principi di economicitd, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione
amministrativa (atticolo 1, comma 1, dellalegge 7 agosto 1990 nuinero 241 e smi);

- la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ¢ successive modificazioni;

- IParticolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) ¢ smi;

- il decreto legislativo n. 97 del 25 maggio 2016, «Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legisiativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche
che ha previsto I'unificazione fra il programma Triennale di Prevenzione della Corruzione e
quello della trasparenza;

PREMESSO CHE:

-il 3 agosto 2016 ’ANAC ha licenziato il Piano  nazionale  anticorruzione 2016 (PNA)
con la deliberazione numero 831, '

Particolo 41, comma | lettera b}, del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il

PNA costituisca “un  afto  di  indirizzo” al quale i piani triennali  di prevenzione della
corruzione si devono uniformare;

- la legge 190/2012 impone all’organo di indirizzo politico I’approvazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la Trasparenza (PTPCT);

-il Responsabile anticorruzione propone lo schema di PTPCT che deve essere poi
approvato, ogni anno, entro il 31 gennaio;

_'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione;
_ il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per fa Trasparenza deve essere
elaborato in modo coerente e coordinato con i contenuti del Piano nazionale

anticorruzione (PNA);

-il PNA & stato approvato in data 11 settembre 2013 dall’ ANAC - Autoritd Nazionale
Anticorruzione ( ex Civit);

.il 28 ottobre 2015 I Autorita ha approvato la determinazione numero 12 di

aggiomamento del Piano nazionale anticorruzione;

_ con deliberazione n. 1208 del 22.11.2017 ’ANAC ha approvato I’aggiornamento al Piano
Nazionale Anticortuzione;
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_il PNA ed ii Piano triennale di p;'eveuzione della corruzione sono rivolti, unicamente,

all’apparato burocratico delle pubbliche amministrazioni;

ATTESO CHE:

- negli enti locali la compelenza ad approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione ¢
della giunta comunale, salvo eventuale ¢ diversa previsione adottata nell’esercizio del potere di
autoregolamentazione da ogni singolo ente (ANAC deliberazione 12/2014);

- I’ Autoritd Nazionale Anticorruzione ha sostenuto che sia necessatio assicurare “la pitt larga
condivisione  delle misure” anticorruzione —con gh organi di indirizzo politico
(ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015);

- a tale scopo, 'ANAC ritiene possa esseic utile prevedere una “doppia approvazione”:
Padozione di un primo schema d¢i PTPCT e, successivamente, [*approvazione del
piano in forma definitiva;

PRESO ATTO che:

_ il Sindaco, con proprio Decreto n. 2 del 03/05/2013, ha provveduto a nominare quale
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione deil’Ente la Dott.ssa Assunia D’ Agostino,
Segretario Comunale dell’Ente;

- I’Ente ha provveduto ad approvare il proprio Codice di Comportamento, con deliberazione di
Giunta comunate n. 66 del 05/9/2014, come previsto dall’art. 54, comma 5 del D.Lgs. n
165/2001, cosi come modificato dalla L. 6 novembre 2012, n.190;

- I’Ente, con deliberazione di Giunta comunale 1. 31/2014 & stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 20142016 secondo quanto richiesto dal Piano Nazionale
Anticorruzione, con I’allegato Programma Triennale per la trasparenza e I integritd 2014-2016;

_ con deliberazione di Giunta comunale n. 6172015 ¢ stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2015-2017 secondo quanto richiesto dal Piano Nazionale
Anticorruzione, con I’allegato Programina Triennale per la trasparenza © Pintegritd 2015-20 17;

_ con deliberazione di Consiglio comunale 1. 25/2016 sono state approvate le Linee Guida per la
redazione del Piano Prevenzione Corruzione € del Programma Triennale per la trasparenza €
Iintegritd 2016-201 8;

_ con deliberazione di Giunta comunale n. 6/2016 & stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2016-2018 secondo quanto richiesto dal Piano Nazionale
Anticorruzione, con I"allegato Programma Triennale per la trasparenza € Pintegrith 2016-2018;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 46/2017 & stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 7017-2019, con P’allegato Programing Triennale per la trasparenza

e integrita 20167-2019;
Aij fini dell’aggiornamento del Progranuna Triennale per la trasparenza © I"integrita 201 8-2020:

- & stata espletata apposita procedura di consultazione preliminarmente all’approvazione

del Programma e del Piano, mediante Ia pubblicazione di apposito avviso pubblico sul

sito istituzionale (avviso prot. n. 3761 del 27/12/2017, pubblicato dal 27/12/2017 al 20/01/2018),
al fine di ricevere contributi e suggerimenti dai soggetti portatori di interessi;

_ con nota Prot. n. 3762 del 27/12/2017 sono stati informati del citato avviso, i responsabili di
area ed il componente RSU;

- fino ad oggi non sono pervenute osservazioni;

- con Decreto Sindacale n° 9 del 17/02/2017 & stato nominato il componente unico del Nucleo di
Valutazione Dott. Murzilli Armando.,

Ritenuto, pettanto, di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione dell’Ente
2018-2020, di cui il Programma Triennale per la Trasparenza € Plntegrita 2018-2020 costituisce

un allegato; ;
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Visto il documento completo costituito dal Piano integrato con il Programma, allegato al
presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale;

Visti:

- lo Statuto comunale vigente;

- il D. Lgs. 267/2000;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE DI DELIBERARE
Per le motivazioni indicate in premessa:

1) Di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2018-2020, di cui il
Programma Triennale per la Trasparenza e IIntegrita 2018-2020 costituisce un allegato, cosi
come proposto nel documento che si allega al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale;

2) Di disporre che il Piano Triennale per la Prevenzione della Cortuzione 2018-2020, di cui il
Programma Triennale per la Trasparenza ¢ I’Integrita 2018-2020 costituisce un allegato saranno
pubblicizzati mediante:

- pubblicazione sul sito internet istituzionale nelle apposite sottosezioni della sezione
“ Amministrazione Trasparente”;

- trasmissione a ciascun dipendente e collaboratore in Servizio;

- trasmissione a nuovi dipendenti e collaboratori in caso di instaurazione di nuovi rapporti di
lavoro;

3) Di dare atto che sull’applicazione delle misure contenute nel Piano e nel Programma
vigileranno il Responsabile della Trasparenza ¢ Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione, i Responsabili di Posizione Organizzativa, il Nucleo di Valutazione, I’Ufficio

Procedimenti Disciplinari e tutti i dipendentt ¢ collaboratori dell’ Amministrazione, per quanto di
competenza,

4) Di dare atto che il Piano ed il Programma sono da considerarsi quali strumenti di
programmazione dell’Ente per il triennio 2018 - 2020, congiuntamente al DUP (Documento
Unico di Programmazione, ai Piano Esecutivo di Gestione e al piano della Performance;

5) Di dichiarare, con separata ed esplicita votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134 — quarto comma - T.U.E.L - D.Lgs 267/2000.

11 Segretario Comuinal
Dott.ssa Ass Agosthno

Parere di cui all’art.49 comma 1 del D.Lgs n® 267/2000:
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11 Responsabile della prevenzione della corruzione
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COMUNE DI CANISTRO
(L’Aquila)

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
2018 — 2020 con annesso Programma Triennale per la Trasparenza ¢
PIntegrita 2018/2020.

(articolo 1, commi 8 e 9 della legge 60 novembre 2012 numero 190 recante le disposizioni per la
prevenzione e lu repressione dellu corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione)

Sezione I
Contenuti generali

1. Premessa
In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite coniro la

corruzione ¢ degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27
gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la Legge n. 190 recante le
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalitd nella pubblica
amministrazione).

La Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite coniro la corruzione, ¢ stata adottata
dall’ Assemblea Generale del'lONU il 31 ottobre 2003, firmata dallo Stato italiano il 9 dicembre
2003 e ratificata attraverso la legge 3 agosto 2009 numero {16.

La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che ogni Stato debba:

- elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;

- adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

- vagliarne periodicamente 1’adeguatezza;

- collaborare con gli aliri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione e
messa a punto delle misure anticorruzione.

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o piul organi, a
seconda delle necessitd, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione ed il
coordinamento di tale applicazione e ’accrescimento e la diffusione delle relative conoscenze.

In tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali contenute nelle
linee guida e nelle convenzioni che ’OECD, il Consiglio d’Europa con il GRECO (Groupe d’Efats
Contre la Corruptione) e 'Unione Europea riservano alla materia e che vanno nella medesima
direzione indicata dal’ONU: implementare la capacitd degli Stati membri nella lotta alla
corruzione, monitorando la foro conformita agli standard anticorruzione ed individuando le carenze

politiche nazionali,

2. 11 concetto di "'corruzione' ed i principali attori del sistema di contrasto alla corruzione
Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla Legge 190/2012, nel P.N.A. e nel
presente documento ha un'accezione ampia.




Esso & comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri
I'abuso da parte d’un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono pitt ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319 ter del
Codice penale), e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo 1, del Codice penale, ma anche le situazioni in cui -
a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione
a causa delluso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero linquinamento dell'azione
amministrativa ab exferno, sia che tale azione abbia successo, sia nel caso in cui rimanga a livello
di tentativo.

Con la Legge n. 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con
modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controlfo, di prevenzione e di contrasto
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La sirategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante I'azione sinergica dei
seguenti soggetti:

- PANAC che, in qualita di Auforitda Nazionale Anticorruzione, (ex Civit) svolge funzioni di
raccordo con le altre autoritd ed esercita poteri di vigilanza ¢ controllo per la verifica dell'efficacia
delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto della normativa in
materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

- la Corte di Conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue funzioni
di controllo;

- il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso l'elaborazione delle
lince di indirizzo (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- la Conferenza unificata che & chiamata a individuare, attraverso apposite intese, gli adempimenti e
i termini per I'attuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento a regioni ¢ province
autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo
(art. 1, comumi 60 e 61, legge 190/2012);

- il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle strategie di
prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art, 1, comma 4, legge 190/2012),

- 1 Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art.l,comma 6, legge
190/2012);

- la SNA, che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dej dipendenti delle
pubbliche amministrazioni statali (art. I, comma 11, legge 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal
PNA - Piano nazionale anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche aftraverso l'azione del
Responsabile della prevenzione della corruzione.

- gli enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, che sono
responsabili dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal PNA (art.
I legge 190/2012).

2.1 L’ Autoritd Nazione Anticorruzione — ANAC (ex CIVIT)

La Commissione per la Valutazione, la Trasparenza ¢ Plntegrita delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT) ha assunto la denominazione di "A.N.AC. - Autoritd Nazionale Anti Corruzione ¢ per la
valutazione ¢ la trasparenza delle amministrazioni pubbliche".

Dal 31 ottobre 2013, con I’entrata in vigore della legge n. 125 del 2013, di conversione del decreto
legge del 31 agosto 2013, n. 101, la CiVIT ha assunto la denominazione di "Autorita Nazionale
Anticorruzione e per Ia valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche"
(AN.AC)). La legge n. 190 del 2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione" aveva infatti individuato la
Commissione quale Auforita nazionale anticorruzione.

Inoltre, sempre dal 31 ottobre 2013 le funzioni relative alla performance e alla valutazione di
cui all’art. 13 del d.lgs.n. 150/2009, inizialmente trasferite all’ ARAN, sono rientrate nell’ambito di
competenza di questa Autorita.
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L’ Autorita nazionale anticorruzione svolge i compiti e le funzioni seguenti:
- collabora con i paritetici organismi stranieti, con le organizzazioni regionali ed internazionali

competenti;
- approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA) predisposto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica;

- analizza le cause e i fattori della corruzione e individua gli interventi che ne possono favorire la
prevenzione e il contrasto;

- esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato ¢ a tutte le amministrazioni pubbliche, in materia
di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento
¢ ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

- esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto legislativo
165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e
degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento all'applicazione del comma 16-ter,
introdotto dalla legge 190/2012;

- riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di clascun anno,
sull'attivita di contrasto della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione ¢
sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

2.2 1l Dipartimento della Funzione Pubblica

Allattivita di contrasto alla corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione Pubblica
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Questo, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale istituito con D.P.C.M.
16 gennaio 2013:

_ coordina 'attuazione delle sirategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;

- promuove e definisce norme ¢ metodologie comuni per la prevenzione della corruzione, coerenti
con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;

- predispone il Piano nazionale anticorruzione (P.N.A.);

- definisce modelli standard delle informazioni ¢ dei dati occorrenti per il conseguimento degli
obiettivi previsti dalla presente legge, secondo modalita che consentano la loro gestione ed analisi
informatizzata; .

- definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla
corruzione € misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo
ai dirigenti pubblici, anche esterni.

2.3 Il responsabile della prevenzione della corruzione

A livello periferico, amministrazioni pubbliche ed enti tertitoriali devono individuare, di norma tra i
dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione.

Negli enti locali, il responsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato, preferibilmente,
nel Segretario Comunale, salva diversa e motivata determinazione.

Nel Comune di CANISTRO il responsabile della prevenzione della corruzione € il Segretario
Generale pro-tempore, cosi come individuato dal Sindaco con Decreto n. 2 del 03/05/2013;

1l Responsabile della Trasparenza ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013 & il Segretario Generale
pro-tempore, cosi come individuato dal Sindaco con Decreto n. 4 del 01/12/2015;

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione svolge i seguenti principali compiii:

- entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all’organo di indirizzo politico, per [’approvazione, il
Piano triennale di Prevenzione della Corruzione la cui elaborazione non pud essere affidata a
soggetti estranei all’amministrazione;

_ verifica l'efficace attuazione e I’idoneita del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione;




- propone la modifica del Piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;

- ogni anno, generalmente entro il entro il mese di gennaio, € comungue entro il termine previsto
dalla norma, pubblica nel sito web dell’amministrazione una relazione recante i risultati dell’attivita
svolta ¢ la trasmette all’organo di indirizzo e al nucleo di valutazione,

3. Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Tra i compiti che la legge 190/2012 assegna all’Autorita Nazionale Anticorruzione, ¢ precipua
Papprovazione del Piano nazionale anticorruzione (P.N.A.) predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica presso fa Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Sulla scorta delle linee di indirizzo formulate dal Comitato Interministeriale, istituito con DPCM 16
gennaio 2013, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha licenziato lo schema di PNA.

Il Piano nazionale anticorruzione ¢ stato approvato in via definitiva da CIVIT, quale Autorita nazionale
anticotruzione, I’11 settembre 2013 con la deliberazione numero 72. Il 03 Agosto 2016 PANAC ha
licenziato il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 (PNA) con deliberazione numero 831;

11 28 ottobre 2015 I’Autorita ha approvato la determinazione numero 12 di aggiornamento del Piano
Nazionale Anticorruzione; .

Con deliberazione n. 1208 del 22.11.2017 ’ANAC ha approvato [’aggiornamento al Piano Nazionale
Anticorruzione;

4, La Conferenza unificata

T commi 60 e 61 dell’articolo 1 della legge 190/2012 hanno rinviato a delle “infese”, da assumere in
sede di Conferenza Unificata tra Stato, Regioni e Autonomie Locali (ex articolo 8§ comma 1 della
legge 281/1997), la definizione di “adempimenti” e “termini” per gli enti locali relativi a:

- definizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC), a partire dal piano 2013-
2015;

- adozione di norme regolamentari per individuare gli incarichi vietati ai dipendenti di ciascuna
amministrazione;

- adozione di un codice di comportamento;

- adempimenti attuativi dei decreti legislativi previsti dalla stessa legge 190/2012.

La legge 190/2012 (art. 1 comma 8) ha fissato il fermine generale per Papprovazione del PTPC al
31 gennaio di ogni anno. Per i soli enti locali, le “intese” fissano nel 31 gennaio il termine per
’approvazione e la pubblicazione del piano triennale di prevenzione della corruzione sul sito
istituzionale dell’ente in Amministrazione Trasparente.

5. 11 Piano triennale di prevenzione della corruzione

A livello periferico, la Legge n. 190/2012 impone all’organo di indirizzo politico ’adozione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Ai fini dell’aggiornamento del Programma Triennale per la trasparenza e Iintegrita 2016-2018
I’ANAC con determinazione n. 12 del 28/10/2015 ha dato la seguente direttiva:

per gli enti territoriali, caratterizzati dalla presenza di due organi di indirizzo politico, uno generale
(il Consiglio) e uno esecutivo (la Giunta), ¢ utile Papprovazione da parte dell’assemblea di un
documento di carattere generale sul contenuto del PTPC, mentre ['organo esecutivo resta
competente all’adozione finale, In questo modo Porgano esecutivo (e il suo vertice, il
Sindaco/Presidente) avrebbe pitt occasioni di esaminare e condividere il contenuto del PTPC.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 25/2016 sono state approvate le seguenti Linee guida per il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione per il periodo 2016/2018;

ARGOMENTI DEL PIANO

Programma per la trasparenza

Conferimento e autorizzazione incarichi al personale

Rotazione del Personale (se possibile)




Formazione del personale

Procedura per la segnalazione delle segnalazioni (whisteblowing)

Accesso civico

Sanzioni

Scadenziario

Monitoraggio dell’attuazione del Piano e della Pubblicazione degli atti nella sezione
Amministrazione Trasparente.

GESTIONE DEL RISCHIO DELLA CORRUZIONE

Deve riguardare tutti i settori dell’Ente,

Deve porre in primo piano 1’obbligo della trasparenza dell’azione amministrativa.

Deve prevedere il coinvolgimento dei portatori di interessi interni ed esteni.

Deve essere attuato costantemente ed essere percepito come necessario,

Deve essere integrato con il ciclo della performance e dei controlli interni, quindi Pattuazione del
PTPC costituira elemento di valutazione dei titolari di Posizione Organizzativa.

Deve prevedere I’obbligo del monitoraggio e della segnalazione di eventuali anomalie.

Sulla scorta dei contenuti del PNA, il Responsabile anticorruzione propone all’approvazione
dell’organo di indirizzo politico il PTPC ogni anno entro il 31 gennaio.

T'aftivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione.
Le PA non devono pitl trasmettere in via telematica, secondo le indicazioni contenute nel PNA
(pag. 33), il Piano triennale di prevenzione della corruzione al Dipartimento della Funzione
Pubblica (gli Enti Locali anche alla Regione di appartenenza), ma devono pubblicarlo sul sito
istituzionale in Amministrazione Trasparente -Altri Contenuti,

Che I’ANAC con determinazione n. 1310 del 28/12/2016 ha approvato le “Prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di — pubblicité, frasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.1gs. 97/2016"

5.1. Gestione del rischio

Questo paragrafo del PTPC contiene:

- lindicazione delle attivitd nell'ambito delle quali & pit elevato (comma 5, lett. a) il rischio di
corruzione, "aree di rischio";

- la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

- schede di progranmmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si
verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi, della tempistica,
dei responsabili, degli indicatori e delle modalita di verifica dell'attuazione, in relazione alle misute
di carattere generale introdotte o rafforzate dalla legge 190/2012 ¢ dai decreti attuativi, nonché alle
misure ulteriori introdotte con il PNA.

5.2. Formazione in tema di anticorruzione

Informazioni contenute in questo paragrafo:

- indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione ¢ programma annuale della
formazione;

- individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;

- individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;

- indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

- quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

5.3. Codice di comportamento

Nel Comune di CANISTRO con deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 05/09/2014 ¢ stato
recepito il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente nella sezione “Amministrazione (rasparente”.
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6. Lia trasparenza

Io strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione ¢ la trasparenza dell'attivita
amministrativa, elevata dal comma 15 dell’articolo 1 della legge 190/2012 a “livello essenziale
delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma,
lettera m), della Costituzione”.

I commi 35 e 36, dell’articolo 1 della fegge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare “un
decreto legislative per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante la
modifica o l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di
pubblicita”.

1l Governo ha adempiuto attraverso il decreto Iegislativo 14 marzo 2013 numero 33 di “riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” (pubblicato in GURI 5 aprile 2013 numero 80).

Secondo articolo 1 del decreto legislativo 33/2013, modificato dal D.Lgs. n. 97 del 25/05/2016 la
“trasparenza® & intesa come accessibilith totale dei dati ¢ dei documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i divitti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa e favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali ¢ suli'utilizzo delle risorse pubbliche.
Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico
e di protezione dei dati personali, la frasparenza concorre ad attuare il principio democratico ed i
principi costituzionali d’uguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealt nel servizio alla nazione.

La trasparenza & condizione di garanzia delle liberta individuali collettive, nonché dei diritti civili,
politici e sociali.

Integra il diritto ad una buona amministrazione ¢ concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa & garantita attraverso la “pubblicazione” (art. 2
comma. 2 decreto legislativo 33/2013).

Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati su
organizzazione e attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

Ai sensi dell’art. 4 bis comma 2, del D.Lgs. 1. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, nel
sito istituzionale, nella sezione Amministrazione Trasparente, sono pubblicati i dati relativi ai propri
pagamenti e ne & permessa la consultazione in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari.

Documenti ¢ informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo
68 del CAD (decreto legislativo 82/2005).

Inoltre, & necessario garantire la qualita delle informazion, assicurandone: integrita,
aggiornamento, completezza, tempestivitd, semplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilitd ¢ conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno SUCCESsivo
a quello in cui vige obbligo di pubblicazione.

Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati sino
a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati e resi
disponibili all’interno di distinte sezioni di archivio del sito.

6.1, 11 Programma triennale per la trasparenza ¢ integrita

Ogni PA deve adottare un Programma friennale per la trasparenza e i'integrita (PTTI) da
aggiornare annualmente,

11 programma reca le iniziative previste per garantire:




- un adeguato livello di trasparenza,

- la legalita ¢ lo sviluppo della cultura dell'integrita.

Il Programma definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e le
misure organizzative per assicurare regolaritd ¢ tempestivitd dei flussi informativi. Specifica
modalita, tempi d’attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare adeguati
livelli di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli interventi
previsti dal Piano friennale di prevenzione della corruzione del quale il programma costituisce, di
nornia, una sezione.

Il collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma ¢& assicurato dal
Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo larticolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione della corruzione.

6.2. La pubblicazione delle gare per la scelta del contraente di lavori, servizi e forniture

A norma del comma 32 delP’articolo 1 della legge 190/2012, per ciascuna gara le stazioni appaltanti
sono tenute a pubblicare nei propri siti web istituzionali:

- la struttura proponente;

- l'oggetto del bando;

- I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

- 'aggindicatario;

- 'importo di aggiudicazione;

- i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

- l'importo delle somme liquidate.

Entro if 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
che consenta di analizzare e riclaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all'dutorita per Ia vigilanza
sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) che le pubblica nel proprio sito web in
una sezione liberamente consultabile da tufti i cittadini, catalogate in base alla tipologia di stazione
appaltante ¢ per regione.

L’AVCP ha fissato le modalita tecniche per pubblicare e trasmettere le suddette informazioni con la
deliberazione numero 26 del 22 maggio 2013, oggetto d’apposito comunicato del Presidente
del’ AVCP del 22 maggio 2013.




Sezione I1
I contenuti del Piano

1. Adozione del PTPC
1.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzoe politico-
amministrativo.
La Giunta Comunale ha approvato il presente P.T.P.C. con deliberazionen. __ del

1.2. Attori interni all'amministrazione che hanne partecipato alla predisposizione del Piano,
nonché canali e strumenti di partecipazione.

Oltre al Responsabile per la prevenzione della corruzione, Segretario Generale Dott.ssa Assunta
D’ Agostino, hanno partecipato alla stesura del Piano i responsabili dei servizi, mentre i portatori di
interesse, benché invitati, non hanno fatto pervenire alcuna istanza,

1.3. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano
Il Piano sard pubblicato sul sito istituzionale www.comune.canistro.aq.it link dalla homepage
“Amministrazione Trasparente — Altri Contenuti”® a tempo indeterminato.

2. Gestione del rischio

2.1, Indieazione delle attivitd nell'ambito delle quali ¢ pin elevato il rischio di corruzione,
"aree di rischio"

Sono ritenute “aree di rischio”, quali attivitd a pit elevato rischio di corruzione, le attivita che
compongono i procedimenti riconducibili alle seguenti macro aree:

AREA A — acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per I’assunzione di
personale e per la progressione in carriera) e selezione per Daffidamento di un incarico
professionale,

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per
laffidamento di lavori, servizi, forniture), mediante procedura aperta o ristretta, nonché in
economia.

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni, concessioni, permessi di costruire).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati).

AREA E - provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, gestione del processo
di irrogazione delle sanzioni per violazione del Codice della Strada.

2.2, Mctodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione del rischio & stata svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo mappati.
La valutazione ha previsto I'identificazione, 'analisi e la ponderazione del rischio.

- L'identificazione del rischio & consistita nel ricercare, individuare ¢ descrivere i rischi. Ha
richiesto che, per ciascuna attivita, processo o fase, fossero evidenziati i possibili rischi di
corruzione, Questi sono stati fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno
all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche Posizioni Organizzative presenti
all'interno dell'amministrazione.

I rischi sono stati identificati:

- attraverso la consultazione ed il confronto fra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita
dell’Ente, di ciascun processo ¢ del livello organizzativo in cui il processo si colloca; ~

- valutando i passati procedimenti giundiziari e disciplinari che hanno interessato 'amministrazione;
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- applicando i criteri di cui all’Allegato 5 del PNA (discrezionalita, rilevanza esteina, complessitad
del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto economico, impatto
organizzativo, economico ¢ di immagine).

L’identificazione dei rischi ¢ stata svolta da un “gruppo di lavoro” composto dai Responsabili di
ciascuna area organizzativa e coordinato dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

- Per Panalisi del rischio sono state stimate le probabilita che il rischio si conctetizzi (probabilita) e
sono state pesate le conseguenze che cid produrrebbe (impatfo). Al termine, ¢ sfato calcolato il
livello di rischio moltiplicando “probabilitd” per “impatto”. L’allegato 5 del PNA, suggerisce
criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare il livello di rischio.

- Stima del valore della probabilita che il vischio si concretizzi

I criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare la "probabilitd" sono stati i seguenti:

- discrezionalit: pit ¢ elevata, maggiore & la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);

- rilevanza esterna: nessuna - valore 2; se il risultato si rivolge a terzi - valore 5;

- complessith del processo: se il processo coinvolge piti amministrazioni il valore aumenta (datla
5);

- valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilitd aumenta
(valore da 1 a 5);

- frazionahilitd del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una
pluralita di operazioni di entitd economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);

- controlli: (valori da 1 a §) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente.
Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridwire la probabilita del
rischio. Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati,

1l “gruppo di lavore” per ogni attivitd/processo esposto al rischio ha attribuito un valore/punteggio
per ciascuno dei sei ctiteri elencati. La media finale rappresenta la “stinia della probabilita” (ma x
5).

- Stima del valore dell’impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, della reputazione ¢
sull’immagine. L’Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per
stimare “/ ‘impatto” di potenziali episodi di malaffare.

- Impatto organizzativo: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale impiegato nel
processofattivitd esaminati, rispetto al personale complessivo delfunita organizzativa, tanto
maggiore sard “I’impatto” (fino al 20% del personale =1; 100% del personale =3),

- Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della
Cotte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni al Comune a carico di dipendenti, punti 5. In
caso contrario, punti 1.

- Impatto sulla reputazione: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui
media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato il Comune,
fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali, altrimenti punti 0.

- Impatto sull’immagine; dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al
rischio. Tanto piti & elevata, tanto maggiore & 'indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna delle quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stima
dell’impatto”.

Ianalisi del rischio si & conclusa moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore
dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

- La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla
“valutazione” e alla “ponderazione”. Tn pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei
rischi sulla base del parametro numetico “fivello di rischio”.

I singoli rischi ed i relativi processi sono stati inseriti in una “classifica del livello di rischio”. Le
fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i pit elevati livelli di rischio identificano le
aree di rischio, che rappresentano le attivitd pitl sensibili ai fini della prevenzione.
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-1l processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.

Tl trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare e
valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

Il P.T.P.C. pud contenere I'implementazione anche di misure di caraitere trasversale, come:

- la trasparenza, che costituisce oggetto del PTTI quale “sezione” del PTPC.

- Pinformatizzazione dei processi che consente per futte le attivitd dell’Amministrazione la
tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi" non controllabili con
emersione delle responsabilitd per ciascuna fase;

- l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti ¢
procedimenti consente I'apertura dell' Amministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del
patrimonio pubblico ¢ il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

- il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi,

Le “misure” specifiche previste e disciplinate dal presente sono descritte nei successivi paragrafi:

3. Formazione; 4. Codice di comportamento; 5. Altre iniziative (paragrafi 5.1. e seguenti).

Ai fini della misura “trasparenza”, si rinvia al PTTI, approvato unitamente al PTPC, ed allegato
quale parte integrante ¢ sostanziale.

3. Formazione in tema di anticorruzione _

3.1, Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

L’articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione
annuale della formazione ¢ stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.

I’articolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede che le sole amministrazioni dello Stato siano
tenute ad adottare, entro e non oltre il 30 giugno di ogni anno, un Piano triennale di formazione del
personale in cui sono rappresentate le esigenze formative delle singole amministrazioni, Tali Piani
sono trasmessi al DFP, al Ministero dell'economia e delle finanze ¢ al Comitato per il
coordinamento delle scuole pubbliche di formazione che redige il Programma triennale delle
attivita di formazione dei dirigenti e funzionari pubblici, entro il 31 ottobre di ogni anno.

Gli enti tetritoriali possono aderire al suddetto programma, con oneti a proprio carico, comunicando
al Comiitato entro il 30 giugno le proprie esigenze formative.

Si rammenta che P’ente & assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato dall’articolo 6
comma 13 del DL 78/2010 (50% della spesa 2009), ferma restando Iinterpretazione vesa dalla
Corte costituzionale, sentenza 182/2011, in merito alla portata dei limiti di cui all’atticolo 6 del DL
78/2010 per gli enti locali, per la quale i suddetti limiti di spesa sono da considerarsi
complessivamente e non singolarmente.

Ove possibile la formazione ¢ strutturata su due livelli:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche deil'etica e della legalita (approccio valoriale);

- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai Responsabili di Area, ai funzionani
addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la
prevenzione ¢ fematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell'amministrazione.

3.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabili di Area, i collaboratori cui far formazione dedicata sul tema.

3.3. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabili di Area, i soggetti incaricati della formazione.

3.4. Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di definire i contenuti
della formazione.

3.5. Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione
I consueti canali di formazione ai quali si pud aggiungere formazione online in remoto.
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3.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione
Non meno di due ore annue per ciascun dipendente individuato.

4, Codice di comportamento

4.1. Adozione del codice di comportamente dei dipendenti dell’Ente

Il Comune di CANISTRO con deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 05/09/2014 ha
approvato il Codice di Comportamento, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Anmministrazione trasparente”,

4,2, Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova applicazione Particolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 in materia di
segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

4.3, Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento
Provvede [1’ufficioc competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma
dell’articolo 55-bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

5. Altre iniziative

5.1. Rotazione del personale

1.’Ente, ove possibile, intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16,
comma 1, lett, I- quater), del decreto legislativo 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione
della corruzione mediante fa tutela anticipata. Considerato che la dotazione organica dell’Ente €
limitata e non consente, di faito, ’applicazione concreta del criterio della rotazione si ritiene che
debba essere valutata la possibilita di attuarla con il personale di altri Comuni.

5.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalith che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione

L’Ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, e prescrizioni dell’articolo 1 commi 19-25 della legge
190/2012 e quelle del decreto legislativo 50/2016.

Sistematicamente in tutti i contratti futuri dell’Ente si intende escludere il ricorso all’arbitrato ai
sensi dell’art. 209 del decreto legislativo 50/2016.

5,3, Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione
delle cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita
L’Ente & impegnato ad applicare la disciplina recata dagli articoli 50 comma 10, 107 ¢ 109 del
TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001.

Inoltre, 'ente intende applicare le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in particolare
I’articolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilith o incompatibilita.
5.4. Definizione di modalitd per verificare il rvispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato Particolo 53, del decreto legislativo 165/2001, con un nuovo
comma (16-ter) per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro.

II rischio valutato dalla norma ¢ che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione ¢ il
suo potere all'interno dell'amminisirazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione
presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di accordi fraudolenti.

La disposizione stabilisce che "I dipendenti che, negli ultimi fre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni (...) non possono svolgere,
nei fre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta
aftraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto
previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che Ii hanno conclusi o
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conferiti di contrattare con le pubbliche amminisirazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”

Pertanto, ogni contracnte e appaltatore dell’ente, ai sensi del DPR 445/2000, all’atto della
stipulazione del contratto deve rendere una dichiarazione circa ’insussistenza delle situazioni di
lavoro o dei rapporti di collaborazione di cui sopra.

5.5. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e deil'assegnazione ad uffici

Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, con le quali la tutela & anticipata al momento della formazione degli organi che sono
deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni.

Tra queste, il nuovo articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone delle condizioni ostative
per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive
in riferimento agli uffici considerati a pil elevato rischio di corruzione.

Pertanto ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sard tenuto a rendere, ai
sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di
cui sopra, L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.6. adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)

11 nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso altri
ordinamenti, finalizzata a consentire l'emersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA sono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:

1. la tutela dell'anonimato; .

2. il divieto di discriminazione;

3. la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

5.7. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

[ patti d'integrita ed i protocolli di legalitd rappresentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Tl patto di integrith & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare ¢
permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderio.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.
L'AVCP con determinazione 4/2012 si & pronunciata circa la legittimita di prescrivere l'inserimento
di clausole contratiuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali
negli appalti nell'ambito di protocolli di legalitd/patti di integrita.

Nelia determinazione 4/2012 I’AVCP precisa che "mediante l'accettazione delle clausole sancife
nei protocolli di legalitd al momenio della presentazione della domanda di partecipazione e/o
dell ‘offerta, infatti, U'impresa concorrente accetta, in realtd, regole che rafforzano comportamenti
gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di
violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla consegnenza, comune a
tutte le procedure concorsuall, della estromissione dalla gara.

B’ intenzione dell’ente di elaborare patti d'integrita ed i protocolli di legalita da imporre in sede di
gara ai concorrenti.

5.8, Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o
dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

5.9. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito deil'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni ¢ secondo la disciplina del
regolamento previsto dall’articolo 12 della Legge 241/1990, di cui alla deliberazione consiliare n.
58 del 29/11/2012. .

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione ¢ prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online.

5.10, Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e del regolamento di organizzazione dell’Ente approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n, 16 del 20/01/2000.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amniinistrazione frasparente”.

5.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivitd ispettive/organizzazione del
sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti, dei tempi
e delle modalita di informativa

Il monitoraggio circa I’applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal Responsabile
della prevenzione della corruzione. Ai fini del monitoraggio i Responsabili collaborano con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso
ritenga utile.

5.12. Azioni di sensibilizzazione ¢ rapporto con la societa civile

In conformita al PNA (pagina 52), I’ente intende pianificare ad attivare misure di sensibilizzazione
della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita. A questo fine, una prima
azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di prevenzione dei
fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e alle connesse misure.
Considerato che I'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di credito
e di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nufrirsi anche di un rapporto
continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione, I’Amministrazione
dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di cattiva
amministrazione, conflitto di interessi, conuzione,
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Sezione 111
Analisi del rischio

1. Analisi del rischio

A norma della Sezione II - capitolo 2 “gestione del rischio”, si procede all’analisi ed alla
valutazione del rischio del concreto verificarsi di fenomeni corruttivi per le attivita individuate nel
medesimo paragrafo;

AREA A - acquisizione ¢ progressione del personale (concorsi e prove selettive per I’assunzione di
personale ¢ per la progressione in carriera) ¢ selezione per Paffidamento di un incatico
professionale,

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del confraente per
Paffidamento di lavori, servizi, forniture), mediante procedura aperta o ristretta, nonché in
economia,

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni, concessioni, permessi di costruire).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati).

AREA E — provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, gestione del processo
di irrogazione delle sanzioni per violazione del Codice della Strada.

La metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio & compiutamente descritta nella
Parte I - capitolo 2 “gestione del rischio”.

La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:

- identificazione del rischio;

- analisi del rischio;

- stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi;

- stima del valore dell’impatto;

- ponderazione del rischio;

- trattamento.

Applicando la suddetta metodologia sono state esaminate le seguenti 9 attivita riferibili alle macro
aree A —- L.
Nelle nove schede allegate sono riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per la valutazione della
probabilita e la valutazione dell’impatto.

La moltiplicazione dei due valori determina la “valutazione del rischio”™ connesso all’attivita. I
risultati sono riassunti nella seguente tabella:

Area Attivita o processo Probabilita  Impatto Rischio
A Concorso per l'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
A Selezione per l'affidamento di un incarico professionale 3,50 1,50 5,25
B Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di

lavori, servizi, forniture 2,33 1,25 2,92
B  Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25
C  Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92
D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 2,50 1,50 3,75
E  Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 4,00 1,75 7,00
E  Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 6,70
E  Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 2,17 1,75 3,80
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Ad integrazione e completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i valori di cui
sopra (perfomeno le modalita di calcolo), si allegano le schede di valutazione del rischio delle
attivita analizzate.

Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del vischio classificando le attivitd in

ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio” stimati.

Area  Attivitd o processo Probabilita Impatto Rischio
E  Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 4,60 1,75 7,60
E  Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 6,70
A Selezione per 'affidamento di un incarico professionale 3,50 1,50 5,25
B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25
E Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 2,17 1,75 3,80
A, Concorso per l'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 2,50 1,50 3,75
B Affidamento mediante procedura apetta (o ristretta) di

lavori, servizi, forniture 2,33 1,25 291
C  Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91

Ad integrazione e completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i valori di cui
sopra (perlomeno le modalita di calcolo), si allegano le schede di valutazione del rischio delle
attivita analizzate.

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo per modificare il rischio, ossia
individuazione e valutazione delle misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o
ridutre il rischio, e nella decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto ad
altri,

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le misure
di prevenzione. Queste, possono essere obbligatorie o ulteriori.

Non c¢i sono possibilitd di scelta circa le misure obbligatorie, che debbono essere attuate
necessariamente nell'amministrazione,

Sono tutte misure obbligatorie quelle previste nella Parte IT del presente PTPC (capitoli 3, 4 e 5).

Le attivitd con valori di rischio maggiori, devono essere prioritariamente oggetto delle suddette
misure,

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull'organizzazione e al
grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriori pud essere compiuta dal Responsabile della
prevenzione, con il coinvolgimento dei Responsabili per i Servizi di competenza.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si baseranno essenzialmente sui seguenti fattori:

- livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore ¢ la priorita di trattamento;

- obbligatorieta della misura: va data prioritd alla misura obbligatoria rispetto a quella ulteriore;

- impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura,

La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia delle misure di prevenzione
introdotte. Questa fase ¢ finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e,
quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. E’ attuata dai medesimi
soggetti che partecipano all'intero processo di gestione del rischio.
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AREA A

attivita/processo: Concorso per l'assunzione di personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterfo 1: discrezionallt2
Il processo e discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
F’ parziaimente vincelato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, diretlive, clecolari) = 2
E' parzialmente vincolato sclo dalla legge = 3
£ parziaimente vincolalo sclo da atff amministrativi {regolamenti, diretlive, circolari) = 4
£ allamente discrezionale =5

punfegato assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
If processo preduce effelli direlli allesterno dellamministrazione di nferimento?
Mo, ha come destinatario finale un ufficlo interno = 2
Si, T rdsuilato del processo € rivoito direftamente ad utenti esterni= 5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Siralia di un processo complesso che comporta it coinvolgimente di pilt amminisirazioni (esclust | contralli)
In fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA=1
S, T processo colnvelge pit di ire amministrazioni = 3
Sl, il processo coinvelge pit di cinque amministrazioni = 5

purntegglo assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & lNmpallo ecanomico del processo?
Ha rilevanza esclusivamenle interna= 1
Composta l'aftribuzions di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rifievo economico (es. borse di
studin) =3
Comporta 'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetii esterni (es. appallo) = 5

punteggio assegnato 5
Criterlo 5: frazfonabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effetiuando una pluralita di operaziont di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridoltiy?
No=1
Si=8

puntegglo assegnato 1
Griterio 6: controlll
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, if fipo di controllo applicatoe su) processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio Aimane indifferente = 1
Si, ma In minima parle = 2
5, per una percentuale approssimativa del 50% =3
Si, & molto efficace = 4 :
i, coslituisce un efficace strumento di neutralizzazions = 5

puntegglo assegnato 4

Valore stimato della probabilita 2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probablle; 3 = probabile; 4 = molte probabile; 5 = altamenie probabite. |
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2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Risnetto al totale del personale impieeato nel singolo servizio (unitd organizzativa
semplice) competente a svoleere il processo (o la fase del processo di competenza della
PA) nell'ambito della singola PA. auale nercentuale di personale & impiceata nel
processo? (Se il processo coinvolge Fattivita di pitt servizi neN'ambito della stessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fmoacirca tl 20% =1

fimoacncall 0% =12

timo a cuca it 60% =3

find acircalo 80% =4

tino a circa 1l 106% =35

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono siate pronunciate sentenze
di risarcimento del danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No=1
SI=2
punteggic assegnato 1
Criterio 3: Impatto reputazionale
Nel corso deeli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?
No=10
Non 1ie abblamo memoria = [
51, sulla stampa Iocale =2
31, sulla stampa nazionale — 3
51, sulla stampa locale e nazionale = 4
51 s5ulla sfampa, focale, nazionale ed mfernazionale = 5
puntegygio assegnato 1
Criterio 4: impatio sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento {livello apicale. intermedio, basso),
ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste neN'organizzazione &
elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a hvello di collaboratore o Tunzionario =72
a Tivalln 4 dvieente di utficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione
organizzativa = 3
a Irvello di dirigente d'ulficio generale =4
a livelio dr capo diparfiniento/segrefario generale =35
puntegglo assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 =nessin umpatto; 1 = margnale; 2 = mmore] 3 = soghia; 4 = serto; 3 = superiore
3. Valutazione complessiva dei rischio )
Valutazione complessiva del rischio = probabilitad x impatto 3,75
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AREA A

attivitd/processo: Selezione per I'affidamento di un incarico professionale {art. 7 del
d.lvo 165/2001)
1. Valutazione della probabilita
Criteri Punteggl

Criterio 1: discrezionalita
[T processo ¢ discrezionale?
No, € del tutto viticolato = |
Frnarralmenile vincolalo dalla legge € da atfi amminssfrafivi (regolamentr, direfiive,
E parziahnente vincolato solo dalla legge = 3
E" parzialmenté Vitcolato s0l0 da aft anuninisialivi (regolainenti, direttive, circolari) =4
E' altamente discrezionale =5

puntegglo assegnato 4
Criterlo 2: rilevanza esterna
IT processo produce eifetil direftt al'esteriio deN'amminisirazione di riterimento?
Non. ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si. il risultato del processo & rivolio direttamente ad utenti esterni = 5

puntegglo assegnato [
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvoleimento di vid
anuninistrazioni (esclusi i controlii) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
Nao. il nraocesso coinvolee tna sola PA = 1
Si. il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3
Si. il processo coinvolge pi di cinoue amministrazioni = 3

punteggio assegnato 1
Crlterio 4: valore economico
Qual ¢ Timpatte econotnico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna — [
Comporta F'attribuzione di vantagei a soggetii esterni, ma di non particolare rilievo
economico (es, borse di studio) =3
Comporia ['atfidamento di considerevoll vantaggl a soggeitl esterni (es. appalfo) = 5

punteggio assegnato 5
Criterfo &5: frazionabiliti del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunio anche effettuando una pluralita di
operazioni di entitd econontica ridotia che. considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es, pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1
SI=3

puntegglo assegnato [
Criterio 6: controlli
Anche sulla base deN'esperienza vregressa, il tipo di controllo applicato sul processo ¢
adeguato a neutralizzare il rischio?
No, U tischio rimane indifferente = 1
51, ma i minana parie = 2
Si, per una percenifuale approssimativa del 50% =3
51, € molio efficace =4
51, costiuisce un efficace striumento di neuiralizzazione — 3

puntegyio assegnalo 1

Valore stimato della probabilita 3,50

0 = necaimg probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molfo probabile; 5 = altamente

probabile.
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2. Valutazione dell'impatto

Criterlo 1: Tmpatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiceato nel singolo servizio (umia oreanizzativa
semblice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
PA) nell'ambito della singola PA. auale percentuale di personale  impicaata nel
processo? (Se il processo coinvolee attivita di pil servizi nell'ambito della stessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

tino @ circa i Z0% = |

fimod circa I 40% =2

tmo a circa 11 60% =3

Imgacircalo B0% =4

fino a circa [ TO0% =35

puntegglo assegnato 1
Criterio 2; impatto economico
Nel corso deeli ultimi cinaue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dof Conti
a carico di dinendenti (dirizenti o divendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze
di risarcimento del danno nei confronti della PA per Ia medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?
No=1
S1=D
punteggio assegnato 1
Criterie 3: Impatio reputazionéle
Nel corso deeli ultimi anni sono sfaii bubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggefto il medesimo evenfo o eventi analoghi?
ag=1
Non né abbiamo memoria = [
Si, sulld stampa localé = 2
51, sulla Stampa naZionale = 3
51, siilta stampa Tocale € nazionale = 4
o1 sulla stampa, Tocale, nazionale ed miertazionale = 5
punteggio assegnato 1
GCriterlo 4: impatto suliimmagine
A quale livello pud collocarsi if rischio delfevento (fivello apicale. intermedio. basso),
ovvero la posizione/il ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione &
) PP PETY a Py
A hvello dradasdy =1
a livello d1 ¢ollaboratore 6 kmZionario = 2
a livalin A dwieaiite di 0ificio non generale, ovvero posiZzione apicale o posizione
organizzativa = 3
a livello di dirigeiite daificio generale = 4
a ivelio di capo dipartinento/segretaiio generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
U =Tessun umpatto; I = marginale; 2 = ninore; 3 = sogha; 4= serfo; 5 = Superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 5,25
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AREA B

attivita/processo: affidamento mediante procedura aperta (o procedura ristretta) di

lavori, servizi, forniture

1. Valutazione delia probabilita

Griteri

Punteggl

Criterlo 1: discrezionalitd

Il processo & discrezionale?

No, & deliutto vincolalo = 1

E" parzialmente vincolata dalla legge e da alti amministralivi (regolamenti, diretfive, circolar) = 2

£’ parzialmente vincolalo solo dalla lagge = 3

£ parzialmente vincolato solo da afti amministrativi {regolamenti, direllive, circolari} = 4

E" altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterfo 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti direfti all'esterno delfamministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

i, il risultato del processo é rivolio direttamente ad utentt esterni =5

punteggio assegnato

[ Criterio 3: complessita def processo

Si fratla di un processo complesso che comporta H coinvelgimento di pitt amministraziond (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, I processo coinvolge una sola PA =1

54, il processo coinvolge piti di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pit di cingue amministrazioni =5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & 'impatto economico del processo?

Ha rifevanza esclusivamente Intema = {

Comporta laftribuzione di vantaggl a soggetii esternt, ma di non particolare rifievo economico (es. borse di
studio) =3 .

Comporta affidamento df considerevoli vantaggl a soggetli esterni (es. appallo} = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita det processo

Il risulfato finate del processo pud essere raggiunto anche effeltuando una pluralita di oparazioni di entith
economica ridotta che, considerate complassivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato {es. pluralita
di affidamenti ridotti)? .

Ne=1

Si=6

punteggic assegnato

Criterio 6: controlll

Anche sulla base deH'esperienza pregressa, if lipo di controllo applicato sul processo & adeguate a
neutralizzare il rischio?

No, il Aschio fimane indifierente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimaliva de! 50% =3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

puntegglo assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,33

0 = nessuna probabllita; T =improbablle; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabife; 5 = allamente probabile.

220 -




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: Impatte organizzativo

Rispetto al totale del personale implegato net singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo {o la fase del processo di compelenza della PA) nall'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & implegala nel processo? (Se il processo coinvolge J'attivita di pitl servizi
nellambito della stessa PA occorre riferire la perceniuale al persenale impiegato nei servizi cainvolti)

finoacirca it 20% =1

finoacircail40% =2

fino acircail 60% =3

fino a clrcalo 80% =4

fino acirca il 100% =5

puntegglo assegnato Ji

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Contf a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti} della PA o sono state prenunciate sentenze di risargimento del danno nei
confronti della PA per fa medesima tipologia di evento o di lipologie analoghe?

INo=1

Si=

punteggio assegnato |i

Criterio 3: impatto reputazionale

Nal corso degli ultimi annl sone stati pubblicai su giornali o riviste articoli avenli ad oggetto il medemmn
ovento o eventl analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

8l, sulla stampa tocale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Sl, sulla stampa locale € nazionafe = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed Internazionale = 5

v " punteggio assegnato [0

Criterio 4: Impatto sullimmagine

A quale livello pud coltocarst it rischio dell'evento {livello apicale, intermedio, basso) owero ta posizionefl
ruolu che l'eventuale soggetto riveste nell'erganizzazione & elevata, media o bassa?

a tvello di addetio = 1

a livello di collaboratore o funzienario = 2

a Jivelto di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organlzzatlva 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimenio/segretario generale = 5

punteggio assegnato [3

Valore sthinato dell’ lmpatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = seglia; 4 = senfo; 5 = supenore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto (2,92
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AREA B

e forniture ex art. 125 co. 8 e 11 {(ultimo paragrafo} del Codice dei contratti

attivita/processo: affidamento direfto in economia deil’esecuzione di lavori, servizi

1. Valutazione della probabiiita

Criter] Puntaggl

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, @ del futio vincolato = 1

E' parziaimente vincolato dalfa Tegge e da atli amminisirativi (regofamenti, direfiive, circolarf) = 2

E" parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolalo solo da atti amminisirativi {regolament;, direttive, circolar) = 4

E* altamenie discrezionale = 5

punteggio assegnato |4

Criterio 2: rifevanza esterna

il processo produce effelli direfll allesterno dellamminisirazione di Afenmento?

No, ha come destinatario finale un ufficio Interno = 2

S, il risultato del processo & rivollo direffaments ad utent esterml = 5

B

punteggio assegnato

Crlterlo 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pilt amministrazioni (esclust i controlli)
in fasi successive per Il conseguimento del risultato?

Mo, if processo coinvoige una sola PA = 1

Si, Il processo coinvolge pill di tre amminisirazion = 3

S, il pracesso colnvelge pii di cinque amministrazion] = 5

punteggio assegnato|;

Criterio 4: valore economico

Qual & Fimpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivaments Interna = 1

Comporta Ialtribuzlone di vantaggl a soggetti esternl, ma di non particolare rilievo economico (es. borse df
studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevell vanlaggi a soggelli esterni {es. appallo) = 5

puntegglo assegnato |5

Criterio &: frazionabllitd del processo

IFrisutlato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano Io stesso risultato (es. pluralith
di affidamenti ridotfi)?

No = f

Si=H

punteggio assegnato

s

Criterlo 6: controlli

Anche sulia base dellesperienza pregressa, il tipo di conirofio applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio imane indifferenta = 1

Si, ma in minima parte = 2

&1, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & mofto efficace = 4

5. onslil m i izzanione = &

puntegglo assegnato|;

Valore stimato della probabilita 12,83

0 = nessuna probabllita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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2, Valutazione dell'impatto

Criferio 1: impatto organizzativa

Rispetio al totate del personale implegate nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) neN'ambite dalla singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pit servizi
nelN’ambito defla stessa PA occorre riferire la percentuale al personale Impiegato nei servizi coinvolli)

finoacircail 20% =1

fino a circail 40% = 2

fino acirca il 60% =3

finoacircalo 80% =4

finoacircalf 100% =5

punteggio assegnato {1

Criterio 2: Impatto economlco

Nef corso degli uitimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte del Conti a carico df
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate senfenze di risarcimento dal danno nei
confrenti defla PA per la medesima tipolegia di evento o di tipologle analoghe?

No=1

Si=8§

punteggio assegnato |1

Criterio 3: impalto reputazionale

Nel corsa degli ulfimi anni sono stati pubblicali su glornali o riviste articoli aventi ad oggelto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiarmo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulfa stampa nazionale = 3

Si, sulfa stampa focale e nazionale = 4

Sisulla stampa, locale, nazionale ed Internazionale = 5

punteggio assegnato [1

Criterio 4; impatto sull'immagine

A quale livelio pud collocarsi il rischto dell'evento (livello apicale, intermedic, basse), ovvere Ia posizionefil
ruolo che l'eventuale scggetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetfio = 1

a livello di collaboratore ¢ funzicnario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, Gvvero posizione apicale ¢ posizione organizzaiiva = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo diparfimento/segretario generale =

punteggio assegnato [3

Valore stimato dell'impatto {1,560

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilitd x impatto l4




AREAC

attivita/processo: autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

Mo, & deflulfo vincolato = 1

E" parzialmente vincolalo dalla legge e da aili amminisirativi (regolaments, direttive, circolari) = 2

" parzialmente vincolato solo dafla legge = 3

E* parzialmenie vincolalo solo da alli amminisirativi {regolamentl, diretlive, circolari) = 4

E” altamente discrezionale = &

punteggio assegnato [1

Criterlo 2: rilevanza esterna

Il processe produce effelll direlli allesterno dellfamministrazione di nferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

i, 1t risuitato del processo é rivalto diretlamente ad utentl esterni=5

puntegglo assegnato [5

Griterio 3: complessita del processo

Si tralta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pllt amministrazioni {esciust i controlli)
in fasi successive per il conseguimento de! risullato?

o, T processo coinvalge una sola PA =1

ST, if processo coinvolge piti di tre amministrazioni = 3

i, i processo coinvoige pitr di cinque amminisirazioni=5

punfegglo assegnato f1

Criterio 4; valore economico

Qual & limpalio economico def processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporia l'atéribuzione di vantaggi a soggedli estemi, ma di non particolare rillevo economico (es. borse di
studio) =3

Comporta Taffidamento di cansiderevoli vantaggi a soggetti esterni {es. appalto) = 6

punteggio assegnato [5

Criterfo b: frazionabllita del processo

I risuliato finale de! processo pud essera raggiunto anche effettuanda una pluralita di operazioni di entita
economica ridolta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamentt ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlll

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il iipo di controllo applicate sul pracesso & adeguato a
neuiralizzare il rischio?

No, il ischio nmane indifferente = 1

Si, ma in minima parte =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

i, & moilo efficace = 4

i, coshiluisce un efficace sirumento di neulralizzazlone = §

punteggio assegnato ]

Valore stimato della probabliita (2,33

0 = nessuna probabilia; 1 = Improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabiie; 4 = mollo probabile; 5 = altameente probabile.
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2. Valutazione dell'impatto

Criterlo 1: Impatto organizzativo

Rispetio al tolafe del personale implegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) competente a
svolgere it processo (o la fase del processo di competenza della PA} nel'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & implegata nel pracesso? {Se il processo coinvolge Iattivita di pitt servizl
nell'ambito delia stessa PA occorre riferire la perceniuals al personale implegato nei servizi coinvolti)

fino a circa 1 20% = 1

finoacdrcail40% =2

fino acircail60% = 3

finoacircaio 80% =4

fino a circa il 100% =5

puntegaio assegnato }{

Criterio 2: Impatto economico

el corso degli ultiml cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corle dai Conti a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) delfa PA o sono state pronunciate sentenize di risarcimento del danno nei
canfronti della PA per la medesima tipologia di evento o di fipologie analoghe?

No* 1

Si=5

punlegglo assegnato [1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ullimi anni sono stali pubblicati su giornali o riviste articoli avent] ad oggetio il medesimo
evento o eventl analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale =2

Si, sulla stampa nazionale =3

Si, sulla stampa lecale e nazionalé = 4

Si suilla stampa, Tocale, nazionale ed internazicnale = 5

punteggio assegnato [¢

Criterlo 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarst il rischio dell'evento (livello apicale, intermadio, basso), ovvero la posizionefit
ruolo che Feventuale soggetto riveste nell'organizzazions & elevala, media o bassa? ’

a livello di addetto = 1

a livello di collaboralore o funzionario = 2

alivello di dirigente dl ufficio non generals, owvero posiziche apicale o posizions organizzaliva = 3

a livelio di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segrelario generale = &

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto [1,25

0 = nassun impatte; T = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = sario; 5 = superiocre

3. Valutazlone complessiva def rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilitd x impatto [2,92

-25-




AREAD

attivita/processo: concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

1. Valutazione della probabiiita

Criteri Puntegyl
Crlterio 1: discrezlonalita
I processo & discrezionale?
No, & del tulfo vincolato = 1
E' parzialmente vincolalo dalla legge e da atli amministrativi {regolament], direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parziaimente vincolato solo da atli amminlsirativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E"altamente discrezionale = &
puntegglo assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
[T processo produce efielll direlli alesterno del'amminisirazione di dferimento?
| No_ha come destinatario finale 1in ufficio interna = 2
Si, i fisultalo del processo & rivolto direttamenta ad utenti esterni = 5
punfegglo assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso cha comporta it colnvolgimento di pid amministraziont (esclust i controlfi)
in fasi successive per il conseguimento del risultalo?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1
Sl il processo colnvolae pili di tre amministrazioni = 3
Si, il processe coinvolge pit di cingue amministraziont = &
puntegglo assegnato 1 -
Criterlo 4: valore economico
Qual & Pimpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente Interna = 1
Cemnnria Mattrihuzione di vantaggl a soggettl estemi, ma di non particolare sitievo ecenomico (es. borse di
studio) = 3
Comporta I'affidamento di considerevali vantagai a soggetli esterni (es. appalto) = 5
puntegglo assegnato 3
Crlterio 5: frazionabiiita del processo
il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, zlfa fine assicurano lo stesso dsultato {es. pluralitd
di affidamentl ridotliy?
No =1
Si=8
punteggto assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperianza pregressa, it tipo di controllo applicato sul processo & adeguato &
neufralizzare il rischio?
Mo, if rischio imane inditferente = 1
Si, ma in minima parte = 2
Sl, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace = 4
Si, costlituisce un efficace strumento di neulralizzazione = 5
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabife; Z = paco probabile; 3 = probablie; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile. 1
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2. Valutazione dell'impatto

Critorlo 1: impatto organizzativo
Rispelto al tolale de! personale impiegato nel singolo servizio (Unita organizzativa semplice) competente a
svolgere i processo {o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambite della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo colavolge Pattivita di pit servizi
neli'ambite della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)
fino a circa it 20% = 1
fino acircaif40% =2
fino a cicca 160% = 3
fino acircalo 80% = 4
finoacirca il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterle 2: impatfo economico
Net corso degli ultimi cinque anni sono state pronunclate sentenze della Corte dei Conli & carico dl
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nel
confronii della PA per fa medesima tipologia di evento o di fipologie analoghe?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto réputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoll aventl ad oggetto it medesimeo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abblamo memeoria = 1
S, sulla stampa locale = 2
S, sulla stampa nazionale = 3
8i, sulta stampa locale € nazionale = 4
Si sulla stampa, Tocale, hazionale ed internazionals = 5

puntegglo assegnato 1
Criterio 4: Impatto sulfimmagine . ) ) ]
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento {livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionafil
ruole che l'eveniuale soggetlo riveste neilorganizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetfo = §
a livello di collaboratore o funzionario = 2 ]
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posiziona organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio génerale = 4
a livelle di capo diparttimento/segretario generale = 6

punteggio assegnafo 3

Valore stimato dell'impatfo 1,50
0=n%ammmmmn=nmmmma2=mhm¢3=mmm4=smms=smmmm
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,75,
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AREA E

attivita/processo: provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi
Critetlo 1: discrezionalita
I processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E" parziaimente vincolato dalla fegge e da attl amministrativi {regolamentl, direttive, circolariy =2
E' parzialmente vincolato solo dallafegge =3
| E' parzlalmente vincolato solo da atti amministrativi {recolamentl, direttive. circolaril =4
El allamﬂn:ﬂ disﬂ[ﬁz!ﬂna!e =5
puntegaio assegnato 5
Criterle 2: rilevanza esterna
I processo produce effail] direiti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
| No._ha come destinatario finale un ufficin Interno == 2
Si, 1l risultato del processo é rivoito direttamente ad ufenti esterni= 5
puntegglo assegnato [
Criterlo 3: complessita del processo
Si fratfa di un processo complesso che comporta il coinvalgimento di pill amministrazioni (esclusii
controlli} in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, If processo colnvolge una sola PA =1
Si. il processo coinvolyge pit di tre amministraziont = 3
S, Il processe calnvolge pli di cingue amminjstrazioni = §
punteggio assegnato 3
Criterio 4: valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggl a soggetti esternl, ma di non particolare rilievo economico {es.
horse di studio) = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantagai a soggetti estern] {es, appalto} =&
punteggio assegnato [
Criferio 6: frazionabllita del processo
If risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entitd economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risultato {es. pluralita di affidamenti ridottt)?
No=1
B EE]
punteggio assegnato 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, Il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No. il rischio rimane indifferente = 1
Si, ma in minima parte = 2
8i, per una percentuale approgsimativa del 50% = 3
Si, & mofto efficace = 4
8, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5
puntegglo assegnato i
Valore stimato della probabilit 4,00

0 = nessuna probabilifa; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probablle, *

.28 -




2. Valutazione dell'impatto

Criterlo 1: impatto organizzativo

Rispetto al tofale del personale impiegato nel singolo servizlo (unita organizzativa semplice)
competents a svolgere If processo (o la fase del processo di competenza defla PA) nell'ambito della
singota PA, quale percentualo di personale é implegata nel processo? {Se il processo coinvolge
Fattivita di pld servizl neli'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale
Implegate nel servizi colnvoliti}

finoacircail20% =1

finoacircail40% = 2

finoachcall8i% =3

finoacircalo80% =4

fino acirca il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterie 2: impatto economico
Nel corso degll ultimi cinque annl sono state pronunciate sentenze della Corte del Conti a carico di
dipendenti (dirigentl o dipendenti} della PA o seno state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confrontl della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No =1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Net corso degll ultimi annl sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetio It
medesimo evento o eventi analoghi?
No =10
Non ne abbiamo memoria = 1
8}, sulla stampa locale = 2
8l, sulla stampa nazlonale =3
51, sulia stampa locafe e nazionale = 4
S sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: Impatto sull'immagine
A quale livello pud collacarsl il rischio delf'evento {iivello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che Feventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, medla o bassa?
a livello di addetto =1
a livello di collaboratore o funzionario =2
a livelio di drigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirfgente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimentol/segretario generale = 6
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglla; 4 ='S6rio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 7,00
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AREA E

attivita/processo: provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

1. Valutazione della probabilita

Griteri Puntegagl

Criterio 1: discrezionafita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direfiive, circolarl) = 2

E' parzlalmente vincolato solo dallalegge =3

E' parzialmante vincolate solo da atti amministrativl {regolamenti, direftive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

puntegglo assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti direttf all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, hia come destinatario finale un ufficio inferno =2

8, il'risultato del processe @ rivelto direttamente ad utenti ésterni=56

puntegglo assegnato [

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il colnvolgimento di pitt amministrazioni {(esclusi i
controlil} in fasi successive per [l consegulmento del risultato?

No, Il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3

Si, IE processo coinvelge piti di cinque amministrazioni= &

puntegglio assegnato 3

Criterlo 4 valore econemico

Qual é 'impatto economlco del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attrlbuzione di vantagyi a soggefti esternl, ma di non particolare tilievo economico {es.
boerse di studio) =3

Compeorta {'affidamento di considerevoll vantaggdl a soggelti esterni (es. appalto) =&

punteggio assegnato [

Criterio &: frazionabllita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita dl operazioni di
entita economica ridotta che, conslderate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risuitato (es. pluralitd di afiidamenti ridofti)?

No=1

Sl=5

punteggio assegnato [3

Criterio 6: controllf

Anche sulla base dell'esperlenza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processoe & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, ifrischio rimane indifferente = 1

8J, ma in minima parte =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Sl, costituisce un efficace strumento dl neutralizzazione =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 3,83

0 = nessuna probabilita; T=Improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5= altamente probabile. -
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2, Valutazione dell'impatto
Criterfo 1: Iimpatto organizzativo
Rispetto al totale del personale Implegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice)
competente a svolgere if processo {o |a fase det processo di competenza della PA} nell'amhito della
singola PA, quale percentuale di personale & Impiegata nel processot {Se il processo coinvolge
Fattivita di pla servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale
implegato nel servizi coinvolti)
finoacireal20% =1
fino acircail 40% = 2
fino acircail60% =3
fino acircalo 80% =4
fino a circa il 100% =5
punteggio assegnato 2
Criterlo 2: Impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque annl sono state pronunclate sentenze della Gorte dei Contl a carico di
dipendentt {dirigentl o dipendenti) della PA o sono state prenunciate sentenze di risarclmento del
danno nel confronti della PA per la medesima tipotogia di evento o di tipelogle analoghe?
No=1
Si=6
punteggio assegnato 1
Criterio 3: Impatto reputazionale -
Nel corso degli ultim! anni sono stati pubbllcati su glornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo svento o eventt analoghi?
No=0
Nen ne abblamo memorla = 1
Sl, sulla stampaTocale = 2
S, sulla stampa nazlonale = 3
84, sulla stampa locale e nazlonale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = §
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatio sull'lmmagine
A quale livello pué collocarsi il rischlo dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
poslzionelil ruolo che I'eventuale saggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a llvello di collakoratore o funzionaric = 2 .
a livello dl dirigente di iifficlo non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a tivello di dirigente d'ufficlo generale = 4
& livello dt capo dipartimentofsegretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
@ = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serfo; 5 = superiore
3. Valutazione compiessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 6,70
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AREAE

attivitd/processo: Gestione delle sanzioni per violazione CDS

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggl

Criterio 1: discrezionalita

I processo é discrezionale?

No, & def tutto vincolato =1

E* parzialmente vincolate dalla legge e da alli amminisiralivi {regolamenti, diretlive, circolari) = 2

E" parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolalo solo da atti amministrativi {regolamenti, diretfive, circolan) = 4

£ altamente discrezionale = 5

puntegglo assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo preduce effett diretti all'esterno dell'amministraziene di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio intermo =2

Si, il nsuitato def processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratfa di un processo complesso che comporta il coinvolgimente di pili amministrazioni (esclusi i controifi)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

S, il processo coinvolge pill di tre amminisirazioni=3

Si, it processo coinvolge pitl di cinque amministrazionl = 5

punleggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & Iimpatlo economico del processo?

Ha rilevanza escluslvamente interna=1

Comporta l'atiribuziena di vantaggi a soggetti estemi, ma di non particolare rilievo economico {es. borse di
studio) =3

Comporta 'affidamento di considereveli vanlaggi a soggeftl esterni {es. appalle) = 5

punteggio assegnato

Criterio 6: frazlonabilita del processo

il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effelivando una pluralita di operazioni di entita
econemica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridott)?

No=1

Si=5

puntegglo assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base defl'esperienza pregressa, Il tipe df controllo applicato sul processo & adeguato a
neulralizzare il rischio?

No, it rischio rimane Indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = §

puntegglo assegnato

Valore stimato della probabilita

2,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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2. Valutazione deil'impatto

Criterio 1: Impatto erganizzative
Rispelto al totale def personale impiegato nel singole servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere i processo (o la fase def processo di competenza della PA) nellambite della singota PA, quale
percentuale di personale ¢ Impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piis sesvizi
nell'ambilo della stessa PA accorre riferire la percentuale al personale implegato nei servizl colnvolli)
fino acirca il 20% =1
fino a circa i140% = 2
fino acirca il 60% = 3
fino a circalo 80% = 4
finoacircail 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: Impatto economico
Nel corso degii ultimi cingue anni seno state pronunciate sentenze della Corte del Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronii della PA per la medesima {ipalogia di evente o di tipologie analoghe?
No =1
Si=5

punteggio assegnafo 1
Criterio 3: Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sona stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetfo il medesimo
evento o eventi analoghi?
Ne—=o
Non ne abbiamo memora =1
S, sulta stampa Jocale = 2
8l sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa focale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale éd internazicnale = &

puntegglo assegnato 1
Criterio 4: impatto sullTmmagine .
A quale ivello pud coliocarsi it rischio deli'evento (fivello apicale, intermedio, bassa), ovvera la posizionefil
ruolo che l'eveniuale soggetto rivesie nell'crganizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addefto = {
a livello df collaboratore o funzionario = 2
alivello di dirigente di ufficlo non generale, ovvero posizione aplcale o posizione orgamzzaliva = 3
a fivello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo diparlimento/segrelario generale = 5

punteggic assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impalte; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; b = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,80,

-33 -




Sezione IV
Programma Triennale per Ia Trasparenza e PIntegrita 2018-2020

1. Introduzione: organizzazioni e funzioni dell’ Amministrazione

Il presente Programma triennale per la Trasparenza ¢ PIntegrita intende dare attuazione al principio
di trasparenza di cui all’art. 11 del D. Lgs. n.150/2009 ed in ossequio al D.Lgs. n. 33/2013 come
maodificato dal D.Lgs. n. 97 del 25/05/2016 ¢ aila determinazione n. 1310 del 28/12/2016 con la
quale ’ANAC ha approvato le “Prime linee guida recanti indicazioni sull ‘attuazione degli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato
dal dlgs. 97/2016”

La trasparenza nei confronti dei cittadini e dell’intera collettivita rappresenta uno strumento
essenziale per assicurare i valori costituzionali dell’imparzialitd e del buon andamento delle
pubbliche amministrazioni, cosi come sancito dall’art. 97 della Costituzione, per favorire il
controllo sociale sull’azione amministrativa e tale da promuovere la diffusione della cultura della
legalita e dell’integrita nel settore pubblico. Il Comune di CANISTRO infende adottare il presente
Programma secondo i contenuti delle Linee guida adottate dal’ANAC (ex CIVIT) le quali
prevedono che “’organo di indirizzo politico-amministrativo di oghi amministrazione adotta il
Programma triennale o il suo aggiornamento entro il 31 gennaio di ogni anno”,

Larticolo 11 del Decreto Legislativo n, 150 del 2009 forniscé una definizione della trasparenza, da
intendersi in senso sostanziale come “accessibilitd totale, anche attraverso lo strumento della
pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti
ogni aspelto dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo
delle risorse per il perseguimento delle Junzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di
controflo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 117,
secondo comma, leftera m), della Costituzione” . - :

Accanto al diritto di ogni cittadino di accedere a tutti i documenti amministrativi, cosi come
previsto dalla Legge n. 241/1990, ¢ al dovere posto dalla Legge n. 69/2009 in capo alle pubbliche
amministrazioni di rendere conoscibili alla collettivita alcune tipologie di atti ed informazioni,
altraverso i nuovi supporti informatici e telematici, il citato D. Lgs. 150/2009 pone I’obbligo alle
pubbliche Amministrazioni di predisporre il “Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita”,
Tale Programma, da aggiornarsi annualmente, & redatto sulla base della normativa vigente, nonché
delle linee guida adottate, prima dalla Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza
e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) con delibere n. 6 ¢ 105 del 2010, ¢ 50 e 59 del
2013, e successivamente dal’ ANAC, ed & funzionale ad almeno due scopi:

- assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle amministrazioni, delle oro
caratteristiche quantitative ¢ qualitative, nonché delle loro modalita di erogazione;

- sviluppare la diffusione della cultura della integrita € della legalita e prevenire fenomeni corruttivi.
Il presente Programma, redatto ai sensi dell’art. 11, comma 2,del D. Lgs. 150/2009 sulla base delle
linee guida elaborate dall’ANAC, indica le principali azioni e le linee di intervento che ’ente
intende seguire nell’arco del triennio 2018-2020 in tema di trasparenza.

Occorre, a tale proposito, premettere che:

O il 28 novembre 2012 ¢ entrata in vigore Ia legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalite nella pubblica amministrazione”, che
ha fatto del principio di trasparenza uno degli assi portanti delle politiche di prevenzione deila
corruzione;

[0 1a CIVIT, con delibera n. 6/2013, “Linee guida relative al ciclo di gestione della performance
per Uannualita 20137, al fine di evitare duplicazioni, si & riservata di intervenire successivamente,
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per definire il termine e le modalita di aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita e il suo coordinamento con il Piano triennale di prevenzione della corruzione;

0 nel D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal D.Lgs, n, 97/2016 recante il “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, irasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” & ribadito che Ia Trasparenza ¢ intesa come accessibilita
totale dei dati ¢ dei documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scope di tutelare
i diritti dei cittadini, promuovere Ia partecipazione degli interessati alPattivith amministrativa
¢ favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche, nonché evidenziato che essa & finalizzata alla realizzazione di
una amministrazione aperta e al servizio del cittadino (arf. 1, ¢. 2, D. Lgs. n. 33/2013),
specificandosi, altresi, che le misure del Programma triennale della trasparenza e dell’integritd sono
collegate al Piano triennale della prevenzione della corruzione e che, a tal fine, il Programma
costituisce, di norma, una sezione di detto Piano.

Il D. Lgs. n. 33/2013 ¢& di rilevante impatto sull’intera disciplina della trasparenza, atteso che ha
complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di pubblicazione vigenti,
introducendone anche di nuovi, e ha disciplinato prima I’istituto dell’accesso civico semplice e
successivamente [’accesso civico generalizzato (FOIA). Esso & intervenuto sui Programmi triennali
per la trasparenza e I’integritd, modificando la disciplina recata dall’art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009,
anche al fine di coordinare i contenuti del Programma con quelli del Piano iriennale di prevenzione
della corruzione e del Piano della performance.

In particolare, & stata prevista la creazione della sezione “Amministrazione trasparente”, che
sostituisce la precedente sezione “Trasparenza, valutazione ¢ merito” prevista dall’art, 11, c. 8, del
D.Lgs. n, 150/2009.

Visto P'Art. 5- bis, comma 6, del d.lgs. n. 33 del 14/03/2013 recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni», ’ANAC con Delibera n. 1309 del 28
dicembre 2016 ha approvato le LINEE GUIDA RECANTI INDICAZIONI OPERATIVE Al FINI
DELLA DEFINIZIONE DELLE ESCLUSIONI E DEI LIMITI ALI'ACCESSO CIVICO DI CUI
ALL’ART. 5 CO. 2 DEL D.L.GS. 33/2013.

2. I dati - Principi di necessita, pertinenza e non eccedenza dei dati personali

Questa parte del Programma contiene I’elenco dei dati pubblicati nel sito istituzionale. A tal
riguardo, I’ Amministrazione deve tenere conto anche delle disposizioni in materia di dati personali,
come prescritto dalle delibere dell’ Autorita garante.

Le categorie di dati inseriti e/o da inserire sono riportate nell’ Allegato “A», che costituisce parte
integrante ¢ sostanziale del Programma’ triennale della trasparenza e dell’integritd. La durata
dell’obbligo di pubblicazione ¢& fissata ordinariamente in cinque anni che decorrono dal 1° gennaio
dell’anno successivo a quello in cui decorre ’obbligo di comunicazione e comunque fino a che gli
atti abbiano prodotto i loro effetti, fatti salvi i casi in cui la legge dispone diversamente,

Suddetto Allegato sara oggetto di revisione periodica al fine di adeguarlo alla normativa
sopravveniente; anche in mancanza di revisione, in virtl del principio dell’eterointegrazione
dinamica, la declaratoria contenuta nella medesima sara da considerarsi comprensiva delle novelle
normative sopravvenute,

Il Comune & dotato del servizio di Posta Elettronica Certificata ¢ la casella istituzionale, in
conformita alle previsioni di legge (art. 34 L. 69/2009) ¢ pubblicizzata, come sopra indicato, sulla
home page, nonché censita nell’IPA (Indice delle Pubbliche Amministrazioni).

Nel sito web istituzionale ¢, inoltre, presente apposita sezione dedicata all’Albo Pretorio on-line
dove si procede all’integrale pubblicazione di tutti quegli atti per i quali la legge impone la
pubblicazione come condizione di efficacia, quali deliberazioni della Giunta Comunale e del
Consiglio Comunale.

1l diritto alla protezione dei dati personali trova il suo pieno ed effettivo riconoscimento solo se
sono rispettati tutti i principi e le regole alla base delle garanzie previste dalla normativa
comunitaria e dal Codice a tutela dell'individuo, della sua riservatezza e della sua dignita. Fra questi
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assumono particolare importanza il principio di necessita, il quale comporta un obbligo di attenta
configurazione di sistemi informativi e di programmi informatici per ridurre al minimo
l'utilizzazione di dati personali (art. 3 del Codice), il principio di pertinenza e non eccedenza dei
dati personali e quello di indispensabiliti del trattamento di dati sensibili e giudiziari, tutti di
derivazione comunitaria (artt, 3, 11, comma 1, lett. d), e 22, comma 3, del Codice; art. 6 direttiva
96/45/CE). Tali principi devono trovare applicazione anche in presenza di norme di legge e di
regolamento che impongano la pubblicazione di atti o documenti. In tal caso, deve essere rimessa
alla cura dell'Amministrazione la selezione, all'interno dell'atto o documento in via di
pubblicazione, dei dati personali da oscurare o comunque da espungere.

Come ha ricordato il Garanie nelle Linee guida citate, prima di intraprendere un'attivitd che
comporta una diffusione di dati personali, 'ente pubblico deve valutare se la finalita di frasparenza e
di comunicazione pud essere perseguita senza divulgare tali dati, oppure rendendo pubblici atti e
documenti senza indicare dati identificativi adottando modalita che permettano di identificare gli
interessati solo quando & necessario,

Com'¢ noto le categorie dei dati sensibili e giudiziari sono assoggettate ad una disciplina di maggior
rigore e con pill ampie garanzie a tutela dei diritti dell'interessato. Quanto ai dati idonei a rivelare lo
stato di salute, si rammenta che per previsione normativa nazionale, di derivazione comunitaria,
quale presidio della riservatezza ¢ dignita della persona, ¢ previsto il divieto assoluto di diffusione
(quindi di pubblicazione con mezzi che ne consentano una fruizione generalizzata) di dati idonei a
tivelare lo stato di salute degli individui (art. 22, comma 8, del Codice; art. 8 dir. 95/46/CE).

In particolare, “Swui siti web della PA non dovranno mai essere diffusi dati sulla salute e sulla vita
sessuale.

Vanno esclusi dalla pubblicazione i dati identificativi dei destinatari dei provvedimenti dai quali si
possano ricavare dati sullo stato di salute o di uno stato economico-sociale degli interessati: si
pensi al riconoscimento di agevolazioni economiche, alla Jruizione di prestazioni sociali collegate
al reddifo, come l'esenzione dal contributo per le refezione scolastica o dal ticket sanitario, i
benefici per portatori di handicap, il riconoscimento di sussidi ad anziani non autosufficienti, i -
contributi erogati per la cura di particolari malattie o per le vittime di violenza sessuale. Cosi come -
non appare giustificata la diffusione di dati non pertinenti rispeito alle finalita perseguite, quali ad
esempio lindirizzo di casa, il codice Siscale, le coordinate bancarie, la ripartizione degli
assegnatari secondo le fasce ISEE, informazioni sulle condizioni di indigenza. Pilt in generale, le
pubbliche amministrazioni nel pubblicare atti o documenti dovianno rendere inintelligibili i dati
personali non pertinenti o, se sensibili e giudiziari, non indispensabili rispetto alle finalita di
frasparenza che si intendono perseguire nel caso concreto” (Parere del Garante su uno schema di
decrefo legislativo concernente il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd,
lrasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA - 7 febbraio 201 3).

3. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

In ossequio alle vigenti disposizioni, & stata allestita sul portale un’apposita sezione, denominata
“Amministrazione  Trasparente”. Analogamente, altri. contenuti, la cui pubblicazione ¢&
obbligatoria, sono collocati in modo coerente rispetto ai requisiti richiesti,

La pubblicazione on line dovra essere effettuata in coerenza con quanto riportato nelle “Linee
Guida Siti Web”, in particolare con le indicazioni contenute nel suddetto documento, relative ai
seguenti argomenti:

- irasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;

- aggiornamento ¢ visibilita dei contenuti;

- accessibilita e usabilita;

- classificazione e semantica;

- formati aperti;

- contenuti aperti.

In particolare, le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in formato aperto e si
individua nel formato PDF quello che, prioritariamente, rientra ira le tecnologie di pubblicazione di
documenti ritenute compatibili con ’accessibilita.
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Il collegamento fra il Piano triennale di prevenzione della corruzione e il Programma triennale per
la traspatenza e I'integrita & assicurato dal Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo
quanto previsto dall’art. 43, c. 1, del d.lgs. n. 33/2013, sono svolte, di norma, dal Responsabile per
la prevenzione della corruzione, di cui all’art. 1, c. 7, della legge n. 190/2012,

Nell’ambito organizzativo interno, I’Ente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che possano
contribuire a rendere pitt efficaci le politiche di trasparenza.

Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della trasparenza
nel conereto agire quotidiano degli operatori e finalizzate dall’altro ad offrire ai cittadini semplici
strumenti di lettura dell’organizzazione e dei suoi comportamenti.

Si intende perseguire la crescita di una cultura della trasparenza consolidando il gia presente
atteggiamento orientato al servizio del cittadino e considerando la necessita di farsi comprendere e
conoscere, nei linguaggi e nelle logiche operative.

E importante quindi promuovere percorsi di sviluppo formativo, prioritariamente interni, mirati a
supportare questa crescita culturale, che potrd contribuire a meglio definire gli obiettivi di
performance dell’Ente e la lettura dei risultati, accrescendo gradualmente gli spazi di
partecipazione.

Dovra inoltre essere intensificata dagli uffici deputati all’erogazione di servizi finali all’utenza lIa
funzione di ascolto, con riguardo alla qualitd dei servizi offeiti, in merito agli ambiti sui quali
attivare azioni di miglioramento in tema di trasparenza. :
Al fini dell’individuazione dei contenuti del programma, si perseguira il massimo coinvolgimento
oltre che del Responsabile della Trasparenza, anche dei Responsabili apicali, titolari di posizione
organizzativa, anche tramite recepimento nel Piano Esecutivo di Gestione e nel Piano della
Preformance, degli elementi ritenuti maggiormente strategici, o comunque significativi, in materia
di trasparenza.

4. Le iniziative per la trasparenza e le iniziative per la legalita e la promozione della cultura
dell’integrita - iniziative di comunicazione della trasparenza

L’articolo 15, comma 2, lettera d), del D. Lgs. n. 150/2009 prevede, innanzitutto, che sia I’organo di
indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione a definire il Programma triennale per
la trasparenza e 'integrita e gli eventuali aggiornamenti annuali.

Nel rispetto delle forme di controllo previste dalla normativa vigente, si intende proseguire su
questo fronte anche attraverso Pattivita del Nucleo di Valutazione, soggetto che “promuove e
attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita”.

Per quanto riguarda lo sviluppo della cultura della legalita, I’ Amuministrazione comunale si fara
carico di promuovere apposite occasioni di confronto che possano confribuire a far crescere nella
societa civile una consapevolezza ed una cultura di legalifa sostanziale, come ’organizzazione delle
cosiddette giornate della trasparenza.

5. Processo di attuazione del Programma

Il coordinamento della pubblicazione ed aggiornamento dei dati si appunta in capo al Responsabile
per la Trasparenza, ovvero al Segretario Generale pro tempore, che si avvale dei Responsabili
titolari di posizione organizzativa, soggetti responsabili dell’elaborazione dei dati, della loro
trasmissione (per trasmissione si intende sia I"immissione dei dati nell’archivio, che la confluenza
dei dati dall’archivio al soggetto responsabile della pubblicazione), della pubblicazione sul sito
Istituzionale e dell’aggiornamento dei medesimi, nonché “referenti per la trasparenza”, per quanto
di rispettiva competenza. Ciascun Responsabile ¢ tenuto a perseguire gli obiettivi di competenza,
avvalendosi del personale e delle risorse assegnate, individuando al proprio interno le specifiche
attribuzioni da assegnare. L’adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati individuati
nell’allegato A) sara collegato a specifici obiettivi gestionali, individuali o di gruppo, da affidare ai
Responsabili, il cui raggiungimento sard accertato attraverso il vigente sistema di valutazione.

Ii D. Lgs. n. 33/2013 specifica i principali compiti del Responsabile della trasparenza di verificare
’adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la qualitd dei dati pubblicati ed i compiti del Responsabile della
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trasparenza e dei dirigenti tra i quali quello di assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico
sulla base di quanto stabilito dal D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

6. Accesso civico

Tra le novita introdotte dal d.lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs n. 97/2016 una delle
principali riguarda ’istituto dell’accesso civico (att, 5).

(Accesso civico a dati ¢ documenti).)

1. L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi,
nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

2. Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente
decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo
quanto previsto dall'articolo 5-bis.

3. L'esercizio del diritto di cui ai commi I e 2 non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente. L'istanza di accesso civico identifica i dati, le
informazioni o i documenti richiesti e non richiede motivazione. L'istanza pud essere trasmessa
per via telematica secondo le modalitd previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ¢
successive modificazioni, ed & presentata alternativamente ad uno dei seguenti uffici:

a) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

b) all'Ufficio relazioni con il pubblico;

¢) ad altro ufficio indicato dall'amministrazione nella sezione "Amministrazione trasparente”
del sito istituzionale;

d) al responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza, ove l'istanza abbia ad
oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del
presente decreto,

4. I rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto ¢ documentato dall'amministrazione per la riproduzione su supporti
materiali.

5. Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoria, 'amministrazione cui & indirizzaia la
richiesta di accesso, se individua soggetti controinteressati, ai sensi dell'articolo 5-bis, comma 2, &
tenuta a dare comunicazione agli stessi, mediante invio di copia con raccomandata con avviso di
ricevimento, o per via telematica per coloro che abbiano consentito  tale  forma  di
comunicazione. Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, i controinteressati
possono presentare una motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso.
A decorrere dalla comunicazione ai controinteressati, il termine di cui al comma 6 & sospeso  fino
all'eventuale opposizione dei controinteressati. Decorso tale termine, la pubblica amministrazione
provvede sulla richiesta, accertata la ricezione della comunicazione.

6. Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato
nel termine di trenta giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e
agli eventuali  controinteressati. In caso di accoglimento, I'amministrazione provvede a
trasmettere tempestivamente al richiedente i dati o i documenti richiesti, ovvero, nel caso in cui
l'istanza riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi
del presente decreto, a pubblicare sul sito i dati, le informazioni o i documenti richiesti ¢ a
comunicare al richiedente I'avvenuta pubblicazione dello stesso, indicandogli il relativo
collegamento ipertestuale. In caso di accoglimento della richiesta di accesso civico
nonostante l'opposizione del controinteressato, salvi i casi di comprovata indifferibilita,
lamministrazione ne da  comunicazione al controinteressato e provvede a trasmetiere al
richiedente i dati o i documenti richiesti non prima di quindici giorni dalla ricezione della stessa
comunicazione da parte del conirointeressato, Il rifiuto, il differimento e la limitazione
dell'accesso devono essere motivati con riferimento ai casi e ai limiti stabiliti dall'articolo 5-bis. Il
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responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza pud chiedere agli uffici della
relativa amministrazione informazioni sull'esito delle istanze.

7. Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine indicato

al comma 6, il richiedente pud presentare richiesta di riesame al responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, di cui all'articolo 43, che decide con provvedimento motivato,
entro il termine di venti giorni.
Se l'accesso ¢ stalo negato o differito a tutela degli interessi di cui all'articolo 5-bis, comma 2,
lettera a), il suddetto responsabile provvede sentito il Garante per la protezione dei dati personali,
il quale si pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richiesta. A decorrere dalla
comunicazione al Garante, il termine per l'adozione del provvedimento da parte del responsabile &
sospeso, fino alla ricezione del parere del Garante ¢ comunque per un periodo non superiore ai
predetti dieci giorni. Avverso la decisione dell'amministrazione comipetente o, in caso di
richiesta di riesame, avverso quella del responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, il richiedente puo proporre ricorso al Tribunale amministrativo regionale ai sensi
dell'articolo 116 del Codice del processo amministrativo di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010,
n. 104,

8. Qualora si trafti di atti delle amministrazioni delle regioni o degli enti locali, il richiedente puod
altresi presentare ricorso al difensore civico competente per ambito territoriale, ove costituito.
Qualora tale organo non sia stato istituito, la competenza ¢ atiribuita al difensore civico
competente per I'ambifo territoriale immediatamente superiore. Il ricorso va altresi notificato
all'amministrazione interessata, Il difensore civico si pronuncia enfro trenta giorni dalla
presentazione del ricotso. Se il difensore civico ritiene illegittimo il diniego o il differimento, ne
informa il richiedente e lo comunica all'amministrazione competente. Se questa non conferma il
diniego o il differimento entro frenta giorni dal ricevimento della comunicazione del difensore
civico, l'accesso & consentito, Qualora il richiedente I'accesso si sia rivolto al difensore civico, il
termine di cui all'articolo 116, comma 1, del Codice del processo anmministrativo decotre dalla
data di ricevimento, da parte del richiedente, dell'esito della sua istanza al difensore civico. Se
I'accesso ¢ stato negato o differito a tutela degli interessi di cui all'articolo 5-bis, comma 2, lettera
a), il difensore civico provvede, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, il quale si
pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richiesta. A decorrere dalla comunicazione al
Garante, il termine per la pronuncia del difensore & sospeso, fino alla ricezione del parere del
Garante e comunque per un periodo non supetiore ai predetti dieci giorni,

9. Nei casi di accoglimento della richiesta di accesso, il controinteressato pud presentare richiesta
di riesame ai sensi del comma 7 e presentare ricorso al difensore civico ai sensi del comma 8.

10. Nel caso in cui la richiesta di accesso civico riguardi dati, informazioni o documenti oggetto
di pubblicazione obbligatoria ai sensi del presente decreto, il responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ha l'obbligo di effettuare la segnalazione di cui all'articolo 43,
comma 5,

1. Restano fermi gli obblighi di pubblicazione previsti dal Capo II, nonché le diverse forme di
accesso degli interessati previste dal Capo V della legge 7 agosto 1990, n, 241.
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I - CALLEGATO A~ ELENCO DEGLTOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - . -

Denominazione obbligo, riferimento
normative, inserimento in sezione

Contenuti dell’obblige

Frequenza
aggiornamento

Programama tricnnale per la trasparenza e
integritd, Art. 10, . 8,lett. 2). d.lgs. n. 35/2013,
sottosezione 1 (Disposizioni generali),
sottosezione 2 {(Programma trieanale per la
trasparenza c lintegritd)

Programma triennale per la trasparenza e 'integrita.

Annuale (art. 10, c.
1, d.Igs. n. 33/2013)

Altestazione del Nucleo di Valutazione, Art. 14,
c. 4, lett. g), d.igs. n. 150/2009, sottosezione 1
(Disposizioni generali), sottosczione 2
tAttestazioni OV o struttura analopa)

Attestazione del Nucleo di Vazlutazione dellassolvimento
degli obblighi di pubblicazione

Annuale

Riferimenti normativi su  organizzazione e
attivith, Art. 12, e 1, dlgs. 1. 3372013,
sottosexione 1 (Disposizioni generali),
sottosezione 2 (Ani Generali)

Riferimenti normativi con i relativi link aile norme di legge
statale pubblicate nella banca dati "Normartiva"

che regolano I'istituzione, l'organizzazione ¢ [attivita delle
pubbliche amministrazioni

Tempestiva (ex art.
§, d.lgs. n. 33/2013)

Atti amministrativi generali, Art. 12, . L, d.Igs. n.
33/2013, sottosezione 1 {Disposizioni generali),
sottosezione 2 (Atti Gencrali)

Dircttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
dispone in generale sulla organizzazione, suile funzioni,
sugli obiettivi, sul procedimenti, ovverc nei quali si
determina  linterpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per l'applicazions di esse

Tempestivo (ex art.
8, d.igs. n. 33/2013)

Codice disciplinare ¢ codice di condotta. Art. 55,
¢. 2,d.lgs. n.165/2001, Are 12, ¢, Ld.dgs. n
33/2013, sottosezione 1 (Disposizioni generali),
sottosezione 2 (At Generali)

Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del
codice disciplinare ¢ relative sanzioni
(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7, | o 300/1970). Codice di condotta
inteso quale codice di comportamento

Tempestivo

Scadenzaric obblighi amministrativi, Art. 29, ¢. 3,
d.lL n. 692013, , sottosezione 1 (Disposizioni
generali), sottosezione 2 (Oneri informativi per
cittadini & impress)-

Scadenzario con lindicazione dells date di cfficacia dei
nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ imprese
introdotti dalle amministrazioni

Tempestive

Art. 37, ¢ 3 e ¢ 3bis, ¢l n. 692013, ,
softosezione 1 (Disposizioni generali),
sottosezione 2 (Burocrazia zero)

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza &
sostituito da una comunicazione delliinteressato; Elenco
delle attiviti delle imprese soggette a controlle (ovvero per
ie quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengone
necessarie l'auterizzazione, la segnalazione certificata di
inizio attivitd o la mera comunicazione)

Tempestiv

Organi di indirizzo politico-amministrativo, Azt
13.¢.1,

Organi di indirizze politico e di amministrazione ¢ gestione,
con ['indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo (ex art.
3, d.Igs. n. 33/2013)
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lett, =), digs. n. 33/2013, sottosezione 1
(Organizzaziore), sottosezione 2 (Organi di
indirizzo politico-amministrativo)

Organi di indirizzo politico-amministrative, Art.
14, ¢. 1,

lett. a), d.gs. n. 33/2013, sottosezione 1
(Organizzazione), sottosezione 2 (Oreani di
indirizzo politico-amministrativo)

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della
duratz dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestive (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Organi di indirizzo politico-amministrativo, Art.
14,¢c. 1,

lett. b), d.lgs. n. 33/2013, sottosezione 1
(Organizzazione), sottosczione 2 (Organi di
indixizzo politico-amministrativo}

Currizula

Tempestive (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Organi di indirizzo politico-amministrative, Art,
14, e 1,

lett. c), dlgs. n. 33/2013, sottosezione |
(Organizzazione), sottesezione 2 ({Organi di
indirizzo politico-amministrativo)

Compensi di qualsiasi natura connessi zil'assunzione dellz
carica

Ternpestivo {ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Organi di indirizzo politico-amministrative, Art.
d,e 1,
lett. ¢), d.gs. m. 33/2013, sottosezione |
(Organizzazione), sottosezione 2 (Organi 4i

indirizzo politico~-amministrativo)

[mporti di viaggl di scrvizio ¢ missioni pagati con fonds
pubblici

Tetmpestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Organi di indirizzo politico-amministrativo, Art.
14,¢. 1,

lett. d), dlgs. n. 33/2013, sottosezione 1
(Organizzazione), sottosezione 2 (Organi di
indirizzo politico-amministrativo}

Dati relativi all'essunziene di altre cariche, presse enti
pubblici o privati, ¢ relativi compensi 2 qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Organi di indirizzo politico-amministrativo, Art.
14,¢. 1,

tett. ¢), dlgs. n. 33/2013, sottosczione 1
{Organizzazione), sottosezione 2 (Organi di
indirizze politico-amministrativo}

Altri eventuall incarichi con oneri a carico dellz finanze
pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestive (ex art.
8, d.lgs. o, 33/2013)

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati,
Art. 47, ¢. 1,

d.lgs. n. 33/2013, sottosezione 1
{Organizrazione), sottosezione 2 (Sanzioni per

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative
pecuniaric a carico del responsabile della
mancata comumicazione per la mancatr o incompleta

comuricazione dej dati concementi i compensi cui da diritte

Ternpestivo {ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)
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mancata comunisazione dei dati)

I'assunzione della carica

Articolazione deghi uffici , Art. 13, ¢. 1,

lett. b), dlgs. n. 33/2013, sottosezicne 1
(Organizzazione), sottosezione 2 (Articolazione
degli uffici)

Aurticolazione degli uffici

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013}

Articolazione degli uffici, Art 13, ¢. 1,

lett. «¢), dlgs. n. 33/2013, sottosezione 1
(Organizzazione), sottosezione 2 (Articalazione
degli uffiei)

lllustraziene in forma semplificata, ai finl delia piena
accessibilith ¢ comprensibilitd dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in mode tale che 2 ciascun ufficic sia
assegnato un link ad una pagina contenente tume 1o
informazioni previste dalla norma)

Tempestivo (ex art.
3, d.Igs. n. 33/2013)

Articolazione degli uffici, Art. 13, ¢. 1,

lett. b), dlgs. n. 33/2013, sottosezione |
(Organizzazione), sottosezione 2 {Articolazione
degli uffici)

Competenze ¢ risorse z disposizione di ciasoun ufficio,
anche di livello dirigenziale non generale (da pubblicare
sotto forma di organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina contenente tutte
le informazioni previste dalla norma)

Tempestive {ex art.
8, d.gs. n. 33/2013)

Articolazione degli uffici , Art. 13,e 1,

lett. b}, dlgs. n. 33/2013, sottosezione 1
(Organizzazione), sottosezione 2 (Articolazione
deali uffici)

Nomi def dirigent] responsabili def singoli uffici

Tempestivo (ex art.
8. d.Jgs. n. 33/2013)

Telefono e posta elettronica, Art. 13, c. 1, latt. 4),
d.lgs. n. 33/2013, sottosezione i
(Organizzazione), sottosezione 2 (Telefono e
posta elettronica)

Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselle di
posta. cletironica istituzionall ¢ delle caselle dj posta
eletronica  certificata dedicate, cui Il cittadine possa
rivolgersi per qualsiasi richiestz inerente aj compiti
istituzional

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Consulenti e collaboratori, Art, 15, c. 2, d.lgs. n.
33/2013, sottosezione 1 ( Copsulenti e
collaboratori}, sottosezione 2 (Comsulenti o
collzboratori)

Estremi degli atti di conferimento di  imcarichi  di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
titolo  (compresi quelli affidati con contratto  di
collaborazione coordinata e continuativa) per i guali &
previsio un compenso con indicazione dej soggetti
percettori, della ragione dellincarico e dellammontare
erogato

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Cansulenti ¢ collaboratori, Art. 10, c. 8,

lett. d) ed Art. 15, c. I, dlgs. o 3372013,
sottosezione 1 { Consulenti e collaboratori),
Qﬁoﬁumono 2 (Consulenti e collaboratori)

Per ciasoun titolare di incarico: 1) curriculem, redatto in
conformitd al vigente modello europeo; 2) compensi
comunque denominati, relativi al rapporte di lavoro, di
consulenza o di collaborazione

{compresi quelli affidati con contratto di collaberazione

Tempestivo {ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)
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coordinata ¢ coatinuativa), con specifica evidenzs delie
eventuali componenti variabili o legate alla valtrazione del
risultato; 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi ¢ alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati daila pubblica amministrazione o allo svalgimentao
di attiviti professionali

Consulenti ¢ collaboratori, Art. 15,¢. 2, dgs. n,
33/20153 ed Art. 53, o 14, dlgs. 165/2001,
sottosezione I ( Consulenti e collaboratery),
sottosezione 2 (Consulenti ¢ collaboratori)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione
di oggetto, duratz e compenso del¥incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Consulenti e collaboratori, Art. 53, c. 14, d.Igs.
16572001, sottosezione 1 ( Consulenti e
collaboratori), sottosezione 2 (Consulenti o
collaboratori}

Attestazione dellavvenuta verifica deil'insussistenza  dj
situazion, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Inearichi amministrativi di vertice, Attt 10 o 15
dlgs. n. 33/2013, sottosezione 1 (Personale),
sottosezione 2 (lncarichi amministrativi di
vertice)

Estremni degli atti di nomina del Segretario Comunale c¢on
indicazione dell'ammontare erogato, curriculum, redatto in
conformitd al vigente modelio europeo, dati relativi allo
svolgimento di incarichi o alla titolariti di cariche in ent di
diritte privato regolati ¢ finanziati dalla pubblica
amministrazione o ailo svolgimento di attivita professionali,
¢ relativi compensi, dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause &i inconferibilitz dell'incarico, dichiarazione
sulla insussistenza di una delle cause dj incompatibilita al
conferimento delllincarico

Tempestive, tranne
la dichiarazione
sulla  insussistenza
di una delle cause di
incompatibilith  al
conferimento
dellincarico, che &
annuals

Incarichi amministrativi di vertice, Art, 15 d.lgs. | Compensi, comunque denominati, relativi al rapporto d; Tempestive
n.  33/2013, sottosezione 1 (Personale), | lavore del Segretario Comunale, con specifica evidenza

sottoseziene 2 (Inearichi amministrativi  dj | delle eventuali componenti variabili o legate allz vaiutazione

vertice) del sisultato, ed amniontare erogato

Posizioni organizzative, Art. 10 d.lgs. n. 33/2013, | Curricula dei titolar, di posizion] organizzative redatti in Tempestivo
sottosezione ! (Personale), sottosezione 2 conformita al vigente modello europeo

Posizioni organizzative)

Conto manuale del personate, Art. 16 dulgs. n. 33/2013, | Conto annuale del personale e relative Spese sostenute, | Annuale

sottosezione 1 (Personale), sotiosezione 2
{Dotazione organica)

nellambito del quale sono rappresentati 1 dati

refativi alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente
in servizio e al relativo costo, con I'adicazione

della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali con particolate  riguardo al personale
assegnato agli ufficl di diretta collaborazione con ali argani
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di indirizzo politico

Costo personale tempo indeterminato, Art. 16
d.lgs. &. 33/2013, sottosezione I {Personale),
sottosezione 2 (Dotazione organica)

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in
servizio, articolato per aree professionali, con

particolare riguardo al personale assegnato agli uffiei di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo pelitico

Annuale

Costo personzle tempo determinato, Art. 17 d.lgs.
n.  33/2013, sottosezione 1 {Personale),
sottosezione 2 (Persomale non a tempo
indeterminato)

Personale coz rapporto di lavero non a tempo indeterminato
ed elence dei titolari dei contratti a tempo

determinato, con lindicazione delle diverse tipologie " di
rapporto, della distribuzione di queste personale tra

le diverse qualifiche ¢ aree professionali, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

Annuale

Costo personale tempo determinato, Art. 17 d.lgs.
n.  33/2013, sottosezione 1  (Personale),
sottasezione 2 (Personale non a  tempo
indeterminato)

Costo complessivo del personale con rapporto df lavoro non
a tempo indeterminato, articolato per aree

professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione can gli organi
di indirizzo politico

Trimestrale

Tassi di assenza, Art, 16 dlgs. n. 33/2013,
sottosezione 1 (Personale), sottosczione 2 (Tassi
di assenza)

Tassi di assenza del personale distinti per Strutture
organizzative apicali

Trimestrale

Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai dipendenti, Art.
i3 d.lgs. n. 33/2013, sottosezione 1 (Personalc),
sottosezione 2 (Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai
dipendenti}

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati 2 ciascun
dipendente, con Iindicazione dell'oggetto, della durata e del
compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo

Contrattazione collettiva, Art. 21 dlgs. n.
33/2013 ed art. 47 165/2001, sottosezione 1
(Persomale).  sottosezione 2 (Contrattazione
collettjva}

Riferimenti necessari per [a consultazione dei contratt, o
accordi collettivi nazionali

Tempestivo

Contrattazions istegrativa, Art. 21 dlgs. n.
33/2013, sottosezione | {Personale), sottosezione
2 (Contrattazione integrativa)

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziatia ¢ quella illustrative certificate dagli organi
di controllo

Tempestivo

Contrattazione integrativa, Art. 21 dlgs. n.
33/2013 ed art, 55 d.lgs. 165/2001, sottosezione 1
(Personale), sottesezione 2 (Contrattazione
integrativa)

Specifiche informazioni sul costi defla contrattazione
integrativa, certificate dagii organi di controllo

Annuale

Nucleo di Valutazione, Art. 10 d.fgs. n. 33/2013,
Ezomnwhonn 1 __(Persopale), sottosezione 2

Nominativi, curricula e compensi

Tempestivo
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(Nucleo di Valutazione)

Bandi di concorso, Art, 19 d.lgs. n. 33/2013,
sottosezione 1 (Bandi di concorso), sottosezione 2
(Bandi di concorso)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di
personale presse Famministrazione

Tempestivo

Bandi di concorso, Art. 19 d.dgs. n. 3372013,
sottosezione | (Bandi di concorso), sottosezione 2
(Bandi di concorso)

Elenco dei bandi in corse ¢ dei bandi espletati nel corso
dellultimo triennio con I'indicazione, per ciascuno

di essi, del numero dei dipendenti assunti ¢ delle spese
effettuate :

Tempestivo

Bandi di ¢oncerso, Ast. 23 d.lgs. n. 33/201(3 ed
art. 1, comma 18, L. 190/2012, sottoserione 1
(Bandi di concorse), sottosezione 2 (Bandi di
Concorso}

Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera, con indicazione dell’oggetta. della
eventuale spesa prevista e degli estremi relativi aj principal
documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento

Tempestivo

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance, Art. 10 dlags, n. 33/2013,
sottosezione | (Performance), sottosezione 2
(Sistema di misurazione & valutazione della
Performance}

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art.
7, d.Igs. n. 150/2009), Piano della Performance ¢ Relazione
sulla Performance (art 10, d.lgs. 15012009), Piano
esecutivo di gestione ove deliberato

Tempestivo

Documento del Nucleo di validazione della
Relazione sulla Performance, Art. 14 dlgs. n.
33/2013, sottosezione 1 (Performance),
sottesezione 2 (Documento del Nucleo di
validezione della Relazione sulla Performance)

Documento de! Nucleo di validazione della Relazione sulls
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Ammontare complessivo dei premi, Ast. 20 d.lgs.
n.  33/2013, sottosezione | (Performance),
softosezione 2 (Ammontare complessivo dei
premi)

Amrontare  complessivo  dei  premi collegati  allz
performance  stanziati ed Ammontare  doj premi
effettivamente distribuiti

Tempestiva

Dati relativi ai premi, Art. 20 d.gs. n. 33/2013,
sottosezione 1 (Performance), sottosezione 2
(Drati relativi ai premi)

Entitz del premio mediamente conscguibile dal personale
dirigenzizale ¢ non dirigenziale, Distribuzione del trattamento
accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e
degli incentivi e Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialit sia per { dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

benessere organizzative, Art, 20 d.[gs. n. 3372013,
softosezione 1 (Performance), sottosezione 2
(benessere organizzative)

Livelli di benessere organizzativo

Tempestivo

Enti pubblici vigilati, Art. 22 d.igs. n. 33/2013,
sottosezione I (Enti controllati), sottosezione 2
(Enti pubblici vigilati}

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, Istituiti,
vigilati & finanziati dalllamministrazione ovvero
per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli

Annuale
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amministratori dell'ente, cor

lindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivita di

servizio pubblico affidate, con indicaziope di ragicne
sociale, misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione, durata.  dell'impegne, b) onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anmo sul
bilancio dellamministrazione, ¢) numere dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento
economice complessivo 2 clascuno di essi spettante, d)
risuitati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari,
incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
cconomise  complessivo, Collegamento con i siti
istituzionall delle societd partecipate nei quali sono
pubblicati { dati relativi ai

componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o
cansulenza

Socletd partecipate, Art. 22 d.gs. n. 33/2019,
sottosezione | (Enti controllat), sottosezione 2
(Societk partecipate)

a) Elenco delle societd di cul 'amministrazions detiene
direttamente quote di partecipazione anche

niinoritaria, con lindicazione delle

funzioni attribuite e delle attivitt svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate, con indicazione di ragione sociale, misura
dell'sventuale partecipazione dellamministrazione, durata
deilimpegno, b) onere complessive z qualsiasi titolo
gravante per lanno sul bilancio delFamministrazione, )
aumero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo ¢ trattaraento econortico

complessive a ciascuno di essi spettante, d} risultati di
bilancio degli witimi tre esercizi finanziari, incarichi di
amministratore dell'ente e relativo trattamente cconomico
complessivo, Collegamento con i siti istituzionali delle
societd partecipate nei quali sono pubblicat i dati relativi aj
componenti degli organi di inditizzo politico ¢ ai soggetti
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o
consulenza

Annuale

Enti di diritto privato controllati, Art,

Elenco degli enti di diritte privato, comunque denominati, i

Annuale
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22 dlgs. n. 33/2013, sottosezione I (Enti
controllati), sottosezione 2 (Enti di diritto
privato controllati)

controllo dell'amministrazione, con

l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivitd svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivits di

servizio pubblico affidate, con indicazione di ragions
sociale, misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione, duratz dell'impegno, b) anere
complessivo 2 qualsiasi titolo gravante per l'anno sul
bilancic dell'amministrazicne, ¢) numero dei rappresentanti
dellamministrazione negli organi di governo e trattamento
economico complessive a ciascuno di essi spettante, d)
risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari,
incarichi di amministratore dell'ente e relative trattamento
economico  complessivo, Collegamento con 1 siti
istituzionall delle societh partecipate nel quali somno
pubblicati i dati relativi ai

componenti degli organi di indirjzzo politico ¢ ai soggetti
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazions o
consulenza

Rapprescotazione grafica, Art. 22 dlgs. n | Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziana | | Anouale

33/2013, softosezione 1 (Enti controllati), | rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le

sottosezione 2 (Rappresentazione grafica) socicta partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Tipologie di procedimento, Attt, 23, 24 e 35 | Dab relativi alla attivitd amministrativa, in forma aggregata, | Annuzle, con
d.dgs. n. 33/2013, art. I, commi 15 e 16, L. per settori di attivitd, per competenza degli organi e degli | tempestivita  degli
19072012,  sottoseziome 1  (Aftivita ¢ uffici, per tipologia di procedimenti, con: a)breve | aggiornamenti

procedimenti), sottosezione 2 (Tipologie di
procedimento)

descrizione del procedimento con indicaziene di tutti i
riferimenti ormativi utili; unitx organizzative responsabili
dellistruttoria; nome del responsabile del procedimento,
unitamente ai recapiti telefonici & alla caselia di posta

elettronica istituzionale; ove diverse, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione de!
nome del responsabile dell'ufficio upitamente aj rispettivi
recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica
istituzionale; modzlita con le quali gli interessati possono
oftenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
che L riguardino; termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per {a conclusione con
l'adozione dj un provvedimento espresso e ogni altro termine

procedimentale rilevante; procedimenti per i quali i

—c—
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provvedimento dellamministrazione pud essere sostituite da
una dichiarazione

dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con
i silenzio-assenso dell'amministrazione; strumenti di tutela
amministrativa ¢ giurisdizionale, riconoscinti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei
confronti del provvedimentc finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarli; link di accesso
al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi
previsti per la sua attivazione; b) modalitd per l'effettuazione
dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvere di imputazione
del versamento in Tesoreriz, tramite 1 quali 1 soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
effettuare | pagamenti mediante bollettino postale, nonché |
codici  identificativi del pagamente da  indicare
obbligatoriamente per il versamento; ¢)nome del soggetto a
cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonche modalitd per attivare tale potere, con indicazione dei
recapiti telefonicl ¢ delle caselle di posta clettronica
istituzionale; risultati delle indagini di customer satisfaction
condotte sulla qualitd dei servizi erogati attraverso

diversi canali, con i{ relativo andamento; d) atti ¢ documenti
da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i
fac-simile per le autocertificazioni; uffici ai quali rivolgersi
per informazioni, orari e modalitdi accesso con indicazione
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
eletironica istituzionale a cui presentare le istanze; Per
clascun procedimento di autorizzazione o concessione:
contenuto, oggetto, eventuale spesa prevista, estremi relativi
2i principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al
procedimento con indicazione del responsabile del
procedimento, Indirizzo di posta elettranica certificata a cul
il cittadine possa trasmettere istanze ¢ ricevere informazioni
circa I provvedimenti ¢ 1 procediment] amministrativi ¢he lo
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sguardano,
Recapiti dell'nfficio responsabile, Axt. Recapiti telefonici e casella di posta elettronica | Tempestivo
35 d.Jgs. n. 33/2013, istituzionale dell'ufficio responsabile per Le
sottosezione 1 attivith  volte a gestire, garantire e verificare
(Attivitd e procedimentt), la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli
sottosexione 2 stessi da parte delle amministeazioni procedenti
(Dichiarazioni sostitutive € all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
acquisizione d'ufficio dei dati) svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
Provvedimenti  organi  indirzzo | Elenco dei provvedimenti, con particolare Semestrale
politico, Act. 23 dlgs.n. 33/2013, riferimento ai provvedimenti finali dei
sottosezione | procedimenti di: scelta del contraente per
(Provvedimenti), l'affidamento di lavor, forniture e servizi,
sottosezione 2 anche con riferimento alla modalitd di
(Provvedimenti  organi  indirizzo | selezione prescelta;accordi  stipulati
politico} dall’araministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche
Provvedimenti dirigenti amministrativi, | Elenco dei provvedimenti, con pasticolare | Semestrale

Art. 23 dlgs.o. 33/2013,

sottosezione 1 {Provvedimenti),
sottosezione 2 (Provvedimenti dirigenti
amministrativi)

riferimento  ai  provvedimenti finali  dei
procedimenti div scelta del contraente per
Iaffidamento di lavori, forniture e seovizi,
anche con riferimento alla modaitd di
selezione  prescelta;  accordi  stipulat
dall'amministrazione con soggetti privatt o con
altre amministrazioni pubbliche,

Avviso di cui all’Adt, 37 dgs n.
33/2013, come medificato dal D.Lgs. n.
97/2016 art. 1 comma 32 Legge n.
190/2012

Con riferimento ai procedimenti di:  scelta del
contraente per 'affidamento di lavor, forniture
e scrvizi, anche con riferdmento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi det codice dei

Da pubblicare secondo
le modaliti e le
specifiche del d.lgs.

Sottosezione 1 contratti pubblici relativi a lavod, servizi ¢ n.50/2016 .
{Bandi di gara e contratti), forniture, di cui al decreto legislativo o, 50/
sottosczione 2 2016 la struttura proponente; loggetio del
(Bandi di gara ¢ contratti bando; Pelenco degli operatori invitati a
presentare offerte; 'aggiudicatario; l'importo di
aggiudicazione; 1 tempi di completamento
deli'opera, servizio o fornitura; 'importo delle
somme liquidate.
Tutti gl atti e le informazioni opgetto i
pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016.
Criteri ¢ modalitd, Art.26 D.Lgs Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le Tempesiivo
0.33/2013, modalitd cui fe amministrazioni devono
soltosezione | (Sovvenzioni, attenersi per la concessione di sovvenziont,
contributi, sussidi ¢ vantaggi contributi, sussidi  ed ausili finanziari ¢
economici), o . I'attribuzione di vantaggi economici di
sottosezione 2 (Criteri ¢ modalitd) qualungue genere a persone ed enti pubblici ¢
privati
Atti di concessione, Art. 27 D.Lgs. n. | Alti di concessione di sovvenzioni, contributi, Tempestivo:

33/2013,

sottosezione 1
(Sovvenzioni, contributi,
vanfaggi economici),
soltosezione 2 (Ali di concessionc)

sussidi e

sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
comungque di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superore a mille euro, per ciascuno:

nome delfimpresa o dell'ente e i dspettivi dati
fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario;
tmporto del vantaggio cconomico corrisposto;
norma o titolo a base dell'atiribuzione;
ufficio e funzionasio 0 dirigente
responsabile del  relativo procedimento
amministrativo;  modalith  seguita  per
lindividuazione del beneficiario; link  al

{NB ¢ fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia  possibile  ricavare
informazioni  relative  allo
state di salute e alla
situazione  di  disagio
economico  sociale degli
interessati come  previsto
dall’art. 26, c. 4, del D.Lgs.
n. 33/2013)




progetto selezionato; link al curriculum del
soggelto incaricato,

Flenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziar alle imprese e di atiribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
pessone ed enti pubblici e privat di importo
superore a mille euro.

Albo dei beneficiar, Art. 1, d.P.R. n.
118/2000,

sottosezione 1 (Sovvenzioni, contribut,
sussidi e  vantaggi  economici),
sottosezione 2 (Atti di concessione)

Albo dei soggetti, ivi comprese le persone
fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio
finanziado contributi, sovvenzioni, crediti,
sussidi ¢ benefici di natura economica a carico
dei rispettivi bilanci

Annuale

{NB 2 fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possihile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute ¢ alla
situazione di disagio
economico sociale degli
interessati come previsto
dall’art. 26, ¢, 4, del
D.Lgs. n. 33/2013)

Bilancio preventivo, Artt. 2% ¢ 32 d. Igs.
n. 33/2013 e 1, comma 15 L. 190/2012,
Art. 5, c. 1, dp.cm. 26 apdle 2011,
sottosezione 1 (Bilanci),

sottosezione 2 (Bilancio preventivo e
consuntivo)

Bilancio di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con
il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

Bilancic consuntivo, At 29 e 32 digs.
0. 33/2013 e 1, comma 15 L. 190/2012,
Art. 5, ¢ 1, dp.cm. 26 aprile 2011,
sottosezione [ (Bilanci),

sottosezione 2 (Bilancio preventivo e
consuntivo)

Bilancio consunfivo di clascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ticorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

Piano degli indicatori e dei risultati
attesi di bilancio, Art. 29, ¢, 2, dJgs. n.
33/2013,

sottosezione 1 (Bilanci),

sottosezione 2 (Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di bilancio)

Piano degli indicatori e risultati attesi di
Vintegrazione  delle  dsultanze osservate
in termini di raggiungimento dei risuliati attest
e le motivazioni degli eventuali scostamenti e
gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni
nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicato, sia
attraverso l'aggiornamento dei valori obiettivo
e In soppressione di obiettivi gid raggionti
oppure oggetto di ripianificazione.

Tempestivo

Patrimonio immobiliare, Art 30, dlgs.
1 33/2013,

sottasezione | (Beniimmobili e
gestione patrimonio),

sottosezione 2 (Patrimonio
immobiliare)

Informnazioni identificative degli immobili
posseduti

Tempestivo

Canoni di locazione o affitto, Act. 30,
d.lgs. n33/2013,

sottosezione | (Beni immobili e gestiont
patrimonio),

sottosezione 2 (Canoni di locazione
affitto)

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

Rilievi organi di controllo e revisione,
Art. 31, dlgs. n. 33/2013,
sottosezione I (Controlli ¢ rilievi
sull'amministrazione),

sottosezione 2 (Rilievi organi di
controllo ¢ revisione)

Gli atti degli organismi indipendenti di
valutazione o nuclei di valutazione, con
Pindicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente present. La relazione
degli organi di revisione amministrativa e
contabile al bilancio di previsione o budget, alie
relative variazioni e al conto consuntivo o
bilancio di esercizio nenché tutti i rilievi
ancorché non recepiti della Corte dei conti
guardanti  lorganizzazione e l'attivitd
dell’amministrazione stessa ¢ def suof uffici.

Tempestivo
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Carta dei servizi e standard di qualit,
Art. 32d Igs. . 33/2013,

sottosezione 1 (Servizi erogati)
sottosezione 2 (Carta del servizi e
standard di qualitd)

Per [a carta dei servizi o il documento
contenente ght standard di qualiti dei servizi
pubblici: i costi contabilizzati e il relativo
andamento nel tempo;

Annuale

Notizia del dcorso I giudizio proposto dai

Class action, Artt. [ e 4 dlgs. n. titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed | Tempestivo
198/2009, omogenei nei confronti delle amministrazioni e
sottosezione I (Servizi  erogati), | dei concessionari di servizio pubblico al fine di
sottosezione 2 (Class action) tpristinare i corcetto  svolgimento  della
funzione o la corretta erogazione di un
servizio, Sentenza di definizione del giudizio ¢
Misure adottate in otternperanza alla sentenza
Indicatore  di  tempestivii  del | Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi | Trimestrale
pagamenti, Art. 33, dlgs. n. 33/2013, | agli acquisi di beni, servizi, prestazioni
sottosezionel {(Pagamenti | professionali e forniture (indicatore  di
dell'amministrazione), tempestivitd  dei  pagament]), l'ammontare
sottosezione 2 (Indicatore  di | complessivo dei debiti e il numero delle
tempestivitd dei pagamenti) imprese creditrici.
IBAN e pagamenti informatici, Ark. 36, | Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
dlgs. n. 33/2013 ed Ast. 5, . 1, dIgs. 0. | identificativi del conto di pagamento, ovvero di | Tempestivo
§2/2005, imputazione del versamento in Tesoreria,
sottosezione 1 (Pagamenti | tramite | quali i soggetti vesanti possono
dell'amministrazione), effettuare i pagamenti mediante bonifico
sottosezione 2(IBAN e bancario o postale, ovvero gli identificativi del
pagamentt informatici} conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti  possono  effettuare | pagamenti
mediante bollettino postale, nonchéi codict
identificativi del pagamenio  da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, dlgs. n. 33/2013, sottosezione | Atti di programmazione delle opese pubbliche, | Tempestivo
1 (Opere le informazioni refative ai tempi, ai costi unitari
pubbliche), sottosezione 2 (Opere e agli indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche) pubbliche in corso o completate.
Art. 3% dlgs. o 33/2013, Atti di governo del territorio quali, tragli | Tempestivo
sottosezione 1 (Pranificazione territoriali, piani di coordinamento, piani
sottosezione 2 (Pianificazione ¢ paesistici, stoimenti urbanistici, gencrali ¢ di
governo del territorio) attuazione, nonché le loro varianti, e per
ciascuno di essi:
Documentazione relative a ciascun
procedimento di presentazione ¢ approvazione
delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento  urbanistivco  generale comunque
denrominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino
premialitd edificatorie a fronte deil’impegno dei
privati  alla  realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per f{inalitd di
pilbblico interesse.
Act. 40, c. 2, dlgs. n 33/2013, | Informazioni ambientali detenute ai fini delle | Tempestivo
sottosezione 1 proprie  aftivith istituzionali: Stato  degli
(Tnformaziont ambientali), e_lementi dell'ambiente, quali _[‘arfa,_ 1“atmosfe_ra,
sottosezione 5 Pacqua, il suolo, il territorio, i sili naturali,

{Informazioni ambientali)

compresi ghi igrotopi, l¢ zone costiere e marine,
la diversitd biologicaed i suoi  elementi
costitutivi, compresi gli organisimni
geneticamentle  modificati, e, inoltre, e
interazioni tra questi elementi; Fattori quali le
sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi edaltri  rilasci nell'ambiente,
che incidone o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente. Misure, anche  amminisirative,
quali le politiche, le disposizioni legislative,
i piani, iprogrammi, gli accordi
ambientali e ogni aliro atto, anche di nature
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amministrativa, nonché ke attivitd che incidono
o possonc incidere sugli elementi e sui fatiori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse; Misure o aftivitd finalizzate a
proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-
benefic ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito delie stesse; Relazioni
sull'attuazione delia [legisfazione ambicntale;
Stato della saluie e della sicurezza umana,
compresa la  contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vila umana, il
pacsaggio, i siti ¢ gli edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabili dallo stato
degli clementi dell'ambiente attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Art. 42, e, I, d.lgs. n. 33/2013, Provvedimenti adoftati concernenti gli interventi Tempestivo
sottosezione 1 (Interventi straordinari € straordinari ¢ di emergenza che comporiano
di emergenza), deroghe alla legislazione vigente, con
softosezione 2 {Interventi straordinari ¢ lindicazione espressa delle norme di legge
di emergenza) evenfualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con Pindicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti,
Termini temporati eventualmente fissati per
lesercizio  dei poterf di adozione dei
straordinari, Costo previsto degli interventi e
costo effeltivo sostenuto dall'amministrazione.
Art. 1, ¢. 14, L n. 1902012, Piano triennale di prevenzione della Annuale
sottesezione | (Altri corruzione, Relazione del responsabile della
contenuti - Corruzione), prevenzione della cocruzione recante 1 risultati
sotlosezione 2 (Altri dell'attivita svolta (entro il 31 gennaio di ogni
contenuti -Corruzione)
anno)
Act. 43, . T, dlgs. n, 33/2013, delib. | Responsabile  della  prevenzione  della | Tempestivo
CiVIT n. 105/2010 e 2/2012, Axt. 1, c. | corruzione, Responsabile della trasparenza,
3, L n 190/2012, Art. 18, ¢ 5, | Regolamenti per la  prevenzione e la
dlgs. n. 39/2013, repressione della corruzione e dell'illegalici,
sottosezione 1 (Altri  contenuti - | Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti
Corruzione), del’ANAC in materia di vigilanza e controllo
sottosezione 2 (Altd contenudi - | nell'anticorruzione, Atti di accertamento
Corruzione) delle violazioni delle disposizioni di cui al d.gs.
n. 39/2013
Ast, 5 digs. n. 33/2013, Nome del Responsabile della trasparenza cui ¢ | Tempestivo
sottosezione 1 (Altri contenuti - | presentata la richiesta di accesso civico, nonché
Accesso civica), modaliti per Vesercizio di tale dirtto, con
sottosezione 2 (Altrd  contenuti - | indicazione dei recapiti telefonici e delle
Accesso civico) caselle di posta elettronica istituzionale; Nome
del titolare del potere sostitutivo, attivabite nei
casi di dtardo © mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle
di posta cleticonica istituzionale
Art. 52, ¢. 1, dlgs. 8212005, Art. 9, ¢. 7, | Regolamenti che disciplinano l'esercizio Tempestivo

db n 179/2012, Art. 63, cc. 3-bis e 3-
quater, d.lgs. n. 82/2005,

sottosezione 1 (Altri contenuti -
Accessibiliti e Catalogo di dad, metadatd
e banche dati),

sottosezione 2 (Altrd contenuti —
Accessibitita e Catalogo di dati, metadati
e banche dati)

della facoltd di accesso telematico e il riutilizzo
dei dati; Catalogo dei dati, dei metadati e delle
relative banche dati in possesso delle
amministrazioni;  Obiettivi di  accessibilita
previdenziali, assistenziali e assicurativi, per Ia
richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché
dei termini e modalitd di utilizzo dei servizi e
dei canali telematici e delia posta elettronica.

Pag. 52




el che & verbale,

IL SINDACO /Presidente I. SEGRETARIO COMUNALE
fto (Dott, Angelo Di Paolo) . fto (Dott.ssa Assunta D’ Agostino)

N
. IL SEGRETARI
% ’ ! (Dott.ssa Asswiga

S ORTARTT

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo
Comune per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna e che gli estremi della medesima
e o . .

sono contenuti in un elenco Prot.N°4[</34 del [ 7 ISR / []]8 trasmesso ai Capigruppo Consiliari

contestualmente all’affissione all’ Albo medesimo.
Canistro, 1 | -/

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to {Dott.ssa Assunta D’ Agostino}

Prot n° Z?

Registro Albo Pretorio

izt

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimitd, ¢ divenuta

esecutiva in data essendo trascorsi dieci giorni dalla suindicata data di inizio

pubblicazione.

Canistro, 1i

II. SEGRETARIO COMUNALE
f.to (Dott.ssa Assunta D’ Agostino}




