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Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Ne g6 di B.G. Oggetto: PROPOSTA AL CONSIGLIO COMUNALE per
~ approvazione scheimna Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione ¢ Programma Triennale della Trasparenza e

29/01/ 2016 PIntegrita 2016/2018.

L’anno DUEMILASEDICIL, addi VENTINOVE, del mese di GENNAIO, alle ore
diciassette ¢ minuti quarantacinque, nell’aula delle adunanze del Comune di Canistro, la Giunta

Comunale, convocata in via breve, si € riunita nelle persone dei Signori componenti:

I. Antonio Di Paolo Sindaco /Presidente _ Presente
2. Paolo Di Pietro _ V. Sindaco ‘ Assente
3 Massimiliano Bisegna . ' Assessore | Presente
4.Cristiano Todice Assessore Presente

Presenti 3, assenti giustificati 1

Partecipa il Segretario Comunale Dr.ssa Assunta D’ Agostino

11 Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convocati presenti a deliberare in merito alla proposta di deliberazione di cui in oggetto.

Visto lo Statuto Comunale in vigore;
Visto il Decreto Lgs. n® 267 del 18/8/2000;




1A GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “PROPOSTA AL CONSIGLIO

.

COMUNALE per approvazione schema Piano Tricnnale per la Prevenzione della Corruzione

¢ Programma Triennale della Yrasparenza e PIntegritd 2016/2018.” che vienc allegata con il
n° 1) per diventare parte integrante sostanziale del presente atto.

Visto LO SCHEMA di PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA QORRUZIONE
E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA 2016-20178
(allegato n. 2);

Visto il patere favorevole di cui all’art. 49 del D.Lgs. n® 267/2000, in ordine alla regolarita tecnica

reso dal responsabile della prevenzione ¢ corruzione Dr.ssa Assunta D’ Agostino

Ritenuto di dover approvare detta proposta per le motivazioni in essa contenuie.
Con voti favorevoli unanimi, legalmente resi;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “PROPOSTA AL CONSIGLIO
COMUNALE per approvazione schema Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione

e Programma Triennale della Trasparenza e I'Integrita 2016/2018.” che viene allegata al
presente afto con il n° 1) per diventarne parte integrante € sostanziale, ed il cui dispositivo qui si
intende riportato e trascritto.

Inoltre,

LA GTUNTA COMUNALE

In considerazione dell’urgenza che riveste Padempimento;
Clon voti favorevoli unanimi, legalmente resi;

DELIBERA
di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’att.134, comma 4° del TUE.L.

n. 267 de! 18.08.2000.

Giunta Comunale

N° 06 del 29/01/2016

1l Segretar%on{mnyﬁe
Dr.ssa Agst %ta \I\D’A (;}tino
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Allegato n, 1 alla deliberazione di G.C. n. 06 del 2 G- 1- é,,fj s)/ /.7 (%
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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROPOSTA AL CONSIGLIO COMUNALE PER APPROVAZIONE
DELLO SCHEMA DI PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L’ INTEGRITA 2016-2018. ~

Vista la L. 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, che prevede, tra Ialtro:

- la proposta, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, di un Piano Nazionale Anticorruzione, da approvare da parte della CLV.LT, ora
Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) (art.1, comma 2, lett.b; art.1, comma 4, lett.c);

- la nomina, in ciascuna Amministrazione, di un Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione, che negli Enti Locali e individuato di norma nel Segretario Generale (art.1,

comma 7);

- ’approvazione da parte di ogni Pubblica Amministrazione, con procedura aperta, di un Piano
Triennale per la prevenzione della corryzione, su proposta del Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno (art. 1, comma5e8);

- Papplicazione delle misure previste dalla legge in questione anche per gli Enti Locali,

previa intesa in sede di Conferenza unificata (art.1, comma 60 e 61);

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, recante disposizioni in materia di “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle Pubbliche Amministrazioni®, predisposto in attuazione dei principi e criteri di delega
previsti dall’art.1, comma 35, della Legge 190/2012;

Considerato che:

- il D.Lgs. 33/2013, all’art.l, definisce la frasparenza come “accessibilitd totale delle
informazioni concernenti I’organizzazione e Dattivita delle Pubbliche Amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
esull’utilizzo delle risorse pubbliche”, riprendendo la nozione di trasparenza gia introdotta
dall’art. 11 del D.Lgs. 150 del 27/10/2009;

- il Decreto in questione costituisce una sorta di Testo Unico in materia di trasparenza

neile Pubbliche Amministrazioni, in parte riordinando norme esistenti, in parte

introducendo una serie di nuovi istituti e nuovi obblighi (accesso civico, nomina del
Responsabile della trasparenza, sanzioni, ete.);

Vista la delibera n. 50/2013 “Linee guida per Paggiornamento del Programma
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triennale per la trasparenza e integritd 2014-2010, adottata il 4 luglio 2013 dalla C.I.V.LT., ora
ANAC, nella quale fra I’altro si precisa:

- che tutte le Amministrazioni Pubbliche (compresi pertanto gli Enti Locali) sono tenute, ai sensi
dell’art.10 del Decreto trasparenza, all’adozione del “Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita ;

- che il Programma triennale per la trasparenza e Pintegritd ¢ delineato come strumento di
programmazione autonomo rispetto al Piano di prevenzione della corruzione, pur se ad esso
strettamente collegato, considerato che il Programma di norma integra una sezione del predetto
Piano”;

Visti altresi:

- I’intesa n. 79/CU/2013 tra Governo, Regioni ed Enfi locali per attuazione dell’art, 1, commi
60 ¢ 61 della L. 190/2012;

- la deliberazione n. 72/2013 della C.I.V.LT. - (ora Autoritda Nazionale Anticorruzione) di
approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione, che tra ’altro, oltre a delineare le modalita di
predisposizione dei Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione, fornisce una precisa
definizione di corruzione, come comprensiva “delle varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita
amministrativa, si riscontri ’abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di
ottenere vantaggi privati”, tale da ricomprendere “non solo I’intera gamma dei delitti contro la
Pubblica Amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo 1, del Codice Penale, ma anche le
situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale — venga in evidenza un malfunzionamento
dell’ Amministrazione a causa defl’'uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero
I’inquinamento dell’azione amministrativa ab esterno, sia che tale azione abbia successo sia nel
caso in cui rimanga a livello di tentative”;

- la deliberazione n. 75/2013 della C.LV.LT. - Autorita Nazionale Anticorruzione “Linee guida
in materia di Codici di Comportamento delle Pubbliche Amministrazioni”;

- la deliberazione n. 12/2014 dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione “In tema di organo
competente ad adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione negli Enti Locali”;

Dato atto che:

- il Sindaco, con proprio Decreto n. 2 del 03/05/2013, ha provveduto a nominare quale
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione dell’Ente la Dott.ssa Assunta D’Agostino,
Segretario Comunale deli’Ente;

- I’Ente ha provveduto ad approvare il proprio Codice di Comportamento, con deliberazione di
Giunta comunale n. 66 del 05/9/2014, come previsto dall’art. 54, comma 5 del D.Lgs. n.
165/2001, cosi come modificato dalla L. 6 novembre 2012, 0,190,

- I’Ente, con deliberazione di Giunta comunale n. 81/2014 ha provveduto ad approvare il Piano
Triennale di Prevenzione della Coiruzione 2014 - 2016 secondo quanto richiesto dal Piano
Nazionale Anticorruzione, con ’allegato Programma Triennale per la trasparenza ¢ Pintegrita
2014-2016;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 61/2015 ha provveduto ad approvare il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2015 - 2017 secondo quanto richiesto dal Piano
Nazionale Anticorruzione, con I’allegato Programma Triennale per la trasparenza e 1’integrita
2015-2017;

- Ai fini dell’aggiornamento del Programma Triennale per la trasparenza e Pintegrita
2016-2018 PANAC con determinazione n. 12 del 28/10/2015 ha dato la seguente direttiva:

Per gli enti territoriali, caratterizzati dalla presenza di due organi di indirizzo politico, uno
generale (il Consiglio) e uno esecutivo (la Giunta), ¢ utile Papprovazione da parte
dell’assemblea di un documento di caratiere generale sul contenuto del PTPC, mentre
Porgano csecutivo resta competente all’adozione finale. In questo modo P'organo eseeutivo
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(e il suo vertice, il Sindaco/Presidente) avrebbe pin occasioni di esaminare e condividere il
contenufo del PTPC.

Ritenuto, pertanto, di proporre al Consiglio Comunale di approvare lo Schema di Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione dell’Ente 2016-2018, di cui il Programma
Triennale per la Trasparenza e I’Integrita 2016-2018 costituisce un allegato;

Visto il documento allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
Visti:

- lo Statuto comunale vigente;

- i1 D. Lgs. 267/2000;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE DI DELIBERARE
Per le motivazioni indicate in premessa:

1) Di proporre al Consiglio Comunale di approvare lo Schema di Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, di cui il Programma Triennale per la Trasparenza e
i"Integrita 2016-2018 costituisce un allegato, cosi come proposto nel documento allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2) Di dare atto che il Piano ed il Programma sono da consideratsi quali strumenti di
programmazione dell’Ente per il triennio 2016 - 2018, congiuntamente al DUP (Documento
Unico di Programmazione ¢ al Piano Esecutivo di Gestione;

3) Di dichiarare, con separata ed esplicita votazione, la presente deliberazione immediatamente

eseguibile, ai sensi dell'art. 134 — quarto comma - T.U.E.L - D.Lgs 267/2000.

I1 Responsabile della pr evenzmne ella c luzwne
Il Segr etal ale

Dott.ssa /?? nt D gjostmo

Parere di cui all’art.49 comma 1 del D.Lgs n°® 267/2000:

in ordine alla regolaritd tecnica Parere Favorevole

H Responsabile della prevenzione della corruzione

Dott.ssa Assunta D’ Agostino
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SCHEMA DI Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

2016 — 2018 con annesso Programma Triennale per la Lo
Trasparenza e I'lntegrita 2016/2018. (g’ S
(articolo 1, commi 8 e & della legge 60 novembre 2012 numero 190 recante le disposizioni perig’ -

prevenzione e la repressione della corruzione e delfiflegalita nefia pubbiica amministrazione) <y

Kl

Sezione |
Contenuti generali

1. Premessa

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione delf'Organizzazione delle Nazioni Unite contro
la corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo
del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legistatore ha approvato la Legge n. 190 recante
le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione).

La Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro Ia corruzione, & stata
adottata dall'Assemblea Generale del'ONU if 31 ottobre 2003, firmata dallo Stato italiano it 9
dicembre 2003 e ratificata attraverso la legge 3 agosto 2009 numero 116.

La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che ogni Stato debba: -

- elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e

coordinate; _

- adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

- vagliarne periodicamente I'adeguatezza:

- collaborare con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per la
promozione e messa a punto delle misure anticorruzione. -

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o pit
organi, a seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la
supervisione ed il coordinamento di tale applicazione e {'accrescimento e la diffusione delle
relative conoscenze.,

In tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali contenute
nelle linee guida e nelle convenzioni che 'OECD, il Consiglio d’Europa con il GRECO
(Groupe d’Etats Contre la Corruptione) e I'Unione Europea riservano alla materia e che
vanno nella medesima direzione indicata dal’lONU: implementare la capacita degli Stati
membri nella lotta alla corruzione, monitorando la loro conformita agli standard
anticorruzione ed individuando le carenze politiche nazionali.

2. I concetto di "corruzione" ed i principali attori del sistema di contrasto alla
cofruzione : .
Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla Legge 190/2012, nel P.N.A. e nel
presente documento ha un'accezione ampia.
Esso & comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si
riscontri I'abuso da parte d'un soggetto del potere a Iui affidato al fine di ottenere vantaggi
privati.
Le situazioni rilevanti sono pili ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319 ter del
_ Codice penale}, e sono tali da comprendere non solo lntera gamma dei delitti contro la -
“pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo 1, Capo I, del Codice penale, ma anche le
situazioni in cui
- a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento




dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero
l'inguinamento dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia
nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Con la Legge n. 19072012, o Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con
modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di
contrasto della corruzione e dell'lllegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante l'azione sinergica
dei seguenti soggetti:

- la CIVIT, che, in qualita di Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC), svolge funzioni
di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica
dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul

rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

- la Corte di Conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

- it Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso l'elaborazione
delle linee di indirizzo (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- fa Conferenza unificata che € chiamata a individuare, attraverso apposite intese, gli
adempimenti e i termini per {'attuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento

a regioni e province autoname, agli enti focali, e agli enti pubblici e soggetti di diritto
privato sottoposti al toro controllo {art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

- il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle
strategie di prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4,

legge 190/2012);

- i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art. 1,comma 6,
iegge 190/2012)

- la SNA, che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei

dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali {art. 1, comma 11, legge 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla
legge e dal PNA - Piano nazionale anticorruzione {art. 1 legge 190/2012) anche

attraverso 'azione del Responsabile delle prevenzione della corruzione.

- gli enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controilo pubblico, che sono
responsabili dell'introduzione ed implementazione delie misure previste dalla legge e dal
PNA (art. 1 legge 190/2012).

2.1 L’Autoritd Nazione Anticorruzione — ANAC (gia CIVIT)

L’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) & stata individuata nella Commissione per la
valutazione, la trasparenza e {'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita
dall'articolo 13 del decreto legistativo 150/2009.

L’Autorita nazionale anticorruzione svolge i compiti e le funzioni seguenti:

- collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed
internazionali competenti;

- approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA) predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica;

- analizza le cause e i fattori delia corruzione e individua gli interventi che ne possono
favorire la prevenzione ¢ il contrasto;

- esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in
materia di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di
comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro
pubblico;

- esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto
legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti
amministrativi delio Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento
ail'applicazione del comma 18-ter, introdotto dalia legge 190/2012;

- riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro it 31 dicembre di ciascun anno,
sulf'attivita di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione e
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sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

2.2 1l Dipartimento della Funzione Pubblica

All'attivita di contrasto alla corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Questo, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale istituito con
D.P.C.M. 16 gennaio 2013:

- coordina 1'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto deila corruzione e
delliliegalita nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e
internazionale;

- promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione,
coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;

- predispone il Piano nazionale anticorruzione (P.N.A.);

- definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento
degli obiettivi previsti dalla presente legge, secondo modalita che consentano la loro
gestione ed analisi informatizzata;

- definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti
alla corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi
nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

2.3 Il responsabile della prevenzione della corruzione

A livello periferico, amministrazioni pubbliche ed enti territoriali devono individuare, di norma
tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il Responsabile delia
Prevenzione della Corruzione.

Negli enti locali, il responsabite della prevenzione delia corruzione & individuato,
preferibilmente, nel Segretario Comunale, salva diversa e motivata determinazione.

Nel Comune di CANISTRO il responsabile della prevenzione della corruzione & il
Segretario Comunale giusto decreto del Sindaco n® 2 del 03/05/2013.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione svolge i seguenti principali compiti:

- entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all’organo di indirizzo politico, per 'approvazione,
il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione la cui elaborazione non

puod essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione;

- verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione;

- propone la modifica del Piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;

- entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web dell'amministrazione una

relazione recante i risultati deil’attivita svolta e la trasmette all’'organo di indirizzo.

3. Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Tra i compiti che ia legge 190/2012 assegna all’Autorita Nazionale Anticorruzione, € precipua
l'approvazione del Piano nazionale anticorruzione {P.N.A.) predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Sulla scorta delle linee di indirizzo formulate da! Comitato Interministeriale, istituito con
DPCM 16 gennaio 2013, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha licenziato o schema di
PNA. Il Piano nazionale anticorruzione & stato approvato in via definitiva da CIVIT, quale
Autorita nazionale anticorruzione, I'11 settembre 2013 con la deliberazione numero 72.

5. La Conferenza unificata

| commi 60 e 61 dellarticolo 1 delia legge 190/2012 hanno rinviato a delle “intese”, da
assumere in sede di Conferenza Unificata tra Stato, Regioni e Autonomie Locali (ex articolo
8 comma 1 della legge 281/1997), |la definizione di *adempimenti’ e “termini’ per gli enti locali
relativi a:

- definizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC), a partire dal
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piano 2013-2015;

- adozione di norme regolamentari per individuare gli incarichi vietati ai dipendenti di
ciascuna amministrazione;

- adozione di un codice di comportamento;

- adempimenti attuativi dei decreti legislativi previsti dalla stessa legge 190/2012.

La legge 190/2012 (art. 1 co. 8} ha fissato il termine generale per 'approvazione del PTPC al
31 gennaio di ogni anno. Per i soli enti locali, le “intese” fissano nel 31 gennaio 2014 il
termine per 'approvazione, la pubblicazione e la comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica del piano 2013-2015.

6. 1l Piano triennale di prevenzione della corruzione

A livello periferico, la Legge n. 190/2012 impone ali'organo di indirizzo politico I'adozione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Sulia scorta dei contenuti del PNA, il Responsabile anticorruzione propone allapprovazione
dell'organo di indirizzo politico il PTPC ogni anno entro it 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti estranei
allamministrazione.

La PA devono trasmetiere in via telematica, secondo le indicazione contenute nel PNA (pag.
33), il Piano triennale di prevenzione delia corruzione al Dipartimento della Funzione
Pubblica(gli Enti Locali anche alla Regione di appartenenza).

[l PTCP reca un nucleo minimo di dati e informazioni che saranno trasmessi in formato
elaborabile al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso moduli definiti in raccordo con
CIVIT,

6.1. Gestione del rischio

Questo paragrafo del PTPC contiene:

- l'indicazione delle attivita nell'ambito delle quali e piti elevato (comma & lett. a) il rischio di
corruzione, "aree di rischio";

- la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

- schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il
rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi,
della tempistica, dei responsabili, degli indicatori e delle modalita di verifica

dell'attuazione, in relazione alle misure di carattere generale introdotte o rafforzate dalla
legge 190/2012 e dai decreti aftuativi, nonché alle misure ulteriori introdotte con il PNA.

6.2. Formazione in tema di anticorruzione

Informazioni contenute in questo paragrafo:

- indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma
annuale della formazione;

- individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;
- individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;

- indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione,

- quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

6.3. Codice di comportamento

Nel Comune di CANISTRO con deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 05/09/2014 &
stato recepito il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato sul sito
istituzionale dellEnte nella sezione "Amministrazione trasparente”.

7. La trasparenza

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione & la trasparenza
dell'attivita amministrativa, elevata dal comma 15 dell'articolo 1 della iegge 190/2012 a
“fivello essenziale delle prestazioni concernenti i dirilti sociali e civili ai sensi dell‘articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione”.
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I commi 35 e 36, deli'articolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare
“un decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante
la modifica o lintegrazione delle disposizioni vigenti, owero mediante fa previsione di nuove
forme di pubblicita”.

it Governo ha adempiuto attraverso il decreto legislative 14 marze 2013 numero 33 di
“riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (pubblicato in
GURI 5 aprile 2013 numero 80).

Secondo I'articolo 1 del decreto legislativo 33/2013, la “trasparenza” é intesa come
accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto
statistico e di protezione dei dati personali, la trasparenza concorre ad attuare il principio
democratico ed i principi costituzionali d'uguaglianza, imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel
servizio alla nazione.

La trasparenza & condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti
civili, politici e sociali.

Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa & garantita attraverso la “pubblicazione”
(art. 2 co. 2 decreto legislativo 33/2013).

Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati su
organizzazione e attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente
ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

La pubblicazione deve consentire la diffusione, l'indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con
motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 co. 1 decreto legislativo 33/2013). | dati
pubblicati sono liberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi
dell’articolo 68 del CAD (decreto legislativo 82/2005).

Inoltre, & necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone: integrita,
aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita e conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello in cui vige I'obbligo di pubblicazione.

Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere
pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque
conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio del sito.

7.1. li Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

Ogni PA deve adottare un Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (PTTIl} da
aggiornare annualmente.

Il programma reca le iniziative previste per garantire:

- un adeguato livello di trasparenza;

- la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

11 Programma definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e le
misure organizzative per assicurare regolarita e tempestivita dei flussi informativi. Specifica
modalita, tempi d'attuazione, risorse e strumenti di verifica deli'efficacia per assicurare
adeguati livelli di trasparenza, legalita e sviluppo della cuitura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli
interventi previsti dal Piano triennale di prevenzione delia corruzione del quale il programma
costituisce, di norma, una sezione.
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It collegamento fra it Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma & assicurato dal
Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo I'articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione.

7.2. La pubblicazione delle gare per la scelta del contraente di lavori, servizi e forniture
A norma del comma 32 delfarticolo 1 della legge 190/2012, per ciascuna gara le stazioni
appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web istituzionali:

- la struttura proponente;

- 'oggetto del bando;

- I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte,

- l'aggiudicatario;

- I'importo di aggiudicazione;

- i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

- I'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all'Autorita per la vigilanza
sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) che le pubblica nel proprio sito web
in una sezione liberamente consultabile da tutti i cittadini, catalogate in base alla tipologia di
stazione appaltante e per regione,

L’AVCP ha fissato le modalita tecniche per pubblicare e trasmettere le suddette informazioni
con la deliberazione numero 26 del 22 maggio 2013, oggetto d’apposito comunicato del
Presidente delfAVCP del 22 maggio 2013.
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Sezione Il
| contenuti del Piano

1. Adozione del PTPC
1.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo
politico-amministrativo
La Giunta Comunale ha approvato il presente P.T.P.C. con deliberazione n. ___del ___

1.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alia predisposizione del
Piano, nonché canali e strumenti di partecipazione

Oitre al Responsabile per la prevenzione della corruzione, Segretario Generale Dr.ssa
Assunta D’Agostino, hanno partecipato alla stesura del Piano i signori:

1.3. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del
Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale www.comune.canisiro.ag.it link dalla
homepage "Amministrazione Trasparente” a tempo indeterminato sino a revoca o
sostituzione con un Piano aggiornato.

2. Gestione del rischio

2.1. Indicazione deile attivita nell'ambito delle quali & pinu elevato il rischio di
corruzione,

"aree di rischio"

Sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a pid elevato rischio di corruzione, le attivita che
compongono i procedimenti riconducibili alle seguenti macro aree:

AREA A - acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per
lassunzione di personale e per |la progressione in carriera) e selezione per |'affidamento di
un incarico professionale.

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, servizi, forniture), mediante procedura aperta o ristretta, nonché in
economia.

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni, concessioni, permessi di
costruire).

AREA D - provvedimenti ampliativi deila sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di quaiunque genere a
persone ed enti pubblici e privati).

AREA E - provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, gestione del
processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del Codice della Strada.

2.2, Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione del rischio & stata svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo
mappati. La valutazione ha previsto l'identificazione, 'analisi & la ponderazione del rischio.
- L'identificazione del rischio & consistita nel ricercare, individuare e descrivere i rischi. Ha
richiesto che, per ciascuna attivita, processo o fase, fossero evidenziati i possibili rischi di
corruzione. Questi sono stati fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno
all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche Posizioni Organizzative presenti
afl'interno dell'amministrazione.

f rischi sono stati identificati:

- attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le
specificita dell'Ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si
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colloca;

- valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato
I'amministrazione;

- applicando i criteri di cui all’Allegato 5 del PNA (discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto
economico, impatto organizzativo, economico e di immagine).

L'identificazione dei rischi & stata svolta da un “gruppo di lavore” composto dai Responsabili
di ciascuna area organizzativa e coordinato dal Responsabile della prevenzione delia
corruzione.

- Per l'analisi del rischio sono state stimate le probabilita che il rischio si concretizzi
(probabifita} e sono state pesate le conseguenze che cid produrrebbe (impatto). Al termine, &
stato calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilita” per “impatto”. L'allegato 5 del
PNA, suggerisce criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare il livello di
rischio.

- Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

I criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare la "probabilita" sono stati i seguenti;

- discrezionalita: pit ¢ elevata, maggiore & ia probabilita di rischio (valori da 0 a 5);

- rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5:

- complessita del processo: se il processo coinvolge pill amministrazioni il valore
aumenta (da 1 a 5);

- valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita
aumenta (valore da 1 a 5);

- frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso
una pluralita di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);

- controlli: (valori da 1 a 5) la stima deila probabilita tiene conto del sistema dei controlli
vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la
probabiiita del rischio. Quindi, sia il controlio preventivo che successivo di legittimita e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati.

H “gruppo di lavoro” per ogni attivita/processo esposto al rischio ha attribuito un
valore/punteggio per ciascuno dei sei criteri elencati. La media finale rappresenta la “stima
della probabilitd” (ma x 5).

- Stima del valore dellimpatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, della reputazione e
sull'immagine. L'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori {punteggi o pesi) da utilizzare
per stimare “limpatto” di potenziali episodi di malaffare.

- Impatto organizzativo: tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell’'unita organizzativa,
tanto maggiore sara “limpatto” (fino al 20% def personale =1; 100% del personale =5).

- Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna
della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni al Comune a carico di
dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

- Impatto sulla reputazione: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o
sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato il
Comune, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali, altrimenti punti 0.

- Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto
esposto al rischio. Tanto pill & elevata, tanto maggiore & Findice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la
‘stima dell’impatto”.

L’analisi del rischio si & conclusa moltiplicando tra loro valore deila probabilita e valore
delfimpatto per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.
- La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla
‘valutazione” e "ponderazione’. In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei
rischi sulla base del parametro numerico “fiveffo di rischio”.

I singoli rischi ed i relativi processi sono stati inseriti in una “classifica del fivello di rischio”. Le
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fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i pill elevati livelli di rischio identificano le
aree di rischio, che rappresentano le attivita pit sensibili ai fini della prevenzione.

- Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.

li trattamento consiste nel procedimento “per modificare if rischio”. In concreto, individuare e
valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

it P.T.P.C. pud contenere |'implementazione anche di misure di carattere trasversale, come:
- la trasparenza, che costituisce oggetto del PTTI quale “sezione” del PTPC.

- l'informatizzazione dei processi che consente per tutte le attivita dellAmministrazione

la tracciabilita delio sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocechi” non
controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

- l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti consente l'aperiura dell' Amministrazione verso l'esterno e, quindi, ia
diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

- il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali
omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le "misure” specifiche previste e disciplinate dal presente sono descritte nei successivi
paragrafi: 3. Formazione; 4. Codice di comportamento; 5. Altre iniziative (paragrafi 5.1. e
seguenti).

Ai fini della misura “trasparenza’, si rinvia al PTTI, approvato unitamente al PTPC, ed
allegato quale parte integrante e sostanziale.

3. Formazione in tema di anticorruzione

3.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione
L’articolo 7-bis del decreto legisiativo 165/2001 che imponeva a tuite le PA ia pianificazione
annuale della formazione é stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.

L'articolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede che le sole amministrazioni dello Stato
siano tenute ad adottare, entro e non oltre il 30 giugno di ognhi anno, un Piano triennale di
formazione del personale in cui sono rappresentate le esigenze formative delle singole
amministrazioni. Tali Piani sono trasmessi al DFP, al Ministerc dell'economia e delie finanze
e al Comitato per il coordinamento delle scuole pubbliche di formazione che redige il
Programma triennale delle attivita di formazione dei dirigenti e funzionari pubblici, entro il 31
ottobre di ogni anno.

Gli enti territoriali possonc aderire al suddetio programma, con oneri a proprio carico,
comunicando al Comitato entro il 30 giugno le proprie esigenze formative.

Si rammenta che I'ente & assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato dall’articolo 6
comma 13 del DL 78/2010 (50% della spesa 2009), ferma restando Vinterpretazione resa dalla Corte
costituzionale, sentenza 182/2011, in merito alla portata dei limiti di cui all’articolo 6 del DL 78/2010
per gli enti focali, per la quale i suddetti limiti di spesa sono da considerarsi complessivamente e non
singolarmente,

Ove possibile la formazione & strutturata su due livelli:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti; riguarda F'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche delf'etica e della legalita (approccio valoriale);

- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai Responsabili di Area, ai
funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti
utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell'amministrazione.

3.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di
anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione deila corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabili di Area, i collaboratori cui far formazione dedicata sul tema.
3.3. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in fema di anticorruzione
Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabili di Area, i soggetti incaricati della formazione.

3.4. Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione

Pag. 9




Si demanda al Responsabile per la prevenzione delta corruzione il compito di definire i
contenuti della formazione.

3.5. Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di
anticorruzione

I consueti canali di formazione ai quali si pud aggiungere formazione online in remoto.

3.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate alia formazione in tema di anticorruzione
Non meno di due ore annue per ciascun dipendente individuato.

4. Codice di comportamento

4.1. Adozione del codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente

[l Comune di CANISTRO con deliberazione della Giunta Comunale n. 66_del 05/09/2014 ha
recepito il Codice di Comportamento, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

4.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova applicazione I'articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 in materia di
segnalazione all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

4.3. Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di
cempoertamento

Provvede l'ufficio competente a svoigere e concludere i procedimenti disciplinari a norma
dell'articolo 55-bis comma 4 del decreto legistativo 165/2001 e smi.

5. Altre iniziative

5.1. Rotazione del personale

L’Ente, ove possibile, intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16,
comma 1, lett. |- quater}, del decreto legislativo 165/2001, in modo da assicurare Ia
prevenzione della corruzione mediante la tutela anticipata, anche se la dotazione organica
dell'Ente & limitata € non consente, di fatto, 'applicazione concreta del criterio della
rotazione.

5.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione

L’Ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, le prescrizioni dell’articolo 1 commi 19-25 della
legge 190/2012 e degli articoli 241, 242 e 243 del decreto legislativo 163/2006.
Sistematicamente in tutti i contratti futuri del’Ente si intende escludere il ricorso all’arbitrato
{esclusione della cfausola compromissoria ai sensi dell'articolo 241 comma 1-bis del decreto
legislativo 16372006 e smi).

5.3. Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la
definizione delle cause ostative al conferimento e verifica dell'insussistenza di cause
di incompatibilita

L’Ente & impegnato ad applicare la disciplina recata dagli articoli 50 comma 10, 107 e 109
del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001.

Inoltre, I'ente intende applicare le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in
particolare Particolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita
0 incompatibilita.

5.4, Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatihili a seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato l'articolo 53, del decreto legislativo 165/2001, con un nuovo
comma (16-ter) per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di favoro.

Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la
sua posizione e il suo potere all'interno delllamministrazione, per poi ottenere contratti di
lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

l.a norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo
alla cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di accordi fraudolenti.

Pag. 10




La disposizione stabilisce che “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni (...) non
possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratli conclusi e gli incarichi conferiti
in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto af soggetti
privati che Ii hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti.”

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell'ente, ai sensi del DPR 445/2000, allatto della
stipulazione de! contratto deve rendere una dichiarazioni circa l'insussistenza delle situazioni
di lavoro o dei rapporti di collaborazione di cui sopra.

5.5. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, con le quali la tutela & anticipata al momento della formazione degli organi che
sono deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni.

Tra queste, il nuovo articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone delle condizioni
ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per [o svolgimento di
funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.
Pertanto oghi commissario efo responsabile all'atto della designazione saré tenuto a
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazioni di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita di cui sopra. L'ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.6. adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistieblower)

It nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente
pubblico che segnala iffeciti’ (c.d. whistleblower ), introduce una misura di tutela gia in uso
presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.
Secondo |a disciplina det PNA sono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:
1. la tutela dell'anonimato;

2. il divieto di discriminazione;

3. la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esciusione delle
ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

5.7. Predisposizione di protocolli di legalitd per gli affidamenti

| patti d'integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

I patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle
gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipant
cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si & pronunciata circa la legittimita di prescrivere
linserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle
infiftrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 FAVCP precisa che "mediante 'acceltazione deffe clausole
sancite nei protocolli di legalita al momento delfa presentazione della domanda di
partecipazione e/o

dell'offerta, infatti, l'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano
comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e
che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale,
oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione
dalla gara.
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E’ intenzione dell'ente di elaborare patti d'integrita ed i protocolli di legalita da imporre in
sede di gara ai concorrenti.

5.8. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla
legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

5.9. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
qualungue genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dal'articolo 12 della Legge 241/1990, di cui alla deliberazione
consiliare n. 25 del 17/4/1993.

Ogni provvedimento d'attribuzionefelargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell'ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all'albo online.

5.10. indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del
personale

1 concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e del regolamento di organizzazione dellEnte approvato con deliberazione

della Giunta Comunale n. 36 del 24/05/2002 e s.m.i.. .

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul
sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente’.

5.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita
ispettivelorganizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con
individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPC ¢ svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione delia corruzione. Ai fini del monitoraggio i Responsabili
collaborano con it Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni
informazione che lo stesso ritenga utile.

5.12. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformita al PNA (pagina 52), I'ente intende pianificare ad attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita. A
guesto fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla
strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente
PTCP e alle connesse misure.

Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di
credito e di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di
un rapporto continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione,
FAmministrazione dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall'esterno di episodi
di caitiva amministrazione, conflitto di interessi, corruzione.
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Sezione lll
Analisi del rischio

1. Analisi del rischio

A norma della Sezione |l - capitolo 2 “gestione del rischio”, si procede all’analisi ed alla
valutazione del rischio del concreto verificarsi di fenomeni corruttivi per le attivita individuate
nel medesimo paragrafo:

AREA A - acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per
l'assunzione di personale e per la progressione in carriera) e selezione per l'affidamento di
un incarico professionale.

AREA B - affidamento di favori servizi e forniture (procedimenti di sceita del contraente per
I'affidamento di lavori, servizi, forniture), mediante procedura aperta o ristretta, nonché in
economia.

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni, concessioni, permessi di
costruire).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a
persone ed enti pubblici e privati).

AREA E - provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, gestione del
processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del Codice della Strada.

La metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio & compiutamente descritta
nella Parte |l - capitolo 2 “gestione def rischio”.

La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:

- identificazione del rischio;

- analisi del rischio;

- stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi;

- stima del valore deil'impatto;

- ponderazione del rischio;

- tfrattamento.

Applicando la suddetta metodologia sono state esaminate le seguenti 9 attivita riferibili alle
macro aree A—E.

Nelle nove schede allegate sono riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per la valutazione
della probabilita e la valutazione dell'impatto.

La moltiplicazione dei due valori determina la “valutazione del rischic” connesso all'attivita. |
risultati sono riassunti nella seguente tabella:

Area Attivitd o processo Probabilita  Impatto Rischio
A Concorso per 'assunzione di personale 2,60 1,50 3,75
A Selezione per l'affidamento di un incarico professionale 3,50 1,50 5,25
B Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di

lavori, servizi, forniture 2,33 1,25 2,92
B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25
C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92
D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 2,60 1,50 3,75
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 4,00 1,75 7,00
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 6,70
E Gestione delle sanzioni per viclazione del CDS 2,17 1,75 3,80

Ad integrazione e completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i vatori di
cui sopra (perfomeno le modalita di calcolo), si allegano le schede di valutazione del rischio
delle attivita analizzate.

Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le attivita in

Pag. 13




ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio” stimati.

Area  Attivi{d o processo Probabilita Impatto Rischio
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 4,00 1,75 7,00
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 6,70
A Selezione per I'affidamento di un incarico professionate 3,50 1,50 5,25
B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,60 4,25
E Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 2,17 1,75 3,80
A Concorso per l'assunzione di personale 2,60 1,50 3,75
D Concessicne di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 2,50 1,50 3,75
B Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di

lavori, servizi, forniture 2,33 1,25 2,91
C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91

Ad integrazione e completamento del PTPC, ed alio scopo di rendere comprensibili i valori di
cui sopra (perlomeno fe modalita di calcolo), si allegano le schede di valutazione del rischio
delle attivita analizzate.

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo per modificare il rischio, ossia
individuazione e valutazione delle misure che debbono essere predisposte per neutralizzare
o ridurre il rischio, e nelia decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto
ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le
misure di prevenzione. Queste, possono essere obbligatorie o ulteriori.

Non ci sono possibilita di scelta circa le misure obbligatorie, che debbono essere attuate
necessariamente nell'amministrazione.

Sono tutte misure obbligatorie quelle previste nella Parte II del presente PTPC (capitoli 3, 4 e
5).

Le attivita con valori di rischio maggiori, devono essere prioritariamente oggetto delie
suddeite misure.

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, allimpatto
sullorganizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.
L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriori pud essere compiuta dal

Responsabile della prevenzione, con il coinvolgimento dei Responsabili per i Servizi di
competenza,

Le decisioni circa la priorita del trattamento si baseranno essenzialmente sui seguenti
fattori:

- livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore & la priorita di trattamento;

- obbligatorieta della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto a quella
uiteriore;

- impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.

La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di monitoraggio, che comporta
la valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di
prevenzione introdotte. Questa fase ¢ finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di
prevenzione adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione. E’ attuata dai medesimi soggetti che partecipano all'intero processo di gestione
del rischio.
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AREA A

Concorso per Fassunzione di personale

Ctiteri

Punteggl

Crltgrio 1: discrezionalts

i process50 ¢ giscrezianale?

Ng, & de) lullo wirdtrata = 1

E' parzisimente Yinco:ato dalla kkgge e o3 alt ammialstrathul regolaments, oretive, circatan) = 2

E' parzisimenle ¥Incoiato $0'3 63l loghe = 3

E' parziaimente ¥incoiato $01 da altl znmiristiativl freqoiament), direitive, chicolad) - &

E' silamenie disCfezonye = 5

putitagglo dasegnafol

Crifoio 2: 1i§evanza eslarna

ITpiopess o producs elfeby gureld av'esteiro dellamministraziane dl tfermenta?

ko, ha come deslnatano fnaie un uitisio Irlermo = 2

81, 1l risullato del proceso & fvolio diretlaments ad ulentl eslemi =5

punteaglo assegnalo

Cillario 3: compleasiia dsl protesso

SEratla di un proc2sso COMPREE0 ¢F2 comporta i cantnveigimento d £ amminislrazisnl {eseusl |
CONOHI) In 281 successlva per I constguiments dal dsutlata?

182, proces o colnveiqe Una sola PA = 1

S, 1 precesso colnvalge pia di tre amminisradori = 3

SL 1 preg2sso colnvelge pi di Einque amministrazioni = §

puntsaglo aszegnatel

Cillarlo 4: valolo sconomico

Quat & limpalio €02nemico g2l protesso?

Ba riavanga estlughianents intaing = 1

Campona latinsuzione divanlaggl a s03gells eslernl, ma di nen PArKSEiare rEAV0 eCONCM'on (5. barge
gt slugn) = 3

Comgpona Famsamento df constderevall vanlang! a s03qeld estein] {e5. afpakio} = 5

punlegalo asgegnato

Ciitetio §: frazionabliila dal processo

I risultalo finale O8) procesto pud essere ragglunio Inche eNRNLINGD UNA PUIENS O cPerazion] 4l enttl
esanemica tidolta che, considerate complesivaments, 213 fine 38530urane %0 slesso dsuilalo fes.
piuraiita di atfigament fgatty?

No=1

5i=5

punteggio aseegnatod

Ctiterio 6: controHl

AnChe sulls base delfesperlenza pregresss, HEpo 1 controlo applicato sul processo e adagusioa
neufraszzase Il HacHoy

Ko, Brischio fimane ingfetents = §

5, mta in nenima pade = 2

BY, pEC una pereenivale approstimativa del £0% « 3

Sk & mollo effiaate « 4

S costiuisce up eMeIc? sinmento di neulializzazione » §

puntegglo 2asegnal)

0 = nesbuna prebabtilld; 1 » Impiebatite; 2 = pred prodable; 3 = probabie; 4 = mollo prebatie; & = alaments grobabia,
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[Crifario v Impatio orgamizzative

Rispetlo al Wtale 62 parsonale Inpigato Nl singo% SEIVIZR {Uria OIQanizzalivd Bempica) campelerie
2 svolgate §i plooeesd (0 12 fase del Frotesso & campetenza Cella PA) nefambro oeia engia PA,
quale peicentuale 6 parsonae ¢ mplegata nel pocesto? (S8 B prOceEso convolje Faltla ol py
SENZI nei'amulio delia s12553 PA oceamme rifedie 13 paroentua’e al pereonaia Implegata net geiviz)
conoltt)

fre 2 eHeall 20% = 1

o 3 clicall 0% = 2

[6ro 3 cireall 60% - 3

[aroactrealo 3% = 4

[firoa ctrealt i60% = 5

puntsggio aszegnalo

Criterio 2: impatlo economico

Kt cors0 cagh vkl ¢ingue ani boA0 slalte pronenciats sentenze C21a Core dat CONU B Cata &
dpendent] (G1igEnt ¢ pendent) deta PA 0 5000 $1212 protunciate eenlenze Al igarcimenio d2l danno
nel einlrordl G2ia PA per La madesing Lpongia ¢t evento o di tipologle analoghe?

o= §

St~ %

punlegglo aseegnato

Critario 3: Impato sepulazionais

Nel coreo cegh LM annl 5300 §13% pubbicait su glomat o riviste arlicoll avenll 23 cogelio medesmo
evento 0 event analpghi?

ha=0

hon ne abdatio memona = 1

51, sulla sLampa lotia = 2

Si, ulla slanpa nazonye = 3

St sulla §1arpa 10538 @ naronals = 4

51 su1a elampa, fotdia, paxonale ¢d hiemaricnaia = §

puntapglo astegnalol

Criterio 4: Impalie sullimmsgine

A quale Begio pud cotocarstil dscio cel'evento (Hvelo apkata, inlermedio, basso). ovigio 13
pOSEEORRIE Tu0lD che Fevenluale spggatio mvesle paiorganizzazions & alevala, media o bagsa?

2 velo di agdello = 1

3 ivedo di ¢aliaboralede o funzionang = 2

2 Iveto dhdingenia & LAIC0 NON QRREMR, OWETQ POSRICNS IPXER 0 posizlora ofganiziativam 3

3 iteedo di dlngenie Gulfiei gandraie = 4

3 Pegdo 0 CIpo Gpanimenlalsegrelano gerarale = §

fo azaggnalo

Ilimpatto|

0 = NISSUN FNPATD; 1 = Marginale; 2 « MINcoe; 3 » §0375; 4 = serio) § = supenione

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

3,75
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AREA A

Selezione per laffidamento di un incarico professionale {(art. 7 del d.lvo 165/2001)

Puntapgl

Cilterio 1: discreztonalita

i procasso @ distrezionala?

o, @ del lulio virceiato »

E' parzizimenle vincolato dalla 16992 e 03 3t amminksallyl gegolament, Girative, Cicolan) = 2

£ parizimente vincolato soladakaleqia = 3

E' parziaimente vincolato sok da altl ammirislrathl (regetanent, divettve, cliepldn}= 2

E’ allamenie dsciezignala = &

puniegplo aseagnalo

Criferio 2: fllevanza esterna

i Proc2sso produce effel dirslil avest2iro dellamministrazizae di fermenta?

NO, ha come deatnatan fnaa un Uik Intemo » 2

Sh # tisuitato del processo & faoio dirgilaments a9 utentl eslemi =5

puntegglo ssmegnato

Crilario 3 complebslla del processe

SHIEIa ¢ un process0 complesso oha compora H oonlnveiginento i pa amminislrazizal {esciue) 1
conyolily i Lag) suecessive pet B corsequimento ¢t risuiiaio?

No, 1l DIeEesE0 colnyalge un3 £43a FA = 1

SL Hprecasso colnvoige pradi tre amminkstazori = 3

81, Hprecesso colnvcige prd dl Cingue anmmnletazion = §

puntegglo gseegnate]

Geitatlo 4; vajora aconomico

Qut ¢ 1impalio ecanomioo Oi $roCess07

H3 rigvanza eselusheaments Intarpa = 4

Compona Fatirizuziona di vanlagyl a soggelll esternt, ma i non paniceiare 1ilevo eLorem'ca {es. borea
g Bhuga) = 3

Cemeporia Fatfidameanto di considerevell vanlagyt 3 603aets esternl (&5, apparo) =5

puntegqgio azsegnat)

Criferio §: frazionablliia dot protesso

I dsull3o Enate Gal processo pud essere rajgiunio anche effetiuanco una phraitd ol eperazion] of entitd
£00N0MIZA Molta che, Considzrale complassivamenta, ata fing assiourard 10 slesso risullalo (es.
F3S Al atngament nectily?

ho=1

di=5

puntegple ssaspgaato

Ciilerio 6: controlll

Anche eulla bace delesperienza pregressa, i Ipo o1 ¢onrireilo applicala sUi prodesso @ adiguato a
naulraszzare likrehlo?

g, 0 dsenio rimane Ingrferenta m 1

81, ma fn minima pate = 2

51, per una percenivie approssimalliva del £0% » 3

51, e moilo efeate = &

51, costiluisse un eficaca stivmenlo di neutrall2zazions = &

puntsiio assagnato

0 = n2ssuNa predatidly; 1= Imprebatide; 2 = pocd prodable; 3 » probatie; 4 = MoId probatie; § = atanents probabya,
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Ciltztio 1: Impalto organizzativo

Rispetio altotale del poisonale Implagalo nel $179050 SENiLs (URTA 01Qaniz2atva SEMPICR) competerte
3 svoljare b Proceesd (0 §a fase dat procedeo dl oorpelenza delia PA) nevanbilo oela eingda PA,
quUa'2 perceneale ¢l pereona’e ¢ Implegala nel processe? (52 R proceeso conyoize 1altvia of pi
BErvZI REN'amblo delia 612853 PA 0CCOre fredie fa parcentuale 3 persanas2 Impiegato rel sanvizl
conyolll}

i 3 chreall 209 « 4

MR 3 clicall 20% = 2

roacleall60% =3

firo 3 clrcalo 63% = 4

rpacicakl 0 m g

puntegglo sssegnatsl

Critsilo 2: Impatlo scenomico

Nel corso cagh vRiml dague anfi s0n¢ slale pronundiale sentenze deda Corle d2l Contia Carnd G
dipendent! {d7igent] 0 gipendenty deid PA 0 §000 613% [ronunciate senlenza dhrgarcimento dal danno
nel oonfrontt dzia PA per la madesina tpolagia af evento o gl tipolegle anaioghe?

Kow=1

Si=§

puniagqlo aagegnalol

Crilaiio 3: iImpatio repulszionala

kel ¢orss Gagh Liknl annl sono §1a4 pubbiatl gy glomaYt o rdile agdicolh aventl 33 cgeatie Tmedesimo
evento o evend analegni?

KNo=0

Ken ne attiano memonra =~ 1

S sulia Etampa locsle = 2

SF BUNA Elampa NAZION3E m 3

I sulia slampa losaie e nazionals = 4

SEEVTA s1amipd, losale, naziorale ed INtemazignale = &

puntegolo gsragnalo)

Ciitetio 4: Impatlo eniiimmegine

A Guake Bveilo pud oodocarst il rischlo c2i'events (Ilvelo apliale, Infermedlo, Da550), Ovvero 3
posizioneN ok che Fevenlvale €0ggetto riveste naworganizzaziors @ elevala, medla o bassa?

aivelo ol addello = 1

a #vedo d) coltaboratere o funzlionanio = 2

awvedo dldingenia ¢ o ndn generada, OWEero posizion? apieaia o posiziore organizzativa« 3

Aitvalodidingeria Guincs gererate v 4

3 ivedo dl ¢apo Gpanimentodsegrelano gersrgie « 6

unleggio assagnale]

0~ nessun npatio; 1 =~ marginale; 2 = mingre; 3 = 60J4a; &4 = 6. § = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

5,25
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l AREAB |

attivild/processo: affidamento mediante procedura aperta (o procedura ristretta) di
lavori, servizi, forniture

Giteri ' Funte gyl

Ciitatlo 1. discrezlonalia

lEgrocesso & discrezionae’?

Ko, @ del lulio viegoiato = 1

E’ parzialmente sincotato dalia i2ga2 € 63 3i ammintsbatld (regatament, gieltive, Croelan}» 2

E' parzialmenie wncoialn s0% 03kl lgge = 3
E' parzialmenie Wneolato 5050 03 altl ammirialrativl (regolaments, direltive, treotan) = &
E'alamente detiernnse = §

puniggolo azasgnato 1
Crifst1o 2: nlevanta eslerna
[t preassso predues effatd gireld avestarra dellamminklrazizne dl fermentd?
N, ha come desiinatano Fna's un ulfRlo irtemo = 2
51, Il Hsulato del processo @ rvoko diredtamenta a4 ytent] eslernt=§
puntegglo aszennato] 5

Ciilario 3: complessith del processo

SE{rasla o un processo compesen cha comporta il contnvaigivents o1 pi0 amministraziond (esciutl ¢
SONMQIH) In fasi sLocessive per Il consequimento dal risutato?

o, JEpIocesso Colnveiie una 03 PA = |

&1, I procasso coinyolge pr di tre Fmaminieta2ion = 3

51, 1k plocasso colnueige pid di ingue amminlsiraziord = &

puniegqle gzgegnalo 1

Critsiio 4; valore economico

Quzt & impalis epanomico del prosesto?

H3 rievanza esslushiamenta intama = 1

Componta latincuziona di vanlagy! 3 s0Jqelll estern), ma ¢i Ron panicwae rievo eCoRem ey (¢e bires
0 ElugR} - 3

Comporta FaMfidamento Al constderevet] vantiogl 3 sojqett esterni {es. afpallo) =5

puniefnnto a33a0nalg 5

Crilerto 5: fraztonadilila del procesad

1 suilato Bnale del processo puo escere raggiunio anche efeNUINCD UNE PRI 41 pperazion: d1 entitd
200n0omIca Kidotta che, considerate complessivaments, ata fina aesiuraro 10 stesso sultato (es.
paralila ol atfigamentt iigeth)?

iNo=1

51=8

punteggio 238801310 i

Ciltarto 6. controllt

Anche sulla bace delrespedenza pregressa, it Epo of cOprcio appilcato sul processo @ adequatoa
neuiraizzace Hilschio?

Ko lhdechio (imane indfleranle = 4

5i, mainmintmapane = 2

G, per una pafceripale approssimathAa de1 §5% n 3

SE & mollo efitace = &

5F costiuisce un eifcaca stHumento diasulralizzaziona = 5

puntsgglo sssapnato

0 = nEsLNA Predataily; 1 = Improbable; 2 = pocd prodable: 3 = probatiel 4 « molts prabatiie; § = atamente prodabie.
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crilerio 1: impallo organizzalive

Rispetlo altotaie det personale Inprgalo nel 6INGe%a $ErviZ0 (UnTa organizzativa sempica) compelerte
3 syolgate i procasss (o 12 fase dai proceseo di competenza della PA) netambro geia singdia PA,
Qualte parcenivale ol pereona'e & Implegala nel procasso? (5¢ HPOTasED coNVOKR TARIIA Ol pid
sErzl peTarbilo dela slessa PA occome fredlie 1a parceniuaie al pereonal impegato nel senvizl
Convolt)

Argacicali2bis» t

g 3 cHeA lELDY, = 2
Arad cicali 0% = 3

| acircato 65% = 4

firo 3 circal 103% ~ &

punisgqto asesgnalol

Crifario 2; Impatio sconomico

Kel cors0 cagh utiml ingue ansd sono slile pronuncals sentenze Cella Cone o2l Contla cands @
aipendentl (drigentl o cipendenty dera PA o £200 B13% prorunciale senlenze ol azardmento dal danno
nal ponfront daila PA paf 13 miedesima Lpoiaola 0i evento o ditipologle analeghe?

Ko {

Si=5

puntagoto asaggnate

Crilerio 3; impal{o ropulazionats

N&l ¢ore0 G20% LRImE arn! £0A0 §43% pubbioatl su glomat o riviste aiicoll aventl 23 aggetio l medesing
gvenio 0 veny analoghl?

Ko=0

Kan e abtiamo Memora = §

S1, gulla starmpa 1023a w 2

CLELE
51 sulla starpa nazonye = 3

1, 5ulla stampa locale @ parionals = 4

ST 8013 slampa, [ocaa, nazorale ed hiemazignan = &

punleqato azsegaatol

Crllerio 4; Impatio suliimmagine

A quatz ivelo pud oxfocars! Il dschie dalevento (Ivelo apiale, tnlenmedio, B2ss0), ovverola
postEonali reob ohe feventuale Boggalia Mvesle nevorganizzaziors @ elevata, media o bagsa?

aiveto i agdelto = §

3 et di coligbatatere o funzionarns = 2

10 of dirigeris ¢ LG nON Generald, OVWEr posiziona apita'e o posizione organtzzaliva « 3

To di dirjeria GUMCD gangrain « 4

3 ircedo dl capo cpartiveato’segtelaro qerarsla » §

puntagglo assegnatol

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

2,92
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AREAB

attivitd/processo: affidamento diretto in economia deli’esecuzione di favori, servizi e
forniture ex art. 125 co. 8 e 11 (ultimo paragrafo) del Codice dei contratli

hili

Critani

Ciifario 1 discrezionalifa

1 pICCess0 @ discrezonale?

ko, & del tulio vindeiato »

E' parzizimenie vincolalo dalia fegqe e 03 a1l amminlstralld (regolaments, direbive, Groglan) = 2
E'pamzizimenie ¥Incoialo seio daliz legea = 3

EE:' parzizimente vincolato 8630 0 abil ammirisiratvl {regolarnent), dicettive, crcofa) = 4

£’ allamenie digcrelanse « &

punfeggio aseagnalo 4
Criferio 2; filsvanza asleina
T precesso produca effeld owel avestafro delamministraziane gl fifermenta?
Ta. hra come gesiinataro tnate un ulficio Intemno = 2
5}, lEnisullato del processo @ rvollo diretiamente ad uteal 2sterl = §
punteaplo assannatoe H

Ceitorio 3 compleasiia del processo

S11rata ol un processo COMpEsE0 Cha componta t oxAinVOIgINENto Ol (10 amministrazion (escusi
cantrolll) In fask ELocessive per § conseguimento dal risutlato?

No. I precesso polnvaige UNa EclaPA = 1

51, IF protesso colnvelige pia ol tre amminlgirazior! = 3

51, 4l precesso colnvelge pit ol cingue ammnistraziori = §

puntengio sssapnalo 1

Cijferio 4; yalore economico

Qual & i palid eCoNoMico det processo?

Ha rigyarza esclusteaments inteing = 4

Comgona Fainvuzione dt vanlaggt 3 sogge!l eslern, ma dinon paniceare rievo economis {es. boree
dl sludio) = 3

Cemporta Famsamenio ol constderevel] vantagyl 3 soqetti estenl {85 appato} =5

punteagio gsgagqnato 5

Criterio 5: aztonabliila dol procezad

fErsullato Eaale el proceseo pud essere 1a3giunio anche effalieanca una puIaitd ol cpetazionl 4l enli3
eoanomiza Holia che, considerste comphissivaments, 313 flne assiouraro 1 slesso risuitale (es.
pruraiia di atfiaarentl dostiy?

No =1

Si=5

puntsggio aseegnatol 1

Ciifsrto &: conlrotl

Anche sulla baga delespedientd pregressa, I Upo ol cortrelo applicald sut prosesso @ adagualo a
neuirazzane i HISChlG?

Ko lEdssho inang inorferenis = §

SE ma in minina pang = 2

51, p&t una perceriuile approssimativa del £0% = 3

51, & mglto effitate = &

81 costiuisse un eMcaca siroments df neutrdlizzaione = 5

B = n22suAA peobatvily; 1 = impredadde; 2 « p2Co probablie; 3 = prebabie; 4 = moflo probatite; S = aiaments proDabie.
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Cyltario 1: lnlpauo'omaﬁéua!m '

Rispatto al totate Ost perbonate impiagalo nal $11gok SEAVIZM (UATA 013NTZZAUNA SEMpiC2) Competerie
3 Byoigare I processo (0 1a fase o processo di campelenza delia PA) neambro ¢2ia Engaia PA,
quate parcentyale 6l personae @ Implegala nel processo? (S e 1l processo coNVORR fAWRa diph
senvizi neTarblio dela 512583 PA o0corme (Yedre la pemeniuaie 3l pereonala Impiegato nel eenvizl
SO}

fing 3 ¢icali20% « 1

firg acirgaliifts =2

o Acieali6h = 3

Ao achcalp 6l =4

froaciical 103 = §

puntegglc sasegaalo

Ceitorio 2: tmpatio economieo

Nel 0150 g2l Lnimi Cngsd anrd 5000 stale prontnciale seatenze deda Coile gzl Contla carco ¢
gipendent! (d7igeni o dipendenty dera PA 0 £on0 612l gronunciate sentenze gl rsarcdmenio da danng
nal conifrondt d21a PA paria madesina Ipongia o gvanto o dltipeicgle analogheT

Ko=1

BILE

puntegqlo aseapnato)

[Ciferie 3. impallo repilazionals

Kel corso gagl v2inl annl sono s13% pubbioati £u glomal o riviste arlicolk aventi 23 cqpetio H madesino
eyento 0 eventl andlegni?

Kom0Q

Non ne attlamo memota »

51, sulla slampa loca’e = 2

51, EUIla §lamda nazonaie = 3

S, sulla lampa losde 2 nazionala = 4

O SLE s1anp3, Jotae, nazlondle &0 iemarinae = §

pupisqaplo aseegnato

Ciltenio 4: Impatio sul'immagine

A quale ivedo puo cotocarst i nechio del'events {ivelo apleaia, Intermedio, basso). ovvero 13
COEIZOREN FU0ld ha Feventuale saggetid meesle naorgani2zariora & elevala, medla ¢ bassal

3 et gl audetio = 1

2 Ivedo di coliatoratere o funzionany = 2

a3 beeito di difger’e o LANCIO NON QERE3R, OVVENG POsIZione apitals O poElzon? organizzaliva« 3

3 irello ol dirkgerie guineid generan =4

3 Brelo 01 CIPQ GRATIMEntosearelano qerarge = §
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AREAC

autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire

Criteri

Puntegpl

Critsrio 1: disciezionalila

Il precesse ¢ Glserexianaie?

Ko, & del kiklo vircolato = 1

E' parzialmeqte vintoato dalla legan e oa 2% amminks brah (regofament direllive, circglan) = 2

E: garziaimente vinto’ate so% dala faqia « 3

E' parzialmenie vincoiate 5603 43 att anmirisiiativl {regolament], girelive, dicolan) = &

E'afamenie dscrezonae = §

punlagpfo azeegnatle

Criterio 2: rigvanza eslerna

W prosesse produte et girelll av'estaind gellamminislrazizne ditiesmenio?

Ko, ha come deslinatano fnala yn uliio irsemn = 2

8¢, Hrisullato del procerso @ fivolio dirgllamenta & ylenll eslemi = 5

puntegnle dsaegnalo]

Critefio 3: complossila del precesso

SE1atta diun prooRss0 COMPEEE0 cha companta ll caninva'gimento of pil amministraziont {eeciusl |
controlll) In Fas) suocessiva per B conseguimento delrisullato?

Ko, Hprocesso coliivdige una §3laPA = 1

88 Hprocasse colnveige pid dl dre amministrazior) = 3

53, [ precasso colmeige pa di cngue ammilstrazion » &

punfegqic ssteqnatol

Critarlo 4: yalore economico

Quat & impat'd epsnomizo dal prosesse?

H3 riavanza estiustiaments fntarra = 4

Comporta I'atirizuzicne di vantaggl 3 s03gell esterny, ma ol ron pARIQOAIR 1HEv0 GLORCMICD {25 bores
dilugin) = 3

Ccemeorla Ialfdamento df considerevel vantigy! 3 coqets estern! (o6, appalioj =5

pnlefio a3tegnaly

Critorto 5; frazienablits del processo

N suiato fnale g2l processo puod essere [aggiun'd anche efetiLanco una plHall ¢ operazoni o entty
EConemiza ndolia che, considarale complasstvantents, ata fne asSUrand 1 $lessg rlsuitato (es.
P O atfidzmentl Ao

Ko=1{

Gi=5§

punteggto assegnalo

Criferio €: controili

Anche £ull3 basa delfespedenza pregressa, I Lpo 6t cordredo applicato sut procesto ¢ adegquatloa
neulifaizzase i rischlo?

Na, igehg fimane mgrietenta = 1

S ma n minima pate « 2

Gi, PEC una percerivale approssimallva del $0% = 3

03, @ molto efrcace = 4

S, costuisce un efMcacs stiumently d nealfaizeaione « §

puntagglo assegnate

0 = nessuna prodaliild; 1 = (mprebatide; 2 = poco probabl2; 3 » prebatie, 4 = moHo probabie; § = aiamenta grobabsz.
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Eiifarto 1 impatle organtzzaitvo

Rispetlo al totale del personale Inprgaio net £Ing0R S&MZW0 (URRA OIGaNI2ZALVE BEMPICR) competanie
a svolgate I processd (0 13 fase dil procesen di cimpelenza delia PA} neambio 0efs 6ngdta PA,
GUA'2 pRIcentvale O perEondle & Implegala nel processn? (S8 I procassd coNYolga Malthvitd ol ph
sERZE Redambilo deka slessa PA ocoorre fifedre fa parceniuate 3l perconala mplegata nel servidl
convollt)

N0 aclcall 20% = 1

oo 3 lrcall 40% =~ 2

N0 3 Clrcall 60% = 3

o 3 clteato §0% = 4

eo 3oircall 1I60% = §

puntegglo assagnaly)

Griforio 2; Impalio economice

Nl corio cagh uniml cingde annd sono slale pronunciala sentenze cella Corle del Centta carco o
d'pendentt (daigent o dipendenti) detia PA 0 $0n0 513%2 poorunclate esntenza ¢l risarcimento dal danno
nek eonfrord 02ia PA par 13 medesina bpongla ¢ evento o di tipologle analogne?

Kom= 1

Si=5

punteqqlo gegegnato

Criterio 3: Impatio reputazional

Kel coten cagl unimt anni sono £13% pabbieallsU glomay o rivisle arlcoll aveall 39 eggetio H medesyno
evento 0 eveny analoghi?

Ko=0

honng abtiano memaona« 1

Sk, suHa slampa losala = 2

G sulia glampa narony'e = 3

8L sulia slampa losde o nazienais « 4

SEsvia slampa, lotale, nazonale € EMazonak = 5

puniagglo asasgnafe

Citterio 4: impallo suliimmagine

A gualz velto pud oxtocarst il rischio Caiveventd (ivefo apkiate, Intermedio, basso), ovvelo
poEizzone’t ool che Feveniuale soggetio ivesle neiorganizzaziors & elevala, media o bagsa?

ailvelogladielto =}

3 vgllo dl golistoratere o funzipnanp = 2

3 tvedo dl dixjers? 6 VGO [0 GENErass GVVelo POSIAONS 3piexa o POSIIGRA 0iganlazaliva = 3

a thyelo Gl diger's GUIios generass = 4

3 Brglo di capd Cpatineniolsedrelano gereralan b

puntagalo sasagaalo

O = nessun knpatto; § =~ margingle; 2 » nirore; 3 = £0373; 4 = 5810, § » supenion
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AREAD

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribuli, sussidi, ausiti f

inanziari, nonché

attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Crifari

Punfeppi

Ciilerio t: discrezionsalita

I processo & disclezionate?

W, & del Lo vireeiatg = §

E'pazizimeante vintolato dalla lagne e dd 3%l amminktrail [regolanent, diretive, gingolanj = 2

E' parriaimente vincolalo 5650 dakia BRage = 3

E' pasziaimenie yindotato 5050 43 all sntminisbrativl (fegotament], direttres, clieglar) = 4

E” Jilamenie dscreroniia = §

punlegglo azsegnaly

Crlterio 2: rilévanza salerna

Hprocasso proguos effely airetl aveslema deltamminksirazizne of ihermento?

Ko, ha come dezlinalano Fnais un Uikl Inlemo » 2

31, fsutato del grocesso @ rivollo diretlaments ad utent eslerni = 5

puntenglo sasegnafe

criferto 3; complessila del procenso

S1{rat13 dl un processo cOmMprasen ¢ha compona ik oonlrvagin ento di g4 amministrazienl (escusti
contolil) in fask suocessive per k conseguimenta a2l risuliato?

Ko 1l procesgo calnivoige una £o1a PA = 1

51, 1L pIedesso coinvelge P di tre amminlgrazion! = 3

51, Il procass o coinveige ph di ¢inque animhisazlon = &

puntegglo sssegnato

Ctifstio 4: valore accnomlco

Qual & impaliy economice oz pI02es507

Ha rgrarza esclisliamenta Intarna = 4

Componta Fatribuzions di vanlagg? 3 soggeltl esternl, ma di nom pariselale fHevo eCOncmics (a8, bores
at gtudio) = 3

Cornpofia Fatigamento di conslaerevel vantagyi a £03geld esteint (5. appalo} = §

punleggio aseegnato

Ciiterto 5: trazionabliila de! processo

H risuitalo Bnale ¢etprocesso pLd egsere 1azglunto anche effetivanto una purEid gi operaziont dl enttd
EOIN0MEA ridolta che, consiczrate camplassivaments, 313 fne aesKurand i slesco nEwialo {es.
puralily ol atidaments aotily?

Ko =1

Si=6

puntagglo aseegnate

i i

Criteflo €: controii

Anche eulid basa delfesperlenzy pregressa, HIpo Ol CORYCHo APFIAL0 SU1 Protesso & adaguaio a
neulraizzare il fisehlo?

R, Haischio rimane Inufferenis » 4

53, ma In rinima pane - 2

5% p& una parcerinde approssimativa det £1% = 3

8L emollo effpace = 4

51, castuisse un eMcacs stumenlo gl nevtiallzzazione = 5

Puniagato asaegnalto

0 = n2ssuna prebatailld; | » mprebatie] 2 = pieo probable; 3 = prebabis) 4 » mollo picbabie; 5 = ailamenta probabia,
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Critario 1; mpatto organizzativo

Risp2tio af talale del parsonale impiagato nel 8110 seCvizn (URRA 0Ig3NTZZALNG SEMPICR) compelente
3 svolyaie K procsssd (013 fase o2l prodesso di oimpelenza Galla PA) neambro tada singota PA,
Quale pRIcentyale i parEonae @ IMplegala nel procosss? (Se i ploceied Covrolge Taltld cipl
senvizined'amblto dela stessa PA occornte iredee 1a percentua’e 3l pereonals mplegato nel servial
colnvolt)

AR 3 CHeA I 20% = 1

|ro a ciicatr 263 = 2

iR atircali60% « 3

fing 3 clica 10 63% ~ 4

fin0 3 cleca i 100% = &

puntagpto aseagnato

Critsrio 2: impatlo economico

Nel cotso dagh uximl dngue anrd 5010 slale pronuneala sentenze gsda Corle dal Contta canvo &
dipendent! (diaigent] o dipendent) desa PA & £400 £13%¢ prorunciale eenlenze dl sarcimenio del danno
nel Gonfrondt deda PA peria madesima tpotngla ot evenlo o di Bpotogle analoghe?

Ko=1

Gie5

punlegqlo ssasgnato

Criletrio 3: impatio reputszionals

Het corea Cagi Lrinl annl £3n0 134 pudbHcat £U glomal o fiviste arlioll aventt ad cggetio N medesimo
EVENIO 0 EVERT analoghi?

W =0

KON ne abtlamio memona » §

54, eulla glampa locala = 2

5, EUlla 6lampa nazgnale = 3

01, Bulla Blampa lotdia & natlonala = 4

915U stampa, lorala, nazlonate ed Memamonak = &

puntsgglo sazegnalo;

Ceiterlo 4: Impaito euli'immagine

A qual2 Bvade puo oadocarst Il dschio gaievento (ilveto apiate, Infermedin, basso), ovvero 1a
FOSIZONEE FUOKY Cha Tevenivale £00g0t0 rvesle neitotganizzarziors & elevala, medla o bassa?

3 eto df agdelto = §

2 Ivelo dl eollanoratore o funzionarno = 2

3 tvelo dl dingeria ¢ LNIC0 NoN GErerale, Ovvero Posizions apieais o poskaiors olganizzaliva = 3

2 Invelo didizigerta guincio ganerain = 4

3 ivello ol CAp0 GPAITENG/SEQrelano gereraa = £
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AREAE

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

critori Punteggl

Critario 1: dizcrezionalila
It plecesst @ distrezionate?
ho, e del tulto virgolalo = 4
£ parziaimente vincoiato dalla legga e da atll amminisbalivd (regotarnent, gieetive, Cieoolan} = 2
B’ parzialmente vincolato solo 6ak3 12qga = 3
E’ parzialmerie ¥incolalo solo da altl amministrativi (regolaments, direltve, tircolan) = 4
E'adamenie discrezonge = §

punleggio s3regnaiol 3
Cillsrio 2; filevanza ealerma
preoesse produse effels gireld at e512ina gellamministraziane hiftermento?
Ko, ha come destinalanio Fna's un W0 Inemo « 2
51, 11 risualo det orocesso @ rivolio disilaments 3 ulent esler= 5

puntegplo aseagnato 5
Crilarfo 3! complassiia del proceaso
514313 01 un procREE0 compiesed ¢ha comporta il caninvo'gimenta ¢l pit amminislrazient {egcius ¢
consollii) In 1as) SLOCesslve per Il conseguiment del dsullalo?
140, H processo calnvo'qe Una s3fa PA « §
§1, §i processo colnvetge pid ditre amminfstrazior] = 3
5, il processo colnveige pa di ¢lngque araminisiraziont = §

puntsgagto asgeqnate: 3
Cillstio 4: valore economico
Qual & Iimpalio eoononieo dat protessd?
Ha rtavanza eseluslvaments In'aipa = 1
Compora latirouzions di vanlaggt 3 503gells esteml, ma di 16N PATICOiaTe M2v0 ECORLITCD (85, DirEe
o Shua) « 3
Compona Famsamento di consigerevali vantioyt 3 sojqets esternd {es. appalio} = §

puntegglo assegnalo §
Crilatlo 6 frazicnablitia dal processo
1 Asufalo fnale 62 prosesso pud essere raggiun’e anche eNetivanco una pureils di operazion! gt enttd
eoanomIsa rdolia che, consicarale complessivaments, 33 fine A553Urand © stess0 Hsuilalo (es.
Furaiity di amsament] foath)?
ho=1
Gle

punisgpto assagnato 5

Critario & controlll

Anche §uila bace dellesperenzy pregressa, BIPo ol corticdo applicalo sul processo & adiguatoa
neyiratizzare H fisghlo?

N, I 15600 fimaneg Ingrferenla = §

S5 ma Inminlna pate = 2

51, pee una parceriuale approssimativa del$0% = 3

51, & oo efleEte = 4

51, cosutuisce un emcace stiumento di neutralizzazione = §

puntegglo aseegnalol

0 = n255UNA PICD3LERY; | = imprehatie; 2 = piop probabliz; 3 = picDatie; 4 » mollo predatide; 5 = aitameate plobabia.
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Cillerio 1: ImpsHo organtzzativo

Rispatio at tatale dal parsenale Inpiagato nef s1ngok SenViz (Unid G1ganizzatied sempica) compelerte
3 svolgare b plocesss (213 fase 021 processo di compelenza dolla PA) nefambro ¢aia eingala PA,
quala parcentuale ol pRrEona’e @ Implegata nel procasso? (Se 1 processo convoie falthvad ¢l pi3
BerC REFIMbIte deta slassa PA ocedrme (7erre 1a parceniua'e 3l personas2 implegato nel servial
coAyoll}

ino a ciroall 20% ~ 1

eo aeirgaliably =2

frg A clicali 60% = 3

jAro acitcaio 0% = 4

o acigalibi% =6

puniggpto aseagnato

Cilterio 2; Impatio economlico

Nel coren cagh ualmi (ingue anrl sono slale pronuncials semanze oeda Cone del Contia cariod &
dpendentt (diigentt o Bipendent) detd PA o 5000 K12t onunclate senlenze g risarciments dal dano
nel oanfrordl G2ia PA pef 13 medestna tpokagly 61 evento o di ipologle analogne?

bo=

Si=5

punlegglo asaegnalo

ciiferio 3: Impatle teputazionals

Kel cors0 Ggh utiml ahni 6400 €133 pUbDI03Y KU gIoM3T o rivisle arlicoll aveall a4 oggato lmedesino
yerlo 0 evend analegnt?

ho=0

feon ne abblamo memonia = 1

&1, Gulka gtampa lpiaia = 2

S, sulia stampanazonile = 3

5I, guiA stampa jobaie @ pazlonalg = 4

8 suia slamps, looala, hazienale ed ltemazicnaia =

puntagglo azsegnale)

Critario 4 Impallo guiimmaging

A quale veip pLo cadocanstil Hechie gaiavenlo {ivelo apicals, Infermedlo, basso), ovvero 13
posiziones tuoky Che reveniuale 04420 Neesle ne'olganizzazior: & elevala, media o bassa?

2 Irvelo diaggelio = 1

3 edl1o dl ¢olistaratere o funzlgnan = 2

3 Peto gl Qirgeria ¢ LATCO AN GEREI3l, OVVEND posizione apicda o posizion? arganizzaliva = 3

do gl dirkjente Ui garerae = 4

10 Gl capo Gpanknente/sEqIEIane gerafaa =&

punteggio assagnalo
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AREAE

provvedimenti di pianiticazione urbanistica aftuativa

Crilari punfepgl
Ceiterto 1; dlecrezionslita
1 pyoiEsso ¢ discrezionale?
Ko, € del lutio vircptata = 1
£’ parzialmenle ¥incolsto dalia teqge e 63 3t amministrativl yregolament, citative, gglar) = 2
HE' paziiimente Wincolatg 5010 dalia BOps = 3
1E parziaimenie vincolslo 50% da alti smmiristraivl (regelament), direttive, clicolar) = &
£ allamenfe dsclezinda = $
punteggio assagnato 4
Cillenio 2: titevanza ealerna
[T prOGE550 plodues eien guwell abesieirg detamminisizazione dirifermento?
No. ha come deslinaiazo Fna'2 un U Interno = 2
51, ' risuato del processo & fivollo diretlament? ad ulentl estemmi« 5
puptegnio asesgnato 5
Critario 3: compisaslia dal processo
S1 13 d1 un procaEss CONTRES0 ohe comporta i contavoigimento dt pio ammintstraziont {2scuel |
controlif) b fast suocessive pet & consequiments dal Hsutalo?
NO. Il PreCesED Colivilqe Una £00a PA = §
a1, 1l pregesso colnvelge pia di tra amminkgtraziort « 3
51, 1l preczsso colnvelge ph ot eingys amminteitaziori = 5
puptenqlo ssaegnalo 3
Criterio 4: vatore aconomico
Qual & impalio econturiod dat prozesse?
Ha rlavanza esclusivanmenta Interna = 1
Coaponta Fatiicuziona di vantagyl 3 soggetl estern), ma Gt non panisiare MHeve eLonemicd (85, boree
gt slusio) = 3
compona Na‘fioaments ¢ consiserevatt vanlagyt a soggels esleinl {es. appatioy = &
puntegglo aseagnalo 5
Criterio &: frazlonabliita dol processo
I Feultals faale Gt processo pud eesere raggiunta anche effehuanco una prarans di eperaziont dl entla
e0onomiza (i90lta che, CONSKEErale CompIzssivaments, 313 fne asskyurane Yo tlesed rsullalo (es.
protalits af amgament foatli)?
Now#§
B =5
puntegplo azasgnato 5
criterio 6: controlll
Ancne ealla base delresperenza pregresss, H1po of coriedo applicato sul processo @ adzgualo a
nauhiaizzare U rischlo?
Ko, Il HEeho Nmang ingrferenta = 1
§1, MA Inmyinima pats « 2
{91, pet una percertuate approsgimativa det E0% » 3
Gl & mollp efkzace w &
51, cosbivisse un eMeace slivmeato di ngutrslizzazione = &
puntegglo assegnato) 1

0 = HE$5UNA PICDALENS; § = Imprebatite;] 2 « paco probabile; 3 = piohatie; 4 » molte prevavie] § « atamentz probabie.
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Critatio 1: Impatio organizzalive

Ruspatio al totale dal porsonale Impiagato het 511005 serviz (Urzd O1ganzEalya sempica) compelerte
3 volgere It prasz£so {0 13 fate 081 procesto di compelenza della PA) nefambro 024 £ngola PA,
quate percen’uale 0 pEONae ¢ IMplegala nel procetso? (82 1 processd convole Talinitd ol pia
servizi relambito del s12553 PA OLCOITe IYerre fa percentuate al personase Implegatd nel senvizi
convoll}

fino aclreal 20% = 1

o acicalléfi = 2

fied 3 ¢lrga il 60% = 3

fing 3 cltcate B2% =4

fr0 3 clecaf 100% = §

puntegglo ssesgnate

Ciiteric 2; impatlo economico

Nel ¢oren cagh uximl cingue aned $0n0 813te pranunciate senlanze ¢21a Corle dal Comta candd @
gipendenti (drlgzrdl 0 cipendeat) dess PA 0 000 B13' prorunciale senlenza ¢i risarcimento dal danae
) confront 0Fia PA per 13 medestna Uponaly 6 evanto o diUpologle anatojne?

tho =14

Sl=5

punfegglo aseapnato

Celterio 3; Impatio répufazionals

het coteo Cagil Lzint annl £0n0 £233 pubbicalisu glomas 0 rivisle Aol avealt 23 cggetio imedesno
evento ¢ eveni analoghl?

Ka=0

Nan ne abtlano memory = 1

5L, sulla etampa lotaie = 2

Sk 50112 stampa naziende = 3

51, suila 6lampa losa's @ nazionals = 4

SE suta stampa, jogale, paziondle ed itemazicnae = 6

puntegglo asgegnalo,

Critario 4: inapatio sullimmsgine

A guale Evello pro codocarsil fcnio gedevento (Iiveto aphkate, Intermedio, Dasso). avvero
poSizOne’t ook che feveniuale sopgetio Mveste ne'organizzazions & eleva'a, medla o bassa?

a ivelo di addelto = §

2 krgilo df collakoraiore o funzlpnann = 2

3 ieelo di dirgerde G LNK0 NOR GENENR2, CIVEND POSIZIone apibe O potlziore ctganlzzaliva« 3

3 vello di digerie Cuifel ganeraiz » 4

2 iveo db capo gpatimenteisegrelans gersraie = &

puntegglo aseagnaly

0 = passun Mpatio; 1 «marginale; 2 = mirgse; 3 = 50373 4 = se1i0. & = superiafe
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Geslione delle sanzioni per violazione CDS

Crian 1 Punfeggl

Ceiterio 1: discrezionalia

101002550 & discreZionsis?

Ko, & del tulto virdeialo » §

B’ parzialmente wincolato dalla l2gae € ¢a ati amministratlsf regalament, gitetive, Ciredlany = 2
E'parziaimente ¥ncolalp $0p datia lagoe = 3

E' parzialmente »incolato £010 03 alt ammiriatrativl (regolaments, gretive, dicolad) » 2

[E 33renie gatiezonga = &

puntegaio ageagnaty 2
Criferic 2: rtlavan2a esterna
W proGass o produce edeld oveltl avesiaing dellamministrazhine dhiffermenta?
ho, ha come dezlinataro faata uh ulricio Irtemo = 2
§1, IEeisultalo 0l procaeso & rivolto direttaments 34 utentl eslerni = §
pupleqnto aseagnato 3

Criteito 3: complessita dol processo

51 112003 dI Un ProC2E4D COMPLEE0 SF cornporta Il cantnveiginento 0l pil amministraziant {escushl
con'rolil) In fagl sLccesElve per i consequimento dal risullaio?

No, | processo COMVEIQe LN $01A PA = |

51, 0 proce S0 colaveige pia di it 3mministrazion) = 3

51, H procasso calfivelge pi df ¢inqua ammwlgiraziord = 5

puntesiglo asgsgnato] 1

Ciileio 4: valore economico
Qual & [impatis economico dai processo?
Ha rievanz3 esclusvaments inlama » §
Comporia yaticuzions i vanlagg! 2 seggell eslern), ma di non panicpiae 1Havo LOTOMEo (o6 e
&1 slugin) = 3
Compora f'atdamento di consigerevetl vanlagat 2 038ty esternl {es. appato) = §
puplsgglo assegnato 3

Ciilerio §: frazionablila del preceaso

1l fisuttalo finale G&lpIOTERE0 PUD RESEIE FAZJILNI0 Anche Elf2iiLanC UNA PAHEAD 0 cperaziont gt entld
ecanomia ridelia che, consigerale complessivamenta, 313 fine assuurano ko stessd Msultalo (es.
puralila di attgament neatty)?

Ko=1

Si=5

puntegglo assegnaly 1

Crifario 6: controltt

Anthe sulla baca delresperdenza pregressa, HIpo ol corticlo applicalo sul processo & adegustoa
natdranzzare | rischlo?

N0, !l Agchio rimana Instierenta = 1

51, ma inminima pane = 2

51, per una perceriuale approssimallva def £0% = 3

51, & moflo efftace = 4

51, costiisse un efcIce sleemento ol neulislizzazione = §

punlaggto azaegnato 1

0 = PRESLNA PIObAbILY; 1w IMprebatile; 2 = psca probablie; 3 » probatie; 4 = mollo predatie; 5 » atamente predablie.
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Critorio 1: impatio orgamizzalive

Rispatio ab totale del parsonale IMipiagalo NEt 6INGOMD S (UNLA 0IQ3N2Z3INA sEMPICR) Lompelente
3 suolgete I precssss (0 13 fase g2l processo di oimpelenza delld PA) nelfamibio Gafa sNgoa PA,
Quaia pRIcEnivale O personde & Implegala nel processa? (Se 1 procasen convolje 1alhitd 6l pia
sefvizi ned'ambito detia slessa PA occore (edte 13 parcenivdie al perconaia implegao netgenvial
Lot}

o aclicall 20% « 4

A3 achical it -2

fraachiealéhih =3

frg 3 clicale 63% = 4

roachcal ibit% =5

puniaggto sasegnato

Cetlarto 2: Impatto economico

Kel corso cigh Ltind tingue anrd son0 state proninciale sentenze d2da Codle d2i Contl a caro G
gipendent! (oirigznt o diptadent) deta PA 0 £000 612'8 profuntiate sentenze ol nsarcdimento det danno
nek eanlrors galla PA peria medssima Lpoiogh ai evanio o ditipologle analognet

No=1

51=§

punteggle aagegnalo,

Critsiio 3: Impstio tepulazionats

Nel ¢orsd dagli LRENT annt €000 €134 pubbieatl su glomal o Aviste arlfkcoll aventt ad cggetie il medesimo
gvanio 0 evenll analognl?

Koy =0

Koo ne abblamo memona = 1

S1, sutha BLAmpE Hdae = 2

51, U3 slampa paroniie = 3

91, GIMI2 ELIMpa losahe @ nazlonala » 4

51 5u13 slampa, focale, naziopale & lemazkinsie = §

puntoggio aaragnalod

Celiforio 4: Impatio sullimmegine

A quake Bveto pud codocaist ll dschlo deevento (livelo apleale, Inlermadio. Dasso). ovvero B
ROSIZOREE Fuoky Che reveniuale £0gg2tio fiveste naitorganizzaziors & elevata, media o bassa?

3 weo di agidelio = i

2 itveto di collaboraiee @ funziohar = 2

2 ivedo di dirgerie € LIICO nof GeREraR, OWE0 posizione apieas © poskziore organizzativa = 3

3 Ivedo di dirigerte GUltelo ganarak = 4

3 a0 dEc3po GPAnIMEnIS/sEQielaro gerarys « §

puntagglo asssgnato]

tellimpat
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Sezione IV
Programma Triennale per la Trasparenza e I’'Integrita
2016-2018

1. Introduzione: organizzazioni e funzioni del’Amministrazione

Il presente Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita intende dare attuazione al
principio di trasparenza di cui all'art. 11 del D. Lgs. n.150/2009 ed in ossequio all'art. 11 de!
D. Lgs. n. 33/2013. La trasparenza nei confronti dei cittadini e dell'intera collettivita
rappresenta uno strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali dell'imparzialita e
del buon andamento delle pubbliche amministrazioni, cosi come sancito dail’art. 97 della
Costituzione, per favorire il controllo sociale sullazione amministrativa e tale da promuovere
la diffusione della cultura della legalita e delf'integrita ne! settore pubblico. La Citta di Atri
intende adottare il presente Programma secondo i contenuti delle Linee guida adottate dalla
CIVIT le quali prevedono che “'organo di indirizzo politico-amministrativo di ogni
amministrazione adotta il Programima triennale o il suo aggiornamento entro il 31 gennaio di
ogni anno”,

L’articolo 11 del Decreto Legislativo n. 150 del 2009 fornisce una definizione della
trasparenza, da intendersi in senso sostanziale come “accessibilita totale, anche attraverso
fo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delfe amministrazioni pubbliche, defle
informazioni concernenti ogni aspetto delf'organizzazione, degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzional,
dei risultati dell‘attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo SCOpo
di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.
Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle

amiministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117, seconclo comma, lettera m), della
Costituzione”.

Accanto al diritto di ogni cittadino di accedere a tutti i documenti amministrativi, cosi come
previsto daila Legge n. 241/1980, e al dovere posto dalla Legge n. 69/2009 in capo alle
pubbliche amministrazioni di rendere conoscibili alla collettivita alcune tipologie di atti ed
informazioni, attraverso i nuovi supporti informatici e telematici, il citato D. Lgs. 150/2009
pone l'obbligo alle pubbliche Amministrazioni di predisporre il “Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita”,

Tale Programma, da aggiornarsi annualmente, & redatto sulla base della normativa vigente,
nonché delle linee guida adottate dalla Commissione Indipendente per la Valutazione la
Trasparenza e l'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) con delibere n. 6 e 105 del
2010, e 50 e 59 del 2013, ed & funzionale ad almeno due scopi:

- assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle amministrazioni, delle
loro caratteristiche quantitative e qualitative, nonché delle loro modalita di erogazione;

- sviluppare la diffusione della cultura della integrita e della legalita e prevenire fenomeni
corruttivi.

Il presente Programma, redatto ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D. Lgs. 150/2009 sulla
base delle linee guida elaborate dalla Commissione Indipendente per la Valutazione la
Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche, indica le principali azioni e le linee
di intervento che I'ente intende seguire neli'arco del triennio 2014-2016 in tema di
trasparenza.

Occorre, a tale proposito, premettere che:

v' 128 novembre 2012 & entrata in vigore la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”, che ha fatto del principio di trasparenza uno degli assi portanti delle
politiche di prevenzione della corruzione;

v"la CIVIT, con delibera n. 6/2013, “Linee guida relative al ciclo dj gestione della
performance per l'annualita 2013 al fine di evitare duplicazioni, si & riservata di intervenire
successivamente, per definire il termine e le modalita di aggiornamento del Programma
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triennale per la trasparenza e l'integrita e il suo coordinamento con il Piano triennale di
prevenzione della corruzione;

v nel D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino defla disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” & ribadito che la trasparenza & intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, nonché
evidenziato che essa € finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta e al
servizio del cittadino (art. 1, ¢. 2, D. Lgs. n. 33/2013), specificandosi, altresi, che le misure
del Programma triennale della trasparenza e dell'integrita sono collegate al Piano triennale
della prevenzione della corruzione e che, a tal fine, il Programma costituisce, di norma, una
sezione di detto Piano.

Il D. Lgs. n. 33/2013 ¢ di rilevante impatto sullintera disciplina della trasparenza, atteso che
ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di pubblicazione
vigenti, introducendone anche di nuovi, e ha disciplinato per la prima volta l'istituto
dell'accesso civico.

Esso & intervenuto sui Programmi triennali per la trasparenza e l'integrita, modificando ia
disciplina recata dall’art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009, anche al fine di coordinare i contenuti
del Programma con quelli del Piano triennale di prevenzione della corruzione e del Piano
della performance.

In particolare, e stata prevista la creazione della sezione “Amministrazione trasparente”,
che sostituisce la precedente sezione "“Trasparenza, valutazione e merito” prevista dallart.
11, c. 8, del D.Lgs. n. 150/2009.

2. | dati - Principi di necessita, pertinenza e non eccedenza dei dati personali

Questa parte del Programma contiene I'elenco dei dati pubblicati nel sito istituzionale. A tal
riguardo, 'Amministrazione deve f{enere conto anche delle disposizioni in materia di dati
personali, come prescritto dalle delibere dell’Autorita garante.

Le categorie di dati inseriti e/o da inserire sono riportate nell'Allegato “A”, che costituisce
parte integrante e sostanziale del Programma triennale della trasparenza e dellintegrita. La
durata dell'obbligo di pubblicazione & fissata ordinariamente in cinque anni che decorrono
dal 1° gennaio dell’anno successivo a guello in cui decorre 'obbligo di comunicazione e
comungue fino a che gli atti abbiano prodotto i loro effetti, fatti salvi i casi in cui la legge
dispone diversamente. Il suddetto Allegato sara oggetto di revisione periodica al fine di
adeguario alla normativa sopravveniente; anche in mancanza di revisione, in virtu def
principio dell’eterointegrazione dinamica, la declaratoria contenuta nella medesima sara da
considerarsi comprensiva delle novelle normative sopravvenute.

It Comune é dotato del servizio di Posta Elettronica Certificata e la casella istituzionale, in
conformita alle previsioni di legge (art. 34 L. 69/2009) & pubblicizzata, come sopra indicato,
sulla home page, nonché censita nell’lPA (Indice delle Pubbliche Amministrazioni).

Nel sito web istituzionale &, inoltre, presente apposita sezione dedicata al’Albo Pretorio on-
line dove si procede all'integrale pubblicazione di tutti quegli atti per i quali la legge impone
la pubblicazione come condizione di efficacia, quali deliberazioni della Giunta Comunale e
del Consiglio Comunale.

Il diritto alla protezione dei dati personali trova il suo pieno ed effettivo riconoscimento solo
se sono rispettati tutti i principi e le regole alla base delle garanzie previste dalla normativa
comunitaria e dal Codice a tutela dell'individuo, della sua riservatezza e della sua dignita. Fra
questi assumono particolare importanza il principio di necessita, il quale comporta un obbligo
di attenta configurazione di sistemi informativi e di programmi informatici per ridurre al
minimo l'utilizzazione di dati personali (art. 3 del Codice), il principio di pertinenza e non
eccedenza dei dati personali e quello diindispensabilita del trattamento di dati sensibili e
giudiziari, tutti di derivazione comunitaria (artt. 3, 11, comma 1, lett. d}, e 22, comma 3, dej
Codice; art. 6 direttiva 96/45/CE). Tali principi devono trovare applicazione anche in
presenza di norme di legge e di regolamento che impongano la pubblicazione di atti o
documenti. In tal caso, deve essere rimessa alla cura dell' Amministrazione la selezione,
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all'interno dellatto o documento in via di pubblicazione, dei dati personali da oscurare o
comungue da espungere.

Come ha ricordato il Garante nelle Linee guida citate, prima di intraprendere un'attivita che
comporta una diffusione di dati personali, i'ente pubblico deve valutare se la finalita di
trasparenza e di comunicazione puo essere perseguita senza divulgare tali dati, oppure
rendendo pubblici atti e documenti senza indicare dati identificativi adottando modalita che
permettano di identificare gli interessati solo quando & necessario.

Com'e noto le categorie dei dati sensibili e giudiziari sono assoggettate ad una disciplina di
maggior rigore e con pill ampie garanzie a tutela dei diritti dell'interessato. Quanto ai dati
idonei a rivelare lo stato di salute, si rammenta che per previsione normativa nazionale, di
derivazione comunitaria, quale presidio della riservatezza e dignita della persona, & previsto
il divieto assoluto di diffusione (guindi di pubblicazione con mezzi che ne consentano una
fruizione generalizzata) di dati idonei a rivelare lo stato di salute degli individui (art. 22,
comma 8, del Codice; art. 8 dir. 95/46/CE).

In particolare, “Sui siti web della Pa non dovranno mai essere diffusi dati sulla salute e sulla
vita sessuale.

Vanno esclusi dalla pubblicazione i dati identificativi dei destinatari dei provvedimenti dai
quali si possano ricavare dati sullo stafo di salute o di uno stafo economico-sociale degli
interessati: si pensi al riconoscimento di agevolazioni economiche, alla fruizione di
prestazioni sociali collegate al reddito, come F'esenzione dal contributo per le refezione
scolastica o dal ticket sanitario, | benefici per portatori di handicap, il riconoscimento di
sussidi ad anziani non autosufficienti, i contributi erogati per la cura di particolari malattie o
per le vittime di violenza sessuale. Cosi come non appare giustificata la diffusione di dati non
pertinenti rispetto alle finalita perseguite, quali ad esempio I'indirizzo di casa, if codice fiscale,
le coordinate bancarie, fa ripartizione degli assegnatari secondo le fasce ISEE, informazioni
sufle condizioni di indigenza. Piti in generale, e pubbliche amministrazioni nel pubblicare atti
o documenti dovranno rendere inintelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili

e giudiziari, non indispensabili rispetto alle finalita di trasparenza che si infendono persegtiire
nel caso concreto” (Parere def Garante su uno schema di decreto legisfativo concernente if
riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pa - 7 febbraio 2013).

3. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

In ossequio alle vigenti disposizioni, & stata allestita sul portale un’apposita sezione,
denominata “Amministrazione Trasparente”. Analogamente, altri contenulti, Ia cui
pubblicazione & obbligatoria, sono collocati in modo coerente rispetto ai requisiti richiesti.
La pubblicazione on line dovra essere effettuata in coerenza con quanto riportato nelle
“Linee Guida Siti Web", in particolare con le indicazioni contenute nel suddetto documento,
relative ai seguenti argomenti:

- trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;

- aggiornamento e visibilita dei contenuti;

- accessibilita e usabilita;

- classificazione e semantica;

- formati aperti;

- contenuti aperti.

In particolare, le informazioni e i documenti deveno essere pubblicati in formato aperto e si
individua nel formato PDF quello che, prioritariamente, rientra tra le tecnologie di
pubblicazione di documenti ritenute compatibili con I'accessibilita.

Il coliegamento fra it Piano triennale di prevenzione della corruzione e il Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita é assicurato dal Responsabile della trasparenza le cui
funzioni, secondo quanto previsto dail’art. 43, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013, sono svolte, di
norma, dal Responsabile per {a prevenzione della corruzione, di cui all'art. 1, ¢. 7, della legge
n. 190/2012.

Nell'ambito organizzativo interno, I'Ente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che
possano contribuire a rendere pil efficaci le politiche di trasparenza.
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Si fratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della
trasparenza nel concreto agire quotidiano degli operatori e finalizzate dail’altro ad offrire ai
cittadini semplici strumenti di lettura dell'organizzazione e dei suoi comportamenti.

8j intende perseguire la crescita di una cultura della trasparenza consolidando il gia presente
atteggiamento orientato al servizio del cittadino e considerando la necessita di farsi
comprendere e conoscere, nei linguaggi e nelle logiche operative.

E importante quindi promuovere percorsi di sviluppo formativo, prioritariamente interni, mirati
a supportare questa crescita culturale, che potra contribuire a meglio definire gli obiettivi di
performance dellEnte ¢ la lettura dei risultati, accrescendo gradualmente gli spazi di
partecipazione. Dovra inoltre essere intensificata dagli uffici deputati all'erogazione di servizi
finali all'utenza la funzione di ascolto, con riguardo alla qualita dei servizi offerti, in merito agli
ambiti sui quali attivare azioni di miglioramento in tema di trasparenza. Ai fini
deltindividuazione dei contenuti del programma, si perseguira ii massimo coinvoigimento
oltre che del Responsabile della Trasparenza, anche dei Responsabili apicali, titolari di
posizione organizzativa, anche tramite recepimento nel Piano Esecutivo di Gestione degii
elementi ritenuti maggiormente strategici, 0 comunque significativi, in materia di trasparenza.

4. Le iniziative per la trasparenza e le iniziative per la legalita e la promozione della
cultura dell’integrita - iniziative di comunicazione della trasparenza

L’articolo 15, comma 2, lettera d), del D. Lgs. n. 150/2009 prevede, innanzitutto, che sia
I'organo di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione a definire il
Programma triennale per |a trasparenza e integrita e gli eventuali aggiornamenti annuali.
Nel rispetto delle forme di controllo previste dalla normativa vigente, si intende proseguire su
questo fronte anche attraverso Pattivita del Nucleo di Valutazione, soggetto che “promuove e
attesta P'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e allintegrita”.

Per guanto riguarda lo sviluppo della cultura della legalita, ' Amministrazione comunale si
fara carico di promuovere apposite occasioni di confronto che possano contribuire a far
crescere nella societa civile una consapevolezza ed una cultura di legalita sostanziale, come
I'organizzazione delle cosiddette giornate della trasparenza.

5. Processo di attuazione del Programma

Il coordinamento della pubblicazione ed aggiornamento dei dati si appunta in capo al
Responsabile per la Trasparenza, ovvero al Segretario Generale pro tempore, che si avvale
dei Responsabili titolari di posizione organizzativa, soggetti responsabili dell'elaborazione dei
dati, della loro trasmissione (per trasmissione si intende sia 'immissione dei dati nell'archivio,
che la confluenza dei dati dall'archivio al soggetto responsabile della pubblicazione), della
pubblicazione sul sito Istituzionale e dell'aggiornamento dei medesimi, nonché “referenti per
la trasparenza’, per quanto di rispettiva competenza. Ciascun Responsabile & tenuto a
perseguire gli obiettivi di competenza, avvalendosi del personale e delle risorse assegnate,
individuando al proprio interno le specifiche attribuzioni da assegnare. L’adempimento degli
obblighi di pubblicazione dei dati individuati nell’allegato A) sara collegato a specifici obiettivi
gestionali, individuali o di gruppo, da affidare ai Responsabili, il cui raggiungimento sara
accertato attraverso il vigente sistema di valutazione. I D. Lgs. n. 33/2013 specifica i
principali compiti del Responsabile della trasparenza tra i quali quello di verificare
I'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la qualita dei dati pubblicati.

Il Responsabile della trasparenza procedera pericdicamente al controllo sull'attuazione degli
obblighi di trasparenza (art. 10, cc. 2 e 7, e art. 43, ¢. 2, del d.igs. n. 33/2013), con verifiche a
campione ovvero mirate.

6. Accesso civico

Tra le novita introdotte dal d.lgs. n. 33/2013 una delle principali riguarda listituto deil’accesso
civico (art. 5). Le amministrazioni sono tenute ad adottare autonomamente le misure
organizzative necessarie al fine di assicurare I'efficacia di tale istituto e a pubblicare, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, gli indirizzi di posta elettronica cui inoltrare le
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richieste di accesso civico e di attivazione del potere sostitutivo, corredate dalle informazioni
relative alle modalita di esercizio di tale diritto. Il Responsabile della trasparenza, ai sensi
dell'art. 5, c. 2, del decreto, si pronuncia in ordine alla richiesta di accesso civico e, in virtu
dell’art. 43, c. 4, ne controlla e assicura la regolare attuazione.

Peraltro, nel caso in cui il Responsabile non oltemperi alla richiesta, 'art. 5, c. 4, prevede che
il richiedente possa ricorrere al titolare del potere sostitutivo che dunque assicura la
pubblicazione e ia trasmissione ail'istante dei dati richiesti.

Ai fini della migliore tutela dell'esercizio dell'accesso civico, le funzioni relative all'accesso
civico di cui all'art. 5, ¢. 2, del citato decreto possono essere delegate dal Responsabile deila
trasparenza ad altro dipendente, in modo che il potere sostitutive possa rimanere in capo al
Responsabile stesso.
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Denominazione  obbligo, siferimento
normativo, inserimento in sezione

Contenuti deli'abbligo

Frequenza
agglomamento

Programma  (riennale per I3 frasparenra e
Pintegritd, At 10, ¢. Bleti. a), digs. o, 3372013,
sortosezionse ] {Ddsposiziend genarali),
sottosezione 2 (Propramma  trizamala per la
tasparenza ¢ Lintegritd)

Programma triennale per 1a wasparenzs e listegritd,

Aunnuale (art. 10, <.
1, d.3gs. n. 332013)

Autestaziona del Nucleo di Valutazione, A, 14,
¢ 4, tew. gy, dlgs. n. 150:2009, sowosezione ]
(Disposizioni generali), sorfosezione b
(Attestazioni OIV o shrutiuta analoga)

Aneitazione del MNucleo di Valutazione dell'assolvimento
degli obblighi di pubblicazione

Annusle

Riferimenti normaativi su  organizzazione e
auivitd, A 12, ¢ 1, dlgs. o 332013,
1ottosezione | (Pisposizioni genarali),

sottosezione 2 (At Generali)

Riferimenti sormativi con i relstivi link alle noime di legge
statale pubblicate nella banca dati *Nomuatiiva®

che regolane listinizions, Vorganizzazione e Fativird delle
pubblichs amministrazioni

Tempaifive (ex am.
%, d1gs. v. 33:2013)

Ati smeaioistrativi generali, Art. 12,¢. 1, dlgs. o,
332013, sottosezione 1 (Disposizioni generali),
sottosaxione 2 (At Generali)

Direttive, citcolari, programmi, istruzioni ¢ ogol atio <ha
dispone o genarale sulla organizzazione, sulle funzioni,
sugli obiettivi, sul procedimenti, ovvero uel quali i
determins  Pioterpretaziore df norme gluidiche che
riguardano o dettand disposizioni pet Vapplicazione di esse

Tempestive (ex asf.
8, dlgs. 0. 3372013)

Codice disciptinare ¢ codice di condoma, Art. 335,
¢ 2dbgs, m)652001, Are 12, ¢ ldlgs o
33:2013, sonosezione 1 (Disposizioni gensrali),
sottosezione 2 (At Generali)

Codice disciplinare, recanta Vindicazione delle fnfrazloni del
codice disciplinare e relstive sanzioni
(pubblicazione on line in alterwativa ali’affissione in tnogo
accessibile & curti < are, 7, 1. 0. 300/1970). Codice di condotta
ibreso guale cedice di comportamento

Tewpastivo

Scadenzario obblighl amwministrativi, At 29,¢. 3,
dl o %2013, , sottesezione 1 (Disposiziend
ganeraly), sottosezione 2 (Oneri ioformativi per
cittadini ¢ fmprese)

Scadenzario con Vindicazione delle dae di efficacia dei
nuovi obblighl amministrativi a caxico di cittzdini e imprese
inmodoti datle annministrazioni

Tempaitive

Att, 37, ¢ 3 e ¢. 3bls, 41 n. 692013, |
sottosezione ] {Disposizioni generali),
sottosezicne 2 (Burecrazia zere)

Cast in cui £l ritasclo dele autorizzazioni di competenzs &
Loilitiifo ds upa comunicazione dellintereisato; Elenco
delle arivitd dells fmprese soggetie 3 conmollo {ovvero per
le quati le pubdbliche snaministrazioni comperenti ritengono
pecessaie Mautorizzazione, la segmalszione certificara di
ipizio auivitd o Ia mera comunicazione)

Tempastiv

Organi di indirizzo politico-amministrative, Ad.
13.¢. 1,

Oygani di indirizze politico e df amminisirszione & gestions,
con lindicatione delle rispertive comperenze

Tempastivo (ex st
§,d.1gs. p.33:2013)

Pag. 38




st ALLEGATO A “ELENCO DEGLI OBBLIGHI DIPUBBEICAZIONE VIGENTT.

tert. ay, dips. o 320E3, sotteseziene )
{Orzanizzazione), sotroseziope I (Orgapi di
indirizzo politico-amministrativo)

Organi di fndirizzo politico-anuministrativo, Att,
14,c.1,

letr. a), dlgs. n 332013, souoesezions )
{Orzanizzazione), sototezione I {Organi di
indirizzo politico-amministrative)

Atto di nomiea o di proclamazione, con Piudicazione delis
durata dellin¢arico o del mandsto elettivo

Tempeastivo (ex 2t
£, d.lgs. n 33:2013)

Orgaui di indirizzo politico-amuminiitrative, Art,
M, 1,

lert. b), dlgs. n. 3372013, softosezione |
{O1g3nizzazione), sojtoteziove 2 (Organi di
inditizzo politico-amministrativo)

Curricula

Tempestivo (ex ar.
8, 4.1gs. v 33:2013)

Orgapl di {vdirizzo politico-amministrative, Art.
H,al,

lett. ¢), dlgs, n. 33:2013, souosezione 1}
(Organizzazione), sottosezione 2 (Orgauvi di
indirlzzo politico-amministrativo)

Compensi di qualsiasi natara conuessi allassunzione delia
carica

Tempastive (ex am.
8, d.lgs. n. 33:2013}

Organi di lodirizzo politico-amminlstative, At
14,¢.1,

lett. ¢), dlgs. n. 33/2013, sounosezione 1
(Orzanizzazione), somoteziove 2 (Organi di
inditizzo politico-amminlstrative)

Imaporti di viaggl di servizio e missloni pagati con fondi
pubblici

Tewpestive (ex ant.
8, dlgs. n. 33:2013)

Organi di indirizro politico-smministrative, A,
14,¢.1,

lewr. &), dlgs. o. 3372013, softosezione
(Orzacizzazione), somwosezione 2 (Organi di
fadivizzo politico-amministiative)

Dati relativi alt'assunzione di alwe cariche, presso ent
pubblici o privat, e relativi compenst a qualsiasi
titalo comisposti

Tempastivo (ex amn.
8,415 0 332013)

Qrgani di ipdirizze politico-smuiinistrativo, Art.
4,c.1,

lew. e), digs. n. 332013, sowosezione 1
{Orgacizzazione), somoseziore 2 (Organi di
jndid220 politice-amminlstrativo)

Ali eventuali lucarichi ¢on oreri 3 carico della fivanza
pubbtlica e indicazione dei compensi spettantl

Tempauive (ex am.
8, dlgs. n 332013}

Sanziond per mancaly comunicazione dei dati,
Art. 47,¢. 1,

d.dgs. n. 331013, sonotezione |
{Organizzaziona), senoiezione 2 {Sanzlond per

Provvediment] di erogszione dells sanziont amminiterative
pecuniarie a carico del responsabile della

mancata comunicarions per I3 mancata ¢ incomplets
comunicazipre dei dati concernent § compenti cui di diritio

Tempestivo (ex amn.
g, dgs, v 3302013)
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mancata comunicazione def dati)

Uassunzions della carica

Articolazioue degli uffici , Art. 13,¢. 1,

lett. ), dlgs. n, 332013, sorotezione |
(O1zanizzazions), soltotezienz 2 (Anicolazions
desli uffich)

Articolazione degli uffici

Tempeastivo (ex an.
8, d.1gs. 0. 312013)

Aricolazione degli uffiei, Art. 13, ¢. 1,

lew. ¢), dlgs. n. 332013, souosezione 1}
{Organizzszione), sottosezione 2 (Arnticolazione
degit uffici}

IMusteazione fn forws semplificats, ai finj della piena
atcessibilitd e cotspreasibllitd del dsti, dellorganizzazicne
deltamministeazione, madiante Io:ganigumma o analoghe
rappresentazioni prafiche (da pubblicare sotto fonma di
organigramma, in modo tale che a cisscun ufficlo sia
assegnato un bk ad una pagina contenente turre lo
tnformazioni previste dalla nomma)

Tempestivo (ex art.
8, dlgs. 0 33:2003)

Articolszione degli uffici, A, 13, ¢ 1,

let. b), dlgs. v, 3372003, sottosezione 1
(Qiganizzazione), soltosezione 2 (Articotazione
deptl nEfet)

Coripetenze e risorse & disposizione di clascun ufficlo,
suche di Jivello dirizenzigle non geverals (da pubblicare
sotto forma di organigranama, in wodo rale che a clascun
ufficio sla assegnato un Hok ad vns pagina contenente witte
l¢ informazioni previste dalla nomma)

Tewpaitivo (ex ar.
g, d.lgs. n. 33:2013)

Articolaziene degli wifici, Art. 13, <. 1,

le. b), dlgs. n. 332013, sottosezione 1
{Organizzazione), sottosezlone 2 (Anicolazione
degli uffici)

Nomi dei dizigenti responsabili def singehi uffici

Tempestivo {ex art.
8, d1gs. n. 33:2013)

Telefono e posta eletronica, Adt, 13, ¢, 1, letr. d),
d.Jgs. . 332013, muosezlox.e 1
(Organizzazions), sotroseziona 2 (Telefono e
posta elajtronica)

Elenco completo dei unmeri di teleforo e delle caselle ¢t
posta eletronicy istiruzionali e dalle casele di posta
elettronica centificata dedicate, cul il cittadine possa
rivolzersi per qualsiasi richiests {neremte ai comapiti
istituzionali

Tempastivo (ex an,
8, d.1gs. 0. 33:2013)

Conpwlenti & collsborateri, Art. 15, ¢. 7, d Jgs. 1,
332013, souosezione | ( Conmsulenti e
colaborstoriy, sottoseriome 2 (Comsulenti e
collaboratord)

Estremyi degli awi di conferimevte di  incarichi  di
cellsborazione o di consulenza s sogzen esterni a qualsiasi
titole  (compresi  quelli affiditi  cou conmstto  &i
collaborazions coordinata & eontinuativa) per i quali &

previsto un compamio con indicazfone dei soggetil
percetioni, dela ragione delincarico e dell'amntontare
LICEET

Tewpastive (ex an.
B, d.lgs. n 33:2013)

Consulenti & collaboratord, Art. 10, ¢, 8,

le. d) ed Arv. 35, ¢ 1, digs. a. 332013,
sottoserione 1 { Consulenti e collaboratori),
jottesezione 2 (Consulenti e collaborateri)

Per ciascun titolare di incarico: 1) curriculum, redano in
conformitd al vigente wodello QUTOpRY; 2) ¢comspensi
comumgue devominasi, relativi al rzpporto di lavero, di
consulenza o di coliabouzione

{compresi quelli affidati con coutralio di collaborazioue

Tempastive (ex art.
8, d.Jgs. n, 33,2013)

Pag. 40




ALEEGATO A - ELENCO DEGLTOBBLIGHT DIPUBBLICAZIONEVIGENTL: =

coordinats e coutivuativa), ton specifica evidanza delle
eventali comporenti variabill o legate alla valutazione del
risuliato; 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolaritd di cariche in enti i dirine privato regolati o
finsnziati datla pubblica amministrazione o alle svolgimento
di anivid professionali

Consulenti e collaboratori, A 15, ¢. 2, d)gs. n.
332003 ed Art. 53, ¢ 14, dlgs, 1652001,
sottosezione 1 { Consulenti e collaboratord),
sonosezione 2 {Consulenti e collaboratori)

Tabelle refative agli elenchi dei consulenti con indicszions
di oggetto, dusata e compenso dellincarice {(comunicate shis
Funzione pubhlica)

Tempestive {ex art.
8, d.igs. o 3312013)

Consulenti ¢ collaboratori, Are. 53, ¢. 14, dlgs.

Attestazione dell'avvenuta wverifica deli'insussistenza di

165:2001, softosezions ) Consulenti e ] simaziond, ancha potenzisli, 8i conflirto di interesse
collzbotater), sottosezione 2 (Consulentd e
collaboratori)

Tempastivo

Tocarichi ammiefsrativ di verdee, Ant. 10 € 15
dlgs. n. 332013, sottosezione I (Personmals),
sottosezione 2 (Iocarichi  smwinistrativi  di
vartice)

Estremi degli atii di nomfna del Segrerario Comunale con
indicazione del'ammioptare ¢rogzato, cwriculum, redato in
confornitd al vigente modalle europeo, davi relativi sito
svolgimento di incarichi o atla titolaritk di eariche in enii di
dirite  privato  regolati o fimapziati dalla  pubblica
auuzinistrazione o allo svolgimento di attivitd professionali,
e relafivi compensi, dichiarazione sulla jnsussistenza di uza
detle csuse di inconferibilitd dellincarico, dickisrazione
sulla jnsussistenza di wea delle cause df incompaubilita al
¢ooferinaente delllincarico

Tewpeitive, tiance
I dichiarazioue
sulle  imsussisrenza
di una delle casse di
incompatibilitd i
conferimento
dellivcarice, the &
annudle

Tucarichd amminisrativd di vertice, Art. 15 dlgs. | Compensi, comunque denominati, retstivi al rapporto di | Tewpastive
0. 332003,  sowesezleve 1 (Persomale), | lavore del Segretario Comunale, con specifica evidenza

sottosezione 2 (Tncarfchi  snralnistrativi  di | delle eventuali componenti variabili o Jazate alla valutazione

vertice) del risuliato, ed amimoniare erogato

Posiziend organizzative, Art. 10 dlgs. n. 33:2013, | Curvicula dei titelad 8f posizioni organizzative redany in | Tempaitivo
sottosezione 1 (Personale), sottesezione 2 | conformitd al vigente modello europzo

(Posizioni organizzative)

Coma sneeasle del gencarte, Aft. 16 digs. n. 332013, { Conto anpuale del personale e relarive spese sostenure, | Aunuale

soMosezione 1 (Personate), softosezione 2

{Dotazione organica)

rell'ambito del quale sono 1appresentsti i dati

relasivi alla dotazione organica e al personale effettivanente
i sepvizie ¢ 2l relative costo, con indicazione

della distribuziens ma le diverse qualifiche ¢ artes
professiopall €on  panticolsce rigusrde a1 personala
assegnato apli wifici di direrra collaborazione con gli organi
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di indirizzo politico

sotosezione 1 (Personste), sorwpsezione )

Costo personslz tempo indetermbnato, Ar. 16§ Costo complessivo dal personale a tmpo indetenminato in | Annvale
dlgs. v 332013, solosexione 1 (Personale), | servizio, articolato per aree professionali, con
souoeseziona 2 (Dotazions organica) patticolare riguardo al personsle assegoate aghi viiici di
diretta collaborazioue con gli orpsni di indirlzzo politico
Costo prisonate tempo deternvinate, Ant, 17 d.lgs. | Personale con rapporto di lavoere on a tempo indeterminato | Annuale
. 3372013, sororezione 1 (Personale), | ed elenco def titolani dei contralti a tempo
sottosezione 2 (Persovale npon a  fempo | determsieato, con lindicazions delle diverse ripologie di
jadeterminate) 1epponto, della dismibuzioue di quasto personale ta
le diverse qualificke ¢ sree profestionali, ivi cowpreso il
personale assegnate agh wifici di direwta collaborazione con
gli organd di Indirizzo politico
Eostosggzc;:;:jle tiif:::;:xﬁm?’ “i(l;e:;:‘l]i;z Costo co_mptessi\'o da) personale con 1apporto di lavoro non Trimestrale
solosezioze 7 (Persopste mom A  tempo 8 rewpo indetermafoate, ani.colato per aree
fudsterminato) pxofesuonsli,_ con Pat"hcohle riguardo &l pe.tsouale
assegnato aght ufiici di direna collaborazione con gli organi
di jndirizzo politico
Tassi di sssenza, Arr 16 dlgs. n. 33:2013, | Tassi di asssenza de) personale disticti per Strutture | Trimestale
sottosezione I (Personals), sottosezione 2 (Tassi | organizzative apicali
di asienza)
Incarichi conferiti e autorizzat ai dipendent, At | Elenco degli incarichi conferitl o autorizzati a ciascun | Tempestivo
18 d.lgs. n. 3372013, sottosezione 1 (Personale), § diperndente, con Vindicaziore dell'oggetto, della durata ¢ de}
sottosezione 2 (Incarichi conferiti e auterizzatl af | companto spettante per ognl ircarico
| dipendenti)
Contrattazione  collestiva, Act. 2) digs. n. | Riferimenti necessari per la consultazione del contratti e | Tempastivo
33/2013 ed st 47 165/200), sottosezioue 1 | accordi colattivi nazionali
(Persenale), sottosezione 2 (Contrartazione
collertiva)
Coutyaniazione integrativa, Art. 21 dlgs. n. | Contrati integrativi stipulai, con la relazione tecnico- | Tewpestive
3312013, sotosezione 1 (Perionale), sottoseziona | finanziaria e quella illusteativa certificate dagli o1gani
2 {Conwatiazione intagrativa) di controllo
Contrattaziore [utegrativa, Arr. 2t dlzs. a. ] Specifichs informazioni sui costi della conmattaziore | Anunuale
3312013 ed arr. 55 dulgs. 165:2001, sottosezione 1 | inteprativa, certificate daght organi di conmollo
{Personzte),  sotosezione 2 (Countratarione
ntegratva)
Nucteo di Valutazione, Art. 10 d.lgs. n. 33:2013, | Nomsinativi, curcicula e compensi Tempestive
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(Nucteo di Valutazione)

Bandi di concorso, Art. 19 digs. n. 33:2013, § Bandi di concorso per il reclutaments, a qualsiasi titolo, &i | Tempastive
sottosezione t (Bandi di concorse), sottosezion= 2 | personala presso Famministrazione
{Bandi di concorsod
Bandi di concorse, Art. 19 digs. n. 332013, | Elenco dei bandi in corso ¢ del bandi espletati nel corso | Tempastivo
sotrosezione t (Bandi di concorse), sotlosezions 2 § dellultime triennio con lindicazione, per cisscuno
{Bandidi concorso) i essd, del vumere dei dipecdenti assuvoti e delle spese
eifettuate
Bandi di concorso, Arm. 23 dlgs. n. 332013 ed | Concorsi e prove tefettive per U'assunzione del personale e | Tempastivo
et 1, comma 16, L. 19072012, sonosezione 1§ progressiont di cagrizra, con indicazione dell'ogzgeno, detls
{Bandi di concorso), sottosezions 2 (Bandi di | evennuale spesa prevista e degli esmeint relativi af principali
£ONCOLs0) dogumenti contenuli net fascicolo relative al procedimento
Sistema di misurszione e valulazione della § Sistems di misurazione ¢ valtazions della Performance (ant. | Tempestivo
Performance, Art. 10 dlgs. oo 3372013, 1 7, digs. n. 150:2009), Piane della Performance & Relazions
sottosexione 1 (Performance), sottosezions 2 1soila Performance (amr, 10, dlgs. 15¢12009), Pimmo
{Sistema di mbsurszione e valutazione dellz { esecutivo di gesticue ove deliberato
Perfonmance)
Documento del Nucleo di validazione della § Documento del Nucteo df validszions deila Relazione tufta | Tempestive
Relazions sulla Performance, Art. 14 dlgs, n. | Performance (are, 14, ¢ 4, let ¢, ddgs, n. 150/2009)
33,2013, softosezioue 1 (Perfonuance),
seltosezipne 2 (Documento det Nucleo di
validaziooe della Relaziona sulla Performiante)
Awmeonrare complassive dei premi, Ant. 20 d.zs. | Ammontare  complessive  dei  premi  collegari  alla | Tempestivo
n, 332013, scltoseziome 1 (Performance), | petformance  stepzizti  ed  Awmontare  dei  premi
solrosezione 2 (Amuwontsre complessivo dei | effettivamente distribufti
premi}
Dati relativi ai premi, Art. 20 d.lgs. v, 33:2013, | Entita del premde mediamente tonseguibile dal personate | Tempastive
softosezione 1 (Performance), sottosezions 2 | dirigenziale e non dirigenviale, Dismibuzione del mattamento
(Dati relativi af premi) accessorio, fn foyma aggragata, al fine di dare conto del
livelio di selettivitd utilizzato nella distribuzioue dei premi e
degll incentivi & Grado di differenziazione dell'utilizzo della
previalitd sia per § divjzenti sia per i dipendenti
Lenessere organizzativo, Art, 20 d.lgs. n. 33/2013, | Livelli df benessers organizzative Tempestivo
sottosezione 1 (Performance}, sottosezions 2
(benetsere OrEAnizZativo)
Ent pubblici vigilati, Art. 22 digs. n. 332013, | Elenco degli enti pudblici, comunque denominati, istituiti, | Annvale

sottosezione 1 {Euti confrollati), sottoseziona 2
(Enti pubblici vigilati)

vighati e finanziaid dali'amminismaziene ovvero
pet i quali amwinistrazions abbia il potere di vomina degli

Pag. 43




e ALLEGATO A SELENCO DEGLI OBBEIGHLDI PUBBLICAZIONE VIGENTT i

anindsteatord detiente, con

lindicazione deHe fupzionl attribuite e delle attivitd svoltz in
favore dell'zmmivisrazione o delle aivitd di

servizlo pubblico affidate, con indicszione di raziome
saciale, misura delleventuate pattecipazione
delf'amaministrazione,  durata  dellimpegno, b) onere
complessivo 2 gualsiasi ritolo gravante per lanmo sul
bilangio dell'amministrazione, ¢} nupzero dei rappresentanti
dett'smministrazione nezh orzanf di goveruo e tanamente
ecceomice complessive a clascuco di edsi spettante, d)
thsuliatt di bilamcio degli ulhiml me esercizi finamaiard,
fucarichi di amminisrratore dell'ente e relarive wartamento
economico  complessive, Collegamento  con | sitl
istituzionali delle societd partecipate nef qustl somo
pabblicati § dar relativi of

compopenti depll orpani di indirizzo politico e ai seggetti
titolari di incazichi dirigenzisli, di collsborazione o
consulenra

Societd partecipate, Ant. 22 dlgs. n. 332013,
sottosezione 1 {Enti controllati), sottosezions 2
(Societd parecipate}

8} Eleuco delle socfetd &i cui D'amministraziona detiene
dizeltaniente quote di partecipazione sncke

mipotitaria, con Vindicazion= delle

funzioni aftribuite e delle amivid svolte In favose
dellammintsirazione o delts ativity o senvizle pubblics
affidate, coun indicazione dif raglone sociale, mlswr
dell'eventuale partecipazione delbamministrazione, durata
dellimpegno, b) onere completsive 8 gualsisti aitole
gravante p2r Vammo sul bilancdo dellamministrazicns, o)
pimero del rappretentant detFawministrazione nagli organd
di governo & raltamento econdmico

complessive 2 ¢iascuno di esst spettante, d) risulati di
bilancio degli uitimi tre esercizi finapziari, Incarichi di
amministratore dell'ente e relativo traitamento economico
complessivo, Cotlegamento con § sith istinazionali delle
socierd partecipare nel quali sono pudblicati j dsti retativi ai
componenti degli organl di indirizzo politico e al soggetti
titolari  di incasichi  divigenziali, di collaberszione o
consulenza

Apnuale

End di diritte _private conrrollati, Ark

Elenco degli euri di dirino privato, comunqua denominati, in

Annuale
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22 dlgs. n. 33:2013, sottosezione 1
controllati), sottesezione 2 {Enti di
privato controllati)

(Enti
dititto

connmello delt'ameipistrazions, con

lindicazione delie funzioni asrmibuite ¢ detle attivita svole in
favore deWamministrazione o delle atrivitd di

servizio pubblico affidate, con indicszione di ragione
sociale, misura dell'eventuate partecipazione
detVzmministrazione, durata  dellimpegno, b) onere
complessive a qualsiasi dtoloe gravapta per l'anno sul
bilancio dell'avuninistrazions, <) pumtero del rappresentanti
detl'amministrazione negli organi di governo e trattamento
econonlico complessivo a clascune di esst spettente, d)
wisuliati di bilancio depli ulimd fre esercizi finanziar,
incarichi di ammsinistratore dell'ente ¢ relative trattamento
economico  ¢omplessive, Colleganiente com i sin
istituzionali delle societd partecipate nei quali sene
pubblicati { dati relativi ai

componenti degli orzand di indirizzo politico & 2i soggeni
titolari di incarichi dirigenziali, di colaborazione o
contulenza

Rappresentaziore grafica, Art. 22 dlgs, n.
3342013, souoseziome 1 (Eautf  cennollati),
sotosezione 2 (Rappresentazione grafica)

Upa o pill rappresentazioni grafiche che evidenzisno i
rsppornik tra Yamminisrrazione ¢ gli entd pubblied vigitadd, le
societd partecipate, gli enti di diritto private controllati

Annuale

Tipologie di procediments, Artt. 23, 24 ¢ 35
dlgs. o 3372013, ant. 1, commi 15 e 16, L.
190:30)2,  sottoseziome 1 (Auivitd e
procedimenti), sottosezione 2 (Tipologie di
precedimento)

Dat relativi alla amivitd amminjsmativa, in forma aggregata,
per sentori di atrivita, per competenza degli organl e degli
uffici, per tipologia di procedimenti, com: a)breve
descrizione del procedimento con indicazione di tuuti i
riferintenti mormativi wtili; unitd organizzative rasponsabili
deflistniroria; nome del responsabile del procedimeato,
unitaruente ai racapici telefonicl e alla casella di posta

eletvorica jstitazionale; ove diverso, tufficio compatents
att'adozione del provvedimento finale, con Vindicazione del
pome det respousabile deliufficio unitamente ai rispestivi
recapiti telefonfci e olla caseMa di posta elettronics
istituziouale; modalitd con te quaki gli interessati possono
ottensre le informazionf relative af procedimanti {n corso
cke li riguardino; termine fissato in sede di discipliva
nermativa del procedhmento par la conclusione con
I'adoziove di vo provvedimento espresso e o2nd alro temmilue
procedimentale  rilevante; procedimentt per { qush il

Annuale,
temapestivitd
aggiornamaenti

con
degli
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provvedimento delVamministrazione pud essere sostiruito da
v dicklaraztone

deliYinteressato ovvero il procedinmento pud concludersi ¢on
il silenzjo-assenso dell'amministrazione; stramtenti df hutels
amministrativa e ghurisdizionale, riconosciutt dalla legge in
favore dallinteressato, nel corso del procedimento uei
confrontt del provvedimento finale ovvere zei casl di
adozione del provvedimento oltre 1t terming predeterminato
per la sua conclusions e i meodi per anivarli; link di accesso
al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi
previst per La sua auivazions; b) modalitd per l'effarmiazicne
dei pagamentl eventualmente necessard, con i codici IBAN
identificativi da} conto di pagamento, ovvere di imputazione
del versamento in Tesoreris, framite | qual i sozgett
versanti possono effettuare § pagamienti mediante bonifico
bancario o postale, ovvere gli fdentificativi del comto
comente postate sul quale i sozgetti verssodi posiono
effestuare | pagamenti mediante boHerino postale, nonché i
codici  identificativi  de!  pagamento da  judicare
obbligatotiamenta per il versamento; cuome del soggeto a
cu & atribuito, in case di fnerzia, §l potere sostitutive,
nonché modshitd per attivare wale potere, con jndicazione dei
1ecapiti telefonici e delle csselle di posta elelgonica
fstitnzionatls; risaltati delle indagini df customer satisfaction
condotte sulla qualitd dei servizl erogati anraverso

diversi capali, con §l relativo andamento; d) afti e documenti
da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i
fac-simile pet le awtocentificaziond; uffici ai quaki sivelgersi
per informaziont, orari e modalitdi accesse <on indicazione
depll indirizzi, recapiti telefonict e caselle di posta
eletmonica istinizionale a cui presentare fe isranze; Per
cisscun procedimento di autorizzazione o comcessions:
contenuto, Oggeito, evennuale spesa prevista, estreml relativi
ai principali documenti contenuti nel fascicolo relative al
procediments con  indicazione del responsabile  del
procedimento, Indirizzo di posta eletmonies certificata a cul
i} cinadino possa trasmettere istanze e vicevere informazioni
cirea i provvedimanti ¢ § procedinienti amministrativi che Jo
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Tiguardano

Monitoraggio tetipi procedimentall, Ar. 24
dlgs, n 3372003 e 1, comma 28 L. 100:2012,
sottosezione 1 (Amivita e procedimenti),
sottosezione 2 {Monitoraggio tempj
procedimentati)

Risultati det monitoraggio periodico concernentz il rispeno
dei temipi procedimentsli

Tempastivo

Recapiti delbufficio responsabile, A1, 35 dlgs. o
3312013, sottosezione 1 (Auivitd e procedimenti),
sottosezione 2 (Dichisrazienl costinative e
acquisizione d'ufficto def dati)

Recapili telefonici & cazelia di posra elettronica {stimuzionale
detli'ufficio responsabile per le anivitd volte a gestire,
garantite e verificare s wasmissfone dei dati o Vaccesso
diretto degll steasi da parre dalle amministrazioni procedenti
all'acquisizione dufficle dei dati ¢ allo svolginmsento dei
controbi sulle dichiarazioni sostinutive

Tempaitive

Counvenzioni-guadio, Art. 35 dlgs. n, 33:2013,
sottosezione 1 (Auiviti e precedimentd),
sottosezione 2 (Dichiarazioni sostinmive e
aequisizione d'wlficio dei dat}

Convenziond-quadro volte a disciplinare le modalita di
accesso ai dati da para delle smwiniitrazioni procedanti
allacquisizione dufficio del datt e allo svolzimento del
controlll sulle dichisyazioni sostimtive

Tempeastive

Modaliti per 'acquisizione dufficio del dat, Art.
35 digs, b 33/2013, souosarivne 1 {Ativitz e
procedimenti), sotosazfone 2 (Dichiarazioni
jostitutive e acquisizione dufficio def dati)

Ulteriori modalitd per 1a rempestiva acquisizione dufficio
dei dati

Tempastivo

Modalita per to svelginiente dei controlli, Ant. 35
digs. n. 33:2003,  sottosezlone 1 (Auivitd e
procedimentiy, sottozezione 2 (Dichiaraziond
sostitarive e acquisizione dnfficio del dati)

Ulteriori modalita per lo svolgimento dei comrolli sulle
dichiarazioni sostitutive da parte delle ammioistraziond
procedenti

Tempestivo

Provvedimenti organi indirizzo pelitice, Art, 23
dlgs. w 332013, sottosezions 1
(Provvedimenti), solosezione 2 {Provvedimenti
organi Indirizze politico)

Elenco dei provvedimenti, con particolsre riferimento ai
provvedimenti finali def procedimenti di:

autorizzazione o concession2; scelta del conwaente per
t'affidamiento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento allz modalitd di selezione prescelta; concorsl e
prove selettive per Yassunzione del personale e progressiond
di camiera; accordi stipulati  dall'ammdnisteazione con
soggetti privati o con 2lre ammiofstrazioni pubbliche; futto
cou specifica di oggerio, contenuto, eventuale tpass prevista
ed astremi relativi ai princdpall documenti ¢ontenuy nel
fascicolo relative al procedimento

Semastrale

Provvedimenti dirigenti amministratihvi, Ad. 23
dlgs.  m 332013, solttosezione )
(Provvediment), souwosezione 3 (Provvedimentt

Elenco det provvedimentd, cou particolare riferimento al
provvedimenti fivali dei procediniensi db
autorizzazione o concessione; scelta del contrsente per

Semestrale
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dirigenti amministrativi)

Vaffidawento di laveri, foreiture e servizi, ancha con
tiferimento alls modalitd di selezione prescelta; concorsi e
prove seletiive per Fassunzione del personale ¢ prograssioni
di carders; accordl stipuhati dalVamministrazione con
soZgelti privati o con altre ammiefurazioni pubbliche; tutto
con specifica di oggetio, contenute, eventuale spasa pravista
ed estreml relativi ai principali documenti coatenuti nel
fascicolo relative al procedimento

Tipologie di controlle, Art. 25 d.lgs. n. 3312013, | Elenco detle tipologie di conmollo a cui sono assoggetiste le Tempastive
sontosezione 1 (Coutrolti sulle fmprese), | imaprese in ragione delly dimensione e del sewore df atiivird,
sottosazione 2 (Controlli sulle imprese) con lindicazione per clascuns di esse del criteri e delle
1elative modaliti di svolgimento
Obblighi & ademplmenti, Are. 25 dlgs. u. [ Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle Tempestivo
33:2013, sottosezione ¥ (Controlli sulle imprese), | ardvitd di conmollo chia le finprese sono t2aute a
sottosezione 2 (Controlli sulle imprese) tispetiare per oltempetare alle dispotiziont nomaative
Avviso di preinformazione, Ar. 37 dlgs. n | Avviso di preinformaziore Da pubblicare

3312013,  sorosezione | (Bandi 4 gara e
contratdi), softosezione 2 (Bandi di gara e
contrsmi)

secondo le modalild
e le cpecifichs ex
d.igs. 1632006

Delibera a coulrarre, Att. 37 dlgs. n. 332013,
sottoserione 1 (Bandl di gara e conmaui),
sottosezions 2 (Bandi i gara e contari)

Pelibera a connizrre, nelitipotesi di procedura negoziata
senza previa pubblicazione di un bando di gara

Da pubblicare
secondo le modalid
e le specifiche ex
d.lgs. 16372006

Avvist, bandi ed jovitd, Art, 37 dlgs. n. 3322013,
sottosezione | (Bandi di gaa e conmaui),
sottosezione 2 (Bandi di gara e contratd)

Avvisl, bandi e invit per coomatti df laverl sotiosoghia
comunitatia, Avvish, bandi e invii per contratti i servizi e
forniture sottosoglia comunitaria, Avvisi, bandi e foviti per
contratii di lavori soprasoglia comunitaris, Avvisi, bandi o
fovit per contrauti df senvizi e forminwre soprasogiia
comunitatia, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settord
speciali, Bandi e avvisi per appalti di senvizi e forniture nei
settord speciali

Da pubblicare
secondo le modaliid
e le specifiche ex
d.lgs. 163722006

Avielst suf risultai della  procedura  &i
affidamento, Are. 37 dlgs. o, 332013,
soteosezione 1 (Bandi di zara e contraui),

setrosezione 2 (Bandi di para e contrani)

Avvisi sui risultat della procedara di afidamento

Da pubblicate
secondo le modalitd
e le spacificha ex
d.lgs. 16303006

Avvisi sistema di qualificazions, A, 37 41z, b
3312013, sonosezione 1 (Bamdi di gaa e
contrami), sottosezione 2 (Bandi di gara e

Avvisl pariodici fndicativi e avvisi sulPesistenza di un
sistema di qualificazions - setiori speciati

Da pubblicare
secondo le modakitd
e le specifiche ex
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contrat)

d.lgs 16322006

Iufennszioni suile singole procedure, Ast, 32
dlgs. n 3372013, sokosezione 1 (Bandidigarae
contratti), softosezions 2 (Bandi di gara e
contratr}

Codice Identificativo Gara (CIG), Strutura proponente,
Oggetto del baudo, Procedura di scelta del contracnte,
Elenco degH operator invitali a presentare offerte’Nunero
di offerenti che hapuo partecipato 2l Procedimento,
Aggiudicatanio, Importe di ageivdicazione, Tewpi di
completaniento delbopera servizio o fornitura, Iraporto delle
somime lquidate

Tempastivo (da
pubblicare econde
te Specifiche
tecuiche  per  fa
pubblicazione  dei
dati af sensi dedlant.
1, comma 32, deHa
Legze n.

190:2012%, adoitate
con Comunicato dal

Ioformsziond sulle singole procedure, A 32
digs. n. 3372013, sottosezions | (Bandidigarze
contratti), seftosezioune 2 (Randi di para e
contrattiy

Tabelle riassunrive rete libersmente scsticabjli o un
formaato digitale standard aparto con informazioni sul
contrait relative alt'anzo precedente {nalo specifico: Codice
Identificative Gara {CIG), strutiura proponenie, oggeito del
bande, procedurs dl scelia de) contraente, procedura di
scelts del contraente, elenco

degli operateri fmvitat a presectare offerte/numero di
offerepti  ¢he  bhawne  pantecipate sl procediniento,
agpiudicatario, importo di spgiudicazione, templ di
completamente dell'opera tervizio o fornituea, imporo deile
sontne liquidate)

Presidante
deltAVCP dat 22
maggio

2013)

Aunnuzle £x amt. 1, <.
32, 1 nl%0:2012
{da pubblicare
seconde le
Specifiche
tecniche  per  ia
pubblicazione  dei

dati ai sensi delhan.
I, comma 32, delta
Legge n. 190:2012",
adorate con
Comunicate del
Presidante
dellAVCP del 22
mageio 2013)

Criteri ¢ modalitd, Art. 26 dlgs. n. 3372013,
sottosezione 1 (Sovvenzionl, contribug, sussidi ¢
vantaggi econguwict), somosezlone 2 (Criteri e
modatitd)

Atti con i quall sono determiuati i criteri e le modalita cui le
amuinistiazioni davono attenersi per Ja concessions di
sovvenziond, coutributh, sussidi ed ausili fivaoziari e
Pasteibuziene di vantaggi economici di qualunque gepere a
pérsone ed enti pubblici e privar

Tempaifive

Aut di concessione, At 27 dlgs. n. 332043,
sottosezione 1 (Sovveazioul, contributi, sussidi e
vanlazsi economici), sottosezigne 2 {Asmi di

Atti di concessiouse di sovvenziond, contributi, sussidi od
ausili finanxlari slle jmprese e comungue i vaetagzi
economici di qualunque gensre a persone ed enti pudbblici ¢

Tempastivo (NB: ¢
fsto  divieto  di
diffuslope di dati
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contestiona)

privati di iwporto superiore 2 mitle emro, con per cisscuno:
wome dellinipresa o deli'ente e | yispenivi datl fycalf o il
rome di altro roggetio beneficiario; fmporto del vantaggio
economice  CoIrlspoite; merma o titolo a  base
dell'auribuzione; ufficle e funzioumio o dirigente
tesponsabile del relativo procedimento amministrativo;
modalitd seguita per Vindividuazione del beneficiarie; link
2l progefto selezionato; liok al cumiculum del soggetro
incaricato

da cui sia possibile
ricavare

jnformaziont

refative allo stato di
salute e alla
situazione di

disagio economico-
sociele degli
Interessati, come
previsto dall'art. 26,
<. 4, det digs. n

33:2013)
Alti di concessioee, Ant. 27 dlgs. o 3372013, | Elenco (in formato fabellare aperto) dei sopgeni beneficiari | Apnuala  (NB: &
sottosezione 1 (Sovvenziond, contributl, sussidl ¢ | degli ani di concessions di sovvenzion, fatto  diviete  di
vantagel ecomomici), sotcosezione 2 {Aui df | conributi, sussidi ed susili finanzisri atle lwmprese ¢ di § diffusions di dati

concessionn)

attribuzione di vantagei economicl di gualungue gemere a
persone ed enti pubblici e privati di imporeo superiore a mille
eure

da cui sia possibilz
ticavare

informazion relative
alo staro i salute e
alla  situazione di
disagio economico-
sotiale degti
interessati, come
previsto dali'arr, 26,
€. 4, del dlgs. o

332013)
Albo daf banaficiad, Art. 1, dP.R. n. Albo dei soggetti, ivi comprese le persons fisicke, cul sono | Amnwmale (NB: &
118:2000, somosezions 1 (Sovvenziond, conributi, | statl erozati in ognl esercizio Hnanziario fatto  diviets di

sussidi e vantazei economicl), somosezione 2 (Ani
di concessions)

coutributi, sovvenziond, credid, sussidi e beneficl di catura
economica d ¢arico del rispettivi bilanci

diffastone di dati
da cul sia possibile
ricavate

informaziont
refative allo state di
salute @ alla

sltuazione di disagio
economico-sociale

degli intsressati,
CoMmQ previsto
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daliare. 26, ¢, 4, del
dlgs. o 33/2013)

Bilancio preventivo, Atr. 20 e 32 dlgzs. n 33/2013 { Bilancio & previsiore di cisscun snno in forma sintetica, | Tempestivo

€1, comma 13 L. 19022012, Ast. 5, ¢. 1, dpcs. § aggregata e semplificata, anche con 1 vicorso a

26 aprile 2011, sontosezione 1 (Bilanci), | rappreseatazionl grafiche

sohoseziont 2 (Bilancio preventivo e consuntive)

Bilancio consuntivo, Ang, 29 ¢ 32 dlgs. o 332013 | Bilarcio comsuative di ciascun svno in forma sintetica, | Tempestivo

e 1, comma 15 L. 190:2012, Aar. 5, ¢. 1, dp.can. | apgregata e remplificata, anche con # ricorso 8

26 aprite 201), sortosezione 1 (Bilaned), | rappresentaziond graficke

softosezione 2 {Bilancio preventivo e consuntivo)

Pisco degl indicatori e del risubtati anesi di | Pismo dagli fodicatori e risultati anesi di bilancio, con | Tempestive

bilancio, I'integrazione delfe risultsoze osservate jo termind i

At 29, ¢, 2, dligs. n, 3372003, sottesezicve 1 | ragzivopimento del risultati amtes e le¢ motivazionl deghi

(Bilanci), sottosezione 2 (Piano degti ivdicatori e | evenruzli scostament] e gl agelornamenti jn corrispondenza

deaf risultati amesi di bitancio) di ognf nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi obiemivi e indicator, sis atoaverso
I'aggicenamento del valori obiettivo e Ja soppressions di
oblstiivi pid rageiunti oppure oggzetio di ripiavificazione

Pamimorio immaobilisre, Art. 30, d1gs. 0. 33/2013, | Informazionl idenrificative degli jmmobili postedun Tempestivo

sontosezione 1 (Beni lamobilf e gestions

patrimonio}, soffosezione 2 (Patrinlonio

immiobiliare)

Cenont di lecazione o afiine, Art. 30, dlgs. n. | Canoni di locszione o di affitto versati o percepiti Tepestivo

33:2013, sotlosezione 1 {Beni immobili e gestionz

patrimonio), sewosezione I (Canont di locadone o

affitio)

Rilievi organi di contello e revisione, Art. 31, | Rillevi non recepini, usitamente agli enti cul si riferiscono, § Tempestivo

dlzs. n. 3372013,  sottosezionz 1 (Controlli e | degli organi di comrollo ivterno, degli orzand di revisione

rilievi  sull'ammindstrazione), sohtosezione 2§ amministrativa @ comabile

(Riliavi organi di connollo e revisione)

Rilievi Corte dei conti, Are. 31, dlgs. m. 3372013, | Tuni § ritievi ancoiche recepiti, unltamants agli ani cui si | Tempestivo

soHose2ions 1 {Controlli e rilievi
sullamministrazione), sottosezipne 2 (Rilievi Cortz
dai conti)

tiferiscono, della Corte dei conti riguardanti P'organizzazione
e 'atovitd detfammsinistrazione o di singol uffici

Carta del servizi e standsrd di qushisd, Are 32,
dlgs, n, 3372013, sonosezfoue 1 (Servid erogati),
softesezione 2 (Carla dei senvizi e standard di
qualitd)

Carga dei servizl o doguments contenente gli standard o
gualitd del servizi pubblici
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{Risuificazione €  Zoverso del  territorio)

tertitorisli, pianl di coordinaments, piani paesistici, sunmentt

Class actien, A § e 4 dlz n 198736GF, | tetizia del Ticorss i giudizio propesto dai titelarl &1 icteressi | Tempestive
cotiosezions 1 (Senvizi ercgati), sottotezigna I 1 piwidicamente rilevarti ed omegensi nz confronti delle
(Class agton) apeministrazioni & dal coucesstonart di servizlo pubhhco ai

fina di ripristinare ik corretio swolgipenta dells funzien2 o 1z

coretia erogazions di un servizio, Gentenia di definizions del

gindizio e Misure adatiste in otrensperanza alla sentenza
Coui comabilizzati, Ait. 32, ¢, 2, letr. a) o lgs. n. | Cost coutabilizzatt dai servizi evogad azhl wient, sia finali | Annwil
13701340 1, < 15, b ou 190200240 16, ¢. 5, | che intermadi, eviderziando qualli efferivamente so3tauut @
dlgs. n 33:2013, vattosezione 1 (Servizl erogan), guelli imputad al personale per ofnl sapvizio erogato e il
coftarezions I (Cosh contabilizzan} ralativo andnuento nel EWMpo
Tewupl madi di erozazione de tervizi, Templ medi di eregazioge dei seavizi (per ogai servizio Annuate
Ast 3%, ¢ 2, lew B), dlzm oo 13/2013, | exogata)y agli utent, siy fmali che jorermedi, <ou yifarimento
soltosezions } (Sarvizi erogati), SoRosszien: 2 | allesercizio ficapziaris precadente
(Tempi wedi di erogazione dof serviz)
Tedicatore 61 tampastivitd dei pagamert, Todicatore dei rempi madi di pazamsnio relarvi agll zcquisti | Annuals
Art. 33, dlgs. n 332013, cottoseziona 1 | di beni, servizi e forniture {iedicatere & tempestivitd det
{Pazamaut deltamumicistrazions), softosezions 2 pagamsnti)
(indicatora di texapestivith del pagamanri)
1B e pagamenti jaformatici, Tealle richieste i pazamenta; | codic TBAN tdentificativi del | Tempestivo
Ast 36, dlzs. w 33:2015 ed Art 5,61, dlgs | conte 4l pagamento, ovvero di imputaziote del versantente in
82/2005, sowtosezione 1 (Pagausent | Tesereris, tramite 1 quali § tozzeti versaurl postons elfetmiate
dellammipisitazicnse), sattorezions 2 {IBAN e |i pazamenti pediantz booifico bancario o poitsle, ovveTe ati
pazaulent icfermaticly igentificativi d2) couto coment? poitale sul quale i sogzam

versapti possons effetivare § yazamenti medizote vollettizo

poale, nepekéd | codici fdentificativi del pagamenta da

{edicare obbligatoriamente par il veriamantdy
At 38, 4125 u. 332013, sonosezione 1 {Opere | Desumend di programimazions, sngke piurientate, delte opers Tempestive
pubbliche), soneseziors 2 (Opera pubblicke) pitsblichs di compeanza deltamministrazione, Livee guids

par la valutazicne degli investinent, Fetazioni acnuali, Ogcl

alre docamente predisposte vellzmbits della valutazione, ivi

feclusi § parerl dei valwtatori che tf discostne dalle scelt=

delfls anumicistaziond ¢ git asitl dellz valusazioni ex post che

ci discostivo dalle valaziony ex ante, Teforoiaztond ralative

temapl @ agli indicatori di reatizzaziere dalle opere prbbliche

completate, {oformazioni relstive af costi voiteri i

yaalizzazione dalie opere pubblicke complatate
A, W dlzs b 3003, sottosszione 1| Awd di govemo 21 teriitorie quali, wra gli almi piand | Tentpestive

Al punto 4 : indicatore tempestivita dei pagamenti, leggasi Trimestrale.

Pag, 52




TATTEGATOA- ELENCODEGLE OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

sotiosezione 2 (Pianificaziens e govéno del

territorio)

urbanistici, geoerali e df arazicve, ponché le loro varianti, e
per ¢iascuno df e schemi di provvedininto prima che
risne portati allapprovazions, delibere di adozione o
approvazione; Telativi allegad  teeaicl; Docuentazions
relativa & cisscun  procedimento di presenlaziona €
approvazicne delle proposia di trasfornazione wvanistica di
{pizistiva privata o pubbliica i vaante alle  smuuento
urbanlstico generale comungus depominato vigerte ponchd
delle proposte di masformazione utbaplstica di infziativa
privata o pubblica in aiuazione delle strumento ubanistico
generale vigentd cke comportiad premialitd edificatorie &
fronte dellimpegno del privasi alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oberi o della cesslone di aree ©
volumerie per finalitd di pubblico intereste

A 40, ¢ 2, digs. n 332003, sottosexione }

{Informszioni ambisntali),  sottoezions
(Informaziont ambientali)

2

Tnformezioni sivientali detenute ol fird delle proprie anivird
istinuzionsli: Seato degli elementd dell'smbiente, quali V'ara,
Yatmosfers, Tzcgua, §1 suolo, i rerritorio, § sitl nararal,
comprest eli Lgrotopi, le zone costicre & magine, la diversia
biologica ed i suoi elententi costirativi, comprest gli
organiuai geneticaniente medificat, e, inoltre, le {uteraziont
tra quesri elementi; Fattori quali le sostanze, lenstgls, i
rumsore, le 1adiszioni od i wifint, ancke quelli radieartivi, le
emistloni, gH scanichi ed aloi rilsici nell'ambiente, che
lucidono o possond fucidere sugli elementt deliamblents;
Misure, anche amminismative, quali 12 politiche, e
disposizioni legistative, i piani, i programumi, ghi accordi
smblentali e ogul altro amo, snchs di natura amnsinlstrabiva,
ponchd 12 attivitd che indddono o pessond incidere sugli
elament € sul fartori del'anbiente ed analisd couti-benafici ed
slre analisi ed jpotesi economiche usate pell'dmbite delle
stesse; Misure o atiivitd finalizzate & profegzer® i suddent
elementi ed analisi costi-banefici ¢d alme auabisi ed ipotesi
cconomiche wusate nellmbito delle stesse; Relazioud
suli'atnsazione della Jegislazione smbjentals; Stato della salute
e della sicurezza wasma, compress contaminazione della
catens  alimentare, le condizioni della vita umoanpa, il
passazglo, i sii e gli edifici dinteresse cuthasale, per quanto
infiuenzabili dallo  stato  deghl elentant]  dell'ambiente,

Tempestivo
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ATLEGATO A ELENCODEGLI OBBLIGAI DITUBBLICAZIONE VIGENIT -

afaverso tali elementi, da qualsizsi fattore

Art, 42, ¢ 1, digs. v 3322013, sottosezione |
(Interventi  swaordipari e di BNt gED2AY,
softosezione 2 (foterventi straordimati e di
emelgania)

Provvediment adotiari concerventi gli interventi stwaordinari e
di emergenza che comportsno deroghe alla legislazions
vigente, con Yindicazione espressa delle porme di legze
eventualments derogata e fei motivi della derogs, nonché con
Vindicazions di eventuali atti smministrativi o glurisdizionalt
fotervenutl, Temuni tewporsli evenmalmente fissati per
lesercizic del poteri di adoziene dei provvediment
smaordinari, Costo previsto degli intervent e coute effettivo
sostenizo  dallawmindserazione, Pardicolssi  forme di
partetipazione degli inseressati 8 prozedimenti di adozicne
del provvedimenti straordinari

Tempesiive

Art. 1, ¢ 14, 1. o 19072012, sottosezione } (Attd
conteouti - Corrutione), sottosexione 2 (Almi
contevut] - Corruzione)

Plano triennale di prevenziona della cormmuzione, Relszione del
responssbile della prevenziove della corruzione tecante i
sisultati dell’attivita svolta {entro 4115 dicembre di ogoi apno)

Annuale

A 43, ¢ 1, dlzsn. 332013, dedib. GiVIT o
105:2010 e 202012, Art. 1, ¢ 3,4 o 190:2012,

Ast. 18, c. 5, digs. p. 3972013, sotoserione !
(Alni comtenuti - Corruzione), sottoiezione 2 (Ald
contemmiti - Corruzione)

Respons sbite della prevenzions dells cornuzions, Responsabile
della wasparenza, Regolamewti per la prevenzione ¢ la
1epressione della conuzione e dellillegalith, At adoniati in
omemperanza & provvedimenti dellh GiVIT in piaterla di
yigilauza e controlio netl'anticorruzione, Awi di accertanents
Zolle violazioni delle disposiziont di cui al d.lgs. 1. 39/ 20143

TFempestivo

Al S dlgs. n 3372013, softesezione 1 (Almi
contevutt - Accesso clvico), sonosezione 2 (Albmi
contenuti - Accesso civico)

Nemse del Responsabite della wasparenza cul & praseutats la
tchiests di accessd civico, nonché modalitd per Pesercizio di
1sle diritto, con judicazione dei recapiti telefonici e dele
caselle di poits eletironica istiuzionale; Nowe del titolare de)
poters sostinativo, atrivabile net casi di ritardo o wancata
Tisposta, con indicazione del recapit telefonici e delle casells
i posta elettronica istinzionale

Tempestive

Ant, 52, c. 1, dlgs, 822005, Are. 9, . 7,41
179:2012, Art. 63, cc. 3-bls e 3-quater, dlgs. u.
82/2005,  softosezione 1 (Almi contenuti -
Accessibilith e Catatozo di dati, metadati e banche
dsti), sorcesezione 2 (Alri contznuti -Accestibilitd
e Catalogo di dati, metadati e baonche dad )

Regolamenti chie disciplinane Tesercizio dalls facolid di
accesso telematico e il siutilizzo dei dad; Catalogo del dati,
dei meladati e delte relative banche dati in possesso delle
amniipistrazioni; Obfeivi di accessibilitd delle persone
diversamente abili agli swumend fnformatici per Vamne
corente {enmo il 31 warzo di egoi somo); Blenco dai
provvedimenti adottati per consentite Putitizzo di servizi in
rete, anche a wezzo di intermediazi  abilitati, per la

Tempestivo
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presensazione telemadca da pare di ciwadini e imprese di
denunce, jstanze e ani ¢ garanzie fidefussorie, per l'esecuzicns
di versamenti fiscali, contiibutivi, previdenzisli, assistenziali
e assitwrativi, per Ja richlesta di attestaziond ¢ certificaziond,
ponchi dai termini e modalitd i wilizzo dai servizi e dei
canali telematici e della posta eletmonica

Dat ulteriori, At 4, ¢. 3, dlgs. n. 3320134 1,
¢ 9 kert. £, L o 19022012, sottosezione 1 (Almi
contenutl - Dati uleriorni), sottosezione 2 (Altd
contenuti - Dati ulterioni)

Dati, informaziord e documenti wltesieri ¢he le pubbliche
amivistrazioni non hanno Tobblizo di pubblicare ai sensi
della pormativa vigents & che non sond riconducibili alle
sottoseziond ludicams

Tempestivo'Aunuale
(N8 nel cat0 di
pubblicazione di dati
non  previsti da
nonue & legge s
deve procedere alla
anonimizrazions del
dati personali
evenhlalmenie
presenti, in vind di
QUARLD disposto
dall'srt. 4, ¢, 3, del
dlgs. . 33712013)
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Del che & verbale. 7 o ’; :_"“: \\ ‘

L, SINDACO /Presidente R / / i, SEGRETARIO COMUNALE
fito {Dott. Antonio Di Paole) e R S f.to (Dr.ssa Assunta D’ Agostino)

E’ copia conforme all’originale.

. '
........

(D} ssaA sm gAgo m!o),d

L e
Canistro Li L IR

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo
Comune per quindici giomi consecutivi a partire dalla data odierna e che gli estremi della nedesima
sono contenuti in un elenco Prot.N° 33:; del ..y tiasmessoal Capigruppo Consiliari

contestualmente all’affissione ali’ Albo medesimo.

Canistro, i . . ;i /TG

I I, SEGRETARIO COMUNALE
; . S f.to (Dr.ssa Assunta D’Agosting)

prot n® | ? i

Registro Albo Pretorio : n

ESECUTIVITA®

La presente deliberazione, non soggetta al confrollo preventivo di legittimita, & divenuta

esecutiva in data essendo trascorsi dieci giomi dalla suindicata data di inizio

pubblicazione.

Canistro, i

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to (Dr.ssa Assunta D’Agostino)




