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Comune di Canistro

Provincia di L’Aquila

*h*k /

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

N 81 di R.G. | Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER
LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA
2171172014 E L'INTEGRITA 2014-2016

%
L’anno duemilaquattordici, addi VENTUNO, del mese di NOVEMBRE, alle ore sedici e

minuti venti, nel’aula delle adunanze del Comune di Canistro, la Giunta Comunale, convocata in

via breve, si & riunita nelle persone dei Signori componenti:

1. Antonio Di Paoclo Sindaco /Presidente Presente
2. Paolo Di Pietro V. Sindaco Presente
3 Massimiliano Bisegna Assessore Presente
4 Cristiano lodice Assessore Preseite

Presenti 4, assenti giustificati 0

Partecipa il Segretario Comunale Dr.ssa Assunta D’Agostino
Il Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convocati presenti a deliberare in merito alla proposta di deliberazione di cui in oggetto.

Visto lo Statuto Comunale in vigore;
Visto il Decreto Lgs. n® 267 del 18/8/2000;




LA GIUNTA COMUNALE

Visto la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2014-2016” che viene allegata con il n° 1) per diventare
parte integrante e sostanziale del presente atto.

Visto il PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E I’INTEGRITA 2014-2016 (allegato
n. 2);

Visto il parere favorevole di cui all’art. 49 del D.Lgs. n° 267/2000, in ordine alla regolaritd tecnica
reso dal responsabile della prevenzione e corruzione Dr.ssa Assunta D’ Agostino.

Ritenuto di dover approvare detta proposta per le motivazioni in essa contenute,

Con voti favorevoli unanimi, legalmente resi;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PROGRAMMA
TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA 2014-2016” che viene

allegata al presente atto con il n°® 1) per diventarne parte integrante e sostanziale, ed il cui
dispositivo qui si intende riportato ¢ trascritto,

Di approvare il PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E

L’INTEGRITA 2014-2016 che viene allegato al presente afto con il n° 2) per diventame parte
integrante e sostanziale,

noltre,
LA GIUNTA COMUNALE

In considerazione dell’urgenza che riveste ’adempimento;
Con voti favorevoli unanimi, legalmente resi;

DELIBERA

di rendere il presente atto innmediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del T.U.E.L.
n. 267 del 18.08.2000.
Giunta Comunale
N° 81 del 21/11/2014
Il Segretario conzmale /;:‘i‘"i: ) S
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Dr.ssa Assunta
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o Allegato n, 1 alla deliberazione di G.C. n. 8 \

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: " i
APPROVAZIONE PTANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA ﬂ FR
CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E A
L’INTEGRITA 2014-2016 o

Vista la L. 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la

repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”, che prevede,
tra l'altro:

- la proposta, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, di un Piano Nazionale Anticorruzione, da approvare da parte della
C.LV.LT,, ora Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) (art.1, comma 2, lett.b; art.1,
comma 4, lett.c);

- la nomina, in ciascuna Amministrazione, di un Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione, che negli Enti Locali e individuato di norma nel Segretario Generale (art.1,
comma 7);

- Fapprovazione da parte di ogni Pubblica Amministrazione, con procedura aperta, di un
Piano Triennale per la prevenzione della corruzione, su proposta del Responsabile per Ia
Prevenzione della Corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno ( art. 1, comma 5 e 8 )

- I'applicazione delle misure previste dalla legge in questione anche per gli Enti Locali,
previa intesa in sede di Conferenza unificata (art.1, comma 60 e 61);

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, recante disposizioni in materia di
"Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni®, predisposto in attuazione dei
principi e criteri di delega previsti dall‘art.1, comma 35, della Legge 190/2012;
Considerato che;

- il D.Lgs. 33/2013, all‘art.1, definisce la trasparenza come “accessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita delle Pubbliche Amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche”, riprendendo la nozione di trasparenza gia introdotta
dall’art. 11 del D.Lgs. 150 del 27/10/2009;

- il Decreto in questione costituisce una sorta di Testo Unico in materia di trasparenza
nelle Pubbliche Amministrazioni, in parte riordinando norme esistenti, in parte
introducendo una serie di nuovi istituti e nuovi obblighi (accesso civico, nomina del
Responsabile della trasparenza, sanzioni, etc.);

Vista la delibera n. 50/2013 “Linee guida per I'aggiornamento del Programma

triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016, adottata il 4 luglio 2013 dalla
C.LV.LT., ora ANAC, nella quale fra l'altro si precisa:

- che tutte le Amministrazioni Pubbliche (compresi pertanto gli Enti Locali) sono tenute, ai
sensi dell'art.10 del Decreto trasparenza, alladozione del “Programma triennale per la
trasparenza e lintegrita ™;

- che il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita & delineato come strumento di
programmazione autonomo rispetto al Piano di prevenzione delia corruzione, pur se ad
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esso strettamente collegato, considerato che il Programma di norma integra una sezione
del predetto Piano”;

Visti altresi:

- I'intesa n. 79/CU/2013 tra Governo, Regioni ed Enti locali per |'attuazione dell‘art. 1,
commi 60 e 61 delia L. 190/2012;

- la deliberazione n. 72/2013 della C.LV.I.T. - (ora Autorita Nazionale Anticorruzione) di
approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione, che tra I‘altro, oltre a delineare le
modalita di predisposizione dei Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione,
fornisce una precisa definizione di corruzione, come comprensiva “delle varie situazioni in
cui, nel corso dell‘attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati”, tale da ricomprendere “non solo
lintera gamma dei delitti contro la Pubblica Amministrazione disciplinati nel Titolo II,
Capo I, del Codice Penale, ma anche le situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza
penale — venga in evidenza un malfunzionamento del’Amministrazione a causa dell’'uso a
fini privati delle funzioni attribuite ovvero l'inquinamento dell'azione amministrativa ab
esterno, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di
tentativo”;

- la deliberazione n. 75/2013 della C.1.V.LT. - Autoritd Nazionale Anticorruzione “Linee
guida in materia di Codici di Comportamento delle Pubbliche Amministrazioni”;

- la deliberazione n. 12/2014 dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione “In tema di organo
competente ad adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione negli Enti
Locali”;

Dato atto che:

- il Sindaco, con proprio Decreto n. 2 del 03/05/2013, ha provveduto a

nominare quale Responsabile per la Prevenzione della Corruzione dellEnte la Dott.ssa
Assunta D’Agostino, Segretario Comunale dellEnte;

- FEnte ha provveduto ad approvare il proprio Codice di Comportamento, con
deliberazione di Giunta comunale n. 66 del 05/9/2014, come previsto dall’art. 54,
comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dalla L. 6 novembre 2012, n.190;

- 'Ente, con deliberazione di Giunta comunale n. 67 del 05/9/2014 ha provveduto ad
approvare lo SCHEMA di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014 - 2016
secondo quanto richiesto dal Piano Nazionale Anticorruzione, con lallegato Programma
Triennale per la trasparenza e l'integritd 2014-2016;

- & stata espletata apposita procedura di consultazione preliminarmente all'approvazione
del Programma e del Piano, mediante la pubblicazione di apposito avviso pubblico sul

sito istituzionale (avviso prot. n. 2357 del 03/10/2014, pubblicato dal 03/10/2014 al
15/10/2014), al fine di ricevere contributi e suggerimenti dai soggetti portatori di interessi;
- fino ad oggi non sono pervenute osservazioni:

- fino ad oggi non ¢ stato nominato il componente unico del Nucleo di Valutazione.,

Ritenuto, pertanto, di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
deil'Ente 2014-2016, di cui il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2014-
2016 costituisce un allegato;

Visto il documento completo costituito dal Piano integrato con il Programma, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Visti:

- lo Statuto comunale vigente;

- il D. Lgs. 267/2000;
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- il vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE DI DELIBERARE
Per le motivazioni indicate in premessa:
1) Di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2014-2016, di cui il
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2014-2016 costituisce un
allegato, cosi come proposto nel documento allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;
2) Di disporre che il Piano ed il Programma saranno pubblicizzati mediante:
- pubblicazione sul sito internet istituzionale nelle apposite sottosezioni della sezione
“Amministrazione Trasparente”;
- trasmissione a ciascun dipendente e collaboratore in Servizio;
- trasmissione a nuovi dipendenti e collaboratori in caso di instaurazione di
nuovi rapporti di lavoro;
3) Di dare atto che sull'applicazione delle misure contenute nel Piano e nel Programma
vigileranno il Responsabile della Trasparenza e Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione, i Responsabili di Posizione Organizzativa, il Nucleo di Valutazione, I'Ufficio
Procedimenti Disciplinari e tutti i dipendenti e collaboratori dell’Amministrazione, per
guanto di competenza;
4) Di dare atto che il Piano ed il Programma sono da considerarsi quali strumenti di
programmazione deil’Ente per il triennio 2014 - 2016, congiuntamente alla Relazione
Previsionale Programmatica, al Piano Esecutivo di Gestione;
5) Di disporre la trasmissione del Piano e del Programma al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita stabilite dalle disposizioni citate in premessa
(pubblicazione su sito internet ed invio link);

6) Di dichiarare, con separata ed esplicita votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi delfart. 134 — quarto comma - T.U.E.L - D.Lgs
267/2000.

1/

1l Responsabile della preven (}0/‘16, d fla coy 1Zione
Il Segretari 10 é nunale
Dott. ssa l t ’A okt

Parere di cui all’art.49 comma 1 del D.Lgs n° 267/2000:

in ordine alla regolarita tecnica Parere Favorevole

Il Responsabile delI?I evenzione d¢lla corruzione X
(faglisil

Dott.ssa AssuntU ( stindg
AT
/
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COMUNE DI CANISTRO

Provincia di L’ Aquila

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n, 8/[ del 2 {- (’( - Z) L4

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
2014 — 2016 con annesso Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita 2014/2016.

(articolo 1, commi 8 e 9 della legge 80 novembre 2012 numero 190 recante le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita neffa pubblica amministrazione)

Sezione | |
Contenuti generali

1. Premessa

In attuazione deli'articolo 6 della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro
la corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo
del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la Legge n. 190 recante
le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione).

La Convenzione delfOrganizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, & stata
adottata dallAssembilea Generale dell'lONU il 31 ottobre 2003, firmata dallo Stato italiano it 9
dicembre 2003 e ratificata attraverso la legge 3 agosto 2009 numero 1186.

La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che ogni Stato debba:

- elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione delia corruzione efficaci e

coordinate;

- adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione:

- vagliarne periodicamente Fadeguatezza;

- collaborare con gli altri Stati  le organizzazioni regionali ed internazionali per la
promozione e messa a punto deile misure anticorruzione.

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o piti
organi, a seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la
supervisione ed il coordinamento di tale applicazione e I'accrescimento e la diffusione delle
relative conoscenze.

fn tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali contenute
nelle linee guida e nelle convenzioni che 'OECD, il Consiglio d’Europa con il GRECO
(Groupe d'Etats Contre la Corruptione) e PUnione Europea riservano alla materia e che
vanno nella medesima direzione indicata dallONU: implementare la capacita degli Stati
membri nella loita alla corruzione, monitorando la loro conformita agli standard
anticorruzione ed individuando ie carenze politiche nazionali.

2. 1l concetto di "corruzione" ed i principali attori del sistema di contrasto alla
corruzione

Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla Legge 190/2012, nel P.N.A. e nel
presente documento ha un'accezione ampia.

Esso & comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si
riscontri I'abuso da parte d’'un soggetto del potere a lui affidato al fine di otténere vantaggi
privati.

Le situazioni rilevanti sono pill ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319 ter del
Codice penale), e sono tali da comprendere non solo I'intera gamma dei delitti contro la
pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo |, del Codice penale, ma anche le
situazioni in cui

- a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento




dell'amministrazione a causa deil'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero
linquinamento dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia
nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Con la Legge n. 190/2012, lo Stato italianc ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con
modalita tali da assicurare un'azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di
contrasto della corruzione e delliliegalita nelia pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante I'azione sinergica
dei seguenti soggetti:

- la CIVIT, che, in qualita di Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), svolge funzioni
di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica
dellefficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul

rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

- la Corte di Conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

- it Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso I'elaborazione
delle linee di indirizzo (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- la Conferenza unificata che & chiamata a individuare, attraverso apposite intese, gli
adempimenti e i termini per 'attuazione delia legge e dei decreti attuativi con riferimento

a regioni e province autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e soggetti di diritto
privato sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge 180/2012);

- il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetio promotore delle
strategie di prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4,

legge 190/2012);

- | Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art. 1,comma 8,
fegge 190/2012)

- la SNA, che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dej

dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali (art. 1, comma 11, legge 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla
legge e dal PNA - Piano nazionale anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche

attraverso 'azione del Responsabile delle prevenzione della corruzione.

- gli enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, che sono
responsabili dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal
PNA (art. 1 legge 190/2012).

2.1 L’Autorita Nazione Anticorruzione — ANAC {gia CIVIT)

L'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) é stata individuata nella Commissione perla
valutazione, la trasparenza e I'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita
dail'articolo 13 del decreto legislativo 150/2009.

L’Autorita nazionale anticorruzione svolge i compiti e le funzioni seguenti:

- collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed
internazionaii competenti:

- approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA) predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica;

- analizza le cause e i fattori della corruzione e individua gli interventi che ne possono
favorire la prevenzione e il contrasto:

- esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in
materia di conformita di aiti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di
compoitamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavero
pubblico;

- esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui ail'articolo 53 del decreto
legislativo 165/2001, alio svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti
amministrativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento
all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

- riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivita di contrasto della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione e
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sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

2.2 II Dipartimento della Funzione Pubblica

All'attivita di contrasto alla corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Questo, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale istituito con
D.P.C.M. 16 gennaio 2013:

- coordina l'attuazione delie strategie di prevenzione e contrasto deila corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e
internazionale;

- proimuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione,
coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionati:

- predispone il Piano nazionale anticorruzione (P.N.A.);

- definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento
degli obiettivi previsti dalla presente legge, secondo modalita che consentano Ia loro
gestione ed analisi informatizzata;

- definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti
alla corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi
nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

2.3 I responsabile della prevenzione della corruzione

A livello periferico, amministrazioni pubbliche ed enti territoriali devono individuare, di norma
tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.

Negli enti locali, il responsabile della prevenzione della corruzione & individuato,
preferibilmente, nel Segretario Comunale, salva diversa e motivata determinazione.

Nel Comune di CANISTRO il responsabile della prevenzione della corruzione & il
Segretario Comunale giusto decreto del Sindaco n° 2 del 03/05/2013.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione svolge i seguenti principali compiti:

- entra il 31 gennaio di ogni anno, propone all'organo di indirizzo politico, per Papprovazione,
il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione la cui elaborazione non

pud essere affidata a soggetti estranei alfamministrazione;

- verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione;

- propone la modifica del Piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o neil'attivita
dell'amministrazione;

- entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web dellamministrazione una

relazione recante i risultati dellattivita svolta e la trasmeite alforgano di indirizzo.

3. [ Piano Nazionale Anticorruzione {PNA)

Tra i compiti che la legge 190/2012 assegna all’Autorita Nazionale Anticorruzione, & precipua
I'approvazione del Piano nazionale anticorruzione (P.N.A.) predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Sulla scorta delle linee di indirizzo formulate dal Comitato Interministeriale, istituito con
DPCM 16 gennaio 2013, il Dipartimento defla Funzione Pubblica ha licenziato lo schema di
PNA. |l Piano nazionale anticorruzione & stato approvato in via definitiva da CIVIT, quale
Autorita nazionale anticorruzione, I'11 settembre 2013 con la deliberazione numero 72.

5. La Conferenza unificata

| commi 60 e 61 dell'articolo 1 della legge 190/2012 hanno rinviato a delle “intese”, da
assumere in sede di Conferenza Unificata tra Stato, Regioni e Autonomie Locali {ex articolo
8 comma 1 della legge 281/1997), la definizione di “adempiment!’ e “termini” per gli enti locali
relativi a:

- definizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC), a partire dal
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piano 2013-2015;

- adozione di norme regolamentari per individuare gli incarichi vietati ai dipendenti di
ciascuna amministrazione;

- adozione di un codice di comportamento;

- adempimenti attuativi dei decreti legislativi previsti dalla stessa legge 190/2012.

La legge 190/2012 (art. 1 co. 8) ha fissato il termine generale per 'approvazione del PTPC al
31 gennaio di ogni anno. Per i soli enti locali, le “intese” fissano nel 31 gennaio 2014 il
termine per I'approvazione, la pubblicazione e la comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica del piano 2013-2015.

6. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione

A livello periferico, la Legge n. 190/2012 impone all'organo di indirizzo politico I'adozione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Sulla scorta dei contenuti del PNA, it Responsabile anticorruzione propone al'approvazione
dell'organo di indirizzo politico il PTPC ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puod essere affidata a soggetti estranei
all'amministrazione.

La PA devono trasmettere in via telematica, secondo le indicazione contenute nel PNA (pag.
33), il Piano triennale di prevenzione della corruzione al Dipartimento della Funzione
Pubblica(gli Enti Locali anche alla Regione di appartenenza).

Il PTCP reca un nucleo minimo di dati e informazioni che saranno trasmessi in formato
elaborabile al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso moduli definiti in raccordo con
CIVIT.

6.1. Gestione del rischio

Questo paragrafo del PTPC contiene:

- findicazione delle attivita nel'ambito delle quali & pid elevato (comma 5 lett. a) il rischio di
corruzione, "aree di rischio™

- la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

- schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il
rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi,
della tempistica, dei responsabili, degli indicatori e delle modalita di verifica

dell'attuazione, in relazione alle misure di carattere generale introdotte o rafforzate daila
legge 190/2012 e dai decreti attuativi, nonché alle misure ulteriori introdotte con il PNA.

6.2. Formazione in tema di anticorruzione

Informazioni contenute in questo paragrafo:

- indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma
annuale della formazione;

- Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;
- individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;

- indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

- quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

6.3. Codice di comportamento

Nel Comune di CANISTRO con deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 05/09/2014 &
stato recepito il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato sul sito
istituzionale dell'Ente nella sezione “Amministrazione trasparente’.

7. La trasparenza

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione & ia trasparenza
dell'attivith amministrativa, elevata dal comma 15 dell'articolo 1 delia legge 190/2012 a
“livelfo essenziale delfe prestazioni concernenti i diritti sociali e civili af sensi dell'articolo 11 7,
secondo comma,

fettera m), delfa Costituzione”.
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| commi 35 e 36, dell’articolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato it governo ad emanare
“un decreto legisiativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
frasparenza e diffusione di informazioni da parte deffe pubbliche amministrazioni, mediante
la modifica o lintegrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove
forme di pubblicita®.

it Governo ha adempiuto attraverso il decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 di
“riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, irasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amminisirazioni”’ (pubblicato in
GURI 6 aprile 2013 numero 80).

Secondo l'articolo 1 del decreto legislativo 33/2013, la “frasparenza” é intesa come
accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto
statistico e di protezione dei dati personali, a frasparenza concorre ad attuare il principio
democratico ed i principi costituzionali d'uguaglianza, imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel
servizio alla nazione.

La trasparenza € condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti
civili, politici e sociali,

Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperia, al servizio del cittadino.

La frasparenza dell’azione amministrativa ¢ garantita attraverso la “pubblicazione”
(art. 2 co. 2 decreto legislativo 33/2013).

Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati su
organizzazione e attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente
ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

La pubblicazione deve consentire la diffusione, l'indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con
motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 co. 1 decreto legislativo 33/2013). | dati
pubblicati sono liberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi
dell'articolo 68 del CAD (decreto legislativo 82/2005).

Inoltre, &€ necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone; integrita,
aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita e conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sonc pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello in cui vige I'obbligo di pubblicazione.

Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere
pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque
conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio del sito.

7.1. ll Programma triennale per la trasparenza e I'integrita

Ogni PA deve adottare un Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (PT1Tl) da
aggiornare annualmente.

Il programma reca le iniziative previste per garantire:

~ un adeguato livelio di trasparenza;

- la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

I! Programma definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione € le
misure organizzative per assicurare regoiarita e tempestivita dei flussi informativi. Specifica
modalita, tempi d’attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare
adeguati livelli di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli
interventi previsti dal Piano friennale di prevenzione della corruzione del quale il programma
costituisce, di norma, una sezione.
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Il collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma & assicurato dal
Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo 'articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione della
carruzione.

7.2. La pubblicazione delle gare per la scelta del contraente di lavori, servizi e forniture
A norma del comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per ciascuna gara le stazioni
appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web istituzionali:

- la struttura proponente;

- 'oggetto del bando;

- I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

- l'aggiudicatario;

- l'importo di aggiudicazione;

- | tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

- 'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni allAutorita per la vigilanza
stii contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) che le pubblica nel proprio sito web
in una sezione liberamente consultabile da tutti i cittadini, catalogate in base alla tipologia di
stazione appaltante e per regione.

L’AVCP ha fissato le modalita tecniche per pubblicare e trasmettere le suddette informazioni
con la deliberazione numero 28 del 22 maggio 2013, oggetio d'apposito comunicato del
Presidente deilAVCP del 22 maggio 2013.
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Sezione Il
| contenuti del Piano

1. Adozione del PTPC
1.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo
politico-amministrativo
La Giunta Comunale ha approvato il presente P.T.P.C. con deliberazione n. . del

1.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del
Piano, nonché canali e strumenti di partecipazione

Oltre al Responsabile per la prevenzione della corruzione, Segretario Generale Dr.ssa
Assunta D’Agostino, hanno partecipato alla stesura del Piano i signori:

1.3. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del
Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale www.comune.canistro.aa.it link dalla
homepage “Amministrazione Trasparente” a tempo indeterminato sino a revoca o
sostituzione con un Piano aggiornato.

2, Gestione del rischio

2.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di
corruzione,

“"aree di rischio"

Sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a pill elevato rischio di corruzione, le attivita che
compongono i procedimenti riconducibili alle seguenti macro aree:

AREA A - acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per
f'assunzione di personale e per la progressione in carriera) e selezione per l'affidamento di
un incarico professionale.

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per
Iaffidamento di lavori, servizi, forniture), mediante procedura aperta o ristretta, nonché in
economia.

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni, concessioni, permessi di
costruire).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di gualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati).

AREA E - provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, gestione del
processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del Codice della Strada.

2.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

l.a valutazione del rischio & stata svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo
mappati. La valutazione ha previsto l'identificazione, I'analisi e la ponderazione del rischio.
- Lidentificazione del rischio & consistita nel ricercare, individuare e descrivere i rischi, Ha
richiesto che, per ciascuna attivita, processo o fase, fossero evidenziati i possibili rischi di
corruzione. Questi sono stati fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno
allamministrazione, anche con riferimento alle specifiche Posizioni Organizzative presenti
allinterno dell'amministrazione.

F rischi sono stati identificati:

- attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti fe
specificita del’Ente, di clascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si
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colloca;

- valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato
I'amministrazione;

- applicando i criteri di cui all’Allegato 5 del PNA (discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto
economico, impatto organizzativo, economico e di immagine).

L’identificazione dei rischi e stata svolta da un “gruppo di lavore” composto dai Responsabili
di ciascuna area organizzativa e coordinato dal Responsabile della prevenzione della
corruzione.

- Per l'analisi del rischio sono state stimate le probabilita che il rischio si concretizzi
(probabilita) e sono state pesate le conseguenze che cid produrrebbe (impatto). Al termine, &
stato calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilita” per “impatto”. L'allegato 5 del
PNA, suggerisce criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare i livello di
rischio.

- Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

| criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare la "probabilita" sono stati i seguenti:

- discrezionalita; pil & elevata, maggiore & la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);

- rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivoige a terzi valore 5;

- complessita del processo: se il processo coinvolge pilt amministrazioni il valore
aumenta (da 1 a 5);

- valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita
aumenta (valore da 1 a 5);

- frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso
una pluralita di operazioni di entita economica ridoita, la probabilita sale (valori da 1 a 5);

- controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli
vigente. Per controllo si intende qualungue strumento utilizzato che sia utile per ridurre la
probabilita del rischio. Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati.

Il “gruppo di lavoro” per ogni attivita/processo esposto al rischio ha attribuito un
valore/punteggio per ciascuno dei sei criteri elencati. La media finale rappresenta la “stima
della probabilita” (ma x 5).

- Stima del valore dell’impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, della reputazione e
sulfimmagine. L’Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare
per stimare “impatto” di potenziali episodi di malaffare.

- Impatto organizzativo: tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell'unita organizzativa,
tanto maggiore sara “l'impatto” (fino al 20% del personale =1; 100% del personale =5).

- Impatto economico: se negli ultimi cingue anni sono intervenute sentenze di condanna
delfla Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni al Comune a carico di
dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

- Impatto sulla reputazione: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o
sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato il
Comune, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali, altrimenti punti 0.

- Impatto sull’limmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto
esposto al rischio. Tanto pil & elevata, tanto maggiore & l'indice (da 1 a 5 punti}.

Attribuiti | punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la
“stima dell'impatto’”.

L'analisi del rischio si & conclusa moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore
dell'impatto per oltenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.
- La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla
“valutazione” e “"ponderazione”. In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei
rischi sulla base del parametro numerico “fivelfo di rischio”.

| singoli rischi ed i relativi processi sono stati inseriti in una “classifica del fivello di rischio”. Le
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fasi di processo o i processi per i guali siano emersi i piti elevati livelli di rischio identificano le
aree di rischio, che rappresentano le attivita pitt sensibili ai fini della prevenzione.

- Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”, In concreto, individuare e
valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre if rischio di corruzione.

It P.T.P.C. pud contenere l'implementazione anche di misure di carattere trasversale, come:
- la trasparenza, che costituisce oggetto del PTTI quale “sezione” del PTPC.

- linformatizzazione dei processi che consente per tutte le attivita delf Amministrazione

la tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi” non
controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

- Faccesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti consente 'apertura delll Amministrazione verso l'esterno e, quindi, la
diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte delf'utenza;

- il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali
omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le “misure” specifiche previste e disciplinate dal presente sono descritte nei successivi
paragrafi: 3. Formazione; 4. Codice di comportamento; 5. Altre iniziative (paragrafi 5.1. e
seguenti).

Ai fini della misura “trasparenza’, si rinvia al PTTI, approvato unitamente al PTPC, ed
allegato quale parte integrante e sostanziale.

3. Formazione in tema di anticorruzione

3.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione
L'articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione
annuale delia formazione ¢ stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.

L’articolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede che le sole amministrazioni delio Stato
siano tenute ad adottare, entro e non oltre it 30 giugno di ogni anno, un Piano friennale df
formazione del personale in cui sono rappresentate le esigenze formative delle singole
amministrazioni. Tali Piani sono trasmessi al DFP, al Ministero dell'economia e delle finanze
e al Comitato per il coordinamento delle scuole pubbliche di formazione che redige il
Programma triennale delle attivita di formazione dei dirigenti e funzionari pubblici, entro il 31
ottobre di ogni anno.

Gli enti territoriali possono aderire al suddetto programma, con oneri a proprio carico,
comunicando al Comitato entro il 30 giugno le proprie esigenze formative.

Si rammenta che I'ente & assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato dall’articolo 6
comma 13 del DL 78/2010 (50% della spesa 2009), ferma restando l'interpretazione resa dalla Corte
costituzionale, sentenza 182/2011, in merito alla portata dei limiti di cui all’articolo 6 del DL 78/2010
per gli enti locali, per la quale i suddetti limiti di spesa sono da considerarsi complessivamente e non
singolarmente,

Ove possibile la formazione & strutturata su due livelli:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

- livello specifico, rivolto al responsabile delia prevenzione, ai Responsabili di Area, ai
funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, | programmi e i vari strumenti
utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell'amministrazione.

3.2, Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di
anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabhili di Area, i collaboratori cui far formazione dedicata suf tema.
3.3. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione
Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabili di Area, | soggetti incaricati della formazione.

3.4. Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione
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Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione it compito di definire i
contenuti della formazione.

3.5. Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di
anticorruzione

| consueti canali di formazione ai quali si pud aggiungere formazione online in remoto.

3.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione
Non meno di due ore annue per ciascun dipendente individuato.

4. Codice di comportamento

4.1. Adozione del codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente

Il Comune di CANISTRO con deliberazione della Giunta Comunale n. 66_del 05/09/2014 ha
recepito il Codice di Comportamento, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

4.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova applicazione Farticolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 in materia di
segnalazione all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

4.3. Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di
comportamento

Provvede ['ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma
dell'articolo 55-bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

5. Altre iniziative

5.1. Rotazione del personale

L’Ente, ove possibile, intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16,
comma 1, leit. |- quater), del decreto legislativo 165/2001, in modo da assicurare |a
prevenzione della corruzione mediante la tutela anticipata, anche se la dotazione organica
del'Ente & limitata e non consents, di fatto, P'applicazione concreta del criterio della
rotazione.

5.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne
assicurino la pubblicita e ia rotazione

L’Ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, le prescrizioni dell'articolo 1 commi 19-25 della
legge 190/2012 e degli articoli 241, 242 e 243 del decreto legislativo 163/2006.
Sistematicamente in tutti i contratti futuri dell’Ente si intende escludere ii ricorso all'arbitrato
(esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell'articolo 241 comma 1-bis del decreto
legisiativo 163/2006 e smi).

5.3. Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la
definizione delle cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di cause
di incompatibilita

L’Ente & impegnato ad applicare Ia disciplina recata dagli articoli 50 comma 10, 107 e 109
del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001.

Inoltre, Pente intende applicare le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in
particolare l'articolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita
0 incompatibilita.

5.4. Definizione di modalita per verificare it rispetio del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato 'articolo 53, det decreto legislativo 165/2001, con un nuovo
comma (16-ter) per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro.

Il rischio valutato dalia norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la
sua posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratii di
lavoro/coliaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo
alla cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di accordi fraudolenti.
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La disposizione stabilisce che "f dipendenti che, negii uftimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri avtoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni (...) non
possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i soggetii privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti
in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti
privali che li hanno conciusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi fre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepilti e
accertali ad essi riferiti.”

Pertanto, ogni contraente e appaltatore deil'ente, ai sensi del DPR 445/2000, ail'atto della
stipulazione del contratto deve rendere una dichiarazioni circa l'insussistenza delle situazioni
di lavoro o dei rapporti di collaborazione di cui sopra.

5.5. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, con le quali la tutela & anticipata al momento della formazione degli organi che
sono deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni.

Tra queste, il nuovo articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone delle condizioni
ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di
funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piti elevato rischio di corruzione.
Pertanto ogni commissario e/o responsabile all'atto della designazione sara tenuto a
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazioni di insussistenza delie condizioni di
incompatibilita di cui sopra. L'ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.6. adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistieblower)

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente
pubblico che segnala ifleciti" (c.d. whistleblower ), introduce una misura di tutela gia in uso
presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire 'emersione di fattispecie di illecito.
Secondo la disciplina del PNA sono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:
1. Ia tutela dell'ancnimato;

2. il divieto di discriminazione;

3. la previsione che la denuncia sia soltratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle
ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

5.7. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

| patti d'integrita ed i protocolii di legalita rappresentano un sistema di condizioni ta cui
accettazione viene configurata dalia stazione appaltante come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appailto.

Il patto di integrita &€ un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle
gare e permette un controlio reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti
cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si & pronunciata circa la legittimita di prescrivere
I'inserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle
infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 'AVCP precisa che "mediante I'accettazione defle clausole
sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione delfa domanda di
partecipazione e/o

dell'offerta, infatti, I'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzanc
comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e
che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale,
oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione
dalla gara.
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E’ intenzione dell'ente di elaborare patti d'integrita ed i protocolli di legalita da imporre in
sede di gara ai concorrenti.

6.8. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla
legge o dal regolamento, per [a conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

5.9. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
gqualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, honché attribuzioni di vantaggi economici di
qualungue genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall’articolo 12 della Legge 241/1990, di cui alla deliberazione
consiliare n. 25 del 17/4/1993.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell'ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online.

5.10. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del
personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e del regolamento di organizzazione deli'Ente approvato con deliberazione

della Giunta Comunale n. 36 del 24/05/2002 e s.m.i.. .

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul
sito istituzionale dell'ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

5.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita
ispettive/organizzazione dei sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con
individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

It monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPC ¢ svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione. Ai fini del monitoraggio i Responsabili
collaborano con il Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni
informazione che lo stesso ritenga utile.

5.12. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformita al PNA (pagina 52), ente intende pianificare ad attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita. A
questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla
strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente
PTCP e alle connesse misure.

Considerato che {'azione di prevenzione e confrasto della corruzione richiede un'apertura di
credito e di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nufrirsi anche di
un rapporto continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione,
FAmministrazione dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall'esterno di episodi
di cattiva amministrazione, conflifto di interessi, corruzione.
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Sezione lii
Analisi del rischio

1. Analisi del rischio

A norma della Sezione |l - capitolo 2 "gestione del rischio”, si procede allanalisi ed alla
valutazione del rischio del concreto verificarsi di fenomeni corruttivi per le attivita individuate
nel medesimo paragrafo;

AREA A — acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per
I'assunzione di personale e per la progressione in carriera) e selezione per 'affidamento di
un incarico professionale.

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per
{'affidamento di lavori, servizi, forniture), mediante procedura aperta o ristretta, nonché in
economia.

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per i destinatario (autorizzazioni, concessioni, permessi di
costruire).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati).

AREA E - provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, gestione del
processo di irrogazione delie sanzioni per violazione del Codice della Strada.

La metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio & compiutamente descritta
nella Parte |l - capitolo 2 "gestione del rischio”.

La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:

- identificazione del rischio;

- analisi del rischio;

- stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi;

- stima del valore dell'impatto;

- ponderazione del rischio;

- trattamento.

Applicando la suddetta metodologia sono state esaminate le seguenti 9 attivita riferibili alle
macro aree A—E,

Nelle nove schede allegate sono riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per la valutazione
della probabilita e la valutazione dell'impatto.

l.a moltiplicazione dei due valori determina la “valutazione del rischio” connesso all'attivita. |
risultati sono riassunti nella seguente tabeila:

Area Afttivitd o processo Probabhilita  Impatto Rischio
A Concorso per 'assunzione di personale 2,50 1,50 3,76
A Selezione per l'affidamento di un incarico professionale 3,50 1,50 5,25
B Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di

lavori, servizi, forniture 2,33 1,25 2,92
B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25
C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92
D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 2,50 1,50 3,75
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 4,00 1,75 7,00
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 6,70
E Gestione defle sanzioni per violazione del CDS 2,17 1,75 3,80

Ad integrazione e completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i valori di
cui sopra (perlomeno le modalita di calcolo), si allegano le schede di valutazione del rischio
delle attivita analizzate.

Nella tabella che segue si procade alla ponderazione del rischio classificando le attivita in
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ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio” stimati.

Area  Aftivita o processo Probabilita Impatto Rischio
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 4,00 1,75 7,00
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 8,70
A Selezione per l'affidamento di un incarico professionale 3,50 1,60 5,25
B Affidamento diretto di faveri, servizi o forniture 2,83 1,50 4,28
E Gestione delle sanzioni per violazione det CDS 2,17 1,75 3,80
A Concorso per assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
D Concessione di sovvenzioni, confributi, sussidi, ecc. 2,50 1,50 3,75
B Affidamento mediante procedura aperta {o ristretta) di

tavori, servizi, forniture 2,33 1,25 2,91
C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91

Ad integrazione e completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i valori di
cui sopra {periomeno le modalita di calcolo), si allegano le schede di valutazione del rischio
delle attivita analizzate.

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo per modificare il rischio, ossia
individuazione e valutazione delle misure che debbono essere predisposte per neutralizzare
o ridurre il rischio, e nella decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto
ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le
misure di prevenzione. Queste, possono essere obbligatorie o ulteriori.

Non ci sono possibilita di scelta circa e misure obbligatorie, che debbono essere attuate
necessariamente nelllamministrazione.

Sono tutte misure obbligatorie quelle previste nella Parte I del presente PTPC (capitoli 3, 4 e
5).

Le attivitd con valori di rischio maggiori, devono essere pricritariamente oggetto delle
suddette misure.

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto
sull'organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.
L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriori pud essere compiuta dal

Responsabile della prevenzione, con il coinvolgimento dei Responsabili per i Servizi di
competenza.

Le decisioni circa |a priorita del trattamento si baseranno essenzialmente sui seguenti
fattori: ,

- livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore & la priorita di trattamento;

- obbligatorieta della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto a quella
ulteriore;

- impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.

La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di monitoraggio, che comporta
la valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di
prevenzione introdotte. Questa fase ¢ finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di
prevenzione adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione. E' attuata dai medesimi soggetti che partecipano all'intero processo di gestione
del rischio.
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AREA A

Concorso per assunzione di personale

- Valutazione della probabilita

Puntegal

Crifori

Crifsiio 1: digcrezlonslits
iprosesso @ distiezionsa?
o, e deflulto vircrialo « §
E' parzizimenie vInCo'ato daiz 12903 & 63 U amministralid (regelamnent, grebive, Grcoian) = 2
E' parzialments sincotato 560 gaba zaee = 3
E'parzizimenie Wincotate 5910 43 atl amimie!straiht fegolamertl, gieltive, dregiid) = &
E' 3llamente ditrezonale « £

puntegglo agsegnato 2
Guitarlo 2: ritevanza gsterna
It prosesso pradiea effali izl avestairo defamminislraziona df tfermealo?
Ko, i3 come deglingt3ro fnale un uliizio Inlemo = 2
S lkalsenalo del processo & mydin dirgilamente ad wientl esteml = 5

punteqato azaggnato 5
Cilterio 3: complessila del procsszo
Stir&ila di un pragessn cov.f{28§0 oF2 compona l contwaiginiente d! pilt amminlslraziont {escust §
conimliy n fast successlve per il conseguimento gal risudato?
Ra. Hprocesen colnvgiqe una se’aph =1
81 4 preczsso colnvcige pia di e amminisiraziord = 3
S1. 1 precseso colnvcine pil 4l Clngue Emmniginior] - 5

puntengio assegnale 1
Criferlo 4: valere sconomlico
Quzt ¢ Pmpalio gctnomico dil Ero263507
¥3 riavarza esciusivanentaiatema = 1 :
Compotia Faticuziona df vantagy! a soggelti eslenml, ma di £on Panaeiae 14v0 SCORIMLa {25, barge
4 $iudio) = 3
Comgora yatfldarnento di consigsrevalt vanligy 3 E03qelt esteinl (65, spoalp} = 5

punteggle zseagnato 5
Griterfo 5: (razienahtitl del ptocesso
{tdzuilato Tnale G2l processo puo REseTe FAZQILMI0 ancne elfalivancs una pure 13 41 cperazionl 4t entta
£03N0TIza nJ0A Che, conslcarale complassivaniente, F1a fiha 3ssuraro b sleseo Asuialo (65
pluratita dl atlgsman rigoti)?
ho=1
Sk 3

puntegglo azaagnate] 1
Ciitario €: controfll
ANche sUNz base delfesperenza pregressy, I tpo Gicorirclo applicato sul processe & adegualo 2
nevlraizzare lkfsehlo?
Mo, L achio mans Ingfedaniz = 4
Sl ma !inminima para = 2
S1 P& Una parcarivdle sperossimailed def £0% = 3
91, & miolls efficate = 4
Gl costiLIsce Un eMNCICH slivenento dl neualizzazione « 5

puptegglo azsegnafo

 Valore stimato della probabilita

T = p2ssuns prebabita) | = Impicdstie; 2 = poco provabls! 3 = preatie) 4 = molte prohatie; & = ailament2 probabia,
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Crifsito 1: Impatio organizzative

Rlspetlo al totate gzl parsonale rpiagalo nal s11ge™ Sefyizia (UNNA O1gaNIZZAlNA sem i cempelerie
3 bvoljete | proossss (0 (3 fase g2l protesto di clrapelent dells PA) neambio 0213 $ngofa PA,
qua'e paroentuale ol pareony'e & mplegala net procaeso? (S liprotesso convolze faltiiia aiph
servizi reTamblio dela slaesd PA occorre fiedte 1a parcentuale A pereonate lmpleg3to net esrvial
conyolliy

o 3 clreali 204 = 1

nregciicall 40% = 2

frd 3 eieall 60% = 3

fro a¢lrcato &0 = 4

nro athealiitih =5

puntegplo sseegnato

CiHarlo 2: impatfo économice

kel corsn cagli il ¢ngae anf? bono slate pronundiala g2alanze g2la Cosle det Contl 3 carvo
gpendenti (Urig2adl o dipeadent) deiia PA 0 soao B3 pronunclate s2nfenze gl prardmanto dzl daano
2l cetifeatt dela PA pRe 13 madesiaa Lpotogla 4 evendo o di tpologle anatogne?

hawi

8t~3

puntegpio sseegnalo

Crifsrio 3: Impatio repuiszionaly

K21 coreo cagl LAkl arnl €000 §13%7 pUbbIeail U gioma? o fvisle arllcoll aveall 23 cggetto itmadesino
EVENI0 O evenll analoghl?

Wow @

honne abthamo memotia =1

51, guila slampa oo = 2

81, £Ull3 slampa nzzan’e = 3

SI, sulla 6lampa lo2sia @ nazionalz = 4

51 suta stamps. losae, paziorale €3 temezicnai = 5

punteggto gseegnalo

Ceitarlo 4: impatlo aullimmsgine

A quats Ve 10 pud eatocarstil fschls caievants (liveto aphiz'e, Inleemedio, bF350), Gvyerd 13
pastzionzit tuold cha Feventedle gopgeba iasle naliorganzzaziora & elevars, medla o bassa?

3 et gl addete = 4

3 itvelo ¢l collatorataee o funzionars = 2

3 1veto gl dingenta o L0 RON GEREF25, OVVEND POSIZION2 ApREe 0 poshlora oroanizzativa = 3

a igto di difizerss Guiieis gensrER = 4

3 N0 A CAPH HPARIMENtESERIelans Qersrale = &

puniegglo esesgnato]

 Valore stimato dell'impatto|

0 = pILSLN FMPAND; 1 » margindle; 2 = minare; 3 = §037a; 4 = 58110 5 = superofs

. Valitazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabifita x impatto

3,75
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AREA A

Selezione per I'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del d.lvo 165/2001)

R

1. Valutazione della probabilita
Sitan e - T Funteggl

Crlerio 1: discrezlonalifa

i prosesso @ disciezianala?

o, & del lulio vieceiato = 1

£ parzialmente Wincolato dalla kEgg2 e 63 3t anunlntstratidt (regalsmentt, direlive, dicalan) = 2
E' parialmente uincolato tolp data wgpa = 3

E parzizlmente Yincolato soio da altl ammirisirativl {regoamentl, dicetuve, dreolasiy = 4
E'dllamente daciezonsga = £

puniegpio asadgnato 4
Crifaito 2: tHevanza esferna .
{Epregzsso preduce effelu direld aveslarno deliamminisirazizne dirifermenla?
Ko. ha come destinasasdo Bng'a un wiiklo Inlemo = 2
81 {Erleuitato del procesta & fuold dlratlamenis a4 vtanll eslenl = 3
puntagglo azeagnato 5

Ctitario 3; complensiia dsl pracease

51124 df up praceEsn COMEIZEE0 GF2 SOMEOMR Il CORIAVEGITEND S F'U aramintstraziant {ef¢iust |
conbolly In fagt sutceselve per B consegquimenta d2lrisullalo?

b HProcesss colnveiqe Un3 sa'a PA = 1

51, | prodessd colnvelae pir ¢l tre amnmtalsvazior] = 3

83, Hprecasso colonsige pid ol einque Immnled azlog! = 5

punisqnlo a3sagnato 1

Crlierio 4; valoie sconcmico
Quat ¢ Bmpabe exnowicn dal grozesso?
Hi rfavanza esslishvaments intaira = 1
Campofia fatirizuziona 41 vantagy! 3 so3getll esteml, ma dinen paniso'are 1£2ve eConumea (28 boge
ot slugin) w3
Compora fa'fidcamentio di considsrevell vanlagyl a goggetti estenl (es. arpaliod= 5
puntegalo ssgagnale §

Cillerio 5 frazionadliita deipreceaso

EIE diguilale Taale 021 proceseo pud assare Lagqiunio anchs elfaitvanto una pUrasta & operaziont df enttd
ecanemiza ridolia che, considerale complassivamenta, 3¥a fin2 aesicuraro W sleseo rsullalo {es.
piuralily i affigamentt ngzdi)?

No- i

Ji=3

puntangio asgeynalo §

Crifarlo 6: controllt

Anshe eull base delisspedenza preqress 3, UUpo o toricTo applitalo sul prosesso ¢ adiguzto a
nauiranrzare [flschio?

Ke, Hiech's inane ing-lerenla =

81 ma i miimapans =2

51, per una percerieale appressimaliva del E0% = 3

S5 emollo effizace = &

5% cosviuisse un eliezes slruvmento di neulralizzaziona = §

puniaqgto aseagnato

0 = nz58uN3 probataity: 1 = Imprebabile; 2 = pioa probabla) 3 = prroadle; 4 « mollo plebakle; § = aianeate probabla
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Crilaro 1: Impato organizzalivo

Rispatio al totale de! parsonale IPpRgalo N3l 5100 SENVZ0 (URTE 02gaN2Zatld sEmpies) competerie
3 svolger li processo (o 13 fave di! protessa Gl compeienza della PA} ne7ambro ¢Ela §ingd'a PA,
QUAtE FRICENIANE 01 pRISONT'e & IMPIEQala NEl PIOCAEEN? {58 I proCessDd conija faltwia ol gl
senvizl rei'amblo dera sl2esz PA ocodma r7edre |13 peicenfusie af pereonas impleg o hei eemvi2d
coniolll)

no 3 elrea i 203 = ¢

frg A ¢lrcall 20t = 2

fing 3 ¢lrca i 6D ~ 3

fra 3elicaip Gt =4

Broacleati i02% =§

puntegplo sssegnats

crilerio 2: Impatio sconotmico

Netoored G2gh L2 ¢dngae anr! sono §fate proalaciale gentenze 0e1a Corte gt Conlla canes @
d'perdenti (g¥ignti o gipendent} deiia PA 0 5009 5132 fronundale eentenza of Asafdimento dit danmo
ned erafrort dita PA pariz madesiva tpehoqgia di evardo o ditologie snalighe?

Ko=1

81«5

puntegplo a3aagnato

Cilerlo 3: Impatlo reputszionals

Nat corza cagli Laink aral eono 13l pubblivatl s gloms? o riviste arflcol aveati 5 cggaito iimadesmo
gvanlo 0 evenyd analoghl?

ko=@

Koo ne abtamo memonl = 1

S Bylla glampa {oesia m 2

ol sulla slzmpa nazonse = 3

Sl sulla slarpa locaa e pazionale = 4

S15LE3 $1apa. (D332, n3ziordle ¢ Miemeingn « &

puntsggio #5aapnato

Ceriiatlo 4: impaito suli'amsgineg

A Gralz Deato pua o2iooars! lkichlo 6ITEVERI0 (yeto apisa’s, IntermEedio, DASS0), OVVvEro 13
postzore’s ruokd che revenivale eogyato riveste nelvorganizzazions & elevala, media o bassa?

2 ivelo diacdelto = 1

3 Bveio dEcoliatboralere o funzionarm = 2

& thetdo dEditigente o LTIC0 Non generz'?, 0wWero posiziona apisza o poshions organlzzaiiva = 3

3 ingtfo di dinqerte GUINCHS QEnera’a «

3 velo di ¢3po Cpattimenicisegeeliro gerarasia = 5

punfaggioe as2agnafo

_ Valore stimato dellimpatto

0 = pESSLM INPAto; § = MEQINAlE; 2 = MINore; 3 = E0FA; 4 = 62113 § = SUperiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

5,25
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| AREAD |

altivita/processo: affidamento mediante procedura aperta {o procedura ristretta) di
lavori, servizi, forniture

1. Valutazione delin prohabilit .
cnlén' — — Puhtségi

Crifstio 1: discrezionallfa

I presssto e dlstreznnalay

N9, & debfulto viecealo = 3

E' parzizlmente vincotat dalla kggs e 03 31 anaministathd fregolamant, direlive, ¢reolsn) = 2
' parzizhmente vinco’alo solo 4213 sagoe = 3

E: parzizlmente Winco'ato soio da attl ammirisira el (regolamantl, direttve, ¢licolan) = 4

E* 3Hamente dscréznnala = 5

puntsgglo azeapgnato 1
Critorio 2: tilsvanza szlerna
lipredEcso progLes effely Girely aveslama dettamminisraziane dififedmento?
Ng, ha come desiinataro faa's un uffizip Iriefno = 2
St insetalo def processo & rvolio diréiaments 34 utznl eslemnt = §
punfeagio asaagnate 5

cuferie 3: cemplessita del proceszo

Stira'ta diun procssss compiasss ¢t comgona i conlnvarglnents ¢! pio amminlskraziant (escivel €
conirolll) In (3c] sLsceselye per li corsequimente gzl risusiato?

Ko, Hprosesso coliveqe una 0'a Ph = 1

51, i precesso colnvelge pid di tre araminisrazior! « 3

51 I preczesn colnvalge pld gl oinque amministrazion = 5

punteqale assegnala) 1

Ciiterio 4: vatore scononmlco
Gual & Brapally ecanonisg d2l prosessa?
H3 fiayanz3a gpelisiamenta ntara = §
Comporla Iatliibuzione & vantagy! 3 so3geill eslernl, ma Gl noa panicciar: (Havo eorsmics (25, LarEe
a1 $tugis) = 3
Comeorfa Fasar 2nto di cansieecesll vaniagy! 3 §03qely ssletnl (o5 aroatlei=5
punienpic azeapnatel 5

Crilerio §: frazlonabinls del procezso

I risuitato finale G2l processo puo 552re raggiuato anche effelLancd una puratl ol cpetazionl di entts
soanomiza ridokia che, condidzrale complzestvaments, 263 fine ags¥urars 1 slesso risultalo {es.
paraiita df atndament! destn)?

ho=1

Sie3

punlsggio assegnalsd) []

Criferio 6: confroflt

Anchie sulld bate delespesIenza pregressa, ipoe ot cortecto appileato suT protesso & adzquaio 2
naulraiizzace Hrischio?

ha ihechio thnana Indrferenta = 1

Si_ma i ominima pata = 2

i, per una percesiuale approssimallva del 55% = 3

H, & riolte effizace = 4

81, costluitse un efeacs slrmenlo di nevtralizzaziong » §

_ _ — __pun_tagg__!_oa_s_;pgnaloi
 Valore stimato della probabilita

0 = n25suna predatadla) § = Improdabie; 2 ~ pIoo prodablie; 3 « probatie; 4 = mollo piobante; § « aizmants probabia,

Pag. 19




Citerio 1: lpstlo organizzelive

Rizpztto al totale dat parsonale lupiegalo ne! 5lagoio ServiZyd (URNS OIQRNZZIING BEMpee) Lonmpelarie
3 5v0byafe I PrecResa (0 13 fase dil groteseo di Competenza dellz PAY nelantio czla sRGUa PA,
qQua's pareentvale ol pereorae @ Implegala nel procassa? (G2 UPro2E50 co'avolye Iattniia ¢l pd
servizl ped'amblio deka elass3 PA occorte 1edre 1a parcenivae 3 parsona linplepato rel eervizl
eprroit)

g 3 eleca 20T » 1

o 3 cltea ll 0% = 2

Braatireali 60t =3

frd 3 clicalo §0% = 4

Broatircall1b9% = §

puiteggio 32zegnafe

Cilfetio 2. Impalto esonomico

Wl corso dagl L dnl cingu anr! sono slale pronendiate eentanze ¢gla Cotls dal Contia carios ¢
gpendenit (Qirigentl o Tipendentiy detia PA 0 $00¢ €138 prepunciate sarlenze di pgarddmenio o2l danno
nel eenliartl g2tz PA per la madesina Lpeagla ¢! evanla 6 dl bpoledfe 2n3leghe?

Ko {

Si=5

punisggle gaaeqnato)

Ciltzrie 3; Impatio roputazionals

N2l cores cagh LTl aenl 5600 8130 pubbisatl su glomizs o Iviste anlicoll avenll 24 eggstlo medesimo
EVELID 0 BvEnY ansloghl?

Na=0

henne abtlane memona =1

S1 sulla stampa loss « 2

51, sutla slampa nazond'e = 3

51, sulla stampa looals @ pazlonalz » 4

51 sUta slamipa, lobaa, nazlordie &3 ieMazisnan = &

punlggglo dsaggriato

Ciiterio 4: Impallo suirimmaglne

A gualz #valto puo o0docars! i fgehlo ¢2 Yevenlo (iverd apliata, Intermedio, D350y, ovvelo 13
poEzOnE!t ruold ch Favenivale sougatia (vesle nalfolginizzazors & elevata, MEDE o bassal

ainvelodladdelio=1

3 iivelo dl colistotaltere o funzibharo = 3

3 IveTo di ditigents G L7Tlcio non genelzi, ovvero posiziona apiala o posldlora organizzaliea « 3

3 ivelo di dirigeri2 ouingiy gerema = 4

3 tvelo 0l cape spanivientelseqielaro qeratae « §

. pUNleaqlo 230600300
Valore stimato dellimpatto

0 = pEssun Mmpato; 1 = magirale; 2 = mircre] 3 = 5027, 4 ~ £200) § = gupernofe

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impalto
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AREAB

aftivitd/processo: affidamento diretto in economia dell’esecuzione di lavori, servizi e
formlure ex aﬁ 125 co. 8 e I 1 (u!t:mo p'mg rafo) c!ei Codlce de; contr'aﬁl

—aTer] ' Funtappl

Cittorio 1: discrezlonaliiy

Fprocisso & dlscresandis?

Ko, e del o vircelala = ¢

E'parziaimente vincomats daila 1zga2 € da 2t amminfsirally feg0lamanti, pitebive, Grealan) = 2
E'parzizimenie winco'alo so0 9aks l2qos « 3

E”parzisimente Yincolalo 0k da atl ammiristrativl (regolamanil, direftree, dignlat) = &
E'allamenie d5(EZonEa =5

punlegpto ssaagnale I
Cilistio 2: fllsvanza eslerna
L prosssso predues effali oiralyl aesterra ¢ellamminislraziane Gl diermenlo?
{100, i3 catne desting ans tha'a Un isls FLEino = 2
5L Ntisulialo def geocesta @ rvolio ditellaments s utent eslert = 5
puniegato seesgnalo s

Ciliterle §: compisesi{a del processo

81 131a diun pro¢asa complaseo cha comperta il canlnviglriento df pld amministraziand {eseusl |
conrofil) In fasl srocessiva per l conseguimenta dafrisuliate?

ho lEprooest colnvaide B3 S0'A PA = §

54, lEpredzsso colnweige pla d) ire zmministrazior] = 3

St Il predasso colnveige pil dl ¢ingue amminlsaaziond = §

puntegqlo assegqnalo 1

Ciierto 4: valore gconomico

Quzl & [inpalia eccnomico g2l protesso?

Hi (avanza asclustvaaents (ntatra = §

Comgoria Faitsuziona di vanlag) 3 soggell! estem), ma di non pansoiate £7ev0 ELORSHYCD (25 Lorgs
g1 slutiol = 3

Comzoria lafidamento ¢l consigereved vantagyl 3 Eo3aett esternt (o5, arpatipi =5
punteqato aazdgnafo ]

Criterio §: fraztonabiiila del progesso

{Erisull3lo finale cel proceseo pud esssne razaluntd anche effelivanco una priaity di eperazion of entts
e5an0mi2a ola che, conslozrale complassizanenta, 313 fin2 3gsiouraro W slesso dsullalo (es
piuraida di atigamantl Agdin?

hoei

Si=3

punteggio ageagnato 1

Crilerio 6: conlrolli

Anchie suila base del’espestenza pregresea, i lpo ol corircto appiicalo sul protess0 € adigualo a
navlraizzare B fschio?

Ko Hrschio iaans nteferenls « 1

|§L ma 0 ovolma pane = 2

S, per una paresrivale apciossimallva det €09 = 3

S, emollo effReie » &

81 costiuiste un efMcacs sruments ol nevlrsiizzazione = &

punlagg_oassennato I

.ato_'_della probablllta :

0 = RE5SLNA PICUANilA; 1 = IMpICDAtTe; 2 = peod probabis; 3 = probabile; 4 = Molld probatile; § = ataments predabia,

Pag. 21




utazione dell'impatio

cmano 1: iﬁpal{o org. anzzalivo

Fispztie altotale d2l garsonale apaalo Nl BIAGOYs berviZiy [UNTE oiganizaniy SEMULA) cempeterie
a svoigaie I processo (o 121336 021 Frotesso di compelenza ¢ells PA) nedambio ¢2ta £ngoTa PA,
qua‘e FRICENiHate 0F pErsOn3'e & Implegala net procesed? (3¢ Hlprocacss conrolga TalGea 6ipn
SEnvzi RETMLRG delia $12653 PA OTCOME I46HrE I3 pRreenlyz'e at pensonz s Impegala net gqvizl
convell)

firo 3 cltea H20% = 1

firgaclicall 0% = 2

Mg a clicall 6A% = 3

oo aclcato 60% « 4

firg 3citeall 0% =&

puntsgplo 2ssegnato

Crifarto z; Impatio economics

Hal cofsa Cagli Laintengy2 anr! sono stale pronuniala sznlane dela Corle dgl Conll & cared &
a'pendentl (iigznit o sipeadent) deliy PA 0 8200 51312 proruncisle sznlenzz o risarcimenio dt danto
nel oonfrord d2'la PA par 13 medesina Lpeiagia di evenle o di bpologle anatoghe?

ho=1

i

punteqpto sagegnato

crilofie 3; Impafio repufazionals

Na1 00Is0 C2at UTITT annrsone 131 pubblioa'l su glomat o fivisle arifcolf avent! £3 cgpen i madesme
gvanio 0 evéni analoahi?

No=0

Kon ae abtianio memond v {

a1 sulla sizmpa toeddla = 2
S, GUlf3 §lFmoa nazrgnd'e « 3

5l, sufia slampa lossla e nazionaly » 4

&1 st1a 5lampa, Ibeae, Nadorale e iemarcnsa = &

puntagglo sseegnatlo

ciferio 4: Impatio suiliminaglne

A quale 1510 pud eolocatst il sehle ce¥evento (lvelo aplea's, Intermedto, Basso). overe 13
posizorass 1ok eha reveatyale soggats aveste neietganzzadors & alevals, media o bagsa?

3 ivello diagdefto= 1

2 ez lo di collaboratere o funzionars = 2

3 Doeto 01 QUgER'2 G LTIC0 107 Gereta s, OVVEro DosIziona apiaa’ 0 POSiions igantzzativa = 3

3 e lo 4l dFEre Gulfclo garemis = 4

3 110 dl ¢3po DAL ENtasEareland gerarya =g

nun!sgg_lo_;sangnato ]

Valore stimato dellimpatto|

f » pagsun fmpatie; 1 ~marginate; 2 « miRore] 3 = 60gla) 4 = 8200, & = sUpEror2

Valulazione complessiva del rischio = probabilita X impatto
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AREAC

autorizzazioni e concessioni: pemasso di costruire

1. Valutazione dela probabilita

T

Valore stimato delia probabilita|

Crilarl
Cillatio 1: diecrezionallia
il prodssso @ distrezianzia?
Ho, @ detlubo viredato = 1
£ parzamanie vincolalo daka zgge € ga 3l amministalid regelamznt, direhive, ¢ncolany = 2
E' paziimants sincotalo 500 daks faqea = 3
E' patzaimante vinco3lo soi0 da alt ammiristrathvi {ragoianianty, direltive, clicolan) =&
&' allamenie ds¢rezonza = 3
puniagplo ssgagnato 1
Cilleio 2; rilevanza geterna
I presesso prodube enels orell a1 €sl21ra delfammintsirazizne dl rifermznto?
o, ha come destina!ado fna uaulizlo iems = 2
51, 1t iisulato del processo & meolia dhredtamenta ad ulend gsleri = §
punteggio azeegnale, 5
Criltsrio §: complessits def processo
S tra:ta 4l un proc2ssa compleseo oh2 componta [ csakva'girents di pii arministraziznl (eeciusl 1
conitolt) in fast sLccestlve per b conseguimento gzl isullalo?
NG, 1 prosesso colnveige Un3 stia PA = §
S, IEprecasso colnveige pla df tre amminlgsrazior] = 3
51, It preczsso colnvalge pil dloingqed gamlelrazion = §
puntegglo sasggnated H
Ciltaro 4: valofs ¢conomlce
Quzt & Iimpalio economico gl prosesso?
H3 tiavanzy estivsivamenta Intsrea » 1
Compola Patinsuzionz ol vanlapg! 3 soagelli estemnl, m3 df r.on paniae/an 112vo eConca'en (25, bave
dretasiai= 3
Comeoria l'atid smento dl eansigzrevell vanlagal 3 eoggelt esternt (es. apgalio) =5
punfagglo aggafnate ]
Cillario 5: fcazlonabiild del precssto
triguilalo Snale O£ PIOoEsso pubd essere 1aJqiun’o ancne eff2tiLancd una prraita df cperaziont 4 entil
£03n0mka ridolta che, consicerate complessivamenta, 213 fine assiurard 1 sleesd rsdialo {es
pruraiila oi afftgament] Aostli)?
Ne =1
Sl=5
puntagglc asaagnato 1
Crlerio € conlrobll
Anche gulia baze delespedenza pregressa, 1Epo ol coriraio appllcato sul processo ¢ adaquale &
nautraizzare iH{lschio?
Ko, Hrdgehio frane merferenla « 1
S manmiamapais =2
G, per und perceriue approssimalva de1§9% = 3
8L & moily effizase = 4
Sb costiLipe un effeacs sirumento dl neulrail2zazions = §
punlégylo sseegnate 1.

0 = nessuna probabifty; 1« IMchatils; 2 = pocd prodablz; 3 = prebatie; 4 « kollo prebat fe; § = aizmente probab2,
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tazione dell'impatio

Crifatto 1 lmba!to orqanizzative

Rispetio a totale dai personale frpiag#o nel slage’s senizi {URYA GTQaNZIAt SEN picR) compelerts
2 svolgare B precesso {o 12 fase g2t processo dicimpelenra Jelia PAJ nefamhic dela £NpaR PA,
quate perceniuale o peragrale @ mplegala net procassa? {Se procaseo cotrolye falihiila dip
servizl e Fambito dela stassd PA occone [7edre fa perceniuale al pesona’z imgplepsto nefgamvial
senvalll}

nna a clreali 203 = 1

fro 3 clrcall 40 = 2

o a3 oitea ll 60% = 3

fino 3 ciealo 60% = 4

firo Jctealt 103% =5

puntaggio assagnate 1
criferio 2: impallo economico
N2l cotso cagll Liipl eingue anr! sono slate pronuncials gantenze cela Corle daf Conlla eancs o
apendenti {arigsed o cipendentl) detia PA 0 82n0 61312 feonuntiate sentenze df raarcimesto d2i danko
nel Gonleorsl 0212 PA pir 13 medesina {poaglha 9t aventa o dl tpelogle analeghe?
iNo=1
Sl=35
puntégglo assegnafe 1
Critario 3: mpatio raputazionata
Hel corea cagl Laiml arnteano latl pabbicatt su glomst o riviste articoll avent 37 0ggito lmaderime
eyenlo o evenit araloghnt?
Ka=0
Ron ne abEanio memona = 1
5, sylla Elampa fodyla = 2
51, sulla $13Rpa nazonye » 3
oI sulfa shampa logala e nazipnate « 4
Si 513 slampa, loses, razionale &d Inemazisnaz = &
punieggio aseagnalo) Q
Ceitetto 4 Impatto suiimmagine
A quale beaio pud o2 focafs! lErschld deievanto {ivelo aphats, Intermedlo, basse), 0vuge0 i3
posizoralt ruoks ch levenivale coggatio rivesle nevoiganizzazlons & elevats, media o bassa?
3 eto di asdelto = 1
3 vglo dicollzbetatere o funzlonaro = 2
3 Betlo 41 dingerta G LT hoh gerdrasa, cyveero boslzione apizaa o posiziora orogntizaliva = 3
3 valo Gl direrte UUincio ganesai » 4
a et al Capo Gpaniveniciseqrelaro qerarsa =5
punieqglo saeegaato 3
stimato dellimpatto} . -~ 1,29

0 = NEGSLN FNpATie; | = marginale; 2 = mirae; 3 - 60248, 4 = 52112, & = suUpenord

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto
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AREAD
concessione ed erogazione di sovvenzion, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche
altribuzione di vantaggi economici di qualungue genere
1. Valutazione della probahilita - o o
Ccrilat Funlagpl

Criferto 1; discrezionaliia
H prenesse e discreionz’a?
oo, @ detlulio virec3t = 1
E' parzizimente yincetilo dalla zgge e €3 3+t ammlalstrativt gegolament, ciesbive, gigolan) = 2
E' parzialmente 'nco’ao 5050 dafia 2Goz = 3
E* parzaimants wincoiatd 5010 43 At ammlisirathi g=golamentt, areltve, droolany = &
E allamenie dscrezonga = &

pinleggio aseefnnto 4
Crilario 2; THevanza sslarna
1 pIese550 pIodLes efeld Giretd ateslira deHamminlslrazizne ditHerragnta?
No. A Come Geslnaizns fha'e un ukislo riemo = 2
51, il flEuNato del processo & ruoko difeilamena a4 utenli esterni = 5

puntaralo g22egnafo 3
Crilstio 3. complepalia dal procssso
St ltatta 6l un processa compiessa ¢he cempartall eanlnvagimento §f 11 amminlstrazizot {escuel ¢
contzoiTHin fast sucoaseive pet I conseguiments d2fisultato?
Ko, 1l processo colnvalqe una spaPA = |
51, i procssso colavelge P2 ol tre ammintglraziond = 3
1, 1l plecesso colnvelge ptl di gingua amminlgiraziori = §

puntaggto agasgnals 1
Crifsrio 4: valors gconemico
Quat & M palis ECINoMio g2l prosess?
H3 riavarza estluslvamanta interra = 1
camporta Fatiouzona di vanlagy! a soggelts eatenl, Ma 0 L% PARSE IR [H3V0 eLATCMed (26, bores
ol stugiaf= 3
campoda ratigamento di constdarevell vantagal 3 503geld eslerni (es. spaalio)= S

puntegglo sseagnato 3
Cillarlo 5: Irazlonabllits del processo
JErisultala fale G2l prosesse pud eesere 1a3giunia anche effefvanca una pieEia i cperaziont &) enttd
osnomita dolia che, consioarate complassivamenta, 513t AsEiuraro 19 sleesd risultals {es
pluralita dl amgsmend dgui)?
Ka=1
S1=35

punlzsgglo ssasgnato 1
Criferio 62 controlil
ANche suil3 base delfesperdenza pregressa, Hipo ¢ cortislo appilcato sui prozeseo @ adiquito a
nevlezizeane lisischla?
Ko, i dgenio fdmana ingrferamta = 1
5l ma In nvaima peda = 2
S1, per una percerivile approssinvatlva det £0% =3
o1, & molto effisage = &
ST cosultisce un eMMeace siiumenta gl neulrslizzazionz < £
0 = nasstna prebatia: 1= improbabile; 2 = pIeo frobble; 3~ pressatie; 4 = mollo prebatide; § « afaments probabie.
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Valutezione dellfmpatto

Cillatio 1: impatlo organizzative
Rispelio al tolate dat parsonale tnpiagale nzt 190k S6NiTo (URNA CIgERZLINE SETpCR) compelerte
a syolgate | prossesa (o 1a fase dat procesco di cirapelenza dolfa PA) aefambno c2la €ngda PA,
qua'a pacniuale ol persona'e ¢ Implegata nel procasen? (Se H pIOCEEE0 CONYOIjR falthita ol pia
servizi retamblty del3 512853 PA 0Coorte (fedte |3 prroeniud'e 3l periona’z fmgleqals el getulzl
conollt)
fro 3 clicall 204 = 1
firosciicall 6% =2
fro aclrcall §0% - 3
fire 3¢lcalg 6% = 4
firy 3 clrcal 100% = §
punlegglo asesgnate 1
cillatio 2: impatfo etonomico
et ooted dagh LTl ague anrd sono slale pronuntials g2ntanze g21a Corle dal Conlia [ 3400
gpendentt (duiganli ¢ yipendent) dells PA @ £0N0 §13%2 pronunctate santenza o rzatelmento dal danno
nal confrory 6a1a PA pif 13 medesina Lpoiogl 6 evento o diUpolugle aaaloghe?
Kow i
gl=5
puntsgglo agsagnate 1
cillatio 3: impatio ropufezienala
1ot cores c3gl LTI aRht 6000 €131 pubblR3 B glomat o riviste arficoll aventl 21 cggaiio limadesma
evenio 0 eveml anatoghl?
ho=0
Non ne atblano memona = 1
T, 5uifa slarpa lopaia = 2
Sl, 8uila §lsmpa nIzanze « 3
g1, sulla gtatnpa losa'a e nazienalz = 4
£ suta slampa, 10822, nazgforale ed Iemaziznata « §
puntegglo sesegnale 1
critarle 47 impatfo sulimmsging
A qualz iveto puo oatocarsti dsenly dzl'evenlo {veld apisa'a, Infermedlo, basso), Ovierd iz
postzoneli ruoh cha Feveniuale 043209 wreesle pElvelganizzazion: ¢ elevaia, media o bagsa?
3 I'velo dl aadelio = 1
3 Ureilo dicatlaboraicre ¢ funzionard = 2
2 e lo di gltijeris o LHICO NOA GENEIRR, OWErD posizions apls¥a 0 potiiors orgdnlzzalva = 3
2 ivelo gl Oingerts Culraid ganarai = §
a e to ol capo gpamimente’segrelana gecaraa = &
punieggic sgesgnale 3
 Valore stimato dellimpatto -~ 1,50

D = NEsSUN EAPIEOS 1 = Marginle; 2 = MINGre] 3 = E0J1A] 4 = B2{10. & = SupeEriore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto
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AREAE
provvedimenti di pianificazione urbanistica generale
- 1. Valutazione della probabilit? e
Crilori Puntenpl
Crferto 1: dlacreztonalita
liprecasso & discrezisnsis?
Na, & det lulio viedoato = §
€ parzigimente vincotato dali3 12902 € 03 3l amminisbraliel f[regolament, Grative. CrColst} = 2
E' parzisimenie vintotato soiy dakia aga = 3
E' parzialmante vinco'ato 505 43 at ammieisirativl (fegotament], drefive, ¢lreolary» 4
B’ altamenle dscrezanga - §
punlsgpia sdeagnalo 5
Crilarto 2: tHevanza sslerna
11 prooasso predics éffelyl oireli avestarra deflamminislrazizne al (erTwenior
Ko, ha come desfinatado fna's un ulfisio lmemo = 2
S, dHisutlato del frocesso & rvoitd dir2ilavients & ulen esleml = §
puptsggio szzegnafal 5
Ciiterio 3; compleasiia dol proceazo
511raita di un procassa compdessa ¢f2 comgonatl canlavaiginente 9t pio amministraziaat (eEcust |
¢ontralid) In fasd sLecessle perdl conseguiments dal fisulfalo?
Ko, HDeses0 Coltnaige Y1 s0ia PA = 1
S, N precesso colniglge pi ditie amminigirarior; = 3
S, I precasso comslge pha di eaque ammnlsirazor! = 5
puntanglo asgagnate 3
Ciilerio 4: valors sconomice
Qual e 1impalio economizo dal protessa?
H3 (ravarza esclualvamants interny « 1
Comgorta I'atlituzions dl vanlacyt 3 soggetli eslenml, na G ren pamiaciare 11'2vo eCORLMCD {85 barsa
at slusia) = 3
Cemporta r3Mazmento gl consfosrevell vanlagy! 3 sozgeli esternl jes. appakio) = §
puntenplo asaagnsio §
Crifeile 5 frazicnabilila del precesss
fHeisutlalo fnate g3t prose 550 puo REsEre aggiun‘s anche elfziLaR0d UNG PHIELE o cperazion] 6i entts
2OIN0OMITA HICHA che. CONSIoEale complzasivaments, 363 fine assburard © Hesso fsuliato (es.
SIS L AgImant Asot?
Ke=1
8l=5
puntegglo szsegnato) 5
Ceifarto 5: controlf
Anche £l bage delfeEpedenza piegressa, 1 Epo 6 coriralo appliealo sul frosesso & 3dzquale 3
nevlraizzare i rischte?
b HIeh'o timans inglersnle = §
S5, Ma in minffa pare = 2
G, per una parcerivale approssimaliva del £53% » 3
5, @ molto efl>ace = 4
51, conviluisie un eMeacs sliumenlo di neirailzzaziona « §
puniegiglo szeagnalo)
‘Valore stimato defla probabilita
0 = rREsLNA ProdALTILY] § = IMpIcdstTe] 2 « pac probablz; 3 = probati'e; 4 » molto probabie) § = atamenta probabha
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-Valutazione dell'impatto

cilfarto 1: Impatto organtzzalive

Rispatio at tatale dat parsonale Inpiagato pat slngol BENZ (UrhE Crgamzzaliea sEimpree) compelerie
3 svolgaia I precissa (013 Tase dai processn di cempelenza delia PA) aglanbio 6313 tngraPA,
qua'z paICentuale ¢t parecha‘e ¢ TAplegals nel processo¥ (Se Hploceeto condiza TAlVEd Ulph)
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1. Valutazione della probabilita

Critaci Funiepol

Crifstie 1 disorezicnalifd
Npresziso e diserezians s?
Ko, eaeilalie ddrsoay =
S parzaaimeris vineo ats dalis 199z e €3 3t amnintslatisl fregolz Tend, ¢ sative Croalasy = 2
£ parrAInierie Wnto 33 54 2 3313 roca - 8
E DEZ'IGE0IE YIn0'St 353 13 310 S Tair S e el 3 amaniacl, 3 elrvs. ccalilyw 2
E alarerie dicrezgna s = ¢

puRnlegqio 3388gnato 4
Criterte 2. nisvanza osterna
| pIOS2 250 pradLss M5V ¢ t2Y, sietlera 2elidriminGimzag dlite 11erla?
hi by comne deslir 3t A s oy arislp Irigsis = 2
Gl I OSUIAID dEl £OOCRESD § ryald dirsdarets 34 uiznll sateral = 3

pustegpio a:gegnate g
Critario 3: complegaita del prozesso
B0 1ratla dioar proc2gi0 QOTFEs80 483 ernpatatl U UMV QITE M2 4 tu 3rieIndsl-azinat {escusl!
COnUHITIr Fasl sULOusshed perl Cof Sequirienls I3l risutatos
by HOIOSess0 GOl 'ge UNT43aFPA ]
Sl presease calrezlge gz arvnalevsior = 3
Sollpraezsse calralins g dl&mqLz anmalsraziori = §

puntagnio assagnafo 3
Ciiterio 42 valers sconomico
QUETE I'roalis exane 20 dii L7oses80 !
HI risvarzy giciuibvaments iatara » 1
CHELOMA N3t uzon: dvanapy 3 sogded 28lenyl, T3 4 r3YPa% 36318 [7 400 8COF MV 128 Large
P stan 3= 2
Cameons Ua'ficarisio di consic srew il w3307 3 £03gELT 28%80n] fes appakioi = §

puntsaglo asaagna’e 5
Ciiletlo 5: fraziensb!Liy daj prezesee
THAs3l0 77318 T2 pre28sto pLE 265275 133IL N3 3UCNE CHITLANCY N3 FUr3 13 3 SPEnnLT 1 2 ild
REZVETIIA 12008 Che CONSICI 38 COMPIIISIVET £M2, 313 112 323 2 Ara » $16510 F201300 ek
putarty 4 amazniani el
hy=1
&= 5

punlaggie aszegnate 5
Criketo 8: controti
ATLAE B3 £a52 delerpedenza [re3 essd, U Lpe o Coriaalo Applicale su° Creseseo 3 309U 7
LR Z23e fHISC
K NAseh otivyans nofersate « 4
LA NI Anaping - 2
§L perund pECErn Al AperesHnalya 48 55% = 3
SLenoity zMlzaze =4
81 COBTIL 53¢ UR £INCAC2 SILNETND df ARStalizzaziore = £

puntagals azgagnaty 1

Valore stimato della probabilita

3,83

0= nzss 13 propat e 1 = INpredatle; 2 « pocs cobabls) 3 = PIOOAD &) 4 = p10M2 grsdasle; § » @132t Lrotab e

Pag. 29




. Valutazione dell'imp
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Sezione IV
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita
2014-2016

1. Introduzione: organizzazioni e funzioni dell’ Amministrazione

Il presente Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita intende dare attuazione al
principio di trasparenza di cui all'art. 11 del D. Lgs. n.150/2009 ed in ossequio all’art. 11 del
D. Lgs. n. 33/2013. La trasparenza nei confronti dei cittadini e dell'intera collettivita
rappresenta uno strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali dell'imparzialita e
del buon andamento delle pubbliche amministrazioni, cosi come sancito dall'art. 97 della
Costituzione, per favorire il controllo sociale sull'azione amministrativa e tale da promuovere
la diffusione della cultura della legalita e dell'integrita nel settore pubblico. La Citta di Atri
intende adottare il presente Programma secondo i contenuti delle Linee guida adottate dalla
CIVIT le quali prevedono che “Forgano di indirizzo politico-amministrativo di ogni
amministrazione adotta il Programma triennale o il suo aggiornamento entro il 31 gennaio di
ognhi anno”.

L’articolo 11 del Decreto Legislativo n. 150 del 2009 fornisce una definizione della
trasparenza, da intendersi in senso sostanziale come “accessibifita tofale, anche attraverso
lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delfe
informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori refativi agli
andamenti gestionali e all utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali,
dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi compefenti, allo scopo
di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparziafita.
Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle

amministrazioni pubbliche ai sensi defl’articolo 117, secondo comma, lettera m), defla
Costituzione”.

Accanto al diritto di ogni cittadino di accedere a tutti i documenti amministrativi, cosi come
previsto dalla Legge n. 241/1990, e al dovere posto dalla Legge n. 69/2009 in capo alle
pubbliche amministrazioni di rendere conoscibili alla collettivita alcune tipologie di atti ed
informazioni, attraverso i nuovi supporti informatici e telematici, il citato D. Lgs. 150/2009
pone I'obbligo alle pubbliche Amministrazioni di predisporre il “Programma triennale per [a
trasparenza e lintegrita”.

Tale Programma, da aggiornarsi annualmente, & redatto sulla base della normativa vigente,
nonché delle linee guida adottate dalla Commissione Indipendente per la Valutazione la
Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) con delibere n. 6 e 105 del
2010, e 50 e 59 del 2013, ed & funzionale ad aimeno due scopi:

- assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle amministrazioni, delle
loro caratteristiche quantitative e qualitative, nonché delle loro modalita di erogazione;

- sviluppare la diffusione della cultura della integrita e della legalita e prevenire fenomeni
corruttivi.

Il presente Programma, redatto ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D. Lgs. 150/2009 sulia
base delle linee guida elaborate dalla Commissione Indipendente per {a Valutazione la
Trasparenza e lIntegrita delle amministrazioni pubbliche, indica le principali azioni e le linee
di intervento che 'ente intende seguire nell'arco del triennio 2014-2016 in tema di
trasparenza.

Occorre, a tale proposito, premettere che:

v il 28 novembre 2012 & entrata in vigore la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione delia corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”, che ha faito del principio di trasparenza uno degli assi portanti delle
politiche di prevenzione della corruzione;

v" la CIVIT, con delibera n. 6/2013, “Linee guida refative al ciclo di gestione della
performance per l'annualita 2013 al fine di evitare duplicazioni, si & riservata di intervenire
successivamente, per definire il termine e le modalita di aggiornamento del Programma

Pag. 33




triennale per la trasparenza e lintegrita e il suo coordinamento con if Piano triennale di
prevenzione della corruzione,
v nel D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina riguardante gii

obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni” & ribadito che la trasparenza & intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti organizzazione e 'aftivita delle pubbliche amministrazioni, nonché
evidenziato che essa & finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta e al
servizio del cittadino (art. 1, c. 2, D. Lgs. n. 33/2013), specificandosi, altresi, che le misure
del Programma triennale della trasparenza e dellintegrita sono collegate al Piano triennale
della prevenzione della corruzione e che, a tal fine, it Programma costituisce, di norma, una
sezione di detto Piano.

I1D. Lgs. n. 33/2013 & di rilevante impatto sullintera disciplina della trasparenza, atteso che
ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di pubblicazione
vigenti, introducendone anche di nuovi, & ha disciplinato per la prima volta Pistituto
deli'accesso civico.

Esso & intervenuto sui Programmi triennali per la trasparenza € Pintegrita, modificando ia
disciplina recata dall'art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009, anche al fine di coordinare i contenut
del Programma con quelli del Piano triennale di prevenzione della corruzione e del Piano
della performance.

In particolare, & stata prevista la creazione della sezione “Amministrazione trasparente”,
che sostituisce la precedente sezione “Trasparenza, valutazione e merito” prevista dall'art.
11, ¢. 8, del D.Lgs. n. 150/2009.

2. 1 dati - Principi di necessita, pertinenza e non eccedenza dei dati personali

Questa parte del Programma contiene I'elenco dei dati pubblicati nel sito istituzionale. A tal
riguardo, 'Amministrazione deve tenere conto anche delle disposizioni in materia di dati
personali, come presciitto dalle delibere dell'Autorita garante.

Le categorie di dati inseriti /o da inserire sono riportate nellAllegato “A”, che costituisce
parte integrante e sostanziale del Programma triennale della trasparenza e dellintegrita. La
durata dell'obbligo di pubblicazione & fissata ordinariamente in cinque anni che decorrono
dal 1° gennaio dell'anno successivo a quelio in cui decorre I'obbligo di comunicazione e
comungue fino a che gli atti abbiano prodotto i loro effetti, fatti salvi i casi in cui la legge
dispone diversamente. |l suddetto Allegato sara oggetto di revisione periodica al fine di
adeguarlo alla normativa sopravveniente; anche in mancanza di revisione, in virtt dei
principio dell’eterointegrazione dinamica, la declaratoria contenuta nella medesima sara da
considerarsi comprensiva delle novelle normative sopravvenute.

Il Comune & dotato del servizio di Posta Elettronica Certificata e la casella istituzionale, in
conformita alle previsioni di legge (art. 34 L. 69/2009) & pubblicizzata, come sopra indicato,
sulla home page, nonché censita neil IPA (Indice delle Pubbliche Amministrazioni).

Nel sito web istituzionale &, inoltre, presente apposita sezione dedicata allAibo Pretorio on-
line dove si procede all'integrale pubblicazione di tutti quegli atti per i quali fa legge impone
fa pubblicazione come condizione di efficacia, quali deliberazioni della Giunta Comunale e
del Consiglio Comunale.

It diritto alla protezione dei dati personali trova il suo pieno ed effettivo riconoscimento solo
se sono rispettati tutti i principi e le regole alla base delle garanzie previste dalia normativa
comunitaria e dal Codice a tutela dellindividuo, delia sua riservatezza e della sua dignita. Fra
questi assumono particolare importanza il principio di necessité, il quale comporta un obbligo
di attenta configurazione di sistemi informativi e di programmi informatici per ridurre ai
minimo 'utilizzazione di dati personali (art. 3 del Codice), il principio di pertinenza e non
eccedenza dei dati personali e quello diindispensabilita del trattamento di dati sensibili e
giudiziari, tutti di derivazione comunitaria (artt. 3, 11, comma 1, lett. d), e 22, comma 3, del
Codice: art. 6 direttiva 96/45/CE). Tali principi devono trovare applicazione anche in
presenza di norme di legge e di regolamento che impongano la pubblicazione di atti o
documenti. In tal caso, deve essere rimessa alla cura dell Amministrazione la selezione,
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allinterno dell'atto o documento in via di pubblicazione, dei dati personali da oscurare o
comungue da espungere.

Come ha ricordato il Garante nelle Linee guida citate, prima di intraprendere un'attivita che
comporta una diffusione di dati personali, 'ente pubblico deve valutare se la finalita di
trasparenza e di comunicazione pud essere perseguita senza divulgare tali dati, oppure
rendendo pubblici atti e documenti senza indicare dati identificativi adottando modalita che
permettano di identificare gli interessati solo quando & necessario.

Com'e noto le categorie dei dati sensibili e giudiziari sono assoggettate ad una disciplina di
maggior rigore e con pill ampie garanzie a tutela dei diritti dell'interessato. Quanto ai dati
idonei a rivelare lo stato di salute, si rammenta che per previsione normativa nazionale, di
derivazione comunitaria, quale presidio della riservatezza e dignita delia persona, & previsto
il divieto assoluto di diffusione (quindi di pubblicazione con mezzi che ne consentano una
fruizione generalizzata) di dati idonei a rivelare lo stato di salute degli individui (art. 22,
comma 8, del Codice; art. 8 dir. 95/46/CE).

In particolare, “Sui siti web della Pa non dovranno mai essere diffusi dati sulla salute e sulfa
vita sessuale.

Vanno esclusi dalla pubblicazione i dati identificativi dei destinatari dei provvedimenti dai
quali si possano ricavare dati sullo stato di salute o di uno stato economico-sociafe degli
interessati: si pensi al riconoscimento di agevolazioni economiche, alla fruizione di
prestazioni sociali coffegate al reddito, come l'esenzione dal contributo per le refezione
scolastica o dal ticket sanitario, i benefici per portatori di handicap, if riconoscimento di
sussidi ad anziani non autosufficienti, i contributi erogali per la cura di particolari malattie o
per le vittime di violenza sessuale. Cosi come non appare giustificata la diffusione di dati non
pertinenti rispetto alle finalita perseguite, quali ad esempio lindirizzo di casa, il codice fiscale,
le coordinate bancarie, la ripartizione degli assegnatari secondo le fasce ISEE, informazioni
sulfe condizioni di indigenza. Pitr in generale, le pubbliche amministrazioni nel pubblicare atti
o documenti dovranno rendere inintelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili

e giudiziari, non indispensabili rispetto alle finalita di trasparenza che si intendono perseguire
nel caso concreto” (Parere def Garante su uno schema di decreto legisiativo concernente il
riordino della disciplina riguardante gii obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delfe Pa - 7 febbraio 2013),

3. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

fn ossequio alle vigenti disposizioni, & stata allestita sul portale un’apposita sezione,
denominata “Amministrazione Trasparente”. Analogamente, altri contenuti, la cui
pubblicazione & obbligatoria, sono collocati in modo coerente rispetto ai requisiti richiesti,
La pubblicazione on line dovra essere effettuata in coerenza con quanto riportato nelle
“Linee Guida Siti Web”, in particolare con le indicazioni contenute nel suddetto documento,
relative ai seguenti argomenti:

- trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;

- aggiornamento e visibilita dei contenuti;

- accessibilita e usabilita;

- classificazione e semantica;

- formati aperti;

- contenuti aperti.

In particolare, le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in formato aperto e si
individua nel formato PDF quello che, prioritariamente, rientra tra le tecnologie di
pubblicazione di documenti ritenute compatibili con 'accessibilita.

Il collegamento fra il Piano friennale di prevenzione della corruzione e il Programma triennale
per la trasparenza e lintegritd & assicurato dal Responsabile della trasparenza le cui
funzioni, secondo quanto previsto dall'art. 43, c¢. 1, del d.lgs. n. 33/2013, sono svolte, di
norma, dal Responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all'art. 1, ¢. 7, della legge
n. 190/2012,

Neil'ambito organizzativo interno, I'Ente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che
possano contribuire a rendere pil efficaci e politiche di trasparenza.
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Si traita in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della
trasparenza nel concreto agire quotidianc degli operatori e finalizzate dall’altro ad offrire ai
cittadini semplici strumenti di lettura dell'organizzazione e dei suof comportamenti.

Si intende perseguire la crescita di una cultura della trasparenza consolidando il gia presente
atteggiamento orientato al servizio del cittadino e considerando la necessita di farsi
comprendere e conoscere, nei linguaggi e nelle logiche operative.

E importante quindi promuovere percorsi di sviluppo formativo, prioritariamente interni, mirati
a supportare questa crescita cuiturale, che potra contribuire a meglio definire gli obiettivi di
performance dellEnte e la lettura dei risultati, accrescendo gradualmente gli spazi di
partecipazione. Dovra inoltre essere intensificata dagli uffici deputati all'erogazione di servizi
finali all'utenza la funzione di ascolto, con riguardo alla qualita dei servizi offerti, in merito agli
ambiti sui quali attivare azioni di miglioramento in tema di trasparenza. Al fini
dellindividuazione dei contenuti del programma, si perseguira il massimo coinvolgimento
oltre che del Responsabile della Trasparenza, anche dei Responsabili apicali, titolari di
posizione organizzativa, anche tramite recepimento nel Piano Esecutivo di Gestione degli
elementi ritenuti maggiormente strategici, o comunque significativi, in materia di trasparenza.

4. Le iniziative per la trasparenza e le iniziative per la legalita e la promozione della
cultura dell’integrita - iniziative di comunicazione della trasparenza

L’articolo 15, comma 2, lettera d), del D. Lgs. n. 150/2009 prevede, innanzitutto, che sia
Forgano di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione a definire il
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e gli eventuali aggiornamenti annuali.
Nel rispetto delle forme di controllo previste dalla normativa vigents, si intende proseguiire su
questo fronte anche attraverso P'attivita del Nucleo di Valutazione, soggetto che “promuove e
attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita”.

Per quanto riguarda lo sviluppo della cultura della legalita, PAmministrazione comunale si
fara carico di promuovere apposite occasioni di confronto che possanc contribuire a far
crescere nella societa civile una consapevolezza ed una cultura di legalita sostanziale, come
I'organizzazione deile cosiddette giornate della trasparenza.

5. Processo di attuazione del Programma

Il coordinamento della pubblicazione ed aggiornamento dei dati si appunta in capo al
Responsabile per la Trasparenza, ovvero al Segretario Generale pro tempore, che si avvale
dei Responsabili titolari di posizione organizzativa, soggetti responsabili dell'elaborazione dei
dati, della loro trasmissione (per trasmissione si intende sia limmissione dei dati nelf'archivio,
che la confluenza dei dati dalParchivio al soggetto responsabile della pubblicazione), della
pubblicazione sul sito Istituzionale e dell'aggicrnamento dei medesimi, honché “referenti per
fa trasparenza”, per quanto di rispettiva competenza. Ciascun Responsabile & tenuto a
psrseguire gli obiettivi di competenza, avvalendosi del personale e delle risorse assegnate,
individuando al proprio interno le specifiche attribuzioni da assegnare. L'adempimento degli
obblighi di pubblicazione dei dati individuati nell'allegato A) sara collegato a specifici obiettivi
gestionali, individuali o di gruppo, da affidare ai Responsabili, il cui raggiungimento sara
accertato attraverso if vigente sistema di valutazione. Il D. Lgs. n. 33/2013 specifica i
principali compiti del Responsabile della trasparenza tra i quali quello di verificare
'adempimento da parte dell’'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la qualita dei dati pubblicati.

Il Responsabile della trasparenza procedera periodicamente al controllo sull'attuazione degli
obblighi di trasparenza (art. 10, cc. 2e 7, e art. 43, ¢. 2, del d.Igs. n. 33/2013), con verifiche a
campione ovverc mirate.

6. Accesso civico

Tra le novita introdotte dal d.lgs. n. 33/2013 una delle principali riguarda Fistituto dell'accesso
civico (art. 5). Le amministrazioni sono tenute ad adottare autonomamente le misure
organizzative necessarie al fine di assicurare P'efficacia di tale istituto e a pubblicare, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, gli indirizzi di posta elettronica cui inoltrare le
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richieste di accesso civico e di attivazione del potere sostitutivo, corredate dalle informazioni
relative alle modalita di esercizio di tale diritto. Il Responsabile della trasparenza, ai sensi
dell'art. 5, ¢. 2, del decreto, si pronuncia in ordine alla richiesta di accesso civico e, in virtl
dell'art. 43, c. 4, ne controlla e assicura la regolare attuazione.

Peraltro, nel caso in cui il Responsabile non ottemperi alla richiesta, I'art. 5, ¢. 4, prevede che
if richiedente possa ricorrere al titolare del potere sostitutivo che dunque assicura la
pubblicazione e la trasmissione all'istante dei dati richiesti.

Ai fini della migliore tutela dell'esercizio deil'accesso civico, le funzioni relative all'accesso
civico di cui allart. 5, ¢. 2, del citato decreto possono essere delegate dal Responsabile della
trasparenza ad altro dipendente, in modo che il potere sostitutivo possa rimanere in capo al

Responsabile stesso.
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Denominazione ohbligo, riferimento
norinativo, inserimento in seziong

Contenuti dell‘obbligo

Frequenza
agglornamento

Prozremma  wiennale per fa wasparenzs e
Pintaxcitd, Ar. 10, ¢, 8lett. &), dzi. o 3342013,
soltogazions 1 (Dispotizioni geazrali),
somoiszione 2 (Progearmma tijeomale per la
wasparenza & {intezeita)

Progransmy irfenmala per I8 traiparenza 2 Vitagritd.

Aunuate (art. 16, ¢
1, dlgs. n. 33/2013)

Atiestazione del Nucleo di Valwazieze, Ani. 14,
¢ 4, latt, g), digs. n. 150-2009, souotezione ]
{Disposizioni geterali), soitosezione ¥
¢Astastazioni OIV o strutiuea goaloza)

Asssraziene del Nuclao di Valuaziene dell'assolvimante
degli obblghi di pubblicazione

Annuate

Riferivtenti nomativi sy ovganizzazicne e
awivitd, Awn, 12, < I, dizs. no 332013,
softosezions 1 (Disposiziond genersti),

sottosezione 2 {Ani Geverali)

Riferiments uormativi con i relstivi link alle nonue di legge
statzle pubblicate nellz bzuca dati “Nonuativa®

cbe regolano Vistinuzione, Vorganizzazione ¢ Yauivitd dalle
pubblicha amministrazioni

Tewpastive (8% art.
8, d.Igs. v 332013)

Auf apuministrativi zewerali, Aet. 12, ¢. 3, dlgs.n.
3312013, settosezlone 1 (Disposizioni gemaral)),
soitasaziona 2 (Atli Gensrall)

Direttive, citcelati, programel, Istvzioni e ozoi anto che
dispone in generale sulla orgzantzzazions, sulle fupzioni,
sugli obiettivi, sul procedimend, ovvere uei quali sl
determica  Uinterpretazione di nonue gluridiche che
rizuardaco o detiano disposizion per Papplicazione di esse

Tempastivo (ex art
8, d.lgs. 0. 33/2013)

Codice ditclplinare ¢ codice di condota, Axt. 335,
¢ 2dlgs. ml16572601, An. 12, ¢ ldigs b
3372013, sottosazione 1 (Disposizioni geerall),
sottosazione 2 (Ant General)

Codica dlsciplinare, recanta l'iadicazione delle fnfrazioni del
codice disciplinare e relative s3nzioni
(pubblicazicne ou Hame in alernativa aliaffissicne in lnoge
sccassibile a et < a1, 7, 1. v, 300/1970), Codice di condona
{nteso quate codice di conipontaniento

Tempaitivo

Scadenzario obblighi awministrativi, Asr. 29, ¢, 3,
dl o 6972013, , sottorezionz | (Disposizioni
ganerali), sottosezione 2 (Dneri fpformativi per
Zimadinl e imprese)

Scadenzatio con Vindicazione delle date di efficacia del
ewovi obblighl amministraivi 8 farico di cintading € Impras2
inmredotti delle amminismaziont

Tewmpastivoe

Am. 37, ¢ 3 e ¢ 3bls, dl o 6942013,
$ottasazions i {Disposizion genarall),
sottosezions 2 {Burocrazia z¢10)

Cast in cut 1) rilascio deile anterizzaziont 6§ competenza &
costhulto d3 uua conmunicazione delitinteressato; Elence
delle anivicd delle fruprese sozgette a controllo {ovvere per
1e quali le pubbliche amininisrazionl comperenti ritenzono
peressaife Vautorizzazioze, 1a sapmalazione cenificara di
jnizio ativitd ¢ Ja wers comunicazione}

Tempistv

Qraani di indirizzo pelitico-amminismative, Al
13.c. b,

Orzani di indirizzo politico e di amministrazione e gestione,
con Yindicazione detle tispeniva competenza

Tempastive {ex an.
8, d1gs. n. 33/2013)
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e ay, dlgs, w. 33/2013, souosezione !
{Orzsnizzazione), sottosezione 2 (Organi di
inditizze politico-auminisirative)

Orgari di indirizzo poliico-anminisrative, Art.
14, ¢ 1,

fetr. ), dlzs. m 332013, softosezione 1
(Organizzazione}, sottoseziore 2 {Orgeni di
indirizze politice-cmministeative)

Atto i nomina o di preciamaziote, con Findlcazione dells
durata delviccatico o del mandato elaitivo

Tempastive {ex art
g, d.1gs. p. 3372013}

Qrgaui di Indirizzo politico-amuiniswative, Art.
14,¢.1,

lew. b), dlgs. o, 3372013, sonosexlone 1
(Orzanizzazione), soosazione 2 {Organt di
jndiclzzo polidce-amministrative)

Currdcnla

Tempastvo (&x an,
g, d.lgs. 1 332048

Organi di indivizzo politico-smmivismative, Act,
4,1,

letr. ¢), 4dlgs 0. 3372013, souwasezione i
(Orzanizzazione), totoseziove 2 (Greanl di
indirl2zo pelidco-zmministrativo)

Compensi d qualsiasi napura conuessi atl'assunzione della
carica

Tewpastive (ex AL
8, d.igs. u 332013)

Organi G ludirizze politico-amminkstative, Adt.
14, 1,

len. <), dJdgs. w. 332013
(Organizzazione), soitoreziore 2
indirizzo politico -2mministcative)

sottosezione
(Organi di

Tmporty di viaggi di servizio e wissfond pagati con fondl
putbllci

Tempastivo (ex an.
8, d.1gs. 0. 33/2013)

Organi di fndirizze politico-amminiszative, An.
M,ct,

et d), dldgs. n 3372013,
(Orzanizzazioae), sofosazione 2
jadirizzo politice-ammiplsirative)

sortosezione 3
(Organi di

Dati relativi allassuaziore &i alwe cariche, presse enti
pabblici o privati, e relativi compensi a gualsiasi
titolo cormispasti

Tempestivo (X AIC
8, dlzs. 0. 332013)

Organi di indirizzo politico-anmminisrativo, Ar
14,1,

lem. €), dlgs. B 332013, soutosezicus ]
(Orzanizzazions), somoseziele 2 {Orgzni di
inditlzzo politice-amministcative)

A eventuali incarichi con ozeri a ¢arico della fivanza
pubblica e indicazione del compensi speitantt

Tempasvo (e 2t
g, d.lgs. n. 33:2013)

Sanziont per mancata comumicszions dei dati,
A 47,0 L

a1z, o 3312013, soitasezione ]
(Orzanizzazione), sotrojzzjone 2 (Sanzioni per

Drovvadimenti dt erogazione delle sanziont zmomdinistrative
pecuniarie 3 ¢arico da respoasabile dela

jancaia commnicazions per 13 mancsta o incompleta
comumicazione det dati concernenti i compenti cul d3 diriko

Temypastivo (25 A
g, d.Jes, n 3312013)
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mancata comunicazione dei dati)

Fassumzions della carica

Articolazione degli uffici | Act. 13,¢. 1,

lat, L), dilss. w. 332013, sottoseziouns |
{Orzanlzzazioue), settosezionz 2 {Anicolazions
dezli uffici)

Anjcolazions dagli uifici

Tempastive (ex am
§, dlgs. o 332013)

Asticolazioue degli uffici , At 13,¢. 1,

Tew. ¢}, dilps. u. 332013, souwosezione |
{Orzanizzaziona), sotlosezions 2 (Arndcolszionw
dapli ufiied)

Muserazione §o forma samplificata, & fini della pieny
accessibilitd e comprensibllitd ded dad, delVorganizzazicns
deli'zaruinisirazione, mediznts Vorzanizramma o svatoghe
rappfessutszjoni grafiche {da pubblicare sono fonma di
orgapigranmua, in modo tale tke a <¢iascun ufficio ¢ia
assegoate un lick ad una pagina confenentz fuwe le
inforinaziond previste dalla nomia)

Tewpastivo (ex ae.
8, dlgs v 33:2013)

Anicolazione degli uffici , Art. 13,¢. 1,

fart, ), dlgs. w 33:2013, sottosezicne
(Orzantzzazione), soloseziena 2 {Amnicelazions
degll uffici)

Coripetenze © risorse a disposiziopa di ciascun uificlo,
abeche di Jivelle dirigeoziale non generalz (da pubblicare
sone forma gi organigramma, in modo tale che o cfascan
ufficio sia assegoato un Hok ad vans pagisa costezente it
ie infonmaziont previste dalla nomma)

Tempastive (ex At
8, dlgs. v 3312013)

Ardcotazione deghi uffict, Ast. 13, ¢. 1,

Jew. B), dlgs. n. 332013, settosezions |
{Qrzaudzzaziona), sottosezicnz 2 (Arnicolaziona
desli uffici)

Nowmf dai dirigend responsabili dei sinroli uific]

Tewpaitdvo (ex amt.
£, d.lgs. b 332013)

Telefono e posta eletwonica, Adh, 13, ¢, 1, lew. d),
dizgs, n 332013, sottesezlona 1
(Orzanizzaziona), sottosezione 2 (Telefovo a

Elanco complero dej mumeri di celefovo e defle caselle di
posta eletronica istituzionalt e dale casele di posta
eletironfea  ceptificata dedicate, cul il cittadioo possz

Tempastivo {ax At
g, d.lgs n 33:2013)

posta elermonica) rivolzersi per qualsiasi richiests inevenre af compin
Estituzionsli
Consalenti B collaboratori, Art. 15, ¢, 2, ddgs. n. § BEstremi  degli ani di  conferimente di facarehl i | Tewpastivo {ex ant,

33,2033, sotsosaziene Y ( Comsulentd a
collaberstorl), iottesaziome 2 {Conmulentd e
collsberator)

collaborazions o di consulenza a sogzedtd estemi & qualsiasi
titale  {compresl quelli afiidati com contravo di
collsbararions coordinsta & comtinusrivay per i quali &
previsto un compenso con jadicazione dai sozzeui
percetiori, dells ragiove delincsrico e dellammontare
erggito

8, d.1gs. » 332013

Couswlanti e collaboratord, Ar. 10, ¢. 8,

fer. dy ad Arc. 35, ¢ B, dlgs. n. 3312013,
sonosezione 1 Consulenti ¢ colisboratori),
sottesazions 2 {Consuleat @ collaborateri}

Per ciascun titolare di imcarico: 1) curricuhuw, radatto in
conformitd 3l vigente modelle eurppzo; 1) <ompausi
comunque desominat, relativi al rapperto di lavero, di
consulenza o di collaborazicne

(compresf quelli affidati con conwailto di collzboraziena

Tempastive (ex arc.
8, d.lgs. m. 33:2013)
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coordinata e coutinuativa), con spacifica evideuza delle
eventuali componenti varisbill o legate alla valutazions del
risuitato; 3} dati relativi allo svolgimanto di {ncarichi o alla
titodsrits di cariche in entd di dirive privare regelati o
finanziati dalia pubblica amminisirazicne o slio svolzimento
di attivitd professionsli

Cousulenti e collzborateri, Are, 15, ¢, 2, d.1gs. n,
332013 ed A, 33, o 14, dlzs. 165:200],
sottosezione 1 ( Conmsulentd e colaberatori),
sottosazione 2 (Consuianti e collsboratorni)

Tahalle ralasive agh elenchl duf consuenti cou {udicazions
di egzetio, durata e compenso detlincarico (comunicate atla
Funzione pubblica)

Tempasiivo (ex are,
8, d1gs. n. 33/2013)

Consulanti @ collsboratori, Are. $3, ¢, 14, dlzs.

Artaseazione  deit'avvenuta verifica  dellfinsussistenza di

16372001, somosezione 3} {  Consulenti e ] situzziont, ancha potenziali, di conflito di huteresse
collaborateri), cottosazionme 2 (Consulenti o
collaboraterd}

Tewmpaitive

Incarichi amminismanvi di vertce, Aru. 10 e 15
dlzs, a. 3377013, soltesezione 1 (Personals),
foteosezione 1 (Jucarichi  ospuwinistrativi  di
vertice)

Estremd degli anti di nomina del Seprerario Connale con
indicazione dellauucntare srogato, cwrlonlum, redatto in
conformitd al vigeute modallo europeo, dasi refativi allo
svolgimento di fncarichi o alls ritolaritd &f cariche in ent df
diciste private  ragolai ¢ Branziai dalla  pubblica
awminietrazione o allo svolgimento di aniivitd professonali,
@ relativi compensi, dicbizraziove sully jnsvssistenza di una
delle cawse di inconferibilith dalfincarice, dichisrazions
suMa insussistenza di uns delle eause di incomparibilith at
conferimiznto dellincarco

Tempastive, mWinee
1z dichiatazione
sulla  Inwucsistenza
di vax delle cansa di
incompatibilitd  al
conferiments
deflincarico, the &
aneuale

Tocarichi amuminfsmradivi di vertles, A, 135 dizs.
uw, 3372013, sotresezione 1 (Pertonmsla),
sottosdzione 2 {Incarichi  spimindstrativi 4l
\aRice)

Compensf, comuniue denomiuarf, retstivi al rapporie Af
lavoro del Segretario Cowunala, con specifica evidenza
delte evenruali componenti variabil o lezate alla valutaziore
dal tisultato, ed amnvontare erozato

Tempassivo

Posizien] orgapizzative, Att. 10 dlgs. n. 33:2013,
soltosezione 1 (Personmale), sotteseziona 2
(Posizioni organizzative}

Cwreicala dei fitelari di posizioni organizzative redawd in
conformitd af vigerte modello suropzo

Tempaitive

Corta wnnzat ded pencnrts, A3 16 dldgs, m 332013,
sottosezionme 1 (Personale), sottoseziene 12
{Dotaziona organicy)

Conto sppusle del persouale e relative spesea sostecute,
cell'smbite det quale sono rappresentari § dard

reladvi alls dotazions organica e a) personate effattivaments
in servizio e al relative ¢osto, con Pindicaziona

detta  diswmibuzions a le diverse qualifiche & area
professfonstt con panicelare  riguarde al persomala
astesnate #xb uifici di diveuta coliaboraziore con gli organi

Annuzle
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di indirizzo politico

Cose personsls tempo indsterinsto, A1t 16 | Costo complessive dal persenale a tempo fudetenninato in | Asuvate
dlgs, n. 3372013, softosaziens J (Perronals), | servizlo, articolate per ares professionali, con
sottosazione 2 {Dorazions o1zanics) patticolara tigusrdo sl personale assegnare agh wffici di
ditetia collaborazione con ghi orzani di jndirizzo politlco
Costo personale lampo deteminato, Arr. 17 d.12s. | Personale con rapporto di lavero nou a temipo indetarizinatg | Annuale
n. 3372013, sotosezione 1 (Personsbe), | ed elesco def titodard dai contratt 3 tenipe
souosezione 2 (Personale wmonm & tzwpo | defermivate, con lidicazions delle diverse tipologie di
indetenninate) rspporo, della diswibuziore di questo personale ra
te diverse qualifiche ¢ are professionali, fvi compreso il
personsls assezoate azli uffici ¢f disewts collaboraziens con
£} organi di jndirizz polltice
flcsiosgfgr;oll;al!e 1952:1‘:;::;:;:1&:;()‘ A'(l;,e:;;:;]‘i;: Costo co_mplessi\'p dal per.sonale con rapperto di lavero son Triniestrale
A 5 a terapo inderarminate, articolats per sree
sottesezione I (Persopale 1non & tampe N i .
. K professionali, ¢on particolare rignarde =l persebale
Indeterwainsio) asegnato agli uffict di direwa collaberazione con gli ergani
di indirzzo politico
Tassi di assemza, Are. 16 dlgs. B 332013, | Tassl di assenza del parsopale distiii per Strateare | Trimesteale
sotoseziene 1 (Personals), sottosezicpe 2 (Tassi | orgavizzative aplcali
di as3enza)
Tncarichl conferid e autorizzatt ai dipradend, Art. | Elenco degli incarichi conferiti o aworizzmi a clascun Tempastve
18 d.lgs. n. 1372013, soutosexions 1 (Parsonals), | dipendente, con Findicazione daltoggetto, delia durata a del
sottosazione 2 (incarizhi conferiti e awtorizzall ai | companso speftant2 par ozui jncarico
dipendenti)
Cortrattazione  collstiva, Art. 2} dlgs, n | Riferimenti necessar per ls censultazione del contratii ¢ | Temgastivo
332013 ed are. 47 1652001, sottosazione 1 § accerdi collautivi maziovali
(Personale), souosezione 2 (Conuraftszioue
coletiva)
Contisttazione imtegrativa, Art. 21 dlzs, 1. | Commaed integrativi stipulati, con ls rehziove tecnico- | Tempestivo
3312013, soliosezione | (Persovale), sotosezion? | finanziaria e quells iNustrativa certificate dagli orzani
2 (Contrantazione integrativa) di controlio
Coutraitaziope integrativa, Ast. 2t digs. n. | Specifich: informazion sui cosd dells conmattazione | Aunuale
33:2013 ed ast. 55 d.lgs. 165/2001, sonoseziona | | jntegrativa, certificats dagli orzani di cenuolle
(Personale), souwtosezione 2 (Contrarfazione
integrativa)
Nucleo di Valutazione, Art. 16 digs. v, 332013, | Nominativi, evarienla 2 compensi Tempaitive

sonosezions 1 (Personale).  sotwoseziome 2
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rucleo di Valotazione)

Bandi df concorse, Ari. 19 dlgs. u 332013,
sottgsazions 1 (Bandi di concorso), soitoseziona 2
{Baudi di concorso)

Bandi i concorse per il re¢lutamento, a quatsiad tirolo, di
personsla prasso Vamministrazione

Tenspastivo

Baadi di concorse, Aun. 19 dlsgs. w 312013,
sonosazione 1 (Bawds di concorso), sofioseziona 2
(Bandi di concerso)

Bleaaco dei bandi iv corso ¢ def bandi esplatari n2l corso
deli'ultimy triznnio coa Vindicazione, par clascune

di essi, det pumero del dipendentl assunti e delle spase
eifetiuara

Tempastivo

Baadi di coucorse, Am, 23 dlgs. v 332003 o4
art, 1, commia 16, L. 18652012, souozezione |
(Bandt di concorso), solosezions 2 (Bandi df
COULorsa)

Coacorst e prove selerdve per assuazione dal personsls ¢
prozrassioni di carriara, con indicaziove dell'ogzeno, detis
eventuale spass prevista & degli eswremi relarivi si principali
docmmenti contesuti nel fascicolo relativo al procediménto

Tempastive

Sistama  di mibsurazione & valutazione della
Parfonuwance, At 0 dlzs. o 312013,
sottosezions 1 (Perforniance), sottosezions 2
(Sistemz i mlswrazione = valwazione della
Perfonmance)

Sistewa 4 miswrazions @ valutazione della Performance (are
7, d.1g5. 0. 150/2009), Plano della Pesformapce ¢ Relazione
salla Performence fast. 18, dlgi. 15012009), Piazo
graeutive di gestona eve deliverato

Tempastive

Documante dab Nucleo di validazione della
Relazione sulla Performance, Art. 14 dlzs. oo
33:2013,  sostesezicue 1 (Performance),
sotiosezione 2 (Docuwmento dat Nucleo di
validazione dells Relazions sulla Parfornignce)

Documento det Wicleo di validaziona della Relsziona sulfa
Performance {art. 14, ¢ 4, Tete, ¢}, d.1gs. n, 150:2009)

Tempastive

Ammoniare complesiivo dei premid, Art. 20 dJgs.
m 3312013, sofioseziome | (Performrance),
sottoseziome 2 {(Amwmontarz complessivo dai
prami}

alla
premi

Anunontase  complessivo
performsnce  stanziati
effertivamente distribuiti

dei  premi
ed  Awuwonrara

coflegati
dai

Tewpestivo

Dati relativi ai premd, Art. 20 d1gs. n. 3312013,
sottosezions 1 (Performance), sottoseziona 2
(Dast relathyd ai premi}

Entitd dsl premie madiaments consaguibile dal personale
dirigenziale e now dirigenzizte, Distribuzione del tratramente
accessorlo, ln forma aggrezasy, al fine di dare conto del
livelio di selentivitd wiilizzato nells disuibuzione dei ptemi e
dezli jncentivi e Grado di differenziszione deludlizzo dells
premiztitd sia par i dirizenti sia per | dipendenti

Tewpastive

benassere organfzzativo, Att. 20 d.1gs. ». 3312013, | Livelli di bevessera organizzativo Tenpastivo
sottesezlone 1 {Performance), sottosezions 2

(bameszate orzanizaative)

Ent pucblick vizilas, Art. 22 dlgs. p. 3312013, | Elence degli entt pubblici, comungue devominati, jstinviti, | Anneale

sottosezione 1 (Enti conwollati), seftoseziona 2
(Erti pubblici vigilati)

vigilaii e finsnziasd dalfanmiivisrazione ovvero
per i quall Femministrazions abbia it potere di pomina degl
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amntivistratori dall'ents, ¢con

lindicaziene dells funzioni atribuite @ d2lle sitivitd svoltz in
favera d2Namminiswazions o delle awivitd &i

servizie pubblico afifdare, con indicaziove dl raziove
sociale, isura dell'evenmate pariecipaziore
dell'anpninistcazione, dwata  dellimpezno, %) oners
complassive a qualsias{ dstele eravaste per Fanno sul
bilzacio delinmwinistrazions, <) nwmers dei cappresentanid
deli'amministrazione nazlf orzani di govemo e traltaments
economico complessivo a ciascuno di essi spettante, d)
Hsulead 4 biksgcio dell uldmd me eseredzi Basnziard,
ivcarichi di ammipistralore deli'anta e relativo trattamento
ecovontlce complessivo, Collesamento  con | siti
istitmzionsli delle socdetd parceripste nef qualt seno
pubblicati i dsti relativi af

compousnti dagli organi di indirizze politico & ai segmeiti
tivolari  di focarichi  divigenziali, di collaborazione o
comsulenza

Sotrixd parecipate, A 22 dlgs. o, 332013,
sottosazions 1 (Euti conmolizn), sottesaziona 2
{Societd partacipate}

2} Elenco dalle sociaid di cui l'ammiofstaziona detena
direttamenta quota di partecipazione anche

miveritaria, con indicaziona dejle

fuvziont aimibuite e delle amiviid svolt in favere
detl'amministrazione o deHe awivitd di sesvizio pubblico
affidate, con ibdleazione di ragione sociale, wisun
dell’eventuale pastecipazione delfampiinistrazione, durata
dellimpegeo, by omere complessivo a gqualsfasi titole
giavante par Faono sul bilawclo dellammivistrazione, ¢}
numero dei rappresentantd dellawmwinisrazione nagli organi
di governo e manamenie ecouomico

complessive 3 clascnno di exs] spenante, d) yiswlta di
bilsacio degtl ultimi we esercizi figanziar, incarichl di
amministratere deli'ente e relativo trattamenie economico
complessive, Collezamento con § siti istinazionali dedle
socield partacipate nel quali sono pubblicati | dati relarivi af
componenti dagll organd di indirizzo polidco e af sogzerti
tivolari & incarichi dirigamziall, di collzborazione o
consutenza

Aunnuale

Eud __ di diritte  private contreblati. At

Elenco degii end di dirinto privato, comunous d2nominii. in

Annuale
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22 dlgs. n. 3372013, sougsezione
controttati}, sottorezione 2 (Enti di
prvats controllatt)

1 (Eoti

dirine

conralle dell'snunivistrazions, con

{iudicazioue dells funzioni atmibuite & dalle astivitd svole in
favore detamministrazione o dedle suiviid di

senvizie pubblico affidate, con indicaziome di ragicoe
sociale, misura dell'aventuale pattecipazione
detlaominisirazione, duratz  dellimpezno, b} onere
complessive a qualsiasi fitolo gravanta per lannoe sul
bilancio dellsmmivisrazions?, ¢y nmaere dei rappresentanti
dell'anninisitazione nezli organi di govemo ¢ trattamento
economico complessive y ciszeuno df essi spettame, d)
risulrati di bilsncio deghi whimi fre esercizi finapaised,
ivcarichi di smministratore dellente e relative Irattamento
economice complessive, Collegamens con § s
istituzionall delle secletd partecipate nei quali sono
pubblicari i dati selativi i

compeaentl degli organl Qi indidzzo politico e A sogzenmi
tiolsrd  di  iucarichi  dirigenziali, d&i collaberaziona o
consulenza

Rappresentazione grafica, Art. 22 dlgs. n. [ Una o pilt rappresentszioni graficke cha evideoziave i | Annusle

332013, sowesezione 1 (Eud  conmollatd), | rappored rea amminisoazione e gli end pubblici vigitad, le

sot{osaziona 2 (Rappratentaziona grafica) societd pastecipate, =li enti di divitto private contollai

Tipologiz di precedimento, Arw. 23, 24 2 35 | Dat refativi alla swivitd smminfssrativa, {o forma aggregata, | Annuale, con
dlzs. wo 33:2013, ant b, commi B3 e 16, L. per setcori di atvitd, per compeatinza degli organi e degli | tampestivitd  dasli
19072012,  sotlosezione 1 (Auiviti o uffici, per sipologia di procedimenti, com a)breve | azgiornrmenti
procadimemi), sonwoseajone 2 (Tipologie di{ descriziove del procedimento con iudizazieme di i i

procadimento) riferimenti normativi wil; wnitd organizzarve rasponsabifi

defl'istrarroria; nome dzl responsabila dal procedimanto,
uniantente ai vecapid (elefonici @ alla casetls di posta

elestronica istimzionsle; ove diverso, Mufficio compatenta
sli'adozione dal provvedimento finale, con J'indicsziove dal
vomea del responssbile dell'ufficio unitsmente af rispatiivi
recapiti telefonici e alla casgella di posta elettronica
[stivuzionale; modalitd con {a quali g)i {nteressati possono
omenare le foformszioni relative ai procedimanti in corso
che W rizusrdine; temwine fitssto in sede d&i discipliva
vormativa del procedimente per Iz conclusione con
Vsdozione di un provvedirianto espresso e ozni slro tenuive
procedimentale rilevante; procedimenti per i quali il
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provvedimento deli'zmministrazione pué assere tostiraite da
una dichiarazlone

dellinteressate ovvero il procedimente pud concludessi con
il silenzio-zssenco dellanministrazions; smumenti gi tutela
ammialsirativa e giwisdizionale, ricovoiciutl datia legge in
favors daliinteressato, nel corso d2l procedhmento nei
confronti del provvediments finale ovvero el casi di
adozioue del prosvedintanto olire il temnine predeterminate
per 1a sus conclusion2 e i modd per attlvarhi; link di accesso
al servizio on lina, ove sis gid disponibils in 1258, o tampi
previsti per La sud agtivazione; b) modalitd por leffamiaziens
def pagament] evenmalmente necessard, con § codic IBAN
{dentificasivi de} conto di pagaments, oviero di imputazione
del versamento in Tesorerfa, frawire i quali i soggemi
versanti possono effettuare i pagantentl medisnte bonifico
banczrlo o postale, ovvero gli idemtificativi del conto
corrente postale sul quale i sezgeti verssnsi posiono
effeituare i pagamenii niediznte bolartino postale, nonché i
codict  idemtificativi  del  pagamente ds  indicare
obbligatorismente per i} versamanto; ¢)nonte del soggeuo a
cul & atribuito, in case 6i inerziz, i polere sostinitive,
ponché modabitd per attivare tale potére, con indicazione dei
pecapiti telofonici e delle casella di posz eletmonica
istltuzionate; risuliati delle indagind di customer satisfaction
condotie sulla guatitd daj servizl erozad auraverso

diversi ¢anali, con il relative andaniento; d) stel e docamesntd
da allagare aliistanza @ modulistica necessaria, compresi i
fac-simile per le aulocertificazioni; uffici ai quali rivelgersi
per Informiazioni, orari e modalitdl accesso con indicazione
degli indirizzl, ecapit telefonici e casefle di postz
elefiroudca istiruzionale a cui preseotare le {stsuze; Per
ciascuni procedimento di sulorizzazione o cencessloaa
contanuto, 0gEaty, eventuale spesa prevista, estrennd relativi
ai principali documenti contenuti nel fascicole rajative al
procedimento  con  indicaziome del respomsabilz  del
procedimento, Indisizze di posta elatronica cerificals a cud
il cittadine possa trasmettere fstanze e ricevere informaziont
circa | provvedinianti e i procedinienti amminisrativi che lo
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riguardang

Monitorazgio temwpl procedimentall, Ane 14
digs. v 332013 e 1, fomma 28 L. 194:2012,
sottosezions 1 (Amiviti e procedimenti),
sottosezlone 2 (Monitorszgio tempt
procedinentati})

Riswlrati det monliorazeio perdodice concemnentz il 1ispang
del tempd procedimentli

Tempastivo

Recaplii delluificio raypoussbile, Att. 35 dlzs. n.
33:2013, comosezione § (Auivitd ¢ procadipianti),
souosezione 2 (Dichisrazionl costimiive @
acquisizioue d'afficto dei datl)

Recapitl telefanici € cazella di posta elettronica Istimzionale
dellufficio respobsabila per le amivith velte & gestite,
garantire ¢ verificare la frasmissions del dati o i'accasse
direito depli stessi da parte delle aniministrazioni procedenti
all'scquisizione dufficio dei dath e allo svolgimanto dei
controlli sulle dichisraziond sostimative

Tempestivo

Convenzioni-guzdre, Art, 35 digs. n. 332013,
sottosezione 1 (Auivitd e procedimeunti),
sotosazione 2 {Dichiarazioni sostimve e
acquisizione dufficio del dats)

Convenzionl-quadro volts a disciplinare le modalitd di
accesse oi dati da parta @efle amministrazion procedent
alacquisizione dufficio dai datl e alle svolgimento dei
controli sulle dichisrazioui sostimtive

Tempastiva

Medallta per lacquisizione dufficio def dati, Ast.
33 digs. n 332013, souotezione } (Auivitd e
procedintenti), sottosszione 2 (Dichizrazioni
sostinitive e acquisizione d'ufficio dei dasi)

Ulhteriori modatitd per I3 tempastiva acquisizions dufricie
dei dai

Tenpastive

Modalita per lo svolgimento daf controlli, Ast. 35
dles. n 3302013, sottosezioue 1 (Auivitd e
protedimenti), soutosezione 2 (Dichiarazioni
sostinrive e acquisizione dufiicio dei datl)

Ulteriori modalita per lo svolgimento def conteelii sulle
dichisrazioni sostitstive da pame dille smwinistraziond
procedenti

Tempastivo

Provvedimenti organi judirizzo polides, Art. 23
dles.  n 3302013, sottosezions 1
(Provvadimenti), sotosezione 3 (Provvedinenti
organi inditizzo politice)

Elenco del provvedimenti, con panticolars riferimente ai
provvediment finali del procedimenti dis

awtorizzazione o copcessions; scehs dal cobiyaenmte per
Paffidamento di laveri, forniture e servizi, anche con
fiferimento zila modalith 4i selezione prascelta; concors e
prove selettive par Yassunzion? dal personale ¢ prograssiond
8i camfera; accerdi stipulati dallawministrazione con
soggete privat o cou altre ammipistrazion! pubbliche; mito
con specifica di oggeno, comenuto, aventuale spasa pravista
ed estremi relativi ai principalt documentt contenuti nel
fascicolo relativo al procedimenta

Sentesirale

Provvedimenti dirigent amministrativi, Act. 23
digs, @ 332013, sormosezionz  }
{Provvedimentt), solozezigne 2 (Erovvedimenti

Elanco dei provvedimenti, con particolora rifarimente 20
provvedimenti finali dei procedinear di:
Aurorizzazione 0 concessions?;

scolta da} conmaente per

Gerastrale
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dirizenti amuminjsrrativiy

Iaffidamenso 4i laveri, forniture e servizi, ancia con
yiferimento alfs modalitd di selezions prascelta; concorsi &
prove telettlve par Passunzione del personale « progressiond
di carriera; accordt supulati dali'swminiswarione con
sozgelii privati o con alire smminfscrazioni pubblicke; rdo
con cpecifica di ogzatio, contepuro, eventuale spata pravivts
ed estremyt r2lativd al principall docwmenti coutenari nel
fascicolo relativo al procediniento

Tipologie di controllo, At 25 d.lgs. u. 33¢2013, | Eletco detle tipofogie di controlle & cul seno assozgenate le Tewp2stivo
sottosezlone 1 (Conroli  sulle  imprese), | imprase in ragions deila dimensione & del setore df anivitd,
sottosazione 2 {Controlli sulle imprese) cen lindicazfone per clatcupa di esce del criteri @ dalle
relative modalitd di svolgimento
Obblighi e adewpimend, Azt 25 dlgs. u | Elenco degh obbligal e degli adempimenti ogpetia delle | Tempastive
3312013, sottasezioue } {Controlli sulle fmprese), attivitd di conrrollo cha le imprese :0no tanlite 3
sowgsezione 2 {Controlli sullte imprese) rispeuare per otteraperare alle disposizioni sormative
Avviso di prefaformazions, Art. 37 digs. u. | Avvise di preicformazione Da pubblicsre

33:2013, sonosazione 1 (Bandi di zara e
contrattiy, tofiosezious 2 {(Bandi di gara e
contrani}

secondo e modaliti
e la spatifichs ex
d.tgs. 16372006

Pelibers a coutrarra, Ar. 37 dlzs. n 332013,
sottosezione | (Baudi di gara & contraui),
soltosezione 2 (Bzndl di gara e contrani)

Dalibara a contame, neliipotasd df procedure pegezista
tenza previa pubblicazione di un baedo di gara

Da pubblicare
secondo 1z modalicd
e la speacifichs ex
d.1gs. 163/2006

Avvist, bandi ed fnvidh, Art, 37 d.lgs, 2. 33/2013,
sottosezions | (Bandi di z2a1a e conmaud),
sottosazione 2 (Bandi di zars e contratd)

Avvisi, bandi 2 fnviti per coomati dl lavori sottosoglis
comunitaria, Avyisl, bandi e inviti per contrad di servizi e
forniture sottosoglia comunfraria, Avvisi, bandi ¢ foviti per
contrakei di lavori soprasozlia commuitarla, Avvisl, bendi e
fovid par conteaui i sewwizi e fornitwre soprasoxlia
comunicards, Baadi e avvisi per appatti di laveri nei setteri
speciali, Bandi e avvisi per appaiti df servizi ¢ forninue nei
settorf speciali

Pz pubblicare
seconde [¢ modalid
o1& spacificha ex
d.lgs. 16312006

Avvst sl nisuliati della  procedwa  di
affidamanto, Ax, 37 dlgs. m 332013,
sotfosezione | {Bandi di gara e conmaui),
sotosazione 2 (Bandi di gara e contrani)

Avvist suf risultasi dalla procedura di affidamento

Da pubblicare
secondo le wodalitd
@ le spacificha ex
d.lgs. 16372006

Avvisi sistamy di qualificazions, Art, 37 dzs. o

Avvisi periodict judicativi 2 avvisl sullesisienza di un

Da pubblicara

33/2013, soutosezione 1 (Bapdi di gara & | sistema di qualificazions - senori speciali sgcondo le modalitd
contraii), softosezioue 2 (Bandi di gara e e la spacificha ex
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contratii)

d.1gs. 1632006

Informazioni swile singode procedure, Art, 33
d.igs, n 3372013, sottoseziona | {Bandidigarae
contrani), sottoseziena 2 (Bandi di gara e
contrati)

Codice Identificativo Gara (CIG), Strutturs prapenente,
Oggero deb bando, Procedurs di scelia del contraznme,
Elsuco dagli operatori favitati a preseatava offeciaNumere
df offerenti che hamue pantecipate 2i Procadintento,
Aggindicatario, Jmporo di sgziudicazions, Tempi di
cempletamento dall'opera servizio o forujnara, Inperme delle
somue liguidata

Tempeitive (da
pubblicare secondo
la Specifiche
tecnichs  per la
pubblicazicne  del
dati i sensi dell'art.
1, contnz 321, della
Legzan,
190220127, adottate
cob Comunicato dal
Presidsnte
dellFAVCP del 22
maggio

2013)

Toformazioni sulle sinzole procedurs, At 32
dJes. n. 33/2013, sottosezicne 1 (Bandidigarae
contraui), softasezione 2 (Bpndi di gara ¢
contraiti)

Tabellz riassunfive rese liberameots scaricabiii [o wn
formate dizitale standard aparto con fuformazieni sui
contratd relative all'aneo precedente {nallo specifico: Codice
Identificarive Gara {CIG), sntiura proponante, oggetio dal
pando, procedurs di scelta de) coumzents, procedurs di
scalta dal contraente, elence

degh operateri favitad 8 gpresentars offerta‘aumeso dl
offerenti ¢he Lbaomo partecipato  al  procediments,
sggindicatario, fmporto  di agsindicazione, tempi di
complatamento dell'opees servizio o fornituea, importo della
sonims Houidaiz)

Apnusle ex art. 1, ¢,
32, ) n1902012
{da pubblicare
szcondo la
Specifiche

tacnicha  per la
pubblicazione  dei
dati af sensi dall'art.
I, comma 32, daila
Leggan, 190/2012",
xdottate n
Comunicato del
Presidante
dell'AVCP del 22
naggio 2013)

Criteri & medaliti, Art. 26 ddgs, n. 3312013,
sottosezione 1 {Sovvenzioni, conttibuti, sussidi e
vantaggl economict), somosezione 2 (Criterd e
medalitd)

Al con i quali sono datenninati { criterie fe modalita cui te
amminfstrazioni devono attenersi per la ¢oucessione df
sovvenzioni, comteibuti, sussidi ed ausili flvenzieri e
'astribuzions di vantaggt econowmicd di qualunque gepare 2
persone ed enti pubblici e privat

Tempastive

Aul di concessfone, Art. 27 dlgs. n, 3312013,
sotteezione 1 {Sovvenzioni, contributi, sussidi e
vantazgi etomomici), sontoseziona 2 (Awi di

At 01 concessione di sovvenziopi, contibuti, sussidi ed
ansili fnanziart slle jmprase ¢ comunque di vaotagzi
econamicl di qualucque genere a persone ed ent pubblici e

Tempastivo (NB: &
fagto  divieto  di
diffusione di dati

Pag. 49




e ALLEGATO A - ELENGO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTL -

concastipue}

privati di jmporto superiore & miile sure, con per clascune:
pois dstimpresa o dell'ente e i rispauivi dath fiseadi o 1
voma di aliro sozgetto bepeficizrio; importo del vantazgio
ecovoniro  comfsposte; monma o titele  a base
dell'attribuzione; wfficlo e fuoziewarle o dirigente
respousabile del ralative procediments amministrative;
modaktd s2zuita per Findividuazione del beneficiario; link
al progette selezlonato; Huk al cumiculum del soggeue
lucaricato

ds cul siz possibile
yicavara

inforutazioni

relative allo stato di
galute € slla
stuaziona di
disagio economico-
tociale degli
Interassatd,  conte

previsto dallant. 26,
<, 4, det dlgs

33/2013)
Al di concession:, Am. 27 dlgs. n 33/1013, | Elenco (in formato 1abellare apertoy dei sozgelti Leneficiari | Annusle (NB: &
sattaseziona 1 (Sovvenzionf, contributi, sussidi ¢ | degli awi di coucessiona di sovvenzioni, fatto  diviete  di

vantagel ecomomiei), sowoseziong 1 (Awi di
concessions)

contributi, sussidf ed ansili fussneiad sfle fwprese e di
atmibuzions i vantaggi ecovomici di qualunque genere 2
persone ed entl pubblici & privasi di imporeo superiore a mille
€uro

diffusione di dati

da cui siz possibile
figavare
informaziond relative
allo stzto 4i sabutz
alla  sitazione di
disagic ecouomico-
sociale deghi
fateressati, come
previsto dall'an. 24,
¢ 4, del dlgs. o
3312013)

Albo del banaficize, An. 1, PR n.

1182006, sonosezione § (Sovvenziond, contdbut,
sussidf ¢ vantazgi ecovomicl), sonoseziona 2 {Ani
di coucesstone)

Albo dei soggettl, ivi comprase le persone fsichs, cui coze
stati exozatl in ogal esereizio finanzisrio
coutributi, sovvenziond, credid, susdddi ¢ benefici di panua
aconomica 8 carico dei rispeltivi dilanci

Amuzle  (NB: &
fato  diviete  di
diffustons di dati

da i sia possibile
Heavara

informaziovi
relative alio sato di
s3lute e alla

situszlona di disazio
aconomico-sociale

dezll intaressdti,
Com2 previsto
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dall'are, 26, . &, del
d.1gs. un 332013}

Bilencio praventdvo, Arr. 29 e 32 d)z:. n. 332013 | Bitancio di pravistovz di cisscun anue in forme siatedcy, Tempestiva

e 1, comms 15 L. 190:2012, Art. 5, ¢ |, dpcm. | aggregaia & semplificats, anche con i1 wizerso A

26 aprila 2011, sottosezione 1 (Bilanci), | rappresentaziond grafiche

sottozezions 2 (Bikaucio preventivo ¢ conjuntiva)

Bllancio conswmnvo, Ar. 29 ¢ 32 dlgs. o 3372043 | Bilancio eonsuarivo di clatcun avoo Jo fonma sintetica, | Tempestive

& 1, comma 15 L. JE0:2012, Ar. 5, ¢ 1, dpom. §agzeagatae semiplificata, aocke con il tizorse a

26 sprle 2011, sortoseziore 1 (Bilanci), | rappresentazioni grafiche

soltesezfons 2 (Bilautio pravennivo e conylivo)

Piamo degli Indicatori e del chulisd amesi of | Pisze deghi indicatori e risulial amesi di bilancio, com | Tempestive

bilzncio, integrazions dellz risultanze osservate o termfud A

An. 29, ¢, 2, dlgs. u. 3372013, sotnesezions } ragzhupgimento dei sisultati antesi e le motivaziond degii

(Bilanci), sotosezione 2 {Pisve dezki indleator o eventali scostaniand e gll sgeforoament fo corrspondenza

daj risuleati awest di bilancio) & ozni nuevo esercizo di bilaccio, sfa iramite la
specificazions di nuovi obiamivi e jndicator], sia araverio
Paggiornaments del valer obiettivo e ja soppressione di
obiattivi £i3 razrivntl appure opgetto di ripfasificazione

Pamimoude jmmokiliare, Aw. 39, dlgs. v, 3372013, | Informazioni jdzarificative dagli jmntobili possedn Tempestive

somosezione 1 (Beni immobili e gestions

patimonioy,  sotcesezione 2 (Patrimionie

immobiliare)

Casnoni 4} locazions o affito, Ar. 30, d.gs. n. | Caneni di tocsztons o di affirio versati o pareeplti ‘Tewpestive

3372013, tottosezione | (Reni jmmobill & gestione

parvimonio), sottosezione 2 (Cznont di locazione o

affitto)

Rifievi orzani df coawollo e revisfone, Ase. 31, Rillavi non recepiti, unitanzente aght atti cud si riferiscono, Tempestivo

ddzs. n 3N2013,  somosezionz § {Conwolli e § degli organi di controlle juteruo, degh orsani di ravisiona

rilisvi  suli'amosdnistrazione),  sottosezlome X apmivisteativa ¢ contabile

(Riliati organi i contiollo ¢ ravistoue)

Rilievi Core dei couti, Ant. 31, dlgs. n. 3372013, { Tutid 1 rilievi angorche racepifi, unilamente agh ami cul i | Tewpestivo

sottosazipne H {Controli L pilizvi
sulfznnministrazions), settotezione 2 Rilievi Corte
dai contd)

riferiscono, delia Corts del conti riguardant Yorgznizzazlons
e Vatsivith delvannuinistraziore o di sinzolt uffici

Carta dei servizi e standard di qualind, A 32,
ddzs. o 332013, sottosezione b (Servid erogati)
sottoseziona 2 (Cadta dei servizi e standard di
qualiid)

Carta dol servizi o documents contepenta gl standatd 6l
gualitd dei serviz pubblicl
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Chiss action, Amg, 1 e 4 digs. n 19872009,
sokiosezions 1 (Serviz erogat]), somtorsziore 1
{Clas5s action}

Tiotizia del sicorio in giudizie proposto dak tiielari di interessi
ginridicsmante sflavantd ed omogensi nai confrontl delle
anministezziond e dai coacessionsri df ssrvizie pubblico &l
fina Ai sipristinare it corrauto svolgimento della funzionz o 12
corresta trogaziona di un servizlo, Santenza di defivizione del
zivdizio ¢ Miswre sdoitate ju ofiewpeiania 2tla sentenzs

Tewpestive

Coutl contabilizzadi, Att. 32, ¢, 2, 1en. a), digs. o
33201348t 1, ¢ 15, L p, 190:20124r 10, ¢ 5,
d.)zs. n. 33:2013, sottosezione | (Servizl erogad),
sottozazipns ¥ (Cost contabilizza})

Cosd contabilizzari def servizl erogad agli utentd, sia finshi
che futernsedi, evidenziaado quelll effertivamente sostanuil ¢
quelli imputati &} personale par ognl sarvizio erozawm il
rslativo andaraento nel temapo

Annuals

Tempi p1adi di erogazicne ded servizi,
A 32, ¢ 2, lem B), dlgs o 1312013,
sotiosezions 1 (Sarvizi erogati), somgsezions 2
(Tempi medi di erpgazions dei servizi)

Tewpl medi i evogazier: dei servizi (per ogoi servizie
erozata) agli wanti, sia finali che interntedi, con riferintento
alesercizio fnanzizrio precedzate

Anzuzla

Tedicatore di s2mpesivitd ded pagawauni,
Aw. 33, dlgs, n 332013, sottoseziora 1
(Pagamsenti delt'amministrazione), sovosezienz 2
¢Indicatora ¢f tempestivied del pazareaty

Indicatore dei teripl wadi di pagamento relativ agli acquistd
di bent, tanizl e foritare (indicatere &i tentpastivitd dei
pagamenti}

Annualz

18AN e pagament informatici,

At 15, dlgs. o 332013 ed Art. 5, ¢ 1, dlgn 0
832005, sottosezione 1 {Pagemtentd
dal'nnsinisirazione), sokicsezione 2 (IBAN e
pazament infonuaticl)

Welle tichieste di pigamento: i codicd IBAN [dentificativi dat
conta df pazamentd, ovvers di imputsaione del verssmeanto in
Tesorezis, teanite i quali § sozreni versanti possono affetinare
i pazamenti pediante bonifico bancaro ¢ postale, ovvere gl
Idendficativi dal conso comenta postale sul qualz § sogzam
versanti posseno effemuare i pagamenti mediame bolletive
postsle, monchd I codled jdentificetivi del pagamento da
indicare obbilgatoriamenta pr it versamento

Tempestive

At 38, dizs. B 3372013, somoseziove 1 (Opare
publlichs), cottoseziore 2 (Opare pubbliche)

Dozwand di programmazione, ancha plurienuala, detle opere
pubblicks di competanza delVammipistrazions, Licez puida
per 1a valutazione degli inveitiwenti, Retpzionl aunaali, Ol
altro documento predisposto nellambito detls valatazione, i
fuelusi i pareri def valutatori che i discosting dalle scelts
delte ammipistazlons e gli esid delle valutazieni ex past che
51 discosdro dalle vahuazioni ex ante, Informasziond relative ai
templ 2 agll indicatori di realizzazicue dalle opere pubblicke
completate, Iuformazioni reladve ai costi unitari  4i
raslizzssione delle opere pubblicka complatata

Tempestivo

sottozazione 1
del tardtorio),

A, 19 ddzs. no 3302013,
(Pisnificazicus ®  Eoveme

Ani di governe del fermitosio quall, ue gl adwi, piani
tereitoriai, piani di coerdinymente, piani pzesistici. strunzenti

Tempestive
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setrosezipna 2 {Pianificazions e poveina dal | ureanistici, generali e dl awneazions, noucks le lore varlantl, e
eitorio} per ciascuno di essi:  seliemi di provvedinianto prima chn
sisnoe  portat all'spprovaziora; delibers di adorens o
approvazions; relasvi allegati tacoiei; Dotunestazion?
relativa a clascan  procedimants  di presentazione e
approvazione dellz proposte & trasformaziona whanistica di
jmizistiva privald o pubblica o varfame allo  smuwento
urbanistico gererale ¢omumque devominare vigente nonchd
delte proposte di masfermaziove wibanistica di [ofzistiva
privarz o pubblice it aruaziore delle smumanto wrbavistico
generale vigsnte che componino preraialitd edificatorie a
fronte dellingpezno dei privar alls raalizzaziona di opere di
urpsnizzazione extra oueri o delly cessions di aree o
volumesmie per finalitd di pubblico fnteresta

A 40, ¢. 2, dlgs. n. 332013, soltesezione 1 ] Tutormozioni smbientali detennte 21 find delle propriz amivid | Texspestivo
(faforwazionl  ambizatali), cottosszions 2 | istinionalic Stato dezli elemantl dall'smbiente, quali l'aria,
{inforaraziont smbientell) Tamostera, Facqua, it suelo, it territodo, | sid namraii,
comprasi gH izrotepi, le zone costiers @ marina, la diversitd
biologica &d § suoi element  costimativi, compresi g
organismi geneticamente modificad, e, inolae, te luterazions
tra questi efementd; Fattord quali la sostanze, Vevergly, il
runtore, le tadiaziond od i yifind, auche quelli 7adioattivi, le
emisslons, gii scerichi ed 2loi rilagci mel'sutbients, cae
iucidono o possons lucidere sugh elepientt delbambients;
Misure, apche aunnindsmarive, quali lz politiche, 12
disposizioni leglslative, § pian, i progrzmif, zli accordi
awbientali e ozui alio atto, sucke dl natura ammindstrativa,
ponché lo auivitd che incideno o pessozo inciders sugh
elament ¢ sul fattod dellamblente ed analist casti-tenefici ed
alge apalisi ed ipotest economiche usate ralt'Ambite dalle
stesse) Misure o awivitd finatizzata a prowegger? i suddeni
element ed anajisl costi-benafic] ed alme sualist ed [potasi
acomomiche usate nelldwbito delle  stesse Pelaziond
sull'struazions delfa lezistazione aubientale; Stato della calats
e defla sicnrezza wmana, comprasa la contaminazione dells
catena  abmentare, Je condizioni della vita wmapa, i
paesazglo, i siti e zli edifici dinteresse culmrale, per quante
foflusnzabili dalle  state  degli elemend deli‘ambients,
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art. 42, ¢ 1, dlgs. 0. 13013, sowtesezions ]
(Intarventl sqacrdivar € 4 PMETEERZI),
softosezions 2 (Intervent spzordinari e di
emerganis)

e

Am ot M Lo 190:2012, souoseziond 1 (Al
contaoul - Corruzione), soicosezione 3 (Alm
contanusi » Corntzione

agt, 43, c. ), dlzso 1372013, delib. CiVIT o
1052010 e 2:2012, Awt. 1, € 3,1.0. 19012012,

am. 18, ¢ 5, digss. B 1972013, somesszione 1
(Al contanuti - Commuziona), sotosezions 2 (Alud
contaont - Cormuzione)
]
An. § dlgs. o 13/2013, sonosezions 1 (Al
contzaur] - ACCEISO civico), sottoseziont 2 (Al
contenut - ACCEsSO ¢ivico)

T

i 35, € 1, digs, 822005, A1t 9, < 7,41 n.
1702012, An. 63, cc. 1.bis e 3-quater, dlgs. 0.
g3/2005,  soussezione 1 {Almi contanwti -
Accessibilith e Caiatogo di dati, metadati @ banchs
dat}), sonosazione 2 (Al contzouti Accessibilied
& Caalogo di dati, metadati e banche dati)

Provvedimend
4] emergenz:

vigente, tou Findicazione

Vesarcizio del  poted &
stragrdivard, Coste previsie
$O4tEnio

Plago fienn

risultad dell®
Respoasabile dellap
della trasparanzs,

repressione della commuz
QTempEranz3 & provve

delle violazioni
Toms del Rasponssbile de
richiesty di accesso

caselle di posta

risposty, con indicszio

Pezoiment
accerio telemstico &

amministeaziond; Obiettivi

comrente {ento 1t 3}
pm\’\'edimemi adouati per

-
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atraverso ol elewenti, da ualsiasi fatters
adaniad concernentt 2l interves
cha comportano der

avenmialments derogat2 & dei
Iindicazions di ayentuali ami
jotervennth,  Termizt emporati svennusimgute fissatt per

dalramininistrazione,
pariecipazion2 dagii interessa
del prowedluzanti stragrdipari

ale di prevenziers 1
sasponsabife della prevenzior? dalla cormuzione recamts i
aviivitd svolta (enmo it 15 gicembra 4
revenziona dalla cornazien
Regolamentl pef 1a prevenzionz e la
iona e dellillegality,
diment della GIVIT in
yigilapza ¢ controllo pelVanticorsuzione, Att di accercamento
delle disposiziont di cuial
113 frasparenza cu
civice, Bo
tale dititio, con indicaziora del recapiti
elattronica istimezional
polara sostinuivo, attivabila nel cas
e del recapiti telefonicl & della caselle
@i posta lettronica jstinuzionale

N ey

i cue aisciplivano Tesercizio deita facolid di
i riutilizzo dei dad;
dei metadati ¢ delle 1elative banche dad

diversamente 3vi agh serupuentd informatci P 1'anzo
marze i oged aanck Elenco dei

rote, soche a 1mezzo di intermediani abilitati, per 13

Teupestive

ti sraordinari ¢
ozl slla tagislazione
espressa delle nomie di legge
motivi detla deregy, poncld cop
zomsipistiativi 0 aiwrisdizionall

jone del provvadimentd
degli jnteryventl e costo effetive
pardeolant  forme di
dinaent di adozione

adoz

ti a§ pro<e
dalla cormuziene, Ralazioue d2 Annuala

§ oghi anuo
s Responsabile

Tempestive

Atti adottad B
matzria di

d.les, n. 39:2013

i & preseniata 12
ncad modalith per esertizio di
ialefonici e delle
e Neme del titalare del
i di rirardo o wanata

Tewmpestive

Tempestivo
Catalogo dei dati,
in possesso delle
di accessibifits delle parsobe

consentite iwuilizze di servizi in
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praszntazione tzlamatcs da parte di citadind ¢ fmiprese di
demunce, fstanze e suti 2 garanzie fideiuscorie, per Pesecuzions
a4 verzamemi fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali
& sssicwrativi, per 1a richiesta df atestazioni & certificazioni,
pouchd dab tennini e niodalitd di udlizzo dei servizi e dai
cansli talemarici ¢ della posta elermonica

Dati ultedori, Art. 4, ¢, 3, dign. o 33:2013A1. 3,
¢. ¢, lent. ), 1 0. 19002012, sortosazione | (Al
contenputd - Datt wleriond), soteosezione 7 (Al
contaput - Dat ulterion)

D, informazioni & document ulteriori che e pubbliche
suministczzioni non hanao Fobblize di pubblicare af sensi
della monuativa vigeats e che ren sone piconducibili Ak
souoseriond ledicata

TempestivolAuouale
(B:; uel <ato di
pubblicezione di dari
mon pravisti  da
porme di legge o
deve procedere alla
anenimizzazicne del
datf parsenati
avennuzimente
pragenti, 1o vind 4
QUALID Gisposts
dallar 4, ¢ 3, deb
dlgs. o 332013)
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Del che & verbale.

I, SINDACO /Presidente
fto (Dott. Antonio Di Paolo)

B’ copia conforme all’originale.

Canistro Li .. FoLil. ik

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo
Comune per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna e che gli estremi della medesima

B0 mang
i 7
4 fj‘j#&

sono contenuti in un elenco Prot.N° ¢ 1153 del . & i trasmesso ai Capigruppo Consiliari

contestualmente all’affissione all’ Albo medesimo.

Canistro, 1}

IE. SEGRETARIO COMUNALE
o (Dr.ssa Assunta D’ Agostine)

Prot n° Q,é

Registro Albo Pretorio

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimitd, & divenuta

esecutiva in data essendo trascorsi dieci giomi dalla suindicata data di inizio

pubblicazione.

Canistro, 1i

IL SEGRETARIO COMUNALE
fto (Dr.ssa Assunta 1)’ Aposting)




